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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Reitoria

_ EDITAL N¢. 23, DE 26 DE JUNHO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO _
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Universidade Federal do ABC — UFABC - por determinagdo do seu reitor, Prof. Dr. Luiz Bevilacqua e
tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria do Ministério da Educagao n°. 1.264 de 27 de
dezembro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 11de janeiro de 2008, retificada por portaria de
retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de janeiro de 2008, seg¢ao 1, pagina 8 e vagas
remanescentes, torna publico que fara realizar, por meio de empresa terceirizada, concurso publico para
provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Ensino,
conforme disposi¢oes deste edital e complementagdes a serem publicadas posteriormente.

1. Disposicoes Preliminares

Séo requisitos béasicos para a investidura em cargo publico:
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2. Dos Cargos e Atribuicdes

2.1  Dos Cargos / Vagas e Escolaridade Exigida

Nivel Médio

A nacionalidade brasileira; se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente;
O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

Cargo

Vagas

*)

Vencimento
Basico R$ (***)

Jornada de Trabalho
Semanal (**)

Escolaridade e/ou Requisitos Exigidos

Assistente em Administragao

20

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou

Ensino médio completo + Curso técnico ou

Ensino médio completo + experiéncia de 1 ano nas
atribuic6es do cargo

Operador de Camera de Cinemae TV

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou

Ensino médio completo + Curso técnico ou
Ensino médio completo + experiéncia de 6 meses
nas atribui¢cdes do cargo

Técnico de Laboratério — Area: Computagéo

10

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico de Laboratdrio — Area: Eletrénica

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico de Laboratorio — Area: Eletrotécnica

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico de Laboratério — Area: Materiais

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico de Laboratério — Area: Mecanica

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico de Laboratério — Area: Quimica

10

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente

Técnico em Contabilidade

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico em Contabilidade
Registro no Conselho de classe competente

Técnico em Eletronica

40 horas 1.364,53

Ensino médio Profissionalizante ou
Ensino médio + Curso Técnico
Registro no Conselho de classe competente




Nivel Superior

" Jornada de Trabalho Vencimento . - .
Cargo Vagas (*) Semanal (**) Basico R$ (***) Escolaridade e/ou Requisitos Exigidos
- Curso Superior em Administracdo
Administrador B 40 horas 1.747.83 Registro no Conselho de classe competente
Curso Superior em Andlise de Sistemas ou
Analista de Tecnologia da Informagdo 11 40 horas 1.747,83 Curso Superior em Ciéncias da Computacéo ou
Curso Superior em Engenharia da Computagéo
. . Curso Superior em Arquitetura
Arquiteto e Urbanista ! 40 horas 1.747.83 Registro no Conselho de classe competente
Assistente Social 2 40 horas 1.747,83 Curso Superior em Servico Social

Registro no Conselho de classe competente

Bibliotecario Documentalista

Curso Superior em Biblioteconomia
5 40 horas 1.747,83 Curso Superior em Ciéncias da Informagéo
Registro no Conselho de classe competente

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

Contador ! 40 horas 1.747.83 Registro no Conselho Regional de Contabilidade
Economista 4 40 horas 1.747.83 gggsisotzur?c? r(iJOc:n?szl Eoc ::)igocrg:se competente
Engenheiro Civi 2 40 horas 174783 | Bogicir no Gonselno de classe competente
Engenheiro Eletricista 1 40 horas 1.747,83 gg;sigtr%uﬁg%o; n’asglf‘luz onggrl:?::sae_cgﬁs elféittrécista
Medico — area Clinica Geral 1 20 horas 1.747,83 Curso Superior em Medicina

Registro no Conselho de classe competente

Programador Visual

Curso Superior em Programagao Visual ou
Curso Superior em Comunicagéo Social com
3 40 horas 1.747,83 habilitagdo em Publicidade ou

Curso Superior em Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagéo Visual

Secretéario Executivo

Curso Superior em Letras ou

7 40 horas 1.747.83 Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingle

(*) Vagas para exercicio das atividades em Santo André ou S&o Bernardo do Campo

(**) Jornada de Trabalho de 40 horas semanais podera ser diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados, ou em regime de plantédo, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

(***) Remuneragdo do Cargo = Vencimento Basico + incentivos previstos na Lei n% 11.091 de 12 de janeiro de 2005 + demais
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

2.2 Das atribuicbes Gerais e Especificas dos Cargos

2.2.1 As atribuigbes gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de

janeiro de 2005, transcrito a seguir:

Artigo 8° Sao atribuigées gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

l. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

1. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

Ill.  executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
Instituigbes Federais de Ensino.




2.3 Das atribuicdes especificas dos cargos:

Cargos de Nivel Médio

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico
a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Assistir a chefia no levantamento e
distribuicdo dos servicos administrativos; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos
referentes & administracéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientacdo no &mbito da unidade; Atender ao publico em
geral; Executar atividades de complexidade mediana tais como o acompanhamento, conferéncia, estudo e analise de processos de
interesse administrativo, académico, geral ou especifico; Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Preencher formuléarios em geral, bem como redigir e digitar atos administrativos e documentos da Institui¢céo;
Expedir documentos e verificar suas tramitagdes, emitir atestados e declaragoes, e registrar processos e documentos; Manter contatos
internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal,
financeira ou académica que sejam de interesse da Instituicdo; Controlar o material de consumo e permanente da Instituicdo e
providenciar sua reposi¢do, manutengao ou compra, bem como o relacionado & atividade académica; Registrar e controlar utilizagao de
equipamentos e salas da unidade; Organizar material de consulta da Instituicao tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros
e outros documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da Instituigdo; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacdo das comunicagdes verbais e nado verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana
relativas a administragdo de recursos humanos, financeiros, orgamentarios e de controle académico; Participar, mediante superviséo e
orientagdo, dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de pregos para a aquisigdo de material, redigindo atas, termos de ajuste e
contratos correspondentes; Minutar contratos, termos de compromisso, pareceres e outros; Auxiliar a chefia em assuntos de sua
competéncia; Auxiliar a chefia no controle dos afastamentos, freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade; Auxiliar na coleta de
dados, elaboragédo de relatérios e projetos da unidade; Auxiliar na preparagdo e controle do orgamento geral da unidade; Manter
registro e controle do patriménio da Instituicdo; Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos; Participar direta ou
indiretamente na execugao de servigos relacionados a verbas, processos, bolsas de estudo e convénios; Efetuar calculos necessarios;
Secretariar e auxiliar na organizagéo de reunides e outros eventos (convocacgao, redagdo de atas, providenciar salas, etc.); Dar suporte
as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

Operar camera de televisao focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especificades. Dominar a linguagem técnica prépria para
a fungdo. Conhecer iluminagéo de cena.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Regular padrdes de video e cor; Ligar, instalar e manipular a camera; Enquadrar em diversos
planos; Utilizar filtros de troca de lentes — dominio de foco e zoom; Movimentar e angular a camera; Conhecer padrdes de iluminagéo e
contra iluminagdo, luz natural e artificial; Ler e interpretar assuntos especificos de audio; Manusear microfones, mesas de som e
amplificadores de poténcia, caixas acusticas, cabos e conexdes; Avaliar planos de gravacao e mixagem.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA COMPUTACAO

Orientar, testar, implantar e/ou acompanhar a implantagdo de sistemas e programas para a execugdo dos trabalhos a serem
informatizados, em especial o que diz respeito a antivirus e prote¢éo da rede. Executar manutengéo de redes locais, confecgdo de
cabos, diagndstico de rede e efetuar configuragdo de equipamentos em rede.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Executar e/ou acompanhar a manuten¢do dos sistemas implantados; Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio; Transmitir e receber dados; Instruir usuérios na utilizagéo de equipamentos e sistemas;
Acompanhar e executar a instalagdo dos equipamentos bem como a manutengdo preventiva dos mesmos; Identificar irregularidades
nos equipamentos para efeito de manutengéo; Copiar arquivos para efeito de seguranca; Apoiar servigos de auditoria sobre o uso da
rede da Instituicdo; Executar manutengdo em planos de testes em programas / sistemas; Definir e implementar novas solugdes
tecnolégicas; Buscar novas tecnologias em informética para uso na Instituicdo; Orientar, acompanhar e controlar os recursos
computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros; Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar
informagdes em ambientes de Banco de Dados; Coordenar projetos e sistemas aplicativos; Dar suporte as atividades didaticas, de
pesquisa e de extenséo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA ELETRONICA

Executar trabalhos técnico-profissionalizantes em laboratérios didaticos, de controle de qualidade e de manutengdo e pesquisa,
especificos da area eletronica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver atividades técnicas em eletronica; Instalar equipamentos eletronicos analisando
esquemas, manuais ou outras especificagdes para sua instalagdo; Substituir, reparar ou ajustar componentes eletrénicos de
equipamentos; Testar o funcionamento de equipamentos eletrénicos para identificar disfungdes; Calibrar instrumentos eletronicos;
Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e desgaste de fios e para determinar a precisdo de montagem e instalagéo;
Determinar a viabilidade de utilizagdo de equipamentos padrao e especificar equipamentos eletronicos para a realizagédo de fungdes
adicionais; Projetar circuitos eletrénicos basicos esbogando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio de instrumentos de desenho ou
CAD (Computer Aided Design); Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA ELETROTECNICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar atividades especificas da area, definindo recursos (materiais e humanos) e softwares
apropriados; Elaborar estudos e projetos; Participar do desenvolvimento de processos e realizar projetos; Realizar a manutengéo
preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e sistemas da Instituicdo; Assegurar a qualidade de produtos e servigos; Planejar
atividades inerentes a area; Realizar testes, avaliagdo, indices de qualidade; Aplicar normas técnicas e procedimentos; Dar suporte as
atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




TECNICO DE LABORATORIO — AREA MATERIAIS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos.

Séo Atividades Tipicas do Cargo: Preparar amostra para andlise de materiais, com todas as suas caracteristicas organoléticas;
Realizar testes e ensaios para caracterizagéo das propriedades mecénicas, épticas, reolégicas e quimicas dos materiais, em especial
ensaios de dureza, tracéo, torgao e cizalhamento; Analisar processos de transformagéo da matéria prima em produto como: fundi¢éo,
laminagao, soldagem e usinagem. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECANICA

Desenvolver atividades técnicas em mecanica. Montar componentes mecanicos, elétricos e eletrénicos em modelos ou protétipos,
utilizando ferramentas manuais, elétricas ou maquinas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Programar manutengdo de méaquinas, sistemas e instrumentos consultando manuais técnicos,
esquemas e desenhos, definindo procedimentos de manutengao, especificando ferramentas, pegas, componentes e outros materiais,
elaborando cronogramas de atividades e estimando custos de mao-de-obra e recursos materiais; Inspecionar e testar maquinas,
instrumentos, sistemas, modelos ou produtos para verificar a conformidade com especificagéo, utilizando instrumentos de preciséo;
Supervisionar a construgao de protétipos; Acompanhar inspegdes, testes, ajustes e avaliagbes de componentes eletro-mecéanicos para
assegurar a conformidade com padrdes e especificagcdes; Instalar, operar e manter sistemas mecanicos e eletro-mecanicos,
montando, substituindo, regulando e ajustando componentes; Coordenar equipes de trabalho, controlar o funcionamento de maquinas
e equipamentos da Instituicéo, verificando parametros operacionais; Realizar servicos de assisténcia técnica nas instalagbes da
Instituigdo; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA

Executar trabalhos de laboratério relacionado com as areas das especialidades, realizando ou orientando coleta, analise e registro de
materiais e substancias através de métodos especificos.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Realizar a coleta de materiais quimicos e biolégicos, empregando técnicas e instrumentagédo
adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; Elaborar andlise de materiais e substancias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises realizadas; Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos; Manipular substancias quimicas como &cidos, base, sais e outras dosando-as de acordo com as
especificagdes, bem como material biolégico e seus cuidados com deterioracéo, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e
outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes, andlises e
provas de laboratério; Proceder a montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; Orientar e controlar as
atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Fazer a interpretagdo dos
resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas; Dispor
os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢éo cientifica
dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didaticos; Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execugédo das
mesmas; Controlar o estoque do material; Cooperar na formagao e treinamento de pessoal; Dar suporte as atividades didaticas, de
pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de dificuldade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar os servigos de contabilidade em geral, bem como os documentos e métodos de escrituragdo, cumprindo as exigéncias legais
e administrativas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos e
recolhimentos, se necessario; Informar e orientar sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas; Fazer relatérios e
levantamentos; Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais; Executar a escrituragdo contabil; Contabilizar todas as
operagdes financeiras com controle de saldos bancarios; Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar; Controlar todos os
convénios firmados pela Instituicdo; Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial; Fazer conciliagdo em fichas
contabeis; Elaborar a declaragdo de isengao de imposto de renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal; Controlar as
verbas orgamentdrias e extra orgamentaria, dentro dos seus respectivos programas, subprogramas, projetos e atividades; Controlar,
contabilizar e conferir prestagado de contas de suprimentos de fundos; Emitir empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos;
Prestar informagdes sobre posi¢cdes de processos; Efetuar calculos diversos, como IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de
correio, entre outros; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

TECNICO EM ELETRONICA

Planejar atividades de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengdo preventiva, preditiva e corretiva. Instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigoes e testes. Elaborar documentagao técnica e trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Executar, sob a supervisao
superior, trabalho técnico de manutencéo, de producdo, aperfeigoamento e instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos
eletrénicos. Executar tarefas de manutencao, instalagdo e reparagdo de sistemas eletroeletrdnicos convencionais e automatizados,
bem como as de coordenagéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicagao de normas técnicas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referentes a area eletroeletronica;
Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico; Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos de funcionamento eletroeletrénico; Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletroeletronicos da Instituicéo;
Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes eletroeletronicas; Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos
eletroeletronicos; Elaborar relatérios de atividades da Instituicdo; Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos e
instalagdes eletroeletronicas; Executar a manutengdo em aparelhos eletroeletronicos, em conformidade com as normas técnicas e
manuais; Executar o plano de manutengao preventiva e corretiva; Instalar equipamentos de um sistema de produgéo e distribuicdo de
audiovisual; Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos ligados a fungéo; Reparar os microscopios e aparelhos assemelhados,
regulando-os e ajustando-os, substituindo pegas, lampadas, testando-os, comparando e analisando-os, para manté-los em condigdes
adequadas de operacéo; Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor, orientando-os quanto a execugéo das tarefas e o transporte de
aparelhos; Preencher formularios de servigo, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de entrada e saida
do material e outros dados importantes; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade.




Cargos de Nivel Superior

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e dar assessoramento nas &reas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes, financeira,
tecnolégica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os
recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar, analisar e
propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;
Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o
funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes; Implementar programas e projetos; Elaborar
planejamento organizacional; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Realizar estudos
especificos, visando a solucionar problemas administrativos; Colaborar na elaboragcdo de subsidios para as diretrizes e politicas
educacionais no &mbito da instituicao; Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuacéo; Prestar informagdes ou
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia; Planejar, organizar e executar as atividades
relacionadas a Recursos Humanos, visando assegurar o cumprimento de todas as exigéncias legais que regulam o vinculo
empregaticio, bem como o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pelo érgao; Executar atividades de recrutamento,
selegdo e treinamento de pessoal, visando contribuir para a manutengdo de um quadro de profissionais qualificados e que atendam as
necessidades de crescimento e desenvolvimento da Instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de informacéo e de processamento de dados na Instituicdo, dotando-os de seguranga,
integridade, rastreabilidade e mobilidade. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizado. Pesquisar tecnologias em informatica.
Séao Atividades Tipicas do Cargo: Executar servigos técnicos de informatica envolvendo as atividades de construgdo, manutengéo e
administragdo do modelo corporativo de dados, execucdo de projetos de modelagem de dados e processos. Exercer atividades de
planejamento e assessoramento técnico e supervisdo aos 6rgdos superiores no que diz respeito a politica e diretrizes de
desenvolvimento de projetos; Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de complexibilidade técnica; Definir e/ou
participar na elaboragdo de planos e projetos com vistas a implantagdo de sistemas de informagéo, computadorizados ou néo;
Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas; Conceber, projetar, testar e implementar sistemas
eletrénicos; Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos; Dar suporte as atividades
didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

* Preferencialmente voltado a area de projetos de Edificagdes e Comunicagao Visual

Séao atividades tipicas do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuério; coletar informagdes e
dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuério; Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos; Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracéo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de pds-ocupagéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execu¢do de obras e servigos: preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;
implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugédo de
servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigco executado; aprovar 0s servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentagao do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a legislagéo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantacédo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade; Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes
para legislagéo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagéo do patriménio histérico e cultural; monitorar
implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espagos e
estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas; Ordenar uso e
ocupagao do territério: analisar e sistematizar legislagéo existente; definir diretrizes para uso e ocupagéo do espago; monitorar o
cumprimento da legislagdo urbanistica; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades que visem a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades béasicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises sécio-econémicas.
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagado), servigos e recursos sociais e programas de educagéo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras). Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; Escolher e adaptar o
instrumental de investigacdo a agao profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada; Propor
alternativas de agéo na area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido; Desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicao
de novas politicas sociais; Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a partir dos
elementos levantados; Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social, buscando a
participagéo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado; Prestar servigos técnico-administrativos,
assistenciais e promocionais a entidades individuais e segmentos populacionais; Interpretar de forma diagnoéstica, a problematica social
e membros de outras areas profissionais, visando a otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodagéo da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da agao profissional; Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;
Proceder a cooperacdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizago,
acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposicdo de novas medidas de acdo; Emitir pareceres técnicos; Apreciar
solicitagbes de estagios de Servigo Social, supervisionando a sua realizagdo; Orientar a execugdo de propostas de prestacdo de
servicos em nivel de instituicdo; Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social; Realizar e participar de
entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagédo para discussdo de problematica social, visando a execugao de agdes de
interesse da comunidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Analisar e desenvolver solugdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagdo documental,
administragdo e marketing, possibilitando a formulagao da politica do planejamento, implantagdo e controle dos servigos de Bibliotecas,
Centros de Documentagdo e outros o6rgdos assemelhados. Aplicar novos conceitos, processos e técnicas em apoio ao
desenvolvimento destas solugdes.

Séao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de
servigos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo de informagdes
documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e ‘'layout" das diversas unidades da area
biblioteconémica; Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo
e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos, bem como receber e ftriar doagdes; Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes
documentais; Atender a usuarios, estruturando e executando a busca de dados e a pesquisa documental através de andlise direta as
fontes de informacdes primarias, secundarias e/ou terciarias, entre bibliotecas, se necessério, e fazendo orgcamento para usuérios;
Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servigos de circulagdo, articulando a disseminagédo da informagao com
outras atividades de extenséo (organiza¢do de eventos); Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuério, objetivando a
realimentagdo dos perfis e 0 ajustamento das cole¢des; Assessorar nas propostas orgcamentais relacionadas com as atividades da
biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orgamentarios - anual ou plurianual; Exercer o controle
estatistico da produgéo interna e da tendéncia da demanda, procedendo a analise e aos relatérios gerenciais; Planejar, coordenar e
implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle dos servigos reprograficos em geral e da microfilmagem em particular, como
uma forma atual de repositério de informagdes; Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento da
informagéo e trabalhos biblioteconémicos; Efetuar o cadastramento de institui¢cdes, possibilitando o intercambio de materiais; Realizar
visitas orientadas; Orientar a utilizagdo das bases de dados nacionais e internacionais; Avaliar periodicamente o uso das bases de
dados; Controlar contas de Comut nacional e internacional e remessa de depdsito; Consultar interlocutores estrangeiros para solugéo
de problemas com as bases de dados ou comutagdo; Fazer orcamento para usuarios; Fazer inventario; Coordenar atividades de
estagiarios, bem como treina-los; Prestar assessoria técnica as escolas estaduais para organizar ou reestruturar bibliotecas; Assegurar
condigbes de limpeza, higienizagéo, restauragcdo e armazenamento de documentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, orientando sua execugéo e participando dos mesmos.

Séo Atividades Tipicas do Cargo: Analisar e lancar atos e fatos administrativos que modificam o patriménio da instituigdo; Fazer
fechamento contdbil; Elaborar demonstragdes contabeis dos convénios celebrados com a instituicio (execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial); Analisar as contas do Sistema de Administragcdo Financeira - SIAFI; Analisar processos licitatérios para
empenho; Analisar relatérios contdbeis; Supervisionar todas as tarefas pertinentes aos técnicos de contabilidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ECONOMISTA

Apoiar planejamento estratégico da Instituicdo através de estudos, andlises e previsbes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da Economia no tratamento de assuntos referentes a produgédo, incremento e
distribuicdo de bens e servicos a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econémicos da instituicao e, por outros meios
assegurar sua viabilidade. Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento da instituicéo.

Séo Atividades Tipicas do Cargo: Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia dos mercados,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados
relativos a politica econdmica, financeira orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agao
adequadas a cada caso. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sua utilizagcdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas.
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendbmenos econdémicos. Fazer previsdes de
alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo e as mencionadas situagdes; Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.




ENGENHEIRO - CIVIL E ELETRICISTA

Desenvolver projetos de Engenharia. Executar obras. Planejar e coordenar a operagdo e a manutencdo de obras, orgar e avaliar a
contratagéo de servigos, dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver projetos de Engenharia; Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno; Calcular os esforgos e deformagdes previstas ou que afetem a
obra projetada; Elaborar o projeto da construgao; Preparar plantas e especificagdes da obra; Preparar o programa de trabalho, visando
possibilitar orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir e controlar o desenvolvimento e a execugéo dos projetos de
Engenharia da Instituicdo; Elaborar, a partir de projetos de engenharia civil, arquitetura e/ou urbanismo: especifica¢des; levantamentos
quantitativos de materiais, mao de obra, servigos e equipamentos; composicdo de pre¢os e cronogramas fisico-financeiros; Aplicar as
normas, restricoes, especificagbes e orientagbes previstas na ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupagdo do
Solo, no Coédigo Sanitario Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservagédo Ambiental e no Cédigo das Aguas,
na andlise e para aprovagao de projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo; Fiscalizar a execugao de obras, verificando a
obediéncia aos respectivos projetos, as normas técnicas, a legislagdo ambiental e a Legislacdo de Seguranga do Trabalho e da
Previdéncia Social; Planejar e prover as condigbes de seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes pessoais, ambientais e
materiais; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentagéo técnica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

MEDICO - AREA CLINICA GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta médica;
Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar atestados;
Avaliar casos para repetir homologagado do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usuarios do ambulatério; Efetuar
exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituério; Indicar medicamentos a serem fornecidos
no préprio ambulatério; Encaminhar usudrios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia; Resolver
casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extracdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas simples, etc.;
Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina
de Praticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e
técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento, coordenacédo e execugdo de programas de controle médico em
saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservacdo e a recuperagdo da saude fisica e mental dos corpos técnico-
administrativos, docente e discente da instituicdo e ao cumprimento da legislagéo, realizando estudos das influéncias que as condi¢des
fisicas, psiquicas, quimicas e biol6gicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no bem-estar e na produtividade;
atuar na &rea da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames clinicos ocupacionais, pela
assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em questdes que
demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar projetos e programa
coorporativos de salde, de qualidade de vida e de seguranga; executar atividades de apoio a saude, a forga de trabalho e a
comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servicos de pré-impresséo grafica; realizar programacgao visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sao atividades tipicas do Cargo: Planejar servicos de pré-impresséo; analisar ordem de servigo; requisitar material para o setor
responsavel; verificar as condigcbes dos equipamentos; elaborar orgamento; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e
procedimentos de trabalho; elaborar projeto; Realizar programacéo visual gréafica: identificar pedido do usuario; identificar viabilidade
econdmica e técnica do projeto; definir processo de producdo, matéria-prima e caracteristicas da programagao visual gréfica; Editorar
textos e imagens: digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital;
diagramar textos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

SECRETARIO EXECUTIVO

Coordenar / equalizar a agenda institucional e a das chefias, de maneira efetiva e pré-ativa. Cuidar de todos os aspectos relacionados
ao funcionamento eficaz, de toda a infra-estrutura operacional. Ser o elo entre dirigentes e suas respectivas secretarias. Assegurar que
0s contatos, tanto no ambito local, quanto internacional, envolvendo os mais diferentes 6rgéos, ocorram de forma dinamica,
competente e eficaz.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria; Dar assisténcia e assessoramento direto as
chefias; Coletar informagdes para consecucéo de objetivos e metas da Instituicdo; Redigir textos profissionais especializados, inclusive
em inglés; Versao e traducdo em inglés, para atender as necessidades de comunicagdo da Instituicdo; Orientar na avaliagéo e na
selecé@o da correspondéncia para fins de encaminhamento ao superior; Ter conhecimento da legislacéo e protocolos da Institui¢éo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




3. Das Inscrigcoes

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 07 de julho de 2008 a 01 de agosto de 2008,
exclusivamente pela Internet, em endereco eletrénico disponibilizado no site www.ufabc.edu.br
durante o periodo de inscrigao.

Para inscrever-se o candidato deverd:

v Acessar o endereco eletrdnico;

v Ler o Edital de Abertura do Concurso Publico e Normas que o regerdo, que estardo, na integra,
nesse endereco, juntamente com as instrugdes para a inscrigao;

v" Preencher a Ficha de Inscricdo com todos os seus dados, conforme instrugcdes. As informacdes
prestadas nesta ficha serdo de inteira responsabilidade do candidato, que também se
responsabilizara por manté-las atualizadas. Ao enviar a Ficha de Inscricdo, o candidato declara
conhecer e estar de acordo com as disposigdes contidas no Edital, Normas e Anexos, bem como
com as condigdes previstas em Lei;

v Imprimir o boleto bancério;

v' Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, usando o boleto impresso, em qualquer agéncia
bancéria até o dia 01 de agosto de 2008, data limite de vencimento do boleto.

Somente o preenchimento da Ficha de Inscrigao nao significa estar inscrito no Concurso. A efetivagao
da inscri¢cao s6 se dara ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto bancéario. Nao sera
efetivada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento com cheque sem o devido provimento de
fundos.

A confirmagao da inscrigdo se dara mediante consulta no site da empresa realizadora do concurso.

A empresa terceirizada e a Universidade Federal do ABC nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, o qual podera ser requisitado quando da realizagao das provas.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal e/ou extemporaneas.

O candidato podera fazer mais de uma inscri¢do, desde que para cargos diferentes, devendo para
isso, recolher o valor correspondente a cada inscrigao, e verificando a compatibilidade de horéario de
aplicagao das provas.

Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigcbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, tendo sido reservados nestes casos e para este
certame, a proporgao de 5% das vagas constantes do item 2.1 deste edital.

Caso nao existam candidatos inscritos nas condigées de portador de deficiéncia, ou que nao se
cumpra o preenchimento das vagas destinadas para este fim, as vagas reservadas para deficientes
serdo convertidas em vagas para ampla concorréncia.

Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condigdes especiais para a realizagao da prova
deverdo contatar a empresa realizadora do concurso, fazer a solicitacdo quanto as necessidades
especiais e prestar informagdes que se fizerem necessarias por ocasiao.

O candidato devera estar ciente que podera ser submetido a pericia médica oficial, a qualquer tempo,
para comprovagao de sua deficiéncia e compatibilidade com o resultado do concurso.

A taxa de inscrigao, ja incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios, é de:

v Para cargos de Nivel Médio — R$ 34,00
v Para cargos de Nivel Superior — R$ 43,00

No sera concedida ISENCAO da taxa de inscricéo.

A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar sendo que
a responsabilidade da devolugao recaira sobre a instituicao realizadora do concurso.

Nao sera aceito pedido para alteragao de cargo.

O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato.



4. Das Provas

Para todos os cargos a prova deverd ser realizada em uma Unica etapa e fase e serd constituida de
Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatério.

41 Das Questdes

As questdes deverao ser de multipla escolha, elaboradas de acordo com a especificidade de
cada cargo e distribuidas em partes ou disciplinas, divididas em:

v Conhecimentos Gerais
v' Lingua Portuguesa,
v' Matematica, .
v Nogoes de Direito Administrativo (lei 8.112/1990 e Etica na Administragio Publica) e
v Atualidades.
v Conhecimentos Especificos

Cargo Prova N¢ de itens Nivel

Assistente em Administragao Prova Obietiva:
Operador de Camera de Cinemae TV 0] iy

— — - v' Lingua Portuguesa 10
Técnico de Laboratério — Areas: v foi
Computacgéao, Eletrénica, Eletrotécnica Mate~mat|ca . . . 10 Ensino Médio Completo

o e o * | v/ Nogobes de Direito Administrativo 05

Materiais, Mecanica e Quimica :
Técni Contabilidad v' Atualidades 05

ecnico em ontabiidade v Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Eletrénica
Administrador
Analista de Tecnologia da Informacé&o
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social Prova Objetiva:
Bibliotecario Documentalista v Lingua Portuguesa 10
Contador v Matematica 10 . .
Economista v" Nogdes de Direito Administrativo 05 Ensino Superior Completo
Engenheiro Civil v Atualidades 05
Engenheiro Eletricista v' Conhecimentos Especificos 30
Médico — area Clinica Geral
Programador Visual
Secretario Executivo

Procedimento para recursos sera publicado juntamente com o conteldo programatico em data
definida pelo item 3 deste edital.
5. Do Conteudo Programatico

O conteudo programatico serd publicado no site www.ufabc.edu.br, concomitantemente a abertura
das inscrigdes, em data definida pelo item 3 deste edital.




6 Das Disposicoes Gerais

Cabe a empresa realizadora do concurso a confecgao e corregéo das Provas Objetivas, bem como o
processamento dos concursos.

Os itens deste Edital poderdao sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado no endereco da empresa realizadora do concurso

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do concurso
estabelecidas no Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

v' N&o comparecer a prova;
v" Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva;
v" Usar de meios ilicitos na execugdo das Provas.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da UFABC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipdteses
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

A aprovagao no Concurso ndo assegurardg ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificagao e disponibilidade orgamentaria.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apds apresentagao dos
documentos pessoais exigidos por lei.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma n&do ocorrer no prazo
previsto.

No ato da posse o candidato devera comprovar todos os pré-requisitos gerais e especificos exigidos
para o cargo ao qual concorreu, sob pena de anulagdo da nomeagdo. Nao serdo aceitos como
comprovante: protocolos, declaragdes e atestados.

O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio. ]

A investidura em cargo pubico sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos servidores
publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagbes Publicas, instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico,
bem como a de atualizar seu endereco através do enderego da empresa realizadora do concurso,
que sera definida em edital posterior a este.

Nao sera fornecida nenhuma declaragédo da participagao no Concurso.

O Concurso tera validade de um ano, contado a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo no interesse da administragao.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Administragcdo Superior da UFABC em conjunto
com a empresa realizadora do concurso.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma.

Santo André, 25 de junho de 2008

Luiz Bevilacqua
Reitor



