Boletim de Servigo n° 1076
24 de agosto de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1920/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.016140/2021-88
Santo André-SP, 23 de agosto de 2021.

Revoga o Regimento do Comité de Capacitacéo e Qualificacdo de
Pessoal - CCQP, publicado no Boletim de Servico n® 171, de 06
de julho de 2011 e torna publico o novo Regimento do CCQP.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢cbes legais e considerando a
aprovacao do novo Regimento do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal (CCQP)
em 13 de agosto de 2021 em reuniéo realizada por meio de videoconferéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Regimento do Comité de Capacitacédo e Qualificacdo de Pessoal, publicado
no Boletim de Servigo n° 171, de 06 de julho de 2011.

Art. 2° Tornar publico o novo Regimento do Comité de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal,
conforme o anexo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 23/08/2021 15:48)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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ANEXO

REGIMENTO DO COMITE DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE PESSOAL (CCQP)

NATUREZA

Art. 12 O Comité de Capacitagao e Qualificagdao de Pessoal (CCQP), instituido no ambito
da Universidade Federal do ABC (UFABC) pela Portaria da Reitoria n2 592, de 25 de
novembro de 2009, publicada no Boletim de Servico n2 88, de 02 de dezembro de 2009,
alterada pela Portaria da Reitoria n? 153, de 05 de abril de 2011, publicada no Boletim
de Servico n? 159, de 13 de abril de 2011, e pela Portaria n°® 1918, de 20 de agosto de
2021, publicada Boletim de Servigo n2 1076, de 24 de agosto de 2021, é responsavel pela
elaboracgao da politica e das diretrizes de desenvolvimento funcional e profissional dos
servidores técnicos administrativos da UFABC, assim como pela sua respectiva
disseminacgao, supervisao da correta aplicagao pelos dirigentes, titulares das unidades
administrativas, responsaveis pela capacitacdo, servidores e suas entidades
representativas, e pelo trato orcamentario e financeiro destinado a capacitacdo e a
qualificacdo de pessoal da UFABC.

DEFINICOES
Art. 22 Para os fins deste regimento entende-se por:

I - capacitacdo — processo continuo de aprendizagem através de eventos de curta
duragcdo, com o propdsito de desenvolver competéncias necessarias a execu¢do das
atribuicdes dos servidores;

Il - qualificacdo — ocorréncia formal de aprendizagem que determina o nivel
académico do servidor;

1] - acdo de desenvolvimento - atividade de aprendizagem estruturada
(capacitacdo ou qualificacdo) para impulsionar o desempenho competente da atribuicao
publica;

vV - eventos de capacitagdo — eventos internos e externos, cursos na modalidade
presencial, semipresencial e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de
estudos, acOes de extensdo, semindrios, conferéncias, congressos e similares, inclusive
os que necessitam de afastamentos e que atendam aos interesses da Administracao;

Vv - eventos de qualificacdo — eventos internos e externos de educagao formal e
cientificos, na modalidade presencial, semipresencial e a distancia, que compreendam
graduacdo, especializacdo, pds-graduacdo em niveis de mestrado e doutorado,
posdoutorado e atividades de pesquisa;

VI - unidade administrativa - unidade institucionalizada que compde a estrutura
organizacional e que reune equipe de servidores, atribuicbes, processos,
responsabilidades e competéncias com finalidades e similaridades especificas.
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DIRETRIZES DA POLITICA DE CAPACITAGCAO E QUALIFICAGAO DE PESSOAL
Art. 32 As politicas de capacitacdo e qualificacao de pessoal terdo as seguintes diretrizes:

| - melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados a comunidade da
UFABCG;

Il -incentivar e fomentar o desenvolvimento permanente dos servidores TAs da UFABC;

IIl - assegurar o acesso dos servidores TAs em eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu ambiente de trabalho;

IV - adequar as competéncias requeridas dos servidores TAs aos objetivos institucionais;
V - racionalizar e promover a efetividade dos gastos com a¢des de desenvolvimento;

VI - disciplinar os afastamentos de servidores TAs da UFABC para participacdo em agdes
de desenvolvimento.

INSTRUMENTOS

Art. 42 S3o instrumentos do CCQP para o desenvolvimento da politica de capacitacdo e
qualificacao de pessoal:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos servidores TAs da UFABC;
Il - Relatdrio de execucdo do respectivo PDP.

§12 O PDP contemplard as acbes de desenvolvimento voltadas a todo o quadro
técnicoadministrativo efetivo da UFABC.

§22 O PDP serd elaborado pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas, observando:

a) A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, instituida pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019;

b) O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE),
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

c) O Decreto n° 5.825, de 26 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para
elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao;

d) O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC;
e) O Plano de Gestdo da Reitoria;

f) As diretrizes da politica de capacitacdo e qualificacdo de pessoal da UFABC,
estipuladas por este Regimento.
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§32 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas submeterda o PDP ao CCQP até 10 dias
Uteis antes do prazo final de envio ao érgdo central do SIPEC, no ano anterior a sua
vigéncia, para analise e aprovacao.

COMPETENCIAS
Art. 52 Ao CCQP compete:

| - elaborar e gerir a politica e as diretrizes de desenvolvimento funcional e profissional
dos servidores TAs da UFABC;

Il - elaborar planos, metas e critérios institucionais sobre a aloca¢do dos recursos
orcamentdrios para fins de capacitacdo e qualificacdo;

Il - disciplinar normas e procedimentos gerais para a participagao dos servidores TAs da
UFABC em ag¢des de desenvolvimento;

IV - promover a disseminacdo e gerenciamento da politica de desenvolvimento de
pessoal entre os dirigentes, titulares das unidades administrativas, os responsaveis
pela capacitagao, os servidores e suas entidades representativas;

V - fixar as metas institucionais e setoriais em a¢des de desenvolvimento especificadas
no inciso lll deste artigo, subsidiadas pela SUGEPE;

VI - avaliar periodicamente o relatério de execugdo do PDP;

\l - resolver casos oriundos que contemplem ag¢des de desenvolvimento e
afastamentos de servidores TAs da UFABC.

§12 A politica e as diretrizes de desenvolvimento funcional e profissional dos servidores
TAs da UFABC deverdao abranger ac¢des de desenvolvimento em conhecimentos
transversais, gerenciais e especificos, em niveis profissionalizante e académico.

§22 As acOes de desenvolvimento em conhecimentos transversais priorizardao a
disseminacdo das praticas eficazes do servigo publico, posicionamento funcional, ética
na administracdo publica, direito administrativo, conhecimento institucional,
competéncias comportamentais e das ferramentas tecnolégicas a disposicdao do
desempenho profissional. Abrangerdo eventos comuns a todas as unidades
administrativas.

§32 As acbes de desenvolvimento em conhecimentos gerenciais abrangerao aquelas
voltadas a habilitacdo de servidores em funcdo de lideranca para o exercicio de cargos
de direcdo e funcdes gratificadas.

§42 As acbes de desenvolvimento em conhecimentos especificos ocorrerao
exclusivamente na modalidade de capacitacdo e abrangerdo eventos voltados ao
desenvolvimento de atividades singulares e essenciais a area especifica.
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COMPOSIGCAO E RESPECTIVOS MANDATOS

Art. 62 O CCQP, de cardter permanente no ambito da UFABC, contara com a seguinte
composi¢ao, sob a coordenagado do primeiro:

| -1representante indicado pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas;
Il - 1representante indicado pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
Il - 1 representante indicado pelo Nucleo de Tecnologia da Informacao;

IV- 1 representante indicado pela Coordenadoria dos Laboratérios Didaticos de
Graduacao;

V - 1representante da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

VI - 2 representantes dos servidores TAs, eleitos por seus pares.

§12 Todos os membros titulares do CCQP, descritos neste artigo, terdo seus suplentes
definidos da mesma forma.

§292 Todos os membros do CCQP deverao ser do quadro efetivo de servidores da UFABC
e nao terdao nenhuma remuneracdo adicional ou beneficios de qualquer natureza pelas
atribui¢cdes que vierem a desenvolver.

§32 A representacdao dos membros do CCQP terd duracao de dois anos, podendo cada
membro eleito ser reconduzido somente uma vez.

§42 O CCQP podera contar com apoio técnico-administrativo e demais recursos
necessarios a execucao de suas atividades.

§52 Os membros especificados neste artigo serdo corresponsaveis pelo gerenciamento
e divulgacao das a¢des de desenvolvimento e execug¢dao das metas contempladas pelo
PDP, sob responsabilidade de sua gestao.
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