MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N2 1/2022 - CVCD (11.00.11)

N2 do Protocolo: 23006.026438/2022-87
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

Dispbe sobre conflito de interesses na composicao das
Comissdes julgadoras de concursos publicos e de
processos seletivos simplificados

A COMISSAO DE VAGAS DE CONCURSOS PARA DOCENTES DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as situacdes de presuncao
de conflito de interesses na composicdo das comissfes de concursos publicos, processos
seletivos simplificados na UFABC,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera as
Leis n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, n° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, n® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, n° 91, de 28 de agosto de 1935, e n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009; revoga dispositivo da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011; e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Capitulo VII da Lei Federal n°® 9788, de 29 de janeiro de
1999, que trata dos impedimentos e da suspeicdo em processos administrativos no ambito
da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO os Artigos 116 e 117 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 12.813, de 16 de maio de 2013,
que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sanc¢fes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o 8 4° do Art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 que dispde
sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, e da outras providéncias;



CONSIDERANDO os Artigos 20 e 21 do Cdédigo de Etica da UFABC, de 15 de
janeiro de 2018;

CONSIDERANDO as deliberacfes ocorridas em sua IX reunido ordinaria,
realizada em 27 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A composicdo de Comissdes Julgadoras de concursos publicos para
provimento de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de Comissdes de Selecdo de
processos seletivos simplificados para contratacéo de professores temporarios regidos pela Lei
Federal n° 8.745, de dezembro de 1993, devera observar os principios constitucionais que
regem o processo, em particular o principio da impessoalidade e moralidade, bem como a
auséncia de qualquer situacao que possa caracterizar conflito de interesses com as candidatas
e candidatos participantes.

Art. 2° Sao considerados conflitos de interesses as situacdes geradas pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira improépria, o resultado do concurso publico ou do processo seletivo.

8 1° A pessoa indicada para compor Comissfes Julgadoras/de Selecao dar-se-a
por suspeita por presuncao de conflito de interesses quando:

| - possuir vinculos familiares com as pessoas candidatas: conjuges, companheira
ou companheiro, relacdo consanguinea de parentesco ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ocorrendo o0 mesmo para quem for ou tiver sido enteada ou enteado, conjuge,
companheira ou companheiro;

[l - mantiver convivio no ambiente de trabalho ou fora dele, com o
estabelecimento de relacionamento pessoal relevante, como amizade intima ou inimizade
notoria ou ainda tiver aconselhado qualquer uma das pessoas candidatas.

[Il - mantiver relagcdes comerciais ou financeiras com qualquer uma das pessoas
candidatas;

IV - possuir litigio judicial ou administrativo com qualquer uma das pessoas
candidatas ou respectivas e respectivos conjuges, companheiras ou companheiros.

V - supervisionar ou ter supervisionado como discente bolsista qualquer uma das
pessoas candidatas;

VI - supervisionar/orientar, ou ter supervisionado/orientado estagio de qualquer
uma das pessoas candidatas;

VII - orientar ou tiver orientado trabalho de conclusdo de curso de qualquer uma
das pessoas candidatas;

VIII - orientar, co-orientar ou tiver orientado ou co-orientado mestrado, doutorado,
iniciagéo cientifica de uma das pessoas candidatas;

IX - supervisionar ou estiver supervisionando pés-doutorado de qualquer uma das
pessoas candidatas;



X - possuir, por ocasido da banca, vinculo de chefia sobre qualquer das pessoas
candidatas e vice-versa;

XI - possuir colaboracdo em publicagcbes com qualquer uma das pessoas
candidatas;

XII - possuir colaboracdo em projetos de pesquisa, extensdao e inovagcdo com
gualguer uma das pessoas candidatas;

XIII - integrar ou tiver integrado mesmo grupo de pesquisa com qualquer uma das
pessoas candidatas.

82 ° Para os itens V, VI, VII, XI, XII e Xlll consideram-se as colabora¢cées nos
ltimos 8 anos.

83° N&o se configuram conflito de interesses:
| - a participacao conjunta em Comissdes Julgadoras/de Selecéo;

Il - a participagcdo em banca examinadora de mestrado ou doutorado, salvo na
gualidade de orientacéo ou co-orientagao;

[l - relacdo como discente de graduacado, pds-graduacéo, residéncia médica ou
outros, desde que nao tenha sido estabelecido nenhum tipo de relacionamento previsto nos
incisos do paragrafo §1°.

Art. 3° Cabera a Unidade/Orgédo demandante avaliar a existéncia de possiveis
conflitos de interesse entre as pessoas indicadas para compor as Comissdes mencionadas no
Art. 1°, utilizando as bases publicas de dados, tais como a Plataforma Lattes, ferramentas de
informatica disponiveis, bem como submetendo a lista de pessoas inscritas a avaliagcao prévia
das pessoas indicadas a compor as Comissdes mencionadas no Artigo 1°.

§ 1° Cabera as pessoas indicadas para participar de Comissdes Julgadoras/de
Selecédo elencada no Artigo 1° avaliar a eventual existéncia de situagédo conflituosa, que as
impeca de participar com isencdo, impessoalidade e isonomia.

§ 2° Caso seja constatada a existéncia de conflito de interesses, a dispensa
deverd ser feita pela Unidade Administrativa responsavel pela etapa na qual o concurso se
encontra.

§ 3 ° Caso a substituicdo das pessoas dispensadas ndo seja suficiente para
recomposi¢ado da Comissdo Julgadora/de Selecdo, havendo prejuizo do nUmero necessario, 0
CONCUrso sera suspenso até que a Comisséo de Vagas aprove nova cComposi¢ao.

Art. 4° As pessoas aprovadas pela Comissdo de Vagas de Concursos para
Docentes para compor uma das comissdes elencadas no Artigo 1° dever&o assinar declaragéo
de isencao de conflito de interesses com as pessoas inscritas elencadas, conforme modelo
anexo.

Art. 5° Cabera a Unidade Administrativa demandante avaliar a admissibilidade de
eventuais denuncias e pedidos de impugnacdo de pessoas nomeadas para compor as
comissdes mencionadas no Artigo 1° sob argumento de suspei¢éo por conflito de interesses.
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https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/anexo-da-resolucao-comissao-de-vagas-n-1-trata-de-solucao-conflitos-de-interesses.pdf

§ 1° Caso a denuncia ou pedido de impugnacgédo tenha admissibilidade deferida, a
pessoa contestada devera pronunciar-se por escrito.

§ 2° Recebida & manifestacdo da pessoa contestada, cabera a Unidade a/Orgéo
demandante deliberar pela manutencéo ou dispensa do membro.

8§ 3° No caso de dispensa de uma das pessoas participantes de Comissdes
Julgadoras/de Selecdo com trabalhos em andamento a pessoa nomeada como sua respectiva
suplente devera ser convocada.

Art. 6° Casos omissos serao decididos pela Comisséo de Vagas de Concursos
para Docentes, ouvidos Unidade/Orgédo demandantes.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacédo no Boletim de
Servico da UFABC.
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