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Fundagao Universidade Federal do ABC

EDITAL

Abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor visitante na area de
Engenharia Biomédica, subdrea: Engenharia Clinica.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por Decreto
da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutdrias, torna publico, nos termos da Base Legal indicada, o Edital de abertura de
inscricOes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo de Professor Visitante, por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base Legal: Leis n2 8.745/1993, n2 9.394/96, n® 12.772/2012; Decreto n ¢ 7.485/2011 e n?
9.508/2018; Instru¢do Normativa n? 1/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia; Resolucdo n2 226 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (ConsEPE) e alteraces.

1.2. A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro tem por objetivo
apoiar a execucdo dos programas de pods-graduacdo stricto sensu, contribuir para o
aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao.

1.2.1. Areas; subareas e vagas:

Vagas Vagas Total
~ ‘ . Vagas
Opcao | Areas Subareas ACH reservadas | reservadas | de
a PCD* a negros Vagas
E hari .
1 .ngerl E.ma Engenharia Clinica 1 0 0 1
Biomédica

*AC= Ampla Concorréncia, PCD = Pessoa com deficiéncia
1.3. Periodo de Inscri¢do: 29/03/2023 a 17/04/2023
1.4. Taxa de inscri¢do: Isento.

1.5. As inscricbes serdao recebidas exclusivamente via internet, pelo endereco
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP - CEP 09210-580
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1.6. Remuneracdo: RS 9.616,18, equivalente a soma do vencimento bdsico e retribuicdo por
titulacdo (doutorado) da Classe Adjunto-Al da carreira do Magistério Superior.

1.7. Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagao exclusiva.

1.8. A duragao do contrato de professor visitante sera de:

a) 1 (um) ano para professor visitante de nacionalidade brasileira, podendo ser prorrogado,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

b) 1 (um) ano para professor visitante de nacionalidade estrangeira, podendo ser prorrogado,
desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos;

1.9. A integra do Edital de abertura encontra-se disponivel no enderego eletrénico
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes, e no processo n2 23006.005777/2023-19.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1. O descritivo do Programa especial de ensino, pesquisa ou extensdo a ser atendido pela
contratacdo objeto deste Edital, consta no anexo |.

2.2. Areas de conhecimento a serem atendidas pela sele¢do objeto deste Edital:

Engenharia Clinica: Equipamentos Médico-hospitalares, gestdo hospitalar, instalacbes
hospitalares.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O profissional contratado na condicdo de Professor Visitante devera:
| - Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos;

Il - Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
lIl - Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

V - Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

VI - Demonstrar aptiddo fisica e mental para cumprimento do contrato;

VIl - Ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

VIII - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratagao.

3.1.1. O parametro objetivo para cumprimento dos requisitos definidos pelos incisos Il e Il sera
aferido pelo atingimento da nota minima de habilitacdo na Prova de Titulos, conforme definido
no anexo ll.

3.2. Os diplomas de pods-graduacdo (doutorado) deverdo estar devidamente registrados (se
nacionais) e, nos casos de diplomas estrangeiros ainda ndo reconhecidos e registrados por
universidade brasileira, nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394/96, estes serdo submetidos a
avaliacdo de equivaléncia do titulo apresentado, por comissdo especial da UFABC instituida
para tal finalidade, que emitird documento habil/parecer atestando tal situacdo, sem custo ao
portador, valido exclusivamente para a contratacdo resultante deste processo seletivo.
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3.3. E proibida a contratacdo, nos termos do Art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.4. Os candidatos que ja tiverem sido contratados por 6rgaos da Administracdao Federal direta,
autarquias ou fundagbes publicas, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico nos termos da Lei n° 8.745/93, exercendo fung¢des tais como de professor
substituto ou visitante, ndo poderdao ser novamente contratados com fundamento nesta
mesma lei antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

3.5. Os candidatos estrangeiros deverao comprovar regularidade migratéria para a contratagao,
de acordo com a legislagdo vigente.

3.5.1. Os candidatos estrangeiros que precisem da emissdao de visto de trabalho deverdo
fornecer tempestivamente a UFABC toda documentacao solicitada para obtencdo do visto, sob
pena de desclassificagao.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGOES

4.1. S3o requisitos para inscricdo os seguintes documentos:
| - comprovante do titulo de doutor ou equivalente,

Il - curriculum vitae ou lattes;

[Il - comprobatdrios de cada producdo e/ou atividade relacionada no curriculum vitae ou lattes
e previstas no Anexo I, conforme especificacdes do item 4.2.

IV - plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, correlacionado, referenciado e contextualizado
as tendéncias contemporaneas da area/subarea pretendida, ao programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo constante no Anexo |, bem como ao Projeto Pedagdgico da UFABC, com o
maximo de 12 (doze) paginas.

4.1.1 Serd admitida documentacdo exclusivamente em Lingua Portuguesa.

4.1.2. A documentagao referente aos incisos | e Ill emitida em lingua franca utilizada no
ambiente de formacdo académica e de producdo de conhecimento universitario, que sdo o
inglés, o francés e o espanhol conforme Art. 13, §22 da Portaria Normativa MEC N2 22/2016,
poderd ser excepcionalmente aceita, a critério da Comissdao de Seleg¢do, considerando o
disposto no item 3.2.

4.2. A inscricao sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.3,
mediante os seguintes procedimentos:

a) preencher o formulario de inscricio disponivel em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos);

b) enviar os documentos relacionados no item 4.1 em formato PDF com as respectivas
identificacbes, agrupados em Unico arquivo compactado, formato ZIP, com tamanho maximo
de 200 MB;

4.2.1. Para comprovacao de livro, devera ser enviada cépia, no minimo, do conjunto de pdginas
composto por capa, ficha catalografica com o Numero Internacional Padronizado (ISBN -
International Standard Book Number), sinopse e sumario, se houver, e a primeira pdgina do
conteudo.
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4.2.2. Para comprovacao de publicacdes em periddicos, deverd ser enviada cdpia ao menos das
paginas que trazem o titulo, referéncias e autores, dentre outros.

4.2.3. Para comprovagdao dos demais itens previstos no anexo ll, serdo aceitos documentos
comumente utilizados na pratica académica, a critério da Comissdo de Sele¢do, tais como
declaragdes, certificados, atestados entre outros, conforme Art. 14, inciso lll da Resolugdo
Consepe 226/2018.

4.2.4. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo estiverem conforme as especificagbes
estabelecidas nos itens 4.1 e 4.2.

4.3. A UFABC enviara a confirmagao do recebimento dos dados da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo candidato no formulario previsto no item 4.2.

4.3.1. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢des, conferir os dados
registrados em sua inscricdo bem como a integridade da documentagdao submetida, mediante o
acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscri¢do.

4.3.2. Durante o periodo de inscricdo o candidato poderd substituir a documentacdo enviada
mediante o acesso a area do candidato do site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos).

4.3.3. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo candidato, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior(es).

4.4. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, na
forma do § 29, do artigo 59, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §22, do artigo 59,
da Lei n2 8.112/1990.

5.2. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdao facultadas pelo Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

5.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

5.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar a sua deficiéncia
no formulario de inscricdo e anexar, em campo especifico, uma cdpia digitalizada do Laudo
Médico que ateste a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel
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causa da deficiéncia, assinatura, identificacdo e registro no conselho de classe do profissional
gue o emitiu, de forma completa e legivel.

5.3.1. Os laudos médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverao ser acompanhados
dos resultados dos exames que os subsidiaram.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado no Processo Seletivo, sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional da UFABC, composta nos termos do Art. 52
do Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, ou por ela credenciada, que emitird parecer que
observara:

| - As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
Il - A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - O resultado da avaliacdo de reconhecimento da elegibilidade da deficiéncia comprovada e
sua compatibilidade com as atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar, conforme
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei 14.126 de 22 de marco de 2021.

5.4.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informagdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

5.4.2. O parecer da equipe multiprofissional de que trata o item 5.4 terd carater terminativo.

5.4.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar a comprovacao
nos termos do item 5.3 terd a condicdo indeferida, devendo permanecer na lista geral de
classificados, caso tenha atingido as notas minimas de habilitacado.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndao declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Serdo reservadas para pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas originais e das que
vierem a ser criadas durante a validade do resultado do Processo Seletivo.

6.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 22 do artigo
12 da Lei n212.990/2014.



6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

6.2.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros para fins de concorréncia
as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

6.3. Os candidatos autodeclarados negros aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdao, nos termos da Portaria Normativa n2 4,
de 06 de abril de 2018, conforme convocagao publicada no site www.ufabc.edu.br.

6.3.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no maximo, até dez
candidatos autodeclarados negros, obedecida a ordem de classificagao do resultado preliminar,
conforme art. 82 §32 da Portaria Normativa 04/2018.

6.3.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial, nas
dependéncias da UFABC, por comissao criada especificamente para esse fim.

6.3.3. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissao podera realizar o procedimento de
heteroidentificacdo na modalidade telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacdo disponiveis.

6.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.3.5 A convocacdo para o procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgada no site
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes com pelo menos 02 dias corridos de
antecedéncia.

6.3.6. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo, ainda que tenham sido classificados na lista de
ampla concorréncia, os candidatos autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificagao.
Il - Recusarem-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.

6.4.1. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclara¢do devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

6.4.2. A eliminacdo de candidatos aprovados ndo enseja convocacdao suplementar de
candidatos autodeclarados negros nao classificados anteriormente.

6.5. O candidato que ndo se declarar negro no ato da inscricdo, ndo podera alegar a referida
condicdo posteriormente em seu beneficio.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O processo seletivo consistirda em:

a) prova de titulos de cardater eliminatdrio e classificatério; e
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b) andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa a ser executado, de carater
classificatdrio.

7.2. Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato e serdo levados em
consideragao e pontuados, desde que devidamente comprovados, a producao e atividades
relacionadas no anexo Il, conforme aderéncia a area e subarea(s) do Processo Seletivo.

7.2.1. A prova de titulos serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas
decimais, respeitada a pontuagdao maxima estabelecida para cada grupo conforme disposto no
Anexo Il.

7.3. Na andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa serdo levados em consideragdo:

a) relevancia e inser¢ao do projeto no programa especial de ensino, pesquisa ou extensao a ser
atendido; e

b) qualidade e exequibilidade do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, bem como sua
compatibilidade com o Projeto Pedagdgico Institucional da UFABC.

7.3.1. Na prova de andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa sera atribuida nota de
0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para os candidatos que tiverem sido
classificados na Prova de titulos, conforme nota minima disposta no Anexo Il.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final do candidato sera obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas a prova de titulos e a analise do plano de trabalho e/ou projeto
de pesquisa.

8.1.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem as notas minimas
estabelecidas no Anexo Il, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de
2019.

8.2. Para a classificacdo serd utilizada a ordem decrescente das notas finais atribuidas aos
candidatos habilitados.

8.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado.

8.2.2. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver sucessivamente:
a) maior nota na prova de titulos; e
b) maior idade.

8.2.3. Caso o empate persista apds a aplicagao dos critérios previstos no item 8.2.2, a Comissao
de Selegao procedera ao desempate por sorteio.

8.3. O resultado preliminar da classificacdo dos candidatos sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes, conforme cronograma previsto no Anexo lll.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo ou a
classificacdo  preliminar devera fazé-lo por meio do endereco eletrbnico
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em andamento/ area do candidato), no
prazo previsto no Anexo lll.

9.1.1. N3o serd aceito recurso por meio diverso do estabelecido ou fora do prazo.
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9.2. O recurso sera analisado pela Comissdo de Selecdo, cuja decisdo sera divulgada no prazo e
local informados no Anexo lll.

9.2.1. Caso o indeferimento da inscricdo seja revertido mediante recurso, serd concedido novo
prazo para interposi¢do de recurso contra a classificagdo preliminar ao candidato recorrente, de
acordo com periodo previsto no Anexo .

10. DO RESULTADO

10.1. O edital da homologa¢do do resultado final do processo seletivo simplificado serd
publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado em prazo e local previstos no Anexo lll.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O periodo de inscri¢ées especificado no item 1.3 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

11.1.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br/concursos.

11.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, conforme art. 92 da Instru¢cdo Normativa n? 1, de 27 de agosto
de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, a critério da
Administragao.

11.2.1. Havendo disponibilidade de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a UFABC poderd contratar o(s) proximo(s) candidato(s) aprovado(s), respeitando a
ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.2.2. O candidato aprovado no processo seletivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacdao dos documentos admissionais a partir da convocacdo, podendo este prazo ser
prorrogado em virtude do procedimento de avaliacdo de equivaléncia de diploma emitido no
exterior previsto no item 3.2 e, exclusivamente ao candidato estrangeiro, para fins de
desembaraco do visto de permanéncia, ambos no interesse da administracao.

11.2.3. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada a pessoa com deficiéncia ou negro, implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com a mesma condicao, observada a ordem de classificacao.

11.2.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia ou negros aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

11.2.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrup¢ao
de contrato tempordrio, a UFABC podera contratar o préximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificacao.

11.2.6. Na hipdtese do item 11.2.5, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao
prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da duragdo mdaxima estabelecida
no item 1.8, ndo sendo computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

11.3. Tendo em vista a natureza interdisciplinar e multicampus, fica a cargo da UFABC a
atribuicdo das disciplinas e os locais onde serdo ministradas pelo contratado.
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11.3.1. Observados os limites legais, os professores visitantes contratados por meio deste edital
terdo atribuicOes similares aos docentes do quadro efetivo da universidade e desenvolverdo
atividades em programas de ensino, pesquisa e extensao podendo, inclusive, participar de
bancas de concursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios e congéneres, nacionais
ou internacionais, no interesse da administracao da UFABC.

11.3.2. O professor visitante ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos
no contrato, bem como nao poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao, de acordo com o Art. 99, inciso | e Il
da Lei n2 8.745/93.

11.4. E parte integrante do presente, a Resolucdo n2 226 do ConsEPE, que o candidato, ao se
inscrever para o processo seletivo, declara ter conhecimento.

11.5. Para efeito dos prazos mencionados neste edital serd observado o horario de Brasilia.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus enderegos fisico e
eletrénico, bem como seus telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

11.6.1. O candidato poderd fazer as atualizacGes necessdrias através da area do candidato do
sistema SIGRH ou entrando em contato com a Divisdo de Concursos no endereco
concursos@ufabc.edu.br.

11.7. Eventuais duvidas ndo esclarecidas por este edital ou nos regulamentos citados por ele
poderdo ser encaminhadas ao endereco concursos@ufabc.edu.br.

11.8. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Reitor


http://www.ufabc.edu.br/images/consepe/resolucoes/resolucao_226_-_revoga_e_substitui_as_resolucoes_consepe_n_176_e_n_225_que_estabelecem_normas_para_admissao.pdf
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ANEXO |

PROGRAMA ESPECIAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Um profissional da engenharia biomédica, por sua versatilidade, atua também no
desenvolvimento, producdo, manutencdo e gestdo de equipamentos, produtos e processos
tecnolégicos para fins de diagndstico, terapia, reabilitacdo e pesquisa em saude. Entre as
competéncias do seu egresso, além de sélida formacdo em Engenharia, estdo o vasto
conhecimento nos sistemas bioldgicos do corpo humano, a familiarizacdo com o uso e emprego
das diversas tecnologias no suporte a saude e dominio dos processos de gestdo da manutencdo
de equipamentos assisténcias. Devido ao amplo espectro de atuacdo da carreira, a
diversificacdo do corpo docente torna-se essencial, possibilitando assim o contato dos
discentes com profissionais de diferentes perfis e formacdo, o que auxilia na formacao
interdisciplinar do estudante e na interface da Instituicdo com diferentes setores da sociedade.

O curso de engenharia biomédica mantém a oferta regular de disciplinas especificas, eletivas e
comuns das engenharias, além da oferta de disciplinas do bacharelado interdisciplinar. Dessa
forma o professor visitante ministrara aulas a disciplina obrigatéria Equipamentos Médico-
Hospitalares, além de disciplinas de op¢do limitada, tais como Gestdo de Tecnologia Hospitalar
|, Tecnologia Hospitalar Il, Instalagdes Hospitalares e outras correlatas ao curso e a critério da
coordenacdo, e participara de atividades de carater extensionista, mantendo a oferta regular
das disciplinas mencionadas e viabilizando um intercdmbio de conhecimentos e praticas.

O professor visitante contribuira com os eixos de ensino, pesquisa e extensado junto ao Curso de
Engenharia Biomédica, conforme segue:

1) Ensino:

Ministrara disciplinas do curso de bacharelado em Engenharia Biomédica da UFABC, listadas
abaixo:

- Equipamentos Médico-Hospitalares: Unidades de terapia intensiva: fungdo e contexto; Centro
cirurgico: funcdo e contexto; Equipamentos de UTI/Centro cirurgico: Foco cirdrgico, Mesa
cirargica, Equipamento de anestesia, Unidade eletrocirurgica (Bisturi elétrico), Sistemas para
Videocirurgia, Monitor de parametros fisiolégicos (ECG, Temperatura, Sp0O2, ETCO2, PANI, PAI,
BIS), Desfibrilador/Cardioversor, Ventilador pulmonar, Bomba de infusdo de seringa, Bomba de
infusdo de equipo, Cama elétrica para UTIl; Unidade de Diagndstico por imagem: Fungdo e
contexto, Equipamento de raio X, Equipamento de Ultrassonografia e ecocardiografia,
Equipamento de Tomografia Computadorizada por RX, Tomografia por Ressonancia Magnética,
Medicina nuclear — SPECT e PET.

- Gestdo de Tecnologia Hospitalar I: Introducdo a Engenharia Clinica: Histérico e realidade
brasileira. Regulamentacao e Normalizacdo. Equipamentos e servicos. Planejamento, selecdo e
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aquisicdo: Equipamentos: regulamentacgao e cultura. Insumos. Pegas de reposi¢do. Relagdao com
a infra-estrutura. Recebimento, verificagdo e aceitagdo: Ensaios de aceitagdo de equipamento.
Inventdrio, registro histérico do equipamento e arquivo de registros. Treinamento técnico e
operacional. Armazenamento, uso e transferéncia interna de equipamentos. Intervengao
técnica: inspecdao técnica, manutencdao preditiva, manutencdo preventiva, manutenc¢ao
corretiva. Desativacdao e descarte: equipamentos, residuos sélidos, residuos liquidos. Evento
adverso associado a equipamentos: gerenciamento de risco, tecnovigilancia e investigacao de
acidentes. Calibracdo e testes: fundamentos e pratica. Visita técnica ao estabelecimento
assistencial de saude.

- Gestao de Tecnologia Hospitalar II: Estudo dos setores hospitalares, seus produtos, clientes e
tecnologia envolvida nos processos. Sistema de informacdo e manutencao hospitalar. Controle
de equipamentos e avaliacdo da efetividade da manutencdo. Manutencdo produtiva e a
qualidade total. Estudos de caso, assuntos emergentes de relevancia e solu¢des de mercado.

- Instalagdes Hospitalares: Projeto fisico de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS);
Programacao fisico-funcional dos EAS: Atividades assistenciais e atividades de apoio técnico;
Dimensionamento e quantificacdo das instalacdes prediais dos EAS; Instalacdes ordindrias e
especiais: elétrica, dados e voz, hidro-sanitaria, gases medicinais e controle ambiental: Normas
e Recomendacgbes; Seguranca hospitalar: riscos, seguranca elétrica, seguranca mecanica,
seguranca em radiacdo: Normas e recomendac¢bes; Controle de infeccbes: Normas e
Recomendacdes.

Il) Pesquisa e Pds-Graduagdo:

Devera atuar em disciplinas dos programas de Pods-graduagao da UFABC, participar de
atividades de pesquisa em colaboracdo com grupos ja estabelecidos na Universidade,
implementar novas linhas de pesquisa e orientar ou coorientador discentes de trabalho de
graduacdo, iniciacdo cientifica e / ou Pds-Graduacgdo. Dentre os Programas de Pds-Graduacdo
da UFABC, atuard na Pds-graduacao em Engenharia Biomédica e outros cursos, tais como
Biossistemas, Biotecnociéncia, Nanociéncias e Materiais Avangados, Neurociéncias e Cognicao.

lll) Extensao:

Devera auxiliar o curso de Engenharia Biomédica na criacdo e atuacdo em projetos de extensao,
visando o desenvolvimento de cooperagdes com industrias, empresas e servicos de saude da
regido e possibilitando aos discentes o contato com os aspectos praticos da engenharia
biomédica.
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ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Eatpr P(?n.tua(;ao
multiplicador | maxima por
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 (unidade, meses, | item valido
anos, outro) |apresentado
Coordenacao de projetos ou cursos 0,20/més 1,00
Atividades Administrativas e/ou representacées 0,20/un 1,00
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTfFICA, ARTfSTICA, TECNICA OU Fator Pontuagao
CULTURAL multiplicador | maxima por
(unidade, meses, | item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 5,00 anos, outro) |apresentado
Artigos em revistas nacionais indexadas 0,50/un 5,00
Artigos em revistas internacionais indexadas 1,00/un 5,00
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais 0,20/un 1,00
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais 0,40/un 1,00
Livros 1,00/un 5,00
Capitulos em livros 0,50/un 5,00
Patentes registrados no INPI 1,00/un 5,00
Patentes depositadas no INPI 0,50/un 1,00
Outro tipo de producdo cientifica, artistica, técnica ou cultural 0,05/un 0,50
GRUPO Il - ATIVIDADE DIDATICA Fator Pontuagao
multiplicador | maxima por
Nota Maxima Total para este grupo: 4,00 (unidade, meses, | item valido
anos, outro) |apresentado
Exercicio de Magistério no Ensino Fundamental e Médio 0,50/ano 4,00
Exercicio de Magistério no Ensino Superior 1,00/ano 4,00
OrientacBes (monografias, iniciacdes cientificas) 0,50/un 4,00
OrientacOes (dissertacdes e teses) 1,00/un 4,00
Cursos de extensdo 0,25/un 4,00
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Monitoria ou estdgio

0,05/un

4,00

Prova de titulos

NOTAS MINIMAS DE HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO
500 |

Nota final minima ‘ 6,00
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
Fases do resultado do
Prazos Local
processo
Deferimento/Indeferimento da Até 90 _ , . .~ | http://www.ufabc.edu.br/conc
. - . . Do término do periodo inscrigdo
inscricdo e Resultado preliminar | dias ursos/docentes
. . N http://sig.ufabc.edu.br/sigrh
Recurso contra indeferimento , Da publicagdo do p /[sig.ufabe.edu.br/sigrh/p
. . r e Até 03 . . ublic (Menu Concursos/ em
da inscrigdo ou da Classificagdo . Deferimento/Indeferimentoda |~ B
reliminar dias inscricdo e Resultado preliminar andamento/ area do
P ¢ P candidato)
Conclusdo da anélise do Do término do prazo para http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
recurso contra o indeferimento Até 15 interposicao de recurso contra ublic (Menu Concursos/ em
da inscri¢do ou Classificagdo dias indeferimento da inscrigdo ou andamento/ érea do
preliminar Classificagdo preliminar candidato)
e . N N http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
Recurso contra a classificacdo , Da divulgacdo da conclusdo -
. . o Até 03 . ublic (Menu Concursos/ em
preliminar (para inscrigdo . da analise do recurso contra o . .
. . dias . . . . andamento/ area do
deferida mediante recurso) indeferimento da inscrigao .
candidato)
Conclusdo da analise de Do término do prazo de http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
recurso contra a classificagdo Até 07 interposicdo de recurso (para ublic (Menu Concursos/ em
preliminar (para inscricdo dias inscricdo deferida mediante andamento/ drea do
deferida mediante recurso) recurso) candidato)
Realiza¢do da avaliagdo por
equipe multiprofissional para . . ~
. A , A partir da divulgacdo da R ,
candidato com deficiéncia e/ou Até 30 P L gac . Campus Santo André da
~ . e ) resposta da ultima hipdtese de -
sessdo de heteroidentificacdo dias . . ~ UFABC, conforme convocagdo
. pedido de reconsideragdo
para candidatos autodeclarados
negros
Pedido de reconsideragdo de Da divulgacao do resultado da E-mail
|. ~ . A ra |. ~ . =
ava |.agao.po.r equipe .. .te 03 ava @gao.po.r equipe concursos@ufabc.edu.br
multiprofissional ou comissdo de | dias multiprofissional e/ou da
heteroidentificacdo heteroidentificacdo
Do térmi
Resposta de pedido de © t.ermlno do pr.azo paNra .
. ~ L . pedido de reconsideragdo de E-mail
reconsideragdo de avaliagdo por | Até 15 o .
. . .. . avaliagdo por equipe concursos@ufabc.edu.br
equipe multiprofissional ou dias . N —
s . - multiprofissional ou comissao de
comissdo de heteroidentificagdo . e
heteroidentificacao
Até 15 A partir da divulgacdo da Diario Oficial da Unido e
Homologagdo do Resultado Final dias resposta da ultima hipdtese de http://www.ufabc.edu.br/conc
andlise de recurso ursos/docentes

Observacoes:

1 — Todos os prazos estabelecidos neste cronograma serdo contados em dias corridos.
2 — Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracao.
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