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Fundagao Universidade Federal do ABC

EDITAL

Abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor visitante nas dareas de:
Estudos Africanos e Afro-brasileiros e Relagdes
Internacionais.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, NO EXERCICIO DA
REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de
Pessoal n? 458, de 27 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU), Secao 2,
pagina 57, de 28 de abril de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, torna publico,
nos termos da Base Legal indicada, o Edital de abertura de inscricdes destinado a selecionar
candidatos, por meio de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de Professor Visitante,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria nas condi¢des e caracteristicas
a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Base Legal: Leis n2 8.745/1993, n2 9.394/96, n® 12.772/2012; Decreto n 2 7.485/2011 e n?
9.508/2018; Instrucdo Normativa n® 1/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo

e Governo Digital do Ministério da Economia; Resolucdo n2 226 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (ConsEPE) e alteracdes.

1.2. O processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratacdo de 05 (cinco) professores
visitantes nas dreas e subdreas que seguem:

Cédigo

Opgiio Area(s) Subarea(s) Vagas

Estudos Africanos|, .. , . Co . .
1 o Historia da Africa e das didsporas africanas 1
e Afro-brasileiros

Estudos Africanos|, .. , . . o e ..
2 0 Histéria do Brasil e RelagGes étnico-raciais 1
e Afro-brasileiros

Estudos Africanos . . R .
3 0o Relagdes étnico-raciais e de género no Brasil 1
e Afro-brasileiros

Relac¢des

. . Comercio internacional 1
Internacionais
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g(:)(:{ég: Area(s) Subarea(s) Vagas
5 Relagoes. . Politica Externa Brasileira 1
Internacionais

1.2.1. A distribuicdo das vagas reservadas entre as opcoes deste edital serd definida em sorteio
publico transmitido ao vivo em endereco divulgado com o minimo de 24 horas de antecedéncia
no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes/inscricoes-abertas, conforme
metodologia prevista na Resolucdo n2 2 CVCD, de 31 de marco de 2023.

1.2.2. O resultado do sorteio com a distribuicdo das vagas reservadas sera publicado antes do
inicio das inscri¢Ges no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes/inscricoes-abertas.

1.3. Periodo de Inscri¢do: 27/02/2024 a 27/03/2024.
1.4. Taxa de inscri¢do: Isento.

1.5. As inscricbes serdao recebidas exclusivamente via internet, pelo endereco
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

1.6. Remuneracdo: RS 10.481,64, equivalente a soma do vencimento basico e retribuicdo por
titulacdo (doutorado) da Classe Adjunto-Al da carreira do Magistério Superior.

1.7. Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva.

1.8. A duracgao do contrato de professor visitante sera de:

a) 1 (um) ano para professor visitante de nacionalidade brasileira, podendo ser prorrogado,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

b) 1 (um) ano para professor visitante de nacionalidade estrangeira, podendo ser prorrogado,
desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos;

1.9. A integra do Edital de abertura encontra-se disponivel no endereco eletrénico
www.ufabc.edu.br/concursos/docentes . Processo: 23006.002553/2024-28.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1. O descritivo do Programa especial de ensino, pesquisa ou extensao a ser atendido por cada
contratacao objeto deste Edital, consta no anexo |.

2.2. Areas de conhecimento a serem atendidas pela sele¢do objeto deste Edital:

2.2.1. Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Subdrea: Histéria da Africa e das didsporas
africanas (Céd.Opcdo 1):

Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Humanidades.

2.2.2. Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Subarea: Histéria do Brasil e Relacdes étnico-
raciais (Céd.Opc¢do 2):

Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Humanidades

2.2.3. Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Subdrea: Relacdes étnico-raciais e de género no
Brasil (C6d.Opcdo 3):

Estudos Africanos e Afro-brasileiros; Humanidades
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2.2.4. Area: Relacdes Internacionais. Subarea: Comercio internacional (Cd.Opg3o 4):
Relagbes Internacionais; Humanidades.

2.2.5. Area: RelacBes Internacionais. Subdrea: Politica Externa Brasileira (C6d.Opgdo 5):
Relag¢des Internacionais; Humanidades.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O profissional contratado na condicao de Professor Visitante devera:
| - Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos;

Il - Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;
[ll - Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos;
IV - Estar em dia com as obrigag¢Oes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

V - Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

VI - Demonstrar aptidao fisica e mental para cumprimento do contrato;

VIl - Ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

VIII - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios para a contratacdo.

3.1.1. O parametro objetivo para cumprimento dos requisitos definidos pelos incisos Il e Ill do
item 3.1 sera aferido pelo atingimento da nota minima de habilitagdo na Prova de Titulos,
conforme definido no anexo Il.

3.2. Os diplomas de pés-graduacdo (doutorado) deverdo estar devidamente registrados (se
nacionais) e, nos casos de diplomas estrangeiros ainda ndo reconhecidos e registrados por
universidade brasileira, nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394/96, estes serdo submetidos a
avaliacdo de equivaléncia do titulo apresentado, por comissdo especial da UFABC instituida para
tal finalidade, que emitira documento habil/parecer atestando tal situacdo, sem custo ao
portador, vélido exclusivamente para a contratacdo resultante deste processo seletivo.

3.3. E proibida a contrata¢do, nos termos do Art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

3.4. Os candidatos que ja tiverem sido contratados por érgaos da Administracao Federal direta,
autarquias ou fundagdes publicas, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos da Lei n° 8.745/93, exercendo fungGes tais como de professor
substituto ou visitante, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta mesma
lei antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

3.5. Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar regularidade migratdria para a contratacao,
de acordo com a legislacdo vigente.

3.5.1. Os candidatos estrangeiros que precisarem da emissdo de visto de trabalho deverao
fornecer tempestivamente a UFABC toda documentacao solicitada para obtencgao do visto, sob
pena de desclassificacao.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1. S3o requisitos para inscricdo os seguintes documentos:



I. Comprovante do titulo de doutor ou equivalente,
[I. Curriculum vitae ou lattes;

[ll. Listagem dos itens do curriculo apresentados para a Prova de Titulos prevista no item 7.2,
conforme modelo disponibilizado na se¢do do Processo Seletivo do site www.ufabc.edu.br;

IV. Documentos comprobatdrios dos itens do curriculo previstos no Anexo Il, apresentados para
a Prova de Titulos, conforme especificagdes do item 4.2.

V. Plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, correlacionado, referenciado e contextualizado
as tendéncias contemporaneas da area/subarea pretendida, ao programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo constante no Anexo |, bem como ao Projeto Pedagdgico da UFABC, com o
maximo de 12 (doze) paginas.

4.1.1 A documentagdo devera ser submetida em formato pdf, com excegao da listagem prevista
no inciso Il que devera ser submetida em formato xlsx, exclusivamente nas seguintes linguas:

Cddigo Opcdo (Tabela - Item 1.2) Lingua admitida para documentacao
1 Lingua Portuguesa
2 Lingua Portuguesa
3 Lingua Portuguesa
4 Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
5 Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

4.1.2. Adocumentacgao referente aos incisos | e IV emitida em lingua franca utilizada no ambiente
de formacdo académica e de produgdo de conhecimento universitdrio, que sdo o inglés, o francés
e o espanhol conforme Art. 13, §22 da Portaria Normativa MEC N2 22/2016, poderad ser
excepcionalmente aceita, a critério da Comissdo de Sele¢do, considerando o disposto no item
3.2.

4.2. Ainscrigdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.3, mediante
os seguintes procedimentos:

I. Organizar a documentacdo relacionada no item 4.1:
a) Preencher a Listagem referente ao inciso Il do item 4.1 em formato xlsx;

b) Numerar e nomear os Documentos Comprobatérios referentes ao inciso IV do item 4.1
conforme numeracdo atribuida na listagem; e

c) Agrupar todos os documentos previstos no item 4.1 numa Unica pasta compactada em formato
ZIP, sem uso de subpastas, com tamanho maximo de 200 MB;

Il. Preencher o formulario eletronico de inscrigao disponivel em
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos / Concursos Abertos);

lll. Enviar, via sistema de inscricdes, a pasta compactada em formato ZIP contendo a
documentacdo exigida no item 4.1.

4.2.1. Recomenda-se que a denomina¢do dos arquivos contidos na pasta compactada ndo
ultrapasse 50 caracteres, incluindo espacos, sob risco de impossibilidade de leitura e
consequente invalidagdo.

4.2.2. Para comprovacao de livro, devera ser enviada cépia, no minimo, do conjunto de pdginas
composto por capa, ficha catalografica com o Numero Internacional Padronizado (ISBN -
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International Standard Book Number), sinopse e sumario, se houver, e a primeira pagina do
conteudo.

4.2.3. Para comprovacao de publicagdes em periddicos, deverd ser enviada cépia ao menos das
paginas que trazem o titulo, referéncias e autores, dentre outros.

4.2.4. Para comprovagdao dos demais itens previstos no anexo ll, serdo aceitos documentos
comumente utilizados na pratica académica, a critério da Comissdao de Sele¢do, tais como
declaragdes, certificados, atestados entre outros, conforme Art. 14, inciso Ill da Resolu¢do
Consepe 226/2018.

4.2.5. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo estiverem conforme as especificagbes
estabelecidas nos itens 4.1 e 4.2.

4.3. A UFABC enviara a confirmagao do recebimento dos dados da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo candidato no formulario previsto no inciso Il do item 4.2.

4.3.1. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢des, conferir os dados
registrados em sua inscricdo bem como a integridade da documentacao submetida, mediante o
acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscricdo.

4.3.2. Durante o periodo de inscricdo o candidato poderd substituir a documentacdo enviada
mediante o acesso a area do candidato do site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos).

4.3.3. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma opcao identificada por
codigo numérico na tabela do item 1.2, serd considerada apenas aquela mais recente,
desprezando-se a(s) anterior(es).

4.4. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 7,3% (sete virgula trés por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
na forma do § 29, do artigo 52, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niamero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §22, do artigo 52, da Lei n?
8.112/1990.

5.2. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto Federal n® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

5.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de 2021.

5.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd informar a sua deficiéncia
no formulario de inscricio e anexar, em campo especifico, uma copia digitalizada do Laudo
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Médico que ateste a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, assinatura, identificacado e registro no conselho de classe do profissional que o emitiu,
de forma completa e legivel.

5.3.1. Os laudos médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverao ser acompanhados
dos resultados dos exames que os subsidiaram.

5.3.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado no Processo Seletivo, sera
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional da UFABC, composta nos termos do Art. 52
do Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, ou por ela credenciada, que emitird parecer que
observara:

| - As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
Il - A natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

Il - A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - O resultado da avaliacdo de reconhecimento da elegibilidade da deficiéncia comprovada e
sua compatibilidade com as atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar, conforme
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Lei 14.126 de 22 de marco de 2021.

5.4.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes adicionais
necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo complementar,
agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

5.4.2. O parecer da equipe multiprofissional de que trata o item 5.4 terd carater terminativo.

5.4.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar a comprovacao nos
termos do item 5.3 terda a condicdo indeferida, devendo permanecer na lista geral de
classificados, caso tenha atingido as notas minimas de habilitagao.

5.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, nao declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Serdo reservadas para pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas originais e das que
vierem a ser criadas durante a validade do resultado do Processo Seletivo.

6.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente



inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 22 do artigo
12 da Lei n? 12.990/2014.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

6.2.1. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros para fins de concorréncia as
vagas reservadas, concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

6.3. Os candidatos autodeclarados negros aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificagcao, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de
06 de abril de 2018, conforme convocagao publicada no site www.ufabc.edu.br.

6.3.1. Serdao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, no maximo, até dez
candidatos autodeclarados negros, obedecida a ordem de classificacdo do resultado preliminar,
conforme art. 82 §32 da Portaria Normativa 04/2018.

6.3.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial, nas
dependéncias da UFABC, por comissao criada especificamente para esse fim.

6.3.3. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissao poderad realizar o procedimento de
heteroidentificacdo na modalidade telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicagao disponiveis.

6.3.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.3.5 A convocacdo para o procedimento de Heteroidentificacdo sera divulgada no site
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes com pelo menos 02 dias corridos de
antecedéncia.

6.3.6. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo, ainda que tenham sido classificados na lista de ampla
concorréncia, os candidatos autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclarag¢ao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusarem-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.

6.4.1. O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaragao
deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.4.2. A eliminacdo de candidatos aprovados ndo enseja convocacado suplementar de candidatos
autodeclarados negros nao classificados anteriormente.

6.5. O candidato que ndo se declarar negro no ato da inscricdo, ndo podera alegar a referida
condicdo posteriormente em seu beneficio.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O processo seletivo consistird em:
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a) prova de titulos de carater eliminatério e classificatério; e

b) andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa a ser executado, de carater
classificatdrio.

7.2. Na prova de titulos serd analisado o curriculo do candidato e serdo levados em consideragao
e pontuados, desde que devidamente comprovados, a produgdo e atividades relacionadas no
anexo ll, conforme aderéncia a area e subarea(s) do Processo Seletivo.

7.2.1. A prova de titulos serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas
decimais, respeitada a pontuagdao maxima estabelecida para cada grupo conforme disposto no
Anexo Il.

7.3. Na andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa serdo levados em consideragdo:

a) relevancia e inser¢ao do projeto no programa especial de ensino, pesquisa ou extensao a ser
atendido; e

b) qualidade e exequibilidade do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa, bem como sua
compatibilidade com o Projeto Pedagdgico Institucional da UFABC.

7.3.1. Na prova de andlise do plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa sera atribuida nota de
0 (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para os candidatos que tiverem sido
classificados na Prova de titulos, conforme nota minima disposta no Anexo Il.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A nota final do candidato sera obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas a prova de titulos e a andlise do plano de trabalho e/ou projeto de
pesquisa.

8.1.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem as notas minimas
estabelecidas no Anexo I, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
2019.

8.2. Para a classificacdo serd utilizada a ordem decrescente das notas finais atribuidas aos
candidatos habilitados.

8.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado.

8.2.2. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver sucessivamente:
a) maior nota na prova de titulos; e
b) maior idade.

8.2.3. Caso o empate persista apds a aplicacao dos critérios previstos no item 8.2.2, a Comissao
de Selecdo procederd ao desempate por sorteio.

8.3. O resultado preliminar da classificacdo dos candidatos sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes, conforme cronograma previsto no Anexo lll.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo ou a
classificacdo  preliminar devera fazé-lo por meio do endereco eletrbnico
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em andamento/ area do candidato -
Opcao: Solicitar/Consultar Requerimento), no prazo previsto no Anexo lll.



http://www.ufabc.edu.br/concursos/docentes
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

9.1.1. N3o serd aceito recurso por meio diverso do estabelecido ou fora do prazo.

9.2. O recurso serd analisado pela Comissdo de Sele¢do, cuja decisao serd divulgada no prazo e
local informados no Anexo lII.

9.2.1. Caso o indeferimento da inscricdo seja revertido mediante recurso, sera concedido novo
prazo para interposicdo de recurso contra a classificagdo preliminar ao candidato recorrente, de
acordo com periodo previsto no Anexo .

10. DO RESULTADO

10.1. O edital da homologacgdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado
no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado em prazo e local previstos no Anexo lll.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O periodo de inscri¢des especificado no item 1.3 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

11.1.1. Caso haja a prorrogacdo no periodo de inscricdes, o novo prazo serd divulgado no site
www.ufabc.edu.br/concursos.

11.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, conforme art. 92 da Instrucdo Normativa n? 1, de 27 de agosto
de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, a critério da Administracao.

11.2.1. Havendo disponibilidade de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, a UFABC poderd contratar o(s) proximo(s) candidato(s) aprovado(s), respeitando a
ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade das vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.2.2. O candidato aprovado no processo seletivo terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
apresentacdao dos documentos admissionais a partir da convocac¢do, podendo este prazo ser
prorrogado em virtude do procedimento de avaliacdo de equivaléncia de diploma emitido no
exterior previsto no item 3.2 e, exclusivamente ao candidato estrangeiro, para fins de
desembaraco do visto de permanéncia, ambos no interesse da administracao.

11.2.3. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada a pessoa com deficiéncia ou negro, implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com a mesma condicao, observada a ordem de classificagao.

11.2.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia ou negros aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

11.2.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao de
contrato temporario, a UFABC poderd contratar o préximo candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificacao.

11.2.6. Na hipétese do item 11.2.5, o prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo
remanescente do contrato anterior para o atingimento da duracdo mdaxima estabelecida no item
1.8, ndo sendo computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

11.3. Tendo em vista a natureza interdisciplinar e multicampus, fica a cargo da UFABC a atribuicdo
das disciplinas e os locais onde serdo ministradas pelo contratado.


file:///C:/Users/decar/Downloads/www.ufabc.edu.br/concursos

11.3.1. Observados os limites legais, os professores visitantes contratados por meio deste edital
terdo atribuicdes similares aos docentes do quadro efetivo da universidade e desenvolverao
atividades em programas de ensino, pesquisa e extensdao podendo, inclusive, participar de
bancas de concursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios e congéneres, nacionais
ou internacionais, no interesse da administragao da UFABC.

11.3.2. O professor visitante ndao podera receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos nao previstos
no contrato, bem como nao poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao, de acordo com o Art. 99, inciso l e Il
da Lei n2 8.745/93.

11.4. E parte integrante do presente, a Resolucdo n2 226 do ConsEPE, que o candidato, ao se
inscrever para o processo seletivo, declara ter conhecimento.

11.5. Para efeito dos prazos mencionados neste edital serd observado o horario de Brasilia.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizados seus enderecos fisico e
eletrénico, bem como seus telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

11.6.1. O candidato poderd fazer as atualizacGes necessarias através da area do candidato do
sistema SIGRH ou entrando em contato com a Divisdo de Concursos no endereco
concursos@ufabc.edu.br.

11.7. Eventuais duvidas ndo esclarecidas por este edital ou nos regulamentos citados por ele
deverdo ser encaminhadas exclusivamente ao endereco concursos@ufabc.edu.br .

11.8. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

DANIEL PANSARELLI
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional no exercicio da Reitoria
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ANEXO |

PROGRAMA ESPECIAL DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Céd.Opgao: 1 Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros

Subdrea(s):  Histéria da Africa e das didsporas africanas

Objetivos da Contratac¢ao: apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu,
contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao, contribuir para a
execucdo de programas de capacitacdo docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

Programa Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao:

O programa especial de ensino, pesquisa ou extensdo a ser atendido pela contratacdo objeto deste
Edital, referente ao Nucleo de Estudos Africanos e Afro-brasileiros - NEAB/UFABC, pode ser obtido nas
paginas do NEAB: https://nucleos.ufabc.edu.br/neab.

As atividades a serem desenvolvidas pelo/a docente contratado/a estardo associadas as perspectivas
histdricas e as dinamicas atuais dos estudos sobre relacdes étnico-raciais e de género, de acordo com
as necessidades do Nucleo e as indicacoes listadas a seguir:

1)

Ensino: o/a professor/a devera ministrar disciplinas nas areas dos estudos étnico-raciais e
de histéria do Brasil e a didspora negra

ESTUDOS ETNICO-RACIAIS (graduacio)

Objetivos: Oferecer aos discentes uma sintese do conhecimento atual sobre os estudos
étnico-raciais, visando atender as leis 10.639-03 e 11.645-08, assim como as demais
diretrizes posteriores do MEC, que versam sobre a necessidade de cursos especificos que
discutam a questao étnico-racial no Brasil.

Terdo especial destaque a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, a analise e discussao
acerca das politicas afirmativas protagonizadas pelo Estado brasileiro, seus resultados,
limitacOes e impactos na populacao negra brasileira.

Ementa: Emergéncia do paradigma eurocéntrico; o racismo e a formacdo do mundo
atlantico; o escravismo brasileiro; as culturas afro-brasileiras e indigenas; o pds-abolicdo e
o mito da democracia racial no Brasil; os estudos sobre as desigualdades raciais no Brasil;
trajetdrias do movimento negro; trajetdrias do movimento indigena; Pan-Africanismo e
relacdes Brasil-Africa; a diversidade dos racismos no século XXI.
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1)

AFRO-BRASILEIRA: RELACOES ETNICO-RACIAIS (graduagao)

Ementa: O papel sécio econémico, politico e cultural da escravidao na formagao da nagao
brasileira. As diversas formas de resisténcia dos escravizados e a dimensdo politica,
econdmica e cultural dessa resisténcia. A construcdao da ideologia racista e sua
materializagao nas a¢des do Estado brasileiro. A demonizacdo e criminalizagdo da cultura
africana. A exclusdo do trabalho, da terra e da educag¢dao no periodo de transicdo do
trabalho escravo para o assalariado, a desagregacao familiar e a marginaliza¢do social. As
dimensdes socioldgicas, filosoficas, religiosas e psicoldgicas da discriminagao racial e das
formas de resisténcia a ela. O feminismo negro. Negritude e branquitude.

Objetivos: A disciplina visa oferecer aos (as) discentes conteudos e reflexdes acerca da
histdria e cultura afro brasileiras, da contribui¢cdo dos (as) africanos e seus descendentes
para a ciéncia, tecnologia, filosofia e cultura em geral, assim como para a organizagao social
e politica do Brasil. Atende a lei 10.639/2003 que emenda a LDB, amplia os contetdos
ministrados nas 7 disciplinas de Estudos Etnicos Raciais, problematizando as razées dos
conflitos raciais contemporaneos e as desigualdades raciais.

RELACOES RACIAIS NO BRASIL (Curso de especializagdo em estudos africanos e afro-
brasileiros)

Ementa: raca e racismo no Brasil; mesticagem e democracia racial; movimentos negros;
politicas publicas e acbes afirmativas; relacGes raciais e questdo de género: mulheres
negras e feminismo negro. Com a disciplina objetiva-se discutir alguns aspectos da
dindmica das relacdes raciais no Brasil; analisar a reivindicacdo e a implantacdo de politicas
publicas para a populacdo negra; discutir a realidade da mulheres negras no Brasil, a luz do
Seu processo organizativo

Africa: Insercdo Mundial e Trajetdrias (pés-graduagdo)

Ementa: a Africa entre 1500 e 1880: dindmicas internas e externas. A Partilha da Africa e a
“questao nativa”. Colonialismo e desenvolvimento desigual. Nacionalismos e Guerra Fria.
Pan-africanismo e Teorias da Descolonizacdao. Trajetérias de Desenvolvimento Pds-
colonial. Crise Econbmica Mundial e Marginalizacdo. Transicdes Neoliberais e Crises
Politicas. O Renascimento Africano e a Unido Africana. A China, os BRICS e a nova presenca
estrangeira na Africa.

Pesquisa: na Pesquisa e Pds-Graduacdo, o/a professor/a visitante pode atuar em disciplinas
dos programas de Pds-graduacdo da UFABC, participar de atividades de pesquisa em
colaboracdo com grupos ja estabelecidos na Universidade, implementar novas linhas de
pesquisa e orientar ou coorientador discentes de trabalho de graduacdo, iniciacao
cientifica e/ou Pds-Graduagdo. Dentre os Programas de Pds-Graduagdo da UFABC, os
Professores Visitantes poderao atuar na Pés-graduacao em Relagdes Internacionais; Pds-
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graduagdo em Economia Politica Mundial; Pés-graduagao em Ciéncias Humanas e Sociais.

[Il) Extensdo: o/a professor/a visitante deverd auxiliar os cursos da area de Humanidades
na criagao e na execuc¢ao de projetos de extensao, com o objetivo de desenvolver relagdes
dialégicas com atores sociais, econdmicos e politicos externos a UFABC e possibilitar ao
corpo discente o contato com aspectos praticos das relagdes étnico-raciais e de género.

Cdd. Opgao: 2 Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros

Subarea(s):  Historia do Brasil e RelagGes étnico-raciais

Objetivos da Contratagdo: apoiar a execugao dos programas de pds-graduacao stricto sensu,
contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao, contribuir para a
execuc¢ao de programas de capacitacdo docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

Programa Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao:

O Programa especial de ensino, pesquisa ou extensdo a ser atendido pela contratacdo objeto deste
Edital, referente ao Nucleo de Estudos Africanos e Afro-brasileiros - NEAB/UFABC, pode ser obtido na
pagina do NEAB: https://nucleos.ufabc.edu.br/neab

As atividades a serem desenvolvidas pelo/a docente contratado/a estardo associadas as perspectivas
histdricas e as dinamicas atuais dos estudos sobre relagdes étnico-raciais e de género, de acordo com
as necessidades do Nucleo e as indicagdes listadas a seguir:

I) Ensino: o/a professor/a devera ministrar disciplinas nas dreas dos estudos étnico-raciais e de historia
do Brasil e a didspora negra

ESTUDOS ETNICO-RACIAIS

Objetivos: Oferecer aos discentes uma sintese do conhecimento atual sobre os estudos étnico-raciais,
visando atender as leis 10.639-03 e 11.645-08, assim como as demais diretrizes posteriores do MEC,
gue versam sobre a necessidade de cursos especificos que discutam a questao étnico-racial no Brasil.
Terdo especial destaque a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, a andlise e discussdo acerca das
politicas afirmativas protagonizadas pelo Estado brasileiro, seus resultados, limitagdes e impactos na
populacdo negra brasileira.

Ementa: Emergéncia do paradigma eurocéntrico; o racismo e a formagdo do mundo atlantico; o
escravismo brasileiro; as culturas afro-brasileiras e indigenas; o pds-abolicdo e o mito da democracia
racial no Brasil; os estudos sobre as desigualdades raciais no Brasil; trajetdrias do movimento negro;
trajetérias do movimento indigena; Pan-Africanismo e relagdes Brasil-Africa; a diversidade dos




W/ )

QU] < +

SO TR

LSETT S
[0

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundagao Universidade Federal do ABC

racismos no século XXI.

AFRO-BRASILEIRA: RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ementa: O papel sécio econdmico, politico e cultural da escravidao na formagao da nagao brasileira.
As diversas formas de resisténcia dos escravizados e a dimensao politica, econdmica e cultural dessa
resisténcia. A construcdo da ideologia racista e sua materializagdo nas a¢ées do Estado brasileiro. A
demonizacdo e criminalizagdo da cultura africana. A exclusado do trabalho, da terra e da educac¢do no
periodo de transicdo do trabalho escravo para o assalariado, a desagregacdo familiar e a
marginalizacdo social. As dimens&es socioldgicas, filosdficas, religiosas e psicoldgicas da discriminagdo
racial e das formas de resisténcia a ela. O feminismo negro. Negritude e branquitude.

Objetivos: A disciplina visa oferecer aos (as) discentes conteudos e reflexdes acerca da historia e
cultura afro brasileiras, da contribuicdo dos (as) africanos e seus descendentes para a ciéncia,
tecnologia, filosofia e cultura em geral, assim como para a organizacao social e politica do Brasil.
Atende a lei 10.639/2003 que emenda a LDB, amplia os contetdos ministrados nas 7 disciplinas de
Estudos Etnicos Raciais, problematizando as razdes dos conflitos raciais contemporaneos e as
desigualdades raciais.

RELACOES RACIAIS NO BRASIL

Ementa: raca e racismo no Brasil; mesticagem e democracia racial;, movimentos negros; politicas
publicas e a¢Oes afirmativas; relacGes raciais e questdo de género: mulheres negras e feminismo
negro. Com a disciplina objetiva-se discutir alguns aspectos da dindmica das relacdes raciais no Brasil;
analisar a reivindicacdo e a implantacdo de politicas publicas para a populacdo negra; discutir a
realidade da mulheres negras no Brasil, a luz do seu processo organizativo

CULTURA E REPRESENTACOES AFRO-BRASILEIRAS

Ementa: Cultura popular, hibridismo culturais e pds-colonialidades; o negro na identidade nacional;
géneros musicais negros e as relacdes com o espaco urbano; tradicdes, festas populares e aspectos
religiosos das populac¢des afro-brasileiras; a imagem do negro na midia; estética e producgdes culturais
periféricas contemporaneas. A disciplina tem como objetivo apresentar uma versdo atualizada de
discussOes académicas sobre aspectos da cultura afro-brasileira, a partir de bibliografias classicas e de
textos contemporaneos. A partir de uma visdo panoramica sobre as producdes culturais afro-
brasileiras, serdo abordadas estratégias de expressao e representacdo, propondo uma desconstrucao
de esteredtipos, partindo dos processos simbdlicos de comunicacdo no cotidiano. Ao correlacionar
politicas culturais negras com aspectos ligados a corporalidades e estéticas, serda possivel
compreender formas de resisténcia, negociacdo e didlogo. A ideia ainda é propor uma compreensao
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da diferenca, e suas possiveis articulagdes com formas de acesso a uma cidadania cultural.

Il)Pesquisa e Pés-Graduacgdo: o/a professor/a visitante podera atuar em disciplinas dos programas de
Pés-graduacao da UFABC, participar de atividades de pesquisa em colaboragdo com grupos ja
estabelecidos na Universidade, implementar novas linhas de pesquisa e orientar ou coorientar
discentes de graduagdo e/ou Pds-Graduagdo. Dentre os Programas de Pds-Graduagdo da UFABC, a
pessoa contratada poderd atuar na Pdés-graduacdao em RelagOes Internacionais, Pds-graduagao em
Economia Politica Mundial e Pés-graduacao em Ciéncias Humanas e Sociais.

I11) Extensdo: o/a professor/a visitante devera auxiliar os cursos da drea de Humanidades na criagdo e
na execucao de projetos de extensdao, com o objetivo de desenvolver relagdes dialdgicas com atores
sociais, econ6micos e politicos externos a UFABC e possibilitar ao corpo discente o contato com
aspectos praticos das rela¢des étnico-raciais e de género.

Cdd. Opgao: 3 Area: Estudos Africanos e Afro-brasileiros

Subarea(s): RelacBes étnico-raciais e de género no Brasil

Objetivos da Contratagao: apoiar a execugao dos programas de pds-graduacao stricto sensu,
contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao, contribuir para a
execucdo de programas de capacitacao docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

Programa Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao:

O Programa especial de ensino, pesquisa ou extensdo a ser atendido pela contratacdo objeto deste
Edital, referente ao Nucleo de Estudos Africanos e Afro-brasileiros - NEAB/UFABC, pode ser obtido na
pagina do NEAB: https://nucleos.ufabc.edu.br/neab .

As atividades a serem desenvolvidas pelo/a docente contratado/a estardo associadas as perspectivas
histéricas e as dinamicas atuais dos estudos sobre relacdes étnico-raciais e de género, de acordo com
as necessidades do Nucleo e as indicacdes listadas a seguir:

I) Ensino: o/a professor/a poderd ministrar disciplinas nas areas dos estudos étnico-raciais e de
género, conforme exemplificado abaixo:

ESTUDOS ETNICO-RACIAIS (graduacio)

Objetivos: Oferecer aos discentes uma sintese do conhecimento atual sobre os estudos étnico-raciais,
visando atender as leis 10.639-03 e 11.645-08, assim como as demais diretrizes posteriores do MEC,
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gue versam sobre a necessidade de cursos especificos que discutam a questao étnico-racial no Brasil.
Terdo especial destaque a histdria e cultura afro-brasileira e indigena, a andlise e discussao acerca das
politicas afirmativas protagonizadas pelo Estado brasileiro, seus resultados, limitagdes e impactos na
populagdo negra brasileira.

Ementa: Emergéncia do paradigma eurocéntrico; o racismo e a forma¢dao do mundo atlantico; o
escravismo brasileiro; as culturas afro-brasileiras e indigenas; o pds-abolicdo e o mito da democracia
racial no Brasil; os estudos sobre as desigualdades raciais no Brasil; trajetérias do movimento negro;
trajetérias do movimento indigena; Pan-Africanismo e relacdes Brasil-Africa; a diversidade dos
racismos no século XXI.

ESTUDOS DE GENERO (graduacio)

Objetivos: Oferecer aos discentes uma introducdo ao campo dos estudos de género em suas
diferentes vertentes tedricas e apresentar os principais debates contemporaneos em género.

Ementa: Histéria e diversidade do movimento feminista e LGBTQIl+; Nogbes tedricas elementares
sobre a categoria género e suas nuances; Feminismo negro e Interseccionalidade; Violéncia de
Género; Sexualidade; Direitos Sexuais e Reprodutivos; Divisdo Sexual do Trabalho; Género, Ciéncia e
Tecnologia; Debates contemporaneos em género.

FEMINISMOS DO SUL (pds-graduacdo)

Ementa: Feminismos latino-americanos e colonialidade de género. Mulheres indigenas e demandas
de género. Interseccionalidade. Feminismo negro brasileiro. Pensamento feminista negros nos EUA.
Feminismo e relacbes de género na Africa e Asia.

Il)Pesquisa e Pés-Graduacdo: o/a professor/a visitante podera atuar em disciplinas dos programas de
Pos-graduacao da UFABC, participar de atividades de pesquisa em colaboragdo com grupos ja
estabelecidos na Universidade, implementar novas linhas de pesquisa e orientar ou coorientar
discentes de graduagdo e/ou Pds-Graduagdo. Dentre os Programas de Pds-Graduacdo da UFABC, a
pessoa contratada podera atuar na Pds-graduagdo em Relagdes Internacionais, Pds-graduacdao em
Economia Politica Mundial e Pés-graduag¢ao em Ciéncias Humanas e Sociais.

[11) Extensdo: o/a professor/a visitante devera auxiliar os cursos da area de Humanidades na criagdo e
na execucao de projetos de extensdo, com o objetivo de desenvolver relagdes dialdgicas com atores
sociais, econdmicos e politicos externos a UFABC e possibilitar ao corpo discente o contato com
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aspectos praticos das relagdes étnico-raciais e de género.

Céd. Opgao: 4 Area: Relagdes Internacionais

Subarea(s): Comercio internacional

Objetivos da Contratagdo: apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu,
contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao, contribuir para a
execuc¢ao de programas de capacitacdo docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

Programa Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao:

As atividades de ensino contemplam perspectivas histdricas e tdopicos sobre dinamicas das Relagdes
Internacionais que tém como eixo organizador o debate sobre a politica comercial do Brasil e a sua
relacdo com o sistema internacional de comercio, incluindo os processos de “re-shoring, near-shoring
e friendshoring” das cadeias de valor.

I) No ensino, o/a professor/a visitante devera ministrar, dentre outras, disciplinas do curso de
Bacharelado em Relag®es Internacionais da UFABC, quais sejam:

- Regimes de Negociacdao Comercial Internacional e a Atuacao Brasileira

EMENTA

Participacdo do Brasil nas negociacdes da Carta de Havana e nas primeiras rodadas do GATT. Livre
comércio e direito ao desenvolvimento. UNCTAD e Sistema Geral de Preferéncias. O Brasil e a OMC.
Coalizac¢Oes internacionais e o G20 comercial. Atuacdo no Sistema de Solucdo de Controvérsias.
Participacdo do setor empresarial e de setores populares na definicdo da estratégia brasileira. Acordos
regionais de comércio. Novos temas do comércio internacional.

- Dindmica dos Investimentos Produtivos Internacionais

EMENTA

Surgimento da empresa multinacional. Conceito de producdo transnacional. Terceirizacdo e “global
sourcing”. Fatores “pull and push”. Estratégias de governos nacionais para atrair investimentos.
Trajetdria dos Investimentos Externos Diretos em relacdo ao comércio internacional e o crescimento
econdmico. Relac¢des sindicais e normas ambientais. Papel da Unctad e da OMC.

- Direito Internacional Privado

EMENTA

Conceito e objeto do Direito Internacional Privado. O conflito de leis no espaco. Elementos de conexdo
(territério, nacionalidade, domicilio, autonomia da vontade). Questdes relativas ao estatuto pessoal
da pessoa fisica e da pessoa juridica. Contratos internacionais. Processo e cooperagdo
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interjurisdicional. Arbitragem.

- Introdugdo ao Direito e Fundamentos do Direito Internacional

EMENTA

Origem e conceituacao do Direito. Fontes do Direito. Sujeitos do Direito. Ordenamentos juridicos
estatais e disciplinas juridicas. Lei e Justica. Estado e Comunidade Internacional. As Constitui¢bes e
as RelagGes Internacionais. Estudo das origens, histéria e fundamentos jus-filoséficos do Direito
Internacional. Descri¢do das principais familias juridicas do planeta e a sua relagdo com o sistema
juridico internacional. Distingdo entre Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado.
Fontes formais e materiais. Direito dos Tratados Internacionais. Relagdes entre normas internacionais
e ordenamento juridico interno.

- Temas de Direito Internacional Publico

EMENTA

Introdugao ao Direito e Fundamentos do Direito Internacional. Sujeitos de Direito Internacional
Publico: Estados, Organizacdes Internacionais, entidades subnacionais e a pessoa humana. Dominio
internacional: terrestre, maritimo, fluvial, lacustre e aéreo. Representacdo do Estado, direito
diplomatico e consular. Responsabilidade internacional do Estado. Espagos comuns internacionais e
patriménio comum da humanidade. Meios de solucdo pacifica dos conflitos internacionais. ‘Jus
cogens’. Governanca global e novos regimes.

- Tépicos Especiais em Direito Internacional, Multilateralismo e Direitos Humanos

EMENTA

Conceitos e terminologias. Afirmacao histdrica, dimensdes e caracteristicas dos direitos humanos.
Interculturalidade e direitos humanos. Politica internacional e direitos humanos. Protecdo global e
protecdo regional dos direitos humanos. Estudos de caso de tépicos selecionados sobre género, raca,
etnia, meio ambiente, questdes geracionais e politicas publicas.

- Atores Nao Estatais e as Rela¢Oes Internacionais

EMENTA

Identificacao dos atores ndo estatais das Relagdes Internacionais. Processo histérico de afirmac¢ao dos
atores ndo-estatais nas relagdes internacionais. Movimento sindical internacional. Movimentos
internacionais humanitarios e de paz. Férum Social Mundial. Entes subnacionais nas Rela¢bes
Internacionais. Outros atores ndo estatais. Participacdo social em Foros e Organizagdes Internacionais.
Politica externa brasileira e as organiza¢des sociais globais.

I1) Na Pesquisa e Pds-Graduacgdo, o/a professor/a visitante deve atuar em disciplinas dos programas
de Pds-graduacdao da UFABC, participar de atividades de pesquisa em colaboracdao com grupos ja
estabelecidos na Universidade, implementar novas linhas de pesquisa e orientar ou coorientador
discentes de trabalho de graduacéo, iniciacdo cientifica e/ou Pds-Graduacgdo. Dentre os Programas de
Pés-Graduacdo da UFABC, os Professores Visitantes deverdo atuar na Pds-graduacdao em Relag¢des
Internacionais; Pés-graduacdao em Economia Politica Mundial; Pds-graduacao em Ciéncias Humanas e
Sociais.
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[l1) Na extensao, o professor visitante devera auxiliar o curso de Relagdes Internacionais na criagao e
atuacdo em projetos de extensao, visando o desenvolvimento de relagdes dialdgicas com atores
sociais, econdmicos e politicos da regido e/ou de fora dela, possibilitando a discentes o contato com
0s aspectos praticos das relagdes internacionais e seus agentes.

Coéd.Opgao: 5 Area: Relagdes Internacionais

Subarea(s):  Politica Externa Brasileira

Objetivos da Contratagdo: apoiar a execugdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu,
contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo, contribuir para a
execuc¢do de programas de capacitacdo docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

Programa Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao:

As atividades de ensino contemplam perspectivas histéricas e tdpicos sobre dinamicas das Relagdes
Internacionais que tém como eixo organizador o debate sobre a Politica Externa Brasileira e a sua
relagdo com o sistema internacional, bem como com o ambito doméstico.

I) No ensino, o/a professor/a visitante devera ministrar, dentre outras, disciplinas do curso de
bacharelado em Relag¢des Internacionais da UFABC, quais sejam:

- Histdria da Politica Externa Brasileira

EMENTA

Formacao territorial da América portuguesa. A politica externa brasileira desde a Independéncia até
o fim da Guerra Fria. Relacdo entre politica externa, contexto interno e estratégias de
desenvolvimento. Autonomia e dependéncia. Inser¢do na regido e na economia mundial. As relacées
com os Estados Unidos. Articulacdo entre a politica externa brasileira, a busca do desenvolvimento e
a construcdo do Estado nacional.

- Politica Externa Brasileira Contemporanea

EMENTA

Politica brasileira no pds-Guerra Fria. Continuidade e inclusdo de novos temas na agenda da politica
externa brasileira. Neoliberalismo e neodesenvolvimentismo nas relagdes internacionais do Brasil.
Iniciativas de integracao regional. Agenda Sul-Sul.

- Atores Nao Estatais e as Rela¢Oes Internacionais

EMENTA

Identificacdo dos atores ndo estatais das Relagdes Internacionais. Processo histérico de afirmacdo dos
atores ndo-estatais nas relagdes internacionais. Movimento sindical internacional. Movimentos
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internacionais humanitdrios e de paz. Férum Social Mundial. Entes subnacionais nas Relagdes
Internacionais. Outros atores ndo estatais. Participacdo social em Foros e Organizagdes Internacionais.
Politica externa brasileira e as organizagdes sociais globais.

- Anadlise de Politica Externa

EMENTA

Andlise de politica externa: génese e desenvolvimento histérico; ferramentais tedrico conceituais e
metodoldgicos; perspectiva comparada; atores, formacdo de preferéncias e coalizGes domésticas;
analise politico-burocratica, desenho institucional e processo decisério em politica externa; regimes
politicos e politica externa; analise cognitiva em politica externa; politica externa e classes sociais;
analise de politica externa por areas tematicas; analise da formulacdo de politica externa no Brasil.

- Integracao Regional - Teorias e Experiéncias

EMENTA

Fundamentos tedricos dos processos de integracdo, nas suas dimensdes econémica, social, politica e
cultural: liberalismo, funcionalismo, realismo, marxismo, construtivismo, etc. O velho e o novo
regionalismo. Regionalismo e globalizacdo. Supranacionalidade, intergovernamentalidade e soberania
dos Estados-nacdo. Papel dos atores ndo estatais, sociedade civil e empresas multinacionais.
Comparacdo entre trajetdrias de integracdo na Asia, Africa, Europa e nas Américas.

I1) Na Pesquisa e Pés-Graduacdo, o/a professor/a visitante deve atuar em disciplinas dos programas
de Pds-graduacdao da UFABC, participar de atividades de pesquisa em colaboracdo com grupos ja
estabelecidos na Universidade, implementar novas linhas de pesquisa e orientar ou coorientador
discentes de trabalho de graduacao, iniciacdo cientifica e/ou Pds-Graduacdo. Dentre os Programas de
Pds-Graduacdo da UFABC, os Professores Visitantes deverdo atuar na Pds-graduacdo em Relac¢des
Internacionais; Pés-graduagao em Economia Politica Mundial; Pés-graduagao em Ciéncias Humanas e
Sociais.

[l1) Na extensdo, o professor visitante devera auxiliar o curso de Relagdes Internacionais na criacao e
atuacdo em projetos de extensao, visando o desenvolvimento de relagdes dialdgicas com atores
sociais, econdmicos e politicos da regido e/ou de fora dela, possibilitando a discentes o contato com
os aspectos praticos das relagdes internacionais e seus agentes.
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ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS

BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

Para a area de Estudos Africanos e Afro-brasileiros

Subdrea(s): Histéria da Africa e das diasporas africanas- (C6d. Opgdo 1)

Fator ~
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS multiplicador | T OMtua¢a0
. maxima por
(unidade, |. -
, . item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Coordenacao de projetos ou cursos 0,1/més 0,75
Atividades Administrativas e/ou representagdes 0,05/més 0,25
~ . . . Fator ~
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA OU . Pontuagao
multiplicador| ",
CULTURAL . maxima por
(unidade, |. -
meses. anos item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 6,00 ! " [apresentado
outro)
Artigos em revistas nacionais indexadas na area do processo seletivo |0,25/unidade 1,25
ATt <tas int onais indexad rea d
rtigos em revistas in ernaC|ona|s.|n exadas na area do processo 0,25/unidade 125
seletivo
Trabalh let tad t ionai irea d
rabalhos completos apresentados em ejven 0s nacionais na area do 0,25/unidade 0,50
processo seletivo
Trabalh let tad tos int ionai
rabalhos comple o§ apresentados em evern os internacionais na 0,25/unidade 0,50
area do processo seletivo
Livros na drea do processo seletivo 0,5/unidade 1,00
Capitulos em livros na area do processo seletivo 0,5/unidade 1,00
Outro tipo de producdo cientifica, artistica, técnica ou cultural na area do .
processo seletivo 0,25/unidade 0,50
Fator Pontuacao
GRUPO III - ATIVIDADE DIDATICA multiplicador| . ¢
. maxima por
(unidade, |. -
- item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 3,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Exercicio de Magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou Superior 0,5/ano 2,00
Orientagdes (monografias, iniciacbes cientificas, dissertacdes e teses) |0,25/unidade 0,50
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Cursos de extensao 0,25/unidade 0,50

NOTAS MINIMAS DE HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Prova de titulos 7,00 ‘ Nota final minima | 7,00
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BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

Para a area de Estudos Africanos e Afro-brasileiros, Subarea: Historia do Brasil e RelagGes

étnico-raciais - (C6d.Opg¢ao 2)

Fator
z . Pontuagao
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS multiplicador L, . ¢
. maxima por
(unidade, . -
.. item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Coordenacdo de projetos ou cursos 0,1/més 0,75
Atividades Administrativas e/ou representacées 0,05/més 0,25
" . . P Fator
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA OU . Pontuacao
multiplicador| , .
CULTURAL . maxima por
(unidade, . .
meses. anos item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 6,00 outro)' " |apresentado
Artigos em revistas nacionais indexadas na area do processo 0,25/unidade 175
seletivo ’
Artigos em revistas internacionais indexadas na drea do processo 0,25/unidade 135
seletivo ’
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais na area do | 0,25/unidade 0.50
processo seletivo ’
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais na 0,25/unidade 0.50
area do processo seletivo ’
Livros na area do processo seletivo 0.5/unidade 14 g
Capitulos em livros na drea do processo seletivo 0,5/unidade |49 oo
Outro tipo de producdo cientifica, artistica, técnica ou cultural na 0,25/unidade 0.50
area do processo seletivo ’
Fator Pontuacao
GRUPO Il - ATIVIDADE DIDATICA multiplicador L. §
. maxima por
(unidade, . ‘)
- item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 3,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Exercicio de Magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou
. & / 0,5/ano 2,00
Superior
Orientacdes (monografias, iniciacoes cientificas, dissertacdes e .
ces ( g ¢ ¢ 0,25/unidade | 0,50
teses)
Cursos de extensdo 0,25/unidade | 0,50
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NOTAS MINIMAS DE HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Prova de titulos 7,00 ‘ Nota final minima

7,00
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BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

Para a area de Estudos Africanos e Afro-brasileiros, Subarea: Relagdes étnico-raciais e de

género no Brasil- (C6d.Opgao 3)

Fator
z . Pontuagao
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS multiplicador L, . ¢
. maxima por
(unidade, . -
.. item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Coordenacdo de projetos ou cursos 0,1/més 0,75
Atividades Administrativas e/ou representacées 0,05/més 0,25
" . . P Fator
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA OU . Pontuacao
multiplicador| , .
CULTURAL . maxima por
(unidade, . .
meses. anos item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 6,00 outro)' " |apresentado
Artigos em revistas nacionais indexadas na area do processo 0,25/unidade 175
seletivo ’
Artigos em revistas internacionais indexadas na drea do processo 0,25/unidade 135
seletivo ’
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais na area do | 0,25/unidade 0.50
processo seletivo ’
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais na 0,25/unidade 0.50
area do processo seletivo ’
Livros na area do processo seletivo 0.5/unidade 14 g
Capitulos em livros na drea do processo seletivo 0,5/unidade |49 oo
Outro tipo de producdo cientifica, artistica, técnica ou cultural na 0,25/unidade 0.50
area do processo seletivo ’
Fator Pontuacao
GRUPO Il - ATIVIDADE DIDATICA multiplicador L. §
. maxima por
(unidade, . ‘)
- item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 3,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Exercicio de Magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou
. & / 0,5/ano 2,00
Superior
Orientacdes (monografias, iniciacoes cientificas, dissertacdes e .
ces ( g ¢ ¢ 0,25/unidade | 0,50
teses)
Cursos de extensdo 0,25/unidade | 0,50
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NOTAS MINIMAS DE HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Prova de titulos 7,00 ‘ Nota final minima

7,00
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BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

Para a area de Relagées Internacionais, Subdrea: Comercio internacional - (C6d.Opgao 4)

Fator
. P a
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS multiplicador | O 12540
. maxima por
(unidade, . ‘s
. item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Coordenacdo de projetos ou cursos 0,1/més 0,75
Atividades Administrativas e/ou representacées 0,05/més 0,25
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICAOU | F2tOF Pontuacio
multiplicador| , .
CULTURAL . maxima por
(unidade, . ‘)
meses. anos item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 6,00 ! " |apresentado
outro)
Artigos em revistas nacionais indexadas 0,25/un 1,25
Artigos em revistas internacionais indexadas 0,25/un 1,25
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais 0,25/un 0,50
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais 0,25/un 0,50
Livros 0,5/un 1,00
Capitulos de livros 0,5/un 1,00
Outro tipo de producio cientifica, artistica, técnica ou cultural 0,25/un 0,50
Fator Pontuacao
GRUPO Il - ATIVIDADE DIDATICA multiplicador L. ¢
. maxima por
(unidade, item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 3,00 meses, anos,
apresentado
outro)
E icio de Magistéri Ensino Fund tal, Médi
xerC|_C|o e Magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou 0,25/un 175
Superior
OrientacBes (monografias, iniciacbes cientificas, dissertacbes e 0,25/un 0,75
teses)
Cursos de extensdo 0,25/un 0,50
NOTAS MINIMAS DE HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO
Prova de titulos 6,00 ‘ Nota final minima 6,00
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BAREMA PARA PROVA DE TIiTULOS

Para a drea de Relagdes Internacionais, Subarea: Politica Externa Brasileira- (C6d.Opg¢ao 5)

Fator
, P 3
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS multiplicador | | 02640
. maxima por
(unidade, . -
.. item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 1,00 meses, anos,
apresentado
outro)
Coordenacdo de projetos ou cursos 0,1 /més 0,75
Atividades Administrativas e/ou representacées 0,05/més 0,25
GRUPO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICAOU | F2tOF Pontuacio
multiplicador| , .
CULTURAL . maxima por
(unidade, . .
meses. anos item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 6,00 ! " |apresentado
outro)
Artigos em revistas nacionais indexadas 0,25/un 1,25
Artigos em revistas internacionais indexadas 0,25/un 1,25
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais 0,25/un 0,50
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais 0,25/un 0,50
Livros 0,5/un 1,00
Capitulos de livros 0,5/un 1,00
Outro tipo de producio cientifica, artistica, técnica ou cultural 0,25/un 0,50
Fator Pontuacao
GRUPO III - ATIVIDADE DIDATICA multiplicador L. ¢
. maxima por
(unidade, item valido
Nota Maxima Total para este grupo: 3,00 meses, anos,
apresentado
outro)
E icio de Magistéri Ensino Fund tal, Médi
xerC|_C|o e Magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou 0,25/un 175
Superior
Orientac¢Ges (monografias, iniciacGes cientificas, dissertaces e 0,25/un 0,75
teses)
Cursos de extensao 0,25/un 0,50
NOTAS MINIMAS DE HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO
Prova de titulos 6,00 ‘ Nota final minima 6,00
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Fases do resultado do
Prazos Local
processo
. . , Da publicacdo da Portaria de
Deferimento/Indeferimento da Até 60 p N ¢ . http://www.ufabc.edu.br/conc
. - . . designagdo da Comissdo de
inscricdo e Resultado preliminar | dias o ursos/docentes
Selegdo
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
. . - ublic (Menu Concursos/ em
Recurso contra indeferimento , Da publicagdo do . .
. . e o Até 03 . . andamento/ drea do
da inscri¢do ou da Classificagdo . Deferimento/Indeferimento da .
L dias . - . candidato)
preliminar inscricdo e Resultado preliminar - .
Opgao: Solicitar/Consultar
Requerimento
Conclusdo da anadlise do Do término do prazo para http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
recurso contra o indeferimento Até 15 interposicdo de recurso contra ublic (Menu Concursos/ em
da inscricdo ou Classificacdo dias indeferimento da inscri¢do ou andamento/ drea do
preliminar Classificagdo preliminar candidato)
e x . ~ N http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
Recurso contra a classificagdo , Da divulgagao da conclusdo -
. . - Até 03 . ublic (Menu Concursos/ em
preliminar (para inscrigdo . da analise do recurso contra o . .
. . dias . . . . andamento/ drea do
deferida mediante recurso) indeferimento da inscricdo .
candidato)
Conclusdo da andlise de Do término do prazo de http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/p
recurso contra a classificagdo Até 07 interposigdo de recurso (para ublic (Menu Concursos/ em
preliminar (para inscricdo dias inscricdo deferida mediante andamento/ area do
deferida mediante recurso) recurso) candidato)
Realizagdo da avaliagao por
equipe multiprofissional para . . ~
. A , A partir da divulgacdo da A .
candidato com deficiéncia e/ou Até 30 P L gac L, Campus Santo André da
~ . e . resposta da ultima hipotese de .
sessdo de heteroidentificacdo dias . . - UFABC, conforme convocagao
. pedido de reconsideragdo
para candidatos autodeclarados
negros
Pedido de reconsiderac¢do de Da divulgagdo do resultado da E-mail
avaliagdo por equipe Até 03 avaliagdo por equipe i
. ¢ .p . auip - . . ¢ .p . qaup concursos@ufabc.edu.br
multiprofissional ou comissdo de | dias multiprofissional e/ou da
heteroidentificacdo heteroidentificacdo
. Do término do prazo para
Resposta de pedido de . P .Z P ~ .
. ~ _— , pedido de reconsideragao de E-mail
reconsideracdo de avaliacdo por | Até 15 . .
. . .. . avaliagdo por equipe concursos@ufabc.edu.br
equipe multiprofissional ou dias . . —
s . . N multiprofissional ou comissdo de
comissao de heteroidentificagdo . o
heteroidentificacdo
Até 15 A partir da divulgacao da Diario Oficial da Unido e
Homologacdo do Resultado Final dias resposta da ultima hipdtese de http://www.ufabc.edu.br/conc
analise de recurso ursos/docentes

Observacoes:

1 —Todos os prazos estabelecidos neste cronograma serdo contados em dias corridos.
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2 — Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.




