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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 881/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008018/2020-57
Santo André-SP, 18 de agosto de 2020.

Disciplina  a  movimentagdo dos  servidores
técnico-administrativos na UFABC.

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 35, de 1° de mar¢co de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de marco de
2016, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC quanto aos requisitos e procedimentos a serem
observados para a concesséao de licenca para tratar de interesses particulares, de que trata o
art. 91 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017, que dispde sobre as
cessdes e as requisicdes de pessoal em que a administracdo publica federal, direta e indireta,
seja parte;

CONSIDERANDO a Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019, que estabelece as
regras e os procedimentos a serem observados pelos 6rgéos e entidades da administracao
publica federal, direta e indireta, como cedente ou cessionaria, quando da cessao ou requisicao
de servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas estatais,
respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em que forem
incompativeis;
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CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n°® 546, de 04 de julho de 2014, publicada no
Boletim de Servigco n° 383, de 08 de julho de 2014, que cria a Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas no d&mbito da UFABC e define as Diretrizes Institucionais Gerais da UFABC para a
Gestédo de Pessoal;

CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n° 356, de 11 de marco de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 923, de 13 de margo de 2020, que divulga a Estrutura Organizacional da
UFABC,;

CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de 2020, publicada no
Boletim de Servico n° n°® 940, de 05 de maio de 2020, que define a unidade administrativa de
exercicio dos servidores da UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020, que dispbe sobre a
movimentacdo de servidores e empregados publicos federais para composi¢cdo da forca de
trabalho de que trata 0 8 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o
Comité de Movimentacdo (CMQV), no ambito do Ministério da Economia,

CONSIDERANDO o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos das
Universidades Federais, instituido pelo Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, com sua
Ultima atualizacéo feita pela Portaria Interministerial n° 316, de 09 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC para o
periodo 2013-2022,

RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Disciplinar a movimentagéo dos servidores técnico-administrativos na UFABC.

§ 1° As movimentagdes previstas nesta Portaria aplicam-se apenas aos ocupantes de
cargos efetivos e vinculados ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

8 2° Das regras aqui dispostas, excetuam-se aquelas de competéncia dos Conselhos
Superiores.

Art. 2° Sdo modalidades de movimentacao:
| - Remocao;

Il - Redistribuicao;

Il - Cesséo;

IV - Requisicéo;

V - Colaboracéo Técnica;

VI - Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge e Exercicio Provisorio;
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VIl - Composicao de Forca de Trabalho;
VIII - Licencga para Tratar de Interesses Particulares.
TITULO | - REMOCAO

Art. 3° Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da
UFABC.

Paragrafo Unico. A Remocao equivale & mudanca da unidade administrativa de lotacao
do servidor (grande area), nos termos da Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n° n° 940, de 05 de maio de 2020.

Art. 4° Entende-se por modalidades de remocéo:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracdo e mediante viabilidade.

Paragrafo Unico. Em ambas as modalidades, o servidor s6 podera deixar de atuar em
sua unidade administrativa ap6s a publicacdo do ato de concesséo da Remocéo.

Art. 5° A Remocdao podera ocorrer a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administracéo:

| - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

Il - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial;

lIl - em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Paragrafo unico. Entender-se-4 atendido o interesse da administracdo, para fins de
Remocéo prevista no Inciso | do Art. 5° desta Portaria, quando a movimentacao do conjuge ou
companheiro for provocada e motivada pela Administracéo e tiver sido realizada para atender a
necessidade institucional.

Art. 6° O servidor removido devera permanecer por um periodo minimo de 12 meses de
efetivo exercicio na nova unidade administrativa, ficando vedada, neste caso, qualquer
modalidade de movimentacdo do servidor (Remocédo, Redistribuicdo, Cessédo, Requisicao,
Colaboracdo Técnica, movimentagdo para composicédo de forca de trabalho ou Licenca para
Tratar de Interesses Particulares) dentro do periodo estabelecido, exceto por interesse da
Administragéo.

Art. 7° A Remocédo de servidor no ambito da UFABC devera ser realizada com
contrapartida de vaga (vaga ocupada ou desocupada).
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8§ 1° Quando a Remocdo envolver cargos diferentes, a SUGEPE analisara a
compatibilidade das atribuicdes e descricdo dos cargos com as funcdes a serem realizadas nas
areas.

§ 2° A Remocéao sem contrapartida s6 seré possivel mediante justificativa dos Dirigentes
das areas envolvidas, anélise e parecer da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 8° Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para cargos
técnico-administrativos no ambito da UFABC deverdo permanecer por, no minimo, 12 meses
na unidade administrativa para a qual foi alocado.

Paragrafo Unico. A concessdo de Remocdo para servidores técnico-administrativos
aprovados em concurso publico no @mbito da UFABC s6 poderd ocorrer antes do prazo
previsto no caput mediante justificativa dos Dirigentes das areas envolvidas, andlise e parecer
da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 9° Toda a Remocao de servidor técnico-administrativo devera ser realizada por
intermediacdo da SUGEPE e observara as regras dispostas nesta Portaria.

Art. 10. A SUGEPE promovera, quando viavel, a divulgacédo das vagas em aberto (vagas
desocupadas) por meio de Edital, possibilitando, dessa forma, a Remocao dos servidores
técnico-administrativos da UFABC.

Paragrafo unico. A SUGEPE promovera, quando viavel, a permuta de servidores (vagas
ocupadas), possibilitando a Remocao dos servidores entre areas da UFABC, observando-se a
compatibilidade de cargos.

Art. 11. A mudanca da unidade administrativa de lotacdo e/ou exercicio implicara na
revisdo de concessao de adicionais ocupacionais, beneficios, designacdes, gratificacdes,
jornadas de trabalho e concessbdes especificas da unidade administrativa de origem, e o
servidor ficara sujeito as politicas de gestdo da nova area de lotagao.

Art. 12. A mudanca da unidade administrativa de exercicio do servidor, dentro de uma
mesma grande area (lotacdo), devera ser solicitada pelo Dirigente a SUGEPE para atualizacao
dos sistemas governamentais e internos.

Paragrafo Unico. A mudanca da unidade administrativa de exercicio do servidor néo
caracteriza uma Remocéao.

TITULO Il - REDISTRIBUICAO

Art. 13. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outra Instituicdo Federal de Ensino, com
apreciacdo do Ministério da Educacao, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
lll - manutengao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade.

Art. 14. O processo de Redistribuicdo de servidores técnico-administrativos da UFABC
para outra IFE s6 sera instruido quando este envolver a contrapartida de vaga de mesmo nivel
de classificagao.

§ 1° A vaga oferecida em contrapartida devera ser, preferencialmente, idéntica ao cargo
ocupado pelo servidor na UFABC.

§ 2° Quando a vaga oferecida em contrapartida for diferente, ser4 necessaria a analise
do Dirigente da area, analise e parecer da SUGEPE e autorizacao da Reitoria.

Art. 15. N&o seré possivel a Redistribuicdo de servidor técnico-administrativo da UFABC
guando a vaga oferecida em contrapartida for de um cargo que:

| - tiver sido extinto;
Il - tiver vedacao para abertura de concurso publico;
[l - tiver vedacao para provimento;

IV - ndo possa ser preenchido de imediato por meio de concurso publico da UFABC ou
aproveitamento de concurso publico de outra IFE do estado de S&o Paulo;

Paragrafo Unico. A Redistribuicdo que envolver contrapartida de uma vaga que se
enquadre em uma das condicdes especificadas neste Artigo, s6 sera possivel mediante analise
do Dirigente da &rea, andlise e parecer da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 16. A Redistribuicdo s6 sera possivel quando houver autorizacéo de provimento para
vaga desocupada oferecida em contrapartida, observando-se a disponibilidade orcamentéria.

Art. 17. Caso a Redistribuicdo envolva a contrapartida de um servidor (vaga ocupada), o
curriculo Lattes e perfil profissional serd analisado pelo chefe imediato e Dirigente da area
envolvida na movimentacdo, podendo a solicitacdo ser indeferida, caso o perfil ndo seja
aderente a vaga na UFABC.

Art. 18. A concessdo de Redistribuicdo para servidores técnico-administrativos da
UFABC para outra IFE sO podera ocorrer apés 12 meses de efetivo exercicio na UFABC.

Paragrafo unico. A Redistribuicdo s6 podera ocorrer antes do prazo do caput em caso de
permuta com outro servidor ocupante do mesmo cargo (contrapartida de vaga ocupada), desde
gue atendido as disposi¢cOes do Art. 17 desta Portaria, ou se houver contrapartida de vaga
desocupada de cargo idéntico ao ocupado pelo servidor, desde que atendido as disposi¢ces do
Art. 15 e 16 desta Portaria, e for possivel o preenchimento imediato da vaga.

Art. 19. As solicitacbes de Redistribuicbes de servidores técnico-administrativos de
outras IFEs para a UFABC serdo analisadas mediante a disponibilidade de vagas, priorizacéo
das necessidades institucionais e analise do curriculo Lattes e perfil profissional do servidor
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interessado, assim como as normativas vigentes da instituicdo de origem e do Ministério da
Educacao.

§ 1° O servidor interessado em Redistribuicdo para a UFABC devera apresentar a
SUGEPE carta de interesse com a devida justificativa e curriculo Lattes.

8§ 2° Caberda a SUGEPE analisar a solicitacdo e encaminha-la as areas que,
eventualmente, possuam vagas para o cargo do servidor interessado, observando o perfil
profissional.

8§ 3° Caso haja concurso publico em andamento ou com resultado homologado e vigente
para o cargo do interessado em ser redistribuido para a UFABC, ndo sera possivel a
Redistribuicdo, salvo apenas, se a movimentacgao for realizada entre vagas ocupadas (permuta
entre servidores).

Art. 20. O servidor redistribuido para a UFABC devera permanecer por um periodo
minimo de 12 meses na unidade administrativa para a qual foi alocado, ficando vedada, neste
caso, qualquer modalidade de movimentacdo do servidor (Remocéo, Redistribuicdo, Cesséo,
Requisicdo, Colaboracdo Técnica, movimentacdo para composicdo de forca de trabalho ou
Licenca para Tratar de Interesses Particulares) dentro do periodo estabelecido, exceto por
interesse da Administracao.

Art. 21. O servidor redistribuido para a UFABC tera revisdo da concessao de adicionais
ocupacionais, beneficios, designacdes, gratificacdes, jornadas de trabalho e concessdes
especificas da Instituicdo Federal de Ensino (IFE) de origem, e ficard sujeito as politicas de
gestdo da UFABC e da nova area de lotacao.

TITULO Ill - CESSAO

Art. 22. A cessédo é o ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspenséao ou interrupcao
do vinculo funcional com a UFABC, passa a ter exercicio em outro érgédo publico.

8§ 1° N&o haverd cessdo sem o pedido do cessionario (6rgdo requisitante), a
concordancia do cedente (UFABC) e a concordancia do agente publico cedido (servidor).

§ 2° A cessao é realizada para a ocupacgdo de cargo em comissao ou de funcéo de
confianca em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 23. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para 0rgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
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§ 2° Na hipo6tese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de
origem.

8 3° A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 4° Mediante autorizagéo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha
guadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as
disposicdes dos 88 1° e 2° deste artigo.

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério da Economia, exceto nos casos de ocupacao de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada.

§ 7° O Ministério da Economia, com a finalidade de promover a composi¢do da for¢a de
trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotacao
ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 24. De acordo com o Decreto n° 9144/2017, a cessdo devera ser concedida por
prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao 6rgdo cessionario que o prazo seja de
18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento da forca de trabalho de servidores
técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a execucdo das atividades
institucionais.

Art. 25. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do cessionario ou do servidor cedido.

§ 1° O retorno do servidor a UFABC, quando requerido pelo cedente, sera realizado por
meio de notificacdo ao cessionario.

§ 2° Na hipotese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario podera exigir a
manutencdo da cessado, no interesse da administragdo publica, pelo prazo de até um més,
contado da data de recebimento da notificacdo do cedente ou do requerimento do servidor.

§ 3° Nao atendida a notificagdo pelo cessionério no prazo estabelecido, o servidor sera
notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no prazo maximo
de um més, contado da data de recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacdo de
auséncia imotivada.

Art. 26. A cessao de servidor técnico-administrativo da UFABC s6 podera ocorrer ap6s
12 meses de efetivo exercicio na UFABC.
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Paragrafo Unico. A cessdo sé podera ocorrer antes do prazo do caput no interesse da
Administracao.

Art. 27. A cessdo de servidor técnico-administrativo da UFABC ser& concedida quando,
cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracao técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbénjuge, em exercicio provisorio, em composicédo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participacdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;

Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da area.

TITULO IV - REQUISICAO

Art. 28. A requisicdo € um tipo de cessdo previsto a alguns oOrgdos publicos que
possuem a prerrogativa legal de requisitar servidores.

Art. 29. A requisicdo € um ato irrecusavel que implica a alteracdo do exercicio do
servidor ou empregado publico, sem alteracéo da lotacdo no érgao de origem.

§ 1° Na requisicdo, ndo ha necessidade de concordancia do 6rgdo ou da entidade de
origem.

8 2° A requisi¢cdo implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem alteracdo da
lotacdo no 6rgao de origem.

Art. 30. De acordo com o Decreto n° 9144/2017, a cessdo por requisicdo devera ser
concedida por prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao 6rgao cessionario que o
prazo seja de 18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento da forga de trabalho de
servidores técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a execucdo das atividades
institucionais.

§ 1° O prazo de vigéncia observara também legislacdo especifica.

§ 2° A requisicdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cessionario ou do servidor cedido.

§ 3° A requisi¢éo ndo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente.

Art. 31. A solicitagdo de requisicdo de servidor técnico-administrativo sera tratada de
forma impessoal e sera atendida mediante Edital de Chamada Publica direcionado aos
servidores que atendam aos requisitos apresentados pelo 6rgao cessionario.

TITULO V - COLABORACAO TECNICA
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Art. 32. O ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao podera afastar-se de suas funcdes para prestar colaboracdo a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao, com 6nus para a instituicdo de
origem.

8 1° A colaboracéao técnica sera concedida pelo periodo de até 12 meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez por até 12 meses, mediante justificativa de necessidade.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste Artigo sera analisado e autorizado pela
UFABC e devera cumprir 0s seguintes requisitos basicos:

| - Interesse das instituicdes na colaboracao técnica do servidor;

Il - Estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos;

lll - Concordéancia do dirigente maximo de cada érgao.

Art. 33. A colaboracdo técnica de servidor técnico-administrativo da UFABC sera
concedida quando, cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cnjuge, em exercicio provisorio, em composi¢cado de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;

Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da éarea.

Paragrafo uUnico. Caso o quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em
colaboracdo técnica, em licenca por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio
provisorio, em composicdo de forca de trabalho, em licenca para tratar de interesses
particulares e afastados do cargo para participacdo em programa de pos-graduacado stricto
sensu ou estudo no exterior, cumulativamente, exceda 5% do quadro de servidores
técnico-administrativos, a colaboracéo técnica podera ser concedida mediante a contrapartida
de uma colaboracdo técnica a ser realizada na mesma unidade administrativa e durante o
mesmo periodo.

TITULO VI - LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE E
EXERCICIO PROVISORIO

Art. 34. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
§ 2° No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor

publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administracdo
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que compativel com o seu cargo.

§ 3° Sera concedida a licenga quando a movimentag&o do cénjuge ou companheiro for
motivada e provocada pela Administracdo e tiver sido realizada para atender a necessidade
dessa.

TITULO VII - COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO

Art. 35. Considera-se movimentacdo para compor for¢ca de trabalho o ato do Ministério
da Economia que determina a lotagdo ou o exercicio de servidor em érgdo ou entidade distinto
daquele a que esta vinculado, com o proposito de permitir mobilidade, desenvolvimento
profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho.

Art. 36. A movimentacgao para compor for¢a de trabalho:

| - € irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgado ou entidade a que o
servidor esta vinculado, nos termos do Inciso Il e do paragrafo Unico do Art. 3° da Portaria n°
282/2020, salvo quando se tratar de empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para custeio da folha de pessoal ou custeio em geral;

Il - serd efetivada por ato do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 37. O servidor podera ser movimentado para compor forca de trabalho mediante:
| - indicacdo consensual entre 6rgaos e entidades; ou
Il - processo seletivo.

Paragrafo unico. A movimentacdo para compor forca de trabalho podera, além das
hipéteses a que se refere o caput, ser determinada pelo Secretario de Gestdo e Desempenho
de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, mediante deliberacdo prévia do Comité de Movimentacao:

| - em situagdes prioritarias e emergenciais do governo federal; ou

Il - para fins de centralizac&o de servi¢os, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 9.498, de
10 de setembro de 2018.

Art. 38. A UFABC apresentara anuéncia a movimentacao para compor forga de trabalho
guando, cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio provisorio, em composicdo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participagdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;
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Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da éarea.

Art. 39. De acordo com a Portaria n°® 282/2020, a movimentacdo para compor forca de
trabalho devera ser concedida por prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao
6rgdo demandante que o prazo seja de 18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento
da forca de trabalho de servidores técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a
execucdao das atividades institucionais.

Art. 40. O servidor movimentado devera permanecer na unidade do 6rgao ou entidade
de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor, que ndo cumprir voluntariamente o prazo previsto no caput,
retornara a UFABC e ndo podera participar do processo seletivo pelo prazo remanescente.

Art. 41. A movimentacdo podera ser encerrada pelo Secretario de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, ap0s notificacdo aos 6rgdos e entidades envolvidos, em
decorréncia de situacfes excepcionais previamente justificadas, dispensando-se a observancia
do prazo previsto no Art. 39.

Art. 42. Sao impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:

| - o servidor em periodo de estagio probatorio;

Il - o servidor em periodo de licenca ou afastamento legal.

TITULO VIII - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 43. A critério da Administragcdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nado esteja em estagio probatoério, licenca para o trato de assuntos
particulares, sem remuneragao.

§ 1° A Licenca para Tratar de Interesses Particulares sera concedida aos servidores pelo
periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por até 12 meses.

§ 2° A licenca poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracao.

§ 3° O total de licencas para tratar de assuntos particulares ndo podera ultrapassar seis
anos, consecutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.

Art. 44. A licenca para tratar de interesses particulares sera concedida quando,
cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio provisério, em composicdo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participagdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;
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Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da area.

Art. 45. De acordo com a Orientagcdo Normativa n°® 10, de 03 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, caso as
férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com a licenca para tratar
de interesses particulares, devem ser reprogramadas, vedada a acumulacdo para o exercicio
seguinte.

§ 1° Cabera ao servidor observar seus periodos aquisitivos de férias antes da solicitacao
da licenca para tratar de interesses particulares e realizar a reprogramacédo, caso seja
necessaria, evitando-se, dessa forma perda de periodo de férias.

§ 2° Em caso de néo reprogramacao, as férias serdo registradas e pagas a cada més de
dezembro automaticamente pelo SIAPE.

§ 3° No caso previsto no caput, o servidor devera usufruir suas férias antes de iniciar sua
licenca.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Em todas as modalidades de movimentacé&o previstas no Art. 2° desta Portaria, o
servidor somente podera deixar de atuar em sua atual unidade administrativa de exercicio apés
a publicacdo da Portaria.

Art. 47. Com vistas a garantir a manutencdao do quadro de servidores
técnico-administrativos e a execucdo das atividades institucionais, no momento das
movimentagdes previstas nos Incisos Ill, 1V, V, VIl e VIII do Art. 2°, 0o nUmero total de servidores
afastados na unidade administrativa na qual o servidor esta em exercicio, ndo podera exceder
o limite de 20% do quadro.

8 1° Considera-se servidores afastados aqueles que estiverem cedidos, requisitados, em
colaboracdo técnica, em licenca por motivo de afastamento do cbénjuge, em exercicio
provisério, em composicdo de forca de trabalho, em licenca para tratar de interesses
particulares, em afastamento para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu
no pais e em estudo no exterior.

§ 2° Nas unidades administrativas com até quatro servidores ou aquelas que excederem
o limite estipulado no caput, as movimentacdes previstas nos Incisos lll, 1V, V, VIl e VIII do Art.
2° serdo analisadas pela chefia imediata e pelo Dirigente da area, observando as possibilidades
de ajustes da forca de trabalho e impacto que a auséncia do servidor podera causar durante o
periodo de afastamento, evitando, desta forma, prejuizo a execucédo das atividades da unidade
administrativa.

§ 3° Nas unidades administrativas que atuam em Regime de Turno, devera ser
observada a manutencdo das escalas de trabalho de forma que os afastamentos dos
servidores ndo prejudiquem o atendimento ao publico e a prestacédo do servico.
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8 4° Os servidores deverao observar a Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de
2020, publicada no Boletim de Servico n° n° 940, de 05 de maio de 2020, que define a unidade
administrativa de exercicio dos servidores da UFABC.

Art. 48. Os Dirigentes das areas serdo responsaveis pela gestdo das auséncias dos
servidores e respectivos ajustes da forca de trabalho necessarios por ocasido das
movimentagdes previstas nos Incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII do Art. 2°.

Paragrafo unico. Os afastamentos de servidores causados pelas movimentacdes
previstas no caput ndo garantem a reposicao de pessoal nas unidades administrativas.

Art. 49. As eventuais solicitacdes de prorrogacées das modalidades de movimentacéao
previstas nos Incisos Ill, IV, V, VIl e VIII do Art. 2° dever&o ser solicitadas com, no minimo, 60
dias de antecedéncia do término do afastamento do servidor.

Art. 50. Apoés o retorno das modalidades de movimentacao previstas nos Incisos lll, IV,
V, VI, VIl e VIl do Art. 2° desta Portaria o servidor devera permanecer na UFABC por periodo
igual ao usufruido durante o afastamento da UFABC.

Paragrafo unico. Durante o periodo acima, ndo sera concedido ao servidor Cessao,
Requisicdo, Colaboracdo Técnica, movimentacdo para composicdo de forca de trabalho,
Licenca para Tratar de Interesses Particulares, Afastamento do Cargo para Participacdo em
Programa de Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu ou estudo no exterior.

Art. 51. Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para cargos
técnico-administrativos no ambito da UFABC serdo alocados, preferencialmente e, quando
viavel, considerando-se as competéncias (formacéo académica, experiéncia profissional e perfil
comportamental).

Art. 52. De acordo com a Nota/AGU/PGF/PF-UFABC n° 616/2011, emitida pela
Procuradoria Federal junto a UFABC e disposicdes previstas nos Editais de Concurso Publico,
a Administracdo podera designar os servidores para atuarem em quaisquer campi da UFABC.

Art. 53. O servidor cedido, requisitado, em colaboracéo técnica, em licenca por motivo de
afastamento do cénjuge, em exercicio provisorio, e em composicao de forca de trabalho devera
solicitar afastamentos, férias, licencas e demais beneficios que tenha direito, por meio de Oficio
do 6rgéo cessionario, observando-se a necessidade de anuéncia da chefia imediata.

Art. 54. O 6rgao cessionario devera encaminhar até o 5° dia util de cada més, as
informacdes sobre a frequéncia do servidor, indicando horério diério de entrada e saida, horario
do intervalo de refeicdo, atrasos e faltas, afastamentos, licencas e qualquer outra ocorréncia do
periodo.

Art. 55. A concessao de Redistribuicdo, Cessdo, Requisi¢cdo, Colaboracdo Técnica,
composicado de forca de trabalho ou Licenca para Tratar de Interesses Particulares s6 sera
autorizada apos a comprovacgao de quitacao de débitos com as areas da UFABC e desde que o
servidor ndo tenha pendéncias com a area de gestdo de pessoas.

Art. 56. Ao retornar da Cesséao, Requisi¢cdo, Colaboracéo Técnica, Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge, Exercicio Provisério, composi¢cao de forca de trabalho e da Licenca
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para Tratar de Interesses Particulares, o servidor deverd se apresentar a SUGEPE para
atualizacdo de sua situacao funcional e retornard as atividades na unidade administrativa de
lotacdo e exercicio em que se encontrava antes da movimentacdo, salvo interesse da
Administragéao.

Art. 57. O periodo de afastamento correspondente as modalidades de movimentacéo

previstas nos Incisos lll, IV, V e VII do Art. 2° é considerado como efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, inclusive para fins de progresséao funcional.

Art. 58. Quando a exoneracdo do cargo em comissdo ou a dispensa da funcédo de
confianca no 6rgdo cessionario implicar o deslocamento de sede, o servidor terd prazo de dez
dias, a contar da publicacdo do referido ato, para o deslocamento e a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo na UFABC.

§ 1° Excepcionalmente, a critério do 6rgéo cedente, o prazo de que trata o caput podera
ser de até quinze dias, mediante solicitacdo justificada do servidor.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput ao deslocamento dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas.

Art. 59. A SUGEPE disponibilizar4 no Portal do Servidor os manuais de procedimentos
referentes a cada modalidade movimentacao descrita nesta Portaria.

Art. 60. Esta Portaria revoga e substitui os seguintes dispositivos:

| - Portaria da Reitoria n° 436, de 03 de julho de 2012, publicada no Boletim de Servico
n° 224, de 04 de julho de 2012;

Il - Portaria da Reitoria n° 805, de 16 de outubro de 2012, publicada no Boletim de
Servico n° 239, de 17 de outubro de 2012.

Art. 61. Casos omissos sobre a movimentacao dos servidores técnico-administrativos da
UFABC serao analisados pela SUGEPE e decididos pela Reitoria.
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