UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS

A Universidade Federal do ABC - UFABC por determinagéo do seu reitor, Prof. Dr.
Hermano de Medeiros Ferreira Tavares e tendo em vista a autorizagdo concedida pela
Portaria do Ministério da Educagéo n° 3.768 de 25 de outubro de 2005 e publicada no
Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2005, torna publico que fara realizar, por meio
da Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
FAI*UFSCar, concursos publicos para o provimento de cargos do seu quadro técnico-
administrativo.

| — Disposi¢6es Preliminares

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

a.

~0oo0UT

permanente;

Aptidao fisica e mental.

Il — Dos Cargos e Atribuicbes

O gozo dos direitos politicos;
A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

II-1 Dos Cargos / Vagas e Escolaridade Exigida

A nacionalidade brasileira; se estrangeiro, devera ser portador de visto

C Jornada de Vencimento Escolaridade — Requisito para Ingresso
ngﬁggsr?o Cargo Vagas trabalho Basico o gar o p &
Semanal (*) R$ (**) &
NiVEL MEDIO
01  |ASSISTENTE em ADMINISTRACAO | 10 40 horas 1.193,22 Medio Profissionalizante ou Médio
Completo + experiéncia (***)
. Médio Profissionalizante ou Médio
02 TECNICO em CONTABILIDADE 3 40 horas 1.193,22 Completo + Curso Técnico
, A Médio Profissionalizante ou Médio
03 [TECNICO em ELETROELETRONICA 1 40 horas 1.193,22 Completo + Curso Técnico
04 TECNICO de LABORATORIO — area 3 1.193.22 Médio Profissionalizante ou Médio
COMPUTACAO 40 horas 195, Completo + Curso Técnico
TECNICO de LABORATORIO - area Meédio Profissionalizante ou Médio
05 ELETRONICA 2 40 horas 1.193,22 Completo + Curso Técnico
06 TECNICO (je LABORATORIO - area 1 1.193.22 Meédio Profissionalizante ou Médio
ELETROTECNICA 40 horas U Completo + Curso Técnico
07 TECNICO de LABORATORIO - area 1 1.193,22 Médio Profissionalizante ou Médio

40 horas




MATERIAIS Completo + Curso Técnico
08 TECI\{ICO de LABORATORIO — 4rea 5 1.193.22 Médio Profissionalizante ou Médio
IMECANICA 40 horas o Completo + Curso Técnico
09 TECNICO de LABORATORIO — drea ] 1.193.22 Meédio Profissionalizante ou Médio
QUIMICA 40 horas o Completo + Curso Técnico
NiVEL SUPERIOR
10 IADMINISTRADOR 5 40 horas 1.424,03 Curso Superior em Administragido
b Curso Superior em Analise de Sistemas
|| [ANALISTA de TECNOLOGIA DA 5 40 horas 1.424,03 ou Ciéncias da Computagdo ou
INFORMACAO Engenharia da Computag@o ou
equivalentes
12 IARQUIVISTA 1 40 horas 1.424.03 Curso Superior em Arquivologia
13 IASSISTENTE SOCIAL 1 40 horas 1.424,03 Curso Superior em Servigo Social
Curso Superior em Economia ou Direito
14 (\UDITOR ! 40 horas 1.424,03 ou Ciéncias Contabeis
15 BIBLIOTECARIO — 1 Curso Superior em Biblioteconomia ou
DOCUMENTALISTA 40 horas 1.424,03 Ciéncias da Informacdo
16 CONTADOR 1 40 horas 1.424,03 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
17 ECONOMISTA 1 40 horas 1.424,03 Curso Superior em Economia
18 ENGENHEIRO - drea CIVIL I 40 horas 1.424.03 Curso Superior eCrrilVIiilngenharla — area
Curso Superior em Jornalismo ou
19 JORNALISTA 1 40 horas 1.424,03 IComunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo
20 MEDICO — area CLINICA GERAL 1 40 horas 1.424.03 Curso Superior em Medicina
21 PEDAGOGO 4 40 horas 1.424,03 Curso Superior em Pedagogia
L Curso Superior em Letras ou Secretario
22 SECRETARIO EXECUTIVO 5 40 horas 1.424,03 Executivo Bilingiie
23 TECNICO em ASSUNTOS 3 Curso Superior em Pedagogia ou
EDUCACIONAIS 40 horas 1.424,03 Licenciaturas

(*) A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo legislagdo especifica, podera
ser diurna e/ou noturna ou em regime de plantdo, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituigao.

(**) Remuneracdo do cargo = Vencimento Basico + (incentivos previstos na Lei 11.091 de
12/01/05) + (demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei)

(***) Experiéncia de pelo menos 12 meses, comprovada por meio de anotagdo em carteira
profissional, a ser apresentada quando da contratacéo.

Em vista do disposto no Artigo 36 do Decreto n°® 3.298 de 20/12/1999, ndo sera feita reserva de
vaga a portadores de deficiéncia.

Obs. Por ocasido da contratagdo a UFABC podera exigir Registro no Conselho de Classe para
0s cargos que julgar pertinente.

[I-2 Das Atribuicées Gerais e Especificas dos Cargos

[I-2.1 As atribuigcbes gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, transcrito a seguir:

Artigo 8°. Sdo atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagcdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagbes:

I.  planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;




Il.  planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes
a pesquisa e a extensao nas Instituigbes Federais de Ensino;

Ill.  executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de
Ensino.

s 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.
[I-2.2 Das atribui¢cdes especificas dos cargos:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Planejar, orientar ¢ executar atividades pertinentes a Administragdo em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos
setores da entidade e terceiros.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Assistir a
chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos; Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes & administracio geral e especifica, bem como
prestar informagdo e orientagdo no ambito da unidade; Atender ao publico em geral; Executar atividades
de complexidade mediana tais como o acompanhamento, conferéncia, estudo e analise de processos de
interesse administrativo, académico, geral ou especifico; Participar da elaboragdo de projetos referentes a
melhoria dos servigos do setor ou da institui¢do; Preencher formularios em geral, bem como redigir e
digitar atos administrativos e documentos da Instituicdo; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes, emitir atestados e declaragdes, e registrar processos ¢ documentos; Manter contatos internos
e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza
técnica, legal, financeira ou académica que sejam de interesse da Institui¢do; Controlar o material de
consumo e permanente da Instituicdo e providenciar sua reposi¢do, manuten¢do ou compra, bem como o
relacionado a atividade académica; Registrar e controlar utilizacdo de equipamentos e salas da unidade;
Organizar material de consulta da Instituicdo tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e
outros documentos; Organizar ¢ manter arquivos ¢ ficharios da Instituicdo; Organizar ¢ acompanhar o
sistema de recebimento e divulgagdo das comunicag¢des verbais e ndo verbais do setor; Planejar, propor e
executar atividades de complexidade mediana relativas a administragdo de recursos humanos,
financeiros, or¢amentarios ¢ de controle académico; Participar, mediante supervisdo e orientagdo, dos
trabalhos de ocorréncias ou tomada de precos para a aquisi¢do de material, redigindo atas, termos de
ajuste e contratos correspondentes; Minutar contratos, termos de compromisso, pareceres € outros;
Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle dos afastamentos,
freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade; Auxiliar na coleta de dados, elaboragdo de relatorios
e projetos da unidade; Auxiliar na preparagdo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro
e controle do patriménio da Instituicdo; Providenciar levantamento de dados administrativos e
estatisticos; Participar direta ou indiretamente na execug@o de servigos relacionados a verbas, processos,
bolsas de estudo e convénios; Efetuar calculos necessarios; Secretariar e auxiliar na organizagdo de
reunides e outros eventos (convocacdo, redacdo de atas, providenciar salas, etc.); Dar suporte as
atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar os servigos de contabilidade em geral, bem como os documentos e métodos de
escrituragao, cumprindo as exigéncias legais e administrativas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos,
inclusive com calculos e recolhimentos, se necessario; Informar e orientar sobre pagamentos a
fornecedores e as unidades administrativas; Fazer relatorios e levantamentos; Executar balancetes
diarios, mensais e balangos anuais; Executar a escrituracdo contabil; Contabilizar todas as operagoes
financeiras com controle de saldos bancarios; Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;
Controlar todos os convénios firmados pela Institui¢do; Contabilizar o sistema financeiro, or¢amentario e




patrimonial; Fazer conciliagdo em fichas contabeis; Elaborar a declaracdo de isengdo de imposto de
renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal; Controlar as verbas orcamentarias ¢ extra
orcamentaria, dentro dos seus respectivos programas, sub-programas, projetos e atividades; Controlar,
contabilizar e conferir prestagdo de contas de suprimentos de fundos; Emitir empenhos, anulagdes,
correspondéncias, requerimentos; Prestar informagdes sobre posi¢cdes de processos; Efetuar calculos
diversos, como IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de correio, entre outros; Dar suporte as
atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Planejar atividades de manutencdo e instalagcdo eletroeletronica e realizar manutencgao
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizar medicbes e testes. Elaborar documentacao técnica e trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental. Executar, sob a supervisdo superior, trabalho técnico de
manutencdo, de producdo, aperfeicoamento e instalacdbes de maquinas, aparelhos e
equipamentos eletrénicos. Executar tarefas de manutencao, instalacdo e reparacdo de
sistemas eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagao
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagédo
de projetos e aplicagdo de normas técnicas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo
referentes a 4rea eletroeletronica; Aperfeicoar mdaquinas, ferramentas e equipamentos de
funcionamento eletroeletronico; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos de
funcionamento eletroeletronico; Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletroeletronicos
da Institui¢do; Registrar o desempenho dos equipamentos ¢ instalagdes eletroeletronicas; Avaliar a
eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos eletroeletronicos; Elaborar relatorios de atividades da
Instituicdo; Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes
eletroeletronicas; Executar a manutengdo em aparelhos eletroeletronicos, em conformidade com as
normas técnicas e manuais; Executar o plano de manuten¢do preventiva e corretiva; Instalar
equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual; Dar pareceres relacionados
com assuntos técnicos ligados a funcdo; Reparar os microscopios e aparelhos assemelhados,
regulando-os e ajustando-os, substituindo pegas, lampadas, testando-os, comparando e analisando-
o0s, para manté-los em condi¢des adequadas de operagdo; Coordenar o trabalho dos auxiliares do
setor, orientando-os quanto a execucdo das tarefas e o transporte de aparelhos; Preencher
formularios de servigo, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de
entrada e saida do material e outros dados importantes; Dar suporte as atividades didaticas, de
pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - drea COMPUTACAO

Orientar, testar, implantar e/ou acompanhar a implantacdo de sistemas e programas para a execucao
dos trabalhos a serem informatizados, em especial o que diz respeito a antivirus e protegdo da rede.
Executar manutengdo de redes locais, confeccdo de cabos, diagnostico de rede e efetuar
configuragdo de equipamentos em rede.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas
implantados; Operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio; Transmitir e
receber dados; Instruir usuarios na utilizagdo de equipamentos e sistemas; Acompanhar e executar a
instalacdo dos equipamentos bem como a manutengdo preventiva dos mesmos; Identificar
irregularidades nos equipamentos para efeito de manutencdo; Copiar arquivos para efeito de
seguranga; Apoiar servigos de auditoria sobre o uso da rede da Instituicao; Executar manutencao em
planos de testes em programas / sistemas; Definir e implementar novas solucdes tecnoldgicas;




Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Institui¢do; Orientar, acompanhar ¢ controlar
os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servigos desenvolvidos por terceiros;
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informagdes em ambientes de Banco de Dados;
Coordenar projetos e sistemas aplicativos; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de
extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - drea ELETRONICA

Executar trabalhos técnico-profissionalizantes em laboratdrios didaticos, de controle de
qualidade e de manutencao e pesquisa, especificos da area eletronica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver atividades técnicas em eletronica; Instalar
equipamentos eletronicos analisando esquemas, manuais ou outras especificagdes para sua
instalacdo; Substituir, reparar ou ajustar componentes eletronicos de equipamentos; Testar o
funcionamento de equipamentos eletronicos para identificar disfungdes; Calibrar instrumentos
eletronicos; Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e desgaste de fios e para
determinar a precisdo de montagem e instalagdo; Determinar a viabilidade de utilizacdo de
equipamentos padrdo e especificar equipamentos eletronicos para a realizacdo de fungdes
adicionais; Projetar circuitos eletronicos basicos esbogando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio
de instrumentos de desenho ou CAD (Computer Aided Design); Dar suporte as atividades didaticas,
de pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - drea ELETROTECNICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar atividades especificas da area, definindo recursos
(materiais e humanos) e softwares apropriados; Elaborar estudos e projetos; Participar do
desenvolvimento de processos e realizar projetos; Realizar a manutengdo preventiva, corretiva e
preditiva dos equipamentos e sistemas da Instituicdo; Assegurar a qualidade de produtos e servigos;
Planejar atividades inerentes a area; Realizar testes, avaliacdo, indices de qualidade; Aplicar normas
técnicas e procedimentos; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdao; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - area MATERIAIS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
meétodos especificos.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Preparar amostra para analise de materiais, com todas as suas
caracteristicas organoléticas; Realizar testes e ensaios para caracterizacdo das propriedades
mecanicas, Opticas, reoldgicas ¢ quimicas dos materiais, em especial ensaios de dureza, tragdo,
tor¢ao e cizalhamento; Analisar processos de transformagdo da matéria prima em produto como:
fundicdo, laminagdo, soldagem e usinagem. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - drea MECANICA
Desenvolver atividades técnicas em mecanica. Montar componentes mecanicos, elétricos
e eletrbnicos em modelos ou protétipos, utilizando ferramentas manuais, elétricas ou




maquinas.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Programar manuten¢do de maquinas, sistemas e instrumentos
consultando manuais técnicos, esquemas e desenhos, definindo procedimentos de manutengao,
especificando ferramentas, pecas, componentes ¢ outros materiais, elaborando cronogramas de
atividades e estimando custos de mao-de-obra e recursos materiais; Inspecionar e testar maquinas,
instrumentos, sistemas, modelos ou produtos para verificar a conformidade com especificagao,
utilizando instrumentos de precisdo; Supervisionar a construgdo de protdtipos; Acompanhar
inspegdes, testes, ajustes e avaliagdes de componentes eletro-mecanicos para assegurar a
conformidade com padrdes e especificagdes; Instalar, operar e manter sistemas mecanicos e eletro-
mecanicos, montando, substituindo, regulando e ajustando componentes; Coordenar equipes de
trabalho, controlar o funcionamento de maquinas e equipamentos da Instituicdo, verificando
parametros operacionais; Realizar servi¢os de assisténcia técnica nas instalagdes da Institui¢ao; Dar
suporte as atividades didaticas, de pesquisa ¢ de extensdo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e de nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - drea QUIMICA

Executar trabalhos de laboratério relacionado com as areas das especialidades, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de materiais e substancias através de métodos especificos.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Realizar a coleta de materiais quimicos e bioldgicos,
empregando técnicas e instrumentacdo adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio; Elaborar analise de materiais e substiancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso; Efetuar registros das analises realizadas; Preparar reagentes, pecas, circuitos e
outros materiais utilizados em experimentos; Manipular substiancias quimicas como &cidos, base,
sais e outras dosando-as de acordo com as especificagdes, bem como material bioldgico e seus
cuidados com deterioracdo, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios
apropriados e submetendo-as a fontes de calor para obter os reativos necessarios a realizagdo dos
testes, analises e provas de laboratério; Proceder a montagem e execucdo de experimentos para
utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Selecionar material ¢ equipamentos a
serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; Orientar e controlar as atividades de
equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas; Dispor os elementos bioldgicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢do
cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos; Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob
sua responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execu¢dao das mesmas; Controlar o estoque do
material; Cooperar na formacao e treinamento de pessoal; Dar suporte as atividades didaticas, de
pesquisa e de extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de dificuldade.

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar ¢ dar assessoramento nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras. Implementar programas e projetos.
Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e
relacdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
aplicacdo; Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas; Avaliar e




acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o funcionamento das unidades segundo os
regimentos e regulamentos vigentes; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento
organizacional; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; Realizar estudos especificos, visando a solucionar problemas administrativos;
Colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes e politicas educacionais no ambito da
instituicdo; Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuacdo; Prestar
informagdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de
competéncia; Planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a Recursos Humanos,
visando assegurar o cumprimento de todas as exigéncias legais que regulam o vinculo empregaticio,
bem como o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pelo o6rgdo; Executar
atividades de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, visando contribuir para a manutencdo
de um quadro de profissionais qualificados e que atendam as necessidades de crescimento e
desenvolvimento da Instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de informacdo e de processamento de dados na
Institui¢do, dotando-os de seguranca, integridade, rastreabilidade ¢ mobilidade. Desenvolver e
implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizado. Pesquisar tecnologias em informatica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Executar servigos técnicos de informatica envolvendo as
atividades de construgdo, manutengdo ¢ administragdo do modelo corporativo de dados, execucdo
de projetos de modelagem de dados e processos. Exercer atividades de planejamento e
assessoramento técnico e supervisdo aos 0rgaos superiores no que diz respeito a politica e diretrizes
de desenvolvimento de projetos; Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de
complexibilidade técnica; Definir e/ou participar na elabora¢do de planos e projetos com vistas a
implantag¢do de sistemas de informagfo, computadorizados ou ndo; Orientar, controlar e executar
atividades referentes a analise e projeto de sistemas; Conceber, projetar, testar e implementar
sistemas eletronicos; Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na 4area,
ministrando cursos; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental e
informativo.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais; Planejar e dirigir os servi¢os de documentagdo e informagao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos; Avaliar e
selecionar os documentos para fins de preservacdo e promover medidas necessarias a este fim
especifico; Elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos; Assessorar nos trabalhos de
pesquisa cientifica e técnico-administrativa; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de
extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar e executar atividades que visem a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,




bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares ¢ dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-econdmicas. Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais ¢ programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Identificar ¢ conhecer a realidade do meio ambiente em que vai
atuar; Escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a acdo profissional; Analisar e interpretar
os dados obtidos na investigacdo social realizada; Propor alternativas de acdo na area social;
Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido; Desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area; Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo a partir dos elementos levantados;
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servigo social,
buscando a participagdo de individuos e grupos na defini¢do de alternativas para o problema
identificado; Prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais; Interpretar de forma diagndstica, a problematica social e
membros de outras areas profissionais, visando a otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a
acomodacao da clientela, a fim de adequar o equacionamento da acdo profissional; Trabalhar
socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais € comunitarias; Proceder a cooperagéo
técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientacdo que implicam na mobilizagao,
acompanhamento e articulacdo de recursos sociais e proposi¢do de novas medidas de a¢do; Emitir
pareceres técnicos;

Apreciar solicitacdes de estagios de Servigo Social, supervisionando a sua realiza¢do; Orientar a
execucdo de propostas de prestacdo de servigos em nivel de instituicdo; Identificar e analisar as
prioridades sociais na viabilizagao da politica social; Realizar e participar de entrevistas, reunides e
seminarios com grupos da populacdo para discussdo de problematica social, visando a execucdo de
agoOes de interesse da comunidade; Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de
dificuldade.

AUDITOR

Realizar auditagem. Acompanhar a execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial. Examinar
documentagdo mensal da receita e despesa orcamentaria e extra-orcamentarias. Recomendar
medidas preventivas, com a finalidade de adequar os procedimentos aos atos normativos, visando
evitar falhas nos controles internos. Acompanhar atividades da auditoria externa. Emitir pareceres
em processos. Elaborar relatorios.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Realizar auditagem obedecendo programa de auditoria
previamente elaborado, para identificar irregularidades; Acompanhar a execugdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas
operacionais dentro dos niveis autorizados pela administragdo superior, para apurar correspondéncia
dos langamentos aos documentos que lhes deram origem; Assessorar a Contabilidade no
atendimento das diligéncias da Secretaria de Controle Interno do Ministério de Educagdo, do
Ministério da Fazenda e do Tribunal de Contas, observando o cumprimento das normas,
regulamentos, planos, programas, projetos e custo, para assegurar o perfeito desenvolvimento
contabil; Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle relativo a
administra¢do orcamentaria, financeira e patrimonial, analisando documentos para propor medidas e
apresentar solugdes; Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais da auditagem realizada,
assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisdes; Emitir pareceres sobre matérias de natureza orcamentaria, financeira e




patrimonial que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos, para subsidiar
decisdo superior; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Analisar e desenvolver solugdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de
biblioteconomia, informac¢ao documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulacao
da politica do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de
Documentagdo e outros 6rgaos assemelhados. Aplicar novos conceitos, processos € técnicas em
apoio ao desenvolvimento destas solugdes.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas
bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servicos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de
normalizag@o da coleta, do tratamento e da recuperacdo de informac¢des documentarias, de acordo
com os fins propostos pelo servico no dmbito interno ou externo da unidade de trabalho; Realizar
estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos ¢ "lay-out” das
diversas unidades da area bibliotecondmica; Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos
servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas areas
operacionais da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e aferi¢do
do material integrante das colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servicos, bem como receber e triar doagoes;
Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais; Atender a usudrios,
estruturando e executando a busca de dados e a pesquisa documental através de andlise direta as
fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias, entre bibliotecas, se necessario, ¢
fazendo orcamento para usuarios; Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos
servigos de circulagdo, articulando a disseminacao da informacdo com outras atividades de extensao
(organizacdo de eventos); Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario, objetivando
a realimentacdo dos perfis e o ajustamento das colecdes; Assessorar nas propostas or¢amentais
relacionadas com as atividades da biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos
recursos or¢amentarios anual ou plurianual; Exercer o controle estatistico da producdo interna e da
tendéncia da demanda, procedendo a analise e aos relatorios gerenciais; Planejar, coordenar e
implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle dos servigos reprograficos em geral e da
microfilmagem em particular, como uma forma atual de repositério de informacdes; Ministrar aulas
nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento da informagdo e trabalhos
bibliotecondmicos; Efetuar o cadastramento de instituigdes, possibilitando o intercimbio de
materiais; Realizar visitas orientadas; Orientar a utilizacdo das bases de dados nacionais e
internacionais; Avaliar periodicamente o uso das bases de dados; Controlar contas de Comut
nacional e internacional e remessa de deposito; Consultar interlocutores estrangeiros para solugao
de problemas com as bases de dados ou comutacdo; Fazer orcamento para usuarios; Fazer
inventario; Coordenar atividades de estagiarios, bem como treina-los; Prestar assessoria técnica as
escolas estaduais para organizar ou reestruturar bibliotecas; Assegurar condi¢des de limpeza,
higienizacdo, restauracdo e armazenamento de documentos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Analisar e lancar atos e fatos administrativos que modificam o
patriménio da instituicdo; Fazer fechamento contdbil; Elaborar demonstragcdes contabeis dos
convénios celebrados com a institui¢do (execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial); Analisar




as contas do Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI; Analisar processos licitatorios para
empenho; Analisar relatorios contabeis; Supervisionar todas as tarefas pertinentes aos técnicos de
contabilidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ECONOMISTA

Apoiar planejamento estratégico da Institui¢do através de estudos, analises e previsdes de natureza
econdmica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da Economia no tratamento
de assuntos referentes a producdo, incremento e distribuicdo de bens e servigos a fim de formular
solugdes e diretrizes para os problemas economicos da institui¢do e, por outros meios assegurar sua
viabilidade. Elaborar e acompanhar a execucao do or¢amento da instituigao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Estudar a organizacdo da produg¢do, métodos de
comercializagdo, tendéncia dos mercados, politica de precos, estrutura de crédito, indices de
produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso. Analisar os dados economicos e estatisticos coletados
por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados,
para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas. Elaborar
modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos economicos.
Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado
de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos,
para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas & natureza da Instituicdo e as
mencionadas situagdes; Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e
em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO - area CIVIL

Desenvolver projetos de Engenharia. Executar obras. Planejar e coordenar a operacdo e a
manutenc¢do de obras, orgar ¢ avaliar a contratagdo de servigos, dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Desenvolver projetos de Engenharia; Proceder a avaliacao geral
das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno; Calcular os esforgos e deformagdes previstas ou que afetem a obra projetada; Elaborar o
projeto da construgdo; Preparar plantas e especificagdes da obra; Preparar o programa de trabalho,
visando possibilitar orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir e controlar o
desenvolvimento e a execucdo dos projetos de Engenharia da Institui¢do; Elaborar, a partir de
projetos de engenharia civil, arquitetura e/ou urbanismo: especificacdes; levantamentos
quantitativos de materiais, mido de obra, servigos e equipamentos; composicdo de precos e
cronogramas fisico-financeiros; Aplicar as normas, restrigoes, especificacdes e orientagdes previstas
na ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupag@o do Solo, no Cédigo Sanitario
Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preserva¢ao Ambiental e no Codigo das
Aguas, na anilise e para aprovacdo de projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo;
Fiscalizar a execu¢do de obras, verificando a obediéncia aos respectivos projetos, as normas
técnicas, a legislacdo ambiental e a Legislagdo de Seguranca do Trabalho e da Previdéncia Social;
Planejar e prover as condigdes de seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes pessoais,
ambientais e materiais; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
Elaborar normas e documentagao técnica; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.




JORNALISTA

Elaborar a Politica de Comunica¢ao da Institui¢ao. Planejar, apoiar, executar e avaliar as atividades
de comunicagdo social da Instituicdo.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Atender a Instituicdo no planejamento e divulgacdo de
informagdes, tanto para o publico interno como para o externo; Definir os canais de comunicacao a
serem utilizados, bem como linha editorial, conteudo e publico-alvo; Prestar atendimento as
solicitacdes da imprensa e 6rgaos de comunicagdo; Redigir, registrar (audio e visual), interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos quando necessario; Coletar, redigir e editar textos dirigidos as midias eletrdnica,
impressa e digital por meio de press-release; Divulgar as informagoes, tragcando um plano de acordo
com as especificagdes da noticia; Coletar e organizar um banco de dados para auxiliar no
atendimento as solicitagdes; Produzir e manter veiculos institucionais tais como jornais, boletins,
revistas, sites, newsletter, programas de radio e televisdo, etc; Realizar o clipping diario das midias,
impressa, eletronica e digital; Organizar o clipping utilizando critérios que facilitem a recuperagdo
da informacdo e gestdo da informagdo, bem como detalhar os resultados para anlise; Organizar e
manter arquivo impresso, eletronico e digital; Elaborar roteiros para radio e TV; Apoiar os docentes
em suas atividades de pesquisa e extensdo no que tange a divulgacdo cientifica; Apoiar e organizar
eventos institucionais, académicos e tecnoldgicos; Realizar pesquisa objetivando a divulgacido de
noticias de interesse da sociedade, adaptando-a a linguagem jornalistica; Elaborar listas de mailing e
manté-las atualizadas; Realizar e executar planejamento grafico para os mais variados veiculos;
Elaborar, gerenciar e executar planos e projetos na area de comunicagdo social; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO - drea CLINICA GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas
patologias; Participar de junta médica; Avaliar ¢ homologar licenga para tratamento de saude,
licenga para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar atestados; Avaliar casos para
repetir homologa¢do do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usudrios do
ambulatorio; Efetuar exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos
em receituario; Indicar medicamentos a serem fornecidos no proprio ambulatério, Encaminhar
usuarios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia; Resolver casos
de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extracdo de corpo estranho, drenagens
simples, suturas simples, etc.; Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam
incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina de Praticas Desportivas;
Participar de campanhas preventivas; Executar atividades que envolvam a aplicacdo de
conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento, coordenagio
e execucdo de programas de controle médico em satide ocupacional que visem ao bem-estar, a
preservagao e a recuperagdo da satude fisica e mental dos corpos técnico-administrativos, docente e
discente da institui¢do ¢ ao cumprimento da legislacdo, realizando estudos das influéncias que as
condigoes fisicas, psiquicas, quimicas e biologicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na
saude, no bem-estar e na produtividade; atuar na 4rea da medicina preventiva e curativa,
responsabilizando-se pela realizacdo de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em
casos de emergéncias ¢ de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em
questdes que demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar,
desenvolver ou revisar projetos e programa coorporativos de saude, de qualidade de vida e de
seguranca; executar atividades de apoio a saude, a forca de trabalho e a comunidade em caso de




acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e
as definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

PEDAGOGO

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Realizar e supervisionar atividades de natureza técnico-pedagdgica
relacionada com legislagdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino,
processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.
Realizar atividades relacionadas ao planejamento curricular e avaliagdo de ensino,
orientando, supervisionando, avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Apoiar atividades de tutoria docente, visando a orientar os
alunos na condugdo de suas opgdes curriculares; Estudar medidas que visem a melhorar a
administracdo escolar e os processos pedagdgicos; Elaborar projetos educacionais; Participar de
elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional; Elaborar manuais
de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagogicas; Participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; Executar trabalhos especializados de administrag@o, orientagdo e supervisao
educacional; Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas; Implementar programas de
tecnologia educacional; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

SECRETARIO EXECUTIVO

Coordenar / equalizar a agenda institucional ¢ a das chefias, de maneira efetiva e pro-ativa. Cuidar
de todos os aspectos relacionados ao funcionamento eficaz, de toda a infra-estrutura operacional.
Ser o elo entre dirigentes e suas respectivas secretarias. Assegurar que os contatos, tanto no ambito
local, quanto internacional, envolvendo os mais diferentes o6rgdos, ocorram de forma dinamica,
competente e eficaz.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria; Dar
assisténcia e assessoramento direto as chefias; Coletar informagdes para consecugdo de objetivos e
metas da Instituicdo; Redigir textos profissionais especializados, inclusive em inglés; Versdo e
traducdo em inglés, para atender as necessidades de comunicagdo da Instituicdo; Orientar na
avaliacdo e na selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao superior; Ter
conhecimento da legislag@o e protocolos da Institui¢cdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Realizar atividades relacionadas ao planejamento curricular e avaliagdo de ensino, orientando,
supervisionando, avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando
e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar a constru¢do do conhecimento, através de projetos
pedagogicos; Participar de elaboracdo e desenvolvimento de plano escolar e programacao
psicopedagogica e/ou pedagdgica, preparando material didatico, com técnicas pedagogicas;
Desenvolver a a¢do educativa através de projetos voltados para os publicos de pré-escola, ensino
fundamental, ensino médio, graduacgdo, profissionais do ensino a comunidade em geral; Orientar,
elaborar e desenvolver pesquisas, cursos e treinamento, na sua area de especializacdo, participando
do processo de avaliagdo, recuperagdo e intera¢do do aluno e publico com a comunidade; Planejar e




orientar a producao de materiais pedagdgicos e materiais didaticos e de apoio; Publicar experiéncias
realizadas, bem como elaborar e aplicar cursos de formagdo permanente a profissionais de outras
instituigdes, estagidrios, alunos de pos-graduacdo, mestrado, doutorado em fase de tese e
profissionais na educacdo de pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e divulgar bibliografia
especifica; Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agdes
educativas integradas aos projetos institucionais; Prestar assessoria a projetos ligados a sua area de
atuagdo; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/centro; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Participar do planejamento
para aplicag¢do de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuagdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto de sua especialidade; Planejar,
estabelecer e orientar a aplicacao de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados
pelos funcionarios na sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando
ou ndo a captagdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos,
cartazes, relatorios, etc.; Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuacao,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico; Executar tarefas para o desenvolvimento
harmonioso do projeto pedagogico; Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Il — Das Inscri¢des

1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 23 de janeiro a 17 de fevereiro de
2006, exclusivamente pela INTERNET no endereco http://www.fai.ufscar.br.

2. Parainscrever-se o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico http://www.fai.ufscar.br;

b) Ler o Edital de Abertura do Concurso Publico e Normas que o regerdo, que
estardo, na integra, nesse endereco, juntamente com as instru¢cdes para a
inscricao;

c) Preencher a Ficha de Inscricdo com todos os seus dados, conforme
instrugbes. As informagdes prestadas nesta ficha serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que também se responsabilizara por manté-las
atualizadas. Ao enviar a Ficha de Inscrigdo, o candidato declara conhecer e
estar de acordo com as disposi¢gdes contidas no Edital, Normas e Anexos, bem
como com as condicdes previstas em Lei;

d) Imprimir o boleto bancario;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, usando o boleto impresso, em
qualquer agéncia bancaria até o dia 20 de fevereiro de 2006, data limite de
vencimento do boleto.

f) Caso néo consiga imprimir o Boleto Bancario, o candidato podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricao, mediante depdsito, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, conta corrente n°® 14.915-2, agéncia 1888-0, até o dia 20 de
fevereiro de 2006.



http://www.fai.ufscar.br/
http://www.fai.ufscar.br/

3. Somente o preenchimento da Ficha de Inscricdo n&o significa estar inscrito no
Concurso. A efetivagdo da inscricdo s6 se dara apds a confirmagao, pelo banco,
do depédsito referente a taxa de inscricdo. Nao sera efetivada a inscricao do
candidato que efetuar o pagamento com cheque sem o devido provimento de
fundos.

4. A confirmagao da inscricdo sera feita via correio eletrbnico pela FAI*UFSCar no
endereco eletrénico informado pelo candidato na sua ficha de inscricéo.

5. A FAI-UFSCar e a Universidade Federal do ABC nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, o qual podera ser requisitado
quando da realizacao das provas.

7. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal e/ou extemporaneas.

8. O candidato podera fazer mais de uma inscricdo, desde que para cargos
diferentes, devendo para isso, recolher o valor correspondente a cada inscrigcao, e
verificando a compatibilidade de horario de aplicagdo das provas.

9. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
é portador, embora ndo haja reserva de vagas especificas.

10. A taxa de inscrigao, ja incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios, é
de:
a) Para cargos de Nivel Médio — R$ 29,80 (vinte e nove reais e oitenta centavos);
b) Para cargos de Nivel Superior — R$ 35,60 (trinta e cinco reais e sessenta
centavos).

N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo.

11. A devolugao da taxa de inscricao somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a FAI*UFSCar.

12. Nao sera aceito pedido para alteragao de cargo.

13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de
inscricao pelo candidato.

14. Os candidatos que necessitarem de acomodacdes ou condicbes especiais para a
realizagdo da prova como, por exemplo: cadeira especial, deverdo contatar a
FAI*'UFSCar no FAX (16) 3351-9008 ou através de correio eletronico
servicos@fai.ufscar.br fazendo a solicitagdo e especificando nome completo,
endereco, telefone e o concurso em que se inscreveu.

IV — Das Disposicoes Gerais
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Cabe a Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
FAI*UFSCar a confecgdo e correcao das Provas Objetivas, bem como o
processamento dos concursos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado no endereco

http://www.fai.ufscar.br

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das
condi¢des do concurso estabelecidas no Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a prova;

b) Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Obijetiva;
c) Usar de meios ilicitos na execugao das Provas.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir
ocorrera de acordo com a necessidade da UFABC, durante a validade do
concurso, obedecendo a ordem de classificacao.

Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos
exceto nas hipéteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

A aprovacao no Concurso nao assegurara ao candidato o ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de
classificacao e disponibilidade orgamentaria.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao medica oficial, sé
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apds apresentagcdo dos documentos pessoais exigidos por
lei.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

No ato da posse o candidato devera comprovar todos os pré-requisitos gerais e
especificos exigidos para o cargo ao qual concorreu, sob pena de anulagdo da
nomeacdo. Nao serdao aceitos como comprovante: protocolos, declaragoes e
atestados.

O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para
entrar em efetivo exercicio.

A investidura em cargo pubico sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundacgbes Publicas,
instituido pela Lei n°® 8.112, de 11/12/90.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
da Uniao ou por meio eletrbnico, bem como a de atualizar seu endereco através
do endereco http://www.fai.ufscar.br.

Nao sera fornecida nenhuma declaragao da participagdo no Concurso.

O Concurso tera validade de dois anos, contados a partir da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragao.
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16. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Administragdo Superior da

UFABC em conjunto com a FAI*UFSCar.
17. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital

e Norma.

Santo André, 19 de janeiro de 2006.

Prof. Dr. Hermano de Medeiros Ferreira
Tavares
Reitor da Universidade Federal do ABC



NORMA DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA OS CARGOS DE:

Assistente em Administracdo; Técnico em Contabilidade; Técnico em Eletroeletrénica;
Técnico
de Laboratério — areas: Computacao, Eletronica, Eletrotécnica, Materiais, Mecanica e
Quimica; Administrador; Analista de Tecnologia da Informagado; Arquivista; Assistente
Social; Auditor; Bibliotecario — Documentalista; Contador; Economista; Engenheiro —
area Civil; Jornalista; Médico — area Clinica Geral; Pedagogo; Secretario Executivo e
Técnico em Assuntos Educacionais da Universidade Federal do ABC.

| — Do Concurso

A presente Norma rege os Concursos Publicos para os cargos acima descritos,

vinculados ao Edital dos Concursos Publicos n°s 01 ao 23.

Il — Das Provas

O Concurso Publico sera realizado em uma unica Etapa e Fase e sera constituido
de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatério e classificatorio. As questdes serdo de multipla escolha, elaboradas de acordo
com a especificidade de cada cargo e distribuidas em partes ou disciplinas conforme

mostra a Tabela a seguir.

NIVEL MEDIO

Data da Prova

Cargo Prova N° de Valor
Questdes
. . Portugués 10
. . Conhecimentos Gerais — 50
Assistente em Administra¢do Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 20 50
Portugués 10
. . Conhecimentos Gerais — 50
Técnico em Contabilidade Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 20 50
. . Portugués 10
. . Conhecimentos Gerais = — 50
Técnico em Eletroeletronica Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 20 50
. . Portugués 10
Técnico de Laboratério — 4area | Conhecimentos Gerais — 50
= Matematica 10 25/03
Computagdo - -
Conhecimentos Especificos 20 50
. . . . Portugués 10
Técnico de Laboratério — area | Conhecimentos Gerais — 50
A Matematica 10 25/03
Eletronica - p
Conhecimentos Especificos 20 50
. . . . Portugués 10
Técnico de Laboratério — area | Conhecimentos Gerais — 50
o Matematica 10 26/03
Eletrotécnica - -
Conhecimentos Especificos 20 50
. . . . Portugués 10
Técnico de Laboratério — area | Conhecimentos Gerais — 50
e Matematica 10 25/03
Materiais - -
Conhecimentos Especificos 20 50
. . . . Portugués 10
Técnico de Laboratério — area | Conhecimentos Gerais — 50
A Matematica 10 26/03
Mecanica - -
Conhecimentos Especificos 20 50




. . . . Portugués 10
Técnico de Laboratério — area | Conhecimentos Gerais £ — 50
fos Matematica 10 25/03
Quimica - -
Conhecimentos Especificos 20 50
NIVEL SUPERIOR
Data da Prova
Cargo Prova N° de Valor
Questdes
. . Portugués 10
. Conhecimentos Gerais - 40
Administrador Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 30 60
Portugués 9
Analista de  Tecnologia  da | Conhecimentos Gerais Matematica 8
Informagao Inglés 8 30 26/03
Conhecimentos Especificos 25 50
. . Portugués 10
.. Conhecimentos Gerais - 40
Arquivista Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
. . Conhecimentos Gerais — 40
Assistente Social Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
. Conhecimentos Gerais - 40
Auditor Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
- L. . Conhecimentos Gerais — 40
Bibliotecario - Documentalista Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
Conhecimentos Gerais - 40
Contador Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
. Conhecimentos Gerais - 40
Economista Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
. i .. Conhecimentos Gerais — 40
Engenheiro — area Civil Matematica 10 26/03
Conhecimentos Especificos 30 60
Portugués 9
. Conhecimentos Gerais Matematica 8 50
Jornalista - 25/03
Atualidades 8
Conhecimentos Especificos 25 50
Portugués 10 40
Y , L. Conhecimentos Gerais iti 26/03
Médico — area Clinica Geral POl,ltlca de 10
Saude
Conhecimentos Especificos 30 60
. . Portugués 10
Conhecimentos Gerais £ — 40
Pedagogo Matematica 10 25/03
Conhecimentos Especificos 30 60
Portugués 8
. . Matematica
. . Conhecimentos Gerais = 6 60
Secretario Executivo Inglés 6 25/03
Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 20 40




Portugués 10 60

Conhecimentos Gerais

Técnico em Assuntos Educacionais Matematica 20 26/03

Conhecimentos Especificos 20 40

Il — Da Realizagado das Provas

1.

A Prova Obijetiva sera realizada nos dias 25 e 26 de margo de 2006, de acordo
com a tabela apresentada no item Il desta Norma (Das Provas), em locais e
horarios a serem comunicados por meio de publicacdo no endereco eletrbnico
www.fai.ufscar.br.
A Carta de Convocacgao para as provas sera enviada no endereco eletrénico
fornecido pelo candidato no ato da inscricao ou encaminhada aos candidatos pelo
correio. Essa comunicagcdo nao tem carater oficial, € meramente informativa.
Assim, aquele que nao receber a comunicagdo até o dia 22/03/2006 devera
procurar a listagem na pagina eletrénica da FAI*UFSCar http://www.fai.ufscar.br.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(carteira de 6rgao ou conselho de classe);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).
c) Caneta de tinta preta, lapis preto n°® 2 e borracha.
3.1. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos acima citados,
ainda que autenticadas.
3.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigbes de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
Nao sera permitida a entrada de candidato no prédio e/ou na sala apds o inicio das
provas.
N&o havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
Durante a realizagdo das provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie nem a utilizagao de calculadoras, telefones celulares, relégios ou
de qualquer outro equipamento eletrénico. Também nao sera permitido o uso de
boné ou chapéu, 6culos de sol e outros aderecos na sala de prova. A FAI*UFSCar
disponibilizara calculadoras para uso durante a prova para alguns cargos, se
assim ela julgar pertinente.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou usando de meios ilicitos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.
N&o sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas

na Folha Definitiva de Respostas, que sera o uUnico documento valido para
corregao optica. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as

instrucbes especificadas na capa do Caderno de Questbes e na propria Folha

Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

10.1. A prova tera duragao de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar
ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas.

10.2. Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta, resposta errada ou com rasuras.

10.3. Os candidatos somente poderdo entregar a prova e ausentar-se do recinto de
provas depois de decorrida uma hora do inicio da mesma. O candidato s6
podera levar o Caderno de Questodes, se entregar a prova apos decorridas trés
horas do seu inicio.

11. Nao havera, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

IV — Do Julgamento da Prova, Da Habilitagao e Classificagao Final
A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questao correta da prova dos cargos de Nivel Médio, valera 2,5 (dois inteiros
e cinco décimos) pontos e cada questdo correta dos cargos de Nivel Superior, valera 2
(dois) pontos.

A nota final do candidato sera calculada por:

a) Para o Nivel Médio
(n° de questdes corretas) x 2,5

b) Para o Nivel Superior
(n° de questdes corretas) x 2

Para ser considerado Habilitado, o candidato devera:

» Acertar pelo menos 50% das questdes de Conhecimentos Especificos;

» Acertar pelo menos 50% das questdes de Conhecimentos Gerais e nao zerar em
nenhuma das matérias / disciplinas que a compdem.

Em caso de empate da Nota Final tera prioridade o candidato que:

i- obtiver o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;
ii- obtiver o maior numero de pontos em Portugués;

iii- tiver o maior numero de filhos;

iv-  tiver mais idade.

A Classificagao Final dos candidatos sera por cargo e em ordem decrescente da
pontuacao obtida na Prova Objetiva.

O Resultado Final do Concurso sera homologado pelo Reitor da UFABC,

publicado no Diario Oficial da Unidao e disponibilizado via Internet no enderecgo
www.fai.ufscar.br.

V — Dos Recursos
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Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso nao concordem com o
gabarito oficial da prova ou com os pontos e/ou notas obtidas divulgados no enderecgo
eletrénico da FAI*UFSCar (www.fai.ufscar.br), conforme cronograma.

1. Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico
recurso para cada questéo da prova.
2. O recurso devera:

a) Ser apresentado em formato livre ou em formulario especifico e interposto no
prazo fixado no Cronograma do concurso.

b) Ser enviado, via correio eletrébnico, no enderego: servicos@fai.ufscar.br no
prazo estipulado no cronograma.

c) Estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o numero de
inscricdo, o numero do documento de identidade e o enderego completo do
candidato para correspondéncia.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estipulado.

VI - Da Homologagao do Resultado Final e da Convocagao dos Aprovados

1. O reitor da UFABC homologara o resultado final do concurso, divulgando no
D.O.U. e no endereco eletrénico www.fai.ufscar.br conforme cronograma, o Edital
do Resultado Final com a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em até 2 (duas) vezes o numero de vagas previsto no edital de
abertura para cada cargo, por ordem de classificagdo, conforme art. 13 da Portaria
n°® 450 de 06/11/2002.

2. No mesmo Edital do Resultado Final poderao ser convocados, de acordo com as
necessidades da UFABC os primeiros classificados para tratar de assuntos
referentes a sua posse.

Em havendo necessidade a UFABC podera realizar outras convocagdes para a
posse por meio de Edital publicado no endereco www.fai.ufscar.br, ou por
telegrama, ou por outro meio que julgar adequado.

3. Serao eliminados do concurso os candidatos habilitados que:

—  nao comparecerem as convocagoes para a posse;

— nao comparecerem ao exame meédico;

— nao forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das
atividades do cargo.

VIl — Da Investidura em cargo publico

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n° 8.112 de
11/12/1990, obedecendo a ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de
acordo com as necessidades da UFABC, com prévia publicacdo de convocacao
no Jornal Diario Oficial da Unido.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame de saude admissional (fisico e
mental) que o comprove apto para o cargo.

3. De acordo com a lei n° 11.091 de 12/01/05 a classe de ingresso para o provimento
dos cargos far-se-a de acordo com o seguinte:

— Para os cargos de Nivel Médio: no nivel de classificacdo D e no nivel de
capacitacao I, padrao 1.
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— Para os cargos de Nivel Superior: no nivel de classificacao E e no nivel de
capacitacao |, padrao 1.
4. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e copias dos
seguintes documentos, entre outros:

4.1. Escolaridade prevista no inciso |l do Edital dos Concursos;

4.2. 3 fotos 3x4;

4.3. Cédula de Identidade (R.G.);

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

4.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.6. Titulo de Eleitor e comprovacao de estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

4.7. Cartao do PIS/PASEP;

4.8. Certidao de nascimento ou de casamento;

4.9. Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

4.10. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

4.11. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos, se for o caso;

4.12. Comprovante de endereco;

4.13. Certidao de tempo de servigo em Instituicdo Federal de Ensino ou em
Servico Publico Federal, se tiver.

VIl - Dos Programas
1. Para os cargos de Nivel Médio

Portugués — Conteudo programatico para todos os cargos de Nivel Médio

As questbes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade da leitura,
compreensao e interpretacdo de textos pertinentes a area especifica, bem como verificar
a habilidade do candidato em usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacées.

1. Interpretagdo e Compreensao de texto. 2. Vocabulario técnico inerente a éarea. 3.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
4. Pontuacgao, Ortografia, Acentuagado, Crase. 5. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjung¢ao: -
classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragbes. 6. Colocagdo
pronominal. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Nogbes
basicas de redacao e correspondéncias oficiais.

Matematica — Conteldo programatico para todos os cargos de Nivel Médio

As questdes de Matematica tém por objetivo verificar a habilidade de realizar
calculos necessarios ao bom desempenho da funcéo, e de elaborar, compreender e ler
graficos e tabelas. As questdes serao elaboradas de acordo com a especificidade de cada
cargo.

1. Numeros inteiros: operacgbes, propriedades, multiplos e divisores. 2. Numeros
Racionais: operacdes e propriedades. 3. Numeros e Grandezas Proporcionais: razbes e
propor¢oes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples. 4. Equacbes de 1° grau. 5. Equacgdes de 2° Grau. 6. Sistemas de Medidas. 7.



Noc¢cdes de Anadlise Combinatéria e Probabilidade. 8. Conceitos Basicos de Geometria,
calculo de areas e volumes. 9. Resolugao de problemas.

Conhecimentos Especificos
Além do conteudo especificado para cada cargo, as questdes de Conhecimentos
Especificos poderdo contemplar também nogoes de:

- Etica no Trabalho;

- Relagdes Interpessoais;

- Cidadania;

- Direitos Humanos e Responsabilidade Social e Ambiental e
- Prevencéao de Acidentes de Trabalho.

Assistente em Administracao:

Conhecimentos Especificos

1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulos II - dos Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo III —
da Organizagao do Estado; Servigos Publicos: conceitos e natureza, modalidades ¢ formas de
prestacdo, o perfil moderno do servico publico. 2. Nogdes basicas de Informatica: Conceito de
Internet e Intranet; Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e outros; Principais navegadores para Internet; Correio Eletronico;
Procedimentos para a realizacdo de copia de seguranga; Conceitos de organizagdo de arquivos ¢
métodos de acesso. 3. Nogoes basicas nos servigos gerais de Secretaria: Preparar, preencher e tratar
documentos; Preparar relatorios, formulérios e planilhas; Executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos. 4. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade, finangas. 5. Redagdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos €
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento ¢ relatorio). 6.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Técnico em Contabilidade:

Conhecimentos Especificos

1. Conceitos basicos de Matematica Financeira. 2. Contabilidade Geral - Campo de atuagdo da
Contabilidade: conceitos, objeto, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais
(Resolugdo CFC n°® 750/93). 3. Patrimdnio - Componentes patrimoniais: ativo, passivo e situago
liquida (Patriménio Liquido); equagdo fundamental do patrimoénio; representacdo grafica; fatos
contabeis e variagdes patrimoniais. 4. Contas: conceito, fungdo e classificacdo; estrutura das contas.
5. Plano de Contas: conceito, composi¢cdo, provisdes e geral. 6. Escrituracdo: conceito, métodos e
processos, langamentos, elementos essenciais e formulas; livros de escrituragdo, erros de
escrituragdo e suas correcdes. 7. Balango Patrimonial - conceito; finalidade; apresentagdo; conteudo
dos grupos e subgrupos; critérios de avaliagdo do ativo e passivo; levantamento do Balango
Patrimonial. Outras demonstragdes financeiras. 8. Regime contabil: classificacdo; Regime de caixa
e competéncia; Regime contabil brasileiro: recolhimento das receitas e despesas publicas; Exercicio
financeiro das entidades governamentais. 9. Receita Publica: Conceito; Controle da execugdo da
receita orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. 10. Lei de
Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20/12/96 — Titulo VII — Dos Recursos Financeiros; Lei n® 4.320 de
17/03/64 (da Contabilidade Publica); Lei Complementar n° 101 de 04/05/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n® 8.666 de 21/06/93 (Lei de Licitacdes) e alteragdes; Constitui¢do
Federal — Titulo VL.

Técnico em Eletroeletronica:



Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de
circuitos elétricos, circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada,
poténcia em circuitos elétricos, nogcbes de funcionamento de motores elétricos C.C. e
C.A,, sistemas polifasicos, medidas elétricas. 2. Fundamentos de Eletrbnica: elementos
de circuitos eletronicos, circuitos com semicondutores. 3. Eletronica Digital: sistemas de
numeracao, portas logicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos
seqlenciais, introdugdo a comandos eletroeletrénicos. 4. Eletrbnica Industrial e de
Poténcia. 5. Instalacdes Elétricas Industriais. 6. Maquinas Elétrica. 7. Controle e
automacéo industrial. 8. Nogdes de Telecomunicagdes.

Técnico de Laboratério — area Computagao:

Conhecimentos Especificos

1. Conceitos Basicos: conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de
numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante, representacdo e armazenamento da
informacdo, organizacdo logica e fisica de arquivos, métodos de acesso, internet: modelo
hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, Intranets. 2. Hardware
— Arquitetura de computadores pessoais, padrao IBM/PC, processadores, memoria primaria,
memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, slots, montagem, configuragao.
3. Sistemas Operacionais: fundamentos de sistemas operacionais: caracteristicas, configuracdo de
maquinas com os sistemas operacionais Windows e Linux. 4. Redes de Comunicacdo: fundamentos
de redes de comunicagdo de dados: modelo TCP/IP, topologias de rede, tipos de rede, problemas
tipicos, configuragdo, seguranga. 5. Programacao: construcdo de algoritmos, tipos de dados simples
e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos
de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle,
sub-programacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada.

Técnico de Laboratorio — area Eletronica:

Conhecimentos Especificos

1. Eletricidade basica: componentes passivos (resistores, capacitores, indutores) e
semicondutores; Grandezas elétricas; Lei de Ohm; Nogdes de eletromagnetismo. 2.
Medidas elétricas: Instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros,
osciloscépios, geradores de fungdes, fontes AC e DC, etc); Medidas de grandezas
elétricas; Erros de medida. 3. Eletrbnica basica: analise de circuitos com componentes
passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA); Diodo e suas
aplicagdes; Analise de circuitos com diodos (tais como: retificadores de meia onda e onda
completa); Fontes de alimentagédo reguladas; Analise e caracteristicas de circuitos com
transistores (bipolar e FET); Analise de circuitos com componentes eletrénicos especiais
(Zenner, LED, PTC, NTC, LDR, etc). 4. Eletrébnica analdgica: amplificadores com
transistor (configuragdes; Circuitos com amplificadores operacionais; Filtros. 5. Eletronica
digital: Portas logicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores);
Conversores D/A e A/D; Memodrias semicondutoras; Bancos de memodria;
Microprocessadores e microcontroladores; 6. Seguranga de laboratério: Normas basicas
de seguranga em laboratério. 7. Nocdes basicas de informatica: Nogbes basicas de
sistemas operacionais; Servico de internet (correio eletrénico, navegacao, acesso remoto,
transferéncia de arquivos; Conceitos e comandos de planilha eletrénica; Conceitos
principais de seguranga de informacao de sistemas.

Técnico de Laboratorio — area Eletrotécnica:
Conhecimentos Especificos



1. Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletronicos;
circuitos de corrente continua e corrente alternada. 2. Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e
RLC série e paralelo. 3. Materiais elétricos utilizados na confecgdo de componentes elétricos;
instrumentos de registro ¢ medigdo elétrica. 4. Sistemas de geracdo e transmissdo de energia
elétrica. 5. Equipamentos de medicao elétrica e instalagdes elétricas. 6. Maquinas elétricas —
dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e
eletromagnéticos. Tipos de maquinas. Transformadores. 7. Tdopicos gerais de eletronica: fontes de
alimentacdo, resistores, diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos. 8. Controle e
automacao industrial — transdutores de pressao, temperatura e Opticos. Principio de funcionamento e
aplicacdo dos reles e contactores. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos — atuadores e
valvulas. Arquitetura dos controladores logicos programaveis — programacgdo Logo e Ladder. 9.
Normas técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de seguranca e meio ambiente. 10. Nogdes basicas
de informatica aplicada — técnicas de programacdo estruturada, construgdo de algoritmos, sistemas
operacionais, laboratorio virtual Workbench / Multisim, softwares Winboard e Windraft.

Técnico de Laboratdrio — area Materiais:

Conhecimentos Especificos

1. Ensaios em Materiais: ensaio de tragdo (célculo de tensdo; propriedades mecanicas
avaliadas, procedimentos normalizados e analise de resultados), ensaio de compresséo,
ensaio de dobramento e flexdo, ensaio de impacto, ensaios visuais — liquidos penetrantes.
2. Ensaios de Dureza em Materiais: ensaio de dureza BRINELL, ensaio de dureza
ROCKWELL, ensaio de dureza VICKERS. 3. Analise Microestrutural: preparagao de
amostras de materiais, microscopia 6tica, analise da microestrutura de materiais,
diagrama de equilibrio de fases para materiais. 4. Caracteristicas e funcdes de
equipamentos laboratoriais: balancas, estufas, fornos, microscépios, prensas e
durdbmetros, entre outros. 5. Conhecimentos basicos de processo de transformacao de
matéria prima: fundigcéo, laminagéo, soldagem e usinagem.

Técnico de Laboratorio — area Mecénica:

Conhecimentos Especificos

1. Metrologia — conceitos basicos: Nogdes de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — o sistema internacional e o sistema inglés,
transformacdo de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para
o outro. 2. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecéanica e nogdes basicas
de instalagdo elétrica e eletrbnica. 3. Equipamentos, acessoérios e instrumentos
hidraulicos. 4. Equipamentos e acessorios pneumaticos. 5. Elementos de Maquinas:
elementos de fixagao (rebites, pinos, parafusos, porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis
elasticos e chavetas), mancais e rolamentos, molas, conjuntos mecanicos. 6. Motores de
combustdo interna — ciclo Diesel e ciclo Otto; sistemas de admissido de ar; turbo
compressor e pos resfriador. 7. Manutencgao: tipos de manutencao (corretiva, preventiva e
preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos mecéanicos, uso de ferramentas. 8.
Maquinas elétricas. 9. Lubrificagdo industrial e lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. 10. Normalizagdo: normalizacdo no Brasil, objetivos da
normalizacdo. 11. Processos de fabricacdo: laminagdo, usinagem, fresagem, corte de
chapas. 12. Nocdes basicas de informatica.

Técnico de Laboratério — area Quimica:
Conhecimentos Especificos



1. Nogdes basicas de biosseguranca. 2. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e suas utiliza¢des; estocagem de
substancias quimicas, gases comprimidos, controle de incéndios, seguranca no preparo de solugdes
e de materiais biologicos, descarte de substancias, residuos e materiais biologicos. 3. Identificagéo e
uso de equipamentos e vidraria. Identificacdo e uso correto de vidrarias; Técnicas de transferéncia
de liquidos e solidos; Técnicas de limpeza, calibragdo de vidraria. 4. Uso da balanga analitica. 5.
Identificagdo e montagem de aparatos de extrag@o e de destilagdo. 6. Técnicas e métodos analiticos.
7. Técnicas de abertura e dissolugdo de amostras; Expressdo de concentragdes; Equilibrio quimico.
8. Nocdes basicas de gravimetria e de volumetria. 9. Principios gerais de analise instrumental. 10.
Principios gerais de extragdo, destilagdo e purificacdo de compostos organicos. 11. Nogdes basicas
de citologia (membranas, organelas, niicleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e
histologia (tecidos animais e vegetais). 12. Manuseio do microscopio optico € reconhecimento da
funcdo de suas partes. 13. Preparacdo de laminas (esfregaco, esmagamento, fixagdo, inclusdo e
corte, coloracdo) para observacdo e identificagdo celular. 14. Tratamento estatistico de dados;
Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

2. Para os cargos de Nivel Superior
Portugués — Contetudo programatico para todos os cargos de Nivel Superior

As questbes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade da leitura,
compreensdo e interpretagao de textos pertinentes a area especifica, bem como verificar
a habilidade do candidato em usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situacoes.

1. Interpretagcdo e Compreensdo de texto. 2. Vocabulario técnico inerente a area. 3.
Significagao das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
4. Pontuacao, ortografia, acentuagdo, crase. 5. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo -
classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes. 6. Colocagao
pronominal. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9.
Conhecimentos basicos de redagdo e correspondéncias oficiais: nivel de uso da
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos
(ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério).

Matematica — Conteudo programatico para todos os cargos de Nivel Superior, exceto
Médico.

As questdes de Matematica tém por objetivo verificar a habilidade de realizar
calculos necessarios ao bom desempenho da funcéo e, de elaborar, compreender e ler
graficos e tabelas. As questdes serao elaboradas de acordo com a especificidade de cada
cargo.

1. Numeros inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. 2. Numeros
Racionais: operacdes e propriedades. 3. Numeros e Grandezas Proporcionais: razbes e
proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples. 4. Equacbes e Inequacgdes de 1° grau. 5. Equagbes de 2° Grau. 6. Fungdes. 7.
Sistemas de Medidas. 8. Conceitos Basicos de Geometria, calculo de areas e volumes. 9.
Noc¢des de Andlise Combinatdria e Probabilidade. 10. Resolugéo de problemas.

Administrador:
Conhecimentos Especificos



1. A Evolugdo do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da Administragdo. 2. As
Fungdes Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3. Habilidades Gerenciais:
técnicas, humanas e conceituais. 4. Administragdo Estratégica: conceitos ¢ operacionalizagdo. 5.
Gestdo e Administragdo Financeira: planejamento e execucdo do or¢amento publico. 6. Gestdo de
Pessoas. 7. Administragdo de Material: controle de patriménio e estoques. 8. Direito
Administrativo: licitagdes, contratos e convénios. 9. Mudanca Organizacional: mudancas de
estrutura, estratégia e cultura. 10. Temas Contemporinecos em Administracdo: gestdo do
conhecimento, aliancas estratégicas e responsabilidade social, ambiental e ética nas instituigoes
publicas, privadas e empresas.

Analista de Tecnologia da Informacio:

Inglés

1. Compreensao de textos técnicos. 2. Vocabuldrio, termos, comandos e expressdes comumente
usados na area. 3. Conhecimento da estrutura da lingua para entendimento de textos e manuais
técnicos da area.

Conhecimentos Especificos

1. Conceitos basicos de software e hardware: definicdo, tipos, fungdes e caracteristicas. 2.
Algoritmos. 3. Estruturas de dados: representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, pilhas, filas e
arvores. 4. Banco de Dados: conceitos, modelos, projeto conceitual, 16gico e fisico, linguagens de
consulta, banco de dados distribuidos e sistemas gerenciadores de banco de dados. 5. Engenharia de
software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida, métodos e técnicas de
desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise, projeto,
gestdo de configuragdo, testes, qualidade de software, manutengdo de software, desenvolvimento
baseado em componentes, ferramentas Case e gestdo de projetos. 6. Redes de Computadores:
conceitos basicos, tipos de redes, protocolos de comunicagdo. 7. Sistemas operacionais: Windows,
Unix e Linux. 8. Linguagens de Programacao: Java, C++, PHP, Pascal e Delphi.

Arquivista:

Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos arquivisticos: teorias e principios. 2. Administracao de arquivos. 3. Classificagdo e
avaliagdo documental. 4. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 5. A
automacdo aplicada aos arquivos. 6. O gerenciamento da informacg@o e o acesso ao documento nos
arquivos. 7. Higieniza¢do e conservacao preventiva. 8. Legislacdo arquivistica. 9. Elaboracao de
projetos para captagdo de recursos. 10. Etica e legislagdo profissional. 11. Topicos de Estatistica
basica aplicada a Arquivologia: introdugdo a Estatistica; distribuicdo de freqiiéncias; variaveis e
graficos; medidas de posigdes, dispersdo e assimetria. 12. Conhecimentos de Informatica: editor de
textos, planilha e gerenciador de apresentacdes; Prevengdo e tratamento para virus de computador;
Banco de dados: conceitos basicos (construgdo de bases e alimentagdo); Rede de computadores:
Intranet e internet; Conceitos basicos do Sistema Operacional Linux. Periféricos: impressoras
(cuidados minimos), Escaner (processo para escanear imagens), CD Rom, Gravador de CD, entre
outros.

Assistente Social:

Conhecimentos Especificos

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais: a historia do Servi¢o
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na contemporaneidade. 2. A Etica Profissional e
a relagdo com a instituicdo, o wusudrio e os profissionais. 3. O Servico Social e a
interdisciplinaridade: a atuacdo do Assistente Social. 4. Politicas Publicas de regularidade social
setoriais e por segmento: previdéncia, assisténcia a saude, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais. 5. Processo de trabalho do Servigo Social: equipe e trabalho
multidisciplinar. 6. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069 de 13/07/90), Lei



Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°® 8.742 de 07/12/93), A Politica Nacional do
Idoso (Lei n° 8.842 de 04/01/94), Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/03) e
Legislagdo referente aos Portadores de Necessidades Especiais e a Discriminagdo Racial e de
Género. 7. Conhecimentos de Informatica: nogdes basicas de sistemas operacionais; servigo de
internet (correio eletronico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia). 8. Conhecimentos de
Atualidades - acontecimentos e fatos atuais de educagdo, politica, economia, cultura, cidadania e
ética publica, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia: suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

Auditor:

Conhecimentos Especificos

1. Administragdo Publica: Principios, Atos Administrativos, Obrigacdes, Licitagoes, Contratos,
Controle Interno e Externo, responsabilidade Fiscal, Transparéncia e Controle de Informacdes,
responsabilidade dos Gestores. 2. Os principios fundamentais da contabilidade ¢ as normas
brasileiras de contabilidade. 3. As demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 10.303 de 31/10/01
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstra¢ao das Origens e das
Aplicacdes de Recursos, Demonstracio das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e as Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis). 4. Direito Tributario: Definigdo e conteudo do direito
tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribui¢des. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicag@o da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integragdo da legislagdo
tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Competéncia tributaria. 5. Nog¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuag@o da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou
relatorio de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria, compliance. 6. Auditoria no
Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos.
Papéis de Trabalho: relatérios e pareceres. 7. Auditoria Interna: Conceitos, Legislagdo e Etica
Profissional, Atribui¢cdes, Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Aplicabilidade das
Normas, Procedimentos. Controle Interno: Conceitos, Objetivos, Técnicas de Controle, Formas de
Avaliagdo e Revisdo, Documentagdo de Trabalhos de Avaliagdo. 8. Testes de Auditoria: Conceito,
Aplicabilidade, Conformidade ou Aderéncia, Substantivos. 9. Direito Penal: Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. 10. Legislacdo do TCU: Limites e Restricdes, Controle e Fiscalizacao,
Prestacdo de Contas, Orgdos da Fiscalizagdo, Pontos de Fiscalizagdo. 11. Lei de Contabilidade
Publica — Lei n°® 4.320 de 17/03/64; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101 de
04/05/00; Constituicao Federal de 1988 — Titulo VI — Da Tributagdo e do Or¢amento e Titulo VII —
Da Ordem Economica e Financeira.

Bibliotecario - Documentalista:

Conhecimentos Especificos

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios, evolucdo e
relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes
institucionais (centros, servigos, sistemas de documentacdo e Bibliotecas Universitarias). 2.
Representacdo Descritiva do Documento: principios de catalogacdo; catdlogos (fungdes, tipos e
formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; codigo de Catalogagdo
Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; catalogacdo dos
diferentes tipos de materiais e suportes. 3. Representagdo Tematica do Documento: principios de
classificacdo; sistemas de classificagdo bibliografica (histérico e evolugdo); Classificagdo Decimal
de Dewey (CDD); classificagoes especializadas. 4. Indexag@o: conceitos € mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexa¢do manual e automatica; descritores; metadados; recuperagio
da informacdo. 5. Formag¢do e Desenvolvimento de Colegdes: estudos de necessidades de



informacao; politicas de selecdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisi¢do planificada,
consorcios e comutacdo bibliografica; colecdes ndo convencionais; intercdmbio (empréstimo entre
unidades de informag@o); avaliacdo. 6. Servigo de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario de
Referéncia (caracteristicas e atribui¢des); Usuarios reais ¢ potenciais; Processo de negociagao;
Disseminacao Seletiva da Informagéo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse
e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade. 7. Redes ¢
Sistemas de Informagdo: conceitos e caracteristicas; Bibliotecas/unidades de informagdo virtuais,
eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e
dos sistemas de informacao; automacdo — avaliagdo de software e gerenciador de servigos de
unidades de informacdo; formatos de intercAmbio e suas estruturas; catdlogos em linha; conversao
retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados); principais sistemas de
automagao nacionais e internacionais. 8. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo: conceito de
redes de comunicacdo de dados; redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos de equipamentos;
Internet, Intranet e Extranet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e
bases de dados. 9. Gestdo de Unidades de Informagao: planejamento, organizagdo e administra¢ao
de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. 10.
Normalizagdo: conceitos e fungdes; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité
Brasileiro de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo. 11. Profissdo do
Bibliotecario: legislacdo e 6rgaos de classe; ética profissional.

Contador:

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Andlise de Demonstrativos
Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento). 2. Patrimonio e suas varia¢des - depreciacao.
3. Principios e Convengdes Contabeis; Escrituracdo; Apuragdo de Resultados e Demonstrativos
Contabeis. 4. Or¢amentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros. 5. Classificagdo da Receita;
Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por Natureza; Créditos
Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. 6. Contabilidade Publica:
Caracteristicas e Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64, Instru¢do Normativa n° 08 de 05/11/93 e
Decreto n°® 93.872/86). 7. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra-Orgamentarias: interferéncias
e mutagdes. 8. Registros Extrapatrimoniais; Apuracao de Resultado e de Demonstrativos Contabeis.
9. Plano de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacao. 10. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos. 11. Demonstracdes
contabeis segundo a Lei n® 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango or¢amentario
e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 12. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas
Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e
Pareceres. 13. Topicos de Matematica Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos,
taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente,
taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — calculo de valores
presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo; Investimentos —
fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

Economista:

Conhecimentos Especificos

1. Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteracdes
na posi¢do de equilibrio; a curva de procura: derivacdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da
empresa; teoria da producdo e dos custos: fung¢do de produgdo, rendimentos de escala e de fator;
elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagoes,



elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e
estruturas. 2. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes;
produto real versus produto nominal; nimeros-indices; economia monetaria; evolugdo, formas,
tipos e fungdes da moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da
moeda; os bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central;
inflagdo: tipos e causas; nogdes de economia internacional; balango de pagamentos: conceituagdo e
estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balango de
pagamentos; determinag@o do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta
agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo IS-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. 3.
Politica Econémica e Finangas Publicas: politicas de administragdo e ajuste de demanda; politicas
fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; noc¢des de finangas publicas;
atribui¢des econdmicas do Governo; bens publicos e meritorios; tributagcdo e equidade a curva de
Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos ¢ efeitos. 4. Or¢amento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o
planejamento; principios or¢amentérios; orcamento tradicional versus or¢camento-programa; ciclo
orcamentario; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo
orgamentario; o sistema brasileiro de planejamento e or¢camento; o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Orgamentaria Anual; a elaboragdo da proposta orgamentaria; a
discussdo, votacdo e aprovacdo da proposta orcamentaria; a execug¢do orcamentaria e os créditos
adicionais. 5. Economia do Setor Publico: Classificagdo de bens: publico, semi-publico e privado.
Fungdes governamentais. Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolucdo do gasto
publico no mundo. O calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor
Publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolucdo da discussao
sobre previdéncia social. A evolucdo da discussdo sobre o sistema tributario. A evolucdo da
discuss@o sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). As Parcerias Publico-Privadas (PPP). 6. Métodos Quantitativos:
Conceitos basicos de probabilidade ¢ estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuigdo de probabilidade,
distribuicao de freqiiéncia e distribui¢do acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual e por
intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos e
aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuigdo de renda e concentragdo industrial.

Engenheiro — area Civil:

Conhecimentos Especificos

1. Obras Civis: quantitativos, orcamentos, composicdo ¢ avaliagdo de custos unitarios, planejamento
técnico, especificacdes, confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitacdes e Contratos de Obras
Publicas (Lei 8.666 de 21/06/93). 2. Execugdo de Obras Civis: analise de projetos, topografia e
terraplenagem (locacdo de obras), analise de sondagens, instalagdes provisdrias, equipamentos
empregados em construcao civil, canteiro de obras, armazenamento de material e equipamentos,
diario de obra, medicdo e emissdo de faturas. 3. Fiscaliza¢do: acompanhamento da execucdo da
obra conforme projetos e especificagdes de materiais, levantamento para medi¢des, tomada de
decisGes. 4. Etapas construtivas de obras civis: escavagdes, fundacdes (tipos de fundagdes e seu
emprego, analise de projeto e execugdo), métodos construtivos de estruturas (fundagdes diretas e
indiretas, pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnoldgico, alvenarias,
revestimentos, esquadrias, pisos, coberta ¢ seu dimensionamento, pavimentagdo ¢ manutengdo de
vias. 5. Conhecimentos Especificos: tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execugdo de
uma obra civil, conhecer materiais de constru¢do e seu emprego, tracos argamassas € suas
utilizagdes, concreto armado; dimensionamento, conhecimento de dosagem controle tecnoldgico,
ensaios, agregados, aco para concreto armado; nogdes de estrutura de ago e madeira, engenharia
legal. 6. Analise do Concreto Armado: identificacdo de esforgos, vinculos, apoios em vigas, pilares,
lajes, treligas, gerber, tipos de estruturas (isostatica, hiperistatica), identificagdo de deformacgdes e
suas causas e efeitos, bem como corre¢des necessarias. 7. Instalacdes Prediais: conhecimento e



dimensionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas, esgoto, telefonica, logica, protegdo e
combate a incéndio, gas, ar comprimido. 8. Normas: conhecimento das normas da ABNT ligadas a
construgdo civil. 9. Patologia da Constru¢do Civil: em alvenarias, revestimentos, pinturas e
estruturas. 10. Nogdes de calculo de agudes e barragens. 11. Higiene e Seguranga do Trabalho:
condi¢des de trabalho na construgdo civil, riscos ambientais, avaliacdo e prevencdo aos riscos
ambientais, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), insalubridade e periculosidade, ruidos
(limites de tolerancia), sinalizagdo nas obras. 12. Impermeabilizagdo: avaliagdo e emprego de
produtos especializados, protegdo mecanica, isolacdo térmica adequada, analise de custos. 13.
Conhecimentos de Informatica: operacao de programas (planilha eletronica, editor de texto); edi¢@o
grafica em CAD: conhecimento e operacao.

Jornalista:

Atualidades

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Conhecimentos Especificos

1. Jornalismo - A Atividade Humana e a Necessidade Social: os deveres, o carater social da
comunicacao; o processo de informacdo; os objetivos do Jornalismo. 2. O Jornalista: componentes
objetivos e subjetivos da profissdo, responsabilidades, codigo de ética e entrosamento com 0s
demais setores de atividades. 3. O Jornalismo e a Lei: a preservacao das Fontes, injurias e calunias,
informacao em “off”, a prote¢ao dos Direitos Autorais. 4. Organizagdo Jornalistica, Noticias, Estilo
e Linguagem Editorial, Programagdo Visual. 5. Jornalismo na radio ¢ na TV. 6. A linguagem
jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo. 7. Assessoria de imprensa: conceito,
finalidade. Meios de divulgag@o: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release” etc.
Relacionamento e atendimento a imprensa. 8. Historia Politica, da Educagdo e Econdmica recente
do Brasil (anos 60 em diante); 9. Imprensa alternativa; 10. Marketing: Técnicas de Redacdo em
Publicidade e Propaganda, Producao Publicitaria; 11. Teoria da Comunicagdo: planejamento de
comunicacao, pesquisa de opinido e mercado; Pesquisa de Midia; Comunicacdo Empresarial,
Institucional e Organizacional; 12. Novas Tecnologias de Comunicacao.

Médico — area Clinica Geral:

Politica de Satide

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Capitulo II - Secao II. 2. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB — SUS — 1996. 3. Norma Operacional da
Assisténcia a Satde — NOAS — SUS — 2001. 4. Lei Complementar n° 791 de 09/03/95 do Estado de
Sdo Paulo (estabelece o codigo de Saude no Estado). 5. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/90; Politicas
de descentralizagdo e atenc@o primaria a saude. 6. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doengas; Vigilancia em satde; Indicadores de nivel de saide da populagdo. 7. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Programa Nacional de Humanizagdo e
Assisténcia Hospitalar. 9. Codigo de Etica Médica. 10. Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741 de
01/10/03; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90.

Conhecimentos Especificos

1. Proped€utica em clinica médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais;
Metabolicas e do sistema endocrino; Hematologicas; Reumatoldgicas; Neuroldgicas; Psiquiatricas;
Infecciosas e Transmissiveis; Dermatoldgicas; Ginecoldgicas. 3. Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo do pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. 4. Dependéncia de alcool e
outras substancias: conceito e quadros clinicos. 5. Transtornos Mentais de Origem Organica,



Transtornos do Humor e Transtornos neurodticos. 6. Doengas profissionais do trabalho e
relacionadas ao trabalho; Gestdo em saude; Higiene ocupacional. 7. Legislagdo Previdenciaria
relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho; Legislagdo relacionada com seguranga, medicina do
trabalho e saude complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9.656 de 03/06/98, Convencgdes
OIT); Nogdes de Direito Civil e Criminal relacionado com a satde. 8. Promogdo da saude e
prevencdo de doencas; Sistema de Saude Brasileiro: publico e privado.

Pedagogo:

Conhecimentos Especificos

1. O Sistema Universitario no Brasil: Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2. As Politicas de Acodes
Afirmativas no Ensino Superior Brasileiro; Projeto politico-pedagdgico. 3. A politica educacional
brasileira e as reformas do ensino propostas na Constituicio Federal de 1988 e emenda
Constitucional n® 14/96. 4. A Reforma do Estado: planos, programas, dispositivos legais e
normativos do Governo Federal, na area da educagdo no periodo de 1990 a 2005. 5. A organizagdo
da educagdo e seu contexto na gestdo educacional, no financiamento, nas diretrizes curriculares, nas
tendéncias pedagogicas para os ensinos fundamental, médio e superior. 6. A avaliagdo educacional
— institucional ou administrativa / organizacional — realizada por 6rgdos do Ministério da Educagio
(MEC) no sistema universitario e escolar. 7. Gestdo e Coordenagdo de processos educativos. 8.
Planejamento Pedagogico numa perspectiva de transformagdo social — a Escola Publica e o
atendimento as classes populares. 9. Propostas de integragdo no projeto pedagogico; Técnicas de
ensino; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 10. Educagdo Continuada do corpo docente e
Teorias de aprendizagem. 11. Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394/96).

Secretario Executivo:

Inglés

1. Compreensdo de textos técnicos. 2. Vocabulério, termos, comandos e expressdes comumente
usados na area. 3. Conhecimento da estrutura da lingua para entendimento de textos e manuais
técnicos da area.

Atualidades

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

Conhecimentos Especificos

1. Tecnologias de informagdo e Comunicagdo: internet, intranet, o correio ¢ agenda eletronicos, o
telefone mével, o computador portatil, softwares. 2. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da
secretaria. 3. Gerenciamento das rotinas com eficacia, considerando o trindmio qualidade-tempo-
custo; gestdo da informacao — filtrando as informagdes eletronicas (agendas diversas). 4. Gestao de
Arquivos: impressos e eletronicos. 5. Aspectos Gerais da Redagdo Oficial: definigdo, formalidade e
padronizacdo, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos. 6. Comunicagdo e relagdes interpessoais nas instituicdes / organizagdes,
interagdo com a estrutura administrativa e funcional da Institui¢do. 7. Trabalho em equipe. 8.
Organizagdo do local de trabalho (Programa 5 S / Ergonomia). 9. Qualidades Pessoais: equilibrio
emocional, auto-conhecimento, integragdo, autonomia, auto-estima, autoconfianca, respeito. 10.
Nogodes basicas da Legislacdo (pertinente 4 area) e de Politica. 11. Anélise e critica da atuacdo
politica da Institui¢do e sua repercussdo no meio socio-econdémico e cultural.

Técnico em Assuntos Educacionais:

Conhecimentos Especificos

1. Estrutura do Ministério da Educac@o: natureza e competéncia, estrutura organizacional,
competéncias dos oOrgdos. Conselho Nacional de Educacgdo: atribuicdes normativas, finalidades,
esfera de competéncia, missdo, estrutura, composicdo sistema educacional. 2. Administragdo e



planejamento educacional. 3. Gestdo e coordenacdo de processos educativos. 4. Elaboragao,
desenvolvimento e avaliacdo de projetos. 5. Utilizagdo das tecnologias da informagdo e
comunicacdo; Organizagdo do conhecimento. 6. Diversidade Cultural e inclusdo social. 7. Educacdo
ambiental e escola: pressupostos teoricos. 8. Educagdo e a LDB 9394/96: a formagdo de
professores. A educagdo superior na atual LDB. 9. Projeto Politico-Pedagogico de cursos de
graduacdo. Projeto Politico-Pedagdgico Institucional. 10. Planejamento e avaliagdo do Ensino
Superior. 11. Estrutura e funcionamento da Universidade. Legislagdo e Normas do Ensino Superior,
Curriculos e programas, Projetos educacionais voltados ao Ensino Superior. 12. Sistema de
Educacdo Tutorial. 13. Legislacdo de Estdgios curriculares, acompanhamento e avaliacdo de
estagiarios em empresas e instituicdo de Ensino.

Santo André, 19 de janeiro de 2006.

Prof. Dr. Hermano de Medeiros Ferreira
Tavares
Reitor da Universidade Federal do ABC



CRONOGRAMA DE EVENTOS

23/01 a 17/02

Inscricdes via Internet www.fai.ufscar.br

Cartao de Convocagéao para as Provas Obijetivas

13 a 16/03 via endereco eletrénico ou
via Correios
25 e 26/03 Provas Objetivas
27/03 Divulgacao do Gabarito
Das 08:00 Periodo para Interposi¢cao de Recursos contra o gabarito

horas do dia 28
as 18:00 horas

(somente via correio eletronico no endereco servicos@fai.ufscar.br)

do dia 29/03
06/04 Resultado do julgamento dos recursos
11/04 Publicagcédo do Resultado Final
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