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AVISO Ne. 01 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES AO EDITAL N2. 23 DE 26 DE JUNHO DE
2008

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, nomeado pela
Portaria MEC n®. 1.958, de 14 de dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido, Segao 2, de 15
de dezembro de 2006, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica as informagdes complementares
referentes ao edital n®. 23 de 26 de junho de 2008, publicado no Diario Oficial de Unido de 27 de junho de
2008.

1. Conforme extrato de dispensa de licitagdo n®. 72/2008 publicado em Diario Oficial da Unido de 7 de
julho de 2008, secao 3, pag. 30, a empresa contratada para realizar o concurso publico € a Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — VUNESP.

2. Das Inscrigdes

As inscrigbes foram prorrogadas até o dia 15/08/2008 conforme cronograma previsto de atividades
abaixo descrito:

DATAS ATIVIDADES

07/07 a 15/08/2008 Periodo de Inscricdo

03/09/2008 Convocagéao para prova objetiva

14/09/2008 Aplicacdo das provas objetivas

16/09/2008 Publicacdo do gabarito da prova objetiva

17 a 19/09/2008 Periodo para os candidatos solicitarem revisdo do gabarito da prova objetiva
03/10/2008 Publicacdo do

Edital de analise dos pedidos de revisdao do gabarito da prova objetiva
Edital de resultado da nota da prova objetiva e classificagdo prévia

06 a 08/10/2008 Periodo para os candidatos solicitarem revisdao da nota da prova objetiva e da
classificagao prévia
23/10/2008 Publicacdo do

Edital de andlise dos pedidos de revisdo da nota da prova objetiva e da
classificagédo prévia
Edital de classificagao final

As inscrigdes deverao ser realizadas, no periodo das 10 horas de 07 de julho de 2008 as 16 horas de
15 de agosto de 2008, exclusivamente pela internet, em enderego eletrénico disponibilizado nos sites
www.ufabc.edu.br e www.vunesp.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera:

v Acessar o enderego eletronico;

v’ Ler o Edital de Abertura do Concurso Publico e Normas que o regerdo, que estardo, na integra, no
endereco, juntamente com as instrugdes para a inscrigao;

v" Preencher a Ficha de Inscricdo com todos os seus dados, conforme instrugdes. As informagdes

prestadas nesta ficha serdo de inteira responsabilidade do candidato, que também se

responsabilizara por manté-las atualizadas. Ao enviar a Ficha de Inscricdo, o candidato declara

conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas no Edital, Normas e Anexos, bem como

com as condigdes previstas em Lei;

Imprimir o boleto bancério;

Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, usando o boleto impresso, em qualquer agéncia

bancaria, até 15 de agosto de 2008, data-limite de vencimento do boleto.
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Somente o preenchimento da Ficha de Inscricdo ndo significa que o candidato esta inscrito no
Concurso. A efetivagdo da inscrigdo sé se dard apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto bancéario. Nao sera efetivada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento com cheque
sem o devido provimento de fundos.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivag@o dentro do periodo de inscrigao.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigao devera ser feita no site da Fundagdao VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, a partir de 72 horas apds o encerramento do periodo de
inscrigoes.

A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

E de inteira responsabilidade de o candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da
taxa de inscrigao, o qual podera ser requisitado quando da realizagao das provas.

Para o candidato que se inscrever em mais de um cargo do mesmo nivel de ensino (médio ou
superior), sera considerada somente a que o candidato comparecer a prova objetiva. Portanto o
candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que o nivel de ensino seja diferente.

Nao serao aceitas inscri¢gdes por pelos Correios e/ou extemporaneas.

A taxa de inscrigao, ja incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios, é de:

v Para cargos de Nivel Médio - R$ 34,00
v Para cargos de Nivel Superior - R$ 43,00

N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigao.

A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar sendo que
a responsabilidade da devolugao recaira sobre a Fundagao VUNESP.

Nao serd aceito pedido para alteragao de cargo.

O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato.

. Do Contetudo Programatico
Para os cargos de nivel Médio

Lingua Portuguesa — Comum a todos os cargos

Interpretagao de texto.

Acentuacao gréfica.

Pontuacéao.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Sin6nimos, anténimos e parénimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.
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Matematica — Comum a todos 0s cargos

Operagbes com numeros reais.

Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagao do 1.2 e 2.2 graus.

Sistema de equacgdes do 1.2 grau.

Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l4gico.

Resolugao de situagdes-problema.
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Nocoes de Direito Administrativo — Comum a todos os cargos

v
v

Lei 8.112/90.
Etica na Administragdo Publica

Conhecimentos Especificos — Cargo de Assistente em Administracdo

v
v
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Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagao de arquivos, copias).

Microsoft Word XP/VISTA: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao de paginas, legendas, indices,
insergcao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagao.

Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢ao e formatacdo de apresentagoes,
insergao de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agao, animagao e transigao.

Microsoft Windows XP/VISTA: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.

Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: Preparar, preencher e tratar documentos;
Preparar relatérios, formulérios e planilhas; Executar rotinas de apoio na area de recursos
humanos.

Nogdes basicas de administragédo geral, contabilidade, finangas.

Redacéao e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio)

Conhecimentos Especificos — Cargo de Operador de Camera de Cinema e TV

v
v
v

Elementos da linguagem visual.

Técnicas de captacdo de imagem: enquadramentos, movimentos de camera, angulagéo,
composigao, planos e contra-planos, corte, transicdo entre cenas, eixo da agao (regra dos 180°),
profundidade de campo, operagéo de foco.

lluminagao: tipos de fontes de luz (temperatura de cor e intensidade), luz direta ou indireta,
contraluz, refletores e filtros de corre¢ao de cor, atenuagao e efeito.

Céameras: tipos de CCDs, modos de contagem de tempo utilizados em VT (CTL, TIME CODE),
white balance e ajuste do tracking.

Objetivas: diafragma e distancia focal (teles, grande-angulares, zooms e macro). Interface dos
sistemas: analégicos e digitais. Formatos: VHS, S-VHS, VHS-C, BETACAM, U-MATIC, Hi8, MINI-
DV e M-PEG.

Captagao de audio e uso dos microfones.

Uso de baterias recarregéveis e fontes de alimentacédo. Uso do tripé, dolly, standy-cam.

Limpeza e conservagao do equipamento.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Computacéo

v

Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de numeragao, aritmética de
complementos e ponto flutuante, representacdo e armazenamento da informagao, organizagéao
l6gica e fisica de arquivos, métodos de acesso, internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padroes de tecnologia Web, Intranets.

Hardware: arquitetura de computadores pessoais, padrao IBM/PC, processadores, memébria
primaria, memdria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, slots, montagem,
configuragao.

Sistemas operacionais: fundamentos de sistemas operacionais, caracteristicas, configuragao de
maquinas com os sistemas operacionais Windows e Linux.

Redes de Comunicagao: fundamentos de redes de comunicagdo, modelo TCP/IP, topologias de
rede, tipos de rede, problemas tipicos, configuragédo, seguranca.

Programacgédo: construcdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuigdo, avaliagdo de expressbes, comandos de entrada e saida,
fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle, sub-programagao,
passagem de parametros recursividade, programacgéao estruturada.



Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Eletrénica

v

v

Eletricidade basica: componentes passivos (resistores, capacitores, indutores) e semicondutores;
Grandezas elétricas; Lei de Ohm; Nogdes de eletromagnetismo.

Medidas elétricas: Instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros, osciloscépios,
geradores de fungodes, fontes AC e DC, etc.); Medidas de grandezas elétricas; Erros de medida.
Eletrénica basica: andlise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de
corrente alternada (CA); Diodo e suas aplicagdes; Analise de circuitos com diodos (tais como:
retificadores de meia onda e onda completa); Fontes de alimentacdo reguladas; Analise e
caracteristicas de circuitos com transistores (bipolar e FET); Andlise de circuitos com
componentes eletrénicos especiais (Zenner, LED, PTC, NTC, LDR, etc.).

Eletronica analdgica: amplificadores com transistor (configuragdes; Circuitos com amplificadores
operacionais; Filtros.

Eletronica digital: Portas logicas; Circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores);
Conversores D/A e A/D; Memdérias semicondutoras; Bancos de memoria; Microprocessadores e
microcontroladores.

Seguranga de laboratério: Normas basicas de seguranca em laboratério.

Nocdes basicas de informatica: Nogbes basicas de sistemas operacionais; Servico de internet
(correio eletronico, navegagao, acesso remoto, transferéncia de arquivos; Conceitos e comandos
de planilha eletrénica; Conceitos principais de seguranga de informagao de sistemas.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Eletrotécnica

v
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Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos;
circuitos de corrente continua e corrente alternada.

Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo.

Materiais elétricos utilizados na confecgdo de componentes elétricos; instrumentos de registro e
medicao elétrica.

Sistemas de geragao e transmissao de energia elétrica.

Equipamentos de medigéo elétrica e instalagdes elétricas.

Maquinas elétricas — dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos.

Circuitos elétricos e eletromagnéticos.

Tipos de maquinas.

Transformadores.

Tépicos gerais de eletrbnica: fontes de alimentagdo, resistores, diodos, semicondutores,
transistores e circuitos bésicos.

Controle e automagéo industrial — transdutores de pressao, temperatura e épticos.

Principio de funcionamento e aplicagao dos reles e contactores.

Dispositivos pneumaticos e eletro pneumaticos — atuadores e vélvulas.

Arquitetura dos controladores légicos programaveis — programacao Logo e Ladder.

Normas técnicas, legislacéo e padrdes elétricos de seguranga e meio ambiente. N

Nogdes bésicas de informatica aplicada — técnicas de programacao estruturada, construgao de
algoritmos, sistemas operacionais, laboratério virtual Workbench / Multisim, softwares Winboard e
Windraft.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Materiais

v

Ensaios em Materiais: ensaio de tragao (calculo de tensao; propriedades mecéanicas avaliadas,
procedimentos normalizados e analise de resultados), ensaio de compressdo, ensaio de
dobramento e flexao, ensaio de impacto, ensaios visuais — liquidos penetrantes.

Ensaios de Dureza em Materiais: ensaio de dureza BRINELL, ensaio de dureza ROCKWELL,
ensaio de dureza VICKERS.

Andlise Microestrutural: preparagdo de amostras de materiais, microscopia oOtica, analise da
microestrutura de materiais, diagrama de equilibrio de fases para materiais.

Caracteristicas e fungdes de equipamentos laboratoriais: balangas, estufas, fornos, microscopios,
prensas e durémetros, entre outros.

Conhecimentos bésicos de processo de transformacdo de matéria prima: fundicdo, laminagao,
soldagem e usinagem.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Mecanica

v

Metrologia — conceitos basicos: Nogbes de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — o sistema internacional e o sistema inglés, transformacao de
medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro.

Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos em mecénica e nogoes béasicas de instalagao elétrica
e eletrénica.

Equipamentos, acessorios e instrumentos hidraulicos.
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Equipamentos e acessérios pneumaticos.

Elementos de Maquinas: elementos de fixagao (rebites, pinos, parafusos, porcas, arruelas, célculo
de roscas, anéis elasticos e chavetas), mancais e rolamentos, molas, conjuntos mecanicos.
Motores de combustédo interna — ciclo Diesel e ciclo Otto; sistemas de admissdo de ar; turbo
compressor e pos resfriador.

Manutencgao: tipos de manutengéo (corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem
de conjuntos mecénicos, uso de ferramentas.

Magquinas elétricas.

Lubrificagao industrial e lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos.

Normalizagao: normalizagao no Brasil, objetivos da normalizagao.

Processos de fabricagdo: laminagéo, usinagem, fresagem, corte de chapas.

Nocdes basicas de informatica.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico de Laboratério — area: Quimica

AN
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Nogdes basicas de biosseguranga.

Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Proteg¢éo Individual (EPI) e de Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC) e suas utilizagbes; estocagem de substancias quimicas, gases
comprimidos, controle de incéndios, seguranga no preparo de solu¢des e de materiais biolégicos,
descarte de substancias, residuos e materiais biol4gicos.

Identificag@o e uso de equipamentos e vidraria. Identificagcdo e uso correto de vidrarias; Técnicas
de transferéncia de liquidos e sélidos; Técnicas de limpeza, calibragdo de vidraria.

Uso da balanga analitica.

Identificagdo e montagem de aparatos de extragao e de destilagéo.

Técnicas e métodos analiticos.

Técnicas de abertura e dissolu¢éo de amostras; Expressao de concentragdes; Equilibrio quimico.
Nogdes basicas de gravimetria e de volumetria.

Principios gerais de analise instrumental.

Principios gerais de extragdo, destilagéao e purificagdo de compostos organicos.

Nogdes basicas de citologia (membranas, organelas, nucleo, citoplasma, componentes organicos
e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais).

Manuseio do microscépio 6ptico e reconhecimento da fungao de suas partes.

Preparacao de laminas (esfregaco, esmagamento, fixagdo, inclusdo e corte, coloragédo) para
observagao e identificagcao celular.

Tratamento estatistico de dados; Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico em Contabilidade
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Conceitos basicos de Matematica Financeira.

Contabilidade Geral - Campo de atuacéo da Contabilidade: conceitos, objeto, finalidades, técnicas,
principios contdbeis fundamentais (Resolugao CFC n®. 750/93).

Patrimdnio - Componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (Patriménio Liquido);
equacao fundamental do patriménio; representagdo grafica; fatos contabeis e variages
patrimoniais.

Contas: conceito, fungao e classificagao; estrutura das contas.

Plano de Contas: conceito, composi¢ao, provisoes e geral.

Escrituragdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais e férmulas;
livros de escrituracao, erros de escrituragao e suas correcoes.

Balanco Patrimonial - conceito; finalidade; apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos;
critérios de avaliagdo do ativo e passivo; levantamento do Balango Patrimonial. Outras
demonstragdes financeiras.

Regime contabil: classificagdo; Regime de caixa e competéncia; Regime contabil brasileiro:
recolhimento das receitas e despesas publicas; Exercicio financeiro das entidades
governamentais.

Receita Publica: Conceito; Controle da execugdo da receita orgamentéria: contabilizagdo dos
estagios de realizagao da receita orgamentaria.

Lei de Diretrizes e Bases n®. 9.394 de 20/12/96 — Titulo VIl — Dos Recursos Financeiros; Lei n®.
4.320 de 17/03/64 (da Contabilidade Publica); Lei Complementar n®. 101 de 04/05/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n°. 8.666 de 21/06/93 (Lei de Licitagdes) e alteragdes; Constituicdo
Federal — Titulo VI.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Técnico em Eletronica

v

Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de circuitos
elétricos, circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos
elétricos, nogbes de funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifasicos,
medidas elétricas.
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Fundamentos de Eletronica: elementos de circuitos eletrénicos, circuitos com semicondutores.
Eletrénica Digital: sistemas de numeragdo, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos
integrados digitais, circuitos seqlenciais, introdugdo a comandos eletroeletronicos.

Eletrénica Industrial e de Poténcia.

Instalagdes Elétricas Industriais.

Maquinas Elétricas.

Controle e automacao industrial.

Nogdes de Telecomunicagoes.

Para os cargos de nivel Superior

Lingua Portuguesa — Comum a todos os cargos
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Interpretagao de texto.

Acentuacao gréfica.

Pontuacéao.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Sin6nimos, anténimos e parénimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica — Comum a todos o0s cargos
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Operagdes com ndmeros reais.

Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
Poténcias e raizes.

Razao e proporgao.

Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagdo do 1.2 e 2.2 graus.

Sistema de equacgdes do 1.2 grau.

Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico.

Resolugao de situagdes-problema.

Nocoes de Direito Administrativo — Comum a todos os cargos

v
v

Lei 8.112/90.
Etica na Administragdo Publica

Atualidades

v

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2008, divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Administrador
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A Evolugao do Pensamento Administrativo: teorias e abordagens da Administragéo.

As Fungdes Administrativas: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle.

Habilidades Gerenciais: técnicas, humanas e conceituais.

Administracdo Estratégica: conceitos e operacionalizagao.

Gestao e Administragdo Financeira: planejamento e execugao do orgamento publico.

Gestao de Pessoas.

Administracdo de Material: controle de patrimdnio e estoques.

Direito Administrativo: licitacdes, contratos e convénios.

Mudanca Organizacional: mudangas de estrutura, estratégia e cultura.

Temas Contemporaneos em Administragdo: gestdo do conhecimento, aliangas estratégicas e
responsabilidade social, ambiental e ética nas instituigdes publicas, privadas e empresas.

Modelos organizacionais: administragdo direta, autarquias, empresas, fundagdes, organizagoes
sociais, agéncias reguladoras.



Conhecimentos Especificos — Cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo
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Conceitos basicos de software e hardware: defini¢ao, tipos, fungdes e caracteristicas.

Algoritmos.

Estruturas de dados: representacao e manipulagdo de matrizes, listas, pilhas, filas e arvores.
Banco de Dados: conceitos, modelos, projeto conceitual, I6gico e fisico, linguagens de consulta,
banco de dados distribuidos e sistemas gerenciadores de banco de dados.

Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida, métodos e
técnicas de desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise,
projeto, gestdo de configuracdo, testes, qualidade de software, manutencdo de software,
desenvolvimento baseado em componentes, ferramentas Case e gestao de projetos.

Metodologias e Desenvolvimento de Projetos

Nogodes de Linguagens Dinamicas (Ruby, Python)

Nogbes de Desenvolvimento MVC (Model View Controller)

Desenvolvimento de Sistemas para ambientes de computacao distribuida e de alto desempenho
(Ex. Fortran, C, C++, PVM e outros)

Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, protocolos de comunicagao.

Sistemas operacionais: Windows e Linux.

Linguagens de Programagéao: Java, C++, PHP e Delphi.

Compreenséo de textos técnicos em inglés.

Vocabulario, termos, comandos e expressdes comumente usados na area, em inglés.
Conhecimento da estrutura da lingua para entendimento de textos e manuais técnicos da area.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Arquiteto e Urbanista

v

v

Cartografia: nogbes de aerofotogrametria e foto interpretagao; cartas graficas (sistemas analégico
e digital).

Escalas, dimensdes e formas de representagdo do espaco urbano. Planejamento Urbano:
conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano; nogéo de planejamento fisico-
territorial; condigbes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao,
cobertura vegetal, areas de preservagao por excepcionalidade ou qualidade ambiental; nogbes de
parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagédo e
transportes: sistema viario, circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos;
planejamento da infra-estrutura urbana; equipamentos publicos e mobiliario urbano; nogdes de
planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado,
ocupacao do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizacdo), categorias de uso, densidades (de
ocupacao, construtiva, de populacao), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupagao,
coeficiente de aproveitamento, taxa de impermeabilizagdo do terreno), gabaritos de altura das
edificacdes; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas
nao-edificaveis, areas de preservagao e prote¢do; zona urbana e zona rural; instrumentos de
gestao do desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade); plano urbanistico e desenho urbano;
planejamento setorial e planejamento integrado; planejamento estratégico; planejamento
participativo (conceitos e praticas); conceitos de governancga e gestao urbana.

Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e
arquitetbnico; nogdes de preservagao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacéo e
requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nocdes de preservagdo ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de
impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial
construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana.

Projeto de Edificacdo: nogbes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral,
particularmente: implantagédo; conforto das habita¢des: aeragao, insolagéo, acustica e iluminagao
artificial; permeabilidade do solo; orientacdo e dimensionamento minimo dos compartimentos;
acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de
circulagao horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e
vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes prediais; equipamentos
mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranga de
uso (disposicdes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga).
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagbes e contratos, editais e
or¢camentos; afericdo da precisdao da execugdo de obras e servicos em relagdo a contratos,
projetos, memoriais e cronogramas; execug¢ao de medigbes; nogdes basicas de gerenciamento de
obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras.

Habitagao: habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP); programas
de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizagdo de favelas, construgdo em
mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de cortigos; provisdo habitacional: planos e programas
habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagéo precaria; politicas de
regularizacgéo fundiaria.



Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cérregos e rios
urbanos; saneamento béasico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos
de pontes e passarelas, pavimentagao viaria.

Processo de Urbanizagado e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagao no Brasil; o
processo de produgcdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e
globalizagéao.

Sistemas de Informagao: nogdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano; nog¢des gerais de informatica (banco de dados, representagao
gréfica, planilhas de célculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento
e codificagao de dados; nogdes basicas de Sistema de Informacao Geogréfica (SIG).

Conhecimentos Especificos — Cargo de Assistente Social
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O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais: a historia do Servigo
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na contemporaneidade.

A Etica Profissional e a relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade: a atuagao do Assistente Social.

Politicas Publicas de regularidade social setoriais e por segmento: previdéncia, assisténcia a
saude, a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais.

Processo de trabalho do Servigo Social: equipe e trabalho multidisciplinar.

Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA (Lei n°. 8.069 de 13/07/90), Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n®. 8.742 de 07/12/93), A Politica Nacional do Idoso (Lei
n®. 8.842 de 04/01/94), Estatuto do ldoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/03) e Legislagao
referente aos Portadores de Necessidades Especiais e a Discriminagéo Racial e de Género.
Conhecimentos de Informatica: nogoes béasicas de sistemas operacionais; servigo de internet
(correio eletrnico, navegacao, acesso remoto, transferéncia).

Conhecimentos de Atualidades - acontecimentos e fatos atuais de educagao, politica, economia,
cultura, cidadania e ética publica, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia: suas inter-
relagdes e vinculagdes histdricas.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Bibliotecario Documentalista

v

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagao: conceituagao, principios, evolugao e
relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes
institucionais (centros, servigos, sistemas de documentacao e Bibliotecas Universitarias).
Representacdao Descritiva do Documento: principios de catalogagao; catalogos (fungdes, tipos e
formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cddigo de Catalogacao
Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagao dos
diferentes tipos de materiais e suportes.

Representagao Tematica do Documento: principios de classificagao; sistemas de classificagao
bibliografica (histérico e evolugdo); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificagbes
especializadas.

Indexagao: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e
automatica; descritores; metadados; recuperagao da informacéo.

Formagao e Desenvolvimento de Colegdes: estudos de necessidades de informagao; politicas de
selegdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisigdo planificada, consércios e comutagao
bibliografica; colegbes n&o convencionais; intercAmbio (empréstimo entre unidades de
informacao); avaliacao.

Servico de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario de Referéncia (caracteristicas e
atribuigdes); Usudrios reais e potenciais; Processo de negociagado; Disseminagdo Seletiva da
Informagao (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades);
treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade.

Redes e Sistemas de Informagao: conceitos e caracteristicas; Bibliotecas/unidades de informacao
virtuais, eletrnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usudrios das
redes e dos sistemas de informagao; automacdo — avaliagdo de software e gerenciador de
servigos de unidades de informagdo; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em
linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados);
principais sistemas de automagao nacionais e internacionais.

Tecnologia da Informagao e da Comunicagao: conceito de redes de comunicagao de dados; redes
locais (caracteristicas e diferengas); tipos de equipamentos; Internet, Intranet e Extranet;
gerenciamento do fluxo da informagado em ambiente WEB; bancos e bases de dados.

Gestdo de Unidades de Informacdo: planejamento, organizagcdo e administragdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos.

Normalizacdo: conceitos e fungdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité
Brasileiro de Documentagao (CB14); normas brasileiras de documentagao.

Profissao do Bibliotecario: legislacao e 6rgaos de classe; ética profissional.



Conhecimentos Especificos — Cargo de Contador
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Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Analise de Demonstrativos
Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Patrimdnio e suas variagdes - depreciagao.

Principios e Convengdes Contabeis; Escrituragao; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos
Contabeis.

Orcamentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros.

Classificagdo da Receita; Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por
Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura.

Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislagao basica (Lei n®. 4.320/64, Instrugdo Normativa
n2. 08 de 05/11/93 e Decreto n2. 93.872/86).

Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra-Orgamentarias: interferéncias e mutagoes.

Registros Extrapatrimoniais; Apuragéo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis.

Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacao.

Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos,
principais documentos.

Demonstragdes contdbeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro,
balango orgamentario e demonstragao das variagdes patrimoniais.

Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles
Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres.

Tépicos de Matematica Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa
efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — calculo de valores
presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo; Investimentos —
fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de
lucratividade.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Economista

v

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagéo; equilibrio do consumidor; alteragdes
na posigao de equilibrio; a curva de procura: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da
empresa,; teoria da produgao e dos custos: fungao de produgao, rendimentos de escala e de fator;
elasticidade, substituicdo, custos de produgédo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagdes,
elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e
estruturas.

Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituagao e derivagdes; produto real
versus produto nominal; nimeros-indices; economia monetaria; evolugao, formas, tipos e fungdes
da moeda; conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os
bancos comerciais e a criagdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflagéo:
tipos e causas; nogdes de economia internacional; balangco de pagamentos: conceituagao e
estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balango de
pagamentos; determinagdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e
oferta agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo IS-LM; os diversos multiplicadores dos
gastos.

Politica Econdmica e Finangas Publicas: politicas de administragéo e ajuste de demanda; politicas
fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nogdes de finangas publicas;
atribuigdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributagdo e equidade a curva de
Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos e efeitos.

Orgamento Publico: evolugdo do orcamento e sua correlagdo com o planejamento; principios
orgamentérios; orgamento tradicional versus orgamento-programa; ciclo orgamentario;
classificagdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo orgamentario; o
sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentéaria Anual; a elaboragao da proposta orgamentaria; a discussao,
votagdo e aprovacdo da proposta orcamentaria; a execugdo orcamentaria e os créditos
adicionais.

Economia do Setor Publico: Classificagdo de bens: publico, semi-publico e privado. Fungbes
governamentais. Principios gerais de tributagao. Tendéncias gerais da evolugao do gasto publico
no mundo. O célculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico
(NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolugao da discussao sobre
previdéncia social. A evolugdo da discussao sobre o sistema tributario. A evolugao da discussao
sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). As Parcerias Publico-Privadas (PPP).
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Métodos Quantitativos: Conceitos béasicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias.
Distribuicao de probabilidade, distribuigdo de freqliéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Testes de hip6tese. Principios de algebra matricial.
Regressao. Conceitos béasicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribuigdo de renda
e concentracao industrial.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Engenheiro Civil
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Obras Civis: quantitativos, orgamentos, composi¢do e avaliagdo de custos unitarios, planejamento
técnico, especificagdes, confecgdo de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de
Obras Publicas (Lei 8.666 de 21/06/93).

Execugdo de Obras Civis: andlise de projetos, topografia e terraplenagem (locagdo de obras),
andlise de sondagens, instalagbes provisorias, equipamentos empregados em construgao civil,
canteiro de obras, armazenamento de material e equipamentos, diario de obra, medigado e
emissao de faturas.

Fiscalizagao: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e especificacdoes de
materiais, levantamento para medig¢des, tomada de decisoes.

Etapas construtivas de obras civis: escavagoes, fundagdes (tipos de fundagbes e seu emprego,
andlise de projeto e execugao), métodos construtivos de estruturas (fundagdes diretas e indiretas,
pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnolégico, alvenarias, revestimentos,
esquadrias, pisos, coberta e seu dimensionamento, pavimenta¢ao e manutengao de vias.
Conhecimentos Especificos: tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execugdo de uma
obra civil, conhecer materiais de construgao e seu emprego, tracos argamassas e suas utilizagoes,
concreto armado; dimensionamento, conhecimento de dosagem controle tecnolégico, ensaios,
agregados, aco para concreto armado; nogdes de estrutura de ago e madeira, engenharia legal.
Andlise do Concreto Armado: identificagdo de esforgos, vinculos, apoios em vigas, pilares, lajes,
treligas, gerber, tipos de estruturas (isostatica, hiperistatica), identificagdo de deformagdes e suas
causas e efeitos, bem como corregdes necessarias.

Instalagdes Prediais: conhecimento e dimensionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas,
esgoto, telefénica, l6gica, protecao e combate a incéndio, gas, ar comprimido.

Normas: conhecimento das normas da ABNT ligadas a construgao civil.

Patologia da Construgéo Civil: em alvenarias, revestimentos, pinturas e estruturas.

Nogodes de calculo de agudes e barragens.

Higiene e Seguranga do Trabalho: condi¢des de trabalho na construgao civil, riscos ambientais,
avaliacdo e prevengdo aos riscos ambientais, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI),
insalubridade e periculosidade, ruidos (limites de tolerancia), sinalizagdo nas obras.
Impermeabilizagédo: avaliagdo e emprego de produtos especializados, protecdo mecéanica, isolagao
térmica adequada, andlise de custos.

Conhecimentos de Informatica: operacao de programas (planilha eletrénica, editor de texto);
edicdo grafica em CAD: conhecimento e operagao.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Engenheiro Eletricista
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Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagbes estrela e tridngulo,
grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifdsicos com induténcias
mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos.

Vales por unidade (pu): Representagdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases,
representacdo de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicagdo de valores pu a
sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada.

Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagao a sistemas trifasicos.

Representacao de redes por diagramas sequenciais.

Tratamento de desequilibrios.

Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra.

Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias
nodais e matriz de impedancias nodais.

Reducao de redes.

Alteragdes na configuragao do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede.

Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representagdo de barras de geragado e de carga.
Métodos para resolugéo. Controle de fluxo de poténcia e de tenséo nas barras.

Modelos para representagao da carga: poténcia, corrente e impedancia constante.

Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de
defeito.

Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, defeitos trifasico, fase-terra, dupla —
fase e dupla-fase terra.

Sistemas aterrados e sistemas isolados.

Dimensionamento de disjuntores.



v Instalagbes elétricas de baixa tensdo: Conceitos bdasicos. Protegdo contra choques elétricos.
Dispositivos de manobra e protegcdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de
condutores. Protegao contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra correntes de curto-circuito.
Compensacao reativa.

v" Fundamentos de luminotécnica.

v' Manutengao de instalagoes elétricas.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Médico — area: Clinica Geral

v Propedéutica em clinica médica.

v' Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Metabdlicas e do sistema
endocrino; Hematoldgicas; Reumatoldgicas; Neuroldgicas; Psiquiatricas; Infecciosas e
Transmissiveis; Dermatoldgicas; Ginecoldgicas.

v Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do pulmao, crise hipertensiva,

asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.

Dependéncia de alcool e outras substancias: conceito e quadros clinicos.

Transtornos Mentais de Origem Organica, Transtornos do Humor e Transtornos neuréticos.

Doengas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho; Gestdo em saude; Higiene

ocupacional.

v Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho; Legislacéo relacionada
com seguranga, medicina do trabalho e saude complementar (Normas Regulamentadoras, Lei
9.656 de 03/06/98, Convengdes OIT); Nogoes de Direito Civil e Criminal relacionado com a saulde.

v' Promogao da saude e prevengado de doengas; Sistema de Saude Brasileiro: publico e privado.

AN

Conhecimentos Especificos — Cargo de Programador Visual

v" Produgéao Gréfica.

v Tipografia.

v' Embalagem.

v Cor e Estrutura Bidimensional.

v' Ergonomia Cognitiva / Interface Humano Computador / Acessibilidade.
v" Desenvolvimento do Projeto Grafico.

v' Semiética e Design Grafico. Criatividade Aplicada ao Design Grafico.
v’ Estética do Objeto visual.

v Editoracao de Video e Imagens: diagramacao, editoragao, filtragens, adequagéao e publicagdo
v' Conhecimentos de técnicas de codificagao de voz, video e imagens.

v" Web Design.

Conhecimentos Especificos — Cargo de Secretario Executivo

v' Tecnologias de informacdo e Comunicagdo: internet, intranet, o correio e agenda eletrénicos, o

telefone movel, o computador portatil, softwares.

Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria.

Gerenciamento das rotinas com eficécia, considerando o trinémio qualidade-tempo-custo; gestao

da informacéo — filtrando as informagdes eletrbnicas (agendas diversas).

Gestao de Arquivos: impressos e eletrnicos.

Aspectos Gerais da Redacao Oficial: definicdo, formalidade e padronizagao, impessoalidade,

linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, conciséo e clareza, editoragao de textos.

v' Comunicagao e relagdes interpessoais nas instituigdes / organizagdes, interagdo com a estrutura

administrativa e funcional da Instituicao.

Trabalho em equipe.

Organizagao do local de trabalho (Programa 5 S/ Ergonomia).

Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integragdo, autonomia, auto-

estima, autoconfianga, respeito.

v Nocdes basicas da Legislacéo (pertinente & area) e de Politica.

v' Andlise e critica da atuagao politica da Instituicdo e sua repercussdo no meio sécio-econdmico e
cultural.
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. Da Participacao de Candidato Portador de Necessidades Especiais

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n% 3.298, de 20/12/99, publicado no D.O.U. de
21/12/99, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Para tanto, devera
especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta.

O candidato devera, ainda, até 15.08.2008, encaminhar, por Sedex, a Fundagdo VUNESP — Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo — SP — CEP 05002-062 - Ref. Concurso
Publico — Universidade Federal ABC - UFABC ou entregar, pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, a
seguinte documentagao:



v' requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificagdo do Concurso Publico
para o qual esta inscrito, o cargo para o qual estd concorrendo e a necessidade ou nao de prova
em braile ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova; e

v laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

O candidato que ndo atender ao solicitado, deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacédo, e nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no Concurso
Publico serdo avaliados conforme previsto art. 43 do Decreto n®. 3.298/99.

. Da Realizagao da Prova Objetiva

A prova objetiva tera duragao de 3 (irés) horas e 30 (trinta) minutos e serda realizada na cidade de
Santo André.

A prova objetiva tem como data prevista 14 de setembro de 2008. A confirmagéo da data e horario e
a informagao sobre o local para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagéao a ser publicado no site da Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, do horario fixado para seu inicio, munido exclusivamente de lapis, borracha e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identidade, comprovante de inscrigdo e
pagamento de taxa (boleto autenticado e/ou comprovante eletrénico).

Serao considerados documento de identidade, os seguintes documentos no original € em seu prazo
de validade, quando for o caso:

v Cédula de Identidade (R.G.);

v’ Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos);
v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

v Passaporte;

v’ Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97, com foto).

Em hip6tese alguma, serdo permitidas a entrada, no local de prova, de aparelhos eletroeletronicos
(de comunicagao, som, calculadora e celulares).

A Fundagao VUNESP e a UFABC nao se responsabilizardao pela guarda de qualquer pertence do
candidato.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos, no local de realizagdo da prova, apdés o horéario
estabelecido para o seu inicio.

Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, antes de decorrida 01 (uma)
hora do seu inicio, sem autorizagéo e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue obrigatoriamente no final da prova ao fiscal
de sala.

A corregdo da prova sera realizada por meio de processamento eletrbnico e, portanto, serado
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a folha de resposta.

Em nenhuma hipétese havera substituigao da folha de resposta, por erro do candidato.

Nao serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

Nao havera prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova

. Da Habilitagao

Seréao classificados, para os cargos os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto
na prova objetiva.

Seréo considerados eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a pontuagéo
minima exigida.

O gabarito seréa disponibilizado, pela internet no enderego www.vunesp.com.br, a partir do 2° dia util
apds a realizagao da prova.

A divulgacao da lista nominal dos candidatos habilitados na prova objetiva sera disponibilizada em
ordem alfabética nos enderecos www.ufabc.edu.br e www.vunesp.com.br.



7. Do Julgamento das Provas e dos Critérios De Desempate

A classificagao final dos candidatos, dar-se-a em ordem decrescente da soma da pontuagao da prova
objetiva.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

v' com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos artigo 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n®. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

maior nimero de acertos nas questoes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Direito Administrativo;

mais idoso entre aquele inferior a 60 anos.

AN N NN

Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos em cada
um dos cargos.

8. Dos recursos

Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados do fato que lhe deu
origem, e nas seguintes hipoteses:

v' Da publicagao do gabarito e da aplicagao da prova objetiva;

v Admitir-se-4 um Unico recurso, por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

v' Se 0 exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente da formulagéo de
recurso;

v Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagcdo decorrente das impugnagoes.

v Do resultado da prova objetiva;
v Do resultado final;

Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados no site www.vunesp.com.br
dentro do prazo estabelecido de trés dias Uteis

A decisao de eventuais recursos sera comunicada por meio de edital, disponibilizado no enderego
eletronico www.vunesp.com.br.

9. Das Disposigoes Gerais

Cabe a da Fundagdo VUNESP a confecgdao e correcdo das Provas Objetivas, bem como o
processamento do Concurso.

Os itens deste Edital poderdao sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado no enderego da Fundagao VUNESP.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigées do Concurso
estabelecidas no Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

v' N&o comparecer a prova;
v" Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva;
v' Usar de meios ilicitos na execugéo das Provas.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da UFABC, durante a validade do Concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

Nao sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipéteses
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

A aprovagao no Concurso ndo assegurara ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificagé@o e disponibilidade orgamentaria.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apds apresentagao dos
documentos pessoais exigidos por lei.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de
nomeacdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo
previsto.



No ato da posse o candidato devera comprovar todos os pré-requisitos gerais e especificos exigidos
para o cargo ao qual concorreu, sob pena de anulagdo da nomeacdo. Ndo serdo aceitos como
comprovante: protocolos, declaragdes e atestados.

O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio.

A investidura em cargo pubico sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos servidores
publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei n% 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico,
bem como a de atualizar seu endereco junto a area de Recursos Humanos da UFABC.

Nao sera fornecida nenhuma declaracao da participagao no Concurso.

A UFABC e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local
de prova.

O Concurso tera validade de um ano, contado a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado
por igual periodo no interesse da administragao.

Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Administracdo Superior da UFABC em conjunto
com a da Fundacdo VUNESP.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e Norma.

Informagbes:

Fundacéo VUNESP

Rua dona Germaine Burchard, 515

Bairro Agua Branca

05002-062 Sao Paulo — SP

Site: www.vunesp.com.br.

Enderego Eletrdnico (e-mail): vunesp@vunesp.com.br.

Disque Vunesp: (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 08 as 20 horas.

Universidade Federal do ABC — UFABC

Rua Catequese, 242

Bairro Jardim

09090-400 Santo André — SP

Site: www.ufabc.edu.br.

Endereco Eletronico (e-mail): recursoshumanos@ufabc.edu.br

LUIZ BEVILACQUA
Reitor



