Servigo Publico Federal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Reitoria

EDITAL N°. 23, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRAN TES DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCACAO

A Universidade Federal do ABC — UFABC — por determinacao do seu reitor, Prof. Dr. Adalberto Fazzio e
tendo em vista a autorizagao concedida pela Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao
n°. 286 de 2 de setembro de 2008, publicada na secdo 1, pagina 78, do Diario Oficial da Unido de 3 de
setembro de 2008, e a distribuicdo de autorizacdes prevista na Portaria n°1226 de 6 de outubro de 200 8,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 2008, secdo 1, pagina 10, torna publico que fara
realizar concurso publico para provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, conforme disposicfes deste edital e avisos complementares que serédo
disponibilizados exclusivamente pela internet, na pagina da UFABC — www.ufabc.edu.br.

Disposicdes Preliminares

Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos:

Aptidao fisica e mental.

@~ooooTp

Dos Cargos e Atribuicbes

Dos Cargos, Vagas e Escolaridade Exigida

A nacionalidade brasileira; se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente;
O gozo dos direitos politicos;
A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme as exigéncias previstas neste edital.

Nivel Médio
Vagas Jornada de Vencimento
Cargo *) Trabalh(z*f)emanal Basico (***) R$ Escolaridade e/ou Requisitos Exigidos
Ensino médio Profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia da Ensino médio completo + Curso técnico
Informacgéo 20 40 horas 1.364,53 em eletrénica com énfase em sistemas
computacionais
Técnico de Tecnologia da Ensino médio Profissionalizante ou
Informacgé&o — vagas 2 40 horas 1.364,53 Ensino njegho compAIeto + Cursq técnico
reservadas a Portadores de em eletrénica com énfase em sistemas
Necessidades Especiais computacionais
Nivel Superior
Vagas | Jornada de Trabalho Vencimento . . i
Cargo *) Semanal (**) Basico (***) R$ Escolaridade e/ou Requisitos Exigidos
Arquivista 2 40 horas 1.747,83 Curso Superior em Arquivologia
Curso Superior em Engenharia com
Engenheiro de Seguranga do especializacdo em  Seguranca do
Trabalho 2 40 horas 1.747,83 Trabalho e registro no Conselho regional
de Engenharia e Arquitetura.
Pedagogo 4 40 horas 1.747,83 Curso Superior em Pedagogia
Relacdes Publicas 40 horas 1.747.83 Curso Superior em Comunicag¢&do Social

com habilitacdo em Relacdes Publicas

(*) Vagas para exercicio das atividades em Santo André, Sdo Bernardo do Campo ou em outros campi da UFABC a serem construidos

(**) Jornada de Trabalho de 40 horas semanais podera ser diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados, ou em regime de plantdo, de acordo com as

especificidades do cargo e as necessidades da Instituicéo.
(***) Valor bruto do vencimento até 30 de junho de 2009, conforme Lei n°11.784/2008




Das atribuicdes Gerais dos Cargos

As atribuicdes gerais dos cargos séo as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
transcrito a seguir:

Artigo 8°. Sao atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados o0s requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes:

v planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

v planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

v' executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros que a Instituicao
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

Da descricdo sumaria dos cargos

Cargos de Nivel Médio

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel Superior

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e
doencas profissionais, emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos.

PEDAGOGO

Planejar, implementar a execucao, avaliar e coordenar programas, projetos pedagégicos e processos de
ensino e aprendizagem. Organizar atividades individuais e coletivas para o ensino e a aprendizagem na
educacdo presencial e a distancia. Participar de programas de apoio a educadores em cursos
presenciais e a distancia. Realizar levantamentos e sistematizacdo de dados e elaborar relatorios.
Elaborar tutoriais e guias de orientacdo didatico-pedagogicas para educacéo presencial e a distancia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

RELACOES PUBLICAS

Implantar acdes de relagdes publicas na instituicdo como:

Promover a informacgé&o de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de
comunicacao; promover maior integracao da Instituicdo com a comunidade; planejar e coordenar
pesquisas e campanhas de opinido publica, para fins institucionais; planejar e supervisionar a utilizacado
dos meios audiovisuais, para fins institucionais; criar folhetos e mala - direta; sugerir imagens para 0s
textos criados; contatar usuario, jornalista e midia; promover intercaAmbios com entidades técnicas,
Orgdos governamentais e empresas; efetuar campanha institucional; organizar eventos internos e
externos; divulgar material para imprensa; rastrear noticiario sobre a Instituicao; redigir documentos,
pecas e comunicados, entre outras.

Das Inscricfes

As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 13 de abril de 2009 a 30 de abril de 2009, exclusivamente pela
Internet.
Para inscrever-se o candidato devera:



v' acessar o endereco eletrébnico www.ufabc.edu.br;
v preencher a ficha de inscricao;

v imprimir o boleto bancario;

v efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

As informacdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera manté-las atualizadas junto a Coordenacédo Geral de Recursos Humanos da UFABC.

A UFABC fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu
endereco e telefone, através do e-mail recursoshumanos@ufabc.edu.br ou mediante solicitacdo feita a
Coordenacao Geral de Recursos Humanos da UFABC, atualmente localizada na Rua Catequese n° 242,
Bairro Jardim, Santo André, SP, CEP: 09090-400.

O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscricdo, integrante do formulario
eletrénico, e efetuar o recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria, de acordo com o Nivel
de Classificacao:

v Para cargos de Nivel Médio — R$ 34,00 (trinta e quatro reais)
v Para cargos de Nivel Superior — R$ 43,00 (quarenta e trés reais)

O boleto eletrénico ja impresso, cujo pagamento nao for concretizado até o encerramento das inscricdes
perdera sua validade.

No caso de pagamento do boleto por meio de cheque, se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscricao do candidato serd automaticamente cancelada.

Os diplomas de ensino médio, ensino médio profissionalizante, ou de curso técnico deverdo ser expedidos
por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

Somente serdo aceitos diplomas de Graduacao - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente
registrado, se nacional.

Se a Graduacao for de origem estrangeira, o diploma respectivo devera estar devidamente revalidado, de
acordo com 0 § 2° do Art. 48 da Lei 9.394/96.

Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por Instituicdes estrangeiras sé serdo aceitos se
reconhecidos por Universidades Brasileiras (8§ 3° do Art. 48 da Lei 9.394/96).

Todo diploma ou documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

No caso em que o diploma de Pds-Graduacdo ainda ndo tiver sido expedido, devera ser entregue
documentacdo comprobatdria da homologacdo da defesa da dissertacdo / tese, na Ultima instancia
regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo de Ensino Superior.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

A UFABC néao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico e emissao do boleto de pagamento da taxa de
inscrigdo, no periodo regulamentar.

A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolucéo recaira sobre a instituicdo realizadora do concurso.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de cargo.

O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato.

A efetivac@o da inscricdo ocorrerd apos a confirmacado, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

Da Isencéo da Taxa de Incricdo
Podera ser pleiteada a Isengdo da Taxa de Inscricdo, pelo candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata 0 Decreto n°® 6135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6135, de 26 de junho 2007.

A isencdo devera ser solicitada mediante o preenchimento do formulario especifico no site
www.ufabc.edu.br, no periodo de 13 /04 /2009 a 17 /04 /2009, sendo exigida a informacao do NUumero de
Identificacéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declaracdo pelo candidato de que é membro de familia
de baixa renda.

No dia 27 de abril de 2009, sera publicada uma Unica listagem no site www.ufabc.edu.br , contendo as
solicitacbes deferidas e indeferidas.

O candidato que tiver sua solicitacdo deferida estara automaticamente inscrito para o processo seletivo que
este edital regulamenta.



A declaracéo falsa das informacdes solicitadas sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei.

Da participacao de candidatos portadores de necessi  dades especiais

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99,
devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia que apresenta.

O candidato deverd, ainda, até o prazo de encerramento das inscricdes, encaminhar por Sedex ou entregar
pessoalmente na Coordenacdo Geral de Recursos Humanos, localizada na Rua Catequese n° 242, Bairro
Jardim, Santo André, SP, CEP: 09090-400, a seguinte documentacao:

v

v

AN

Requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificagcdo do Concurso Publico para o
gual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou
ampliada ou de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova; e

Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato que ndo atender as solicitagbes acima descritas, ndo serd considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacédo, e ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.ufabc.edu.br, na ocasido da divulgacdo do aviso
de locais e horarios de realizacéo das provas.

O candidato dispora de dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

Sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de
protocolo na UFABC, caso seja feita a entrega de documentacdes pessoalmente.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no Concurso Publico
serdo avaliados conforme previsto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Os candidatos inscritos concorrerdao no mesmo nivel de igualdade com os demais.

A solicitac@o de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

As vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos aprovados nessa condi¢cdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

Das Provas

Para todos os cargos a prova devera ser realizada em uma Unica etapa e fase e sera constituida de Provas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério.

Das Questbes

As questdes deverao ser de multipla escolha, elaboradas de acordo com a especificidade de cada cargo e
distribuidas em partes ou disciplinas, divididas em:

v

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 20 questbes

Raciocinio Logico — 10 questdes

Noc¢des de Direito Administrativo — 10 questdes
Atualidades — 10 questdes

v

Conhecimentos Especificos — 40 questdes

O conteludo programatico e os critérios de avaliacao e desempate serdo publicados no endereco eletrénico
da UFABC (www.ufabc.edu.br) na forma de aviso complementar ao edital, concomitante a data de inicio das
inscricdes.

Da Realizacao das Provas

A prova objetiva ter4 duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Santo André, em Sé&o
Paulo.



A prova objetiva tem como data prevista 21 de junho de 2009. A confirmacdo da data e horario, a
informacédo sobre os locais de prova, instrucdes gerais sobre sua realizacdo e sobre a interposicdo de
recursos serdo divulgadas oportunamente por meio de avisos a serem publicados exclusivamente no site
da UFABC — www.ufabc.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, do horario fixado para seu inicio, munido exclusivamente de lapis, borracha e caneta esferografica
de tinta azul ou preta, documento oficial de identidade, comprovante de inscricdo e pagamento de taxa
(boleto autenticado e/ou comprovante eletrdnico).

Seréo considerados documentos de identidade, os seguintes documentos no original e em seu prazo de
validade, quando for o caso:

v' Cédula de Identidade (RG);

v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

v Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos);
v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

v' Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

Documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados néo serdo aceitos para identificacdo do candidato.

Das Disposicdes Gerais

Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada sob forma de avisos complementares a esse Edital,
publicados exclusivamente pela internet, no endereco eletronico da UFABC — www.ufabc.edu.br.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes do concurso
estabelecidas no Edital e Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

v" Nao comparecer a prova objetiva;
v" Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva;
v' Usar de meios ilicitos na execucao das Provas.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da UFABC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacédo.

N&o sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hip6teses
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A aprovacao no Concurso nao assegurara ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificacéo e disponibilidade orcamentaria.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apds apresentacao dos documentos
pessoais exigidos por lei.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nomeacgéao
no Diéario Oficial da Uniéo, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

No ato da posse o candidato devera comprovar todos os pré-requisitos gerais e especificos exigidos para o
cargo ao qual concorreu, sob pena de anulagdo da nomeacdo. Ndo serdo aceitos como comprovante:
protocolos, declaracdes e atestados.

O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

A investidura em cargo publico seré feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis
da Uniado, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico, bem
como a de atualizar seu endereco junto a Coordenacao Geral de Recursos Humanos.

N&o sera fornecida nenhuma declaracdo da participacédo no Concurso.

O Concurso tera validade de um ano, contado a partir da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo no interesse da administracao.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Administracao Superior da UFABC.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma.

Santo André, 26 de fevereiro de 2009

Adalberto Fazzio
Reitor



Anexo |

Cronograma de Atividades

DATAS

ATIVIDADES

De 13 a 30/04/2009

Periodo de Inscricédo

A partir de 15/06/2009

Convocacéo para prova objetiva

21/06/2009

Aplicacéo das provas objetivas

24/06/2009

Publicacdo do gabarito da prova objetiva

25 a 26/06/2009

Periodo para os candidatos apresentarem recurso contra 0s gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva

01/07/2009

Publicacéo do
Edital de andlise dos recursos contra os gabaritos oficiais da prova objetiva
Publicacdo do resultado da nota da prova objetiva e classificacéo prévia

02 a 03/07/2009

Periodo para os candidatos solicitarem revisdo da nota da prova objetiva e da
classificacéo prévia

10/07/2009

Publicacédo do

Edital de analise dos pedidos de revisdo da nota da prova objetiva e da
classificacéo prévia

Publicacdo da classificacao final

OBSERVACAO: Qualquer alteracéo das datas sera informada por meio de aviso no site www.ufabc.edu.br




