MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
REITORIA

EDITAL N°91, DE 30 DE JULHO DE 2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista as autorizacbes concedidas pela Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e Ministério da Educacédo n° 47, de 28 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unido de 1° de marco de 2013 e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e Ministério da Educagédo n° 182, de 20 de maio de 2013, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 21
de maio de 2013, faz saber que se encontrardo abertas inscricdes de Concurso Publico para cargos
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005), discriminados no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, das Instru¢des
Especiais deste Edital, conforme disposi¢des do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital.
A organizacdao, aplicagdo e corre¢éo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos
da Universidade Federal do ABC - UFABC, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que
vierem a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

2. Os cargos, n° de vagas, vencimentos, requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

N° de
vagas
reservadas . Jornada
N° de Vencimentos - - 3
Cargos Vagas' aos (R$) Requisitos Exigidos semanal de
candidatos trabalho
com
deficiéncia®
- Ensino Médio completo
Profissionalizante em Administracdo ou
Assistente em - Er}sino Méd_io_ completo + Curso
- ~ 54 3 1.912,99 [Técnico de Administracédo ou 40 horas
Administracdo ; g S
- Ensino Médio completo + Experiéncia
de 12 meses nas atribui¢ces do cargo
- Ensino Médio completo
Técnico de Profissionalizante em Eletrénica ou
Laboratério - 1 0 1.912,99 | Ensino Médio completo + Cursol 40 horas
Eletrdnica Técnico em Eletrdnica
Técnicg de 10 1 1.912.99 ~ Ensino M(?dio comglt_ato 40 horas
Laboratério — Profissionalizante na area de Informética




Informética

ou
- Ensino Médio completo + Curso
Técnico na area de Informatica

- Ensino Médio completo
Profissionalizante em Quimica + Registro

Técnico de no Conselho Regional de Quimica ou
Laboratério — 1.912,99 [ Ensino Médio completo + Curso| 40 horas
Quimica Técnico em Quimica + Registro no
Conselho Regional de Quimica
- Ensino Médio completo
o Profissionalizante na area de Informatical
Técnico de ou
TecnologlaNda 1.912,99 | Epsino Médio completo + Curso 40 horas
Informac&o Técnico na area de Informética
- Ensino Médio completo
Profissionalizante na area ou
Técnico em - Ensino Médio completo + Curso
Herbario 1.912,99  I1¢cnico na area ou 40 horas
- Ensino Médio completo + 12 meses de
experiéncia nas atribui¢cbes do cargo
- Ensino Médio completo
Profissionalizante em Quimica + Registro
Técnico em no Conselho Regional de Quimica ou
Quimica 191299 | Ensino Médio completo + Curso 40 horas
Técnico em Quimica + Registro no
Conselho Regional de Quimica
- - Ensino Médio completo + Curso
Tecnico em Técnico em Seguranca do Trabalho +
Segurancga do 1.912,99 . AT 40 horas
Registro no Ministério do Trabalho e
Trabalho
Emprego
Tradutor e
Intérprete de - Ensino Médio completo + Proficiéncial
Linguagens de 1.912,99 em LIBRAS 40 horas
Sinais
- Ensino Superior em Administragdo ou
Administrador 3.138,70 Adm|n|stragao_ Publica  + . Reg|stIo "% 40 horas
Conselho Regional de Administracéo
Analista de . . . .
. - Ensino Superior na area de Tecnologial
Tecnologlal da 3.138,70 da Informacao 40 horas
Informacéo
Arquivista 3.138,70 |- Ensino Superior em Arquivologia 40 horas
Bibliotecario - - Ensino Superior em Biblioteconomia +
) 3.138,70 |Registro no Conselho Regional de|l 40 horas
Documentalista oS .
Biblioteconomia
- Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas
Biologo 3.138,70 |+ Registro no Conselho Regional de| 40 horas
Biologia
- Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Contador 3.138,70 + Registro no Conselho Regional de| 40 horas
Contabilidade
- Ensino Superior em Ciéncias
Economista 3.138,70 |[Econb6micas + Registro no Conselho| 40 horas

Regional de Economia




Médico do

- Ensino Superior em Medicina com
Especializagdo em Medicina do Trabalho

Trabalho 3.138,70 + Registro no Conselho Regional de 20 horas
Medicina
Técnico em
Assuntos
Educacionais — 3.138,70 |- Licenciatura em Educacéo Fisica 40 horas
Area Educacéo
Fisica
Tecndlogo — - Curso Superior de Tecnologia em
Area ~ Construgdo Civil ou em Edificacbes +
Construgéo 3.138,70 Reqi Iho Reaional d 40 horas
Civil & EeglstLo no AConse 10 Regional de
Edificagdes ngenharia e Agronomia
Tecndlogo —
Arga_ 313870 | Curs:o _Superlor _de Tecnologia em 40 horas
Eletrotécnica Eletrotécnica Industrial
Industrial
Tecnologo — - Curso Superior de Tecnologia em
Area Gestdo 3.138,70 |Gestdo Ambiental + Registro no| 40 horas
Ambiental Conselho Regional de Administracao
Tecnélogo— - Curso Superior de Tecnologia em
Area Gestao 3.138,70 |Gestdo Publica + Registro no Conselho| 40 horas
Pdblica Regional de Administracao
‘Tecnologo — - Curso Superior de Tecnologia em
Area Logistica 3.138,70 |Gestdo Publica + Registro no Conselho| 40 horas
Puablica Regional de Administracao
,Tecnologo_—_ 3.138,70 [ Cur_s_o Superior de Tecnologia em 40 horas
Area Materiais Materiais
Tecnologo — . .
Area Producéo 3.138,70 | Curso Superior de Tecnologia em ,q ...
e Producgéo Audiovisual
Audiovisual
Tecnologo — . .
Area Producéo 3.138,70 | Cur59 Superior de Tecnologia em 40 horas
Producéo Cultural
Cultural
Tecndlogo — . .
Area Producéo 3.138,70 | CursP Sup.erlpr. de Tecnologia em 40 horas
Lo Produgé@o Multimidia
Multimidia
. - Curso Superior de Tecnologia em
Tecndlogo — ~
< Recursos Humanos ou em Gestéao
Area Recursos 3.138,70 S . - 40 horas
Publica + Registro no Conselho Regional
Humanos o ~
de Administracéo
Tecnologo — . .
Area Rede de 313870 | Curso Superior de Tecnologia em 40 horas
Redes de Computadores
Computadores
Tecnblogo — . .
Area Segurancal 313870 | Curso Superior de~ Tecnologia em 40 horas
~ Seguranca da Informacéo
da Informagé&o
Tecndlogo — . .
Area Sistemas 3.138,70 —_Curso Superior de Tecnologia em 40 horas
Sistemas para Internet
para Internet
Tecnologo — - Curso Superior de Tecnologia em
Area 3.138.70 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 40 horas

Tecnologia da
Informacéo

ou Gestdo de Tecnologia da Informacéo
ou Informatica para Gestao de Negdcios




Notas:

(Y) Nimero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 111

(®) O candidato que apresentar no momento da posse certificado de comprovacdo da escolaridade
exigida para o cargo com denominagédo diversa da disposta neste Edital, devera apresentar histérico
escolar como comprovante de que o curso é compativel com as atividades exercidas pelo cargo.

3. Os vencimentos tém como base o més de junho de 2013, conforme Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

3.1. Serédo concedidos na forma da Lei ao candidato nomeado os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacao,
Auxilio- Transporte, Assisténcia a Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

4. Os candidatos serdo nomeados para os cargos constantes no item 2., obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do Concurso Publico, e serdo lotados em quaisquer dos campus da Universidade na
Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da
administrac&o, devendo ser observado o disposto no item 6. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS,
deste Edital.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricAo devera ser efetuada, das 10 horas de 19.08.2013 as 16 horas de 20.09.2013,
exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. No ato da inscri¢do, o candidato devera estar ciente das condi¢bes para provimento do cargo, devendo
ser observado o disposto no item 3. do Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS, deste Edital, além
da comprovacéo de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, devera ser portador de
visto permanente;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagcdo médica,
devendo ser observado o disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
deste Edital;

g) outros documentos que a Universidade Federal do ABC - UFABC julgar necessarios.

3.1. Nao serd permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigéo.
3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

3.1.1.1. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no item 17. do Capitulo V — DA PRESTACAO
DAS PROVAS, deste Edital.

4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancéria, de acordo com valores estipulados na tabela adiante:



http://www.vunesp.com.br/

Cargos

Valor (R$)

- Assistente em Administracao

- Técnico de Laboratério — Eletrbnica

- Técnico de Laboratério — Informatica

- Técnico de Laboratério — Quimica

- Técnico de Tecnologia da Informacao

- Técnico em Herbario

- Técnico em Quimica

- Técnico em Seguranca do Trabalho

- Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais

47,50

- Administrador

- Analista de Tecnologia da Informacéo

- Arquivista

- Bibliotecéario - Documentalista

- Bidlogo

- Contador

- Economista

- Médico do Trabalho

- Técnico em Assuntos Educacionais — Area Educac&o Fisica

- Tecndlogo — Areas: Construcdo Civil e Edificagdes, Eletrotécnica Industrial,
Gestdo Ambiental, Gestdo Publica, Logistica Publica, Materiais, Producao
Audiovisual, Producéo Cultural, Produ¢do Multimidia, Recursos Humanos, Redes
de Computadores, Seguranca da Informacéo, Sistemas para Internet e Tecnologia|
da Informagé&o

78,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢ao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o hordrio bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢ao.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no endereco eletrdnico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda a sdbado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto
ao candidato amparado pelo disposto no item 11., deste Capitulo.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pablico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.
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6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que habilitado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Fundacdo VUNESP e/ou a Universidade Federal do ABC — UFABC, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da posse no cargo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

8.1. Ndo devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Universidade Federal do ABC — UFABC, qualquer
copia de documento de identidade.

9. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no enderego eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricées:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

11. Em conformidade com o que dispde o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, poderd ser
concedido ao candidato o direito de isencéo do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, desde
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condi¢cdes estabelecidas no
item 11. deste Capitulo, devera, no periodo das 10 horas de 19.08.2013 as 23h59min de 20.08.2013
(horario oficial de Brasilia):

a) acessar, o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;

b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o NUmero de
Identificag&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

11.2. Todas as informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade
da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitacdo do beneficio.
11.3. O resultado da solicitagdo serd divulgado na data prevista de 09.09.2013, a partir das 10 horas,
exclusiva e oficialmente, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

11.4. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
previsto, das 10 horas de 10.09.2013 as 16 horas de 12.09.2013, conforme o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

11.5. O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
18.09.2013, a partir das 10 horas, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

11.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, deverd acessar
novamente o “link” proprio na pagina da Fundacdo VUNESP — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e
proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da
taxa de inscricdo plena, até o final do periodo de inscri¢cdes, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no endereco eletrénico www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) de 20.09.2013, a ficha de inscri¢do e o boleto bancério ndo estario
mais disponibilizados no endereco eletrdnico.

14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a néo efetivagcao da inscri¢ao.
15. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC — UFABC, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo e/ou de isencdo do valor da taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Universidade
Federal do ABC — UFABC, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile etc.,
independentemente de estar concorrendo como deficiente ou ndo, devera, no periodo das inscrigcdes,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, solicitagdo do atendimento especial, contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e o0s recursos necessarios para a realizacdo da prova, indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

18.1. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.2. A prova ampliada sera confeccionada em fonte Arial, corpo 24.

18.3. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile.

18.3.1. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

18.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova com software leitor de tela, sera
oferecido equipamento (computador/notebook) com o software NVDA, disponivel para uso dos candidatos
durante a realiza¢é@o de sua prova.

18.5. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
ter4 a sua prova especial preparada e/ou as condi¢cBes especiais providenciadas.

18.6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficard sujeito, por parte
da Fundagcdo VUNESP e da Universidade Federal do ABC — UFABC, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, que sera verificada por meio de inspe¢do médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, e Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante
a validade do concurso publico, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribui¢cdes do cargo, de
acordo com a Constituicdo Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, e ha Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na
Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo das inscrigbes, encaminhar a Universidade
Federal do ABC — UFABC (Rua Catequese, 242 — Bairro Jardim — Santo André — CEP 09090-400), por
SEDEX, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

A) Laudo Médico de avaliacdo da deficiéncia correspondente, que devera ser preenchido em formulério
especifico, disponivel no “link” préprio na pagina da Fundacdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, e na
pagina do concurso no site da UFABC, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia,;

B) Declaragéo contendo a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF), bem como
a especificacao do cargo e do Concurso Publico para o qual esté inscrito.



C) Requerimento de tempo diferente para realizagdo da prova objetiva, levando-se em conta o grau de
deficiéncia apresentado.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a
analise de equipe técnica da Universidade Federal do ABC - UFABC, podendo incorrer na ndo aceitacéo da
inscricdo do candidato.

4.1.1 Ap6s a analise referida no subitem 4.1. deste Capitulo, sera publicado no endereco eletrénico
www.ufabc.edu.br, e disponibilizada no endereco eletrénico www.vunesp.com.br a lista dos candidatos com
deficiéncia deferidas e indeferidas.

4.1.2 As inscricbes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente
consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato, como deficiente, cuja inscricdo for indeferida tera o prazo de 3 dias Uteis, contados a
partir do 1° dia util subsequente a data da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso, . Este
devera encaminhar o recurso a Universidade Federal do ABC — UFABC (Rua Catequese, 242 — Bairro
Jardim — Santo André — CEP 09090-400), por SEDEX, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual
est4 inscrito.

4.1.4. O recurso sera analisado pela equipe técnica da Universidade Federal do ABC — UFABC.

4.1.4.1. Apé6s a analise do recurso, o resultado sera publicado no endereco eletrdnico www.ufabc.edu.br e
disponibilizado no endereco eletronico www.vunesp.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento.

5. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integrag&o social.

8. Nao serdo consideradas como deficiéncias os distlrbios passivos de corregéo.

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova devera
observar o item 18. e seus subitens do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar e néo
atender ao solicitado na alinea “a” do item 4. deste Capitulo, ndo sera considerado deficiente e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

11. Apoés a publicacdo da analise dos recursos, prevista no subitem 4.1.4.1., fica proibida qualquer inclusédo
ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario, local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

13. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral
final, caso obtenha pontuacé@o necessaria para tanto.

14. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no § 2° do artigo 43 do Decreto Federal n °© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que aprovado nas condigcbes de saude por ocasido do exame médico
admissional.

15. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
18. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VIII — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL, além de figurar na lista de classificagéo geral por cargo, tera seu
nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

19. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicdes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagédo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.
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IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara, conforme o caso, das seguintes provas:

Cargos Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Assistente em Administracéo - Matematica 15
- Legislagéo 10
- Nocdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Técnico de Laboratério — Eletronica - Matematica 10
- Legislagéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Técnico de Laboratério — Quimica - Matematica 10
- Legislagéo 5
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Técnico de Laboratério - Informatica - Legislagéo 5
- Raciocinio Légico 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
o . - - Matematica 10
- Técnico de Tecnologia da Informacéo ) -
- Legislagéo 5
- Raciocinio Logico 5
Conhecimentos Especificos 20

- Técnico em Herbdrio;
- Técnico em Quimica;
- Técnico em Seguranca do Trabalho

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais




- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
- Legislagéo 5
- Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
) _ - Matematica 10
- Tradutor e Intérprete de Linguagens de . N
L - Legislacéo 5
Sinais N -
- Nocdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 20

Prova Prética

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Analista de Tecnologia da Informacéo; - Lingua Portuguesa 10
- Tecndlogo — areas: Redes de

5 - Matematica 10
Computadores, Seguranca da Informacéo, islaca
Sistemas para Internet e Tecnologia da - Legislagao >
Informagéo - Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 30

- Administrador;
- Arquivista;
- Bibliotecério-Documentalista;
- Biologo;
- Contador; Prova Objetiva
- Economista; : :
- Médico do Trabalho: ' Co,nhemmentos Gerais 0
- Técnico em Assuntos Educacionais — Area | - Lingua Portuguesa
Educagcéo Fisica; - Matematica 10
- T_ecnc’ilogo - ére,as:. Construcéo Civil _© | - Legislago 5
EdificagcBes, Eletrotécnica Industrial, Gestdo | Nocdes de Informatica 5
Ambiental, Gestao Publica, Logistica Publica, & i . 30
Materiais, Producdo Audiovisual, Producdo | Conhecimentos Especificos
Cultural, Producdo Multimidia, Recursos
Humanos

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo pretendido.

2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Técnico de Laboratorio —
Informética e Tradutor e Intérprete de Linguagens e Sinais, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no

exercicio do cargo. Serdo considerados, ainda, os conteudos constantes do ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, Conhecimentos Especificos de cada
cargo.

4. Para a prestacdo das provas objetiva e pratica, conforme o caso, deverdo ser observados, também, o
Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.
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V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

1. As provas seréao realizadas na cidade de Santo André.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Santo André, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacgao,
com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares ou Corpos de
Bombeiros Militares.

2.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

2.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3. Os portBes seréo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para a realizag&o das provas.

3.1 N&o sera admitido na sala, turma ou no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, sala/ turma, data e horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala, turma ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente neste caso, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarad em local
reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

6.1. A Fundacdo VUNESP e a Universidade Federal do ABC — UFABC, néo se responsabilizam pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do
processo.

6.2. A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova e deixa-lo sobre a carteira.

6.3. No momento da amamentacéo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

6.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

7. Excetuada a situagdo prevista no item 6. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

8.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

10. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala.

11. S&o0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacéo da prova.

12. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, de relégio com calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
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12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, durante a
aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizac&o da prova.

13. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de rel6gio com calculadora e/ou de telefone celular e/ou de qualquer outro
material de comunicacao.

14. E reservado a Fundacéo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
de proceder a coleta de impressao digital durante a aplicacédo da(s) prova(s).

14.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse devera
registrar sua assinatura, em local e campo predeterminados, por trés vezes.

14.1.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no subitem 3.2. do
Capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer, a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacéo a ser publicado
no Diario Oficial da Unido — DOU, e divulgado no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme o previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletrbnica ou similar;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagcéo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 3.1.1. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para ser realizada em 03.11.2013, na seguinte
conformidade:

Periodo da manha Duragéo da prova

- Assistente em Administracdo

- Técnico de Laboratério — Eletronica
- Técnico de Laboratério — Informética
- Técnico de Laboratério — Quimica

- Técnico de Tecnologia da Informacéo 3 horas
- Técnico em Herbério

- Técnico em Quimica

- Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

- Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais

Periodo datarde Duracéo da prova

- Administrador
- Analista de Tecnologia da Informag¢éo 3 horas e 30 minutos
- Arquivista

- Bibliotecério-Documentalista
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- Bidlogo

- Contador

- Economista

- Médico do Trabalho

- Técnico em Assuntos Educacionais — Area Educac&o Fisica

- Tecnologo — Areas de: Construcéo Civil e Edificacdes,
Eletrotécnica Industrial, Gestdo Ambiental, Gestdo Publica,
Logistica Publica, Materiais, Producdo Audiovisual, Producédo
Cultural, Producdo Multimidia, Recursos Humanos, Rede de
Computadores, Seguranca da Informacgédo, Sistemas para Internet,
Tecnologia da Informacgé&o

18. A confirmacdo da data e informacdes sobre o horario, local e sala/turma para a realizagdo da prova,
deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario
Oficial da Unido — DOU, e divulgado no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br ,
na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda contatar o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.

19. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundac¢éo VUNESP, para verificar o ocorrido.

20. No ato da realizagéo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

20.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

20.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a corre¢édo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

20.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.7. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

20.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da(s) prova(s) depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragédo da(s) prova(s), levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

20.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

20.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, e disponibilizado
no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

21. O candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 15. e seus subitens deste Capitulo,
naquilo que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22. A prova prética sera realizada em data a ser publicada, oportunamente, no Diario Oficial da Unido —
DOU, e divulgada no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do
Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. Serédo convocados para realizar a prova pratica:

- para o cargo de Técnico de Laboratério - Informética: os 80 (oitenta) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva;

- para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais: os 45 (quarenta e cinco) candidatos mais
bem habilitados na prova objetiva;
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23.1. Havendo empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nesta condi¢do serdo convocados.

24. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcao expressa do responsavel
pela aplicacao.

25. Durante a aplicacédo da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras, a organizadora e,
somente ela, poderd gravar em audio e video a realizacdo da prova pratica pelos candidatos,
individualmente ou em grupo.

26. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todos os instrumentos de aplicacédo da
prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUumero de acertos
Tq = Total de questfes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato nédo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica e aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, serao excluidos do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e prética, para os
cargos de Técnico de Laboratério — Informatica e Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais, e a nota
obtida na prova objetiva, para os demais cargos.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéao final.
2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- Assistente em Administracdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacéo;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico de Laboratério — Eletrdnica e Técnico de Laboratério — Quimica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica
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€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;
f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico de Laboratério — Informéatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico de Tecnologia da Informacéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matemética

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

- Técnico em Herbario, Técnico em Quimica e Técnico em Seguranga do Trabalho,

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica

€) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Noc¢bes de Informética,

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

(foi incluido acima)

- Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagao;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Nocdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Administrador, Arquivista, Bibliotecario — Documentalista, Bi6logo, Contador, Economista, Médico
do Trabalho, Técnico em Assuntos Educacionais — Area Educacio Fisica, Tecnologo (Areas:
Construcdo Civil e Edificagdes, Eletrotécnica Industrial, Gestdo Ambiental, Gestdo Publica, Logistica
Pablica, Materiais, Producdo Audiovisual, Produ¢do Cultural, Producdo Multimidia e Recursos
Humanos)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nocbes de Informética;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Analista de Tecnologia da Informac&o, Tecnélogo (Areas: Redes de Computadores, Seguranca da
Informacéo, Sistemas para Internet e Tecnologia da Informacéao)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questées de Matematica

€) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Legislacéo;

f) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Raciocinio Logico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos habilitados) e, se for o caso, outra especial (candidatos com deficiéncia habilitados), se for o
caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a
data da divulgacédo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da iseng&o do valor da taxa de inscricéo,
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar
somente 0 campo proprio para interposicdo de recursos, no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

2.1. O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo, exceto no que se refere o
subitem 4.1.3. do Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1 - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Diario Oficial da Unido - DOU e
divulgada no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, devera ser
observados os subitens 11.4., 11.5., 11.6. e 11.7. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3.2. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracédo de
nota, habilitacéo e/ou classificac&o inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
8. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. Alinterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Puablico.

10. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
obedecendo a ordem de classificacédo final dos candidatos, com prévia publicacdo de convocacado no “Diario
Oficial da Unido”-

1.1. A posse ocorrerda no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito essa se ndo ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio.

2. O candidato nomeado sera submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de caréater
eliminatorio, que o comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo

sanguineo e fator RH, colesterol total, reacdes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e acido Urico)

b) Urina

c) Fezes (parasitolégico)

d) Copia da Carteira de Vacinacao

2.1.1. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentagao para posse.

2.1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

2.2. Né&o serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasido da nomeacéo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (colorida e atual), e cOpia simples dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais, como condi¢do para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou comprovante de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitacdo com 0 servigo
militar, se candidato do sexo masculino

e) Certiddo de casamento, com as devidas averbac6es, se for o caso

f) Comprovacédo da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que foi nomeado (certificado/diploma e
histérico escolar)

g Inscricdo no Conselho Regional (para os cargos que o exijam)

h) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que o exijam)

i) Certidao de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia)

j) Nimero de inscrigdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante

k) Declaragéo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos

[) Comprovante de residéncia

m) outros documentos que a Universidade Federal do ABC — UFABC julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo previstos na inscri¢ao.
3.2. A Universidade Federal do ABC - UFABC, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao, afixara 1 (uma) fotografia (3x4 cm) do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartéo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizacdo da(s) prova(s).

4. Serdo eliminados do Concurso os candidatos habilitados que:

- hdo comparecerem as convocagdes para a posse;

- ndo comparecerem ao exame medico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campus da Universidade Federal do ABC -
UFABC em que haja disponibilidade de vagas e no interesse da administracéo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatOria para o respectivo cargo.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da Universidade Federal do ABC - UFABC e
estar&o vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 devendo
cumprir jornada de trabalho de acordo com especifica¢cdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos
de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna,
inclusive aos sadbados e domingos e/ou em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.
8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal ter4 o ato de
nomeacao tornado sem efeito.
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9. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagcédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Universidade Federal do ABC - UFABC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da nomeagéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item 3.
do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, e no capitulo X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Universidade Federal do ABC - UFABC, uma Unica vez
e por igual periodo.

4.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracédo, podera ser homologado parcialmente
apos a conclusao das etapas pertinentes a cada cargo.

5. Cabera ao Magnifico Reitor da Universidade Federal do ABC — UFABC, a homologacgdo deste Concurso
Pudblico.

6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da
administragédo, respeitando a ordem de classificacdo e o expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacao para outro rgdo permanecerd na mesma posi¢édo na listagem
de classificagdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeagéo para este pleito de acordo com as
possibilidades de provimento da Universidade Federal do ABC - UFABC.

7. No caso de comprovacdo da experiéncia requerida para investidura no cargo de Assistente em
Administracdo e Técnico em Herbério, o candidato devera atender uma das seguintes opcdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.

b) Declaracdo de Tempo de Servigo, quando realizado em 6rgdo publico (Municipal, Estadual ou Federal),
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

c) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), com comprovacdo de
recolhimento de impostos junto ao 6rgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo citado),
acrescido de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢ao
do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado como autbnomo.

d) Declaracdo comprovando estagio, de acordo com a Lei n°® 11.788 de 25/12/2008.

7.1. Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de bolsa de estudo ou
prestacdo de servigco como voluntério.

7.1.1. As descricbes das atividades administrativas mencionadas nos itens a, b, ¢ e d deverdo ser
compativeis com a descricdo das atividades do cargo de Assistente em Administracdo dispostas neste
edital, sob pena de n&o reconhecimento para fins de comprovacgéo da experiéncia exigida.

8. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigida a comprovacdo de registro no
Conselho de Classe, o candidato deverd comprovar o respectivo registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias
de habilitagédo para o exercicio do cargo.

9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacfes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em publicagdo no Diario
Oficial da Unido e divulgacdo no endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico.

10. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores néo
serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Puablico.
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11. As informaces sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br, sendo que apés a
classificacdo as informac8es serdo de responsabilidade da Universidade Federal do ABC - UFABC.

12. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Certame, a
Universidade Federal do ABC — UFABC, pelo e-mail concursos.tas@ufabc.edu.br.

12.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e/ou telefone e/ou email atualizados, até
gue expire o prazo de validade do Concurso Pudblico, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de
perder o prazo para tomar posse-

12.2 Para atualizar seu endereco e/ou telefone e/ou email, o candidato devera entrar em contato com a
unidade de recursos humanos da Universidade Federal do ABC — UFABC.

13. A Universidade Federal do ABC — UFABC, e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

14. A Universidade Federal do ABC — UFABC, e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por material
esquecido/danificado e por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A publicacdo da classificacdo, com indicagdo dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral (RG)
e nota, constituira prova de habilitacdo no Concurso Publico.

16. Todas as convocagOes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
divulgadas oficialmente no Diario Oficial da Unido e disponibilizadas no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, devendo ser observados, também, os subitens 11.3. e 11.5 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES - sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

19. Os guestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Universidade Federal
do ABC - UFABC.

20. Decorridos 90 dias da data da homologac¢éo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

21. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Universidade Federal do ABC —
UFABC e a Fundacdo VUNESP poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao/posse do candidato,
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

INFORMACOES

- Universidade Federal do ABC - UFABC
Endereco Eletronico: www.ufabc.edu.br
Email: concursos.tas@ufabc.edu.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30 as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sdbado - das 8 as 20horas
Endereco Eletrénico: www.vunesp.com.br

HELIO WALDMAN
Reitor
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descricdo sumaria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.
Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia: Fornecer
informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e sele¢éo;
dar suporte administrativo & area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracéo da folha de pagamento;
controlar recepcéao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis; efetuar célculos; emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar da elaboracdo de projetos
referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas,; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacéo oficial. Digitar documentos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA ELETRONICA

Descricdo sumaéaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver atividades técnicas em eletrénica. Instalar equipamentos eletrénicos analisando esquemas,
manuais ou outras especificagbes para sua instalacdo. Substituir, reparar ou ajustar componentes
eletrbnicos de equipamentos. Testar o funcionamento de equipamentos eletronicos para identificar
disfuncdes. Calibrar instrumentos eletrénicos. Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e
desgaste de fios e para determinar a precisdo de montagem e instalacdo. Determinar a viabilidade de
utilizacdo de equipamentos padrdo e especificar equipamentos eletrénicos para a realizacdo de funcdes
adicionais. Projetar circuitos eletrbnicos basicos esbocando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio de
instrumentos de desenho ou CAD (Computer Aided Design). Dar suporte as atividades didaticas, de
pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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TECNICO DE LABORATORIO — AREA INFORMATICA

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgédo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar computadores, suas unidades
periféricas e equipamentos de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuérios na utilizagdo de
equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalagdo dos equipamentos bem como a manutengao
preventiva dos mesmos. ldentificar irregularidades nos equipamentos para efeito de manutencdo. Copiar
arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede da Instituicdo. Executar
manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Definir e implementar novas solucdes
tecnolégicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Instituicdo. Orientar, acompanhar e
controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informacdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA

Descri¢cdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagéo, realizando, orientando ou
acompanhando andlises e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Participar da elaboracdo de analises de materiais e substéncias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos. Manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras
dosando-as de acordo com as especificacdes, bem como material biolégico e seus cuidados com
deterioracdo, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e
provas de laboratério. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas préticas, pesquisas
e extensdo. Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais.
Orientar e controlar as atividades de equipe aukxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material e a exatidao dos
exames e testes laboratoriais. Fazer a interpretac@o dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas. Dispor os elementos bioldgicos
em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicéo cientifica
dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios didaticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade
orientando-as e fiscalizando a execug¢do das mesmas; Acompanhar a realizacdo das aulas praticas.
Controlar o estoque do material. Cooperar na formacéo e treinamento de pessoal. Dar suporte as atividades
didaticas, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de dificuldade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descri¢cdo suméria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicagfes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:
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Desenvolver sistemas e aplicagGes: Desenvolver interface gréafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacdo em sistemas e aplicagBes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacéo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes. Realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacfes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentacdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacbes; instalar programas; adaptar
conteddo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagbes. Projetar
sistemas e aplicagfes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e
relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e gréafico; definir critérios
ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplica¢es; definir interface de comunicacao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de
banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao e comercializagdo;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢cfes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacées de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO EM HERBARIO

Descri¢c&o suméria do cargo:
Executar tarefas de conservacéo e disposicdo de cole¢bes de plantas, de forma a possibilitar consultas e
exames necessarios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Preparar exsicatas e outros materiais vegetais a serem armazenados, segundo orientacdo técnica.
Incorporar 0s espécimes no acervo da colecdo, segundo sistema de classificagdo pré-estabelecido. Prestar
assisténcia e informac¢des aos usuarios do herbéario e da Casa de Vegetacdo. Zelar pela conservacao e
manuten¢do do acervo. Manejo de colecdo e de banco de dados do herbario e da Casa de Vegetacao.
Auxiliar na preparagéo das aulas praticas fornecendo materiais e informagdes necessarias. Utilizar recursos
de informética para catalogacéo e gerenciamento das colecdes. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM QUIMICA

Descricdo sumaéaria do cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturacdo das instalacdes industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e operacdes
unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Pode
ministrar programas de ag¢Oes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sao
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar
instrumentos de medicdo e controle; preparar amostras; registrar resultados de analises. Desenvolver
produtos: Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas; definir matérias-primas e
insumos; elaborar receitas para fabricagdo de produtos; especificar aplicacdes do produto; testar produto
acabado. Definir processo de producao; participar na definicdo da viabilidade de producdo do produto;
adaptar processo de producdo ao produto; adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para
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embalagem do produto. Supervisionar processo de producdo: Definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de producédo; elaborar cronograma de producéo; emitir ordem de
servico; efetuar controles no processo produtivo; monitorar parametros de poluicdo ambiental; solicitar
manutencdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de seguranca. Realizar acdes
educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas de treinamento; preparar material
para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em atividades educacionais. Operar maquinas e ou
equipamentos: Interpretar manuais de maquinas e equipamentos; regular maquinas e equipamentos;
abastecer maquinas e equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; manter
maquinas e equipamentos em condicbes de uso. Participar de programas de qualidade: Seguir
procedimentos da qualidade; utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade;
implementar acdes corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade. Participar na defini¢do ou
reestruturacdo das instalagfes industriais: Elaborar leiaute; especificar maquinas e equipamentos; definir
fluxo de producéo; acompanhar montagem e instalacéo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos.
Realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgéos oficiais: Requerer licenca de funcionamento; requerer
registro do produto; empregar legislacdo vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados.
Elaborar documentacao técnica: Redigir relatérios de analises; emitir laudos técnicos; redigir procedimentos;
redigir relatério técnico para legalizacdo de produtos. Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas;
identificar necessidades do cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solugédo de
problemas; propor melhorias no processo de fabricacdo e produto; resolver problemas técnicos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descri¢c&o suméria do cargo:

Elaborar, participar da elaboracédo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo de areas; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢des e integrar processos de negociagdo. Participar da adocao de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Orientar e coordenar sistema de seguranca do trabalho, analisando as instala¢gfes e condi¢des de trabalho,
investigando riscos e causas de incidentes/acidentes e analisando esquemas de prevenc¢do visando garantir
a integridade da comunidade e dos bens da instituicdo. Elaborar e participar da elaboracao da politica de
SST: Planejar a politica de salde e segurancga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicao;
diagnosticar condi¢Bes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condicdes ambientais de trabalho;
comparar a situacdo atual com a legislacédo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econémico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de
SST; negociar a aplicabilidade da politica; atualizar-se acerca de reforma e elaboracdo de normas
regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de
implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagcdo da politica de SST,;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas
preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria; implantar
procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servi¢o; acompanhar ordem de servi¢o; promover
acao conjunta com a area de saude. Realizar levantamentos, medicbes ambientais, auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area de SST. Avaliar projetos, ambientes de trabalho, inspecionar
instalagcdes, maquinas, equipamentos e instrumentos quanto as condicdes de seguranga com base em
Normas Técnicas utilizando, quando necessario, equipamentos de medi¢ao. Especificar, solicitar, indicar,
realizar aquisicd@o, distribuir, entregar e inspecionar equipamentos de protecéo individual e coletiva bem
como de sistemas de protecao contra incéndio, como dispositivos de sinalizacdo de seguranca, extintores
de incéndio, sistemas fixos de deteccdo e alarme. Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacéo
versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacéo de acdes preventivas e
corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao. Identificar variaveis
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de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para
avaliacdo de causas; realizar inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico; sugerir medidas
preventivas e corretivas. Desenvolver acdes educativas na area de SST: Identificar as necessidades
educativas em SST; promover e participar de acdes educativas em SST; orientar, realizar e participar de
palestras, campanhas e treinamentos relativos a seguranca do trabalho; elaborar cronograma de acdes
educativas de seguranca e salde do trabalho; elaborar e disponibilizar recursos e materiais didaticos de
acOes educativas de seguranca do trabalho e saude; participar de comissdes para prevencao de acidentes
e doencas do trabalho, prevencdo e combate a incéndio bem como outros assuntos pertinentes a
seguranca do trabalho; interagir com equipes multidisciplinares; formar agentes multiplicadores;
implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informag6es; utilizar métodos e
técnicas de comunicacdo; avaliar acfes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6érgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acdes emergenciais. Participar de pericias e fiscaliza¢des: Elaborar
laudos periciais; atuar como perito; interagir com 0s setores envolvidos; propor medidas e solucdes;
acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar processos de negociacdo: orientar as
partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das
cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociacdes; elaborar clausulas de SST para acordos
e negociacdes coletivas. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagédo
de tecnologia; avaliar impacto da adoc¢éo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos. Gerenciar documentacdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST;
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualiza¢@o; gerar
relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros;
organizar banco de dados; alimentar rede de informacgfes. Investigar acidentes: Selecionar metodologia
para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar
perdas decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas;
verificar efichcia das recomendagbes. Realizar procedimentos administrativos abrangendo o
desenvolvimento de atividades inerentes a suprimento de materiais de consumo e equipamentos, gestdo de
estoque de materiais e equipamentos. Utilizar recursos de informatica para elaboracdo de documentos,
relatorios e planilhas; operagéo de sistemas informatizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Descri¢c&o suméria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagfes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do
emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o
texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionérios e outras fontes de informacdes sobre as
diferencas regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
producbes de textos , escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea. Interpretar
dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos,
palestras, aulas expositivas,comentarios, explicagbes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras
reunides analogas; interpretar discussdes e negociagfes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués). Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ADMINISTRADOR

Descri¢cdo suméria do cargo:
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Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Administrar organizacdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos
financeiros e orgcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e
projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias
de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos;
monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizacdo: Analisar estrutura organizacional,
levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho
organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagndstico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados
de pesquisa; atuar na mediac@o e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descri¢cdo suméaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuério; elaborar documentacgéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia
de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa
de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura do sistema;
escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos;
montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir
falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes;
realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuério: Orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informac8es; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteido programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: Descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrées para
ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de
interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes

25



informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar
revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.
Oferecer solucfes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e funcdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucdo com usuario; adequar solucfes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVISTA

Descricdo sumaria do cargo:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacao, conservar acervos. Preparar
acOes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagédo
das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicdes
arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Organizar documentagéo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo; codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacédo; descrever o do documento (Forma e
conteldo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar
documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classifica¢do; identificar fundos de arquivos; estabelecer
plano de destinacdo de documentos; avaliar documentagcdo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descricao arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgéo e o fluxo
documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgaos produtores de documentos; levantar
a estrutura organizacional dos o6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa histdrica e
administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacéo
do documento descartado. Dar acesso a informacao: Atender usuérios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacao; apoiar as atividades de consulta;
realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de documentos de arquivo; emitir
certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a
reproducéo e divulgacdo de imagens; orientar 0 usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de
conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacao; monitorar programas de conservacgao preventiva,
orientar usuérios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condi¢ces
ambientais; controlar as condi¢cdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir
especificagbes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestacdes quimicas e biol6gicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto
arquitetbnico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de
restauracdo; armazenar documentos/acervos. Preparar acdes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e
palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar a¢des educativas e/ou culturais; preparar
material educativo; participar da formacéo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar
atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da informacdo, programas de
conservagdo preventiva, acfes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, a
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de
documentacao musicoldgica; planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a
implantacdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adog¢ao de novas tecnologias para recuperagao
e armazenamento da informacdo; planejar a ocupacgéo das instalacdes fisicas; administrar prazos. Orientar
a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das institui¢cdes;
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supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de documentos; o programa de gestéo de
documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicdes para o
gerenciamento eletrbnico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos
arquivos; participar de comissdes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de
materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; Construir laudos e
pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo de servicos de terceiros. Comunicar-se;
Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com
usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais de InstituicGes
congéneres. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descricdo sumaria do cargo:

Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragcdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Disponibilizar informacéo: Localizar e recuperar informages; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avangadas; intercambiar informac6es e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servigcos de informacgdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar
unidades, redes e sistemas de informacédo: Elaborar programas e projetos de acéo; implementar atividades
cooperativas entre instituicbes; administrar o compartiihamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de
informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades;
elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranca
patrimonial da unidade, rede e sistema de informacédo e a conservagdo do patrimdnio fisico da unidade,
rede e sistema de informacéo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informagéo;
avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servigos e
procedimentos; analisar tecnologias de informac¢do e comunicacdo; administrar consorcios de unidades,
redes e sistemas de informacgédo; implantar unidades, redes e sistemas de informacgédo. Tratar tecnicamente
recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencéo de bases de dados;
gerenciar qualidade e contetido de fontes de informacao; gerar fontes de informacéo; reformatar suportes;
migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrbnicos. Desenvolver
recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e
inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a
informacao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacgdes, alerta e boletim
bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para meméria institucional; elaborar
dossiés de informacdes, pesquisas teméticas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informagédo; analisar fluxos de informacdes. Promover difusao cultural:
Promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais; divulgar informacdes através de meios de comunicagdo formais e informatica; organizar
bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOLOGO

Descricdo sumaria do cargo:
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Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des biologicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcdo, estrutura, genética e evolucdo dos seres vivos; estudar
relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e
moleculares. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de
pesquisas; divulgar informag8es sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas.
Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas;
analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de
dados. Organizar colecBes biolégicas: Preparar material para colecfes; montar e manter colecfes
biolégicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposicdes
tematicas. Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exéticas, recursos florestais, pesqueiros
e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacdo de recursos naturais renovaveis;
desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores;
elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de educacéo
ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico,
industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educagédo sanitaria e degradagdo ambiental,
desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de
materiais; prestar informagbes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver projetos de
reaproveitamento de agua servida; divulgar informacdes sobre qualidade da &gua de abastecimento;
elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental; elaborar projetos de educacdo ambiental; orientar
junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacdo e conservacdo. Realizar diagnoésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies;
elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de diagnésticos; interpretar variaveis biéticas e abiéticas. Realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar
instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar qualidade do processo de andlise;
interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises. Utilizar recursos de informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar
controle da producdo animal. Realizar acasalamentos programados. Controlar registros da producdo e
experimentacdo. Preparar relatérios de atividades; - Preparar diluicdes de drogas e desinfetantes. Manejo
de equipamentos de esterilizagdo. Realizar controle de ambiente de criacdo. Coletar material biolégico para
analise. Administrar medicamentos e drogas. Acondicionar animais e materiais biolégicos para transporte.
Sacrificar animais conforme normas para eutanasia. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos e materiais. Auxiliar em atividades relativas a animais de laboratério. Manter
limpeza dos equipamentos, area fisica, e materiais de laboratério e biotério necessarios ao desenvolvimento
das atividades de area. Limpar e higienizar gaiolas, bebedouros, tampas, bicos, bandejas, estantes e
gaioleiros, especificos para producéo e experimentagcdo animal, utilizando autoclave e maquinas de lavar
gaiolas e bebedouros. Receber e estocar racdo e maravalha. Estocar, preparar e conservar materiais de
producédo e experimentacdo animal. Executar tarefas de contencao, trocas e pesagem de animais. Executar
o tratamento e descarte de materiais provenientes de experimentos com animais. Preparar solucdes e
materiais para utilizacdo nos experimentos. Elaboracdo de planilhas e banco de dados simplificados.

CONTADOR

Descri¢cdo suméria do cargo:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo, orientando sua execucdo e
participando dos mesmos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Analisar e lancar atos e fatos administrativos que modificam o patrimdnio da instituicdo. Fazer fechamento
contabil. Elaborar demonstracBes contabeis dos convénios celebrados com a instituicdo (execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial). Analisar as contas do Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI.
Analisar processos licitatorios para empenho. Analisar relatérios contdbeis. Supervisionar todas as tarefas
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pertinentes aos técnicos de contabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ECONOMISTA

Descricdo sumaria do cargo:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Analisar ambiente econdmico. Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica, entre outros). Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerir programacao
econdmico-financeira. Atuar na mediacéo e arbitragem. Realizar pericias. Analisar os dados econdmicos e
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenbmenos
neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solu¢gbes de problemas ou politicas a serem adotadas.
Fazer previsGes de alteracbes de procura de bens e servigos, precgos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacoes.
Elaborar planos baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO DO TRABALHO

Descri¢c&o sumaéria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implementar a¢bes para promocéo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos a comunidade académica. Efetuar exames admissionais,
demissionais e periédicos. Efetuar pericias, participar de junta médica, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Avaliar e homologar licenca para
tratamento de salde, licenca para acompanhar familiar doente, e readaptacdo. Homologar atestados.
Prestar atendimento médico de urgéncia. Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam
incapacidade ou apresentem atestado de incapacidade para a Disciplina de Praticas Desportivas. Participar
de campanhas preventivas. Executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas
inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento, coordenacdo e execucao de programas de
controle médico em técnico-administrativos, docentes e discentes da Instituicdo e ao cumprimento da
legislacdo, realizando estudos das influéncias que as condi¢8es fisicas, psiquicas, quimicas e biol6gicas
existentes no ambiente de trabalho possam ter na salude, no bem-estar e na produtividade. Atuar na &rea da
medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames clinicos ocupacionais, pela
assisténcia imediata em casos de conhecimentos técnicos especificos da area da salde. Executar outras
atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.

TENICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA EDUCACAOQ FIiSICA

Descricdo sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:
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Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para
proporcionar educacao integral dos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos
especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Planejar e desenvolver atividades na area de esporte e lazer. Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas. Ensinar os principios pedagdgicos, técnicos e regras de esportes, ginastica, jogos, lutas e
atividades ritmicas expressivas. Orientar o treinamento fisico-esportivo nas diversas modalidades
esportivas, baseados em principios pedagogicos e técnico-cientificos. Acompanhar e supervisionar a gestao
das praticas desportivas e elaborar propostas de politicas plblicas para o esporte e lazer universitarios.
Utilizar recursos da tecnologia da informacéo e da comunicacdo de forma a ampliar e diversificar as formas
de interagir com as fontes de producéo e de difusdo de conhecimentos especificos da Educacao Fisica e de
areas afins.

TECNOLOGO - AREA CONSTRUCAO CIVIL/EDIFICACOES

Descri¢c&o sumaéria do cargo:

Planejar, gerenciar e executar obras, desenvolver e fiscalizar adequacdes de edificios e servicos afins.
Desenvolver planos e rotinas as atividades de manutenc¢éo preditiva, corretiva e preventiva dos edificios e
instalacdes dos Campis da UFABC e demais unidades administrativas. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os
servicos das contratadas de manutencdo predial, de ar condicionado, de elevadores, de geradores, entre
outros prestadores de servigos. Dimensionar instalacdes em geral, de ar condicionado e de elevadores,
desenvolver projetos estruturais e de instalacdes diversos. Elaborar especificacfes de materiais e realizar
orcamentos, e desenvolver avaliagcdes e laudos técnicos dentro do seu campo profissional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Executar e fiscalizar obras e servicos de contratadas. Conduzir trabalhos técnicos em geral e gerenciar
equipes de trabalho. Realizar analises econémico-financeiras de alternativas e estudos de viabilidade
técnica-financeira dos empreendimentos. Executar projetos e desenvolver planos e rotinas de manutencao
preventiva, corretiva e preditiva predial e de equipamentos. Acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades
das prestadoras de servicos de manutencao predial, de manuten¢éo de ar condicionado, de manutencédo de
elevadores, de manutengéo de geradores e demais contratadas que conduzirem atividades técnicas dentro
de seu campo profissional. Assistir e dar suporte técnico ao projeto e as atividades de infraestrutura e
manutencdo dos Campis e demais unidades administrativas da UFABC. Controlar atividades e servicos
inerentes ao projeto, as adequacdes de espacos e instalagdes ja existentes ou a serem executadas, as
manutengbes preventivas, corretivas e preditivas dos edificios e equipamentos. Elaborar orgamentos,
memoriais descritivos, especificar materiais e realizar controle de qualidade. Dimensionar instalacdes e
pecas estruturais. Executar desenhos técnicos, inclusive com auxilio de computador (CAD). Abrir chamados
de manutencéo e de infraestrutura, acompanhar o andamento do servigo junto a contratada, dar feed-back
ao demandante, fiscalizar e controlar os recursos empregados e, avaliar a atividade executada. Realizar
vistorias, avaliagBes e elaborar laudos técnicos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA ELETROTECNICA INDUSTRIAL

Descri¢cdo suméria do cargo:
Planejar, especificar, testar, operar e manter sistemas e equipamentos elétricos, eletromecanicos e
eletroeletronicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Atuar na instalacdo, montagem, operacdo e manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos e de
automacao industrial. Coordenar atividades de equipes, supervisionando, desenvolvendo e fiscalizando a
execucao dos projetos de automacédo e controle de processos eletroeletrbnicos e de automacédo industrial.
Solicitar suporte técnico para equipamentos, em garantia ou ndo, e servicos a fornecedores. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Planejar e especificar a infraestrutura de eletrénica industrial e da rede elétrica. Realizar estudo de
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viabilidade técnico-econdmica e orcamento de agfes pertinentes aos de equipamentos eletroeletrénicos e
de automacéo industrial. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Elaborar e interpretar desenhos técnicos na area de instalacdes elétricas.
Assessorar a elaboracdo de projetos de instalaces elétricas prediais e industriais. Aplicar normas técnicas
relacionadas a infraestrutura de instalacbes elétricas para sistema industriais. Executar as bases legais
referentes a seguranca no trabalho em ambientes industriais. Executar a instalacdo e manutencao de
sistemas elétricos industriais. Avaliar o impacto ambiental da manutencdo de instalacGes elétricas
industriais. Implementar sistemas na area de automacéo industrial. Integrar dispositivos de acionamentos
industriais. Integrar fontes de energias alternativas, de concessionarias ou de emergéncia, considerando os
aspectos de eficiéncia energética; Operar sistemas de geracdo de energia elétrica. Analisar circuitos de
comandos eletromagnéticos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos em sistemas industriais. Planejar,
executar e supervisionar obras de instalagdes elétricas industriais. Planejar, gerenciar, implementar e
supervisionar sistemas de manutencgdo. Planejar o acionamento de maquinas utilizando os principios de
controle eletrdnico. Gerenciar implementacdes e manutencdes de sistemas industriais. Gerenciar processos
industriais aplicando ferramentas de gestéo tecnoldgica.

TECNOLOGO - AREA GESTAO AMBIENTAL

Descri¢cdo suméria do cargo:

Elaborar e implantar projetos ambientais. Gerenciar a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) na instituicdo, implementar acBes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e
procedimentos de remediacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; planejar, gerenciar e
executar as atividades de diagnéstico, avaliacdo de impacto e a¢gdes ambientais; gerenciar atividades de
forma a implementar principios e critérios de gestdo ambiental em suas atividades rotineiras, levando a
economia de recursos naturais e a reducéo de gastos institucionais por meio do uso nacional dos bens
publicos e da gestdo adequada de residuos; propor regulagdo de uso, controle, prote¢do e conservacao do
meio ambiente; propor medidas mitigadoras — corretivas e preventivas de controle e gestdo do meio
ambiente, como remediagdo e recuperacdo de areas degradadas bem como planos de manejo e avaliacédo
ambiental; realizar levantamento, vistoriar areas e avaliar riscos quimicos e biol6gicos, realizar diagnéstico e
propor tecnologias para minimiza-los; gerenciar o tratamento de residuos produzidos emitindo propostas
para gerenciamento (minimizacdo, reaproveitamento, reciclagem, segregacdo, identificagéo,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destino final) de residuos; acompanhar
e monitorar qualidade ambiental, regulacéo do uso, controle, protecdo e conservacdo do meio ambiente;
avaliar conformidade legal; analisar impacto ambiental; elaborar laudos e pareceres; adequar tecnologias
de gestdo, controle e tratamento de residuos; elaborar e implantar politicas e programas de educacao
ambiental e gestdo ambiental de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida e a preservagéo da
natureza; apoiar o desenvolvimento e a execucdo de atividades técnicas relativas a regularizacéo
ambiental, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; avaliar a conformidade legal; compreender, tomar
decisdes e propor solugdes sobre os problemas ambientais em toda a sua amplitude e diversidade de forma
a promover a minimizacdo dos impactos ambientais e a¢fes visando a qualidade e a sustentabilidade do
ambiente. Elaborar e participar da elaboracao da politica de gestdo ambiental: Planejar a politica de gestao
ambiental; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes gerais existentes;
comparar a situacdo atual com a legislacédo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestao
ambiental; negociar a aplicabilidade da politica. Implantar a politica ambiental: Divulgar a politica na
instituicdo; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantagdo da politica; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagédo; gerenciar aplicabilidade
da politica; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria;
implantar procedimentos técnicos e administrativos; promover acdo conjunta com as diversas areas
existentes na instituicdo. Realizar, avaliar e/ou acompanhar levantamentos, projetos, servi¢os, auditoria e
pericias relacionados a area ambiental, bem como as pertinentes ao licenciamento ambiental. Avaliar
procedimentos existentes, inspecionar areas, instalacdes, maquinas, equipamentos e instrumentos, com
base em Normas Técnicas utilizando, quando necessério, equipamentos de medi¢do. Especificar, solicitar,
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indicar, realizar aquisicdo e controle de materiais e/ou equipamentos, bem como contratar servicos
inerentes a gestdo ambiental. Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados;
validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus 0s programas
oficiais de gestao ambiental; adequar a politica ambiental as disposi¢cdes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de
atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacéo de acdes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencdo. Desenvolver acées educativas na area
ambiental: Identificar as necessidades educativas na area ambiental; promover e participar de acdes
educativas na area ambiental; orientar, realizar e participar de palestras, campanhas e treinamentos
relativos a tematica ambiental; elaborar cronograma de ac¢des educativas da area; elaborar e disponibilizar
recursos e materiais didaticos de aces educativas; participar de comissdes de assuntos pertinentes a area
ambiental; interagir com equipes multidisciplinares; formar agentes multiplicadores; implementar intercambio
entre os membros da equipe; difundir informacgdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar
acOes educativas; orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
participar de acdes emergenciais. Executar vistorias, participar de pericias e fiscalizacdes: Elaborar laudos
periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solucdes; acompanhar
processos nas diversas esferas judiciarias. Utilizar recursos de informatica para elaboracéo de documentos,
relatorios e planilhas; operagéo de sistemas informatizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO — AREA GESTAO PUBLICA

Descricdo suméria do cargo:

Organizar, planejar, supervisionar e executar projetos de politicas publicas, bem como desenvolver
atividades de estudos, projetos técnicos, pareceres e consultorias na area publica avaliando os resultados
da aplicacdo das politicas publicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Avaliar a viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar amplitude de programas e
projetos, tracar estratégias de implementagéo, auxiliar a coordenacé@o de programas e projetos, conduzir e
acompanhar o desenvolvimento de projetos, controlar atividades inerentes ao projeto. Executar tarefas
variadas no ambito da administragdo publica, principalmente na &area de planejamento na é&rea de
planejamento, organizagdo, estudos técnicos, pareceres. Desenvolver atividades nas &reas de projetos,
orcamentos, financas publicas, organizacdo institucional, metodologias de trabalho aplicadas. Propor
solucdes e ajustes nos procedimentos administrativos em geral. Propor solugBes tecnolégicas e inovagdes
no processo de gestdo. Coordenar grupos de trabalhos diversos. Elaborar e administrar projetos publicos,
bem como fazer a prestacdo de contas. Propor e organizar solu¢cdes de busca de qualidade, eficiéncia e
economicidade do servico publico. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO — AREA LOGISTICA PUBLICA

Descri¢cdo sumaéaria do cargo:
Atuar no planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Atuar na area de logistica publica. Atuar como gestor de contratos e convénios. Elaborar editais para
aquisicbes do setor publico. Conduzir as Sessdes eletrbnicas de licitagdes. Conduzir as Sessoes
Presenciais de Licitacdes. Assistir e dar apoio as areas demandantes. Elaborar relatorios gerenciais para
subsidiar os processos decisorios e de gestdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO — AREA MATERIAIS

Descricdo sumaria do cargo:
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Projetar estruturas propriedades e processamentos de materiais ceramicos, metalicos, poliméricos e
compositos. Planejar e supervisionar o desenvolvimento de atividades de rotina em laboratérios que
desenvolvam e utilizam materiais ceramicos, metalicos, poliméricos e compodsitos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Conduzir e acompanhar projetos de pesquisa envolvendo o desenvolvimento de materiais. Planejar e
executar atividades de caracterizacdo de materiais. Planejar e executar atividades de sintese e
processamento de materiais. Planejar e executar atividades de selecdo e especificacdo de materiais.
Assistir e dar suporte técnico a projetos. Controlar atividades inerentes a projetos. Utilizar recursos de
informatica. Executar a cotagdo, especificacdo e inspecdo de matérias primas, produtos e servicos de
interesse dos projetos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA PRODUCAO AUDIOVISUAL

Descri¢&o suméria do cargo:

Instalar sinal de video e audio-analégico e digital. Registrar imagem e som. Captar e tratar imagem
fotografica. Operar cAmara de video em interiores e exteriores; editar video e som; pré-produzir, produzir e
pés-produzir video e som; informatizar arquivos de video e som. Prestar assisténcia técnica nas areas de
comunicacéo, video e som. Operacionalizar instrumentos Opticos de audiovisuais. Conceber e/ou realizar
eventos com luz, video e som. Produzir e/ou realizar conteldos audiovisuais para 0s varios suportes.
Integrar contetdos de audiovisual e multimidia e assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo
da universidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Realizar e acompanhar a pré-producao, producéo, pés-producao e finalizacdo de videos. Acompanhar e
produzir contetidos para os canais de comunicacgdo audiovisuais da instituicao. Assistir e dar suporte técnico
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam produg¢do audiovisual. Produzir vinhetas e
chamadas. Executar tratamentos de imagem, video e audio. Executar e gerenciar o armazenamento de
midias e documentos pertinentes as atividades realizadas. Buscar aprimoramentos constantes no que
concerne a producdo audiovisual da instituicdo. Manter e conservar 0s equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA PRODUCAO CULTURAL

Descri¢c&o suméria do cargo:

Organizar, planejar, supervisionar e executar agfes com atuagdo nas diversas areas de producao artistica,
cultural, audiovisual e multimidia, atendendo as demandas da politica de cultura da UFABC, assim como
auxiliar na organizagdo de eventos de extensdo e captacdo de recursos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Auxiliar a coordenagdo de programas e projetos na é&rea cultural. Conduzir e acompanhar o
desenvolvimento de projetos relacionados as ac¢des culturais e de eventos da UFABC. Tracar estratégicas
de implementacé&o de projetos culturais. Executar e auxiliar na execuc¢édo das ac¢des culturais. Desenvolver e
executar projetos relativos a participagdo comunitéria, projetos e estratégias de divulgacdo de eventos;
efetuar contatos com instituicbes, providenciar infraestrutura técnica e administrativa, apoio logistico e
financeiro. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNOLOGO - AREA PRODUCAO MULTIMIDIA

Descricdo do cargo:
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Atuara na producao de novas midias, plataformas de comunicagdo online, digitalizacdo, edigcéo, autoria,
criacdo de interfaces e construcdo de conteddos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricéo das atividades do cargo:

Atuar na concepcdo, producdo e gerenciamento de conteldos interativos (imagens, textos e animacdes)
para midias sociais online. Planejar, propor e desenvolver diferentes tipos de ferramentas digitais de midia
na comunicacao. Criar, implantar e gerenciar recursos de texto, imagem, som e animacao nos meios de
comunicagéo eletrdnicos. Criar e gerenciar os ambientes digitais de comunicagdo. Desenvolver interfaces e
conteddo para dispositivos moveis. Trabalhar com computacdo grafica e de tratamento de imagens.
Distribuir produtos de comunicacao através dos meios digitais (websites, CDs, DVDs e celulares e afins).
Elaborar produtos de comunicagéo visual que utilizam multimidia interativa e técnicas de artes graficas para
internet, DVDs e outros meios. Promover a convergéncia de midias (os elementos de comunicacéo imagem,
audio, textos, animacdes e video digital) para internet, CDs, DVDs e outros meios. Apoiar funcionarios
técnico-administrativos, docentes e estudantes em projetos, cursos e iniciativas na area de producéo
multimidia e cultural.

TECNOLOGO — AREA RECURSOS HUMANOS

Descricdo suméria do cargo:

Atuar no planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos na area de recursos
humanos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organiza¢gfes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia: Fornecer
informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selec¢éo;
dar suporte administrativo & area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento;
controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Implementar programas e
projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas
e projetos; tragar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagéo:
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacéo de servigos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar
controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores. Realizar controle do
guadro de vagas da instituicdo. Auxiliar no ingresso de servidores: contato com candidatos aprovados em
concurso publico, recebimento de documentagdo, esclarecimento de davidas, integragdo dos novos
servidores. Efetuar o cadastro de dados dos servidores nos sistemas e controles internos do setor. Auxiliar
na gestédo do controle de frequéncia dos servidores: conferéncia das folhas de frequéncia, controle de horas
excedentes e horas a compensar, apurar as faltas e horas a descontar, controle de adicional noturno.
Controlar as licencas e afastamentos dos servidores. Realizar o controle de férias dos servidores. Auxiliar
no planejamento, elaboracédo, execugdo e controle do plano de capacitacdo dos servidores. Realizar a
gestdo do programa de estagio da instituicdo. Atuar como gestor e fiscal de contratos e convénios. Elaborar
editais para aquisicdes e contratacdes do setor. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar os processos
decisorios e de gestdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNOLOGO - AREA REDES DE COMPUTADORES

Descricdo sumaria do cargo:
Atuar na concepcéo, especificacdo, projeto, implantacdo, avaliacdo, suporte e manutencdo de redes de
computadores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de atividades tipicas do cargo:

Levantar as necessidades, o dimensionamento, a especificacdo técnica e a avaliacdo de redes de
computadores. Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica e orcamento de acdes pertinentes as
redes de computadores. Administrar, gerenciar e manter a infraestrutura légica e fisica das redes. Implantar,
Instalar e configurar a infraestrutura da rede e de seus componentes logicos. Desenvolvimento do projeto
l6gico e fisico da rede, incluindo toda documentacdo inerente. Planejar e implementar medidas de
seguranca em redes. Otimizar a operagéo e o custo das redes. Monitorar a rede a fim de prever e identificar
problemas de forma rapida e tomar as providéncias para resolucao tempestiva dos problemas. Elaborar
documentacao de rede fisica e légica. Elaborar projetos de rede fisica e ldgica, analisando e criando
procedimentos que otimizem o desempenho e o trafego de uma rede. Solicitar suporte técnico para
equipamentos, em garantia ou ndo, e servicos a fornecedores. Instruir usuarios sobre a utilizacdo de
servicos de rede. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA SEGURANCA DA INFORMACAO

Descri¢cdo suméria do cargo:
Atuar na avaliacdo, gestdo e desenvolvimento de solu¢des de seguranga baseadas em TI. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Gerenciar redes, sistemas e atividades de aplicacdo da tecnologia da informagdo com qualidade e
seguranca. Aplicar metodologias e ferramentas computacionais na gestéo de tecnologias e de servigos de
Tl para incremento da seguranga e confiabilidade. Avaliar e implementar metodologias e ferramentas para
seguranca da informacdo. Analisar, definir e projetar solugdes Tecnoldgicas, com base em conhecimentos,
aderentes ao negécio da organizacdo. Apoiar as demais areas nas atividades se suporte de informatica,
tendo como atribuicbes, por exemplo: Sistemas de backup, sistemas operacionais, trdfego de rede,
seguranca de usudrios e de dados. Configurar e realizar manutencdo nos servicos existentes (web,
dominio, rede, e-mail, DNS, DHCP, etc.). Realizar as modificagcbes necessarias para garantir o melhor
desempenho dos servicos. Gerenciar o ciclo de vida dos servicos. Monitorar a rede/servicos, a fim de
identificar e solucionar problemas rapidamente. Responder chamados técnicos, originados pelo Suporte —
NTI, a fim de resolver dificuldades na utilizacdo dos servigcos de infraestrutura. Atualizar os sistemas
computacionais a fim de corrigir falhas de seguranca e bugs que possam existir. Elaborar documentagéo
dos servidores e servigos. Apoiar na elaboracéo de projetos de sistemas e servigos. Solicitar suporte técnico
para equipamentos, em garantia ou ndo, e servigos a fornecedores. Instruir usuarios sobre a utilizacdo de
servigos de infraestrutura. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA SISTEMAS PARA INTERNET

Descri¢c&o suméria do cargo:
Atuar no desenvolvimento de solugBes tecnolégicas baseadas na Internet. Implantar, operar e manter
sistemas baseados na Internet. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Coordenar, gerenciar, analisar, projetar e implementar sistemas de software em geral, inclusive com acesso
a banco de dados, além de paginas e portais para internet e intranet. Cuidar da implantacéo, atualizacgéo,
manutengdo e seguranca de sistemas de software. Configurar e administrar servigcos de rede. Analisar o
desempenho e demais caracteristicas de rede de computadores visando otimizar o seu funcionamento.
Utilizar recursos de segurangca para a protecdo e monitoramento de recursos de rede. Atuar com
tecnologias emergentes como: computacdo movel, redes sem fio e sistemas distribuidos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

35



TECNOLOGO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Descricdo sumaria do cargo:
Atuar na especificacdo, projeto, implementacao, teste, implantacédo e operacéo de sistemas de informacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Sugestédo para conteudo especifico da prova:

Construir algoritmos com padr8es de qualidade e implementa-los em linguagens de programacao. Analisar
os modelos de estrutura organizacional, as fun¢cdes empresariais e seus processos de negocios. Avaliar a
importancia dos sistemas de informacdo para a organizagcdo. Avaliar as caracteristicas dos sistemas de
informagao operacionais, taticos e estratégicos. Analisar, projetar, implementar e validar sistemas de
informacdes. Modelar sistemas de informacéo. Projetar e implementar bancos de dados para sistemas de
informacéo. Analisar, projetar e avaliar a usabilidade de sistemas de informacado. Planejar e especificar a
infraestrutura tecnoldgica capaz de suportar os sistemas de informacdes. Diagnosticar e mapear problemas
e pontos de melhoria, propondo alternativas de solu¢cdes baseadas em sistemas de informacdes. Auxiliar os
profissionais das outras areas a compreenderem como 0s sistemas de informacao podem contribuir para as
areas de negdcio. Planejar e gerenciar projetos de desenvolvimento de sistemas de informagdo em
consonéancia com os objetivos estratégicos de negocio das organizacdes. Aplicar as recomendacdes de
gualidade e de seguranca em sistemas de informacé&o. Liderar e participar de grupos de desenvolvimento,
implantagdo ou operagéo de sistemas de informacéo. Identificar oportunidades de negdcio, criar e gerenciar
empreendimentos relacionados a sistemas de informacado e tecnologia da informacdo. Realizar andlise de
aderéncia aos requisitos e teste de sistemas. Implantar, operar e manter sistemas de informacéo. Elaborar e
avaliar a documentacédo de sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de
apresentacgOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

TECNICO DE LABORATORIO — ELETRONICA; TECNICO DE LABORATORIO — QUIMICA; TECNICO
EM HERBARIO; TECNICO EM QUIMICA; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio Idgico. Resolugéo de situagdes-problema.
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LEGISLACAO
Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacédo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE LABORATORIO — ELETRONICA

Eletricidade béasica: componentes passivos (resistores, capacitores, indutores) e semicondutores;
Grandezas elétricas; Lei de Ohm; noc¢des de eletromagnetismo. Medidas elétricas: instrumentos de medida
analdgicos e digitais: multimetros, osciloscépios, geradores de funcdes, fontes AC e DC etc.; medidas de
grandezas elétricas; erros de medida. Eletrénica basica: andlise de circuitos com componentes passivos de
corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA); Diodo e suas aplicagdes; Analise de circuitos com
diodos tais como: retificadores de meia onda e onda completa; fontes de alimentagéo reguladas; andlise e
caracteristicas de circuitos com transistores (bipolar e FET); andlise de circuitos com componentes
eletrbnicos especiais (Zenner, LED, PTC, NTC, LDR, etc.). Eletrbnica analégica: amplificadores com
transistor: configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais; filtros. Eletronica digital: portas Idgicas;
circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); conversores D/A e A/D; memodrias
semicondutoras; bancos de memdria; microprocessadores e micro controladores. Segurancga de laboratorio:
normas basicas de seguranca em laboratorio. Conceitos principais de seguranca de informacdo de
sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE LABORATORIO — QUIMICA

Sistemas monofasicos e polifasicos: mistura e espécies quimicas. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Espécies quimicas simples e compostas. Diferengas entre mistura e combinacdo. Nocdo de elemento
qguimico. Primeira nocao de atomo, molécula, formulas e equa¢bes quimicas. Leis de combinacdes
guimicas: teoria atémica-molecular de Dalton — Avogadro. Processos de analise imediata: critérios de
pureza — propriedades gerais, funcionais e especificas. Classificagdo periodica dos elementos quimicos.
Ligacbes quimicas. Geometria das moléculas. Moleculares polares e apolares. Reagbes quimicas: dupla
troca entre eletrdlitos, reacBes de deslocamento, nimero de oxidagcdo, reacdes de oxirreducéo,
balanceamento. Noc¢des bésicas de biosseguranca. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e de Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPC) e suas utilizagBes; estocagem de
substancias quimicas, gases comprimidos, controle de incéndios, seguran¢a no preparo de solugbes e de
materiais biolégicos, descarte de substéncias, residuos e materiais biolégicos. Identificacdo e uso de
equipamentos e vidraria. Identificagcdo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos e
sélidos. Técnicas de limpeza, calibracao de vidraria. Uso da balanca analitica. Identificacdo e montagem de
aparatos de extracao e de destilagcao. Técnicas e métodos analiticos. Técnicas de abertura e dissolugdo de
amostras. Expressao de concentragfes. Equilibrio quimico. Nog8es basicas de gravimetria e de volumetria.
Principios gerais de analise instrumental. Principios gerais de extracdo, destilacdo e purificacdo de
compostos organicos. Nocgbes basicas de citologia (membranas, organelas, nucleo, citoplasma,
componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). Manuseio do microscépio
Optico e reconhecimento da funcdo de suas partes. Preparacdo de laminas (esfregaco, esmagamento,
fixacdo, inclusdo e corte, coloracdo) para observacdo e identificagcdo celular. Tratamento estatistico de
dados. Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HERBARIO
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Sistemas de classificagdo botanica. Coleta e preparacdo de espécimes para o herbario e para aulas
praticas de boténica. Manejo de herbéario. Reconhecimento da vidraria basica de laboratério. Normas de
seguranca em laboratdrio: manuseio de equipamentos de um laboratdrio de Sistematica Vegetal; técnicas
de prevencéo e controle de pragas de herbarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM QUIMICA

Nocdes basicas de biosseguranca. Ambiente laboratorial, tipos de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e suas utilizacdes. Estocagem de substéncias
quimicas, gases comprimidos, controle de incéndios, seguranca no preparo de solugGes e de materiais
biologicos, descarte de substancias, residuos e materiais biol6gicos. Identificacdo e uso de equipamentos e
vidraria. Identificagdo e uso correto de vidrarias. Técnicas de transferéncia de liquidos e sélidos. Técnicas
de limpeza, calibragdo de vidraria. Uso da balanga analitica. Técnicas e métodos analiticos. Principios
gerais de andlise instrumental. Técnicas de espectroscopias atbmica, Optica e vibracional. Ressonancia
magnética nuclear. Manuseio do microscépio Optico e reconhecimento da funcdo de suas partes.
Tratamento estatistico de dados. Medidas, algarismos significativos, erros e dados de analises.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengédo de combate a incéndio e
sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas Regulamentadoras 01 a 35 do Ministério do
Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecbes de seguranca e de
investigacao de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS
Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, gréfico-visual. Modalidades de traducao-
interpretacdo: Libras para portugués oral, sinais para escrita; portugués para libras, escrita para sinais.
Cultura surda: o que se entende por cultura surda, suas caracteristicas, a identidade cultural de um grupo
de surdos enquanto grupo diferente de outros grupos, forma de organizar o pensamento e a linguagem na
pessoa surda. Tradutor: o tradutor como pessoa que traduz de uma lingua para outra. Tradutor-intérprete:
como a pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ou escrito. Tradutor-intérprete de lingua de sinais:
como a pessoa que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer
modalidades que se apresentar (oral ou escrita). Tradu¢&o-interpretacdo simultdnea: como o processo de
traducdo-interpretago de uma lingua para outra acontece simultaneamente, seus métodos; o
processamento da lingua fonte para a outra lingua, a lingua alvo, no tempo da enuncia¢do. Traducgéo-
interpretacdo consecutiva: o processo de traducao-interpretacdo de uma lingua para outra que acontece de
forma consecutiva; como o tradutor-intérprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (lingua fonte), processa
a informacdo e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua (lingua alvo). Percurso Histérico no
Brasil: presenca de Intérpretes de lingua de sinais em trabalhos religiosos iniciados por volta dos anos 80.
Legislacdo: Artigo 18 da Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002 e Artigos 17 a 19 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

TECNICO DE LABORATORIO — INFORMATICA e TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1° e 2° graus. Sistema de equacfes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO
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Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO — INFORMATICA

Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de numeracdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante, representacdo e armazenamento da informagdo, organizagdo logica e
fisica de arquivos, métodos de acesso, internet: modelo hipermidia de paginas e elos, world wide web,
padrdes de tecnologia web, intranets. Hardware: arquitetura de computadores pessoais, padrao IBM/PC,
processadores, mema@ria primaria, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, slots,
montagem, configuragdo. Sistemas operacionais: fundamentos de sistemas operacionais, caracteristicas,
configuracdo de maquinas com os sistemas operacionais Windows e Linux. Redes de comunicacéo:
fundamentos de redes de comunicacdo, modelo TCP/IP, topologias de rede, tipos de rede, problemas
tipicos, configuracdo, seguranca. Programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados simples e
estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle,
subprogramacéao, passagem de parametros recursividade, programacéo estruturada. Conceitos béasicos de
software e hardware: definicdo, tipos, fun¢des e caracteristicas. Algoritmos. Estruturas de dados:
representacdo e manipulacdo. Banco de Dados: conceitos, modelos, projeto conceitual, légico e fisico,
linguagens de consulta, banco de dados distribuidos e sistemas gerenciadores de banco de dados.
Engenharia de software: conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida. Métodos e técnicas de
desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise e projeto. Sistemas
operacionais: Windows, Unix e Linux. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados, sistemas de
numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante, representagéo e armazenamento da informacao,
organizacao ldgica e fisica de arquivos, métodos de acesso, internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes de tecnologia Web, Intranets. Hardware: arquitetura de computadores pessoais,
padrao IBM/PC, processadores, memoéria primaria, memoéria secundaria, dispositivos de entrada e saida,
barramentos, slots, montagem, configuracdo. Redes de Comunicagdo: fundamentos de redes de
comunicacdo, modelo TCP/IP, topologias de rede, tipos de rede, problemas tipicos, configuragéo,
seguranca. Programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcbes preé-
definidas, conceito de bloco de comandos, estrutura de controle, sub-programacdo, passagem de
parametros recursividade, programacéo estruturada. Linguagens de Programacdo: Java, C++, PHP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizagcdo de
arquivos. Estrutura de dados e organizacdo de arquivos. Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-
peer. Orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos bésicos, caracteristicas dos
bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados:
diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. No¢bes sobre metodologias de
andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas: tecnologias web, web services, AJAX, XML, DHTML, CSS.
Conhecimentos sobre linguagens de programacdo para a web: PHP, Java script e HTML. Linguagem de
programacéo Java. Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador, memaria
e E/S. Nogbes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria, sistema
de E/S, sistemas de arquivos. Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas
operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento
de usuarios, contas e grupos de usuarios, instalacdo de software, atualiza¢cdes e manutencéo do sistema,
configuragdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre,
cadigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao
(hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios,
protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless
802.11.a/b/g/n, NAT, VLANS. Servicos internet e instala¢do nas plataformas Windows e Linux.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR, ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, BIOLOGO, CONTADOR,
ECONOMISTA, MEDICO DO TRABALHO, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — EDUCACAO
FISICA, TECNOLOGO — AREA DE CONSTRUCAOQ CIVIL E EDIFICACOES, TECNOLOGO - AREA DE
ELETROTECNICA INDUSTRIAL, TECNOLOGO — AREA DE GESTAO AMBIENTAL, TECNOLOGO -
AREA DE GESTAO PUBLICA, TECNOLOGO — AREA DE LOGISTICA PUBLICA, TECNOLOGO — AREA
DE MATERIAIS, TECNOLOGO — AREA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL, TECNOLOGO — AREA DE
PRODUCAO CULTURAL, TECNOLOGO — AREA DE PRODUCAQO MULTIMIDIA, TECNOLOGO — AREA
DE RECURSOS HUMANOS.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgfes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de
apresentacgOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR

As Fun¢des Administrativas: planejamento, organiza¢do, dire¢cdo e controle. Introducdo a administracéo
publica: o contorno institucional e organizacional; importancia da sociedade civil. Inovagdo na gestédo
publica. Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Recursos humanos: os servidores publicos nas
administracfes direta e indireta; cargos de carreira e comissao: celetista e estatutario; planejamento de
recursos humanos: dimensionamento, competéncias essenciais; recrutamento e selegdo no setor publico;
treinamento e desenvolvimento: conceitos; autodesenvolvimento; organizacdes do aprendizado. Decreto n®
5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Gestdo por competéncias. Avaliacdo de Desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacado, execucao e avaliagdo. Gestdo por processos. Sistemas e métodos: teoria das
organizacdes; desenho de organizacdes: tipos e forma de configuracdes organizacionais; metodologia para
redesenho de processos e organizacbes. Planejamento socioecondmico na administracdo publica:
planejamento or¢camentario financeiro: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentéria Anual; avaliacdo de planos e projetos; Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei
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de Responsabilidade Fiscal. Recursos patrimoniais e materiais: introducao a administracdo patrimonial e de
materiais; suprimentos: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - licitagdo e contratos; Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002 - pregdo: presencial e eletrbnico. Controladoria: conceitos basicos; financeira x
controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica como suporte a gestéo de politicas publicas,
com énfase na eficacia da governanca das organizacdes do setor publico. Formas de organizacdo do
Estado: publico e privado: o papel do Estado e as parcerias na realizacdo de politicas publicas: formulacao,
delegacdo, autonomia e controle. Gestéo de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUIVISTA

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades.
Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-
G, ISAAR-CPF). Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos. Arquivos e sociedade,
arquivos e memdria e arquivos e patrimdnio cultural. Gestdo de documentos: protocolo: recebimento;
classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Cddigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacéo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes
suportes. Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, gestdo eletrdnica de documentos. Conservagdo, restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem.
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacao, a
gestdo e a preservacédo do patriménio cultural). Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informagdo: conceituacao, principios, evolucéo e relagdes com
outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servicos,
sistemas de documentacgéo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento: principios
de catalogacéo; catalogos: funcgdes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada principal; entradas
secundérias; cédigo de Catalogagédo Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagéo de
autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento:
principios de classificacdo; sistemas de classificagdo bibliogréfica: histérico e evolucdo; Classificacéo
Decimal de Dewey (CDD); classificacbes especializadas. Indexacgdo: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperacao da
informacédo. Formacéo e desenvolvimento de cole¢bes: estudos de necessidades de informacéo; politicas
de selecdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicdo planificada, consdércios e comutacao
bibliografica; cole¢gbes n&o convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacéo;
avaliagdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribuicfes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacdo; disseminacdo seletiva da informacdo
(DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e
informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de informagdo: conceitos e
caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacao virtuais, eletrbnicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagéo; automacéao; avaliagdo
de software e gerenciador de servicos de unidades de informagdo; formatos de intercambio e suas
estruturas; catalogos em linha; converséao retrospectiva de registros catalograficos (importacéo e exportacao
de dados); principais sistemas de automacdo nacionais e internacionais. Tecnologia da informacdo e da
comunicacao: conceito de redes de comunicacdo de dados; redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos
de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB;
bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informacédo: planejamento, organizacdo e administragdo
de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servicos e produtos.
Normalizacdo: conceitos e fun¢Bes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro
de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo. Profissdo do bibliotecério: legislagéo e
orgaos de classe; ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOLOGO

Animais de laboratério. Métodos de acasalamento para manutencdo do status genético. Patégenos
oportunistas e primarios importantes para colonias de ratos. Métodos de sangria para animais de
laboratério. Vias de administracdo e coleta de fluidos. Gnotobiologia. Biosseguranca. Esterilizacdo de
materiais de biotérios. Rotina de manejo das espécies. Formas para descarte de materiais contaminados.
Formas de descarte de carcagas.

42



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

NocgGes basicas de contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes
basicas de legislacdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento
econdmico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios
e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacéo.
Apuracgédo de resultado. Demonstracdes contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagéo.
Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacao tributaria/fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragcdo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — decreto n® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Noc¢Ges
basicas de estatistica. Patriménio e suas variacdes - depreciacdo. Contabilidade Publica: caracteristicas e
legislacdo basica (Lei n°. 4.320/64, Instrucao Normativa n°. 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).
Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra-Orcamentarias: interferéncias e mutacdes. Registros
Extrapatrimoniais. Apuracdo de Resultado e de Demonstrativos Contdbeis. Plano de Contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacgédo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos,
objetivos, principais documentos. Demonstra¢gfes contdbeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balanco patrimonial,
balango financeiro, balanco orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor
Pudblico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatorios e Pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ECONOMISTA

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do consumidor; alteracdes na
posicao de equilibrio; a curva de procura: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa;
teoria da producdo e dos custos: funcdo de producéo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagbes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; ndmeros-indices; economia monetéria; evolucdo, formas, tipos e funcdes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e
a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; nocdes de
economia internacional; balanco de pagamentos: conceituagéo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinagcdo do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroecondémico; o modelo I1S-LM;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Financas Publicas: politicas de administragao
e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; no¢bes de
financas publicas; atribuicdes econémicas do Governo; bens publicos e meritorios; tributacdo e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; déficit pUblico e divida
publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o
planejamento; principios orgamentérios; orcamento tradicional versus orgamento-programa; ciclo
orcamentario; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e 0 processo orgcamentario;
o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orcamentéria Anual; a elaboragdo da proposta or¢camentaria; a discussdo, votacdo e aprovacdo da
proposta orcamentaria; a execugdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. FuncBes governamentais. Principios gerais de
tributagdo. Tendéncias gerais da evolu¢do do gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario. A evolugdo da discussdo sobre previdéncia social. A evolugdo da discussdo sobre o sistema
tributario. A evolucéo da discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde
1998. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hip6tese. Principios de algebra matricial.
Regressdo. Conceitos basicos e aplicacfes de nimeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentracao industrial.

43



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DO TRABALHO

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e biolégica. Ergonomia. Legislagdo
atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Constituicado Federal: Titulo I,
Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Artigo 7°, Titulo VIII, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Artigos 194 a
204. Consolidacao das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho.
Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214, de 08.06.1978. Doencas ocupacionais e
acidentes do trabalho: conceitos de: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagnéstico,
tratamento e prevencdo. Promogdo da saude. Vigilancia em salde do trabalhador e conhecimentos sobre:
estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle
médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos,
portadores de doengas cronico-degenerativas em condi¢des especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude
do trabalhador e meio ambiente. Sadde mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de
saude. Reabilitacéo profissional. Imunizacdes de interesse ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — EDUCACAO FiSICA
Conhecimentos filoséficos, antropolégicos, socioldgicos e histéricos que enfocam aspectos éticos, culturais,
estéticos e epistemoldgicos do movimento humano e dos esportes. Pedagogia do movimento humano e
dos esportes: conhecimentos dos principios metodolégicos, gerais e especificos de gestdo e organizagao
das diversas possibilidades de interven¢do do profissional de educacéo fisica no campo de trabalho visando
ao aprendizado, por parte da comunidade académica, das diversas modalidades fisico-esportivas.
Manifestagbes da cultura do movimento humano e dos esportes: conhecimentos das diferentes
manifestacbes e expressdes da cultura do movimento humano nas suas formas de jogos, esportes,
ginasticas, dangas, lutas, lazer, recreagdo e outros, bem como conhecimentos conceituais, procedimentais
e atitudinais especificos da Educacao Fisica e aqueles advindos das ciéncias e areas afins, préprios de uma
sociedade plural e democratica. Dimensdes comportamentais do movimento humano e dos esportes:
conhecimentos sobre mecanismos e processos do desenvolvimento humano, contemplando, entre outros,
aspectos motores, aquisicdo de habilidades e fatores psicoldgicos intervenientes. Conhecimentos sobre os
principios da atividade fisica: individualidade biol6gica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade, habilidades motoras e desenvolvimento, atividade e aptidao fisica, saude e
gualidade de vida. Conhecimentos sobre o entendimento das possibilidades e necessidades para intervir
académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente balizada nos campos da
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacéo e reeducacdo
motora, do rendimento fisico-esportivo e do lazer. Dimens6es cientifico-tecnoldgicas do movimento humano
e dos esportes: conhecimentos sobre métodos e técnicas de estudo e pesquisa. Conhecimentos para
participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discusséo, de definicdo e
de operacionalizacéo de politicas publicas e institucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE CONSTRUCAO CIVIL E EDIFICACOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Noc¢des de estrutura, alvenaria
e fundacdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de
areas. Desenho: instrumentos e sua utilizacdo; escalas; codificacdo de obras; desenho de projeto;
perspectiva; leitura de planta. AutoCAD. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes;
tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Projetos: planejamento,
desenvolvimento, dimensionamento e fiscalizacdo. Construgdo: tecnologia das constru¢des; materiais de
acabamento, instalacdes elétricas, hidraulicas, de ar condicionado e de elevadores. Manutencdo predial.
Resisténcia dos materiais. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranca no trabalho. Uso de
EPIs e EPCs. Normas de prevencao e combate a incéndios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE ELETROTECNICA INDUSTRIAL
Instrumentacdo. Eletricidade basica. Eletrotécnica industrial. Eletrbnica analégica. Eletronica digital.
Controle de processos. Redes industriais. Supervisdo de sistemas industriais. Acionamento e controles
elétricos. Algoritmos e técnicas de programacgao. Circuitos elétricos CC/CA. Sistemas elétricos de poténcia.
Geracao, conservacdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Instalacdes elétricas industriais.
Protecdo de sistemas elétricos. Instrumentacao e controle industrial. Redes de computadores. Seguranca
no trabalho. Sistemas de condicionamento ambiental (HVAC). Sistemas de automacéo predial e industrial.
Operacao de sistemas de CAD.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE GESTAO AMBIENTAL

CADRI. Normas Cetesbh. Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA). Lei Federal n° 6.938/81. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Resolucdo CONAMA 237/97. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°
9.605/98. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n® 9.795/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE GESTAO PUBLICA

Administracdo publica. A atividade administrativa. Principios da administracdo publica. Uso e abuso do
poder. Poderes da administracdo publica. Direito Administrativo. Orcamento publico. Principios
orcamentdarios. O controle da administracdo publica e o Ministério Publico. Recursos administrativos.
Controle financeiro. Meios de controle. Atos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Gestao
de projetos. Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 - licitagéo e contratos. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 - pregao: presencial e eletrdnico. Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006. Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNOLOGO - AREA DE LOGISTICA PUBLICA
Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n°® 10.520/02. Lei Federal n°® 12.462/11. Lei Federal n° 8.958/94.
Decreto Federal n° 7.892/13. IN 01/2010. Or¢camento publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE MATERIAIS

Estrutura dos materiais: estrutura cristalina, estrutura amorfa, defeitos da estrutura cristalina (puntiformes,
lineares, planares e volumétricos). Propriedades mecénicas dos materiais. Propriedades térmicas e elétricas
dos materiais. Microscopia e caracterizagdo microestrutural de materiais. No¢Bes de difragcdo de raios-X.
Analise térmica de materiais: analise termogravimétrica, calorimetria diferencial exploratéria e anélise
térmica diferencial. Principios de processamento de metais: fundicdo e conformacéo plastica de metais.
Principios de processamento ceramico: moagem, calcinacéo e sinteriza¢do. Processamento de polimeros:
extrusdo e inje¢do. Principios de sintese de polimeros: reacdes de polimerizacdo. Principios de sintese de
materiais inorganicos: rotas quimicas, hidrotermais e carbotérmicas de produgéo de 6xidos e metais. Fusédo
de metais e ligas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE PRODUCAO AUDIOVISUAL

Audio: equipamentos e dispositivos de audio digitais: tipos, interconexdo e operacdo (reproducédo e
gravacao). Imagem: processos digitais de captacdo, produgcdo e documentacdo de imagens. Dispositivos
gréficos e edi¢do grafica bidimensional em computadores. Noc¢des de processamento de imagens. Dominio
de conhecimentos da producdo e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas
informaticos. Video: sistemas digitais de video: representacéo, armazenamento e processamento digital de
video. Equipamentos e dispositivos de video digitais: tipos, interconexdo e operagdo (reproducdo e
gravacao). Producao de material em video: pré-producéo, roteiro, manipulagdo de equipamentos e meios,
som e iluminacgdo e edicdo. Informética: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissdo audio e video pela internet. Componentes de um computador e periféricos.
Utilizacdo do sistema operacional Windows 7 e Mac OS X Lion. Utilizacdo dos aplicativos Adobe Premiere,
After Effects, Soundbooth, Encore, Media Encoder, Photoshop e lllustrator CS6. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE PRODUCAO CULTURAL

As vérias concepc¢des de cultura. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional
de Cultura (PNC/MiInC). Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural municipais e federal, incluindo
conhecimentos de elaborag¢édo de projetos culturais. Conhecimentos basicos para elaboracdo de projetos
para editais da area cultural do governo federal. Concepcao, planejamento e organizacdo de eventos
culturais, tais como exposicdes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos
cinematogréficos, debates, espetaculos de teatro, danca e musica. Divulgagdo cultural, incluindo estratégias
analégicas e digitais. Conhecimentos graficos para elaboracdo ou aprovacdo de materiais de divulgacao,
tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e convites impressos e digitais. Técnicas de
controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboracdo de planos de metas e sistemas de controles
estatisticos de resultados. Conhecimentos gerais sobre teatro, danca, cinema, literatura brasileira e
estrangeira. O papel da acdo educativa nos equipamentos culturais. Noc8es tedricas sobre industria
cultural. Gestéo e politica cultural. Supervisdo e coordenacédo de todas as atividades para a realizacéo de
eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposicGes e mostras em geral e
projecbes cinematogréaficas, bem como organizacdo de servicos de apoio, como portaria e seguranga.
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Conceitos de marketing cultural e agbes correlatas, como produgdo de material institucional e infraestrutura
para captacao de patrocinios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE PRODUCAO MULTIMIDIA

Informatica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para elaboracdo e gestao de
conteldo digital. Ideias e conceitos de cultura multimidia e producdo multimidia. Redes sociais da internet:
boas praticas, relacionamento com seguidores, campanhas on-line, monitoramento da marca, contetdo
viral. Criacdo de ilustracdes, graficos, animacdes para web sites. Hipermidia e convergéncia digital.
Producéo e edicdo de fotos. Utilizacdo do sistema operacional Mac OS X Lion. Utilizacdo dos aplicativos
Photoshop, lllustrator, Dreamweaver e Flash CS6. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Norma Complementar n° 15/IN01/DSIC/GSIPR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacédo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. Gestdo por competéncias. Lei n° 8112/90, Lei n°
11.091/2005, Lei n° 12.772/2012, Decreto n° 5824/2006, Decreto n° 5825/2006, Decreto n® 5707/2006.

TECNOLOG~O — AREA DE REDE DE COMPUTADORES, TECNOLOGO — AREA DE SEGURANCA DA
INFORMACAOQO, TECNOLOGON— AREA DE SISTEMAS PARA A INTERNET, TECNOLOGO — AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equacgfes do 1° grau. Relag¢do entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO - AREA DE REDE DE COMPUTADORES

Redes de computadores: techologias de WAN: comutagdo por circuitos, pacotes e células; circuitos virtuais;
topologias; dispositivos; protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); roteamento estatico e
dinamico. Determinacao de rotas: métricas e distancia administrativa. Tipos de protocolos: Distance vector e
link state (OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanga e métricas. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmiss&o;
CSMA/CDI/CA; topologias; dispositivos; ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet;
enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n.
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. Geréncia de rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2
e 3), RMON e NET-FLOW. Protocolos de rede: IP: formato, enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP
e UDP (formato e mecénica). Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS,
FTP, NAT, NTP e fundamentos de IPSec. Seguranca: seguranca fisica e légica. Firewall e proxies. VPN.
Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo: TACACS, TACACS+, RADIUS. Certificacdo digital:
PKI/ICP, criptografia, tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de deteccao de intrusdo. Softwares
maliciosos: virus, spywares, rootkit, etc. Politicas de segurangca de informagdo. Classificacdo de
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informagdes. Normas 1SO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Gestédo de continuidade de negdcio. Sistemas
operacionais: servidores Microsoft Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. IS e terminal
service. Servicos de arquivo e impressédo em rede. Integracdo com ambiente Unix. Linguagens de script.
EstacGes de trabalho: MS-Windows e Linux (instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos).
Servidores Unix e Linux: instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos
de impressao em rede; instalacdo e configuracdo do servidor Apache; integracdo com ambiente Windows;
linguagens de script. Servicos de Diretério, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticacdo. Convergéncia
de rede: voz sobre IP (codecs, RTP, projeto em VolIP). Telefonia IP. Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast,
IGMP) e qualidade de servigcos (QoS). DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). Gerenciamento de
Servigcos de TI: fundamentos da ITIL® (versdo 3). Geréncia de projetos: conceitos basicos; alocacdo de
recursos; cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO — AREA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Conceitos de seguranca da informacdo e comunicacdes: confidencialidade, disponibilidade, integridade e
autenticidade. Gestdo de mudancas. Politica de seguranca da informacdo e comunicacdes. Classificacdo da
informacdo. Gestdo de logs. Evento, incidente, vulnerabilidade, risco e ameaca. Forense; virus, vermes
(worms), cavalos de Troéia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Metodologias e Normas: gerenciamento de riscos de seguranca da informacéo e
comunicacdes; analise e tratamento de vulnerabilidades; gestdo de continuidade de negocios. Normas NBR
ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Normas NBR ISO/IEC 15999. Conhecimentos de seguranca: criptografia
simétrica e assimétrica. Hashes criptograficos. Certificacdo digital. Autoridade certificadora. Autenticacao,
autorizacdo e auditoria. Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC).
Autenticacado forte (baseada em dois ou mais fatores). Single sign-on. Filtragem de trafego: firewalls, listas
de controle de acesso. Ataques de negacdo de servi¢co. Denial of Service - DoS, Distributed Denial of
Service — DdoS. Ataques a servidores web. Sistemas de detec¢do de intrusdo e sistemas de prevencédo de
intrusdo. Comunicacdo segura: SSH, SSL, TLS, IPSEC, VPN. Padrdes de Interoperabilidade do Governo
Brasileiro (e-PING). Desenvolvimento de codigo seguro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO — AREA DE SISTEMAS PARA A INTERNET,
Conhecimento de linguagens e tecnologias correlatas: Java, Javascript, HTML, XML, SHELL Linux, AJAX,
CSS. Padrédo MVC de projeto. Nogdes de seguranca da informacgéo: conceitos basicos de confidencialidade,
disponibilidade, integridade e autenticidade. Segregacdo de func¢des. Vulnerabilidade, risco e ameaca.
Gestdo de mudancas. Politica de seguranca da informacdo e comunicagcfes. Codigos maliciosos: virus,
vermes (worms), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Conhecimentos bésicos de servidores de aplicacdo web: internet
information services (IIS) e Apache. Conhecimentos de controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e
auditoria. PadrBes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO — AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Gestao e governanca de Tl: Governanca de Tl - COBIT 4.1: conceitos basicos e objetivos. Requisitos da
informacao. Recursos de tecnologia da informag&o. Dominios, processos e objetivos de controle. Qualidade
de software - CMMI e MPS-BR: Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacgéo.
Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Gerenciamento de servigcos de Tl
- ITIL V3: conceitos basicos e objetivos. Processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operagao
de servigcos. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: projetos e organizacédo. Gestdo de seguranca da
informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005 - estrutura, objetivos e conceitos gerais.
Sistema de gestdo da seguranca da informacéo. Estrutura de decomposi¢ao de tarefa - EDT, geréncia de
tempo, de custos, de qualidade, de recursos humanos, de comunicac¢ao, de riscos, de aquisicdo e geréncia
de integracdo. Analise de pontos de funcdo. Corpo de conhecimento de gerenciamento de projetos
(PMBOK). Gestdo de riscos: planejamento, identificagdo e andlise de riscos, plano de continuidade de
negocio. Politica de seguranca da informacéo: processos de definicdo, implantacéo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Engenharia de software: processo de desenvolvimento de software unificado -
Unified Process. Paradigmas de programacéo: programacado estruturada e modular, orientagdo a objetos.
Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de
classes; modelagem de intera¢c@es; especificacdo de classes, propriedades, associa¢cfes, generalizacao;
modelagem de estados, modelagem de atividades; decomposicdo e arquitetura do sistema. Banco de
dados: conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados. Linguagem SQL. Modelos de melhoria de
gualidade de processo e produto - MPS.BR, CMM/CMMI, I1SO 12207, ISO 9126.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

LEGISLACAO
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas; estrutura de dados e organizacdo de arquivos.
Paradigmas de programacéo: programacéo estruturada e modular, orientacdo a objetos. Andlise e projeto
orientado a objetos com notagdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem
de interacdes; especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizagdo; modelagem de estados,
modelagem de atividades; decomposi¢éo e arquitetura do sistema. Banco de dados: conceitos e arquitetura
de sistemas de banco de dados. Linguagem SQL. Modelo relacional de bancos de dados: conceitos,
restricdes, linguagens, design e programacdo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados.
Armazenamento de dados, indexacdo, processamento de consultas e projeto fisico. Conceitos de
processamento de transa¢fes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. Tecnologias e aplicacdes
emergentes de bancos de dados. Sistemas operacionais: introducdo aos sistemas operacionais. Processos
e threads. Deadlocks. Gerenciamento de memoéria. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Sistemas
operacionais multimidia. Sistemas com multiplos processadores. Seguranca em sistemas operacionais.
Estudos de caso: Unix/Linux e Windows 2000. Sistema operacional Linux: introducao e histérico; sistema de
arquivos; interfaces e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e configuracfes; principais
programas aplicativos. Padrbes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). Linguagens de
programacdo: Java e PHP. Métodos &geis: principios e conceitos principais. Fundamentos de programacao
extrema (XP) e Scrum. Metodologia de planejamento e gerenciamento de projetos: conceitos e
fundamentos, PMBOK, gerenciamento 4gil. Protocolos internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS,
DHCP, protocolos associados ao correio eletrénico.
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FORMULARIO

LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA E/OU VISUAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: |:| FeminiID Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente
possui a deficiéncia abaixo assinalada:

DEFICIENCIA AUDITIVA

Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
I:l Ouvido Direito: = dB |= dB |= dB |= dB
Ouvido Esquerdo: = dB | = dB |= dB |= dB
DEFICIENCIA VISUAL
Olho Direito Olho Esquerdo

I:l Acuidade Visual:

/200

/200

Campo Visual:

(<]
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Descrigdo da Deficiéncia Cddigo Internacional de Doengas (Preencher com tantos

cédigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este € um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencao em Saude da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo néo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legisla¢@o vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES
(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz, e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢céo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;
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FORMULARIO

LAUDO DE COMPROVACAO DE DEFICIENCIA FiSICA

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: ] FeminhD Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente

possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia

Cddigo Internacional de Doencgas (Preencher com tantos

cédigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia
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Descrigdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia)

Assinatura e Carimbo Legivel do Assinatura e Carimbo Legivel
Médico Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este € um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencao em Salde da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo nédo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguagdo da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legisla¢@o vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacdo na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto
5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes.
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FORMULARIO

LAUDO DE COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA MENTAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: ] FeminhD Masculino
Identidade n® Orgdo Emissor: UF:
Mae:
Pai:
Responsavel (Representante legal):
Endereco:
Bairro:
Cidade CEP: UF:
Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que o requerente

possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia

Cdadigo Internacional de Doencgas (Preencher com tantos

cédigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia

Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e Limita¢cdes Associadas (Pelo menos duas

areas de habilidade adaptativas)
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Descrigdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e Limitagdes Associadas (Pelo menos duas

areas de habilidade adaptativas)

Assinatura e

Carimbo Legivel do Meédico Psiquiatra Assinatura e Carimbo Legivel
ou Neurologista Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este é um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencdo em Saude da Universidade Federal do ABC - UFABC,
com a finalidade de Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo nédo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O candidato
devera realizar pericia médica definida pela Universidade Federal do ABC - UFABC antes da investidura
para a qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averigua¢do da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislagéo vigente sobre a matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada, assim
como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao na pericia ou 0 ndo comparecimento a
pericia, acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e o
candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de 2 de
dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas; 0) lazer; h) trabalho;

i) autismo; j) sindromes similares
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