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ANEXO V

LAUDO DE COMPROVACAO DE DEFICIENCIA MENTAL

Servico Médico/Unidade de Saude:

CNES:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:

Data de Nascimento: / /

Sexo: D Feminino |:| Masculino

Identidade n®

Orgdo Emissor: UF:

M3e:

Pai:

Responsavel (Representante legal):

Endereco:

Bairro:

Cidade

CEP: UF:

Fone:

Email:

Atestamos, para a finalidade de constatagao de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas
vagas de portador de deficiéncia (arts. 32 e 42, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004), que
o requerente possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Descri¢do da Deficiéncia

Cddigo Internacional de Doengas (Preencher com
tantos cddigos quantos sejam necessdrios)

Provavel causa da deficiéncia
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Descricdo detalhada da deficiéncia (Espécie, grau ou nivel da deficiéncia) e Limitagdes Associadas (Pelo meno
duas areas de habilidade adaptativas)

Assinatura e Carimbo Legivel do Médico Psiquiatra Assinatura e Carimbo Legivel
ou Neurologista Responsavel pelo Laudo de Profissional da saude
INSTRUCOES

Este é um laudo elaborado pelo Nucleo de Atencdo em Saude da Universidade Federal do ABC, com
a finalidade de Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas
de portador de deficiéncia (arts. 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004).

O Laudo devera atestar a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a causa provavel da
deficiéncia.

O preenchimento deste laudo ndo é garantia do enquadramento do candidato como deficiente. O
candidato devera realizar pericia médica definida pela UFABC antes da investidura para a
qualificacdo do aprovado como portador de deficiéncia e para a averiguacdo da compatibilidade da
deficiéncia do cargo/perfil a ser exercido, nos termos definidos pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

O candidato devera apresentar o Laudo devidamente preenchido no ato da pericia médica citada,
assim como os exames comprobatérios e complementares se houverem.

A nado observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagcdo ha pericia ou 0 nao
comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, e o candidato passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

DEFINICOES

(Artigo 4° do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Artigo 70 do Decreto 5.296, de
2 de dezembro de 2004).

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
IV — deficiéencia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizacao dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas; 0) lazer; h) trabalho;

i) autismo; j) sindromes similares
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