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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2014 - UASG 154503

N° Processo: 23006002074201359.
PREGAO SISPP N° 23/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
13587136000191. Contratado : CBT - CORPORACAO BRASILEI-
RA DE -TRANSFORMADORES LTDA - E. Objeto: Aquisicdo e
instalagdo de transformador a seco encapsulado em Resina Epoxi sob
vécuo de 1500KVA para a Fundaggo Universidade Federal do ABC -
UFABC, incluindo garantia Fundamento Legal: Leis. 8666/93 e
10520/02. LC 123/06. Decretos. 3555/00, 3722/01, 5450/05 e
6201/07 Vigéncia: 10/04/2014 a 09/07/2014. Vaor Total:
R$64.620,00. Fonte: 112000000 - 2014NE800153. Data de Assina-
tura: 28/03/2014.

(SICON - 09/04/2014) 154503-26352-2014NE800058

EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2014 - UASG 154503

N° Processo: 23006001879201385.

PREGAO SISPP N° 26/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
53499240000149. Contratado : BEIJA FLOR LOCADORA DE VEI-
CULOS -LTDA - EPP. Objeto: Prestacdo de servicos de transporte de
pessoal de forma eventual, conforme demanda (LOTE A), com for-
necimento de énibus, micro-6nibus e van, incluindo motorista, for-
necimento de combustivel, seguro total e manuteng&o do veiculo, para
atender alunos, professores, servidores e demais usuérios da UFABC.
Fundamento Legal: Leis 8666/1993 e 10520/2002, LC 123/2006, De-
cretos 3555/2000, 3722/2001, 5450/2005 e 6204/2007 e IN 02/2008.
Vigéncia: 10/04/2014 a 31/12/2014. Vaor Total: R$217.650,00. Fon-
te: 112000000 - 2014NE800156. Data de Assinatura: 03/04/2014.

(SICON - 09/04/2014) 154503-26352-2014NE800058

EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2014 - UASG 154503

N° Processo: 23006001879201385.

PREGAO SISPP N° 26/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado:
53499240000149. Contratado : BEIJA FLOR LOCADORA DE VEI-
CULOS -LTDA - EPP. Objeto: Prestacéo de transporte de pessoa de
forma eventual, conforme demanda (LOTE B), com fornecimento de
Onibus e micro-6nibus, incluindo motorista, fornecimento de com-
bustivel, seguro total e manutencdo do veiculo, para atender aos
alunos, professores, servidores e demais usuarios da UFABC. Fun-
damento Legal: Leis 8666/1993 e 10520/2002, LC 123/2006, De-
cretos 3555/2000, 3722/2001, 5450/2005 e 6204/2007 e IN 02/2008.
Vigéncia: 10/04/2014 a 31/12/2014. Valor Total: R$343.250,00. Fon-
te: 112000000 - 2014NE800156. Data de Assinatura: 03/04/2014.

(SICON - 09/04/2014) 154503-26352-2014NE800058

EDITAL N° 78, DE 9 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

O Reitor da Fundag@o Universidade Federal do ABC (UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014, publicado no Diério Oficia da Unido, Secéo 2, pagina 01, de

03 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribuiges legais, torna pablico que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas para provimento de cargos vagos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educaggo - PCCTAE, conforme disposi¢fes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficia da Unido de 24 de agosto de 2009, para compor 0 Quadro de Pessoa da
UFABC, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou vagas que venham a ser criadas no periodo de vigéncia do Concurso Piblico, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes especiais

estabelecidas neste Edital e complementagdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal do ABC, distribuidos pela Portaria Interministerial do
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo e Ministério da Educagdo n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de abril de 2014, das vagas que eventualmente entrarem em
vacancia e dos que vierem a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

2. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UFABC reger-se-d0 pelas normas congtitucionais aplicavels, bem como pelo teor da legislago pertinente, em especial da Lei n°

8.112/1990.

3. Os candidatos serdo nomeados para 0s cargos constantes no Capitulo |1, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico, e seréo lotados em quaisguer dos campus da Universidade
na Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas, e/ou de acordo com o interesse da administragéo.

4. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso € de 40 (quarenta) horas semanais.

5. A descricdo suméria das atribuigdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

6. O contelido programético esta disposto no Anexo Il deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o valor da taxa de inscrigdo e da remuneragéo s30 os estabelecidos a seguir:

1.1 Ensino Superior
- Vaor da Inscricdo: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

- Remuneragdo (Classe E - Padrdo 1): R$ 3.392,42 (trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e dois centavos)

CARGO/ AREA/ ESPECIALIDADE JORNADA DE TRABA- N° DE VAGAS (%) N° DE VAGAS RESERVADAS AOS [ESCOLARIDADE/
LHO SEMANAL CANDIDATOS COM DEFICIEN-  |PRE-REQUISITOS (3)
CIA (® (a serem comprovados no ato da posse)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40hs 2 0 Curso Superior em Engenharia com especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho + Registro no
Conselho de classe competente

Tecnologo - Area Geoprocessamento 40hs 1 0 Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento, ou
tareia correlata + registro no conselho de classe compe-
ente.

Tecnologo - Area Quimica 40hs 1 0 Curso Superior de Tecnologia em Quimica + Registro no

Conselho Regional de Quimica ou
Curso Superior Bacharelado em
tecnoldgicas + Registro no Con
mica

uimica com atribuicGes
ho Regional de Qui-

Notas;
1
2

urso € compativel com as atividades exercidas pelo cargo.

Numero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia, ) . ’ )
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulg V| deste Edital. ) 3 L

) O candidato que apresentar certificado de comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo com denominagdo diversa da disposta neste edital devera apresentar historico escolar, como comprovante de que o
o

1.2 Ensino Médio/Técnico
- Vaor da Inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais)

- Remuneragdo (Classe D - Padréo 1): R$ 2.039,89 (dois mil, trinta e nove reais e oitenta e nove centavos)

CARGO/ AREA/ ESPECIALIDADE

JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

N° DE VAGAS (9

VAGAS RESERVADAS ESCOLARIDADE/
AND DE

FlI- PRE-REQUISITOS (3)
(a serem comprovado$ no ato da posse)

Técnico de Laboratério - Area Materiais 40hs

2

Ensino Médio Completo Profissionalizante na érea de
materiais ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Materiais

Técnico em Edificages 40hs

Ensino Médio Completo Profissionaizante na area de.
edificacOes qu Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em E ’flcat;oes_ e Registro no Conselho Regional de En-
genharia, Arquitetura’ e Agronomia - CREA

o

otas:

issionalizante ou Cursp Técnico nas r

TN R

§ Reserva de v

£ e vagas fpara candidatos com defici
Ensino médio Profi

] I Nt ectivas areas. O candi
néste edital devera apresentar historico escolar, como comprovante de que 0 curso &€ compativ

Numero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia, . . . )
cia nos termos dos dispositivos Ie,%als mencionados no Capitulo V| deste Edital, . o L )
resentar certificado de comprovacdo da escolaridade exigida para 0 cargo com denominacéo diversa da disposta

jdato que )
com as atividades exercidas pelo cargo.

2. A remuneragdo dos cargos € composta pelo vencimento bésico e vantagens, conforme disposto a seguir:

CARGO

Nivel Médio R$ 2.039,89

VENCIMENTO BASICO (%)

INCENTIVO A QUALIFICACAO (3
Graduacao: 1.5%2 505} 25%300/
Especializacao; b ou ()
Vlestrado:ag5% ou 52%

Doutorado: 50% ou 75%

BENEFICIOS

- Auxilio Alimentacdo (R$ 373,00)
- Auxilio Transporte

- Assigténcia a Saude

- Auxilio pré-escolar

Nivel Superior R$ 3.392,42

Especializacdo; 25% ou 30%
Mestrado: 35% ou 52%
Doutorado: 50% ou 75%

O incenfivo a qualifi

Notas;

1) Valor vigente a partir de 01/03/2014, de acordo com a Lei 12.772/2012. ) ) . . L . ..
C a0 é concedido quando o servidor apresenta nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o exercicio do cargo. Os percentuais sdo calculados sobre o vencimento basico, em
conformidade com a Lei 11.091/2005, e serao deferidos observando-se a correlacdo do curso de educacdo formal apresentado com o ambiente organizacional da area de exercicio do cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041000224

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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I1l. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;
se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

€) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-re-
quisitos constantes no Capitulo | e os documentos constantes no item
3 do Capitulo XIII deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
Cargo;

h) n&o possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo
publico de acordo com a legislagéio em vigor.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enu-
merados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no
referido Cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no
presente Edital ser& nomeado, em caréter efetivo, para investidura em
classe e padréo inicial do Cargo para o qual concorreu.

IV. DAS INSCRIGOES

1. As inscriges serdo realizadas exclusivamente via internet em en-
dereco eletronico e periodo a ser disponibilizado posteriormente no
site www.ufabc.edu.br. N&o serfo aceitas inscrigdes nas dependéncias
dos Campus da UFABC;

V. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DA INSCRICAO

1. Serd aceito pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo
do cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e tenha renda fa-
miliar mensal igua ou inferior a trés saldios minimos ou renda
familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o
referido Decreto.

1.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita pela indicagdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, aém
dos dados solicitados no Reguerimento de Iseng&o via Internet.

1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos au-
feridos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.3 O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o NUmero de
Identificacdo Socia - NIS devera providenci&lo no Setor de Servigo
Socia da Prefeitura da sua cidade.

2. O reguerimento de isencdo do pagamento de que trata o item
anterior somente sera realizado via Internet, durante o periodo de
inscricdo que sera divulgado posteriormente.

VI. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal e naLei n°7.853/1989, é assegurado o direito de
inscrico para os cargos em Concurso Publico, para provimento de
cargos cujas atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que
é portador, que sera verificada através de inspegdo médica

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 e Lei n° 8.112/90, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-& reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por nivel
de escolaridade, desde que possuam deficiéncia compativel para as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999 e suas ateragdes e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.1 Néo constitui obstaculo a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes
pertinentes ao Cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou de uso
habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera espe-
cificar no formulério de inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
e, durante o periodo de inscri¢do, encaminhar, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR) para o endereco a ser divulgado no ato de
abertura das inscri¢fes, identificando no envelope "Ref. Inscricdo de
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Concurso Publico UFABC TA
2014", os seguintes documentos:

a) Laudo Médico de avaliagdo da deficiéncia correspondente, na for-
ma dos Anexos IlI, 1V ou V, original ou copia autenticada, expedido
no prazo méximo de 12 (doze) meses antes da publicacdo deste

Edital, que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da de-
ficiéncia;

b) Requerimento com a qualificacdo completa do candidato (nome,
nimero do RG e do CPF), bem como a especificagdo do Cargo e
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a so-
licitagdo de prova especia ou de condigdes especiais, para a rea
lizag@o da prova, preenchendo o formul&rio a ser disponibilizado no
site www.ufabc.edu.br, concomitantemente a abertura das inscricoes.
4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do
candidato serdo submetidos a andlise de equipe técnica, podendo
incorrer na ndo aceitacdo da inscri¢do do candidato como portador de
deficiéncia.

4.2 N&o serdo consideradas como deficiéncias os distirbios passivos
de corregéo.

4.3 O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da
inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 4.a ndo serd con-
siderado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente
em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas,
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e loca de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema
Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncgdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.1 Néo haverd, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova
para candidato portador de deficiéncia visua (cego).

7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens seréo
considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia e ndo terdo
a prova e/ou condigdes especiais atendidas, sgja qual for o motivo
alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme
instrugdes constantes neste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua condicéo.

9. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no
exame médico admissional seré eliminado da lista de candidatos com
deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral
final, caso obtenha pontuagdo necesséria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passaréo por exame pe-
ricial e andlise de exames comprobatérios a sua deficiéncia.

91.1 Caso a pericia julgue necessario, seréo solicitados exames mé-
dicos complementares para comprovacdo de sua deficiéncia e com-
patibilidade com as atribui¢fes do cargo.

10. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo, e de
aposentadoria por invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estégio probatério, na forma do
disposto no parédgrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federa n °
3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de salide por ocasido do
exame médico admissional.

12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do
estégio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua de-
ficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

13. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, com estrita observancia a ordem classificatoria

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes
deste capitulo implicara na perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo seré devolvido.

16. O candidato com deficiéncia, se classificado naforma do Capitulo
XI, além de figurar na lista de classificagdo por Cargo, terd seu nome
constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Car-
go.

17. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo aegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo tratada no item 9 deste capitulo.

18. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia declara, au-
tomaticamente, estar ciente das atribuicbes do Cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de ha
bilitacdo no estdgio probatdrio.

VII. DAS PROVAS

1. Para todos os cargos a prova ter4 cardter eliminatério e clas-
sificatério, com duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo neste tempo o
preenchimento da Folha de Resposta Intermediaria e a transcrigéo das
respostas para a Folha de Respostas Definitiva.

2. A prova constara de 50 (cinguenta) questdes objetivas para todos
os cargos, de multipla escolha, e versara sobre assuntos do Contetido
Programético constante do Anexo Il deste Edital, de acordo com a
Descricdo Suméria das AtribuigBes dos Cargos, conforme descrito no
Anexo |I.

2.1Cada questéo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta
correta

3. As questdes serdo distribuidas conforme tabela a seguir:

CONTEUDO NUMERO |PESO DA |PONTUA-
_I?EE UES- |QUESTAO |CAO

L ingua Portuguesa 10 1 10

Matemética/ Raciocinio |10 1 10

L 6gico

L egislacdo 5 1 5

Conhecimentos especifi- |25 2 50

C0S

TOTAL 75

4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que
véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capa-
cidade de raciocinio.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo 38 pontos da prova.

VIIl. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo da provas objetiva esta prevista para o dia
08/06/2014, tera duragdo de quatro horas e sera realizada preferen-
cialmente nas cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo ou
S&o Caetano do Sul.

1.1 Qualquer alteracdo em relagdo a data e local de prova
serd divulgada oportunamente pelo site www.ufabc.edu.br.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderéo
ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

1.3 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

2. A confirmagdo da data, horérios e locais serdo divulgadas
oportunamente no enderego eletrénico www.ufabc.edu.br.

2.10 candidato devera acompanhar no site www.ufabc.edu.br
a convocagdo para realizagdo da prova

3. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na
respectiva data, no loca e no hordrio comunicados no site
www.ufabc.edu.br.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova serd avaliada, cada uma, na escala de O (zero) a
75 (setenta e cinco) pontos.

2. O peso e vaor das questdes sdo os estabelecidos nas
tabelas do capitulo VII deste Edital.

3. A nota da prova no concurso correspondera a soma dos
ppnto)s em cada contelido, na escala de O (zero) a 75 (setenta e
cinco).

4. Para ser considerado Habilitado, o candidato devera obter
no minimo 38 pontos da prova, de acordo com a tabela especificada
no item 2.1 do Capitulo VII.

X. DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Para todos candidatos o concurso possuira uma fase Unica.
A nota final sera o resultado da soma de acertos na prova objetiva

2. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem
decrescente das notas finais, sendo considerados APROVADOS ape-
nas aqueles que forem homologados dentro do limite disposto pelo
Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

3. Considerar-se-a aprovado neste Concurso Plblico apenas
agueles candidatos que alcancarem a classificacdo final até o limite
indicado conforme quadro a seguir (recorte do Art. 16 do Decreto
6.343/)2009, até o limite méximo de vagas ofertas no Capitulo Il deste
Edital):

TDE. DE VAGAS PRE- INUMERO MAXIMO DE CANDI-
ISTAS NO EDITAL POR |DATOS A O

ARGO
5
9

4. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Lingua Por-
tuguesa;
) d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemé
tica

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legisa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014041000224

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, em lista de classificagdo para cada cargo.

6. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficia da
Unido, bem como no site da UFABC, por meio de duas listas, con-
tendo:

a) a classificagdo de todos os candidatos, por Cargo, in-
cluindo os candidatos com deficiéncia;

b) somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia
por Cargo.

7. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara
apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas a candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificag8o final.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isen¢do de paga-
gndenélo do valor da inscrigdo, conforme item 7 do Capitulo V deste

ital;

b) a0 indeferimento das inscrigbes na condi¢do de candidato
portador de necessidades especiais, conforme item 4.1.3 do Capitulo
VI deste editdl;

¢) a aplicagdo das provas,

d) a publicagdo do gabarito preliminar;

€) as questdes das provas objetivas;

f) ao resultado final preliminar.

2. Ser@o admissiveis recursos, no prazo méximo de 2 (dois)
dias (teis, contados do fato que Ihe deu origem.

2.1 O prazo de interposicao de recurso sera contado tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente do evento que lhe deu
origem.

2.2 Serdo divulgados posteriormente o endereco, horério e
formul rio especifico para a entrega de recurso, bem como a forma de
encaminhamento. -

XII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado fina do Concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela UFABC e publicado no
Didrio Oficial da Unido, de acordo com o Art. 16 do Decreto
6.944/2009.

XIIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo plblico sera feita sob a égide da
Lei n° 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a ordem de Classificagdo
Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da UFABC,
com prévia publicagdo de convocagdo no Jornal Didrio Oficial da
Unido.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame médico
admissional (fisico e mental), de caréter eliminatério, que o comprove
apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado
devera apresentar 0s seguintes exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaguetas, glicose de je-
jum, sorologia para lues - VDRL, tipo sanguineo e fator RH, co-
lesterol total, reagBes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e &cido
Urico)

b) Urina Tipo |

¢) Fezes (parasitol 6gico)

d) Copia da Carteira de Vacinagéo

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido redlizados a
menos de 90 (noventa) dias da data da apresentac@o para posse.

2.1.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios.

2.2Néo serd empossado o candidato considerado inapto no
exame médico admissional.

3. Por ocasi&o da contratagdo deverdo ser apresentados ori-
ginais e copias dos seguintes documentos, como condi¢do para sua
posse, entre outros:

a) Carteira oficia de identidade

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

¢) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou
comprovante de quitagdo com as obrigacOes eleitorais

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo ou
outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do
sexo masculino

€) Certidao de casamento, com as devidas averbagles, se for
0 caso

f) Comprovacdo da escolaridade/habilitacdo exigida para o
cargo a que foi nomeado

g Inscricdo no Conselho Regional (para os cargos que o
exijam)

h) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que O exi-
jam

i) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro do-
cumento que comprove dependéncia)

j) Numero de inscricdo no PIS ou no PASEP caso sgja
participante

k) Declaragdo de Imposto de Renda completa ou compro-
vante de regularidade do CPF para isentos

1) Comprovante de residéncia

m) Foto 3X4 (colorida e atual)

4. Seréo eliminados do concurso os candidatos habilitados
que:

- ndo comparecerem as convocagOes para a posse;

- ndo comparecerem a0 exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o
exercicio das atividades do cargo.

5. Os candidatos nomeados seréo lotados em quaisquer dos
campus da Universidade em que haja disponibilidade de vagas e
interesse da admnistracao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-
se-4 a nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a or-
dem classificatéria para o respectivo Cargo.

7. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que
forem criados por Lei, apds a publicacdo deste Edital, sera feito
observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

8. Os candidatos nomeados comporédo o quadro efetivo da
UFABC e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico - RJU da Lei
8112/90 devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com es
pecificagdo do Plano de Carreira, em horérios estabel ecidos de acordo
com as necessidades da institui¢do, e que poderdo abranger jornada(s)
diurna €/ou noturna, inclusive aos sébados e domingos ou em regime
de plant&o de acordo com as especificidades do cargo.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, néo to-
mar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeag&o tornado sem
efeito.

10. A falta de comprovagé@o de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candi-
dato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado
final, sem prejuizo das sangdes legais cabivels.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricio do candidato implicard no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢es do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e ins-
trucdes especificas para a redizacdo do concurso, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Piblico, quando constatada a omisséo, de-
claragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigag&o.

3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

4. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e co-
municados referentes ao Concurso Piblico é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informagbes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

4.1 Quaisquer duvidas relativas ao perfil dos cargos a dis-
posicdo no certame poderdo ser encaminhadas ao endereco eletronico
concursos.tas@ufabc.edu.br até o final do periodo das inscrigdes.

4.2 N&o serdo fornecidos pelos servidores da UFABC, por
qualquer meio, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas, assim como sobre seu conteido e os critérios
de avdiagéo e de classificagéo.

5. A UFABC néo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Cer-
tame, pois a prépria publicagdo no Diério Oficia da Unido é do-
cumento habil para fins de comprovaggo da aprovagdo.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e
telefone atualizados, até que expire o prazo de vaidade do Concurso
Publico, para viahilizar os contatos necessarios, sob risco de perder o
prazo para tomar posse.

7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser
nomeados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior que
possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o
interesse da administragdo, a ordem de classificagdo e 0 expresso
interesse do candidato.

7.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgao
permanecera na mesma posicdo na listagem de classificagdo do Con-
curso, aguardando oportunidade de nomeago para este pleito de
acordo com as possibilidades de provimento da UFABC.

8. As despesas relativas a participagso no concurso e a apre-
sentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

9. A UFABC n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do
CONCURSO PUBLICO, e ndo se caracterizando 6bice administra-
tivo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CON-
CURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

11. A UFABC néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
a0 candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A UFABC ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do
CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologag&o, se constatada
irregularidade substancial insanével.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
Edital ou aviso a ser publicado.

14. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que
vierem a surgir ocorrera de acordo com a necessidade da UFABC,
durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagéo,
e as autorizagBes de provimento pelo Ministério da Educagéo.

14.1 Os atos de provimento deste concurso respeitardo as
possibilidades de nomeacOes dos candidatos aprovados e homolo-
gados em concursos anteriores ainda vélidos.

15. N&o sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos
e empregos publicos exceto nas hipoteses previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

16. No momento da posse, para os cargos em que for exigido
o registro no Conselho de Classe, o candidato devera comprovar o
respectivo registro no Conselho Competente, bem como estar in-
teiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fisca
lizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do car-
go.

17. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias con-
tados a partir da data da publicagdo do Ato de Nomeag&o no Diério
Oficia da Uni&o, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no
prazo previsto.

18. O candidato ter4 o prazo de até 15 (quinze) dias, con-
tados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

19. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO seréo pu-
blicados no Diério Oficia da Unido e disponibilizados no site:
http://www.ufabc.edu.br, ndo se aceitando justificativa para o des-
conhecimento dos prazos neles assinalados.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
s0s e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel,
pela UFABC.

21. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital e Norma.

KLAUS WERNER CAPELLE
ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CAR-

1. ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS:

As atribuigdes gerais dos cargos sd0 as definidas no Artigo
8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, transcrito a seguir:

Artigo 8°. S&o atribuicBes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e ob-
servados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificagdes:

I. plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades ine-
rentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il. plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades téc-
nico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas I nstituicoes
Federais de Ensino;

Il. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outro que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a efetividade das ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo das Instituigdes Federais de
Ensino.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo suméria do cargo:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para pro-
gramas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabe-
lecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e
doencgas profissionais, emitir e divulgar documentos técnicos como
relatdrios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Assessorar a Ingtituicdo, em assuntos de seguranga do tra-
balho. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para pro-
gramas de seguranca do trabalho. Emitir e divulgar documentos téc-
nicos como relatérios, laudos, mapas de risco e contratos. Examinar
projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da
seguranca do trabalho. Indicar especificamente os equipamentos de
seguranca, inclusive os equipamentos de protegdo individual, veri-
ficando sua qualidade. Estudar e implantar sistema de protegéo contra
incéndios e elaborar planos de controle de catéstrofe. Delimitar as
&reas de periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente. Analisar
acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas
para acidentes e doencas profissionais. Manter o cadastro e analisar
estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenco. Redlizar a
divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar
programas de treinamento geral no que concerne a seguranca do
trabalho. Organizar e executar programas de treinamento especifico
de seguranga do trabalho. Esclarecer quanto a observancia de normas
de segurancga. Inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidade do
ponto de vista da seguranca do trabalho. Inspecionar e assegurar o
funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranca. Pro-
mover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos
equipamentos de protegdo contra incéndio. Elaborar relatérios das
atividades de seguranca do trabalho. Enviar relatérios periodicos aos
diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencéo de acidente do
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas a0 ambiente organizacional.

TECNOLOGO - AREA GEOPROCESSAMENTO

Descrigdo suméria do cargo:

Realizar a gestdo do Laboratério de Cartografia e
Geoprocessamento, garantindo o funcionamento de equipa
mentos, a organizagdo da infra-estrutura e dos dados ana
l6gicos e digitais. Realizar servigos de aquisigdo, tratamento,
andlise e conversdo de dados georreferenciados, quando for o
caso, a partir de técnicas e aplicativos especializados. Exe-
cutar o tratamento e a andlise de dados de diferentes materiais
cartograficos e de sensoriamento remoto. Efetuar levantamento
topogréfico e coleta de dados espaciais. Elaborar produtos
cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecdes
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cartograficas. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa
e de extens@o. Analisar dados espaciais e ndo espaciais a
partir do uso de sistemas de informagdo geogréfica.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo:

Realizar a Gestdo do Laboratério de Cartografia e Geopro-
cessamento, garantindo a organizagdo e o funcionamento de equi-
pamentos, a organizagdo da infra-estrutura e dos dados anal 6gicos e
digitais.

Promover a assisténcia, assessoria, preparo e apoio as ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no laboratério,
incluindo o teste e verificagdo de softwares e equipamentos. Realizar
a manutengdo do laboratério, através da realizagdo de atividades ou
encaminhamento das demandas para os responsaveis. Redlizar a ges-
t&o0 e curadoria de bancos de dados espaciais. Realizar de servicos de
aguisicdo, tratamento, andlise e conversdo de dados, a partir de téc-
nicas e aplicativos especializados. Promover o levantamento topo-
gréfico e coleta de dados espaciais, a elaboracdo de produtos car-
togréficos em diferentes sistemas de referéncias e projecoes, a exe-
cucdo de tratamento e andlise de dados de diferentes sistemas de
sensores remotos, a analise de dados espaciais e ndo espaciais a partir
do uso de sistemas de informagdo geografica. Executar trabalhos
técnicos de laboratorio relacionados com a érea de atuagdo, rea
lizando ou orientando coleta, andlise e registro de materiais. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional. Realizar vistorias e avaliagdes dentro do
seu campo profissional. i

TECNOLOGO - AREA QUIMICA

Descrigdo suméria do cargo:

Readlizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, sele-
cionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amos-
tras. Produzir substéncias, desenvolver metodologias andliticas, in-
terpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substan-
cias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades qui-
micas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descriggo de atividades tipicas do cargo:

Produzir substancias: Especificar matérias-primas; extrair,
sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias; caracterizar subs-
téncias e produtos; estabelecer composicdo de produto final; asses-
sorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de
acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de pro-
dutos. Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia;
elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas; es-
timar custo-beneficio de metodologias; analiticas. Interpretar dados
quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar re-
sultados com parémetros analiticos e de referéncia; avaliar aplica
bilidade de métodos; rastrear causas de ateragbes em resultados;
emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos. Monitorar impacto am-
bienta de substancias: Mensurar geragdo de residuos poluentes; iden-
tificar residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substan-
Cias; descartar residuos inertes; reciclar substancias, tratar residuos
quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos, monitorar comportamento
de substancias em ambiente; monitorar confinamento de substéncias
toxicas elou radioativas, descrever agdes preventivas e corretivas de
impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. Super-
visionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de processos;
supervisionar recepcdo e identificacdo de amostras; verificar pro-
cedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condigdes de
uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e
execucdo de ensaios, examinar relatérios de produgéo; implementar
acOes preventivas e corretivas, referendar resultados. Coordenar ati-
vidades quimicas laboratoriais: Especificar equipamentos e materiais
necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos;
inspecionar uso de equipamentos de seguranga. Utilizar recursos de
Informética. Coordenar, dirigir, organizar, orientar, programar e Ssu-
pervisionar as atividades referentes a: @) gerenciamento de residuos
quimicos (inventério de residuos, caracterizacdo e classificagdo de
residuos; mensuragé@o do grau de toxicidades de residuos, manejo de
residuos, considerando os aspectos de seguranca e incompatibilidades
quimicas; técnicas de minimizagdo, reutilizagdo e reciclagem; fis-
calizagdo dos processos de segregacdo, acondicionamento, rotulagem,
armazenamento, coleta e transporte de residuos quimicos, fisicos,
bioldgicos e radioativos; tratamentos de residuos quimicos; carac-
terizagdo de residuos ndo identificados, descrever métodos de dis-
posi¢ao fina);

b) gestdo de produtos quimicos controlados (acompanhamen-
to dos processos de aquisi¢des de produtos quimicos controlados;
controle de estoque dos produtos quimicos existentes na Univer-
sidade; elaboragdo de mapas mensais de compra e utilizagdo de rea
gentes controlados pela Policia Federal; elaboragdo de mapas tri-
mestrais de compra e utilizagdo de reagentes controlados pelo Exér-
cito Brasileiro e pela Policia Civil); c) andlises quimicas, fisico-
quimicas e quimico-bioldgicas; d) operacdo e manutencéo de equi-
pamentos e instalacdes; execucdo de trabalhos técnicos; €) desem-
penho de quaisquer outras fungoes que se situem no dominio de sua
capacitagdo técnico-cientifica. Executar outras tarefas de mesma na
tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MATERIAIS

Descrigdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a &rea de atuag8o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descriggo de atividades tipicas do cargo:

Preparar amostra para andlise de materiais, com todas as suas
caracteristicas organolépticas. Realizar testes e ensaios para carac-
terizagdo das propriedades mecénicas, opticas, reoldgicas e quimicas
dos materiais, em especia ensaios de dureza, tracdo, torcdo e ci-

salhamento. Analisar processos de transformagdo da matéria prima
em produto como: fundicdo, laminagdo, soldagem e usinagem. Dar
suporte as atividades didéticas, de pesquisa e de extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo suméria do cargo:

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; de-
senvolver projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro
civil; plangar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; super-
visionar a execugdo dos servigos, treinar méo-de-obra e redizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigéo de atividades tipicas do cargo:

Realizar levantamento topogréfico: Fazer levantamento pla-
nialtimérico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de
célculo; locar obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos
sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar na ela
boracdo de projetos arquitetdnicos, auxiliar no desenvolvimento de
projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragéo de projetos
de estrutura metdlica, instalagbes hidrossanitérias, elétricas, telefé-
nicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado. Tomar providéncias para a legalizar projetos
e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da
obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos Orgdos com-
petentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.
Plangjar o trabalho de execucdo de civis: Participar da definicdo de
métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e fer-
ramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro
de obras; acompanhar os resultados dos servigos. Orgar obras: Fazer
estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas;
fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos
de projetos de edificagdes; cotar precos de insumos e servigos; fazer
composicao de custos diretos e indiretos, elaborar planilha de quan-
tidade e de custos, comparar custos; elaborar cronograma fisico/fi-
nanceiro. Providenciar suprimentos e servigos. Pesquisar a existéncia
de novas tecnologias, elaborar cronograma de compras, consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacBes de pregos; elaborar
estudo Comparativo de custos, negociar prazos de entrega e con-
digBes de pagamento de produtos e servigos. Auxiliar na supervisio e
execucdo de obras. Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestGes
para garantir que as instru¢oes dos fabricantes sejam seguidas; ra-
cionalizar o uso dos materials; acompanhar e verificar o cumprimento
Cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos ser-
vicos; fiscalizar obras; realizar medi¢Bes; realizar apropriacéo de mé-
quinas, equipamentos e méo-de-obra; solucionar problemas de exe-
cucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padro-
nizar procedimentos. Executar controle tecnologico de materiais e
solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e
sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de co-
leta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; es-
pecificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e
analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.
Executar a manutencdo e conservacdo de: Fazer visita técnica para
diagnostico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas;
orgar 0 Servigo; providenciar O reparo; supervisionar a execucao.
Utilizar recursos de informética Executar outras tarefas de mesma
natgregla e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organi-
zaciond.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS
CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Clas-
ses de palavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verba e no-
minal. Crase. Sinbnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Coesdo e coeréncia. Manua de Redagdo da
Presidéncia da Repulblica |

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética ssmples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equagOes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
tbelaorema de Pitégoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-pro-

ema.

LEGISLACAO

Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Lei Federa n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e
consequiéncias dos acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, esta-
tisticas de acidentes, comunicagdo e registro do acidente. Aposen-
tadoria Especial. Seguranga e Medicina do Trabalho - Capitulo V,
Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1 - Disposi¢des Gerais.
Norma Regulamentadora n® 4 - Servigos Especializados em Enge-
nharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regula-
mentadora n° 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Nor-
ma Regulamentadora n® 6 - Equipamento de Protecdo Individual.
Norma Regulamentadora n° 8 - Edificagdes. Norma Regulamentadora

n° 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Re-
gulamentadora n° 10 - Seguranca em Instalactes e servigos em ele-
tricidade. Norma Regulamentadora n® 11 - Transporte, movimentacéo,
armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n®
12 - Mé&quinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 13 -
Casos vasos de pressao. Norma Regulamentadora n® 15 - Atividades
e operagOes insalubres. Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e
operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia
orma Regulamentadora n°® 18 - Condigdes e meio ambiente de
trabalho na indlstria da construg&o. Norma Regulamentadora n° 23 -
Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24 - Con-
dicdes Sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. Norma Re-
ulamentadora n°® 26 - Sinalizacdo de Seguranga. Lel n° 7.369 de
0/09/1985; Decreto 93.412 de 14/10/1986 - Atividades no Setor de
Energia Elétrica Portaria 3.311 de 29/11/1989 - Inspecdo do Tra-
balho. Portaria MTE 3.393/87, confirmada pela Portaria MTE
518/2003 - Atividades com Radiagdes |onizantes ou Substancias Ra-
dioativas. Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT. Re&?onwbjll lade civil e criminal. Higiene Ocupacional.
ECNOLOGO - AREA GEOPROCESSAMENTO
) Cartografia basica e tematica. Conceitos e aplicagdes de Pro-
jecBes cartograricas, sistemas de coordenadas, (Gedide, Datum, elip-
soide, UTM); Principios e aplicagbes de cartografia temética; Co-
nhecimento tedrico e préticas de utilizagdo de mapas em diferentes
escalas, assim como saber gerar magoas a partir de Totografias aéreas,
dados GPS ou outras fontes de dados; Sistemas de informagéo geo-
gréfica; Técnicas para a aguisi¢ao e gerenciamento de dados espaciais
necessarios na producdo de mapas, como parte de operacdes cien-
tificas, administrativas, legais e técnicas envolvidas no processo de
gerenciamento de informagdo espacial; Execugéo de levantamentos
para coleta de dados espaciais e ndo espaciais utilizando técnicas de
topografia, geodésia, cartografia e geoprocessamento; Utilizagcdo de
softwares especificos para aﬂwsgéo,_ tratamento e andlise de dados
%eorefa'enaados Tipos de dados utilizados em geoprocessamento:
aster, vetor e atributos; Conhecimento sobre : Fontes de dados,
Coleta de dados, Entrada e conversdo de dados, Tratamento e andlise
de dados e geragdo e edicdo de mapas tematicos; Sensoriamento
remoto: Sistemas de sensores remotos, seus produtos, técnicas de
tratamento, andlise e interpretagéio de dados para produgéo de mapas;
Técnicas de processamento digital de imagens.
TECNOLOGO - AREA QUIMICA
Estrutura atdmica e classificagdo periddica. Estrutura dos
solidos simples: as estruturas dos metais; solidos i6nicos. Estrutura
molecular e ligacdo: estrutura de Lewis; teoria da ligagéo de valéncia;
teoria do orbital molecular; interagdes intermoleculares. Acidos e
bases: teorias de Arrhenius, Bronsted-Lowry, Lewis e Pearson. Oxi-
dacéo e reducdo: extracdo de elementos por oxidagdo e por reducéo;
estabilidade redox em &gua; balanceamento de cargas e massas -
equilibrio ion-elétron; apresentacdo diagramética de dados potenciais.
Compostos de coordenacdo: ligantes e nomenclatura dos compostos
de coordenagdo; teoria da ligacdo de vaéncia, teoria do campo li-
gante, teoria do campo cristalino e teoria dos orbitais moleculares;
efeito jahn -teller. Quimica dos elementos: elementos dos blocos s e
p; elementos do bloco d; elementos do 4o periodo dos grupos 3al0
da dt_abela periédica; elementos dos grupos 11 e 12 da tabela pe
riédica
Fundamentos de quimica bioinorganica: funcoes biolégicas
de substancias inorgénicas; essencialidade e toxicidade de elementos
inorgénicos. Quimica organica: acidez e basicidade dos compostos
organicos, estereoquimica dos compostos organicos; estrutura e es-
tabilidade de intermediarios de reaco; reacoes de adicdo a ligacOes
multiplas carbono-carbono; reacGes de substituicdo em compostos
aromaticos; reacoes de substituicdo em carbonos saturados; reages
de eliminag&o; reacbes de compostos carbonilados, aldeidos e ce-
tonas; reacdes de rearranjos; &cidos carboxilicos e seus derivados.
TECNICO DE LABORATORIO - AREA MATERIAIS
_ Ensaios em Materiais. ensaio de tracdo (célculo de tenséo;
Proprledades mecéanicas avaliadas, procedimentos normalizados e an&
ise de resultados), ensaio de compressdo, ensaio de dobramento e
flexdo, ensaio de impacto, ensaios visuais - liquidos penetrantes.
Ensaios de Dureza em Materiais: ensaio de dureza BRINELL, ensaio
de dureza ROCKWELL, ensaio de dureza VICKERS. Andlise Mi-
croestrutural:
reparagdo de amostras de materiais, microscopia 6tica, ané
lise da microestrutura de materiais, diagrama de equilibrio de fases
para materiais. Caracteristicas e fungdes de equipamentos labora-
toriais: balangas, estufas, fornos, microscopios, prensas e durmetros,
entre outros. Conhecimentos bésicos de processo de transformacéo de
matéria prima: fundicéo, laminaggo, soldagem e usinagem. Conhe-
cimentos gerais de sintese, processamento e conformagdo de vidros.
TECNICO EM EDIFICACOES
Execucdo de Obras Civis: andlise de projetos, topografia e
terraplenagem (locacéo de obras), andlise de sondagens. Conheci-
mentos Especificos: tipos de ensalos que devem ser feltos quando da
execucdo de uma obra civil. Normas: conhecimento das normas da
ABNT ligadas a engenharia civil e a engenharia de solo (engenharia
geotécnica). Técnicas de amostragem 8eotécnicas—geolégi cas. rochas
sedimentares, igneas e metamorficas. Geologia Geral: constituicéo e
evolugdo da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das rochas. Geologia do
Brasil. Fundamentos de Geofisica. Técnicas de preparagdo de amos-
tras. Topografia. Movimento de Terras. Locagao de obras. Sondagens.
Terraplanagem, processos utilizados, equipamentos e suas aplicacoes:
ensaios de laboratdrio, interpretacdo dos ensaios; marcagdes, controle
e liberagdo topogréficos. Mecanica dos solos: classificacdo geral dos
solos; ensaios fundamentais para caracterizacéo e
) classificagdo dos solos. Fundagdes: tipos de fundagdes. En-
saios, sondagem para fundagdo, Interpretacdo; prova de carga. Es-
truturas: nocoes fundamentals. Aspectos geolégicos dos solos: in-
temperismo; génese; evolugao composugéo mineraldgica; formas de
ocorréncia; geomorfologia e processos de dindmica superficial; ana
lise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas. Elementos
de mecénica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabi-
lidede das descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de me-
canica dos solos: identificag@o visual e téactil, granulométrica, limites
de consisténcia, indices fisicos, permeabilidade; compressibilidade;
compactagdo; propriedades de resisténcia a0 cisalhamento e defor-
mabilidade. Ensaios: conhecimentos de: preparacdo de amostras, exe-
cugéo, caculo e
~ elaborago de relatérios dos ensaios listados a seguir: solos e
materiais.
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