-, o

Rl — IR R

,"6.?'" freipiym "":o
e pwa

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

EDITAL N° 35/2023 - ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descrigao sumaria do cargo:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas
e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos em areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Tratar documentos e processos: Registrar a entrada e saida de documentos e processos; triar,
conferir e distribuir documentos e processos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Elaborar
e preparar documentos, relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
documentos oficiais. Instruir processos administrativos. Atender usuarios no local ou a
distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de gestdo de pessoas: Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a drea de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboracdao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos.
Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de



informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA INFORMATICA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar tarefas técnicas para manutencao de computadores, sistemas operacionais e redes
além de zelar pelo laboratdrio de sua responsabilidade e bens de uso comum. Atuar no
suporte e treinamento ao usudrio no que concerne as suas atribuicdes, instruindo usudrios na
utilizacdo de equipamentos e sistemas. Realizar desenvolvimento de sistemas e aplicacdes
para a Instituicdo quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas/computadores implantados. Operar
computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio. Acompanhar e executar a
instalacdo de softwares e equipamentos bem como a manuteng¢do preventiva dos mesmos.
Identificar irregularidades nos computadores para efeito de manutenc¢ao. Copiar arquivos
para efeito de seguranca quando necessdrio. Apoiar servicos de auditoria sobre o uso da rede
da Instituicdo. Executar manutencdo e planos de testes em programas / sistemas. Atender
pedido de reserva do laboratdrio quando solicitado. Definir e implementar novas solugées
tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informdtica para uso na Instituicdo. Orientar,
acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servigos
desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas. Coordenar projetos de
sistemas e aplicativos quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade no ambiente organizacional. Realizar a instalacdo e gerenciamento de
programas e sistemas operacionais. Elaborar relatérios e verificar os resultados obtidos. Dar
suporte remoto e atender chamados. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes da
Instituicdo, realizar manutencdo de hardware, especificar as configuracdbes de maquinas e
equipamentos (hardware) além de especificar ferramentas, acessérios e suprimentos
utilizados no setor. Compor a equipe técnica e unir-se com a equipe de trabalho, apoiar as
atividades do setor e distribuir tarefas quando necessario. Utilizar recursos de informatica e
sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e patrimonio de sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA METALURGIA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Preparar amostra para andlise de materiais diversos: metdlicos, ceramicos, poliméricos e
compdsitos. Realizar testes e ensaios para caracterizagdo das propriedades e caracteristicas
organolépticas, mecanicas, épticas, reoldgicas e quimicas dos materiais, em especial ensaios
de dureza, tracdao, metalografia, impacto, compressdo, cisalhamento e granulometria.



Analisar produtos e matérias-primas oriundos de processos de transformacdo, tais como:
fundicdo, laminacdo, soldagem e usinagem, injecdo, extrusdo, tratamentos térmicos,
moldagem, entre outros. Assessorar em processos de compras e controle de estoque de
materiais de consumo e permanentes em sua area de atuacdo, fazendo inventarios. Elaborar
procedimentos operacionais de trabalho. Zelar pelo bom uso do laboratério, manutencao e
limpeza dos equipamentos e organizagdo local de trabalho. Dar suporte as atividades em
laboratérios de outras areas afins, recebendo para tanto, treinamento quando necessario. Dar
suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo. Utilizar recursos de informatica e
sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e patrimonio de sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA MECATRONICA

Descrigao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Elaboracdo de projetos de instalagdes e sistemas mecatrénicos/eletromecanicos. Supervisao,
montagem e manutencdo de instalagGes e de sistemas mecatronicos/eletromecanicos e
equipamentos. Programacao e execu¢dao de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva de
instalagOes e de sistemas mecatrénicos/eletromecanicos. Usinagem de pegas em materiais
ferrosos e ndo-ferrosos, poliméricos, madeiras, entre outros, em oficina prépria, utilizando
maquinas-ferramenta convencionais. Projeto, desenvolvimento e montagem de pecas,
dispositivos e conjuntos mecanicos, eletromecanicos e mecatrénicos, robética, de acordo com
normas, padrdes e especificacdes técnicas do produto e observando aspectos de preservacao
do meio ambiente, salude e seguranca. Utilizar recursos de informatica. Assessorar em
processos de compras e controle de estoque de materiais de consumo e permanentes em sua
area de atuacdo, fazendo inventarios. Elaborar procedimentos operacionais de trabalho. Zelar
pelo bom uso do laboratério, manutencao e limpeza dos equipamentos e organizacdo local de
trabalho. Dar suporte as atividades em laboratérios de outras areas afins, recebendo para
tanto, treinamento quando necessario. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Zelar pelo laboratdrio e patriménio de sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

Descri¢ao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando,
orientando ou acompanhando andlises e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Participar da elaboracgdo de analises de materiais e substancias em geral utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar reagentes,
pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos. Manipular substancias



guimicas como dacidos, bases, sais e outras dosando-as de acordo com as especificacdes, bem
como material biolégico e seus cuidados com deterioracdo, utilizando tubos de ensaio,
provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor para
obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e provas de laboratério.
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo. Proceder a montagem e execucdao de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais. Orientar e controlar as atividades de equipe, auxiliar, indicando as melhores
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica
e fisiolégica do material e a exatidao dos exames e testes laboratoriais. Fazer a interpretacao
dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e
previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢ao cientifica dos
mesmos. Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratdérios didaticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade orientando-as e fiscalizando a execu¢do das mesmas. Acompanhar a
realizacdo das aulas praticas. Controlar o estoque do material. Cooperar na formacgdo e
treinamento de pessoal. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo.
Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Zelar pelo laboratério e patrimonio
de sua responsabilidade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigao sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplica¢cGes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Executar tarefas técnicas para manutencdo de
computadores, sistemas operacionais e redes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergonOmicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicacBes. Realizar manutencdo de sistemas, aplicacdes e periféricos, incluindo
hardware: Alterar sistemas e aplicaces; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informacbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacbes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentag¢des de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico presencial e remoto; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para
médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.
Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico



e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir
interface de comunicacdo e interatividade; dimensionar vida util de sistema e aplicaces;
modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracbes de madquinas e
equipamentos (hardware); especificar mdaquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacao;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢cdes de sistemas e
aplicagOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Realizar a instalagao e
gerenciamento de programas e sistemas operacionais. Atuar em servicos relacionados com
conexao e configuracdo de computadores para acesso a redes locais e remotas, protocolos de
comunica¢ao e esquemas de endere¢camento utilizados em redes. Utilizar recursos de
informdtica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao sumaria do cargo:

Executar e organizar os servigcos contdbeis, financeiros e orcamentdrios em geral, bem como
os documentos e métodos de execugdo, cumprindo as exigéncias legais e administrativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicado.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamento, inclusive com calculos e
recolhimentos dos tributos quando necessario. Executar balancetes didrios, mensais e
balancos anuais. Efetuar cédlculos diversos, como tributos, descontos, fretes, taxas, entre
outros. Fazer conciliacdo das contas contabeis, financeiras e orcamentdrias. Fazer
conformidade dos langamentos realizados. Atualizar e controlar as verbas orgamentdrias e
extraorcamentdrias, dentro dos seus respectivos sistemas e/ou planilhas de
acompanhamento. Consolidar a proposta orcamentadria. Elaborar a Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), com os informes de recolhimentos das empresas,
servidores e bolsistas para ser enviada a Receita Federal. Executar lancamentos nos sistemas
financeiro, orcamentdrio e patrimonial. Emitir empenhos, liberagdes orcamentdrias,
correspondéncias, requerimentos, despachos e outros documentos. Fazer relatérios e
levantamentos. Controlar, contabilizar e conferir prestacdo de contas. Informar e orientar
sobre pagamentos a fornecedores e as unidades administrativas. Prestar informacdes sobre
situacdo financeira e orcamentdria dos processos. Apoiar equipes de auditoria e realizar
avaliacbes nos controles de processos contabeis, financeiros, orgamentarios e
administrativos. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar rotinas de auditoria em
fluxos administrativos em geral. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigao sumaria do cargo:



Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugcdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacgado; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema;
testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usuario, de forma presencial e remota: Orientar dreas de apoio; consultar
documentacgdo técnica; consultar fontes alternativas de informacgdes; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.
Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico,
material diddtico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: Descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do
sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes
disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e
especificacdo técnica. Estabelecer padrdoes para ambientes informatizados: Estabelecer
padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdao de ambiente operacional. Coordenar projetos
em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugcGes para ambientes informatizados:
Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usuario;
adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para



qualificacdo profissional. Utilizar recursos de informatica e sistemas. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descrigao sumaria do cargo:

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo
de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descrigao de atividades tipicas do cargo:

Disponibilizar informagdo: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informacgdes e
documentos; controlar circulagao de recursos informacionais; prestar servigos de informacao
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de
informacado: Elaborar programas e projetos de a¢do; implementar atividades cooperativas
entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar
unidades de informacgao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execu¢ao
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas
de informacao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e
a conservacgao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servicos
e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informacdo; elaborar relatdrios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e
sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentdrias, resenhas e resumos; desenvolver bases
de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de fontes
de informacdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos. Desenvolver recursos
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar,
preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdao preventiva. Disseminar
informacdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacGes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver
estudos e pesquisas: Coletar informag¢des para memoria institucional; elaborar dossiés de
informacdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de
controle de qualidade e contelddo de fontes de informacgdo; analisar fluxos de informacdes.
Promover difusdo cultural: Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informac¢des através de meios de



comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de
informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - AREA MEDICINA DO TRABALHO

Descrigao sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos para fins ocupacionais e periciais; implementar
acdes para promocao e prevencao a saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
avaliagbes periciais, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos para fins ocupacionais e periciais. Efetuar exames
admissionais, demissionais e periddicos. Efetuar pericias singulares e juntas médicas
conforme determina a Lei n2 8.112, de 1990, a Politica de Ateng¢do a Saude e Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Federal e o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
Realizar auditorias e sindicancias médicas. Prestar atendimento médico de urgéncia. Participar
de campanhas preventivas. Executar atividades que envolvam a aplicagao de conhecimentos
e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento, coordenacdo e
execucdo de programas de controle médico dos servidores da Instituicdo e ao cumprimento
da legislacdo, realizando estudos das influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas,
bioldgicas e ergonémicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no bem-
estar e na produtividade. Atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-
se pela realizacdo de exames médicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos de
conhecimentos técnicos especificos da drea da saude. Avaliar e realizar laudos técnicos sobre
guestoes que envolvam insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas. Executar outras atividades correlatas ao cargo,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Utilizar recursos
de informatica e sistemas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.



