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PARECER CANOA 

Com base no Art. 1º da Resolução ConsUni nº 145, de 4 de dezembro de 2014, a Comissão de 

Natureza Orçamentária e Administrativa (CANOA) reuniu-se no dia 15 de julho de 2020, na 

Sala de Reuniões da Reitoria, 1º andar, Torre I, Bloco A , em sua II reunião ordinária de 2020, na 

presença dos membros: Dácio Roberto Matheus, presidente; Bianca Barboza Bertolotto, 

representante discente de graduação; Felipe Carvalho Araújo, representante discente de pós-

graduação; Harki Tanaka, diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais 

Aplicadas (CECS); Marcelo Bussotti Reyes, diretor do Centro de Matemática, Computação e 

Cognição (CMCC); Mônica Schroder, Pró-reitora de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional; Natália Gea, representante suplente dos servidores técnico-administrativos; Ronei 

Miotto, diretor do Centro de Ciências Naturais e Humanas (CCNH); Vanessa Cervelin Segura, 

pró-reitora adjunta de administração. Ausências justificadas: Fernando Luiz Cássio Silva, 

representante dos servidores docentes. Não votantes: Leonel Sampaio, pró-reitor adjunto de 

planejamento e desenvolvimento institucional; Sara Cid Mascareñas Alvarez, pró-reitora de 

administração (em período de férias); Wagner Alves Carvalho, vice-reitor; Caio César de 

Moraes, assistente em administração da Coordenadoria de Planejamento Orçamentário (CPO); 

José Viana Júnior, coordenador de planejamento orçamentário; Daniel Pansarelli, secretário-

geral; Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisão de Conselhos. Havendo quórum, a reunião 

teve início às 14h08, sob presidência do professor Dácio Roberto Matheus, e fim às 16h06. 
 

 Relatório de Gestão – Exercício 2019 
 

Contexto e histórico da proposta 

O Relatório de Gestão trata da Prestação de Contas feita pelos Gestores demonstrando a regular e 

adequada aplicação dos recursos que foram repassados à Instituição. Trata-se de uma obrigação 

legal, prevista no art.70, Parágrafo Único da Constituição Federal de 1988:  

Art. 70 da CF 1988 

A fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial da União e 

das entidades da administração direta e indireta, quanto à legalidade, legitimidade, 

economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de receitas, será exercida pelo 

Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de 

cada Poder. 

Parágrafo único. Prestará contas qualquer pessoa física ou jurídica, pública ou privada, 

que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores públicos 

ou pelos quais a União responda, ou que, em nome desta, assuma obrigações de 

natureza pecuniária. 

A Prestação de Contas ocorre sempre no ano subsequente ao exercício de referência do 

Orçamento. Assim, este documento refere-se ao Relatório de Gestão correspondente ao exercício 

de 2019.   

A UFABC presta contas ao Tribunal de Contas da União (TCU) por meio de Relatório de 

Gestão, em formato e conteúdo padronizados por esse órgão, sendo composto por documentos, 

informações e demonstrativos de natureza contábil, financeira, orçamentária, operacional e 

patrimonial. Para o Relatório de Gestão correspondente ao ano de 2019, o formato e o conteúdo 

foram apresentados na Decisão Normativa TCU nº 178, de 23 de outubro de 2019. Trata-se, 

portanto, de apresentação compulsória. 
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Na UFABC, o Relatório de Gestão é elaborado com a contribuição de cada unidade 

administrativa da Universidade, consolidado pela Pró-reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional - ProPlaDI, e encaminhado para o TCU dentro do prazo 

determinado por esta instância, sendo 31 de agosto de 2020 para o referente ao exercício de 

2019. 
 

Avaliação 

As normativas que regulamentam a elaboração do Relatório de Gestão do exercício de 2019, 

citadas anteriormente, foram determinantes nas mudanças em seu formato e conteúdo. Em 2018, 

por orientação do TCU, essas alterações já foram sendo incorporadas, passando a vigorar a partir 

da prestação de contas do exercício 2019. Dentre estas mudanças, destacamos 

 Redução no volume de quadros e tabelas obrigatórios; 

 Extinção de dados, organograma, planejamento e resultados destacados por área de 

execução; 

 Foco em metas e resultados; e 

 Apresentação mais visual utilizando gráficos e figuras. 

Essas mudanças colaboraram para a diminuição física do documento final a ser apresentado, 

passando de 157 páginas do Relatório de Gestão Exercício 2018 para 102 do Relatório de Gestão 

Exercício 2019. 

Também podemos observar, na versão que segue anexa, que esse novo formato proporcionou um 

documento mais conciso e objetivo, sendo composto pelos seguintes tópicos: 

 Mensagem do Reitor; 

1. Visão geral; 

2. Governança e estratégia; 

3. Riscos e oportunidades; 

4. Resultados e desempenho; 

5. Resultados por área de atuação; 

6. Informações orçamentárias, financeiras e contábeis; e 

7. Referências. 

Acerca dos resultados produzidos pela UFABC em 2019, parcela deles que constam do Relatório 

de Gestão 2019 foi destacada na sessão da CANOA, de acordo com os eixos da missão 

institucional da UFABC, e chamamos a atenção para os mesmos a seguir: 

 Ensino e Interdisciplinaridade  

 A UFABC manteve nota máxima (5) no Índice Geral de Cursos avaliados da 

instituição no conceito médio da graduação, acompanhada de apenas 2% de outras 

Instituições de Ensino Superior do Brasil; 
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 Na aprovação do Edital de Ingresso da Graduação 2020 pelo CONSEPE (em 

outubro/2019), garantiu-se a oferta das vagas para as Licenciaturas Interdisciplinares em 

Ciências e Humanidades (LCH) e em Ciências Naturais e Exatas (LCNE); 

 Foram realizadas 1.502 colações de grau na UFABC, sendo 858 delas (57,1%) nos 

Bacharelados Interdisciplinares e as demais (42,9%) nos cursos específicos; 

 No 3º quadrimestre, estavam vigentes 693 bolsas de monitorias acadêmicas ligadas a 

projetos e atividades de reforço em disciplinas e cursos de graduação – das quais 497 

eram financiadas com recursos da UFABC. 

 Pesquisa e inovação 

 Outorga de 295 bolsas de Iniciação Científica em sete modalidades, três das quais 

custeadas pela própria UFABC: Pesquisando Desde o Primeiro Dia (PDPD), com 60 

bolsas; PDPD Ações Afirmativas, com 20 bolsas; Programa de Iniciação Científica 

(PIC), com 90 bolsas; 

 No 3º quadrimestre, haviam 569 bolsas concedidas à pós-graduação stricto sensu 

(288 de mestrado e 281 de doutorado);  

o Destas, 166 bolsas (102 de mestrado e 64 de doutorado) foram financiadas com 

recursos da UFABC; 

 Aprovação do Mestrado Acadêmico para Inovação (MAI) e do curso de Doutorado 

no Programa de Pós-Graduação em Filosofia; 

 Criação da Comissão de Pesquisa da UFABC (COPES), conforme Resolução 

CONSUNI nº 193, com a competência para estabelecer e acompanhar diretrizes para 

políticas, estratégias específicas, planos de ação e formas de acompanhamento e 

avaliação das atividades de pesquisa; 

 Aprovação da Resolução da COPES nº 01 (Boletim de Serviços nº 904, de 

27/12/2019), que estabelece a Política de Gestão de Equipamentos Multiusuário de 

Pesquisa da UFABC;  

 Aprovação da Política Institucional de Inovação da UFABC, conforme Resolução 

CONSUNI nº 197, abarcando a gestão da propriedade intelectual, a transferência de 

tecnologia, as parcerias para o desenvolvimento de tecnologias, o suporte a 

empreendimentos inovadores intensivos em conhecimento, e a participação social no 

capital de empresas. 

 Extensão e Cultura 

 Realização do I Congresso da UFABC e do UFABC para Todos, em setembro/2019, 

com atividades nos campi para aproximadamente 6.000 estudantes de escolas do ABC 

Paulista, além de mesas e debates envolvendo a comunidade acadêmica e interlocutores 

regionais; 

 Apoio direto à realização de 175 ações de extensão e 17 ações de cultura, 

contemplando a aquisição de materiais e serviços para os projetos e incluindo o 
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financiamento a 168 estudantes bolsistas (além das 56 bolsas do projeto Escola 

Preparatória); 

 Realização do 1º Festival Literário da UFABC, em abril/2019; 

 Público estimado atingido por ações de extensão e cultura da universidade: 89.246 

pessoas. 

 Políticas afirmativas, permanência e acessibilidade 

 Outorga de 1.941 bolsas/auxílios assistenciais nas modalidades permanência, 

moradia, alimentação, creche, monitoria inclusiva e acessibilidade; 

 A UFABC sediou, em junho/2019, no campus SBC, o II Seminário Nacional de 

Políticas Afirmativas, com o tema Reconhecimento, Justiça e Desenvolvimento; 

 Entre os principais investimentos na UFABC em 2019, destaca-se a continuidade do 

projeto de adequação da acessibilidade no campus SBC. 

 Internacionalização 

 Instituição da Comissão de Relações Internacionais da UFABC, conforme Resolução 

CONSUNI nº 196, com a missão de estabelecer políticas, diretrizes, estratégias 

específicas, planos de ação e formas de acompanhamento e avaliação das ações de 

internacionalização. Cabe ainda a CRI/UFABC a realização de acordos de cooperação 

com instituições de ensino e pesquisa no exterior; 

 Início das ações do Capes-Print, com uma aproximação institucional com 

Universidades da Alemanha, entre outros países. 

 Governança, integridade, transparência e sustentabilidade 

 Publicação do Plano de Integridade da UFABC, conforme anexo da Portaria da 

Reitoria nº 104, de 12/04/2019, contendo diretrizes em relação a controles internos e 

padrões de conduta quanto à gestão institucional; 

 Revisitação do Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2022, com a 

atualização das metas quantitativas e a inclusão de diretrizes para o período final, a 

partir dessa atualização; 

 Criação do Comitê Estratégico de Sustentabilidade (CES) e da Coordenação 

Executiva de Sustentabilidade (CoES), visando definir diretrizes (CES) e acompanhar a 

operacionalização (CoES) da política de gestão sustentável da UFABC, conforme 

Resolução CONSUNI nº 198; 

 Publicação de novo Plano de Dados Abertos, com vigência de janeiro/2020 a 

janeiro/2022, resultando na divulgação de 42 bases de dados e 80 tabelas estatísticas, 

disponíveis no Repositório de Dados da UFABC [https://dados.ufabc.edu.br]; 

 Celebração de Termo de Colaboração Técnico-Científico com a empresa ENEL, que 

permitiu a instalação de painéis fotovoltaicos no campus Santo André na virada 

2019/2020, e com a expectativa de instalação também no campus SBC. 

https://dados.ufabc.edu.br/
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 Obras e infraestrutura 

 Com apenas R$ 2.720.420 em seu orçamento, entre recursos do Tesouro Nacional e 

receitas próprias, a UFABC: 

  Buscou viabilizar investimentos para a obra da unidade Tamanduatehy: 

o Emenda da Bancada de deputados federais paulistas, no valor de R$ 10 milhões; 

o Termos de Execução Descentralizada, com recursos do MEC, no valor 

aproximado de R$ 3,6 milhões. 

 Buscou recursos do FNDCT, totalizando mais de R$ 3,3 milhões para a aquisição do 

Microscópio eletrônico de alta resolução (MET), um bem de capital de alto valor 

agregado importante para o avanço de uma gama de projetos de pesquisa; 

 Ainda no campus Santo André, finalizou as obras do sistema de ar-condicionado 

complementar do Bloco B; os serviços de adequação e complementação do campus, e a 

liberação completa das áreas do Bloco E (esportivo); 

 No campus SBC, executou adequações previstas no projeto de adequação da 

acessibilidade e obras nas áreas externas (finalização e entrega do estacionamento 6 e 

execução de portões e gradis na entrada), entre outras. 

De forma a demonstrar como foram gerenciados os recursos orçamentários, humanos e 

tecnológicos ao longo do exercício de 2019, temos no tópico 5 o detalhamento dos resultados por 

área de atuação, com destaque para a gestão orçamentária e financeira; gestão de pessoas; gestão 

de licitações e contratos; gestão de patrimônio e infraestrutura; gestão da tecnologia da 

informação; e sustentabilidade ambiental. 

Entre as manifestações dos representantes da CANOA, destaque para o novo formato, que 

apresenta as informações de forma mais objetiva, facilitando sua compreensão e tornando a 

leitura mais agradável, apontamentos relacionados à forma (alguns erros de digitação e anotações 

identificados) e dúvidas pontuais esclarecidas durante a reunião da CANOA. 
 

Sugestões 

Devido ao volume do documento e proximidade do prazo limite para envio ao Tribunal de 

Contas da União, proponho que na mensagem de envio da pauta aos Conselheiros seja destacado 

que sugestões de melhoria devem ser encaminhadas à ProPlaDI antes da reunião do ConsUni, 

para refinamento do Relatório de Gestão que será apreciado no dia 28 de junho de 2020 e 

submetido ao Tribunal de Contas da União até 31 de agosto de 2020. 
 

Conclusão 

Após dúvidas pontuais terem sido esclarecidas durante a reunião da CANOA, o Presidente 

submeteu o Relatório de Gestão à votação, sendo aprovado por unanimidade razão pela qual 

encaminhamos o documento (Anexo _____) para Ordem do Dia da I Sessão Ordinária do 

ConsUni, a ser realizada em 28 de julho de 2020, recomendando sua aprovação integral. 


