MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 205/2020 - CONSUNI (11.00.06)

N2 do Protocolo: 23006.016005/2020-51
Santo André-SP, 27 de novembro de 2020.

Normatiza a criacdo, funcionamento, e o reconhecimento
institucional das Empresas Juniores na UFABC

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e:

CONSIDERANDO a Lei n2 13.267, de 06 de abril de 2016, que disciplina a criacdo e a
organizagdo das associagdes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante instituigdes
de ensino superior;

CONSIDERANDO a necessidade de normas internas para o credenciamento e o
reconhecimento das Empresas Juniores; e

CONSIDERANDO as deliberac¢des ocorridas em sua V sessdo ordinaria de 2020, realizada
no dia 24 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 Considera-se Empresa Junior da UFABC a unido de alunos matriculados nos cursos
de graduacdo da UFABC, com o intuito de realizar projetos e prestar servicos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional de seus associados, capacitando-os para o mercado de
trabalho.

§ 12 As Empresas Juniores deverao estar vinculadas a pelo menos um curso de graduacgao
da UFABC indicado em seu Estatuto.

§ 22 A Empresa Junior devera ser inscrita como associacdo civil sem fins lucrativos no
Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, além de possuir Ata de
Fundagao e Estatuto, com reconhecimento formal por parte da UFABC.

Art. 22 Os alunos que manifestarem interesse em associar-se deverao estar regularmente
matriculados em um curso de graduacdo da UFABC, observados os procedimentos para admissdo
definidos pela prépria Empresa Junior.

Pardgrafo uUnico. Os estudantes matriculados em curso de graduacdo e associados a
respectiva empresa junior exercem trabalho voluntario, previsto na Lei n2 9.608/1998.



Art. 32 As empresas juniores vinculadas a UFABC somente poderdo prestar servicos que
atendam, ao menos, uma das seguintes condigdes:

| - estejam inseridos no conteludo programatico especifico do curso ou cursos de
graduacgado a que sejam vinculadas;

Il - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacdo superior
dos estudantes associados a entidade.

§ 12 As atividades desenvolvidas pela Empresa Junior deverdo ser orientadas e
supervisionadas por professores e profissionais especializados, e a empresa tera gestdo autbnoma em
relacdo a direcdo da universidade, ao Centro e a qualquer outra entidade académica.

§ 22 As empresas juniores poderdo cobrar pela elaboracdo de produtos e prestacdo de
servicos independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador de sua area de
atuacdao profissional, ainda que este seja regido por legislacdo especifica, desde que sejam
acompanhadas por professores orientadores da UFABC ou supervisionadas por profissionais habilitados.

Art. 42 Os fins das Empresas Juniores sdo educacionais e ndo lucrativos e, dentre outros
especificos, terdo os seguintes objetivos:

| - proporcionar a seus membros as condigdes necessarias para a aplicacao pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacao profissional, dando-lhes oportunidade
de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacdo para o exercicio da futura profissao,
agucando o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno;

Il - aperfeicoar o processo de formacao dos profissionais em nivel superior;

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a
realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a empresarios
e empreendedores, com a orientacdo de professores e profissionais especializados;

IV - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria dada em
sala de aula na pratica do mercado de trabalho;

V - proporcionar aos estudantes a preparacdo e a valorizagdo profissional por meio da
adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre a Universidade e o meio empresarial;

VII - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo tempo
em que fomente o empreendedorismo de seus associados.

Art. 52 Para atingir seus objetivos, caberd a Empresa Junior:

| - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos
inseridos em sua drea de atuacao;



Il - assessorar a implantagao das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacita¢do e o aprimoramento de graduandos em suas
areas de atuacao;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos na forma de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais e
colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

VIl - fomentar a cultura voltada para o estimulo ao surgimento de empreendedores, com
base em politica de desenvolvimento econémico sustentavel;

VIl - promover e difundir o conhecimento através do intercambio com outras
associacOes, no Brasil e no exterior.

Art. 62 Fica vedado as Empresas Juniores:
| - captar recursos financeiros para seus integrantes;
Il - propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

Paragrafo unico. A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas empresas
juniores devera ser revertida exclusivamente para o incremento de suas atividades fins.

Art. 72 As empresas juniores deverdo comprometer-se com os seguintes principios:
| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Il - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicivel a sua drea de atuacao
e segundo os acordos e as convengdes da categoria profissional correspondente;

lIl - promover entre si o intercambio de informacdes de natureza comercial, profissional e
técnica;

IV - cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia por qualquer meio de divulgacao;

V - integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificacdo e a avaliacao;

VI - captar clientes com base na qualidade dos servigos e competitividade dos pregos,
vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de
comissodes e outras benesses a quem os promova.

Art. 82 Cada empresa junior deverd ter ao menos um docente orientador.

§ 12 O docente orientador deve pertencer ao quadro de docentes da UFABC e possuir
afinidade com o modelo de negdcios da Empresa Junior;



§ 22 O docente orientador podera prestar orientacdo em projetos especificos e fornecer
instrucdes sobre o modelo de negdcios, a gestdo e o planejamento estratégico, respeitando a autonomia
da Empresa Junior.

Art. 92 A Empresa Junior deverd formatar um plano académico cuja elaboracdo deve
contar com a participacdo do professor orientador e dos estudantes envolvidos, e anualmente, divulgar
relatdrio de atividades desempenhadas.

§ 12 O plano académico deve indicar, entre outros, o reconhecimento da carga hordria do
professor orientador, e o suporte institucional, técnico e o material necessario ao inicio das atividades
da empresa junior, que pode advir de fontes diversas sob interlocu¢cdo da InovaUFABC, e deve ser
aprovado pelo Conselho de Centro ao qual pertence o professor orientador.

§ 292 O relatério de atividades desempenhadas no exercicio, nos termos da Resolugao
ConsUni n2 143, deve consignar os principais resultados decorrentes da atuacdo da Empresa Junior,
atividades administrativas, organograma, relacdo de saidas e ingressos de membros, prestacdo de
contas e outras exigéncias dispostas em regulamentacdo especifica.

Art. 10 A UFABC poderd, mediante disponibilidade, ceder a Empresa Junior espaco fisico a
titulo gratuito que servird como sede para o desenvolvimento de suas atividades de assessoria e
consultoria, condicionados a formalizacdo de contrato entre a Universidade e cada empresa junior.

Art. 11 A InovaUFABC criard regulamentacado especifica para disciplinar os procedimentos
necessarios para o encaminhamento dos planos académicos, o atendimento das solicitacbes de
credenciamento, o devido reconhecimento e o funcionamento das Empresas Juniores.

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2020, por meio da publicagdo no Boletim
de Servico da UFABC.
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