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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 221/2022 - CONSUNI (11.00.06)

N2 do Protocolo: 23006.010606/2022-12
Santo André-SP, 26 de maio de 2022.

Cria e regulamenta o Programa de Gestdao da UFABC para
implementacao do regime de Teletrabalho

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a eficiéncia como principio norteador dos atos da Administracdo
Publica, conforme Art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instru¢cdo Normativa n2 2/2018/SGP/MPDG, de 21 de setembro de
2018, que estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec), quanto a
jornada de trabalho de que trata o Art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n? 1.867, de 17 de
abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a compatibilidade de hordrios na
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e func¢des, aplicaveis aos servidores publicos, em
exercicio nos érgaos e entidades integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 65/2020-SGDP/ME, de 30 de julho de 2020,
gue estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) relativos a
implementacdo de programa de gestao;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n2 267, de 30 de abril de 2021 que autoriza a
implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo MEC e de suas
entidades vinculadas; e

CONSIDERANDO as deliberacbes ocorridas na Il sessdo extraordinaria do ConsUni,
realizada em 24 de maio de 2022,

RESOLVE:
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Art. 12 Aprovar as normas e procedimentos gerais para a modalidade teletrabalho do
Programa de Gestdo da Universidade Federal do ABC, consoante ao disposto no Decreto N2 11.072, de
17 de maio de 2022.

Art. 22 Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em
gue os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execu¢do deva ser realizada pelos(as)
servidores(as) participantes;

Il - programa de gestdo setorial: regras especificas definidas pela area e elaboradas a
partir da norma geral, tendo como anexos a Tabela de Atividades, o Termo de Compromisso que o
servidor participante devera assinar juntamente com a chefia imediata e o Plano de Trabalho -
documento individual que contera as atividades que cada servidor realizarad no periodo indicado.

Il - atividade: conjunto de ac¢des especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionadas pela chefia imediata visando as entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

IV - plano de trabalho: instrumento que conterd as atividades a serem desenvolvidas, as
metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes, o regime de execu¢do, o cronograma em
gue cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso, e o termo de ciéncia e
responsabilidade;

V - entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execucdo de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

VI - unidade administrativa: unidade de exercicio na qual o(a) servidor(a) desempenha sua
atividade, conforme estrutura organizacional publicada no Boletim de Servico da UFABC;

VII - dirigente: autoridade maxima da grande area, nos termos da Portaria 329/2019/REIT;
VIl - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao(a) servidor(a) participante;

IX - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo(a) servidor(a) pode ser realizada fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execucdo
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia,
respeitando os horarios de permanéncia em disponibilidade para contato, conforme fixado em Plano de
Trabalho, nos termos desta Resolugdo;

X - regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o(a)
servidor(a) restringe-se a um cronograma especifico, dispensado(a) do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Resolugao;

Xl - regime de execucgdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido
o(a) servidor(a) participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Resolucao;
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XIl - trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou
das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da
UFABC e cujo local de realizacao é definido em fungao do seu objeto;

XIlIl - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe): unidade administrativa integrante
da estrutura organizacional da UFABC, competente para implementacao da politica de pessoal;

XIV - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ProPlaDl): unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional da UFABC, que tem competéncia relativa a gestao
estratégica e a avaliagdo de resultados;

XV - Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho: responsavel por
orientar as instancias quanto aos critérios técnicos para participacdao no programa, quanto a elaboragao
dos planos de trabalho, participando do acompanhamento do programa de gestdo e consolidando os
relatdrios gerenciais.

DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 32 O teletrabalho abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades administrativas e do
desempenho do(a) servidor(a) participante em suas entregas.

Art. 42 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com
a utilizacdo de recursos tecnolégicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho,
parcial ou integral, respeitando-se sempre a adesdo facultativa dos(as) servidores(as) a essa modalidade.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com
os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de alta complexidade exige elevado grau de concentracao;

[l - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do(a) participante na unidade
ou gque sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo;

lll - contemplar os(as) servidores(as) participantes da jornada flexibilizada (30h), cujos
setores necessitem funcionar por periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas em funcao de
atendimento ao publico ou trabalho noturno.
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OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 52 S3o objetivos do teletrabalho:

| - promover a gestdo da produtividade, da eficiéncia, da transparéncia e da qualidade de
trabalho;

Il - atrair e reter talentos;

Il - possibilitar a otimizacdao do uso dos espacos fisicos nas unidades, setores e demais
ambientes institucionais;

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida para os(as) servidores(as), inclusive e
especialmente para as servidoras que sdo mades, pais e responsaveis por criancas, bem como de
servidores que sejam pessoas com deficiéncia;

V - economizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos(as) servidores(as) até o local
de trabalho;

VI - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos
da Instituicdo;

VIl - contribuir para a sustentabilidade socioambiental e econémica, cooperando para a
otimizagdo dos recursos orgamentarios e o uso racional dos recursos naturais;

VIII - promover a cultura digital e a modernizagdo dos fluxos e processos de trabalho.

IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 62 A implementacdo do programa de gestdo na UFABC contemplara:

| - o atendimento as orientagdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta
Resolucdo;

Il - elaboragdo de programa de gestdo setorial, que devera conter: mapeamento e
identificacdo das atividades passiveis de teletrabalho na area, atribuicdo de responsabilidades, tabela de
atividades, plano de trabalho, termo de ciéncia e relatdrios gerenciais;

Il - a autorizacdo do programa de gestdo pelo dirigente da area e pela Comissao de
Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho;

IV - avaliacdo periodica da execucdo do programa de gestdo, pelo dirigente da area e pela
Comissao de Acompanhamento da Realizagao do Teletrabalho.

Art. 72 A tabela de atividades devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - atividade e o processo organizacional ao qual pertence;

Il - faixa de complexidade da atividade;
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lIl - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido, quando couber;
VIl - entregas esperadas.

Paragrafo Unico. As atividades cujos resultados ndao possam ser efetivamente mensurados
nado deverdo ser incluidas na tabela de que trata o caput.

MODALIDADES DE EXECUGAO

Art. 82 O programa de gestdao da UFABC adotara os regimes de execugao parcial e integral,
gue serdo definidos apds a avaliacdo pelo dirigente, ouvida a chefia imediata da unidade administrativa,
quanto a natureza das atividades de cada servidor(a) participante.

Paragrafo Unico. Para o regime de execugao parcial, o percentual de jornada de trabalho
para desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, sera definido pela chefia imediata
na ocasido de pactuacado do Plano de Trabalho Individual.

Art. 92 Podem participar do Programa de Gestdao da UFABC os(as) agentes publicos:
| - servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargo efetivo em exercicio na UFABC;

Il - servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em
exercicio na unidade; e

IV - contratados(as) temporarios(as) regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

V - estagidrios(as), observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§12 A participacdo dos(as) empregados(as) publicos(as) de que trata o inciso Ill do caput
dar-se-a mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do

Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§29 A participacdo dos(as) contratados(as) tempordrios(as) de que trata o inciso IV do
caput, dar-se-a mediante observancia da necessidade tempordria de excepcional interesse publico da
contratacdo, das cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n2 8.745, de
1993.

ADESAO AO PROGRAMA E RESPONSABILIDADES
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Art. 10 O(A) servidor(a) participante do programa de gestdo e sua chefia imediata deverao
assinar um termo de ciéncia e responsabilidade, o qual serd elaborado pela Comissdao de
Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho.

PRAZOS DE CONVOCAGAO PRESENCIAL E ENTREGAS

Art. 11 O prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal
do(a) servidor(a) participante do programa de gestdo a unidade, seja no regime de execugdo parcial ou
integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados sera o prazo pactuado no programa de gestdo da
unidade, ndo podendo ser inferior a 48 (quarenta e oito horas) Uteis.

§ 12 A convocacdo deverd ser realizada por meio de e-mail institucional pela chefia
imediata.

§ 22 Na impossibilidade de o(a) servidor(a) atender a convocacdo realizada devera ser
apresentada, pelo e-mail institucional, justificativa por escrito e eventuais documentos comprobatérios,
em até 24 (vinte e quatro) horas uteis antes da atividade presencial.

Art. 12 A tabela de atividades ou entregas e o termo de ciéncia e responsabilidade
deverdo ser registrados em sistema informatizado para fins do acompanhamento do Programa de
Gestao.

§ 12 Alteragdes ou inclusdes de atividades na tabela deverdo ser propostas pelas chefias
imediatas em didlogo com a equipe e aprovada pelo(a) dirigente da unidade administrativa.

§ 22 Qualquer alteracao na tabela de atividades devera ser precedida de publicacdo no
Boletim de Servico.

CRITERIOS TECNICOS PARA PARTICIPACAO

Art. 13 As unidades administrativas da UFABC divulgarao, por e-mail institucional a toda
equipe, os critérios técnicos para adesdo dos(as) interessado(as) no programa de gestdo, podendo
conter, entre outras especificidades:

| - vagas aptas ao regime de teletrabalho, quando houver;

Il - regimes de execugao;

Il - vedacGes a participacdo;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel;
V - competéncias requeridas para desenvolvimento da atividade;

VI - infraestrutura minima necessaria ao(a) interessado(a) na participacao.
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Art. 14 Na ocorréncia da limitacdo de vagas de que trata o inciso | do Art. 13, ou caso o
total de candidatos(as) habilitados(as) exceda o planejado, havendo igualdade de habilidades e
caracteristicas entre estes(as), o(a) dirigente da unidade administrativa observard, prioritariamente, os
seguintes critérios, dentre outros, na seguinte sequéncia:

| - servidores com horario especial, nos termos dos paragrafos 12 a 32 do Art. 98 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentagdao, ou
servidoras(es) responsaveis legais por criancas de zero a quatro anos de idade, ou, ainda, servidoras(es)
responsaveis legais por criangas com deficiéncia;

Il - servidoras(es) responsaveis legais por criancas em idade escolar;

IV - pessoas com deficiéncia, incluindo as pessoas com mobilidade reduzida, nos termos
da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
VI - com vinculo efetivo;
VIl - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagcdo de desempenho individual.

Paragrafo Unico. O dirigente da unidade promovera o revezamento entre os interessados
em participar do programa de gestao, respeitando os critérios técnicos para participagao.

Art. 15 O programa de gestdo, quando instituido na unidade, poderd ser alternativa
aos(as) servidores(as) que atendam aos requisitos para remoc¢do nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Il do caput do Art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro prevista no Art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Pardgrafo Unico. Ndo se aplica o prazo de antecedéncia minima do Art. 11 ao(a)
servidor(a) que tenha se deslocado ao exterior para acompanhar conjuge ou companheiro.

PLANO DE TRABALHO

Art. 16 O(A) servidor(a) devera concordar com o plano de trabalho individual, o qual sera
elaborado conforme modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do
Teletrabalho.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput deverad ser registrado em sistema
informatizado apropriado, nos termos do Art. 30 desta Resolucdo.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas do(a) participante por necessidade do
servico, acordadas com as equipes, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades
ndo tenham sido previamente planejadas.
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§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no Art. 72 desta Resolugao.

§42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal
de trabalho do participante no programa de gestao.

§ 52 Os planos de trabalho deverdo ter vigéncia inferior ou igual ao periodo de vigéncia do
programa de gestdo cadastrado no sistema informatizado utilizado pela UFABC.

§ 62 Até o ultimo dia util da vigéncia do plano de trabalho, devera ser incluido um novo
plano de trabalho de modo que o participante possa realizar suas atividades sem interrupcao.

Art. 17 O plano de trabalho devera prever a afericao das entregas realizadas, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento ou nao das
metas estipuladas.

ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO
Art. 18 Decorridos seis meses da efetiva implantacdo do programa de gestdo, o dirigente,
apos consulta a respectiva chefia imediata do setor, elaborard um relatdério contendo:
| - 0 grau de comprometimento dos(as) participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade e para a Instituicao;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema de que
trata Art. 30 desta Resolucdo;

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do programa de gestao,
fundamentada em critérios técnicos e observados o Estatuto e Regimento Geral da UFABC;

VI - outras informagdes que a unidade administrativa considerar relevantes.

§ 19 O relatério a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica da
Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho na UFABC.

§ 22 A manifestacao técnica de que trata o §12 podera indicar a necessidade de
reformulacdo desta Resolucdo para corrigir eventuais falhas ou disfuncées identificadas tanto no
programa de gestdo institucional, bem como para adequacdes das areas para manutencdo do
teletrabalho.

Art. 19 Ao término do mesmo periodo tratado no Art. 18, considerado como
ambientacdo, ouvida a unidade administrativa, a Sugepe devera:

| - revisar a parametrizacao do sistema de que trata o Art. 30 desta Resolucao;
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Il - enviar os dados a que se refere o Paragrafo Unico do Art. 20, revisando, se necessario,
o mecanismo de coleta das informacgdes requeridas pelo érgdo central do SIPEC.

RELATORIOS GERENCIAIS

Art. 20 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementagao do programa de gestao, as unidades administrativas deverao elaborar relatério gerencial
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de gestdo;
e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais;

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas;

d) sugestdes de aperfeicoamento da norma que regulamenta o programa de gestdo,
modalidade de teletrabalho, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia ou equivalente, quando houver.

Pardgrafo unico. A UFABC providenciara, por meio de oficio do(a) Reitor(a), o
encaminhamento dos relatérios de que tratam o caput ao Orgdo Central do SIPEC, para fins de
informacgdes gerenciais, anualmente, até 30 (trinta) de novembro.

VEDAGOES, DESLIGAMENTO E INTERRUPGAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 21 O dirigente da unidade administrativa, apds consultar a respectiva chefia imediata
do setor, devera desligar o participante do programa de gestao:
| - por solicitagdo do participante, com justificativa, observada antecedéncia minima de 10

(dez) dias;

Pagina 14



Boletim de Servigo n2 1148
3 de junho de 2022

Il - por interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho a que se
refere o Art. 16 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao, quando houver, salvo
se deferida a prorrogagdo do prazo;

V - em virtude de remocao interna, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagao do participante para a execu¢ao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VIl - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades do participante previstas
no Art. 24 desta Resolucao.

Art. 22 Caso haja suspensdo do programa de gestdo por autoridade competente em
ambito federal, bem como alteracdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais, por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, o(a) participante devera
atender as novas regras do normativo e do programa de gestdo alterados, conforme os prazos
mencionados no ato que as modificarem.

Art. 23 Nas hipdteses de que tratam os artigos 21 e 22, o(a) participante continuard em
regular exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado(a) do ato de
desligamento, suspensao ou revogac¢ao desta Resolugdo e do programa de gestao.

§12 A notificacdo de que trata o caput sera feita por meio de e-mail institucional e definira
o prazo de 30 (trinta) dias para que o(a) participante do programa de gestdo volte integralmente ao
trabalho presencial.

§29 O(A) participante do programa de gestdo mantera a execucdo das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 24 Constituem atribuicdes e responsabilidades do(a) participante do programa de
gestao:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

lIl - atender as convocacbes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessdria e houver interesse da UFABC, na forma do Art. 11 desta Resolucdo;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis junto a Instituicdo, respeitadas as regras de transparéncia de
informacdes e dados previstas em legislacdo, em observancia a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 1.455/2022;
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V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da
unidade e do setor de exercicio, respeitado o calendario administrativo da Instituicdo;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias imediatas, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade ou o horario de
atendimento pactuado entre o(a) servidor(a) e a chefia imediata;

VIl - manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado(a),
acerca da evolugdao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessdarios a realizagao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranc¢a da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prdpria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade;

XI - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informac¢do, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, energia
elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

§19 Mediante justificativa, natureza do trabalho, uso de sistemas e disponibilidade, desde
gue devidamente autorizado, podera ocorrer empréstimo de equipamentos e mobiliarios.

§ 22 Cabera ao(a) servidor(a) assumir a responsabilidade pelos bens emprestados
conforme legislacdo.

§ 32 O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) expedira normas concernentes ao uso e
manutencdo dos equipamentos de TI.

§ 42 A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) expedird normas concernentes ao termo de
recebimento e responsabilidade de que trata o inciso X deste artigo.

§ 52 A modalidade de teletrabalho ndo poderd implicar aumento de despesa para a
administragdo publica federal.

Art. 25 Compete ao dirigente da unidade administrativa:

| - dar ampla divulgacao das regras para participa¢cdao no programa de gestdo, nos termos
desta Resolugdo;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

Il - elaborar relatério gerencial contendo andlise dos resultados do programa de gestdo
em sua unidade;
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IV - supervisionar a aplicagdo e a disseminacdao do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

V - colaborar com a Sugepe e a ProPlaDI para melhor execu¢ao do programa de gestao;

VI - sugerir ao(a) Reitor(a), com base nos relatdrios, a suspensdo, alteracdo ou revogacao
desta Resolucdo e do programa de gestao;

VIl - enviar a Comissdo de Acompanhamento da Realiza¢do do Teletrabalho na UFABC os
relatorios de que tratam os Artigos 18 e 20 desta Resolucao;

VIII - realizar, quando necessario, consulta técnica junto a Sugepe e a ProPlaDl, a fim de
assegurar o regular cumprimento das regras do programa de gestao.

Art. 26 Compete a chefia imediata:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos(as) participantes do programa de gestao;

Il - manter contato permanente, prioritariamente por meios institucionais, com os(as)
participantes do programa de gestdo para repassar instrucdes de servico e manifestar consideracoes
sobre sua atuacao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das
entregas no sistema de acompanhamento;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢do do programa de gestado,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos
relatdrios;

V - registrar a evolucdo das atividades do programa de gestdo no sistema adotado e no
relatdrio de acompanhamento;

VI - elaborar o plano de trabalho conjuntamente com a equipe.

Art. 27 Compete a Comissdao de Acompanhamento da Realizagdo do Teletrabalho na
UFABC:

| - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestao na Instituicao;

Il - orientar as instancias quanto aos critérios técnicos para participacdo no programa e a
elaboracdo dos planos de trabalho;

Il - participar do acompanhamento do programa de gestao, conforme previsto no § 12 do
Art. 18;

IV - consolidar os relatérios gerenciais encaminhados pelas unidades administrativas,
compilando-os em relatério Unico a apreciacdo posterior da Reitoria, nos termos do Art. 24.

Paragrafo Unico. A Comissao de que trata o caput serd composta por 4 (quatro) servidores
técnicos administrativos, sem cargo de chefia, tendo 2 (dois) membros eleitos pela categoria e 2 (dois)
membros indicados pela Reitoria, todos com mandato de 2 (dois) anos e a possibilidade de uma unica
reconducdo, competindo a prépria Comissdo a indicacdo de seu coordenador.
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Art. 28 Compete a Sugepe:

| - prestar adogdo dos procedimentos operacionais relacionados ao cadastro e pagamento
dos(as) servidores(as) participantes do Programa de Gestao;

Il - elaborar parecer técnico a respeito dos relatérios a que se referem os Artigos 18 e 20;

lll - apoiar a Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho quanto a
capacitacdo dos(as) servidores(as) na utilizacdo do sistema informatizado para acompanhamento das
atividades em teletrabalho;

IV - prestar apoio técnico, no que tange as competéncias da Sugepe, aos dirigentes das
unidades administrativas.

Art. 29 Compete a ProPlaDl:

| - acompanhar os resultados institucionais do Programa de Gestdao na UFABC, consoantes
com as metas e as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - prestar apoio técnico, no que tange as competéncias da ProPlaDl, aos dirigentes das
unidades administrativas.

MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 30 A UFABC utilizara sistema informatizado como ferramenta de apoio tecnolégico
para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

Pardgrafo Unico: O sistema de que trata o caput permitira cadastro e acompanhamento e
contemplara:

| - a tabela de atividades conforme Art. 72 desta Resolucao;
Il - o plano de trabalho conforme definido no Art. 16 desta Resolugao;
[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho previstas no § 22 do Art. 16 desta
Resolucdo;

V - a avaliagdo qualitativa das entregas;
VI - a designacdo dos(as) executores(as) e avaliadores(as) das entregas acordadas.

Art. 31 O sistema informatizado sera disponibilizado pelo érgao central do SIPEC e os
custos de implementacdo e sustentacdo serdo de responsabilidade da UFABC.

Art. 32 A UFABC disponibilizara interface de programacdo de aplicativos para o érgao
central do SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas, no minimo semanalmente,
registradas no sistema informatizado, bem como os respectivos relatdrios gerenciais.

§ 19 As informacOes de que trata o caput deverdo ser divulgadas por cada unidade, em

seu sitio eletrénico com, pelo menos, mas nao se restringindo, as seguintes informacdes:
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| - plano de trabalho;

Il - relacdo dos(as) participantes do programa de gestdo, discriminados(as) por unidade;
Il - entregas acordadas;

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdao divulgadas informag¢des nao sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao.

§ 32 As especificagbes detalhadas dos dados a serem enviados e da interface de
programacao de aplicativos previstos no caput seguirdo o estabelecido nos documentos emitidos pelo
6rgao central do SIPEC.

INDENIZAGOES E VANTAGENS

Art. 33 Fica vedada a autorizagdo da prestacao de servigos extraordinarios aos(as)
participantes do programa de gestao.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo(a) participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas, ndo configura a realizacdo de servicos extraordindrios.

Art. 34 Fica vedada aos participantes do programa de gestdo a adesdo ao banco de horas
de que trata a Instrugcdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Pardgrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade
com a Instrucdo Normativa n2 2, de 2018, o(a) servidor(a) deverd usufruir as horas computadas como
excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participacdo no programa de gestao.

Art. 35 O(A) participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo em
carater eventual ou transitério, no interesse da UFABC, para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior, fard jus a passagens e didrias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias
com pousada, alimentacdo e locomoc¢do urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade a
partir da qual exercer as suas funcdes remotamente ou, caso implique em menor despesa para a
administracdo publica federal, o enderec¢o da unidade de exercicio.

Art. 36 O(A) participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do
auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, nos termos da Instru¢cdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 37 Nao sera concedido o auxilio-moradia ao(a) participante em teletrabalho quando
em regime de execucdo integral.

Art. 38 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos(as) participantes do programa
de gestdao em regime de teletrabalho.

§ 12 Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um
dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo(a)
dirigente da unidade;
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§ 22 A autorizacdo de que trata o § 12 somente podera ser deferida mediante justificativa
guanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 39 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas,
ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do programa de gestdo em
regime de execucdo integral.

Paragrafo Unico. Aos(As) participantes do programa de gestdo em regime de execucdo
parcial serdo pagos os adicionais ocupacionais descritos no caput de forma proporcional aos dias
trabalhados presencialmente.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 Todos(as) agentes mencionados(as) nesta Resolucdo sao responsaveis por utilizar
com razoabilidade os instrumentos aqui previstos, a fim de assegurar a preservagao, funcionamento,
continuidade e melhoria da prestacao dos servicos da UFABC.

Art. 41 Os prazos a que se refere esta Resolugdo ndo devem se confundir com aqueles de
outras obrigacdes da vida funcional do(a) servidor(a).

Art. 42 No caso de agente publico(a) que realize suas atividades em teletrabalho residindo
no exterior, serdo consideradas as condi¢des e prazos especiais descritos no Art. 12 do Decreto 11.072,
de 17 de maio de 2022.

Art. 43 A manutenc¢ao dos dados cadastrais pessoais e funcionais é de carater obrigatério
pelos(as) servidores(as), os(as) quais deverdo observar as orientacées do Manual do Servidor, disponivel
no Portal do Servidor.

Paragrafo Unico. Os dados constantes nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoas
serdo considerados para fins de comunicagdo junto aos(as) servidores(as).

Art. 44 Todas as comunica¢des devem ser realizadas, prioritariamente, por meios
institucionais.

Art. 45 Todas as orienta¢des e documentos vinculados ao Programa de Gestao serao
disponibilizados em ambiente virtual no sitio eletronico da UFABC.

Art. 46 Nao poderao ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 47 Situagdes ndo previstas por esta Resolugdao serdo submetidas a analise e
deliberagao do dirigente de Gestdo de Pessoas em conjunto com o dirigente maximo da UFABC, ouvida a
Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do Teletrabalho na UFABC.

Art. 48 Sobre as medidas tomadas pela Administracdo, caberd reconsideragdo ao

dirigente da unidade e recurso, nesta ordem, ao Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas, a Reitoria e
ao ConsUni.
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Art. 49 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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