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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1483/2021 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.002076/2021-58
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Designa o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva para responder
como Fiscal Requisitante pelo Termo de Contrato n° 06/2021.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n° 28, de 31 de janeiro de
2019, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 23, de 1° de fevereiro de 2019, secéo 2,
pagina 92, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 67 de 18 de
marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secao 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n°® 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva (SIAPE n° 1758431) para responder
como Fiscal Requisitante pelo Termo de Contrato n° 06/2021, processo n°
23006.013439/2020-08, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa ALELI INFORMATICA LTDA, tendo como substituto o servidor Samuel
Werneck de Moraes (SIAPE n°® 1587881).

Art. 2° - Designar a servidora Larissa Mattos (SIAPE n°® 2328747) para responder como Fiscal
Técnico, tendo como substituto o servidor Angelo Luiz Lazaro Junior (SIAPE n°® 2108869).

Art. 3° - Designar o servidor Conrado Emilio Gomes (SIAPE n° 2092783) para responder como
Fiscal Administrativo, tendo como substituta a servidora Helena Fernandes Dolfato (SIAPE n°
2322386).
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(Assinado digitalmente em 01/02/2021 09:39)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1483, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/02/2021 e o cddigo de verificagdo: 22329259a4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 5/2021 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.001941/2021-49
Santo André-SP, 29 de Janeiro de 2021

(Assinado digitalmente em 29/01/2021 15:07 )
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 5, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 29/01/2021 e o cédigo de verificacdo: 07db5d16d1
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EDITAL

Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem nas agdes:
PJ064-2021 - UFABC Divulga Ciéncia - Blogs de
divulgacdao cientifica, PJ065-2021- Universidade das
Criancas - UFABC e PJ066-2021 - Arquivo Histérico
Cultural, aprovadas no ambito da Portaria N2
1474/2021 - PROEC, de 27 de janeiro de 2021.

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEC) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC) torna publico o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de bolsistas
para atuarem nas ag¢des: PJ064-2021 - UFABC Divulga Ciéncia - Blogs de divulgacao cientifica,
PJ065-2021- Universidade das Criancas- UFABC, e PJ066-2021 - Arquivo Histérico Cultural,
aprovadas no ambito da Portaria N2 1474/2021 - PROEC, de 27 de janeiro de 2021.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar a selecdo de bolsistas para atuarem nas
acdes: PJ064-2021 - UFABC Divulga Ciéncia - Blogs de divulgacdo cientifica, PJ065-2021-
Universidade das Criancas- UFABC, e PJ066-2021 - Arquivo Histdrico Cultural, aprovadas no
ambito da Portaria N2 1474/2021 - PROEC, de 27 de janeiro de 2021.

2. DAS NORMAS E ORIENTAGCOES GERAIS

2.1. Este Edital é regido pela Portaria ProEC n2 013/2019, disponivel na pagina da ProEC, e pela
Resolucdo CONSEPE n®. 240/2020.

2.2. Para o cumprimento das disposi¢des previstas neste Edital, discentes e docentes deverao
seguir as orienta¢des contidas nos seguintes manuais disponiveis na pagina da ProEC:

2.2.1. Manual coordenacdo: Processo Seletivo de Discentes para Bolsas de Extensdo e Cultura;

2.2.2. Manual discentes: Participacao de Discente em Processo seletivo de Bolsas de Extensdo e
Cultura e Voluntariado.
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3. DAS BOLSAS

3.1. Serdo disponibilizadas vagas para bolsistas de acordo com a Tabela 1.

3.2. O(A) bolsista receberd uma bolsa no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), cujo
pagamento serd feito até o 102 dia util do més subsequente ao da realizacao das atividades, por
meio de depdsito bancério na conta corrente individual de titularidade do(a) préprio(a) bolsista,

no Banco do Brasil.

3.3. As atividades do(a) bolsista totalizardo 10 (dez) horas semanais, distribuidas a critério da
coordenacdo da acao.

Tabela 1 — Bolsas disponibilizadas

L . , " " Inicio e Final da N¢ Forma de
Codigo Titulo da Acdo Coordenagdo vigéncia da bolsa | bolsista(s) selegdo
PJ064- UFABC D|vulga C|en~C|a - Vanessa Aparecida 01/03/2021 a Prova Pr,a’Flca

2021 Blogs de divulgagao do Carmo 17/12/2021 02 e/ou Tedrica,

cientifica Mergulhdo Entrevista
Prova Pratica
PJO65- Universidade das Criangas . 01/03/2021 a L.
2021 - UFABC Evonir Albrecht 17/12/2021 01 e/ou Tec?rlca,
Entrevista
PJO66- . . Kelly Cristina 01/03/2021 a Entrevista,
2021 | Arauivo Historico Cultural | ) i Ferreira 17/12/2021 02 Questionario

4. DO PUBLICO ALVO

4.1. Podem candidatar-se a bolsas neste Edital, discentes de graduacdo e de pds-graduagao
regularmente matriculados na UFABC e com acesso ao Portal do Discente do SIGAA.

4.2. Nao serd permitido o acumulo de bolsas previstas neste Edital com outras concedidas pela
UFABC ou por outras instituicdes de fomento, exceto as bolsas socioeconémicas.

5. DA INSCRICAO (manifestacdo de interesse em oportunidades de bolsas)

5.1. As inscricGes (manifestacbes de interesse em oportunidades de bolsas) deverdo ser

efetuadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, Portal
Discente, no periodo indicado em cronograma.

5.2. Na Tabela 2 estdo indicados os pré-requisitos para inscricio em cada acdo indicados pelas
coordenac0Oes das acdes e sob responsabilidade destas.

5.3. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica no reconhecimento e
aceitacdo de todas as condicGes previstas neste Edital.

5.4. A ProEC ndo se responsabiliza por erros cometidos pelo(a) candidato(a) durante a inscricdo
(manifestacdo de interesse em oportunidades de bolsas), bem como a sua ndo efetivacdo por
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motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacao
ou outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Ao término das inscri¢cOes, estas serao analisadas, com homologacao das que cumprirem os
requisitos previstos neste Edital.

5.6. Ndo serdo homologadas as inscricdes:

5.6.1. efetuadas fora do meio eletrénico definido no item 5.1;

5.6.2. efetuadas fora do prazo descrito em cronograma;

5.6.3. efetuadas para mais de duas acdes, considerando-se como validas apenas as duas ultimas
realizadas;

5.6.4. que ndo se enquadrem em uma das acdes de extensdo e cultura definidas na Tabela 1.

5.7. O resultado da andlise e homologacdo das inscricdes de que trata o item 5.5. deste Edital
serd publicado no Boletim de Servico da UFABC e na pagina da ProEC de acordo com o indicado
em cronograma.

Tabela 2 — Pré-requisitos para participacdao no processo seletivo

Cédigo Titulo da Agao Pré-requisito(s)

® Boa redacao;
e Atengdo a detalhes

PJO64- UFABC Divulga Ciéncia - Blogs de . o
. e o Interesse pela Divulgac¢do Cientifica;
2021 divulgacao cientifica o ) L,
e Desejaveis conhecimentos prévios da plataforma
Wordpress.
® Bons conhecimentos em desenvolvimento e layout de
sites e blogs no Wordpress;
PJ0GS5- ® Bons conhecimentos em ferramentas de edi¢do de dudio e
2021 Universidade das Criangas- UFABC video (podcasts/materiais para publicacdo no Youtube);

e/ou
e Capacidade artistica para criagao de logos, banners e
ilustragdes é um diferencial.

e Conhecimentos prévios em tecnologias da informacdo
SUIEtEH Arquivo Histérico Cultural e/ou redes sociais,

2021 o Afinidade com temas relacionados a Meméria e ao
Patriménio.

6. DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) serd de responsabilidade da coordenacdo da
acao e ocorrera conforme previsto neste Edital, considerando-se os pré-requisitos constantes da
Tabela 2.

6.2. O(A) candidato(a) deve atentar-se ao cronograma, a comunicacdo eletrénica advinda da
coordenacao e a divulgacado dos resultados.

6.3. Somente poderdo participar da selegdo os(as) discentes que cumprirem todos os critérios
para inscricdo estabelecidos neste Edital e na Portaria ProEC n2 013/2019.
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6.4. ComunicacOes referentes a selecdo serdo enviadas ao(a) candidato(a) por e-mail. O(A)
candidato(a) deve se certificar que o endereco eletronico indicado no ato da inscricdo esta
correto e verificar se sua conta de e-mail ndo possui filtro “anti-spam” para o e-mail da UFABC
(@ufabc.edu.br).

6.5. Diante de eventuais conflitos de hordrios, fica a critério do(a) discente optar em qual
processo seletivo participara.

6.6. A coordenacdo da acdo devera enviar o nome dos(as) selecionados(as) por meio do
Formulario de Indicacdo de Bolsistas - ProEC — UFABC indicando os(as) selecionados(as) e uma
lista de espera com os(as) demais discentes participantes no presente processo seletivo.

6.7. Caso seja identificado pela ProEC, a selecdo do(a) mesmo(a) discente em duas acdes, este(a)
serd notificado(a), via e-mail, devendo optar por apenas uma das agoes.

6.8. Caso o(a) discente ndo se manifeste dentro do prazo estipulado no item 6.7, serd alocado(a)
automaticamente na primeira a¢ao na qual se inscreveu.

6.9. A coordenacdo da agdo, em conjunto com a ProEC, podera realizar uma chamada publica
para uma nova selecao, respeitando as exigéncias legais e os requisitos deste Edital, dentro do
prazo maximo de inclusdo de bolsista (cronograma instituido pela ProEC para vagas
remanescentes) e nos seguintes casos:

a) nao houve manifestacdo de interesse por parte do(a) discente;
b) ndo houve discente selecionado(a);

c) nao ha discentes disponiveis na lista de espera;

d) ndo ha lista de espera; ou

e) aporte de novas bolsas.

7. DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE OUTORGA

7.1. A coordenacdo devera cadastrar o Plano de Trabalho e assinar o Termo de Qutorga para
todos(as) os(as) discentes bolsistas no SIGAA, impreterivelmente no periodo previsto em
cronograma publicado na pagina da ProEC.

7.2. As datas de inicio e fim do Plano de Trabalho devem ser cadastradas considerando o
intersticio de 01/03/2021 até a data limite de 17/12/2021, sendo que o(a) bolsista somente fara
jus ao recebimento da bolsa no periodo previsto no Plano, conforme aprovado pelo Comité de
Extensdo e Cultura para a acao.

7.3. Aindicacdo da carga horaria do(a) bolsista no plano de trabalho devera considerar o seguinte
calculo:

10 horas semanais X 4 semanas por més = 40 horas mensais X n2 de meses
Ex: Bolsista atuara no projeto de 01/03/2021 a 17/12/2021
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40 (horas mensais) X 10 (meses) = 400 horas totais

7.4. Ap6s o cadastro do Plano de Trabalho e da assinatura do Termo de Outorga pela
coordenacdo, os(as) discentes selecionados(as) deverdo assinar o mesmo Termo no SIGAA,
impreterivelmente no periodo previsto em cronograma.

7.5. O ndo cumprimento dos itens 7.1, 7.2 e 7.4 impedird o pagamento da bolsa de extensao e
cultura.

7.6. Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a assinatura do Termo de Outorga fora
dos periodos estabelecidos neste Edital, a bolsa tera validade a partir do dia da assinatura do

termo por todos(as) signatarios(as), podendo ser vedado o pagamento de valores retroativos.

7.7. Discentes que participaram de processo seletivo e que constem em lista de espera poderao
ser cadastrados(as) no SIGAA como discente voluntario(a).

7.8. Discentes que ndo participaram de processo seletivo, mas participardao da acao como
voluntdrios(as) deverao ser cadastrados(as) na equipe de execugao da agdo.

8. DAS OBRIGAC@ES DOS(AS) BOLSISTAS

8.1. Além das obrigacdes previstas na Portaria ProEC n2 013/2019, é obrigacdo dos(as) bolsistas
inserir seus dados bancarios no Portal do Discente do SIGAA e manté-los atualizados, bem como
os demais dados pessoais.

8.2. A ProEC nao se responsabilizara por pagamentos de bolsas ndao efetuados por falta ou
incorre¢do dos dados bancarios inseridos no sistema.

9. DAS OBRIGACOES DA COORDENACAO

9.1. Além das obrigacdes previstas na Portaria ProEC n? 013/2019, cabera a coordenacio o
preenchimento do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Outorga dos(as) bolsistas, ambos
disponiveis no SIGAA, no prazo estipulado em cronograma.

9.2. A coordenacdo devera, para fins de comprovacdo, manter sob sua guarda todos os
documentos comprobatdrios do processo seletivo referente ao preenchimento de vagas sob sua
responsabilidade.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1.A divulgacdo da lista dos(as) discentes selecionados(as) e ndo selecionados(as) serd
publicada na pdgina da ProEC, conforme previsto em cronograma.
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10.2.A critério da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e/ou da coordenacdo da a¢do poderdo ser

solicitados outros documentos aos(as) bolsistas.

11. DO CRONOGRAMA

Acgao

Data

Periodo de Inscricdo (manifestacdo de
interesse)

De 29 de janeiro a 17 de fevereiro de 2021

Publicacdo da homologacao das inscri¢cdes

19 de fevereiro de 2021

Encaminhamento da lista dos(as) discentes
inscritos a coordenacdo da acao

19 de fevereiro de 2021

Sele¢do dos(as) inscritos(as)

De 22 de fevereiro a 02 de marg¢o de 2021

Encaminhamento a ProEC pela coordenacao
de acdo da relacdo dos(as) bolsistas
selecionados(as) e da lista de espera

03 de marco de 2021

Publicagdo do resultado (*)

05 de margo de 2021

Insercao do Plano de Trabalho do(a) bolsista
no SIGAA pela coordenacdo da acdo e
assinatura do Termo de Outorga

8 e 9 de marco de 2021

Assinatura do Termo de Outorga pelo(a)
discente

8 e 9 de marco de 2021

(*) ATENCAO: obrigatéria a inser¢io dos dados bancarios pelo(a) discente selecionado(a) no
SIGAA para fins de preenchimento do plano de trabalho e pagamento de bolsa.

11.1. No caso de vagas remanescentes, durante o ano de 2021 a ProEC podera disponibilizar
novos cronogramas conforme disposto no item 6.9 deste Edital.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

12.1.Casos omissos serao deliberados pelo Comité de Extensao e Cultura(CEC) da UFABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1485/2021 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.002119/2021-03
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Institui Comissdo que coordenard o processo de selecdo de
alunos do Programa de Educacéo Tutorial PET-AF 2021.

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeada pela Portaria n® 161 de 16 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secao 2, de 17 de maio de 2016, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo com objetivo de coordenar o processo seletivo de alunos bolsistas e
formacdo de cadastro reserva para o Grupo PET "Ciéncia, Tecnologia e Inovacao" (CT&l)
referente ao Programa de Educacéo Tutorial - PET/UFABC, a ser composta pelos seguintes
membros:

-Prof2. Dr2. Elizabeth Teodorov;

-Profa. Dr2. Renata Simoes;

-Maria Estela Conceicao de Oliveira de Souza;
-André Gerez Foratto;

-Matheus Medeiros Vieira.

Art. 2° Esta Comissao se extinguird com a homologacao do resultado deste processo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 16:34)
PAULA AYAKO TIBA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 1762344
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1485, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/02/2021 e o cddigo de verificacdo: 49d9870299
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1486 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.002136/2021-32
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Revoga portarias (referentes a nomeagdes de membros da
Comissdo de Pesquisa da UFABC).

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeada pela Portaria da Reitoria n? 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Unido (DOU) n2 33, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria da Pro-Reitoria de Pesquisa n2 08, de 11 de julho de 2019,
publicada no Boletim de Servico n2 857, em 12 de julho de 2019, paginas 24 a 25.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 09, de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servigo
n2 885, em 15 de outubro de 2019, paginas 17 a 18.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 19:28 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 1486, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/02/2021 e o cédigo de verificagdo: 7daf550956
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 1487 / 2021 - PROPES (11.01.07)

N° do Protocolo: 23006.002138/2021-21
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Nomeia membros da Comissao de Pesquisa da UFABC
(CoPes/UFABC).

A PRO-REITORA DE PESQUISA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeada pela Portaria da Reitoria n? 72, de 16 de fevereiro de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Unido (DOU) n2 33, de 19 de fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Resolucdo ConsUni n2 193, de 27 de fevereiro de 2019, publicada
no Boletim de Servico n? 823, de 01 de mar¢co de 2019, e que instituiu a Comissao de
Pesquisa da UFABC,

RESOLVE:
Art. 12 Nomear os seguintes membros para a composi¢cdao da Comissdao de Pesquisa (CoPes):

| - Wesley Goéis, como representante da Pro-Reitoria de Graduacgdo (ProGrad), e Fernanda
Graziella Cardoso, como suplente;

Il - Patricia Teixeira Leite Asano, como representante da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo
(ProPG), e Ricardo Jannini Sawaya, como suplente;

Il - Leonardo José Steil, como representante da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (ProEC), e
Evonir Albrecht, como suplente;

IV - Tatiana Lima Ferreira, como representante da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Politicas Afirmativas (ProAP), e Acécio Sidinei Almeida Santos, como suplente;

V - Arnaldo Rodrigues dos Santos Junior, como representante da Agéncia de Inovacdo
(INOVA), e Fabio Danilo Ferreira, como suplente;

VI - Roseli Frederegi Benassi, como representante do Comité dos Programas de Iniciacao
Cientifica (CPIC), e Juliana Marchi, como suplente;

VIl - Wilson dos Anjos, como representante dos servidores vinculados as instalacbes
multiusudrio;

VIII - Mirian Pacheco Silva Albrecht, como representante da Comissao de Aloca¢ao de Grupos
de Pesquisa do CCNH (CALGP), e Wendel Andrade Alves, como suplente;

IX - Lucia Helena Gomes Coelho, como representante da Comissdao Permanente de Pesquisa
do CECS (CPPCECS), e Conrado Augustus de Melo, como suplente;

X - André Mascioli Cravo, como representante da Comissao de Pesquisa do CMCC, e Carla
Negri Lintzmayer, como suplente;

Xl - Helvia Arandas Monteiro Giacon, como representante técnico-administrativo lotado na
ProPes, e Cayo Antonio Soares de Almeida, como suplente;
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XIlI - Roney Duarte da Silva, como representante dos discentes de Pds-Graduac¢ao, e Rodrigo
Vidal Cabral, como suplente.

§ 12 Os representantes indicados nos incisos de | a XI terdao mandato de 2 (dois) anos.
§ 292 Os representantes indicados no inciso Xll terdo mandato de 1 (um) ano.

§ 32 Ndo houve inscrigdes de candidatos aos cargos de representante técnico-administrativo
da UFABC e de representante discente da Graduacdo, durante os respectivos processos
eleitorais.

Art. 22 Conforme rege o inciso | do Art. 22 da Resolugao ConsUni n2 193, a Comissdo sera
presidida por S6nia Maria Malmonge, na qualidade de Pré-Reitora de Pesquisa, tendo como
suplente o seu substituto legal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 19:27 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPES (11.01.07)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1487, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdao: 01/02/2021 e o cddigo de verificagdo: 2faaee9209
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 44 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001863/2021-82
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC e O6nus parcial para CAPES, do(a) servidor(a) SIDNEY
JARD DA SILVA, SIAPE 1544389, conforme PCDP n? 12/21, para realizacdo de missdo no
ambito do projeto Capes-PRINT, em Coimbra (Portugal), pelo periodo de 01/03/2021 a
31/08/2021, incluindo transito. (Processo 23006.017556/2020-32)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:13 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 44, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagcdo:
96ab7fc698
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 45 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001864/2021-27
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) RAMATIS JACINO, SIAPE 2354087,
conforme PCDP n? 11/21, para realizacdo de Pds-Doutorado em Coimbra (Portugal), pelo
periodo de 01/05/2021 a 01/05/2022, incluindo transito. (Processo 23006.017557/2020-87)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:12 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 45, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagao:
0cb93c0607
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 46 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001868/2021-13
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) PATRICIA CEZARIO SILVA, SIAPE
2342830, conforme PCDP n? 15/21, para realizacdo de atividades de pesquisa em Cambridge
(ESTADOS UNIDOQS), pelo periodo de 15/08/2021 a 16/02/2022, incluindo transito. (Processo
23006.000415/2021-61)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:10 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 46, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o cddigo de verificagdo:
ebea213a18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 47 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001869/2021-50
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC e 6nus parcial para CAPES, do(a) servidor(a)
MARCELLA PECORA MILAZZOTTO, SIAPE 1601025, conforme PCDP n2 14/21, para realizacdo
de missdo no ambito do projeto Capes-PRINT, em Quebec (Canadd), pelo periodo de
20/03/2021 a 17/06/2021, incluindo transito. (Processo 23006.017553/2020-07)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:14 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 47, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagcdo:
16bc2f2dc1l
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 48 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001870/2021-84
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC e 6nus parcial para CAPES, do(a) servidor(a)
IOLANDA KARLA SANTANA DOS SANTOS, SIAPE 2186229, conforme PCDP n? 9/21, para
participacdo em programa de pdés-graduacao stricto sensu - Doutorado Sanduiche, em Porto
(Portugal), pelo periodo de 01/03/2021 a 31/08/2021, incluindo transito. (Processo
23006.016654/2020-52)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:16 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 48, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagcdo:
eb4ae3e9e3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 49 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001871/2021-29
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) ELIAS DAVID MORALES
MARTINEZ, SIAPE 1995535, conforme PCDP n? 16/21, para realizacdo de Pds-Doutorado em
Londres (INGLATERRA), pelo periodo de 17/05/2021 a 17/05/2022, incluindo transito.
(Processo 23006.000413/2021-72)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 16:16 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 49, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o cddigo de verificagdo:
439f593329
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 50 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001873/2021-18
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC e 6nus parcial para CAPES, do(a) servidor(a)
CAMILO ANDREA ANGELUCCI, SIAPE 1654772, conforme PCDP n2 13/21, realizagdo de missdo
no ambito do projeto Capes-PRINT, em Alicante (Espanha), pelo periodo de 02/02/2021 a
30/04/2021, incluindo transito. (Processo 23006.015438/2020-90)

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:31 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 50, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o cddigo de verificacdo:
74dc23d6c4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 51 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001876/2021-51
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) ALESSANDRO JACQUES RIBEIRO,
SIAPE 1837745, conforme PCDP n? 10/21, para realizacdo de visita académica em Lisboa
(Portugal), pelo periodo de 04/04/2021 a 25/04/2023, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:32 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 51, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagao:
68f78b352b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 52 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001877/2021-04
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de PEDRO IVO CAMACHO ALVES
SALVADOR, SIAPE 1888654, a contar de 02/02/2021.

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:33 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 52, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagdo:
8d61773e49
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 53 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001878/2021-41
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de LUZIA PERES NOVAKI, SIAPE
1642160, a contar de 01/02/2021.

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:34 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 53, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagdo:
9112709e83
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 54 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001879/2021-95
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de GABRIEL MOLINA DE OLYVEIRA,
SIAPE 3087415, a contar de 02/02/2021.

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:34 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 54, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagdo:
342f365c79
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 55 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.001880/2021-10
Santo André-SP, 28 de janeiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de BRUNO DOMICIANO LOPES,
SIAPE 3087398, a contar de 01/02/2021.

(Assinado digitalmente em 28/01/2021 18:35 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 55, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/01/2021 e o codigo de verificagao:
f26bf0dc75
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PORTARIA DE PESSOAL N° 56 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

N° do Protocolo: 23006.002070/2021-81

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacao Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de

Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

2006 e a Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NIiVEL VIGENCIA
1875352 | CAROLINA REGINA DE GRANO DUARTE \Y; 16/01/2021
1007917 |JOAO CARLOS GARDINI SANTOS I 30/01/2021

http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 56, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 01/02/2021 e o cddigo de verificagdo:
ale5a536a0

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 08:02 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 57 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002075/2021-11
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n? 12.772 de 28
de dezembro de 2012, ao servidor abaixo relacionado:

NiVEL DE ~ X
SIAPE NOME ESCOLARIDADE RELACAO | VIGENCIA

1756957 | ALESSANDRA DE CASTILHO DOUTORADO DIRETA |13/01/2021

3125639 | ANA LETICIA OLIMPIO DA SILVA DAVID | ESPECIALIZACAO | DIRETA |15/01/2021

2110829 | MATHEUS MENDES DE OLIVEIRA MESTRADO DIRETA |20/01/2021

2092709 | FERNANDO TAKASHI DA ROCHA ARITA | MESTRADO DIRETA |25/01/2021

3125430 | ALINE CRISTINA CORREA DE OLIVEIRA | ESPECIALIZACAO | DIRETA |28/01/2021

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 09:35 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 57, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 01/02/2021 e o cddigo de verificagcdo:
729751f7c6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 58 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002079/2021-91
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli,
SIAPE 1941382, pelo periodo de 02/03/2021 a 31/03/2021, nos termos do Art. 87 da Lei n2
8.112/90 e do Decreto n2 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 11:07 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 58, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 01/02/2021 e o codigo de verificacdo:
a4d52cc8a3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 59 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002081/2021-61

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocgdo, nos termos do Art. 13, I, da Lei n®
12.772/2012, considerando aprovag¢do da CPPD, em carater ad referendum, aos docentes
abaixo relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto - A -

Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

classe A-4 para Professor Adjunto - Classe C/6 - Nivel 1, conforme discriminado a seguir:

PADRAO |ACELERACAO .
SIAPE |NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
3008569 | BRUNO GUZZO DA SILVA 4-602 6-601 25/01/2021
3008507 | CARLA NEGRI LINTZMAYER 4-602 6-601 29/01/2021
3008017 | DENIS GUSTAVO FANTINATO 4-602 6-601 29/01/2021
3008052 | EMILIO DE CAMARGO FRANCESQUINI |  4-602 6-601 29/01/2021
1811648 | JOAO MARCELO BOROVINA JOSKO 4-602 6-601 22/01/2021

2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 01/02/2021 e o codigo de verificagao:

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 11:35 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 59, ano:

773576fe5b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 60 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002083/2021-50

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promocgdo, nos termos do Art. 13, I, da Lei n®
12.772/2012, considerando aprovag¢do da CPPD, em carater ad referendum, aos docentes
abaixo relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto - A -

Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

Boletim de Servigo n° 1019
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classe A-4 para Professor Adjunto - Classe C/6 - Nivel 1, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | ACELERAGCAO .
SIAPE |NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
3007914 | FLAVIO EDUARDO AOKI HORITA 4-602 6-601 01/02/2021
3008222 | PAULO HENRIQUE PISANI 4-602 6-601 29/01/2021
1309493 | PEDRO ALVES DA SILVA AUTRETO 4-602 6-601 22/01/2021
2994696 | SILVIA HONDA TAKADA 4-602 6-601 22/01/2021
3009301 | VLADIMIR EMILIANO MOREIRA ROCHA |  4-602 6-601 01/02/2021

2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 01/02/2021 e o codigo de verificagao:

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 11:36 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 60, ano:

825f2a3ce?7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 61 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002087/2021-38
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n2 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO .
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2081225 | FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO 6-602 6-603 16/01/2021
2271891 | MARCO AURELIO CAZAROTTO GOMES | 6-601 6-602 13/01/2021

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 11:50 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 61, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 01/02/2021 e o codigo de verificagdo:
abe3c2afed
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 62 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002090/2021-51

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU

Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da

Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

PADRAO | PROGRESSAO .
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1671688 | ANDRE SARTO POLO 7-702 7-703 22/01/2021
1676798 | CELSO CHIKAHIRO NISHI 7-702 7-703 02/02/2021
1671333 | EDMARCIO ANTONIO BELATI 7-702 7-703 23/01/2021
1671394 | HUMBERTO NAOYUKI YOSHIMURA | 7-702 7-703 23/01/2021
1671393 | JORGE DIEGO MARCONI 7-702 7-703 23/01/2021

2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 01/02/2021 e o codigo de verificagao:

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 12:05 )
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 62, ano:

8b1d546913
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 63 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002091/2021-04

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU

Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da

Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

PADRAO | PROGRESSAO .
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1696841 | LUCIANO PUZER 7-701 7-702 19/01/2021
1834566 | LUIZ FERNANDO BARRERE MARTIN | 7-701 7-702 12/01/2021
1671599 | MARCOS DE ABREU AVILA 7-702 7-703 26/01/2021
1838194 | RENATA SIMOES 7-701 7-702 30/01/2021
1764199 | RODRIGO MAGHDISSIAN CORDEIRO | 7-701 7-702 01/02/2021

2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 01/02/2021 e o codigo de verificagdo:

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 12:06 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 63, ano:

8864127347
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 64 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.002122/2021-19
Santo André-SP, 01 de fevereiro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicbes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacao Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei
n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006 e a Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, ao servidor abaixo relacionado:

SIAPE NOME NIiVEL | VIGENCIA

3125499 | VITOR GARCIA BURITI Il 01/02/2021

(Assinado digitalmente em 01/02/2021 16:44 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 64, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 01/02/2021 e o codigo de verificagdo:
40f648739a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 13/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.001943/2021-38
Santo André-SP, 29 de Janeiro de 2021

(Assinado digitalmente em 29/01/2021 16:00 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 13, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 29/01/2021 e o cAdigo de verificacdo: 0cb7fe3501
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
Remunerado (n3ao obrigatério) de Nivel
Superior na Assessoria de Cooperagoes
Institucionais e Convénios da Universidade
Federal do ABC

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020, nos termos da Base Legal indicada, torna publico o Edital de abertura de
inscricdes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacao de
estagio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condi¢des e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Base Legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolugdao CG n? 12, de 1lde julho de 2016; Instru¢gdao Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacado para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN n2 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1.4 As inscricdes serao realizadas no periodo de 03 a 22 de fevereiro de 2021, exclusivamente
via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar estudantes para realizagdao de estagio na
UFABC, nas seguintes condig¢des:

Céd. .. Vagas Unidade ..
Cursos elegiveis . L . Carga horaria
Op. totais | Administrativa
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA
(Bach.); INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E Assessoria de 13h45min as
£1 HUMANIDADES (Bach.) i /-}DMINISTRACAO 1 Cooperacdes 15h15min /
(Bach.); ADMINISTRACAO PUBLICA (Bach.); Institucionaise | 15h30 as 18h
GESTAO PUBLICA (CST); GESTAO DE NEGOCIOS Convénios / 4hs didrias
E INOVACAO (CST)

2.1.1 O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo |.
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2.1.2. O estagio sera realizado inicialmente no Campus Santo André da UFABC, com a
concessdo de uma bolsa-estagio mensal de RS 787,98, referente a 20h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.4. O estagiario sera incluido em uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

2.5. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).
2.6. Para arealiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| — Dispor de computador com acesso a internet;

Il - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme item 2.1;

lll - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

IV - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme item 2.1 e Anexo [;

V - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
VI - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VIl - N3do ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.7 Conforme Instru¢do Normativa n? 19/2020 do Ministério da Economia, o plano de
atividades do estagio serd cumprido de forma remota enquanto vigorar a suspensdo das
atividades académicas e administrativas presenciais da UFABC em decorréncia do estado de
emergéncia do coronavirus (COVID-19), determinada pela Portaria da Reitoria n® 394/2020.

2.7.1 Em carater excepcional, o estagiario podera ser convocado para atividade presencial
durante a vigéncia da suspensdo das atividades académicas e administravas presenciais da
UFABC, devendo ser observadas todas as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades
sanitarias, em especial o disposto na Portaria conjunta n2 20/2020 do Ministério da Economia.

2.8. Do total de vagas inicial e que vierem a ser criadas do edital, serdo reservadas vagas para
estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporgao disposta nos itens 4.1 e 4.8.

2.8.1. Caso o edital contemple mais de uma oportunidade de estagio com somatério de vagas
inicial em que se possa aplicar a reserva de que trata o item 2.8, a distribuicdo das vagas
reservadas sera definida por sorteio publico, em local, data e horario divulgados
oportunamente no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/estagios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletréonico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| - Declaragdo de Matricula recente, emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo das inscri¢bes, referente ao curso que estd realizando no momento, com previsao de
término do curso/duragao;

[l - Curriculum vitae ou lattes;

[ll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo I, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV - Declaragdo de recebimento dos auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1 Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpeg ou png) ou de documento de texto (doc, odt ou pdf), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2 A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3 E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacgdo da inscricdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera retificar os dados de inscri¢cdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem conforme item 3.2 ou que tiverem
declaracao falsa por parte do estudante constatada.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo estudante, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a (s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado, de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, 30% (trinta por cento) das vagas
para estudantes negros, assim considerados aqueles que se declararem pretos ou pardos.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela UFABC, que utilizara o registro em video da etapa Il para
confirmagdo da autodeclaragdo do estudante, mediante afericdo exclusiva por critério
fenotipico.

4.3.1. A comissdo podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro da sessao por filmagem.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os estudantes:

| - Cujas auto declara¢bes nao sejam confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao em lista geral.

Il - Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusar-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.
4.6.1 A eliminagao ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar preto ou pardo no ato da inscricdao, conforme instrucdes
constantes deste item, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservado, de acordo com a Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes com deficiéncia.

4.8.1 Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.
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4.9. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condigdo.

4.9.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagcdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e

IV - Identificagdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.11. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelo
Decreto n? 5.296/2004, na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.9 e 4.10, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.11.

4.13.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.9 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdao revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia classificado; ou

[1l - Nenhum dos estudantes pretos ou pardos e/ou com deficiéncia preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| - Etapa | - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatdrio; e
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Il - Etapa Il - Entrevista de carater classificatorio.

5.3. Na etapa |, sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para
cada candidato, conforme Anexo |

5.3.1. O numero de estudantes aprovados na etapa | obedecera a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos por vaga ofertada por area no edital.

5.3.2. Todos estudantes empatados dentro do limite de aprovados na etapa | serdao
considerados aprovados naquela etapa.

5.3.3. O resultado da etapa | sera divulgado no site http://www.ufabc.edu.br.

5.4. A etapa Il (entrevista) consistird em prova oral com questGes que visem aferir:
| - Pontualidade e apresentagao;

Il - Linguagem e postura;

[l - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.4.1. As provas da etapa |l serdo filmadas e sua gravacao ficara restrita a utilizacdo no
procedimento de heteroidentificacdo e analise de eventuais recursos, denuncias ou
questionamentos judiciais.

5.4.1.1. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a prova da Etapa I, exibindo
documento oficial de identidade.

5.4.2. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais,
para cada candidato na etapa Il.

5.4.2.1. A nota da etapa Il correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até 2
(duas) casas decimais.

5.4.3. A etapa Il (entrevista) terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerdncia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.4.4. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia, serd
debitado da duragao maxima da etapa Il.

5.4.5. A etapa Il (entrevista) sera realizada por meio da ferramenta Google Meet, podendo ser
utilizada através de Android, 10S, Desktop.

5.4.6. A UFABC nao se responsabilizara por eventuais problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do estudante.

5.5. A nota final do estudante serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo.

5.6. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| - Obtiver nota final inferior a 5,0 pontos; ou

Il - Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade ou recusar-se a filmagem
na etapa ll.

5.7. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
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| - Obtiverem maior nota na pontuac¢do de andlise curricular;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;

V - Tenham maior idade;

VI - Sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocac¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas do estagio e o numero de
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,

preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
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remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacdo seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Nao atender a convocacdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito ou forga maior, ou nas hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;

[l - Cuja instituicdao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE; ou
IV — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizac¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme a formacgao e cargo no Anexo |.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogac¢ao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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ANEXO | — PLANO DE ATIVIDADES E SUPERVISORES
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Cod. Aprendizado esperado Supervisor (cargo
Plano de Atividades P (N go/
Op. formagao)
Organizar, movimentar e registrar processos e documentos // | Conhecimento da Administracdo Publica,
arquivo fisico, sistemas governamentais, planilhas eletronicas suas regras e funcionamento
Gerenciar a pagina da area na internet // joomla Capacidade de gestdo, tomada de
Levantar e registrar de dados estatisticos // joomla, planilhas decisdo, organizagao e planejamento Administrad
eletronicas, repositdrio de dados UFABC Apefeicoamento dos conhecimentos ja r’r;]lnlsfra or/
Atendimento telefonico, presencial e/ou eletrénico existentes sobre sistemas operacionais e izc o emN Publi
£1 , programacio ministragdo Publica

Apoiar na instrucdo de processos administrativos//sites e
sistemas governamentais

Receber, guardar e movimentar materiais de
expediente//almoxarifado fisico, planilhas eletrénicas

Assistir e assessorar o Chefe da area e equipe

Outras atividades correlatas

Trabalho em equipe

/ Especialista em
Auditoria
Governamental
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

Fator
Cod. |It tuad . Pont a Limit
o} em pontuado Multiplicador ontuagdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Al Curso técnico em administragdo por item 0,5
Curso de sistema operacional - Pacote Office cada 10
A2 0,4
horas
A3 Curso de Joomla cada 10 03 s
horas
A4 Outros cursos correlatos ao plano de atividades do estagio cada 10 02
horas ’
AS Congressos, seminarios, fo!'uns, worksholp§ e eventos por evento 0,2
correlatos ao plano de atividades do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
B1 Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS cada 20 0,1
horas
2
A da 20
B2 Curso de inglés cada 0,1
horas
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntério) correlata ao R
C1 . . . por més 2,0
plano de atividades do estagio
2 Experiéncia pratica (profissional ou voluntdrio) com relagado R 10
indireta ao plano de atividades do estagio pormes ! 3
Producdo intelectual (trabalhos cientificos, artigos, jornais,
C3 livros, cartazes institucionais ou coletivos publicados) correlata | por item 1,0
ao plano de atividades de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Prazo

Fase do processo

Forma

Conforme item 1.4

Periodo para inscricao

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos
Abertos)

Até 15 dias ap6s o término do
periodo inscri¢cdo

Publicagdo da Portaria de
nomeac¢dao da Comissdao
de Selegao

Site da UFABC

Até 20 dias apds a publicacao da
Portaria de nomeagdao da
Comissdo de Selecao

Divulgagdao do resultado
da Etapal

Site da UFABC

1 dia atil apds a publicagdo da

Submissdo de recursos

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

. o das inscricbes e da | (Menu Concursos/ em
divulgagao do resultado da Etapal| . ~ . .
divulgagao da etapa | andamento/drea do candidato)
Divulgagdao da conclusao
da anadlise do recurso
Até 4 dias uteis apds a submissdo | contra o indeferimento | _.
1as Utels apos a subm! contra 0 ! Site da UFABC
do recurso dainscricdo e da Etapal e
Convocacao para
realizagao da Etapa Il
, ) , . L Link encaminhado via email dos
Até 10 dias ap6s a publicacdo da | Inicio da  Etapa |I: , L
~ . estudantes apos a publicagdo da
convocagao para Etapa ll Entrevista

convocagao

Até 15 dias apdés o término da
Etapa ll

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Site da UFABC

1 dia util apdés a publicacdo da
divulgacdo do resultado da Etapa Il

Submissdao de Pedido de
Recurso da Etapa Il

Site da UFABC

Até 4 uteis dias do pedido de
recurso (se houver)

Divulgacdao da conclusao
da analise do recurso
contra o Resultado
Preliminar e publicacdo
da Homologacdo do
Resultado

Site da UFABC

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
Remunerado (n3ao obrigatério) de Nivel
Superior no Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas da UFABC

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020, nos termos da Base Legal indicada, torna publico o Edital de abertura de
inscrigdes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realiza¢ao de
estagio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condi¢bes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Base Legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolugdao CG n? 12, de 1lde julho de 2016; Instru¢cdao Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacado para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN n2 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1.4 As inscricdes serao realizadas no periodo de 03 a 22 de fevereiro de 2021, exclusivamente
via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar estudantes para realizagdao de estagio na
UFABC, nas seguintes condig¢des:

Céd. . Vagas Unidade ..
Cursos elegiveis . L . Carga horaria
Op. totais | Administrativa

. 08has12he
SUPERIOR EM: INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E Centro de das 12h15min

El TECNOLOGIA (Bach.); INTERDISCIPLINAR EM 1 Ciéncias Naturais | 14h15mi
CIENCIAS E HUMANIDADES (Bach.) e Humanas as .,n.’“n

/ 6hs didrias

2.1.1 O plano de atividades do estdagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo |.
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2.1.2. O estagio sera realizado inicialmente no Campus Santo André da UFABC, com a
concessdo de uma bolsa-estagio mensal de RS 1.125,69, referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.4. O estagiario sera incluido em uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

2.5. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).
2.6. Para arealiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| — Dispor de computador com acesso a internet;

Il - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme item 2.1;

lll - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

IV - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme item 2.1 e Anexo [;

V - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
VI - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VIl - N3do ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.7 Conforme Instru¢do Normativa n? 19/2020 do Ministério da Economia, o plano de
atividades do estagio serd cumprido de forma remota enquanto vigorar a suspensdo das
atividades académicas e administrativas presenciais da UFABC em decorréncia do estado de
emergéncia do coronavirus (COVID-19), determinada pela Portaria da Reitoria n2 394/2020.

2.7.1 Em carater excepcional, o estagiario podera ser convocado para atividade presencial
durante a vigéncia da suspensdo das atividades académicas e administravas presenciais da
UFABC, devendo ser observadas todas as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades
sanitdrias, em especial o disposto na Portaria conjunta n2 20/2020 do Ministério da Economia.

2.8. Do total de vagas inicial e que vierem a ser criadas do edital, serdo reservadas vagas para
estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporgao disposta nos itens 4.1 e 4.8.

2.8.1. Caso o edital contemple mais de uma oportunidade de estagio com somatério de vagas
inicial em que se possa aplicar a reserva de que trata o item 2.8, a distribuicdo das vagas
reservadas sera definida por sorteio publico, em local, data e horario divulgados
oportunamente no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/estagios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletréonico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| - Declaragdo de Matricula recente, emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo das inscri¢bes, referente ao curso que estd realizando no momento, com previsao de
término do curso/duragao;

[l - Curriculum vitae ou lattes;

[ll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo ll, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV - Declaragdo de recebimento dos auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1 Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpeg ou png) ou de documento de texto (doc, odt ou pdf), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2 A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3 E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacgdo da inscricdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem conforme item 3.2 ou que tiverem
declaracao falsa por parte do estudante constatada.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo estudante, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a (s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado, de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, 30% (trinta por cento) das vagas
para estudantes negros, assim considerados aqueles que se declararem pretos ou pardos.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdgo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela UFABC, que utilizara o registro em video da etapa Il para
confirmagdo da autodeclaragdo do estudante, mediante afericdo exclusiva por critério
fenotipico.

4.3.1. A comissdo podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro da sessao por filmagem.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os estudantes:

| - Cujas auto declara¢bes nao sejam confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao em lista geral.

Il - Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusar-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.
4.6.1 A eliminagao ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar preto ou pardo no ato da inscricao, conforme instrucdes
constantes deste item, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservado, de acordo com a Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes com deficiéncia.

4.8.1 Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.
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4.9. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condigdo.

4.9.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagcdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e

IV - Identificagdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.11. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelo
Decreto n? 5.296/2004, na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.9 e 4.10, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.11.

4.13.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.9 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdao revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia classificado; ou

[1l - Nenhum dos estudantes pretos ou pardos e/ou com deficiéncia preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| - Etapa | - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatdrio; e
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Il - Etapa Il - Entrevista de carater classificatorio.

5.3. Na etapa |, sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para
cada candidato, conforme Anexo |

5.3.1. O numero de estudantes aprovados na etapa | obedecera a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos por vaga ofertada por area no edital.

5.3.2. Todos estudantes empatados dentro do limite de aprovados na etapa | serdao
considerados aprovados naquela etapa.

5.3.3. O resultado da etapa | sera divulgado no site http://www.ufabc.edu.br.

5.4. A etapa Il (entrevista) consistird em prova oral com questGes que visem aferir:
| - Pontualidade e apresentagao;

Il - Linguagem e postura;

[l - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.4.1. As provas da etapa |l serdo filmadas e sua gravacao ficara restrita a utilizacdo no
procedimento de heteroidentificacdo e analise de eventuais recursos, denuncias ou
questionamentos judiciais.

5.4.1.1. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a prova da Etapa I, exibindo
documento oficial de identidade.

5.4.2. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais,
para cada candidato na etapa Il.

5.4.2.1. A nota da etapa Il correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até 2
(duas) casas decimais.

5.4.3. A etapa Il (entrevista) terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerdncia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.4.4. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia, serd
debitado da duragao maxima da etapa Il.

5.4.5. A etapa Il (entrevista) sera realizada por meio da ferramenta Google Meet, podendo ser
utilizada através de Android, 10S, Desktop.

5.4.6. A UFABC nao se responsabilizara por eventuais problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do estudante.

5.5. A nota final do estudante serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo.

5.6. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| - Obtiver nota final inferior a 5,0 pontos; ou

Il - Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade ou recusar-se a filmagem
na etapa ll.

5.7. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
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| - Obtiverem maior nota na pontuac¢do de andlise curricular;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;

V - Tenham maior idade;

VI - Sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocac¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas do estagio e o numero de
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdo dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo sera realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,

preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
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remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacdo seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Nao atender a convocacdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito ou forga maior, ou nas hipdteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;

[l - Cuja instituicdao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE; ou
IV — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. A rescisdao do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme a formacgao e cargo no Anexo |.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Cod. Aprendizado esperado Supervisor (cargo
Plano de Atividades P (N go/
Op. formagao)
Atuacado no atendimento ao publico Rotinas administrativas e organizacionais
Auxilio na elaboragao de documentos oficiais Habilidades técnicas, conceituais,
Cooperacao com o envio e a distribuicio de documentos e humanas e sociais
encomendas Vivéncia e compreensdo do ambiente de )
Assistente em
- L . . o trabalho
Auxilio nas atividades relacionadas ao apoio de reunides de administracdo /
E1 curso Trabalho em equipe Graduacdo em

Auxilio na elaboracdo e atualizacdo de planilhas eletronicas
Auxilio nas atividades administrativas gerais e de comunicagao
Atuacdo na drea de acessibilidade

Busca do desenho universal dos atendimentos e servicos
oferecidos

Criatividade e lideranga

Administracdo de
Empresas
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

Fator
Cod. |It tuad . Pont a Limit
o} em pontuado Multiplicador ontuagdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Gestdo e Negdcios (Administragao, curso
Al . . , 0,2
Contabilidade, Secretariado etc.) concluido
A2 Cursos de softwares correlatos ao plano de atividades do cada 20 02
estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office) horas ’
. . . da 20
A3 Outros Cursos correlatos ao plano de atividades do estagio :j)r:s 0,2 5
Cursos profissionais de relagdo indireta com o plano de cada 20
A4 . .. 0,1
atividades do estagio horas
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
A5 .. . . . por evento 0,2
correlatos ao plano de atividades do estagio de no minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
, _ o da 20
B1 Curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS cada 0,2
horas
R da 20
B2 Curso de Inglés cada 0,1 2
horas
da 20
B3 Curso de Espanhol cada 0,1
horas
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria
£ - -~ ficsional luntari |
c1 xperlenua. pratlca (pro |$IS|‘ona ou voluntario) correlata ao oor més 0,2
plano de atividades do estagio
o !Experiéncia pratica (prqfissional ou quuntério) com relacdo por més 01
indireta ao plano de atividades do estagio
Produgdo intelectual prépria redigida em norma culta (artigos,
C3 jornais, livros, cartazes institucionais ou coletivos publicados) | por evento 0,2 3
correlata ao plano de atividades de estagio
ca Experién\cia pratica (profif,s??nall ou voluntario) em atividade por més 03
voltada a pessoas com deficiéncia
s Experi,é.ncia prétic? (profissional ou 'v'oAIun‘térfo) em atividade por més 0,5
especifica voltada a pessoas com deficiéncia visual
TOTAL DA PROVA 10,00

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556

estagios.sugepe@ufabc.edu.br

Pagina 69




Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Prazo

Fase do processo

Forma

Conforme item 1.4

Periodo para inscricao

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos
Abertos)

Até 15 dias ap6s o término do
periodo inscri¢cdo

Publicagdo da Portaria de
nomeac¢dao da Comissdao
de Selegao

Site da UFABC

Até 20 dias apds a publicacao da
Portaria de nomeagdao da
Comissdo de Selegao

Divulgagdao do resultado
da Etapal

Site da UFABC

1 dia atil apds a publicagdo da

Submissdo de recursos

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

. o das inscricbes e da | (Menu Concursos/ em
divulgagao do resultado da Etapal| . ~ . .
divulgagao da etapa | andamento/drea do candidato)
Divulgagdao da conclusao
da anadlise do recurso
Até 4 dias uteis apds a submissdo | contra o indeferimento | _.
1as Utels apos a subm! contra 0 ! Site da UFABC
do recurso dainscricdo e da Etapal e
Convocacao para
realizagao da Etapa Il
, ) , . L Link encaminhado via email dos
Até 10 dias ap6s a publicacdo da | Inicio da  Etapa |I: , L
~ . estudantes apos a publicagdo da
convocagao para Etapa ll Entrevista

convocagao

Até 15 dias apdés o término da
Etapa ll

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Site da UFABC

1 dia util apdés a publicacdo da
divulgacdo do resultado da Etapa Il

Submissdao de Pedido de
Recurso da Etapa Il

Site da UFABC

Até 4 uteis dias do pedido de
recurso (se houver)

Divulgacdao da conclusao
da analise do recurso
contra o Resultado
Preliminar e publicacdo
da Homologacdo do
Resultado

Site da UFABC

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
Remunerado (n3ao obrigatério) de Nivel
Superior na Divisdo de Cultura da Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura da
Universidade Federal do ABC

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020, nos termos da Base Legal indicada, torna publico o Edital de abertura de
inscricdes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacao de
estagio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condi¢des e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Base Legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolugdao CG n? 12, de 1lde julho de 2016; Instru¢gdao Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacado para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN n2 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1.4 As inscricdes serao realizadas no periodo de 03 a 22 de fevereiro de 2021, exclusivamente
via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar estudantes para realizagdao de estagio na
UFABC, nas seguintes condig¢des:

Céd. . Vagas Unidade ..
Cursos elegiveis . L . Carga horaria
Op. totais | Administrativa
owsiode | 1mamina
El CULTURAL (CST); COMUNICACAO SOCIAL — 1 Cultura da 17hh1;,',n'.” /
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (Bach.) PROEC 4hs diarias

2.1.1 O plano de atividades do estégio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo |.
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2.1.2. O estagio sera realizado inicialmente no Campus Santo André da UFABC, com a
concessdo de uma bolsa-estagio mensal de RS 787,98, referente a 20h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.4. O estagiario sera incluido em uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

2.5. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).
2.6. Para arealiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| — Dispor de computador com acesso a internet;

Il - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme item 2.1;

lll - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

IV - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme item 2.1 e Anexo [;

V - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
VI - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VIl - N3do ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.7 Conforme Instru¢do Normativa n? 19/2020 do Ministério da Economia, o plano de
atividades do estagio serd cumprido de forma remota enquanto vigorar a suspensdo das
atividades académicas e administrativas presenciais da UFABC em decorréncia do estado de
emergéncia do coronavirus (COVID-19), determinada pela Portaria da Reitoria n® 394/2020.

2.7.1 Em carater excepcional, o estagidrio podera ser convocado para atividade presencial
durante a vigéncia da suspensdo das atividades académicas e administravas presenciais da
UFABC, devendo ser observadas todas as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades
sanitdrias, em especial o disposto na Portaria conjunta n2 20/2020 do Ministério da Economia.

2.8. Do total de vagas inicial e que vierem a ser criadas do edital, serdo reservadas vagas para
estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporgao disposta nos itens 4.1 e 4.8.

2.8.1. Caso o edital contemple mais de uma oportunidade de estdgio com somatdrio de vagas
inicial em que se possa aplicar a reserva de que trata o item 2.8, a distribuicdo das vagas
reservadas sera definida por sorteio publico, em local, data e horario divulgados
oportunamente no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/estagios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletréonico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| - Declaragdo de Matricula recente, emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo das inscri¢bes, referente ao curso que estd realizando no momento, com previsao de
término do curso/duragao;

[l - Curriculum vitae ou lattes;

[ll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo I, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV - Declaragdo de recebimento dos auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1 Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpeg ou png) ou de documento de texto (doc, odt ou pdf), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2 A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3 E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacgdo da inscricdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem conforme item 3.2 ou que tiverem
declaracao falsa por parte do estudante constatada.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo estudante, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a (s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado, de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, 30% (trinta por cento) das vagas
para estudantes negros, assim considerados aqueles que se declararem pretos ou pardos.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdgo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela UFABC, que utilizara o registro em video da etapa Il para
confirmagdo da autodeclaragdo do estudante, mediante afericdo exclusiva por critério
fenotipico.

4.3.1. A comissdo podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro da sessao por filmagem.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os estudantes:

| - Cujas auto declara¢bes nao sejam confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao em lista geral.

Il - Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusar-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.
4.6.1 A eliminagao ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar preto ou pardo no ato da inscricao, conforme instrucdes
constantes deste item, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservado, de acordo com a Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes com deficiéncia.

4.8.1 Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.
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4.9. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condigdo.

4.9.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagcdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e

IV - Identificagdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.11. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelo
Decreto n? 5.296/2004, na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.9 e 4.10, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.11.

4.13.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.9 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdao revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia classificado; ou

[1l - Nenhum dos estudantes pretos ou pardos e/ou com deficiéncia preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| - Etapa | - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatdrio; e
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Il - Etapa Il - Entrevista de carater classificatorio.

5.3. Na etapa |, sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para
cada candidato, conforme Anexo |

5.3.1. O numero de estudantes aprovados na etapa | obedecera a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos por vaga ofertada por area no edital.

5.3.2. Todos estudantes empatados dentro do limite de aprovados na etapa | serdao
considerados aprovados naquela etapa.

5.3.3. O resultado da etapa | sera divulgado no site http://www.ufabc.edu.br.

5.4. A etapa Il (entrevista) consistird em prova oral com questGes que visem aferir:
| - Pontualidade e apresentagao;

Il - Linguagem e postura;

[l - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.4.1. As provas da etapa |l serdo filmadas e sua gravacao ficara restrita a utilizacdo no
procedimento de heteroidentificacdo e analise de eventuais recursos, denuncias ou
questionamentos judiciais.

5.4.1.1. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a prova da Etapa I, exibindo
documento oficial de identidade.

5.4.2. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais,
para cada candidato na etapa Il.

5.4.2.1. A nota da etapa Il correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até 2
(duas) casas decimais.

5.4.3. A etapa Il (entrevista) terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerdncia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.4.4. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia, serd
debitado da duragao maxima da etapa Il.

5.4.5. A etapa Il (entrevista) sera realizada por meio da ferramenta Google Meet, podendo ser
utilizada através de Android, 10S, Desktop.

5.4.6. A UFABC nao se responsabilizara por eventuais problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do estudante.

5.5. A nota final do estudante serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo.

5.6. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| - Obtiver nota final inferior a 5,0 pontos; ou

Il - Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade ou recusar-se a filmagem
na etapa ll.

5.7. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
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| - Obtiverem maior nota na pontuac¢do de andlise curricular;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;

V - Tenham maior idade;

VI - Sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocac¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas do estagio e o numero de
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdo dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo sera realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,

preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556

estagios.sugepe@ufabc.edu.br
Pagina 78


http://www.ufabc.edu.br/
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacdo seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Nao atender a convocacdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito ou forga maior, ou nas hipdteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;

[l - Cuja instituicdao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE; ou
IV — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. A rescisdao do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme a formacgao e cargo no Anexo |.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Cod. Aprendizado esperado Supervisor (cargo
Plano de Atividades P (~ go/
Op. formagao)
Auxilio na producdo, gravacao e edicdo de imagens e sons dos | Habilidades no campo da producao,
eventos da ProEC e das acGes de cultura gravacao e edicdo de imagens
Auxilio no acompanhamento técnico dos eventos Culturais | Conhecimento e contato com as etapas
(montagem e desmontagem) de montagem e desmontagem de
Auxilio na devolugdo e recebimento dos equipamentos eventos culturais .
S e . Assistente em
El audiovisuais Criatividade e senso critico

Auxilio na roteirizacdo de entrevistas e reportagens para o
Comunicare

Auxilio na criacdo de conteudos culturais através da internet
para divulgacdo na comunidade académica da UFABC

Trabalho em equipe de forma
colaborativa e proativa

administracdo
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

. Fat ~ -
Céd. |Item pontuado I\/?u(I)tripIicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Al Conclwflo o primeiro arTo do curso de produgdo audiovisual, por ano 0,5
producao cultural ou afins
A2 Conclwflo o segundo an_o do curso de produgdo audiovisual, por ano 10
producao cultural ou afins
A3 Cursos_ relacionados aos sc?ftwares de edlg?o/dlagramagao por item 10
(Premier, Photoshop, Audition, Sound Design e llustrator)
4
A4 Cursos rfelauonados a captacdo e edicdo de imagens (video e por item 0,5
fotografia)
A5 Cursos intermedidrios do pacote office ou similares :1?)(::510 0,5
A6 Dema|§ c.ursos com relagdo direta ao ambiente organizacional por item 0,5
do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
B1 Inglés pré-intermediario cada 10 1,0 1
horas
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria
c1 Producdo de eventos culturais por item 2,0
Cc2 Manuseio de equipamentos audiovisuais por item 1,0
C3 Captacdo e edicdo de imagens (video e fotografia) por item 1,0 5
Cca Roteirizagdo de entrevistas e reportagens por item 0,5
s Experiéncia anterior em ambientes equivalentes ao da vaga por item 0,5
ofertada
TOTAL DA PROVA 10,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Prazo

Fase do processo

Forma

Conforme item 1.4

Periodo para inscricao

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos
Abertos)

Até 15 dias ap6s o término do
periodo inscri¢cdo

Publicagdo da Portaria de
nomeac¢dao da Comissdao
de Selegao

Site da UFABC

Até 20 dias apds a publicacao da
Portaria de nomeagdao da
Comissdo de Selecao

Divulgagdao do resultado
da Etapal

Site da UFABC

1 dia atil apds a publicagdo da

Submissdo de recursos

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

. o das inscricbes e da | (Menu Concursos/ em
divulgagao do resultado da Etapal| . ~ . .
divulgagao da etapa | andamento/drea do candidato)
Divulgagdao da conclusao
da anadlise do recurso
Até 4 dias uteis apds a submissdo | contra o indeferimento | _.
1as tels apos a submi contra © | ! Site da UFABC
do recurso dainscricdo e da Etapal e
Convocacao para
realizagao da Etapa Il
, ) , . L Link encaminhado via email dos
Até 10 dias ap6s a publicacdo da | Inicio da  Etapa |I: , L
~ . estudantes apos a publicagdo da
convocagao para Etapa ll Entrevista

convocagao

Até 15 dias apdés o término da
Etapa ll

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Site da UFABC

1 dia util apdés a publicacdo da
divulgacdo do resultado da Etapa Il

Submissdao de Pedido de
Recurso da Etapa Il

Site da UFABC

Até 4 uteis dias do pedido de
recurso (se houver)

Divulgacdao da conclusao
da analise do recurso
contra o Resultado
Preliminar e publicacdo
da Homologacdo do
Resultado

Site da UFABC

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
Remunerado (n3ao obrigatério) de Nivel
Superior na Divisao de Extensao e
Divulgacdo Cientifica da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura da Universidade Federal
do ABC

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020, nos termos da Base Legal indicada, torna publico o Edital de abertura de
inscricdes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacao de
estagio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condi¢bes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Base Legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN n2 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1.4 As inscricdes serao realizadas no periodo de 03 a 22 de fevereiro de 2021, exclusivamente
via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar estudantes para realizagdao de estagio na
UFABC, nas seguintes condicdes:

Cad. . Vagas Unidade ..
Cursos elegiveis . L . Carga horaria
Op. totais | Administrativa
SUPERIOR EM: COMUNICACAO SOCIAL — Divisdo de
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (Bach.); DESIGN Extensdo e 13h15min as
E1l DIGITAL (Bach.); COMUNICACAO EM 1 Divulgacdo 17h15min /
COMPUTACAO GRAFICA (CST); MIDIAS SOCIAIS Cientifica da 4hs didrias
DIGITAIS (CST); DESIGN GRAFICO (Bach.) PROEC

2.1.1 O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo |.
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2.1.2. O estagio sera realizado inicialmente no Campus Santo André da UFABC, com a
concessdo de uma bolsa-estagio mensal de RS 787,98, referente a 20h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.4. O estagiario sera incluido em uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

2.5. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).
2.6. Para arealiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| — Dispor de computador com acesso a internet;

Il - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme item 2.1;

lll - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

IV - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme item 2.1 e Anexo [;

V - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
VI - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VIl - N3do ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.7 Conforme Instru¢do Normativa n? 19/2020 do Ministério da Economia, o plano de
atividades do estagio serd cumprido de forma remota enquanto vigorar a suspensdo das
atividades académicas e administrativas presenciais da UFABC em decorréncia do estado de
emergéncia do coronavirus (COVID-19), determinada pela Portaria da Reitoria n2 394/2020.

2.7.1 Em carater excepcional, o estagiario podera ser convocado para atividade presencial
durante a vigéncia da suspensdo das atividades académicas e administravas presenciais da
UFABC, devendo ser observadas todas as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades
sanitdrias, em especial o disposto na Portaria conjunta n2 20/2020 do Ministério da Economia.

2.8. Do total de vagas inicial e que vierem a ser criadas do edital, serdo reservadas vagas para
estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporgao disposta nos itens 4.1 e 4.8.

2.8.1. Caso o edital contemple mais de uma oportunidade de estagio com somatério de vagas
inicial em que se possa aplicar a reserva de que trata o item 2.8, a distribuicdo das vagas
reservadas sera definida por sorteio publico, em local, data e horario divulgados
oportunamente no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/estagios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletréonico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| - Declaragdo de Matricula recente, emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo das inscri¢bes, referente ao curso que estd realizando no momento, com previsao de
término do curso/duragao;

[l - Curriculum vitae ou lattes;

[ll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo ll, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV - Declaragdo de recebimento dos auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1 Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpeg ou png) ou de documento de texto (doc, odt ou pdf), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2 A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3 E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacgdo da inscricdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera retificar os dados de inscri¢cdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem conforme item 3.2 ou que tiverem
declaracao falsa por parte do estudante constatada.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo estudante, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a (s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado, de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, 30% (trinta por cento) das vagas
para estudantes negros, assim considerados aqueles que se declararem pretos ou pardos.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela UFABC, que utilizara o registro em video da etapa Il para
confirmagdo da autodeclaragdo do estudante, mediante afericdo exclusiva por critério
fenotipico.

4.3.1. A comissdo podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro da sessao por filmagem.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os estudantes:

| - Cujas auto declara¢bes nao sejam confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao em lista geral.

Il - Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusar-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.
4.6.1 A eliminagao ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar preto ou pardo no ato da inscricdao, conforme instrucdes
constantes deste item, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservado, de acordo com a Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes com deficiéncia.

4.8.1 Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.
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4.9. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condigdo.

4.9.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagcdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e

IV - Identificagdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.11. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelo
Decreto n? 5.296/2004, na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.9 e 4.10, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.11.

4.13.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.9 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdao revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia classificado; ou

[1l - Nenhum dos estudantes pretos ou pardos e/ou com deficiéncia preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| - Etapa | - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatdrio; e
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Il - Etapa Il - Entrevista de carater classificatorio.

5.3. Na etapa |, sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para
cada candidato, conforme Anexo |

5.3.1. O numero de estudantes aprovados na etapa | obedecera a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos por vaga ofertada por area no edital.

5.3.2. Todos estudantes empatados dentro do limite de aprovados na etapa | serdao
considerados aprovados naquela etapa.

5.3.3. O resultado da etapa | sera divulgado no site http://www.ufabc.edu.br.

5.4. A etapa Il (entrevista) consistird em prova oral com questGes que visem aferir:
| - Pontualidade e apresentagao;

Il - Linguagem e postura;

[l - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.4.1. As provas da etapa |l serdo filmadas e sua gravacao ficara restrita a utilizacdo no
procedimento de heteroidentificacdo e analise de eventuais recursos, denuncias ou
questionamentos judiciais.

5.4.1.1. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a prova da Etapa I, exibindo
documento oficial de identidade.

5.4.2. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais,
para cada candidato na etapa Il.

5.4.2.1. A nota da etapa Il correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até 2
(duas) casas decimais.

5.4.3. A etapa Il (entrevista) terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerdncia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.4.4. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia, serd
debitado da duragao maxima da etapa Il.

5.4.5. A etapa Il (entrevista) sera realizada por meio da ferramenta Google Meet, podendo ser
utilizada através de Android, 10S, Desktop.

5.4.6. A UFABC nao se responsabilizara por eventuais problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do estudante.

5.5. A nota final do estudante serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo.

5.6. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| - Obtiver nota final inferior a 5,0 pontos; ou

Il - Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade ou recusar-se a filmagem
na etapa ll.

5.7. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
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| - Obtiverem maior nota na pontuac¢do de andlise curricular;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;

V - Tenham maior idade;

VI - Sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocac¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas do estagio e o numero de
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,

preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
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remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacdo seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Nao atender a convocacdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito ou forga maior, ou nas hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;

[l - Cuja instituicdao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE; ou
IV — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizac¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme a formacgao e cargo no Anexo |.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogac¢ao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Cod. Aprendizado esperado Supervisor (cargo
Plano de Atividades P (N go/
Op. formagao)
Desenvolvimento da identidade visual da Revista Conectadas, | Acompanhar, na pratica, as etapas de
por meio da criacdo de layouts graficos e digitais, com o uso de | planejamento, criacdo e distribuicdo da
softwares graficos e ferramentas online divulgacdo cientifica
Desenvolvimento e manuteng¢ao de plataformas de divulgacao | Capacidade de adaptacdo e flexibilidade | Assistente em
cientifica como blogs e sites ao desenvolver propostas de administracdo/
Criacdo de artes para plataformas digitais, redes sociais e Comunicacdo Gradua.g50~em .
materiais impressos Vivenciar o trabalho em equipe de forma | Comunicacdo Social
El com Habilitagdo em

Criacdo de conteudo para redes sociais

Gravacao e edi¢do de videos e podcasts

Cobertura de eventos de divulgacao cientifica

colaborativa e proativa

Interagdao com o publico por meio de
redes sociais, adaptando cria¢des as
necessidades

Criatividade e senso critico

RelagOes Publicas/
Especializagdo em
Marketing/ Mestrado
em Comunicagao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556
estagios.sugepe@ufabc.edu.br

Pagina 94



Boletim de Servigo n° 1019
2 de fevereiro de 2021

ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

. Fator ~ L
Céd. |Item pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Al Conclwflo o primeiro arTo do curso de produgdo audiovisual, por ano 0,5

producao cultural ou afins
A2 Conclwflo o segundo an_o do curso de produgdo audiovisual, por ano 10

producao cultural ou afins

Cursos relacionados aos softwares de edi¢do/diagramacao .
A3 (Premier, Photoshop, Audition, Sound Design e llustrator) por item 1.0 4
A4 Cursos rfelauonados a captacdo e edicdo de imagens (video e por item 0,5

fotografia)
A5 Cursos intermedidrios do pacote office ou similares :1?)(::510 0,5

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
B1 Inglés pré-intermediario cada 10 1,0 1
horas
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria

c1 Producdo de conteudos para redes sociais por item 2,0
Cc2 Manuseio de equipamentos audiovisuais por item 1,0
C3 Captacdo e edicdo de imagens (video e podcast e fotografia) por item 1,0 5
Cca Roteirizagdo de entrevistas e reportagens por item 0,5
s Experiéncia anterior em ambientes equivalentes ao da vaga por item 0,5

ofertada

TOTAL DA PROVA 10,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Prazo

Fase do processo

Forma

Conforme item 1.4

Periodo para inscricao

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos
Abertos)

Até 15 dias ap6s o término do
periodo inscri¢cdo

Publicagdo da Portaria de
nomeac¢dao da Comissdao
de Selegao

Site da UFABC

Até 20 dias apds a publicacao da
Portaria de nomeagdao da
Comissdo de Selecao

Divulgagdao do resultado
da Etapal

Site da UFABC

1 dia atil apds a publicagdo da

Submissdo de recursos

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

. o das inscricbes e da | (Menu Concursos/ em
divulgagao do resultado da Etapal| . ~ . .
divulgagao da etapa | andamento/drea do candidato)
Divulgagdao da conclusao
da anadlise do recurso
Até 4 dias uteis apds a submissdo | contra o indeferimento | _.
1as Utels apos a subm! contra 0 ! Site da UFABC
do recurso dainscricdo e da Etapal e
Convocacao para
realizagao da Etapa Il
, ) , . L Link encaminhado via email dos
Até 10 dias ap6s a publicacdo da | Inicio da  Etapa |I: , L
~ . estudantes apos a publicagdo da
convocagao para Etapa ll Entrevista

convocagao

Até 15 dias apdés o término da
Etapa ll

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Site da UFABC

1 dia util apdés a publicacdo da
divulgacdo do resultado da Etapa Il

Submissdao de Pedido de
Recurso da Etapa Il

Site da UFABC

Até 4 uteis dias do pedido de
recurso (se houver)

Divulgacdao da conclusao
da analise do recurso
contra o Resultado
Preliminar e publicacdo
da Homologacdo do
Resultado

Site da UFABC

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
Remunerado (n3ao obrigatério) de Nivel
Superior na Divisdao de Planejamento e
Apoio a Gestdo da Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura da Universidade Federal do ABC

O Superintendente de Gestao de Pessoas da Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribuicGes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020, nos termos da Base Legal indicada, torna publico o Edital de abertura de
inscricdes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacao de
estagio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condi¢bes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.Base Legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolugdao CG n? 12, de 1lde julho de 2016; Instru¢gdao Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacado para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN n2 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1.4 As inscricdes serao realizadas no periodo de 03 a 22 de fevereiro de 2021, exclusivamente
via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar estudantes para realizagdao de estagio na
UFABC, nas seguintes condig¢des:

Cad. Vagas Unidade

Cursos elegiveis . .. . Carga horéria
Op. g totais | Administrativa g

SUPERIOR EM: COMUNICAGAO SOCIAL —

PUBLICIDADE E PROPAGANDA (Bach.); DESIGN Divisdo de
ach.); i \
E1 DIGITAL (Bach.); COMUNICAGAO EM 1 ':an?Ja\mGen? e 049hh z;s. ,1§h/
COMPUTAGAO GRAFICA (CST); MIDIAS SOCIAIS pZIOPaRO?ESC ao s diarias
d

DIGITAIS (CST); DESIGN GRAFICO (Bach.)

2.1.1 O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo |.
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2.1.2. O estagio sera realizado inicialmente no Campus Santo André da UFABC, com a
concessdo de uma bolsa-estagio mensal de RS 787,98, referente a 20h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentac¢do, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.4. O estagiario sera incluido em uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

2.5. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).
2.6. Para arealiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| — Dispor de computador com acesso a internet;

Il - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme item 2.1;

lll - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

IV - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme item 2.1 e Anexo [;

V - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
VI - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VIl - Ndo ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.7 Conforme Instru¢do Normativa n? 19/2020 do Ministério da Economia, o plano de
atividades do estagio serd cumprido de forma remota enquanto vigorar a suspensdo das
atividades académicas e administrativas presenciais da UFABC em decorréncia do estado de
emergéncia do coronavirus (COVID-19), determinada pela Portaria da Reitoria n® 394/2020.

2.7.1 Em carater excepcional, o estagidrio podera ser convocado para atividade presencial
durante a vigéncia da suspensdo das atividades académicas e administravas presenciais da
UFABC, devendo ser observadas todas as medidas preventivas recomendadas pelas autoridades
sanitdrias, em especial o disposto na Portaria conjunta n2 20/2020 do Ministério da Economia.

2.8. Do total de vagas inicial e que vierem a ser criadas do edital, serdo reservadas vagas para
estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporgao disposta nos itens 4.1 e 4.8.

2.8.1. Caso o edital contemple mais de uma oportunidade de estagio com somatério de vagas
inicial em que se possa aplicar a reserva de que trata o item 2.8, a distribuicdo das vagas
reservadas sera definida por sorteio publico, em local, data e horario divulgados
oportunamente no site https://www.ufabc.edu.br/concursos/estagios.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletréonico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| - Declaragdo de Matricula recente, emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo das inscri¢bes, referente ao curso que estd realizando no momento, com previsao de
término do curso/duragao;

[l - Curriculum vitae ou lattes;

[ll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo I, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV - Declaragdo de recebimento dos auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1 Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpeg ou png) ou de documento de texto (doc, odt ou pdf), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2 A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3 E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmac&o da inscricdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo estiverem conforme item 3.2 ou que tiverem
declaracao falsa por parte do estudante constatada.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para um mesmo estudante, sera
considerada aquela mais recente, desprezando-se a (s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordrios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado, de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, 30% (trinta por cento) das vagas
para estudantes negros, assim considerados aqueles que se declararem pretos ou pardos.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela UFABC, que utilizara o registro em video da etapa Il para
confirmagdo da autodeclaragdo do estudante, mediante afericdo exclusiva por critério
fenotipico.

4.3.1. A comissdo podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro da sessao por filmagem.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em conferéncia ao vivo com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
da sessao por filmagem.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os estudantes:

| - Cujas auto declara¢bes nao sejam confirmadas em procedimento de heteroidentificacao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao em lista geral.

Il - Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusar-se a filmagem do procedimento de heteroidentificacao.
4.6.1 A eliminagao ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar preto ou pardo no ato da inscricao, conforme instrucdes
constantes deste item, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndao podera
impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservado, de acordo com a Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das vagas para
estudantes com deficiéncia.

4.8.1 Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo serd aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.
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4.9. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscri¢do, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condigdo.

4.9.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagcdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID); e

IV - Identificagdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.11. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelo
Decreto n? 5.296/2004, na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.9 e 4.10, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.11.

4.13.1. A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.9 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdao revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante preto ou pardo e/ou com deficiéncia classificado; ou

[1l - Nenhum dos estudantes pretos ou pardos e/ou com deficiéncia preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

| - Etapa | - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatdrio; e
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Il - Etapa Il - Entrevista de carater classificatorio.

5.3. Na etapa |, sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), com até 2 (duas) casas decimais, para
cada candidato, conforme Anexo |

5.3.1. O numero de estudantes aprovados na etapa | obedecera a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos por vaga ofertada por area no edital.

5.3.2. Todos estudantes empatados dentro do limite de aprovados na etapa | serdao
considerados aprovados naquela etapa.

5.3.3. O resultado da etapa | sera divulgado no site http://www.ufabc.edu.br.

5.4. A etapa Il (entrevista) consistird em prova oral com questGes que visem aferir:
| - Pontualidade e apresentagao;

Il - Linguagem e postura;

[l - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.4.1. As provas da etapa |l serdo filmadas e sua gravacao ficara restrita a utilizacdo no
procedimento de heteroidentificacdo e analise de eventuais recursos, denuncias ou
questionamentos judiciais.

5.4.1.1. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a prova da Etapa I, exibindo
documento oficial de identidade.

5.4.2. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas decimais,
para cada candidato na etapa Il.

5.4.2.1. A nota da etapa Il correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até 2
(duas) casas decimais.

5.4.3. A etapa Il (entrevista) terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerdncia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.4.4. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia, serd
debitado da duragao maxima da etapa Il.

5.4.5. A etapa Il (entrevista) sera realizada por meio da ferramenta Google Meet, podendo ser
utilizada através de Android, 10S, Desktop.

5.4.6. A UFABC nao se responsabilizara por eventuais problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do estudante.

5.5. A nota final do estudante serd obtida pela média simples, arredondada até 2 (duas) casas
decimais, das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo.

5.6. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| - Obtiver nota final inferior a 5,0 pontos; ou

Il - Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade ou recusar-se a filmagem
na etapa ll.

5.7. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
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| - Obtiverem maior nota na pontuac¢do de andlise curricular;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;

V - Tenham maior idade;

VI - Sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocac¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas do estagio e o numero de
vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,

preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
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remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacdo seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Nao atender a convocacdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito ou forga maior, ou nas hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;

[l - Cuja instituicdao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE; ou
IV — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizac¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme a formacgao e cargo no Anexo |.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 podera ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogac¢ao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
www.ufabc.edu.br.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Cod. Aprendizado esperado Supervisor (cargo
Plano de Atividades P (N go/
Op. formagao)
Desenvolvimento da identidade visual de cursos e eventos | Acompanhar, na pratica, as etapas de
apoiados pela ProEC, por meio da criacdo de layouts graficos e | planejamento, criacdo e distribuicdo da
digitais, com o uso de softwares graficos e ferramentas online | divulgacdo cientifica
Auxilio na publicizacdo das atividades da ProEC para a | Capacidade de adaptacao e flexibilidade
comunidade externa, por meio do desenvolvimento de a¢des | ao desenvolver propostas de
adaptadas a cada publico-alvo Comunicacao
Auxilio na producdo de materiais de comunicacdo para | Vivenciar o trabalho em equipe de forma
divulgacdao de processos seletivos de bolsistas e editais de | colaborativa e proativa .
. . . e . Assistente em
El financiamento, por meio de e-mail institucional e redes sociais

Participagdo da criacdo de plano de comunica¢dao para
fomentar a participacdo de discentes, docentes e técnico-
administrativos(as) nas acdes de extensdo e cultura,
identificando as principais duvidas e gerando materiais
interativos e de facil assimilagao

Apoio a gestdao do Facebook da ProEC, esclarecendo duvidas e
disponibilizando informagdes por meio de posts e mensagens

Interagao com o publico por meio de
redes sociais, adaptando cria¢des as
necessidades

Criatividade e senso critico

administracdo
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

Fator

Céd. |Item pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Al Concluido primeiro ano do curso de Publicidade e Propaganda | por ano 0,5
ou afins
A2 Concluido segundo ano do curso de Publicidade e Propaganda |por ano 1,0
ou afins
A3 Cursos relacionados aos softwares de edi¢do/diagramacao ( por item 0,5
Photoshop, Illustrator, Canva, entre outros.
A4 Conhecimento em construcdo e edi¢do de sites (Joomla, por item 0,25 4
Wordpress, entre outros)
A5 Curso de gestdo de redes sociais por item 0,5
A6 Cursos intermedidrios do pacote office ou similares cada 10 0,25
horas
A7 Demais cursos com relacdo direta ao ambiente organizacional | poritem 0,25
do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
B1 Inglés basico cada 10 0,2 1
horas
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria
Criacdo de layouts para midias impressas e digitais, .
c1 . - por item 1,0
comprovado por meio de portfdlio
Experiéncia em atendimento ao publico por meio de redes
C2 p. . P P por item 0,5
sociais
Criacdo ou alimentacdo de blogs ou perfis em redes sociais
Cc3 ¢ , . g & P por item 0,5
com conteudo préprio
Habilidade de inse¢do de contelido em plataformas digitais >
c4 (sites, blogs, redes sociais), comprovada por experiéncias por item 0,5
pessoais ou profissionais anteriores.
Conhecimento da rotina de criagao de identidade visual e )
C5 . o , por item 0,5
divulgacdo de conteudos
Experiéncia anterior em ambientes equivalentes ao da vaga .
Ccé6 por item 0,5
ofertada
TOTAL DA PROVA 10,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Prazo

Fase do processo

Forma

Conforme item 1.4

Periodo para inscricao

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos
Abertos)

Até 15 dias ap6s o término do
periodo inscri¢cdo

Publicagdo da Portaria de
nomeac¢dao da Comissdao
de Selegao

Site da UFABC

Até 20 dias apds a publicacao da
Portaria de nomeagdao da
Comissdo de Selecao

Divulgagdao do resultado
da Etapal

Site da UFABC

1 dia atil apds a publicagdo da

Submissdo de recursos

http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public

. o das inscricbes e da | (Menu Concursos/ em
divulgagao do resultado da Etapal| . ~ . .
divulgagao da etapa | andamento/drea do candidato)
Divulgagdao da conclusao
da anadlise do recurso
Até 4 dias uteis apds a submissdo | contra o indeferimento | _.
1as tels apos a submi contra © | ! Site da UFABC
do recurso dainscricdo e da Etapal e
Convocacao para
realizagao da Etapa Il
, ) , . L Link encaminhado via email dos
Até 10 dias ap6s a publicacdo da | Inicio da  Etapa |I: , L
~ . estudantes apos a publicagdo da
convocagao para Etapa ll Entrevista

convocagao

Até 15 dias apdés o término da
Etapa ll

Publicacdo do Resultado
Preliminar

Site da UFABC

1 dia util apdés a publicacdo da
divulgacdo do resultado da Etapa Il

Submissdao de Pedido de
Recurso da Etapa Il

Site da UFABC

Até 4 uteis dias do pedido de
recurso (se houver)

Divulgacdao da conclusao
da analise do recurso
contra o Resultado
Preliminar e publicacdo
da Homologacdo do
Resultado

Site da UFABC

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 18/2021 - SG (11.01.03)

N2 do Protocolo: 23006.001931/2021-11
Santo André-SP, 29 de janeiro de 2021.

Na Portaria 1462/2021 - SG, publicada no Boletim de Servico n°® 1017, de 26 de janeiro de
2021, que designa a composicdo da Comissdo Examinadora para avaliacdo de desempenho
académico para promocdo a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior do docente Gilberto Marcos Antonio Rodrigues, onde se |é: "Norberto
Anibal Mandana", leia-se: "Norberto Anibal Maidana".

(Assinado digitalmente em 29/01/2021 16:32)
FABIANE DE OLIVEIRA ALVES
SECRETARIO(A)-GERAL - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SG (11.01.03)

Matricula: 2736513

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 18, ano: 2021, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 29/01/2021 e o cddigo de verificacio: b8facdeaa
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