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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 204 / 2021 - CONSUNI (11.00.06)

N° do Protocolo: 23006.020325/2021-97
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o Ato Decisério ConsUni n? 188, de 19 de novembro de
2020, que aprova o plano de retomada gradual das atividades presenciais na UFABC;

CONSIDERANDO a evolucdo do quadro epidemiolégico na sociedade, tal
como registrado nos diversos documentos emanados pelas autoridades competentes em
nivel estadual e municipais, e regularmente acompanhado pelo Nucleo de Monitoramento
e Testagem, por meio dos Boletins Epidemioldgicos da UFABC;

CONSIDERANDO o Relatério Final do Grupo de Trabalho para avaliacdo dos
parametros de mudanga de fases constantes no Plano de retomada gradual das atividades
presenciais na UFABC, grupo instituido pela Portaria 1836/2021 - REIT (11.01), de 15 de
julho de 2021; e

CONSIDERANDO as deliberagbes ocorridas em sua |l sessdo extraordinadria,
realizada em 15 e 19 de outubro de 2021,

DECIDE:

Art. 12 Aprovar a Atualizacdo do Plano de Retomada Gradual das Atividades
Presenciais na UFABC, anexo.

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 204, ano:
2021, tipo: ATO DECIS(’)RIO, data de emissao: 21/10/2021 e o codigo de verificagdo:
20a52ff4dc
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ANEXO
ATUALIZAGAO DO PLANO DE RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA UFABC

O Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais na UFABC, aprovado pelo Ato Decisério
ConsUni n2 188, de 19 de novembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes atualizagdes:

1. Ficam determinadas as seguintes competéncias:

1.1. Compete ao ConsUni deliberar sobre o avango entre as fases e acompanhar as agées
da Reitoria no que tange ao Plano de Retomada Gradual enquanto o mesmo estiver
vigente, as quais devem ser apresentadas como informes em todas as sessdes ordinarias.
Ainda, compete ao ConsUni efetuar as recomendacBes ou tomar as deliberagdes
necessarias.

1.2. Compete ao Comité de Planejamento de Ag¢Ges de Gestdo no Combate ao
Coronavirus na UFABC, em reunides mensais, a avaliacdo constante e a difusdo, junto a
comunidade, das a¢bGes de prevencdo e reducgdo de risco, delimitando parametros
minimos, com base nas evidéncias mais atuais, para orientacao dos Planos de Execucao
Locais, preservadas a isonomia e o tratamento igualitario dos operadores e usuarios do
servico publico. Também compete ao Comité elaborar a estratégia de acbes de
comunicac¢do referente ao Plano de Retomada, considerando os recursos disponiveis e
articulando diferentes expertises para tanto na comunidade. Ainda, compete ao Comité
receber, buscar mediar e, se necessdrio, encaminhar para os drgdos correcionais
competentes, manifestacdes de problemas e pendéncias eventualmente decorrentes da
implantacdo do Plano.

1.3. Compete ao Nucleo de Monitoramento e Testagem propor acdes de pesquisa, gerar
e publicar informacdes técnicas no formato mais adequado (boletins, relatérios e
informes) que ajudem a compor o conjunto de informagGes necessarias a tomada de
decisdo sobre o Plano de Retomada Gradual. Ainda, compete ao mesmo Nucleo a
definicao sobre qual a forma de testagem a ser utilizada em cada fase do Plano,
considerando os recursos adequados.

1.4. Compete a Reitoria, sob acompanhamento do Comité de Governanga, Risco e
Controle (CGRC) da UFABC, as deliberacGes necessarias a execuc¢do do Plano de Retomada
Gradual, incluindo o retorno emergencial entre as fases, bem como as ac¢Ges de
comunicacdo necessarias ao bom andamento do Plano, incluindo a articulacdo de
recursos ja disponiveis na comunidade para agilizar e ampliar uma estratégia de
comunicagao.

2. A Reitoria e o Nucleo de Monitoramento e Testagem tomardo providéncias para identificar o
percentual de membros da comunidade que estejam vacinados, completa ou parcialmente. Fica
definida a exigéncia de apresentagao de esquema vacinal completo, conforme os parametros
mais atuais das autoridades sanitarias, para entrada e frequéncia presencial nos campi da UFABC,
para servidores, trabalhadores terceirizados, pesquisadores, estudantes e publico em geral,
excepcionando-se somente quem apresente justificativa médica para a ndo vacinacdo,
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possibilitando a tomada de medidas de carater educativo-social e/ou disciplinar dai decorrentes,
a depender da categoria das/os envolvidas/os.

2.1. Continuam sendo estritamente obrigatdrios o uso de EPIs e o cumprimento dos
protocolos de seguranca nas dependéncias da UFABC.

3. O Conselho Universitario devera ser convocado em carater de urgéncia e em sessao
extraordinaria, sempre que o indice de risco definido no item 3.1 atingir o valor de tolerancia,
conforme definido no item 3.2.

3.1. O indice de risco é definido como o produto da incidéncia estimada de casos na
populacdo, o numero estimado de casos secundarios a partir de um caso introduzido,
e a probabilidade de desenvolvimento de caso grave de COVID-19 dada uma infeccao
pelo virus SARS-CoV-2 (Férmula 1 abaixo).

3.2. O valor de tolerancia do indice de risco, entendido nos termos do item 3.3 deste
documento, fica estabelecido em 1/100.000 pessoas por 2 semanas, em ordem de
grandeza

3.3. Considerando as incertezas inerentes a determinagao do indice definido no item 3.1
deste documento e denominado "numero estimado de casos secundarios a partir de um
caso introduzido", o Nucleo de Monitoramento e Testagem devera divulgar os valores
para cada fase do referido indice junto com seus intervalos de confiabilidade, de modo a
proporcionar uma leitura e uso adequados do indice de risco.

3.4. Outros instrumentos poderdo ser adotados, complementarmente aos indicadores de
Limiares de Incidéncia de Risco, por orientagao do Nucleo de Monitoramento e Testagem.

4. A quantidade de pessoas em atividades presenciais, determinada em cada fase do Plano de
Retomada Gradual, é uma referéncia para a tomada de decisdo por parte da Reitoria, sempre
sob acompanhamento do CGRC, podendo os percentuais indicados no Plano sofrer flexibilizagdes
em casos especificos e justificados.

4.1. Na Fase 1 as atividades de pesquisa devem ser ampliadas conforme o limite de
testagem apontado nos itens 1.3 e 4.3, e a ocupacdo deve seguir os mesmos principios
dos setores administrativos, com a publicacdo de Planos de Execuc¢do Local. Essa
ampliagdo ndo deve gerar a necessidade de aumento da presenga de servidores ou
trabalhadores terceirizados ndo lotados nos respectivos laboratérios ou outros espacos
de pesquisa.

4.2. Ainda, na Fase 1 fica autorizada a presenga de estudantes de graduagao e pos-
graduacdo, inclusive em atividades didaticas, até o limite da capacidade de testagens
individuais semanais. Este limite ndo pode ser flexibilizado enquanto perdurar a Fase 1
deste plano, como forma de permitir a coleta e analise de dados necessarios para a
consolidagao dos indicadores utilizados na evolugdo das fases, assim como de garantir o
adequado planejamento e execu¢do de medidas de prevencao em circunstancia mais
assertiva, com menor volume e maior seguranga, preparando as equipes dos varios
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setores para as fases seguintes. O Nucleo de Monitoramento e Testagem publicara
regularmente a indicagao da capacidade de testagem individual.

4.3. Qualquer outra flexibilizagao que venha a ser feita devera levar em conta o limite da
capacidade de testagem estabelecido para a respectiva fase do Plano de Retomada
Gradual em que a UFABC se encontrar. Ou seja, eventuais flexibilizagdes que gerem algum
aumento na circulacdo presencial nos campi deverdo estar dentro dos limites de
testagem estabelecidos para cada fase.

4.4. Fica definido que os Planos de Execucdo Local considerardo a possibilidade de
manutencdo do trabalho remoto durante o Plano de retomada gradual de atividades
presenciais na UFABC para os servidores, discentes, trabalhadores terceirizados e
estagiarios.

4.5. Os Planos de Execugdo Local, sob responsabilidade do dirigente maximo de cada area,
validados pela SEST e CISSP, devem ser publicados na pagina da UFABC, em espaco
exclusivo para divulgacdo de todos os Planos, onde devera ser mantido o registro da
evolucdo das fases.

4.6. Com o objetivo de ampliar as atividades que precisam ser realizadas de forma
presencial, em especial as vinculadas as atividades finalisticas (ensino, pesquisa e
extensdo), as atividades que podem ser desempenhadas de forma remota devem seguir
nesse formato, garantindo os limites de testagem apontados no item 4.3.

4.7. As atividades presenciais devem, preferencialmente, ser limitadas ao periodo de até
5h (cinco horas) didrias, evitando-se a realizagdo de refeigdo na Universidade.

5. Caso o monitoramento realizado pelo Nucleo de Monitoramento e Testagem, conforme
estabelecido no item 1.3 deste documento, verifique aumento do risco, a qualquer momento,
deve-se isolar e reorientar a realizagdo da atividade que esteja gerando risco aumentado.

5.1. Caso seja necessario o retorno de fase, a Reitoria, sob acompanhamento do CGRC,
deve considerar qual das fases anteriores passara novamente a vigorar, tomando como
referéncia, primeiro, a preservacdo da saude e da vida das pessoas da comunidade, em
consonancia com o limite de tolerancia de risco definido no item 3 acima.

6. Em funcdo da diminuicdo de risco ocasionada pela vacinacdo, o Grupo Ampliado de Risco,
definido no Plano de Retomada Gradual, passa a ter sua composicdo dada por resolugdo propria.
A composicao do Grupo Ampliado de Risco poderd ser revista periodicamente, respeitando a
composicdo dos grupos de risco legalmente definidos e a partir de novas orientagdes sanitarias
e cientificas divulgadas pelo Nucleo de Monitoramento e Testagem. Nesse caso, cabera a
SUGEPE, por meio da Secdo de Engenharia e Seguranca do Trabalho (SEST), em didlogo com a
CISSP, propor a nova composi¢cdo do Grupo Ampliado de Risco, a ser aprovada pelo ConsUni.

7. Os protocolos comuns gerais e os protocolos setorizados, constantes no Plano de Retomada
Gradual, deverdo ser atualizados pela Sugepe, por meio da SEST, sempre que necessario, com
apoio da ProAP e considerando as informacdes técnicas do Nucleo de Monitoramento e
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Testagem e orientacdes que venham a ser dadas pela CISSP e pelo Comité de Planejamento de
AgOes de Gestdao no Combate ao Coronavirus. Caberad, ainda, orientagao pela Sugepe, por meio
da SEST e possiveis consideragdes da CISSP e do Comité, quanto ao tipo de EPI a ser utilizado nos
espacos dos campi, considerando a ventilacdo e outras caracteristicas pertinentes, e
condicionando o tipo de EPI utilizado ao acesso a esses espacos. Tais orientacdes se aplicardo a
servidores, trabalhadores terceirizados, pesquisadores, estudantes e publico em geral. Cabera as
pro-reitorias académicas a orientagao necessaria aos discentes.

7.1. A utilizacdo de espacos sem ventilacdo natural, em especial, devera ser realizada
observando-se rigorosamente as condicdes de seguranca estabelecidas pelo Plano de
Execucdo Local, os protocolos setorizados e os EPls recomendados pela Sugepe, por meio
da SEST, que considerara as informagdes técnicas do Nucleo de Monitoramento e
Testagem e orientacbes que venham a ser dadas pela CISSP e pelo Comité de
Planejamento de A¢Ges de Gestdo no Combate ao Coronavirus.

7.2. O periodo de revezamento entre as equipes presentes nos campi e a quantidade de
horas diarias de atividade presencial seguirdo o estabelecido nos itens 7 e 7.1 acima,
considerando o tipo de trabalho realizado, as caracteristicas do local e as pessoas
envolvidas, buscando-se sempre estabelecer a forma de revezamento que garanta a
maior seguranca para as equipes e alterando-se as menc¢odes inflexiveis a duracdo das
atividades presenciais e a forma de revezamento constantes do Plano de Retomada
Gradual.

Formula 1:

indice de Risco = incidéncia x casos secunddarios x risco de hospitalizacdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N° 205 / 2021 - CONSUNI (11.00.06)

N° do Protocolo: 23006.020326/2021-31
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o Ato Decisério ConsUni n2 188, de 19 de novembro de
2020, que aprova o plano de retomada gradual das atividades presenciais na UFABC;

CONSIDERANDO o Ato Decisério ConsUni n2 204, de 21 de outubro de 2021,
que aprova a Atualizacdo do plano de retomada gradual das atividades presenciais na
UFABC; e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas em sua |l sessao extraordinaria,
realizada em 15 e 19 de outubro de 2021,

DECIDE:

Art. 12 Aprovar a composicdo atualizada do Grupo Ampliado de Risco, nos
termos do Plano de retomada gradual das atividades presenciais na UFABC, anexo.

Paragrafo Gnico. As pessoas que compdem o Grupo Ampliado de Risco é
facultada a manutencao de atividades remotas durante as fases do Plano.

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 205, ano:
2021, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
lefbfel5c4
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ANEXO
GRUPO AMPLIADO DE RISCO — ATUALIZADO EM 19/10/2021
1. Pessoas com 60 anos ou mais;

2. Pessoas de qualquer idade com comorbidade de base (doengas pré-existentes ou cronicas),
tais como cardiovasculopatias (incluindo hipertensdo arterial sistémica), diabetes, DPOC
(incluindo enfisema e asma), cancer, insuficiéncia renal crénica, obesidade (graus Il ou lll),
nefropatias graves, doenca renal crénica em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5), doencas
hematoldgicas (incluindo anemia falciforme), disturbios metabdlicos (incluindo diabetes
mellitus), transtornos neurolégicos e do desenvolvimento que podem comprometer a funcao
respiratéria ou aumentar o risco de aspiragdo (disfungao cognitiva, lesdo medular, epilepsia,
paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente vascular encefdlico — AVE ou doencas
neuromusculares), que apresentem: pneumopatias (incluindo bronquite obstrutiva cronica) e
pacientes com tuberculose;

3. Pessoas com imunodepressdo provocada pelo tratamento de condi¢cdes autoimunes;

4. Gestantes, lactantes e/ou pessoas que possuam filhos menores de 4 anos de idade;

5. Responsaveis por criangas em idade escolar que estejam com aulas em sistema remoto, em
virtude de cumprimento de protocolo sanitario escolar (em caso de suspensdo de aulas
presenciais por suspeita ou confirmacdo de caso de Covid-19 no ambiente escolar ou por vias
legais), enquanto vigorar a suspensdo das atividades presenciais escolares.

6. Pessoas que possuam filhos com idade até 12 anos, os quais possuam comorbidade;

7. Pessoas que ndo possam ser vacinadas em funcdo de condi¢cbes médicas devidamente
comprovadas;

8. Pessoas que coabitam com pessoas dos grupos 1, 2, 3 e 4, as quais hdo possam ser vacinados
contra a COVID-19 por motivos médicos;

9. Servidores, discentes, trabalhadores terceirizados e estagiarios com deficiéncia, ou com
filho(s) com deficiéncia;

10. Como parte dos protocolos de seguranga, inclui-se nesta lista as pessoas responsaveis pelo

cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infecgdo por
COVID-19, durante o periodo em que houver suspeita ou risco de transmissao.
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REITORIA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 792/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020291/2021-31
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ROMULO GONCALVES LINS, SIAPE 2269065, do encargo de
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia e Gestdo da Inovacéo, a contar
de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor ROMULO GONCALVES LINS, SIAPE 2269065, para a fungao
comissionada de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e Gestdo da
Inovacao, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 792, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
120645f84a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 793/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.020292/2021-85
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA, SIAPE 2249350, do
encargo de Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica, a contar
de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA, SIAPE 2249350, para a
funcdo comissionada de Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia
Mecanica, cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 793, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
ffld3dcaZe
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 794/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020293/2021-20
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor VINICIUS PAZUCH, SIAPE 2346710, do encargo de Coordenador
da Licenciatura em Matematica, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor VINICIUS PAZUCH, SIAPE 2346710, para a funcédo comissionada
de Coordenador da Licenciatura em Matematica, cédigo FCC, a contar de 1° de novembro de
2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 794, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cddigo de verificagdo:
bfab11cf55
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 795/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020294/2021-74
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EDMARCIO ANTONIO BELATI, SIAPE 1671333, do encargo de
Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica, a contar de 1° de novembro
de 2021.

Art. 2° Designar o servidor EDMARCIO ANTONIO BELATI, SIAPE 1671333, para a funcao
comissionada de Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica, codigo
FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 795, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
495a4ba2d5
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 796/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.020296/2021-63
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ERIKA FERNANDA PRADOS, SIAPE 2133170, do encargo de
Coordenadora do Curso de Engenharia de Materiais, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar a servidora ERIKA FERNANDA PRADOS, SIAPE 2133170, para a funcgéo
comissionada de Coordenadora do Curso de Engenharia de Materiais, cédigo FCC, a contar de
1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 796, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cddigo de verificagdo:
c77fd50ala
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 797/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020297/2021-16
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor FREDERICO AUGUSTO PIRES FERNANDES, SIAPE 2297395,
da funcdo comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Biomédica, codigo FCC, a
contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor FREDERICO AUGUSTO PIRES FERNANDES, SIAPE 2297395,
para o encargo de Coordenador do Curso de Engenharia Biomédica, a contar de 1° de
novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 797, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
a4789e2b89
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 798/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020298/2021-52
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora GUADALUPE MARIA JUNGERS ABIB DE ALMEIDA, SIAPE
2231193, da funcdo comissionada de Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Planejamento Territorial, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar a servidora GUADALUPE MARIA JUNGERS ABIB DE ALMEIDA, SIAPE
2231193, para o encargo de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 798, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
c1a6096¢7f
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 799/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.020299/2021-05
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor LUIZ ANTONIO CELIBERTO JUNIOR, SIAPE 2078059, da fungao
comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacgao e
Robdtica, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor LUIZ ANTONIO CELIBERTO JUNIOR, SIAPE 2078059, para o
encargo de Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e Robdtica, a
contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 799, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
3f3b615660
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 800/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020302/2021-82
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor MARCO AURELIO CAZAROTTO GOMES, SIAPE 2271891, da
funcdo comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia da Informacéo, codigo FCC, a
contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor MARCO AURELIO CAZAROTTO GOMES, SIAPE 2271891, para o
encargo de Coordenador do Curso de Engenharia da Informacéo, a contar de 1° de novembro
de 2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 800, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
2dde0278b7
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 801/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020303/2021-27
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor RODRIGO DE FREITAS BUENO, SIAPE 2342998, da fungao
comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Urbana, cédigo FCC, a
contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor RODRIGO DE FREITAS BUENO, SIAPE 2342998, para 0 encargo
de Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Urbana, a contar de 1° de novembro de
2021.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 801, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
b6cea081fd
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2001/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.020221/2021-82
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

Designa Comissdo Especial de Licitacdo para conduzir licitacdo
na modalidade Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secao 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisséo Especial de Licitacdo no ambito da UFABC, com base no art. 51 da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e art. 34 da Lei n® 12.462, de 04 de agosto de 201, para
conduzir procedimentos licitatérios na modalidade de Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas (RDC), para contratacdo de empresa especializada de construcado civil para execucao
de obras de infraestrutura para complementacdo do entorno do Campus Santo André da
UFABC, conforme Processo 23006.015705/2021-18.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissao Especial de Licitagéo:

| - Vanessa Cervelin Segura - SIAPE 1991139;

Il - Eduardo Coelho Kogati Cocarelli - SIAPE 2110368;

lll - José Genival de Sousa - SIAPE 1901116;

IV -Thiago Marcondes Faria - SIAPE 1824132; e

V - Joaquim José Francisco Aguiar Gouveia - SIAPE 1689991.

Paragrafo unico. Em seus afastamentos ou impedimentos regulamentares, a presidéncia da
comisséo sera exercida pelos demais membros, segundo a ordem sequencial acima.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no DOU.
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22 de outubro de 2021

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 17:08)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2001, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissio: 20/10/2021 e o cédigo de verificagdo: 1e61fe4550
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1999/2021 - PROAD (11.01.09)

N¢ do Protocolo: 23006.020160/2021-53
Santo André-SP, 19 de outubro de 2021.

Institui Comissdo de Avaliacdo de Equipamentos, Pecas e
Componentes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n° 168, de 22 de marco de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 57, de 23 de marc¢o de 2018, Secéao 2, pagina 14, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 067, de 18 de margo de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 56, de 23 de marco de 2016, Sec¢do 1, pagina 20, no uso das
atribuicoes a ela conferidas, e

CONSIDERANDO o Art. 10 do Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018, que estabelece que
"As classificacdes e avaliacfes de bens serdo efetuadas por comissdo especial, instituida pela
autoridade competente e composta por trés servidores do 6rgao ou da entidade, no minimo" e
de forma a avaliar e classificar os equipamentos, pecas e componentes de tecnologia da
informacdo e comunicacao passiveis de desfazimento.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao de Avaliacdo dos equipamentos, pecas e componentes de tecnologia
da informacao e comunicacéo passiveis de desfazimento.

Art. 2° A Comisséo sera composta pelos servidores relacionados abaixo, sob a presidéncia do
primeiro e, sucessivamente, em caso de impedimento:

|. Francisco Félix da Silva Junior - NTI - SIAPE: 2116646

Il. Debora Silva Ferreira dos Santos - NTI - SIAPE: 1824461

lll. Felipe Baena Garcia - NTI - SIAPE: 1784324

IV. Flavio Archanjo Carrasmaschi - NTI - SIAPE: 2266366

V. Mailsom Jose de Souza - NTI - SIAPE: 2091692

VI. Marcelo Carlos Cunha Breganhola - NTI - SIAPE: 2116646

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 25 de outubro de 2021, com prazo de vigéncia de 30
(trinta) dias para a realizacao dos servigos, prorrogaveis por igual periodo, se necessario.
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(Assinado digitalmente em 19/10/2021 17:28)
SARA CID MASCARENAS ALVAREZ
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matricula: 1574068

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1999, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emiss&o: 19/10/2021 e o cédigo de verificagdo: 4ff3535082
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2000/2021 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.020206/2021-34
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

Designa o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot para responder
como fiscal responsavel pelas Atas SRP n° 73/2021 a 77/2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO (SUBSTITUTO) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n°® 256 -
REIT, de 20 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril
de 2021, secdo 2, pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n® 67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016,
secdo 1, pagina 20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracéo n° 31 de 23 de marco de
2016, publicada no DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das
atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot (SIAPE n°® 1824476) para responder como
fiscal responsével pelas Atas SRP n° 73/2021 a 77/2021, processo n° 23006.011756/2021-62,
celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas
TIE TAPETES - EIRELI;, ROGER ANDRE BRAUN; FERNANDA FOGACA FANTOURA
MORDINI; H R CARLONE e; ALPHA SOLUCOES MEDICA, ODONTO E LABORATORIAL
LTDA; respectivamente, tendo como substitutos os servidores Luis Eduardo Gomes da Silva
(SIAPE n° 2093132) e Flavio da Silva Nogueira (SIAPE n° 1681234).

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 11:21)
BRUNO LUIZ SCARAFIZ
CHEFE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
CGSA (11.01.09.02)

Matricula: 2736273
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2000, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/10/2021 e o cddigo de verificacdo: bbd0a46969
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUCAO N2 86/2021 - CPG (11.01.06.62)

N2 do Protocolo: 23006.020126/2021-89
Santo André-SP, 19 de outubro de 2021.

Aprova o Calendério Académico de 2022 da
Po6s-Graduacao.

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG), no uso de suas atribuicbes e, CONSIDERANDO
as deliberacdes ocorridas em sua VIl sessdo ordinaria de 2021, realizada no dia 14 de outubro;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o calendario académico de 2022 da Pds-Graduacédo, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 19/10/2021 12:53)
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPG (11.01.06)

Matricula: 1676326

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 86, ano: 2021, tipo: RESOLUCAO, data de emiss3o: 19/10/2021 e o cédigo de verificagio: 100f133cfe
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGCAO N° 113 / 2021 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N° do Protocolo: 23006.020210/2021-01
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

Na Portaria N° 1447/2021 - de 20/01/2021, publicado no Boletim de Servico N2 1016 de
22/01/2021, que Estabelece os critérios para Credenciamento e Recredenciamento do corpo
docente do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino e Histéria das Ciéncias e da Matematica
da Universidade Federal do ABC.

Onde se lé:

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

Leia-se:

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC

e revoga Portaria N° 027/2015 de 09/10/2015, publicada no Boletim de Servico N° 504 de
20/10/2015.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 12:09 )
SOLANGE WAGNER LOCATELLI
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGENS (11.01.06.38)

Matricula: 2312902

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 113, ano:
2021, tipo: RETIFICAGCAO, data de emissdo: 20/10/2021 e o cédigo de verificagdo:
4d52ec6fbd
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Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 777/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.020078/2021-29
Santo André-SP, 18 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n°
158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora GABRIELA RUFINO MARUNO,
SIAPE 2092367, pelo periodo de 06/12/2021 a 18/02/2022, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 18/10/2021 21:02)
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 777, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 18/10/2021 e o cddigo de verificagdo:
3e678d3424
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 779 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.020222/2021-27
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor RICARDO GASPAR, SIAPE 1603909, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e
Gestdo da Inovagao, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor RICARDO GASPAR, SIAPE 1603909, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Gradua¢do em Engenharia
e Gestdo da Inovacdo, cdédigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 779, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
7bf6c9fc36
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 780 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.020224/2021-16
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor KARL PETER BURR, SIAPE 1604343, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Mecénica, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor KARL PETER BURR, SIAPE 1604343, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Gradua¢do em Engenharia
Mecanica, cddigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a)
titular, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 780, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
6df2dfb851
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 781 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020225/2021-61
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARCIA AGUIAR, SIAPE 2269039, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador da Licenciatura em Matemadtica, a contar de 1° de
novembro de 2021.

Art. 2° Designar a servidora MARCIA AGUIAR, SIAPE 2269039, para o encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) da Licenciatura em Matematica, cédigo FCC,
durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 781, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
fdOc17748a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 782 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020226/2021-13
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS EDUARDO CAPOVILLA, SIAPE 1762419, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor CARLOS EDUARDO CAPOQVILLA, SIAPE 1762419, para
o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pdés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica, cddigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 782, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
5363d9cfcd
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 783 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020241/2021-53
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS TRIVENO RIOS, SIAPE 1646041, do encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Materiais, a contar
de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Designar o servidor CARLOS TRIVENO RIOS, SIAPE 1646041, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Materiais,
codigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 783, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
0382c96e21
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 784 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020242/2021-06
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, da funcao
de Vice- Coordenador do Curso de Engenharia Biomédica, a contar de 1° de novembro de
2021.

Art. 2° Dispensar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia Biomédica,
cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 3° Designar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, para o
encargo de Vice- Coordenador do Curso de Engenharia Biomédica, a contar de 1° de
novembro de 2021.

Art. 4° Designar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia Biomédica,
durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 784, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
b672443eec
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 785 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.020243/2021-42
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARIANA MENCIO, SIAPE 2139627, da fungao de
Vice- Coordenadora do Curso de Bacharelado em Planejamento Territorial, a contar de 1° de
novembro de 2021.

Art. 2° Dispensar a servidora MARIANA MENCIOQ, SIAPE 2139627, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 3° Designar a servidora MARIANA MENCIO, SIAPE 2139627, para o encargo
de Vice- Coordenadora do Curso de Bacharelado em Planejamento Territorial, a contar de 1°
de novembro de 2021.

Art. 4° Designar a servidora MARIANA MENCIO, SIAPE 2139627, para o encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 785, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
5d258fec84
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 786 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020244/2021-97
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, da
funcdo de Vice- Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacdo e
Roboética, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Dispensar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de
Instrumentacdo, Automacao e Robdtica, cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 3° Designar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, para
o encargo de Vice- Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e
Robdtica, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 4° Designar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, para
o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de
Instrumentacdo, Automacdo e Robodtica, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 786, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 20/10/2021 e o codigo de verificacdo:
9e1119f849
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 787 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020245/2021-31
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, da funcao de
Vice- Coordenador do Curso de Engenharia da Informacdo, a contar de 1° de novembro de
2021.

Art. 2° Dispensar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia da Informacao, cédigo FCC,
a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 3° Designar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, para o encargo
de Vice- Coordenador do Curso de Engenharia da Informacao, a contar de 1° de novembro de
2021.

Art. 4° Designar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia da Informacao, durante
os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de
novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 787, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
95f8a8e841
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 788 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020248/2021-75
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MELISSA CRISTINA PEREIRA GRACIOSA, SIAPE
2197500, da funcdo de Vice- Coordenadora do Curso de Engenharia Ambiental e Urbana, a
contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Dispensar a servidora MELISSA CRISTINA PEREIRA GRACIOSA, SIAPE
2197500, do encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia
Ambiental e Urbana, cédigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 3° Designar a servidora MELISSA CRISTINA PEREIRA GRACIOSA, SIAPE
2197500, para o encargo de Vice- Coordenadora do Curso de Engenharia Ambiental e Urbana,
a contar de 1° de novembro de 2021.

Art. 4° Designar a servidora MELISSA CRISTINA PEREIRA GRACIOSA, SIAPE
2197500, para o encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de
Engenharia Ambiental e Urbana, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 788, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 20/10/2021 e o codigo de verificagdo:
7e6c495384
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 789 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020251/2021-99
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Na Portaria SUGEPE n? 682, publicada no Bolem de Servico n2 1082, de 17 de
setembro de 2021, pdagina 32, que dispensou do encargo de substituto e de Vice-
Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdao em Biossistemas do servidor Luciano Puzer,
leia-se a contar de 19/02/2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 789, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 20/10/2021 e o cddigo de verificagcdo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 790 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020252/2021-33
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Na Portaria SUGEPE n? 683, publicada no Bolem de Servico n2 1082, de 17 de
setembro de 2021, pdgina 33, que designou do encargo de substituto e de Vice-
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo em Biossistemas do servidor Cesar Augusto
Jodo Ribeiro, leia-se a contar de 19/02/2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 790, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 20/10/2021 e o cddigo de verificagcdo:

fc1616f3al
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 791 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.020253/2021-88
Santo André-SP, 20 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Na Portaria SUGEPE n2 684, publicada no Bolem de Servico n2 1082, de 17 de
setembro de 2021, pagina 34, que dispensou do encargo de substituto eventual do(a)
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo em Biossistemas do servidor Cesar Augusto
Jodo Ribeiro, leia-se a contar de 01/09/2021.

(Assinado digitalmente em 20/10/2021 20:04 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 791, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 20/10/2021 e o cddigo de verificagcdo:

8a0419e07b

Pagina 48


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 802/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.020320/2021-64
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n°
158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 771, publicada no DOU n° 195, de
15/10/2021, Secédo 2, pagina 38, que autorizou a contratacdo de CAROLINE MOREIRA
EUFRAUSINO, por motivo de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 2° Autorizar a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/93, de VERA LUCIA RAMOS, 32 classificada no processo seletivo simplificado 69/2020,
publicado no DOU n° 129, de 08/07/2020, Secdo 3, pagina 72, homologado pelo Edital n°
86/2020, publicado no DOU n° 207, de 28/10/2020, Secao 3, pagina 62, para provimento do
cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario correspondente a classe de Professor Adjunto
A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva,
pelo periodo de 01 (um) ano. Area: Letras: Lingua inglesa e Letramentos, subarea: Educacéo
Linguistica em lingua inglesa, Letramentos em lingua inglesa, estudos linguisticos e literarios
em inglés.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 15:52)
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 79/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.020317/2021-41
Santo André-SP, 21 de Outubro de 2021

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 15:51 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 79, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 21/10/2021 e o cddigo de verificacdo: 4266dcf1f6
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatério) de
Nivel Superior referente ao Edital n? 061/2021 —
Oportunidade E5.

O Superintendente de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal do
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribui¢cdes delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 158, de
18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado
(ndo obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 061/2021 — Oportunidade E5,
de 03/08/2021, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E5, candidatos aprovados em ampla concorréncia:

12 ALINE MARIA SENRA MARTINS
22 LETICIA DE OLIVEIRA CANEDO

o
]

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br Pagina 52
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 80/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.020323/2021-06
Santo André-SP, 21 de Outubro de 2021

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 15:56 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatério) de
Nivel Superior referente ao Edital n? 061/2021 —
Oportunidade E3.

O Superintendente de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal do
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribui¢cdes delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 158, de
18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado
(ndo obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 061/2021 — Oportunidade E3,
de 03/08/2021, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E3, sem candidatos aprovados:

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br Pagina 54
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 81/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.020324/2021-42
Santo André-SP, 21 de Outubro de 2021

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 15:58 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estagio Ndo Remunerado (obrigatdrio) de
Nivel Superior referente ao Edital n2 069/2021.

O Superintendente de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal do
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribui¢cdes delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 158, de
18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estdgio Nao
Remunerado (obrigatério) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 069/2021, de
01/09/2021, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E1, sem candidatos aprovados:

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br Pagina 56
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 82/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.020334/2021-88
Santo André-SP, 21 de Outubro de 2021

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:32 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 82, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 21/10/2021 e o cAdigo de verificacio: 03df2dd186
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL

Divulga o processo seletivo para servidores
técnico-administrativos da UFABC
manifestarem interesse de usufruir, no ano de
2022, das modalidades de afastamentos
previstas nos Incisos |, Il, lll e V do Art. 14 da
Portaria da Reitoria n° 183/2020.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢des
a ele conferidas,

CONSIDERANDO a Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolu¢dao do CONSUNI n° 163, de 29 de julho de 2016, que institui a politica
de estimulo a qualificacdo no exterior pelos servidores técnico-administrativos da UFABC;

CONSIDERANDO o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a
licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO o Parecer n° 4/2019/CPIFES/PGF/AGU, de 18 de outubro de 2019;

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n2 7058/2019/ME, de 22 de outubro de 2019, que traz
esclarecimentos e uniformizagdo acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n29.991, de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitorian2 111, de 30 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de
Servico n2 912, de 31 de janeiro de 2020, que dispde sobre os procedimentos para afastamento
da sede e do pais e concessdo de diarias e passagens em viagens nacionais e internacionais, a
servico, no ambito da Fundagdo Universidade Federal do ABC (UFABC);

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, que estabelece
orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
quanto aos prazos, condicdOes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2 183, de 13 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim
de Servico n? 916, de 14 de fevereiro de 2020, que disciplina a participagdo dos servidores
técnico-administrativos da UFABC em ac¢bes de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n? 27126/2020/ME, de 16 de julho de 2020, sobre a
aplicabilidade das disposi¢cdes da Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020, nas matérias de
competéncia do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020, que altera o Decreto n2 9.991,
de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para ac¢des de
desenvolvimento;

CONSIDERANDO as necessidades de desenvolvimento que constam no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFABC para o ano de 2022;

CONSIDERANDO a aprovacdo dos critérios pelos membros do Comité de Capacitacdo e
Qualificacdo de Pessoal (CCQP) em reunido realizada por videoconferéncia em 27 de outubro de
2020.

RESOLVE:

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Divulgar o processo seletivo para servidores técnico-administrativos da UFABC manifestarem
interesse de usufruir, no ano de 2022, das modalidades de afastamentos previstas nos Incisos |,

I, Il e V do Art. 14 da Portaria da Reitoria n° 183/2020.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo os servidores técnico-administrativos que estejam
aprovados ou matriculados em acdes de desenvolvimento e que atendam a todas as disposicées

da Portaria da Reitoria n® 183/2020.

1.3 No ano de 2022, os servidores técnico-administrativos poderdo usufruir das modalidades de
afastamentos previstas nos Incisos |, Il, lll e V do Art. 14 da Portaria da Reitoria n° 183/2020,

durante os seguintes periodos:

MODALIDADE

PERIODO DE AFASTAMENTO

Licenga para Capacitagao

Afastamento do cargo para participagdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu no
pais

Realizacdo de estudo no exterior

01/01/2022 a 31/12/20221

Participacdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu no pais simultaneamente ao
exercicio do cargo, como acgao de
desenvolvimento em servico

01/01/2022 ao final do periodo
letivo (quadrimestre, semestre
ou ano)?

1- O afastamento poderad ser prorrogado de acordo com os prazos estabelecidos
pelo Art. 21 e o limite do Art. 23 da Portaria da Reitoria n° 183/2020.

2- Ao final do periodo letivo (quadrimestre, semestre ou ano) o afastamento
poderd ser prorrogado de acordo com os prazos estabelecidos pelo Art. 21 e o
limite do Art. 23 da Portaria da Reitoria n® 183/2020.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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2.1 Os servidores técnico-administrativos interessados em usufruir das modalidades de
afastamentos previstas nos Incisos |, Il, Il e V do Art. 14 da Portaria da Reitoria n° 183/2020,
deverdao preencher o formuldrio correspondente ao afastamento que pretende solicitar e
entregd-lo a SUGEPE, observando o cronograma abaixo:

Prazo para entrega a SUGEPE das solicitagdes

a 30/06/2022

a 31/05/2022

I - Licenga In- Il — Participagdo em | V — Realizacdo
para Afastamento do | programa de pods- de estudo no
Més que o Capacitacao cargf) .para~ graduagao s:cricto exterior
afastamento participagao em Sf_-nsu no pais
ser4 iniciado pr,ograma de~ snmultan’e.amente
pds-graduacdao | ao exercicio do
stricto sensu no | cargo, como ag¢ao de
pais desenvolvimento
em servigo
De 01/11/2021 | De 01/11/2021
JAN/2022 a30/11/2021 a 30/11/2021
FEV/2022 De 01/12/2021 , o De 01/11/2021
a15/12/2021 | De 01/12/2021 | Até 10dias uteisde | 330/11/2021
antecedéncia do
MAR/2022 Zes()ll/{)oll//zzo();zz 2 15/12/2021 inicio do periodo
ABR/2022 De 01/02/2022 | De 01/01/2022 letivo De 01/12/2021
a 28/02/2022 a31/01/2022 a15/12/2021
MAI/2022 De 01/03/2022 | De 01/02/2022 De 01/01/2022
a 31/03/2022 a 28/02/2022 a31/01/2022
JUN/2022 De 01/04/2022 | De 01/03/2022 De 01/02/2022
a 30/04/2022 a 31/03/2022 a 28/02/2022
JUL/2022 De 01/05/2022 | De 01/04/2022 De 01/03/2022
a 31/05/2022 a 30/04/2022 a 31/03/2022
AGO/2022 De 01/06/2022 | De 01/05/2022 De 01/04/2022

a 30/04/2022

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha

- Santo André - SP - CEP 09210-580

Pagina 61



Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

SET/2022 De 01/07/2022 | De 01/06/2022 De 01/05/2022
a 31/07/2022 a 30/06/2022 a31/05/2022
0UT/2022 De 01/08/2022 | De 01/07/2022 De 01/06/2022
a 31/08/2022 a 31/07/2022 a 30/06/2022
NOV/2022 De 01/09/2022 | De 01/08/2022 a De 01/07/2022
a 30/09/2022 31/08/2022 a31/07/2022
DEZ/2022 De 01/10/2022 | De 01/09/2022 a De 01/08/2022
a 31/10/2022 30/09/2022 a31/08/2022

2.1.1 Os prazos dispostos na tabela acima poderdo ser flexibilizados mediante justificativa da
necessidade.

2.2 As solicitagbes deverdao observar as regras estabelecidas pela Portaria da Reitoria n°
183/2020, Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020 e Instrugdo Normativa n2 21, de 12 de
fevereiro de 2021.

2.2.1 Quando um dos critérios previstos no Art. 18 da Portaria da Reitoria n® 183/2020, ndo forem
atendidos, a solicitacdo sera indeferida.

2.2.2 Quando os prazos maximos de afastamento previstos no Art. 21 da Portaria da Reitoria n°
183/2020, ndo forem atendidos, a solicitacdo serd devolvida para retificacdo do periodo do
afastamento.

2.2.3 Quando o limite de afastamentos por unidade administrativa, previsto no do Art. 23 da
Portaria da Reitoria n® 183/2020 for superado, o Dirigente da area devera observar os critérios
de desempate constantes no Anexo | deste Edital.

2.2.4 Quando o quantitativo de servidores em Licenca para Capacitacdao na data pretendida
exceder cinco por cento dos servidores em exercicio na UFABC, conforme o Decreto n° 10.506,
de 02 de outubro de 2020, a SUGEPE observara os critérios de desempate constantes no Anexo
Il deste Edital.
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3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 As solicitacdes dos afastamentos previstos nos Incisos |, Il, Il e V do Art. 14 da Portaria da
Reitoria n° 183/2020 serdo analisadas pela Divisdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal
(DCDP) da SUGEPE.

3.1.1 Em caso de indeferimento, o servidor podera solicitar reconsideracao e recurso, conforme
fluxo instituido pela SUGEPE, considerando parecer do CCQP.

3.2 Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas para o e-mail dcdp.sugepe@ufabc.edu.br.

3.3 Casos omissos sobre a solicitacdo de afastamentos previstos nos Incisos I, II, [l e V do Art. 14
da Portaria da Reitoria n°® 183/2020 serdo analisados pela SUGEPE e pelo CCQP e decididos
Reitoria.

3.4 E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRITERIOS DE DESEMPATE

1° critério de desempate: manutencao dos afastamentos dos servidores que ja estejam
usufruindo de uma das modalidades de afastamentos previstas nos Incisos |, Il, lll e V do Art. 14

da Portaria da Reitoria n° 183/2020.

2° critério de desempate: novos afastamentos observardo a tabela de pontuacao abaixo:

Critério:

Pontuagao:

a) Pontuacdo do tempo de servico:

(Quantidade de dias completos de efetivo
exercicio) — (Quantidade de dias em que o servidor
esteve afastado da UFABC?) / 365

1- Considera-se afastado da UFABC o servidor que
esteve em:

- Cessao,

- Requisigao,

- Colaboracgao Técnica,

- Exercicio Provisério em outro 6rgao ou instituicdo
publica,

- Licenca para Tratar de Interesses Particulares,

- Movimentacgdo para compor forca de trabalho,

- Afastamento do cargo para Participagdo em
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu no pais,
- Estudo no exterior.

b) Pontuacdo para o nivel do curso a ser
realizado:

Mestrado: 7 pontos
Doutorado: 5 pontos
Pdés-doutorado: 3 pontos
Capacitacdo: 1 ponto

c) Média das ultimas trés avaliagOes de
desempenho (ou média das quais
existirem):

0 a 5 pontos

d) Pontuacdo para tempo sem usufruir
dos seguintes tipos de afastamento da
UFABC:

Quantidade de dias sem afastamento / 365
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- Cessao,

- Requisigao,

- Colaboragao Técnica,

- Exercicio Provisério em outro érgdo ou
instituicdo publica,

- Movimentagdo para compor forca de
trabalho,

- Licencga para Tratar de Interesses
Particulares,

- Licenga para Capacitacao,

- Afastamento para Participacdo em
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
no pais,

- Estudo no exterior.

e) Pontuacdo para indicacdo da
expectativa do afastamento para 2022 no
Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND)

3 pontos

PONTUACAO PARCIAL

f) Acréscimo na pontuacdo total para maes
e pais’:

2- Serd considerado o(s) filho(s)
registrado(s) no assentamento funcional
do servidor.

SOMA
Filho(s) com até 6 Filho(s) com 7 a 12
anos3¢4 anos3¢4
Ma +30% +20%
e
Pai +20% +10%

3- Caso o servidor tenha mais de um filho, sera
considerado o de menor idade.

4- Sera considerada a idade do filho na data de
publicacdo desse Edital.

PONTUACAO FINAL

SOMA + Acréscimo para maes e pais

Observagdes:

1) O célculo de tempo dos itens “a” e “d” sera feito considerando-se a data de publicacdo deste Edital.
2) Quando necessario, a SUGEPE disponibilizara ao Dirigente da area as informacg&es para o célculo da

tabela de pontuacdo acima.
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ANEXO Il — Critérios de desempate a serem observados quando o quantitativo de servidores
em Licenga para Capacitacdao exceder cinco por cento dos servidores em exercicio na UFABC

1° critério de desempate: Servidor que estiver mais préximo de perder o periodo aquisitivo da
Licenca para Capacitacdo. Em caso de empate neste critério, considera-se:

Critério:

Pontuacgao:

a) Servidor que estiver mais proximo de
perder o periodo aquisitivo da Licenca
para Capacitagao.

60 ou menos dias para perder o periodo: 6 pontos
61 a 120 dias para perder o periodo: 5 pontos

121 a 180 dias para perder o periodo: 4 pontos
181 a 240 dias para perder o periodo: 3 pontos
241 a 300 dias para perder o periodo: 2 pontos
301 a 360 dias para perder o periodo: 1 ponto

PONTUACAO

SOMA

2° critério de desempate: Tabela de pontuacao:

Critério:

Pontuagao:

a) Servidor que ja tenha perdido um
periodo total ou parcial da Licenga para
Capacitacao.

Perdeu de 61 a 90 dias: 6 pontos
Perdeu de 31 a 60 dias: 4 pontos
Perdeu de 1 a 30 dias: 2 pontos

b) Servidor que menos utilizou o periodo
aquisitivo da Licenca para Capacitacao.

0 a 30 dias utilizados: 6 pontos
31 a 60 dias utilizados: 4 pontos
61 a 90 dias utilizados: 2 pontos

c) Tempo de efetivo exercicio na UFABC

0,05 ponto para cada més

PONTUACAO PARCIAL

SOMA

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Pagina 66




Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

d) Acréscimo na pontuacdo total para
maes e pais’:

1- Serd considerado o(s) filho(s)
registrado(s) no assentamento funcional
do servidor.

Filho(s) com até 6 Filho(s) com 7 a 12
anos?¢3 anos?¢3
Ma +30% +20%
e
Pai +20% +10%

2- Caso o servidor tenha mais de um filho, sera
considerado o de menor idade.

3- Serd considerada a idade do filho na data de
publicacdo desse Edital.

PONTUACAO FINAL

SOMA + Acréscimo para maes e pais

Observacao: O célculo de tempo dos itens “a”, “b” e “c” sera feito considerando-se a data de publicacdo

deste Edital.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Assessoria de Relacgdes Internacionais

Normas do Processo Seletivo para a indicacdo de
4 (quatro) estudantes de doutorado para vagas de
pesquisa académica no ambito do programa
Erasmus+ na University of Bradford, Reino Uni-
do.

O ASSESSOR DE RELACOES INTERNACIONAIS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC, nomeado pela Portaria da Reitoria/UFABC n° 404, publicada
no Diario Oficial da Unido n°. 167, secdo 2, pagina 15, de 27 de agosto de 2018, no uso de suas
atribuicOes legais, estabelece as normas para regulamentacao da indicacdo de 4 (quatro) estudan-
tes de doutorado para vagas de pesquisa académica no ambito do programa Erasmus+ em coope-
racdo com a University of Bradford, Reino Unido.
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1. APRESENTACAO

1.1 O programa Erasmus+, administrado pela Unido Europeia, visa capacitar pessoas e co-
munidades nas areas de educacdo, formacéo, juventude e esportes, por meio do financiamento de
projetos em diversas areas.

1.1.1 A Universidade Federal do ABC, por meio de um projeto submetido em parceria com a
University of Bradford, Reino Unido, dispde de 4 (quatro) indicacGes estudantes de doutora-
do da UFABC, das areas de Estudos para a Paz e Desenvolvimento Internacional, Gestao,
Ciéncias da Vida, Engenharia, e Ciéncia da Computacao, para concorrerem a oportunidade
de bolsa de estudo para realizacdo de pesquisa no periodo compreendido entre 17 de janeiro de
2022 e 31 de maio de 2022.

1.2 Com 50 anos de exceléncia académica, a University of Bradford é pioneira no desenvol-
vimento de novos cursos, refletindo e antecipando as necessidades dos alunos, colaboradores e
da sociedade como um todo, aumentando sua reputacao internacional, tendo 96% de suas pesqui-
sas classificadas como de lideranga mundial, internacionalmente excelente ou de reconhecimento
internacional no ultimo Research Excellence Framework (REF).

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente edital visa selecionar 4 (quatro) estudantes de doutorado para serem indicados
para se inscreverem em oportunidades de pesquisa da University of Bradford através do progra-
ma Erasmus+, descritas nos anexos | a V deste edital por area.

2.2 A pesquisa tera duracao de até 5 (cinco) meses e devera ser realizada conforme estabele-
cido pelo calendario da University of Bradford, que compreende 0s meses entre janeiro e maio
de 2022.

2.3 Abolsa consiste em um auxilio total de €5.520 euros, que objetiva o custeio da acomoda-
cao e despesas pessoais do estudante, assim como o transporte a€reo.

2.4 O valor da bolsa sera enviado para uma conta corrente, responsabilizando-se o aluno por
dispor de uma conta individual em seu nome.

2.4.1 O pagamento da bolsa podera ser dividido em momentos diferentes, a serem declarados
pela University of Bradford no momento de concesséo, a saber:

a) Antes do inicio do projeto e do periodo de Mobilidade do Erasmus + para custeio de des-
locamento;

b) Na chegada e/ou durante a estadia na instituicdo anfitrid para custeio da permanéncia;

C) Ao final da pesquisa e do periodo Erasmus +, apds a apresentacdo de todos os documen-
tos obrigatérios.

2.5  Os estudantes indicados pela UFABC estardo sujeitos a analise da comissdo de selecdo da
University of Bradford. A selecéo final sera feita pela universidade parceira que podera, ou néo,
selecionar os estudantes indicados pela UFABC.

2.5.1 A indicacéo para as oportunidades de bolsa da University of Bradford ndo gera expectati-
va de contemplacdo, devendo o(a) candidato(a) aprovado(a) neste Edital cumprir com todas as
exigéncias e documentagdo requerida pela instituicdo de fomento.
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3. DOS REQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE

3.1  Para participagdo e nomeacdo, o candidato deverd preencher cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) Ser aluno regularmente matriculado em curso de doutorado na UFABC, néo estando atu-
almente no exterior para realizagdo de atividades académicas ou trancamento total de matricula;
b) Ter ingressado no curso de doutorado até 21 de setembro de 2020;

C) Apresentar prazo para a defesa de tese de no minimo 6 (seis) meses contados apos o ter-
mino do estagio de pesquisa na University of Bradford;

d) Possuir, no minimo, o nivel B2 de proficiéncia na lingua inglesa de acordo com o Quadro
Comum Europeu de Referéncia comprovado pelo especificado no item 4.5 deste Edital.

3.2 Os estudantes deverdo atender também a todas as outras exigéncias da Instituicdo de En-
sino Superior (IES) estrangeira ndo especificadas e ndo conflitantes com as deste Edital.

3.2.1 O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 3. ndo exime o candidato de buscar
informacdes e atender a eventuais procedimentos adicionais de inscri¢do e selecdo na IES parcei-
ra.

4. DAS INSCRICOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1  As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulario ele-
tronico disponivel no link http://ufabc.net.br/bradfordresearch, até o dia 25 de outubro de 2021
as 23h59. E recomendada a utilizacdo do navegador Mozilla Firefox para o preenchimento do
formulério.

4.2  Caso haja mais de uma inscricao, serd considerada valida apenas a Ultima inscricdo envi-
ada pelo candidato e as informacdes nela constantes.

4.3  Concomitantemente com o preenchimento do formulério, o candidato devera, obrigatori-
amente, anexar ao formulério de inscricdo 0s seguintes documentos que comprovem o atendi-
mento aos critérios estabelecidos no item 3.1., em formato .pdf:

a) Historico escolar do curso de doutorado em que se encontra regularmente matriculado
completo e atualizado, para o quadrimestre vigente, emitido durante o periodo de inscri¢des por
meio do SIGAA e com codigo de verificagdo;

b) Atestado de matricula do curso de doutorado em que se encontra regularmente matricula-
do completo e atualizado, para o quadrimestre vigente, emitido durante o periodo de inscri¢des
por meio do SIGAA e com codigo de verificacéo;

C) Atestado de vinculo do curso de doutorado em que se encontra regularmente matriculado
completo e atualizado, para o quadrimestre vigente, emitido durante o periodo de inscri¢des por
meio do SIGAA e com cédigo de verificagdo;

d) Curriculo atualizado em inglés com a descricdo de experiéncias anteriores relacionadas
com a area de pesquisa a qual esté se candidatando (ndo sera fornecido modelo). Podera ser utili-

zado o curriculo académico, versdo em inglés, da Plataforma Lattes - CNPq
(https://lattes.cnpg.br/);
e) Carta de motivagdo em inglés para atuar na area de pesquisa a qual esta se candidatando e

com um breve resumo do atual projeto de pesquisa (ndo ha modelo especifico). Maximo 2 (duas)
paginas;

4.4  Certificados, artigos, declaracfes e documentos comprobatérios deverdo ser apresentados
junto com o formulario de inscricdo somente se o candidato possuir a comprovacao dos itens
que atendam a tabela de pontuacdo, conforme Anexo VI.
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4.4.1 Nao serdo aceitos documentos enviados por outros meios, fora do prazo de inscri¢do do
Edital, e/ou emitidos em periodo anterior a 5 (cinco) anos da publicagdo deste Edital.

4.5  Apresentar certificado de proficiéncia em lingua inglesa que comprove, no minimo, nivel
equivalente ao B2 de acordo com o Quadro Comum Europeu de Referéncia. Para efeito deste
item, serdo aceitos os comprovantes dos seguintes testes padronizados, desde que tenham sido
realizados a partir de fevereiro de 2020:

a) TOEFL iBT com score geral minimo 80;

b) TOEFL ITP com score geral minimo 550;

C) Pearson PTE Academic com score geral minimo 55;

d) IELTS com score geral minimo 6;

e) Certificagdes Cambridge CAE ou CPE;

f) Duolingo English Test com score geral minimo de 105.

45.1 A ARI disponibilizara gratuitamente um acesso somente ao Duolingo English Test para
os candidatos selecionados no presente Edital que ndo apresentarem comprovagéo de proficién-
cia no momento de inscri¢cdo, cujo teste devera ser realizado até dia 27 de outubro de 2021 e o
candidato devera obter pontuagdo minima conforme descrito acima.

45.2 A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI) podera solicitar aos candidatos, a qual-
guer momento, comprovacao de proficiéncia que atenda aos requerimentos feitos pela University
of Bradford, dispostos em “Entry and English language requirements”.

46  Todos os documentos devem estar em formato .pdf. Para documentos que possuirem
mais de uma péagina, todas as paginas deverdo constar em um Unico arquivo.

4.7  Of(a) candidato(a) é responsavel por conferir todos os documentos necessarios e se estao
de acordo com as normas estabelecidas antes da candidatura.

4.8  Se, a qualquer momento, for constatada prestacéo de declaracéo falsa por parte do candi-
dato, sua inscri¢do serd sumariamente cancelada.

4.9 A ARI ndo se responsabiliza por excesso de trafego na rede ou outros problemas de or-
dem técnica que acarretem na interrupcao da inscricdo do candidato.

4.10 A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo definitiva das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1  Os candidatos serdo classificados obedecendo aos seguintes critérios em ordem de priori-

a) Maior pontuacéo obtida de acordo com o item 5.2;

b) Maior quantidade de disciplinas aprovadas com conceito A,
C) Data mais recente de previsao de defesa de tese;
d) Menor quantidade de reprovacdes;

e) Maior idade do candidato;

5.2  Seraatribuida pontuacédo para os candidatos da seguinte forma:
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5.2.1 Somatoéria das pontuacdes dos itens conforme documentos apresentados de acordo com o
Anexo VI.

5.2.1.1 Para a pontuacao relativa a aprovacdes em disciplinas, serd levada em conta a média pon-
derada somente das disciplinas cursadas pelo aluno em que foram obtidos conceitos A ou B,
considerando seus respectivos creditos, conforme expressdo abaixo:

p . XSG N
ontua(;ao =——<nNC ~
i=1 Ci

Sendo que:

NC é o numero de disciplinas cursadas até 0 momento em que foram obtidos conceitos A ou B
pelo aluno;

i € o indice de disciplina cursada em que foi obtido conceito A ou B pelo aluno (i= 1,2,....NC);

Ci € o numero de créditos da disciplina i;

Ni é o conceito obtido pelo aluno na disciplina i;

f(A) = 4; f(B)=3.

5.2.2 A quantidade de reprovacgdes (conceitos F ou O) de disciplinas presentes no historico sera
subtraida da pontuacdo obtida no paragrafo anterior, no valor de um ponto para cada ocorréncia;

5.3 A ARI divulgara a lista dos candidatos selecionados, bem como a lista de espera, se apli-
cavel, no dia 26/10/2021.

5.3.1 A disponibilizacdo do acesso ao Duolingo English Test para cada candidato, se aplicavel,
ocorrera de forma individual e na mesma data da divulgacéo da lista dos candidatos selecionados

5.4  Os candidatos de 1° a 4° melhor classificados serdo indicados a University of Bradford
até 30/10/2021 para concorrer a uma das vagas de pesquisa na area de interesse, mediante apro-
vacdo da universidade de destino.

6. DOS DEVERES

6.1  E dever do candidato obter sequro viagem, pelo prazo que corresponda, no minimo, ao
periodo do afastamento para mobilidade académica internacional, e que obedeca aos requisitos
tanto do pais quanto da instituicao de destino.

6.2  E dever do candidato responsabilizar-se pela obtencio de passaporte valido e cumprir as
exigéncias para obtencdo do visto nas representacdes consulares no Brasil e no exterior;

6.3  Sdao deveres do candidato, a qualquer tempo:

a) Manter atualizados seu endereco, telefone, endereco eletrénico e demais dados necesséa-
rios a sua localizacdo na universidade de origem (UFABC) e na IES de destino;

b) Atentar-se as solicitacdes, exigéncias e prazos durante todos os procedimentos e periodos
gue envolvam a mobilidade.

6.4  Sdo deveres do candidato, ap6s ser selecionado, antes do inicio da mobilidade:

a) Informar a mobilidade a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo antes do inicio da vigéncia das
atividades académicas no exterior, bem como realizar todos os tramites administrativos necesséa-
ros;

b) Quando exigido, responsabilizar-se pela obtencdo de passaporte valido e cumprir as exi-
géncias para obtencdo do visto nas representacdes consulares no Brasil e no exterior;

C) Obter seguro saude internacional de cobertura plena, pelo prazo que corresponda, no mi-
nimo, ao periodo do afastamento para mobilidade académica internacional, e que obedeca aos

Avenida dos Estados, 5.001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André — SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 2 - Térreo - Fone: 55 11 3356.7220

. . . Pagina 74
rel.internacionais@ufabc.edu.br 9


https://www.brad.ac.uk/finance/finance-teams-contacts-and-services/insurance/travel-insurance/

Boletim de Servigo n° 1091
22 de outubro de 2021

requisitos tanto do pais quanto da IES de destino, que devera cobrir, pelo menos, a assisténcia
médica por acidente e enfermidade além de repatriacdo médica e funeraria;

d) Manter, da data da inscri¢do até o inicio do periodo de mobilidade académica, os requisi-
tos de elegibilidade estabelecidos no item 3 deste edital,
e) Se atentar para as informacgdes dispostas em

https://www.bradford.ac.uk/international/journey/sobre providéncias a serem tomadas antes da
viagem.

6.5  Sdo deveres do candidato durante o periodo de mobilidade:

a) Apresentar rendimento académico satisfatorio;

b) Obedecer as regras legais e as normas de conduta da IES de destino e do pais de destino;
C) Responsabilizar-se por quaisquer danos oriundos de suas a¢Ges a IES de destino;

d) Participar de todas as atividades académicas em que efetuar matricula na IES de destino,
respeitando os nimeros minimos e maximos de créditos estipulados por ela, se necessario;

e) Comunicar previamente a ARI, por meio do e-mail mobilidade@ufabc.edu.br, viagens
fora do pais de destino informando as datas de partida e retorno, assim como o destino, além de
uma forma de contato durante esse periodo;

f) Matricular-se nas disciplinas de seu curso na UFABC dentro dos prazos determinados
pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao ao fim do periodo de mobilidade académica;

Q) Providenciar, junto a IES de destino, documentos oficiais, emitidos por autoridade com-
petente, relativos ao periodo de estudos no exterior tais como: certificado de participacdo na pes-
quisa, atestado de participacdo em eventos, histérico académico contendo as atividades realiza-
das.

6.6  Sdo deveres do candidato ap6s o periodo de mobilidade:

a) Apresentar a ARI o historico escolar ou certificado de avaliagdo das atividades desenvol-
vidas fornecido pela IES de destino;

b) Compartilhar as experiéncias do periodo de mobilidade com membros da comunidade
académica em eventos estipulados pela Assessoria de Relagdes Internacionais;

C) Preencher formulario de avaliagcdo da mobilidade disponibilizado pela ARI.

7. DO VISTO

7.1 O aluno devera emitir o visto Standard Visitor Visa.

7.2  Todas as demais informacdes relacionadas a emissdo de Visto estdo disponiveis em
https://www.bradford.ac.uk/international/visa-support/what-to-do-after-you-get-your-offer-
letter/do-i-need-a-visa/.

8. DA ACOMODACAO

8.1 A acomodacdo € de responsabilidade do aluno, que deve pesquisar onde pretende morar
durante o periodo de Mobilidade.

8.2  E permitido que o aluno opte por se acomodar no The Green, a moradia Universitaria
propria que a University of Bradford dispbe. Informac6es gerais e valores do The Green estdo
disponiveis em https://www.bradford.ac.uk/accommodation/the-green/.

9. DA ELIMINACAO

9.1 Serdo considerados eliminados os candidatos que:
a) N&o apresentarem a documentacdo obrigatoria exigida;
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b) Apresentarem documentos fora do prazo de validade;
C) N&o assinarem ou ndo preencherem os campos obrigatorios;
d) N&o atenderem aos requisitos especificados no presente Edital.

10. DA DESISTENCIA

10.1 Em caso de desisténcia, o candidato devera comunicar a Assessoria de RelagGes Inter-
nacionais em até 5 (cinco) dias corridos apos a divulgacdo da lista prevista no item 5.2.

10.2 A comunicacéo de desisténcia devera ser formalizada via e-mail a ser enviado para mo-
bilidade@ufabc.edu.br. O candidato devera enviar a declaracdo escrita de préprio punho, datada
e assinada em formato .pdf pelo e-mail informado no formulario de inscri¢cdo ou e-mail instituci-
onal da UFABC, estando sujeito a anélise.

10.3 O candidato que ndo formalizar sua desisténcia dentro do prazo e condigdes estipulados,
sejam quais forem os motivos alegados, sera considerado como aluno desistente de programa de
mobilidade académica para efeitos de classificagdo em outras oportunidades ou editais de mobi-
lidade académica publicados pela Assessoria de Rela¢des Internacionais.

11. DO APROVEITAMENTO

11.1 O aproveitamento como estagio devera seguir as regras estabelecidas pela Pré-Reitoria
de Pds-Graduagdo e pelas normas do programa ao qual o estudante esteja vinculado.

12. RECURSOS

12.1 Recursos a qualquer dos resultados deverdo ser enviados para o e-mail ri@ufabc.edu.br
em até 24 horas corridas apés a sua divulgacdo. Contestacdes com relacdo aos critérios de elegi-
bilidade deverdo ser enviadas para 0 mesmo e-mail até em 24h apos a publicacdo do presente
Edital.

12.2 O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, conciso e objetivo em seu pleito.

12.3 Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento deste Edital sera
preliminarmente indeferido.

12.4 N&o sera aceito recurso fora do prazo nem pedido de revisdo de recurso ja indeferido
anteriormente pela Assessoria de Relag6es Internacionais da UFABC.

12.5 O resultado dos recursos sera divulgado em até dois dias Uteis apds a sua interposicédo e
sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicacdo direta com o candidato sera feita por meio do endereco eletronico in-
formado no formulario de inscricdo e/ou através do e-mail institucional.

13.2 Informagdes complementares podem ser obtidas por meio de consulta dirigida
ao endereco eletrénico mobilidade@ufabc.edu.br;
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13.3 A Assessoria de Relagfes Internacionais poderd, em funcdo de aspectos formais, nor-
mas existentes nas legislacdes brasileiras e do pais de destino e a seu unico e exclusivo critério,
alterar este Edital independentemente do calendario estabelecido;

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publi-
cacOes relativas ao presente certame por meio do Edital e dos Resultados Divulgados;

13.5 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer etapa do processo terd
a inscricdo cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados.

13.6  Casos omissos e situagdes ndo contempladas neste Edital serdo tratados pela Assessoria
de Relagdes Internacionais, consultadas as devidas instancias e areas quando pertinente.

14. CALENDARIO RESUMIDO

Periodo de Inscricédo Até 25/10/2021 as 23h59
Divulgacéo da lista de candidatos classificados 26/10/2021
Disponibilizacdo do acesso ao Duolingo English Test
somente aos candidatos selecionados que ndo apresentarem 26/10/2021
comprovacao de proficiéncia valida no momento da
inscrigao
Realizacdo do Duolingo English Test, se aplicavel Até 27/10/2021
Até 24h apos a divulgacéo
Prazo para recursos do Resultado Final da lista dos candidatos
selecionados
Prazo para resposta dos recursos Até 29/10/2021
Indicacdo dos alunos selecionados e aprovados Até 30/10/2021
Periodo de participacdo, caso selecionado 17/01/2022 a 31/05/2022

Santo André, 20 de Outubro de 2021.

DALMO MANDELLI
Assessor de RelacOes Internacionais
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Projetos de pesquisa disponiveis para a area de Estudos para a Paz e Desenvolvimento Inter-

nacional.
Anexo disponivel em

https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Peace Studies and Inte

rnational Development.pdf.

16. ANEXO I

Projetos de pesquisa disponiveis para a area de Gestao.

Anexo disponivel em

https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Management.pdf.

17.  ANEXO IlI

Projetos de pesquisa disponiveis para a area de Ciéncias da Vida.

Anexo disponivel em

https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Life Sciences.pdf.

18.  ANEXO IV

Projetos de pesquisa disponiveis para a area de Engenharia.

Anexo disponivel em

https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Engineering.pdf.

19. ANEXOV

Projetos de pesquisa disponiveis para a area de Ciéncia da Computacao.

Anexo disponivel em

https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Computer Science.pdf.

20. ANEXO VI

Atividade Pontuacao Comprovacao
Media pondera- | Histdrico escolar do doutorado
da das discipli- | da UFABC em que conste na
nas cursadas | Situacdo do Componente curri-

Aprovacdo em disciplina da pOs-
graduacdo com conceito A ou B.

pelo aluno em
que foram obti-
dos conceitos A
ouB

Pontuacdo ma-
xima: 4

cular como ‘“Aprovado”
“Cumpriu”.

Obs.: N&o serdo aceitas disci-
plinas que ndo foram conclui-
das ou que conste ainda situa-

¢do como “Matriculado”

ou

Apresentacdo de trabalho em eventos
cientificos nacionais ou internacionais
(oral ou pobster), em area correlata

0,5 por trabalho

Certificado de apresentacdo do

' o Ndo ha limite | trabalho emitido pela organiza-
com a vaga pleiteada, nos ultimos 5 . x
. .~ | maximo ¢ao do evento
anos contados a partir da publicacdo
deste Edital.
Publicagdo de artigo técnico-cientifico | 2,00 por publi- | Informar na lista disponivel no

em periddicos nacionais ou internacio-

cacdo (publicada

Anexo VII o Titulo do artigo,
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nais QUALIS A, em area correlata | ou aceita) Nome do periodico, Data de
com a vaga pleiteada, nos altimos 5| Ndo ha limite | publicacdo, DOI, Link de acesso
anos contados a partir da publicagdo | maximo DO, ISSN
deste Edital.
Publlca'(;,aq de artigo t_ecnlcq-mentlfl_co 1,50 por publi- | Informar na lista disponivel no
em periodicos nacionais ou internacio- ~ : . .
. . cacdo (publicada | Anexo VII o Titulo do artigo,
nais, QUALIS B, em area correlata ) L
. e Ou aceita) Nome do periodico, Data de
com a vaga pleiteada, nos ultimos 5 | [ RO o .
. .~ | Ndao ha limite | publicacéo, DOI, Link de acesso
anos contados a partir da publicagéo | _,_.
. maximo DOl, ISSN
deste Edital.
Publlca_(;,ao_ de artl_go t_ecmcq-uentlfl_co 0,50 por publi- | Informar na lista disponivel no
em periodicos nacionais ou internacio- < : . .
. ] cacdo (publicada | Anexo VII o Titulo do artigo,
nais QUALIS C, em area correlata ) L
; e Ou aceita) Nome do periodico, Data de
com a vaga pleiteada, nos ultimos 5 | & S o ;
i . .| Nd@o ha limite | publicacdo, DOI, Link de acesso
anos contados a partir da publicacdo | _,_.
. maximo DOl, ISSN
deste Edital.
Prémios recebidos em apresentacdo de
trabalhos cientificos, em area correla- | 1,00 por prémio | Certificado de recebimento de
ta com a vaga pleiteada, nos ultimos 5 | Pontuacdo ma- | prémio emitido pela organizacédo
anos contados a partir da publicagdo | xima: 2 do evento
deste Edital, limitado a 2 prémios.

Obs.1: Os documentos apresentados que ndo constarem no anexo Il ndo serdo pontuados.
Obs.2: Os comprovantes validos para a pontuacdo devem pertencer ao periodo do curso
com a matricula ativa.

Obs.3: No caso de estudantes reingressantes, 0os comprovantes validos para a pontuagdo
serdo referentes ao curso com ingresso mais recente.

21.  ANEXO VII

Lista para preenchimento dos dados de artigos técnico-cientificos em periodicos nacionais ou

internacionais, informando o titulo do artigo, nome do periddico, data de publicacdo, DOI, Link

de acesso DOI, ISSN e Qualis, no seguinte formato:
A B © D E F G
Nome do periddico Data de publicagédo DOI Link de acesso DOI ISSN Qualis

Titulo do Artigo

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1

o

Modelo de planilha disponivel em:
https://ri.ufabc.edu.br/images/Mobilidade Internacional/Editais/Anexos/Anexos - Artigos.xlIsx.
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2002/2021 - CECS (11.01.12)

N¢ do Protocolo: 23006.020332/2021-99
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

Nomeia representantes docentes, discentes e técnico
administrativos para composicdo do Conselho do Centro
de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas
(ConCECS).

O DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS (CECS) DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABOQ),
nomeado pela Portaria n°® 391, de 27 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, com mandato de 25/10/2021 a 25/10/2022:
| - Representantes discentes de poés-graduacdo no Conselho do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (ConCECS), titular e suplente, respectivamente:

- Adriano Gomes de Freitas, RA 23201831421, e Lucas Soares de Faria, RA 21201831120.

Art. 2° Nomear, com mandato de 25/10/2021 a 25/10/2023:

Il - Representantes técnico administrativos no Conselho do Centro de Engenharia, Modelagem
e Ciéncias Sociais Aplicadas (ConCECS), titular e suplente, respectivamente:

- Vagner Guedes de Castro, SIAPE 1534578, e Jéssica Caroline dos Santos Xavier, SIAPE
2115324.

lll - Representantes docentes no Conselho do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias
Sociais Aplicadas (ConCECYS), titular e suplente, respectivamente :

- Ana Claudia Polato e Fava, SIAPE 1968865, e Katia Franklin Albertin Torres, SIAPE 1838179;
- Ana Paula Romani, SIAPE 1718113, e Heloi Francisco Gentil Genari, SIAPE 1355507,

- André Santarosa Ferlauto, SIAPE 1552290, e Erika Fernanda Prados, SIAPE 2133170;

- Cedric Rocha Leao, SIAPE 1957564, e Demétrio Jackson dos Santos, SIAPE 1961116;

- Luis Alberto Martinez Riascos, SIAPE 1544284, e Cicero Ribeiro de Lima, SIAPE 1604134; e

- Melissa Cristina Pereira Graciosa, SIAPE 2197500, e Luciana Nicolau Ferrara, SIAPE
2265555.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 21/10/2021 17:27)
HARKI TANAKA
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1671296

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2002, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 21/10/2021 e o cddigo de verificagdo: 6685ddbeca
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 114 / 2021 - CPCO (11.00.03)

N° do Protocolo: 23006.020282/2021-40
Santo André-SP, 21 de outubro de 2021.

No Parecer 37/2021 - CPCO, publicado no Boletim de Servico n2 1088, de 8 de outubro de
2021, que aprova a celebracdo do Termo de Colaboracdo Técnico-Cientifico (TCTC) com o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, sob interveniéncia da FUNDEP:

Onde se lé:

Aprovar a celebracdo do Termo de Colaboracdo Técnico-Cientifico (TCTC) com o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, sob interveniéncia da FUNDEP. Coordenadora Anapatricia de Oliveira
Morales Vilha, conforme documentacdo disponivel no processo n? 23006.007696/2021-83.

Leia-se:

Aprovar a celebracdo do Termo de Colaboracdo Técnico-Cientifico (TCTC) com o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, sob interveniéncia da FUNDEP, com isencdo de TRI. Coordenadora
Anapatricia de Oliveira Morales Vilha, conforme documentacdo disponivel no processo n2
23006.007696/2021-83.

(Assinado digitalmente em 21/10/2021 11:22 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

CPCO (11.00.03)

Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 114, ano:
2021, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 21/10/2021 e o codigo de verificagdo:
eec72918c8
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