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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1109/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026112/2021-79
Santo André-SP, 23 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Remover a pedido, na forma do Art. 36°, inciso Il, da Lei 8.112/90, a partir de 03/01/2022, a
servidora Flavia Alves de Oliveira, matricula SIAPE n° 2875408, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, da Ouvidoria para a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas
Afirmativas - PROAP - Secdo Administrativa da PROAP, com contrapartida da servidora Fatima
Crhistine da Silva matricula SIAPE n° 1759386 (triangulacdo a ser efetivada junto a Secretaria
Geral em 17/01/2022). Protocolo: 23006.026041/2021-12.

(Assinado digitalmente em 23/12/2021 16:26)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1109, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 23/12/2021 e o cddigo de verificagdo:
84fd1912c4
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28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1115/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026170/2021-01
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora PAMELA MACEDO, SIAPE 2058254, para o encargo de substituta
eventual do(a) Coordenador(a) de Gestao Estratégica da PROAP, codigo CD-4, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de janeiro de
2022.

Art. 2° Designar a servidora PAMELA MACEDO, SIAPE 2058254, para o encargo de substituta
eventual do(a) Pré-Reitor(a) Adjunta de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, ,
durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de janeiro de
2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:36)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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seu numero: 1115, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verificagdo:
5132035184
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28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1116/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026172/2021-91
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1046, de 14 de Dezembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido Edicdo 237, Secéo 2, Pagina 30, de 17 de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:36)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1116, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cddigo de verificagdo:
301bc85684
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1117/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026175/2021-25
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor CELIO ADREGA DE MOURA JUNIOR, SIAPE 1770888, da funcao
comissionada de Coordenador do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica, cédigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:36)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1117, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagio:
633¢59e610
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1118/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026176/2021-70
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora PAULA PRISCILA BRAGA, SIAPE 1997745, da fungao comissionada de
Coordenadora do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, cédigo FCC, a contar de 1° de
janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:36)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1118, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
0731c4b7e9
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1119/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026177/2021-14
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora ROBERTA GUIMARAES PERES, SIAPE 2419487, para a funcéo
comissionada de Coordenadora do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, cédigo FCC, a
contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:36)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nuimero: 1119, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
4e43cbh8206
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1120/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026179/2021-11
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA LUIZA LEVI PAHIM, SIAPE 2226636, para a fungao
comissionada de Vice-Coordenadora do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, codigo
FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MARIA LUIZA LEVI PAHIM, SIAPE 2226636, para o encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, cédigo
FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de
1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:37)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1120, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo:
794670e463
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1121/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.026180/2021-38
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor MARCELO OLIVEIRA DA COSTA PIRES, SIAPE 1545741, da funcao
comissionada de Coordenador do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, codigo FCC, a contar
de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:30)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1121, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
8065ea886e
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1122/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026182/2021-27
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA N° 1043, de 14 de Dezembro de 2021 , publicada no Diario
Oficial da Unido Edicdo 237, Secéo 2, Pagina 30, de 17 de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1122, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cddigo de verificagdo:
869fcdbcld
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1123/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026183/2021-71
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor LUCIANO SOARES DA CRUZ, SIAPE 1762413, para a funcao
comissionada de Coordenador do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, codigo FCC, a contar
de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1123, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
559d50fd8e
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1124/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026184/2021-16
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MICHELLE SATO FRIGO, SIAPE 1674721, para a funcao
comissionada de Vice-Coordenadora do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, codigo FCC, a
contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MICHELLE SATO FRIGO, SIAPE 1674721, para 0 encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, cddigo
FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de
1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1124, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo:
€1093459c0
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1125/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026185/2021-61
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora CLAUDIA REGINA VIEIRA, SIAPE 1145102, da fungao comissionada de
Coordenadora Pro Tempore do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas, codigo FCC, a
contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1125, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
13aa770c36
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1126/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026186/2021-13
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora CLAUDIA REGINA VIEIRA, SIAPE 1145102, para a fungdo comissionada
de Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, coédigo FCC,
a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1126, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
e23feb91d1
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1127/2021 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.026187/2021-50
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIANA MORAES DE OLIVEIRA SOMBRIO, SIAPE 3155739,
para a funcdo comissionada de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas, codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MARIANA MORAES DE OLIVEIRA SOMBRIO, SIAPE 3155739,
para o encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, codigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos
legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 11 de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1127, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo:
d4a594cdfa

Pagina 21



Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1128/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026189/2021-49
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora PATRICIA DA SILVA SESSA, SIAPE 2137432, da funcdo comissionada
de Coordenadora Pro Tempore do Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas,
codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:32)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1128, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo:
3b3e969f08
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1129/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026190/2021-73
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora PATRICIA DA SILVA SESSA, SIAPE 2137432, da funcdo comissionada
de Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Exatas,
codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1129, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
e43383a0f0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1130/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026191/2021-18
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAISA HELENA ALTARUGIO, SIAPE 1658927, para a funcgéo
comissionada de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Naturais e Exatas, codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022,

Art. 2° Designar a servidora MAISA HELENA ALTARUGIO, SIAPE 1658927, para o encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais
e Exatas, codigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a)
titular, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1130, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verifica¢do:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1131/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026192/2021-62
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor CARLOS EDUARDO RIBEIRO, SIAPE 1822905, da funcdo comissionada
de Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, codigo FCC, a contar de
1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1131, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
7ece2d0a77
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1132/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026193/2021-15
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor ANDRE LUIS LA SALVIA, SIAPE 2244785, para a fungdo comissionada de
Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, c6digo FCC, a contar de 1°
de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1132, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
fa5b8e0559
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1133/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026194/2021-51
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora VANESSA ELIAS DE OLIVEIRA, SIAPE 1734923, da funcao
comissionada de Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em Politicas Publicas, codigo
FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1133, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
25265387b6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1134/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026195/2021-04
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor IVAN FILIPE DE ALMEIDA LOPES FERNANDES, SIAPE 222605, para a
funcdo comissionada de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas,
codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 16:31)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1134, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
2df6f7cc2c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1107/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.025964/2021-49
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secéo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder reducdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas semanais, com
remuneragdo proporcional, nos termos do Art. 52 da Medida Provisdria n2 2.174-28 de 2001, ao servidor
VALMIR DA SILVA, SIAPE 1736255, a contar de 01/02/2022.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021 16:06)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1107, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 21/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
fda7afedeb
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2134/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.025966/2021-38
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

Estabelece o Grupo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em
Materiais da UFABC - CTIM.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO a Lei n?10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada,
CONSIDERANDO o Decreto n? 9.283, de 07 de fevereiro de 2018,

CONSIDERANDO a Politica de Inovacdo e da Gestdo do Nucleo de Inovacdo da Universidade,
instituida pela Resolu¢do ConsUni n2 197, de 01 de novembro de 2019,

CONSIDERANDO a aprovagdo da UFABC na Chamada Publica n. 01/2020 para credenciamento do Grupo
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo em Materiais (CTIM), como Unidade EMBRAPII CTIM/UFABC e o Termo
de Cooperagdo n. 11/2020, celebrado entre a UFABC e a EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA E
INOVACAO INDUSTRIAL (EMBRAPII), conforme processo 23006.005082/2020-86,

CONSIDERANDO o Plano de Acdo e de Formacao de Recursos Humanos elaborado pelo CTIM e aprovado
pela EMBRAPII, e

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC - com periodo de abrangéncia
compreendido entre 2013 e 2022, aprovado nas sessdes extraordinarias do ConsUni dos dias 21 e 22 de
maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, nos termos desta Portaria, o Grupo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Materiais
(CTIM), cujos objetivos sdo identificar oportunidades de parceria, contratar e executar projetos voltados
a geracao de solucdes tecnoldgicas e a introducdo de novos produtos e processos para o mercado.

Paragrafo Unico. Conforme credenciamento pela EMBRAPII e Plano de Ag¢do da unidade, a atuagao do
CTIM deve ocorrer na area de Materiais Funcionais em duas diferentes sublinhas:

a) Polimeros Funcionais
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b) Superficies e Interfaces Funcionais
Art. 2° S3o premissas para a atua¢do do CTIM:

| - autonomia para firmar e executar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) em
parceria com empresas industriais, desde que na area de competéncia contratada com a EMBRAPII;

Il - foco na demanda industrial por Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) visando a inovacéao;

Il - compromisso com a obtencdo de resultados e transferéncia de tecnologia para as empresas
parceiras;

IV - emprego de boas praticas na condugao das atividades de PD&I, o que inclui processos de
prospec¢ao, negociacdao, gestdo de projetos e de propriedade intelectual, comunicacdo e gestao
administrativa e financeira, sempre buscando a exceléncia operacional;

V - capacidade prdépria para a execucdo de projetos, incluindo recursos humanos e infraestrutura;

§ 12 Nos temos do que preconiza a EMBRAPII, a governanca da Unidade é atribuicdo intransferivel do
grupo credenciado, da mesma forma que é intransferivel a responsabilidade pela execu¢dao dos
processos e os resultados alcancados.

§ 22 A agilidade operacional é considerada essencial para o andamento das parcerias e, sobretudo, para
os resultados dos projetos de inovacao.

Art. 3° As principais atividades do CTIM devem ser baseadas nos seguintes processos internos.

| - Prospecgao de Negdcios, que envolve a busca sistematica de oportunidades de parceria, com base na
estratégia definida no Plano de Agao.

Il - Elaboragdo Técnica, que envolve a elaboracdo de propostas técnicas, planos de trabalho,
cronogramas, contratos, relatérios, etc., ou seja, a elaboracdo de todos os documentos de natureza
técnica pertinentes aos projetos e a operacao EMBRAPII.

lll - Negociacdo de Projetos, que diz respeito as atividades de negociacdo de escopo técnico, escopo
financeiro e juridico, entre o grupo credenciado e as empresas interessadas no desenvolvimento dos
projetos EMBRAPII.

IV - Gestao de Projetos, que agrega um conjunto de praticas e procedimentos de planejamento e
controle da execugdo do projeto, com foco no alcance dos objetivos definidos em conjunto com a(s)
empresa(s) parceira(s) no projeto, observando prazos e custos planejados.

V - Execugao de Projetos, que compreende todas as atividades inerentes a execugdo da pesquisa
propriamente dita, executadas para alcangar os resultados planejados nos projetos contratados pelas
empresas.

VI - Gestao de Portfélio, que engloba a gestdo consolidada dos elementos essenciais que garantem o
desenvolvimento de todos os projetos (carteira de projetos), contratados e a contratar, alinhada com o
posicionamento estratégico da Unidade credenciada frente a sua Instituicao.

VIl - Gestdao de Propriedade Intelectual, que envolve a valoracdo, a negociacao e a gestdo de direitos
sobre as tecnologias geradas na execuc¢do do projeto.
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VIl - Comunicagao, que diz respeito ao esforco de divulgacdo de informagBes sobre a atuacdo da
Unidade e os resultados alcancados.

IX - Formagdo de Recursos Humanos, que inclui todas as atividades pertinentes a formacao de recursos
humanos para PD&I, conforme previsto no programa com mesmo titulo (parte integrante do
compromisso de credenciamento) e que trata do processo que implementa as atividades do citado
programa de formacao.

§ 12 A definicdo e desligamento dos responsaveis pelos processos sdo definidos pelo diretor do CTIM.

§ 292 Estes processos deverdao ter suas atividades detalhadas no Manual de Operagdes do CTIM,
documento a ser desenvolvido no periodo definido no Plano de Agao.

§ 32 A aprovacao do Manual de Operacdes do CTIM é responsabilidade do Diretor da Unidade, assim
como suas futuras alteragées, respeitando o Termo de Cooperagdo n. 11/2020, celebrado entre a UFABC
e a EMBRAPII, Plano de Acao, Plano de Formacdo de RH e Manual de Operac¢des da EMBRAPII.

Art. 4° Conforme definido no Plano de Ac¢do apresentado para a EMBRAPII no processo de
credenciamento, ficam designados para exercer a funcdo de diretor do CTIM, e coordenadores de
sublinha:

a) Diretor do CTIM: Demetrio Jackson dos Santos - SIAPE N2 1961116,
b) Coordenador da sublinha de Polimeros Funcionais: Danilo Justino Carastan - SIAPE N2 1761120

c) Coordenador da sublinha de Superficies e Interfaces Funcionais: Renato Altobelli Antunes - SIAPE N2
1671298

Art. 5° As horas de trabalho dedicadas pelos membros do CTIM aos processos e a gestdo da Unidade
EMBRAPII ndo caracterizam dedicacdo a projeto de PD&I. A dedicacdo a projeto de PD&I é estabelecida
em APDI especifico, respeitando os limites de dedicacdo e remunerac¢ao definidos por lei.

Art. 6° O CTIM é vinculado a Agéncia de Inovacdao da UFABC (InovaUFABC), devendo essa unidade
administrativa realizar a interlocu¢do com outras proé-reitorias, editar normas aplicaveis, demandar a
abertura de processos e fornecer o apoio necessdrio para a plena execucdo do Plano de Acdo aprovado
no credenciamento do CTIM.

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput ndo interferem na autonomia de governanca do CTIM,
conforme definido no Termo de Cooperagdo n. 11/2020, celebrado entre a UFABC e a EMBRAPII.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 21/12/2021 18:38)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2134, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 21/12/2021 e o cddigo de verificagdo: e45078f0d3
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2135/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.025969/2021-71
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

Define a infraestrutura disponivel para atuacédo do Grupo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Materiais da UFABC - CTIM

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a Palitica de Inovacéo e da Gestdo do Nucleo de Inovacdo da Universidade,
instituida pela Resolucédo ConsUni n® 197, de 01 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a aprovacdo da UFABC na Chamada Publica n. 01/2020 para
credenciamento do Grupo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo em Materiais (CTIM), como
Unidade EMBRAPII CTIM/UFABC e o Termo de Cooperacdo n. 11/2020, celebrado entre a
UFABC e a EMBRAPII, conforme processo 23006.005082/2020-86;

CONSIDERANDO o Plano de Acao e de Formacédo de Recursos Humanos elaborado pelo
CTIM e aprovado pela EMBRAPII,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC - com periodo de
abrangéncia compreendido entre 2013 e 2022, aprovado nas sessdes extraordinarias do
ConsUni dos dias 21 e 22 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer, nos termos desta Portaria, a infraestrutura disponivel para a execucao das
atividades do Grupo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Materiais (CTIM).

Art. 2° Conforme Plano de A¢do no ambito do Termo de Cooperacdo n. 11/2020, celebrado entre a
UFABC e a EMBRAPII, os pesquisadores do CTIM tém acesso aos equipamentos da Central Multiusudrio
dos campi Santo André e S3o Bernardo do Campo para a execucdo das atividades de Pesquisa,
Desevolvimento e Inovacdo (PD&lI), contratadas por esta Unidade EMBRAPII, definindo-se desta forma
como parcial a disponibilidade dos equipamentos.

Pagina 35



Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

Art. 3° Como parte da contrapartida institucional nos termos do Termo de Cooperagdo mencionado no
artigo 29, os laboratdrios e salas listados abaixo constituem a infraestrutura do CTIM e estdo
completamente disponiveis para a execuc¢do dos projetos contratados, assim como a sala sede CTIM,
disponivel para atividades administrativas e reunides dos membros da equipe e demais profissionais
ligados a Unidade EMBRAPII:

I. Sala S329 - Bloco L - 3° andar: sede do CTIM e destinada a execucao de atividades
administrativas e reunides dos membros da equipe e demais profissionais ligados a
Unidade EMBRAPII.

Il. Laboratério de Compadsitos e Caracterizacao de Polimeros

. Laboratério 101 - Bloco B
IV. Laboratoério de Reologia e Microprocessamento de Polimeros
V. Laboratorio 107 - Bloco B
VI. Laborat6rio de Processamento de Polimeros
VIl. Laboratério S06 - Bloco A
VIII. Laboratorio de sintese de macromoléculas
IX. Laborat6rio S05 - Bloco A
X. Laboratério de Tecnologia de CO2 Supercritico e Materiais Poliméricos
XI. Laboratorio 702 - Bloco L
XIl. Laboratorio de Nanotecnologia
XIll. Laboratério 106 do bloco B
XIV. Laboratério de Engenharia de Microestruturas e Superficies
XV. Laboratério 714 - Bloco L
XVI. Laboratoério de Processamento de Metais e Ceramicas
XVII. Laboratorio SO7 - Bloco A
XVIII. Laboratério de Transformacdes de Fases e Materiais Metalicos Avancados -
XIX. Laboratério S11 - Bloco A
XX. Laboratorio de Cristalografia e Caracterizacdo Estrutural de Materiais (LCCEM)
XXI. Laboratério 704-3 - Bloco A

Art. 42 Alteragdes na relagdo de laboratdérios que constituem o CTIM devem ser oficializadas por meio de
uma nova portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021 18:38)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2021 - PROAP-CGE (11.01.13.23)

N¢ do Protocolo: 23006.026178/2021-69
Santo André-SP, 27 de Dezembro de 2021

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:17 )
ACACIO SIDINEI ALMEIDA SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROAP (11.01.13)

Matricula: 1186612

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 1, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cddigo de verificacdo: 409f0b941d
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Prorrogacdo do periodo de inscricdo no Edital
- Auxilio Acdo Afirmativa, que
disciplina os requisitos e os procedimentos para
a concessao de auxilio do tipo Agao Afirmativa,
destinado aos estudantes de graduacdo da
UFABC que atuam em projetos do Programa de
Politicas Afirmativas.

30/2021

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E POLITICAS AFIRMATIVAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), torna publica a prorrogacdo do periodo
de inscricdo no Edital 30/2021 — que disciplina os requisitos e os procedimentos para

participacdo de estudantes na modalidade de Auxilio Acdo Afirmativa, dos Programas de Apoio

ao Estudante de Graduacdo da UFABC, por meio da atuacdo em projetos do Programa de

Politicas Afirmativas. Ficam mantidas todas as condi¢Bes previstas no Edital n2 30/2021 —

PROAP, exceto as expressas no item 9. DO CRONOGRAMA, o qual passa a vigorar conforme

segue:

CRONOGRAMA

Publicacdo do edital

10/12/2021

Inscrigdes

De 13 a 30/01/2022

Analise das inscri¢es

De 31/01 a 03/02/2022

Deferimento das inscrigdes

03/02/2022 apds 16h

Periodo para interposicdo de Recursos

04 e 06/02/2022

Resultado, apdés o periodo de interposicdo de
recursos

07/02/2022

Selecdo por parte das coordenacgGes dos projetos

08 a 16/02/2022

Resultado da fase classificatoria

17/02/2022

Periodo para interposicdo de Recursos

18 a 20/02/2022

Resultado Final

21/02/2022

Assinatura do Termo de Outorga

22 a2 25/02/2022
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2139/2021 - PROGRAD (11.01.05)

N2 do Protocolo: 23006.025996/2021-44
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

Dispbe sobre a nomeacdo dos representantes discentes,
técnico-administrativos e docentes da Coordenacdo da
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas - LCH

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO EM EXERCICIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado nomeado pela Portaria de Pessoal n° 32, de 20 de janeiro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 2, de 26 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Coordenacdo da Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas - LCH, da UFABC, a contar de 24 de dezembro de 2021:

| - Membros discentes, com mandato de um ano, com direito a uma reconducao, eleitos pelo
processo eleitoral, referente ao Edital PROGRAD n° 21/2021: Moroni Henrique de Holanda
Felippe, RA 11202021739, titular; e Felipe Medeiros Silva, RA 11202020846, suplente.Maria
Costa e Cristina Farias, titular e suplente, respectivamente;

Il - Membros técnico-administrativos, com mandato de dois anos, eleitos pelo processo
eleitoral, referente ao Edital PROGRAD n° 21/2021: Maria Estela Conceicdo de Oliveira de
Souza, SIAPE 1563756, titular; e Carlos Eduardo Rocha dos Santos, SIAPE 1549711, suplente;

lIl - Lucas Membros docentes, com mandato de dois anos, com direito a uma reconducao,
eleitos pelos processos eleitorais, referentes aos Editais PROGRAD n°s 21/2021 e 30/2021:
Alexander de Freitas, SIAPE 1801755, titular; e Suze Piza, SIPE 2244904, suplente; Priscila
Benitez, SIAPE 1305717, titular; e Vivili Maria Silva Gomes, SIAPE 1998501, suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 22/12/2021 11:28)
WESLEY GOIS
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 1763423

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2140/2021 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.025998/2021-33
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

Dispbe sobre a nomeacdo dos representantes discentes,
técnico-administrativos e docentes da Coordenacdo da
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Exatas -
LCNE

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO EM EXERCICIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria de Pessoal n° 32, de 20 de janeiro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, de 26 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Coordenacao da Licenciatura Interdisciplinar Ciéncias Naturais
e Exatas - LCNE da UFABC, a contar de 24 de dezembro de 2021

| - Membros discentes, com mandato de um ano, com direito a uma reconducéo, eleitos pelo
processo eleitoral, referente ao Edital PROGRAD n° 20/2021: Stela Tupinamb& Bezerra, RA
11202021447, titular; e Jodo Pedro Nunes de Souza, RA 11202020107, suplente;

Il - Membros técnico-administrativos, com mandato de dois anos, eleitos pelo processo
eleitoral, referente ao Edital PROGRAD n° 21/2021: Maria Estela Conceicdo de Oliveira de
Souza, SIAPE 1563756, titular; e Carlos Eduardo Rocha dos Santos, SIAPE 1549711, suplente;

lIl - Membros docentes, com mandato de dois anos, com direito a uma reconducéo, eleitos
pelos processos eleitorais, referentes aos Editais PROGRAD n°s 20/2021 e 31/2021: Renata de
Paula Orofino, SIAPE 3047468, titular; e Danusa Munford, SIPE 1371962, suplente; Marcelo
Zanotello, SIAPE 1546618, titular; e Roque da Costa Caiero, SIAPE 1546875, suplente; Angela
Terumi Fushita, SIAPE 1247586, titular; e Mario Minami, SIAPE 1762331, suplente; Virginia
Cardia Cardoso, SIAPE 1679016, titular; e Elisabete Marcon Mello, SIAPE 3041902, suplente;
Vivili Maria Silva Gomes, SIAPE 1998501, titular; e Regina Helena de Oliveira Lino Franchi,
SIAPE 1798480, suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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WESLEY GOIS
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 1763423
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2141/2021 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.026000/2021-18
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

Dispb6e sobre a nomeacdo dos representantes docentes da
Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncias e Humanidades
(BC&H)

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO EM EXERCICIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria de Pessoal n° 32, de 20 de janeiro de 2021,
publicada no Diério Oficial da Unido, Secao 2, de 26 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes a seguir como membros da Coordenacdo do Bacharelado em
Ciéncias e Humanidades da UFABC, com mandato de 2 (dois) anos, a contar de 24 de
dezembro de 2021:

| - Paula Priscila Braga, SIAPE 1997745, titular; e Maria Cecilia Leonel Ramos dos Reis, SIAPE
1902464,

Il - Leonardo Freire de Mello, SIAPE 2058245, titular; e Carolina Simdes Galvanese, SIAPE
3246500, suplente;

lIl - Maria Caramez Carlotto, SIAPE 2189396, titular; e Valéria Lopes Ribeiro, SIAPE 1550812,
suplente;

IV - Bruna Mendes de Vasconcellos, SIAPE 3065770, titular; e Anastasia Itokazu, SIAPE
1765448, suplente;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servigco da UFABC.
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WESLEY GOIS
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
PROGRAD (11.01.05)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2133/2021 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.025847/2021-85
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

Estabelece o0s critérios para o0 credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa de Pds Graduacao
em Filosofia da UFABC-PPG-FIL.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - CoPG-FIL, no uso de suas atribuicdes e considerando o
Art. 4° das Normas Internas do Programa,

RESOLVE:

Art. 1° Para credenciar-se ou recredenciar-se ao PPG-FIL, o docente deve atender aos
seguintes requisitos:

| - Ter a0 menos uma orientagdo concluida ou em andamento em nivel de graduacédo ou pos
-graduacao, ou uma coorientacao em nivel de pés-graduacéao;

Il - Apresentar projeto de pesquisa compativel com uma linha de pesquisa do programa.

lIl - Em caso de recredenciamento, o docente deve, nos ultimos quatro anos, ter ministrado ou
co-ministrado ao menos uma disciplina e ter a0 menos uma orientacdo ou coorientacdo de
mestrado em andamento ou concluida no Programa.

Art. 2° Além dos requisitos acima mencionados, o docente solicitante do (re)credenciamento
deve somar no ultimo quadriénio, segundo os critérios estabelecidos no Anexo a esta Portaria,
ao menos 600 (seiscentos) pontos, dos quais ao menos 300 (trezentos) pontos no Campo 1 -
Producéao Bibliogréfica.

Art. 3° Em caréater excepcional e justificado, a coordenacdo podera propor a plenéaria o
credenciamento ou recredenciamento de docentes que nao atendam plenamente o disposto no
art. 2° desta Portaria, considerando o conjunto dos requisitos préprios ao processo quadrienal

de avaliacdo da CAPES.
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Art. 4° A coordenacdo devera credenciar preferencialmente na condicdo de colaborador os
docentes que ndo cumprirem plenamente os requisitos desta Portaria.

Paragrafo unico. Podera ser descredenciado o docente que, apos credenciado na condi¢ao de
colaborador, permanecer por 24 (vinte e quatro) meses descumprindo 0sS requisitos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 5° Todos os docentes deverdo passar por processo de recredenciamento, a ser solicitado
a coordenacdo no inicio do ano em que se completam os 4 anos dos respectivos
credenciamentos.

Art. 6° A solicitacdo de credenciamento pode ser feita a qualquer momento, enquanto esta
Portaria estiver em vigor.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢co da
UFABC.

Anexo - Tabelas de Pontuacao

Campo 1 - Producéo bibliografica

Produto Qualificagdo Pontos
Artigo Al 120
Artigo A2 100
Artigo Bl 80
Artigo B2-B5 50
Livro L4-L3 240
Livro L2-L1 120
Capitulo C4-C3 80
Capitulo C2-C1 40
Tradugé&o de Livro Tr L4-L3 200
Traducéo de Livro TrL2-L1 80

Tradugdo de Capitulo Tr C4-C3 70

Traducgéo de Capitulo Tr Co-C1 40
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Traducéo de Artigo Tr Al 70
Traducéo de Artigo Tr A2 60
Traducéo de Artigo Tr Bl 50
Revisédo técnica de traducao (livro relevante na area) Tr L4-L3 50

Organizacao de livro Or-L4-L3 180

Organizac&o de livro Or-L2-L1 90
Organizacao de dossié Al 180
Organizacdo de dossié A2 150
Organizacao de dossié Bl 120
B2-B5 80

Organizacéo de dossié

Quando o numero de autores, tradutores ou organizadores for igual ou superior a 3 (trés), os
valores de pontuacao deverédo ser divididos pelo nimero de autores, considerando-se o dobro
da pontuacao para o célculo.

Campo 2 - Engajamento no Programa (para fins de recredenciamento)

Pontos por ano

Coordenacéo 120
Vice-Coordenagao 80
Representacédo docente na Coordenacao 50

Disciplinas ministradas 50 (por disciplina)
Supervisbes de pos-doc concluidas 50

Orientacfes concluidas 50

Coordenacéo de grupos de pesquisa cad. CNPq 50
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Org. eventos internacionais grandes* 40
Org. eventos internacionais pequenos 20
Org. eventos nacionais grandes** 30
Org. eventos nacionais pequenos 10

Participacdo em Comissdes de Selecdo para ingresso no

Programa 30
Participacdo em bancas de DR na UFABC 20
Participacdo em bancas de MS na UFABC 10
Projetos de extensao de impacto para o PPG 20

* Pelo menos 3 participantes do exterior e 10 participantes ao todo, e duragéao de pelo menos 3
dias.

** Pelo menos 10 participantes ao todo e duracéo de pelo menos 3 dias.

Campo 3 - Engajamento na gestdo da universidade (pontos por ano)

CD-1 200
CD-2 100
CD-3 75
CD-4 50
Chefia/Coord. de unidade adm. 30
Coordenacéo de curso 75
Vice-Coordenagéao de curso 50
Participacdo em Conselhos Superiores (Consuni, Consepe, |30
ConsCentro)

Campo 4 - Insercdo em redes de pesquisa nacionais
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Participacdo em bancas de concurso 30
Participacdo em bancas de DR fora da UFABC 30
Participacdo em bancas de MS fora da UFABC 20
Participacdo em bancas de qualificagéo fora da UFABC 10
Participacdo em projetos e/ou grupos de pesquisa 30
Apresentacao de trabalho em evento nacional 10
Participagdo em conselho ou comissédo editorial de periddico 10

Tabela 5 - Inser¢cdo em redes de pesquisa internacionais

Participacdo em bancas no exterior 50
Participacdo em projetos e/ou grupos de pesquisa 50
Apresentacgao de trabalho em evento internacional no BR 20
Apresentacao de trabalho em evento internacional no exterior 30
Participagdo em conselho ou comissdo editorial de periodico | 20
estrangeiro

Campo 6 - Outras producdes relevantes

Outros itens que o docente considere | A definir pela Coordenacdo, devendo
importantes ser aprovado pela Plenaria
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(Assinado digitalmente em 21/12/2021 14:14)
FERNANDO COSTA MATTOS
COORDENADOR DE GESTAO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

EdUFABC (11.01.08.05)

Matricula: 1837751

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2021 - DAPPSBC (11.01.06.20.01)

N¢ do Protocolo: 23006.026165/2021-90
Santo André-SP, 27 de Dezembro de 2021

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 20:01 )
GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CECS (11.01.12)

Matricula: 1998461

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 1, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo: 7fe6f3fab4
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Fundacgao Universidade Federal do ABC

Programa de Pos-Graduaca

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao

EDITAL N° 01/2021

o em Relacoes Internacionais
!

Normas do Processo Seletivo para o curso de Mestrado
Académico do Programa de Pos-Graduagdo em

Relagdes Internacionais referente ao

ingresso no

segundo quadrimestre do ano de 2022.

O Programa de Pos-Graduagdo em Relagdes Internacionais da Universidade Federal do ABC
(UFABC) torna publico a abertura das inscrigdes para a sele¢do de candidatos(as) para ingresso
no Curso de Mestrado Académico, com inicio previsto para 6 de junho de 2022 e estabelece as
normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos(as), nas seguintes linhas de

pesquisa:

Linha de Pesquisa

Areas

1. Direitos Humanos

a) Migracdes Internacionais
b) Regimes Internacionais de Direitos Humanos
c¢) Conflitos e crises humanitarias

d) Etnia, raca, género, orientacdo sexual e religido

2. Seguranca  Internacional e | a) Tecnologia e conflitos internacionais
Geopolitica b) Estado, soberania e nacionalismos
c¢) Energia, recursos naturais e meio-ambiente
d) Estudos estratégicos e seguranga humana
3. Politica Externa Brasileira e | a) Politica Externa Brasileira: historia e analise
fggiﬁiﬁ; Regional Latino- b) Integragdo regional

no mundo

¢) Insercao internacional do Brasil ¢ América Latina

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045

Bloco Delta - térreo - Sala 024
pri@ufabc.edu.br
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1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Comissao de Selegdo, indicada pela Coordenacdo do
Programa de Pés-Graduacdo em Relacdes Internacionais, a qual sera presidida pelo servidor
docente Gilberto Marcos Antonio Rodrigues — Siape 1998461, sendo seus demais membros
titulares os servidores docentes, Ana Tereza Lopes Marra de Sousa — Siape 2407130, — Flavio
Rocha de Oliveira - Siape 18449069, Giorgio Romano Schutte — Siape 1453189 e Ismara Isepe
de Souza — Siape 29612159

1.2 Para a inscri¢ao no processo seletivo, os candidatos devem comprovar a conclusdo de curso
superior de graduagdo, reconhecido pelo MEC, em qualquer 4rea de conhecimento ou entdo a
previsao de sua conclusdo até a data da matricula no Programa, por meio de encaminhamento de
documento comprovatorio, na solicitagdo de inscri¢do (vide item 4.1.1I).

1.3 A selegdo dos candidatos serd realizada a partir das seguintes etapas: 1) Avaliagdo do Projeto
de Pesquisa; 2) Prova Especifica; 3) Entrevista com andlise do Curriculo Lattes e da Carta de
Motivag¢do; 4) Prova de conhecimentos em Inglés. Cada uma das etapas tera carater eliminatorio,
com excec¢do da Prova de conhecimentos em inglés, que tera carater classificatorio.

1.4. O presente Processo Seletivo sera realizado integralmente de forma remota/virtual, nos
termos previstos neste edital.

1.5. Cabe a cada candidato dispor de seus proprios meios e recursos para participar do Processo
Seletivo de forma remota/virtual, ndo cabendo a UFABC ou a qualquer de seus funcionarios a
responsabilidade de fornecer equipamentos ou quaisquer recursos aos candidatos para realizar ou
alcangar os objetivos deste edital.

1.6 Nao ha taxa de inscri¢do para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O calendério de inscrigdo, sele¢do, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das
aulas para o segundo quadrimestre do ano de 2022 ¢ apresentado a seguir:

PROCEDIMENTOS E ETAPAS DATAS (dd/mm)
Prazo de inscri¢do 02/02 a 03/03
Divulgagao das inscrigdes homologadas 05/03
Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas 06/03 a 10/03
Resultado dos recursos das inscri¢des 11/03
Resultado da Primeira Etapa (Avaliacdo dos Projetos) e Divulgagdo | 24/03

2
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045
Bloco Delta - térreo - Sala 024
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da Plataforma a ser utilizada para a Segunda Etapa (Prova
Especifica)

Prazo para recurso do resultado da Primeira Etapa

25/03 a 29/03

Divulgagao do resultado do recurso da Primeira Etapa

30/03

Segunda etapa (Prova especifica) 31/03
Resultado da Segunda Etapa: prova especifica 05/04
Prazo para recurso do resultado da prova especifica 06/04 a 10/04
Divulgacao do resultado do recurso da prova especifica 11/04

Terceira Etapa (entrevista, andlise do curriculo, carta de motivagao)

12/04 a 15/04

Resultado da Terceira Etapa (entrevista, andlise do curriculo, carta

de motivagao) 17/04
Prazo para recurso do resultado da Terceira Etapa 18/04 a 22/04
Divulgagao do resultado do recurso da Terceira Etapa 23/04
Quarta Etapa (prova de conhecimentos em Inglés) 24/04
Resultado da Quarta Etapa e Resultado da Classificagdo do Processo

. 25/04
Seletivo
Prazo' para recurso do resultado da Quarta Etapa e do Resultado da 26/04 2 30/04
Classificac¢ao Final do Processo Seletivo
Divulgacdo do resultado dos recursos da prova de
conhecimentos em Inglés e Divulgacio do Resultado final do | 01/05
Processo Seletivo
Matricula A definir
Inicio das aulas 06/06

2.2 As datas e horarios previstos neste Edital t€m como referéncia o Horéario Oficial de Brasilia,

DF.

2.3 As inscri¢des serdo realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestio de Atividades
Académicas — SIGAA, na modalidade Aluno Regular, cujo link de acesso esta disponivel em:

http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ .

2.4 O periodo de inscricdes podera

ser prorrogado a critério da Comissao de

Selecao/Coordenagdo do Programa, por questdo de oportunidade e/ou conveniéncia.

3 DAS VAGAS OFERECIDAS

3

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045

Bloco Delta - térreo - Sala 024
pri@ufabc.edu.br



http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/

Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

3.1.  Serdo oferecidas 21 (vinte e uma) vagas para o Curso de Mestrado, sendo que ficam
reservadas 7 (sete) vagas para candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas.

§1° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

§2° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§3° - Em caso de desisténcia de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

§4° - Na hipotese de ndo haver candidaturas Pretas ou Pardas aprovadas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas observada a ordem de classificacao.

§5° — Os(as) cantidatos(as) pretos(as)/pardos(as) deverdo se autodeclarar como tal no ato da
inscri¢do na Plataforma Sigaa.

3.2.  Serdo oferecidas 05 (cinco) SOBREVAGAS para o Curso de Mestrado, sendo que ficam
reservadas:

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem indigenas;
1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem quilombolas;

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia;

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis);

1 (uma) sobrevaga para candidatos que se autodeclararem pessoas refugiadas ou solicitantes de
refugio.

§1° - As sobrevagas ndo serdo utilizadas no computo do ntimero de vagas total oferecido.

§2° - A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos
das populacdes a qual se destina.
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3.3.  As pessoas que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverao selecionar
sua opc¢do no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva, informando o que for
necessario e anexando os documentos na Plataforma Sigaa, de acordo com o que for exigido.

3.4. O numero exato de vagas poderd ser reduzido em fun¢do da existéncia de candidatos
aptos nos termos do presente edital, conforme os critérios definidos no item 6 deste edital.

3.5 A Comissdo de Sele¢do publicard separadamente as listas de candidatos(as) a concorréncia
geral, de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e de candidatos(as) que concorrerem as
sobrevagas do item 3.2, ap6s a homologagdo, no site do Programa de Po6s-Graduagdo em
Relagoes Internacionais ( http:/propg.ufabc.edu.br/pri/ ).

3.6 Serdao aprovados(as) para a Prova Especifica (Segunda Etapa) até, no maximo, o dobro de
candidatos(as) em relagdo ao total de vagas existentes para este Programa, segundo a ordem de
classificagdo. Assim, serdo chamados(as) para a prova especifica deste processo seletivo até, no
maximo, 28 (vinte oito) candidatos(as) na listagem de concorréncia geral, 14 (quatorze)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e dois/duas candidatos (as) de cada categoria das
sobrevagas do item 3.2. No caso de empate serdo chamados(as) para a Segunda Etapa todos(as)
os(as) candidatos(as) com a mesma nota da 28" posi¢ao da concorréncia geral; 0 mesmo critério
sera aplicado para os(as) candidatos autodeclarados(as) negros(as) e para os(as) candidatos (as)
de cada categoria das sobrevagas do item 3.2. (de acordo com as Sumulas 346 ¢ 473 do STF).

3.7 Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) inscritos(as) no programa de acdes afirmativas
que, em qualquer das etapas deste processo seletivo, estiverem classificados(as) dentro da
classificagdo geral, ndo serdo relacionados(as) na lista de classificados(as) destinada aos(as)
candidatos(as) inscritos(as) no programa de agdes afirmativas.

3.8 O ntimero de vagas destinado ao programa de a¢des afirmativas serd informado a cada Edital
de Processo Seletivo.

3.9 A Comissdo de Selecdo podera decidir ndo preencher todas as vagas ofertadas, caso ndo haja
orientadores disponiveis para a orientagdo, nos termos do item 5.1.1.2.

3.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a
Coordenagdo do Programa.

4 DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd acessar, no periodo de 02 de
fevereiro a 03 de marco de 2021, o site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ , clicar
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em processos seletivos para alunos regulares e depois no icone “CLIQUE AQUI PARA SE
INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, escolher o Programa de Po6s-Graduagdo em Relac¢des Internacionais —
Curso Mestrado, responder ao questionario e¢ anexar a copia dos documentos abaixo
(obrigatoriamente em formato PDF):

I. Documento de Identidade (para brasileiros ou residentes permanentes), RNM ou Passaporte
(no caso de estrangeiros);

II. Diploma de Graduacdo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo ou Declaragdo
com data prevista para conclusao do curso de graduagao;

III. Historico escolar da graduacao;

IV. Curriculo Lattes atualizado (disponivel no site: http://lattes.cnpq.br/ )

V. Projeto de pesquisa em estrita conformidade com o disposto no item 4.14 deste edital.
VI. Documento comprobatdrio de conhecimentos em Inglés, conforme item 11.2., se possuir.

VII. Carta de Motivagdo, conforme item 4.15.

Paragrafo nico: Os Diplomas de Graduag@o obtidos em Curso no exterior ndo necessitam ter a
sua revalidagdo feita previamente por institui¢do publica brasileira no momento da inscrigdo para
0 processo seletivo.

4.2. No Formuléario de Inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas INDIGENAS, prevista na Resolugdo CPG 78, deverdo:

a) se autodeclarem indigenas;
b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

¢) apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos procedimentos
de afericdo de filiagao definidos pelo proprio grupo: videos elaborados por liderangas, certiddes
de cartorio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.3. No Formulario de Inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas QUILOMBOLAS, prevista na Resolu¢ao CPG 78, deverdo:

a) Se autodeclararem Quilombolas;

b) Apresentar declaragdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus proprios mecanismos de afericdo étnico-racial (videos
produzidos por liderangas, certiddes de cartorio, declara¢do assinada por liderancas ou emitidas
pela Fundagao Cultural Palmares).
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4.4. No Formuléario de Inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas PESSOAS COM DEFICIENCIA (Pc¢D), prevista na Resolu¢do CPG 78, deverao:

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢a8o Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua
assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 1° - Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderdo solicitar
adaptacdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado
necessario, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.

§ 2° - Ressalvadas as condicdes especificas previstas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condic¢des, no que tange ao
horéario das provas, ao local, ao contetido, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

4.5. No Formuléario de Inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolucdo CPG
78, deverdo se autodeclararem como tal.

4.6. No Formulario de Inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas de PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na
Resolug¢ao CPG 78, deverao:

a) comprovar a condi¢do de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacio de refugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/97,

b) comprovar a conclusdo de curso de graduacdo ou seu equivalente;

Paragrafo tinico. Na auséncia de documentagdo da escolaridade no artigo 4.1 item II, cabera ao
CONARE atestar a escolaridade requerida.

4.7 A inscri¢do devera ser feita, exclusivamente, em uma linha de pesquisa escolhida, a mesma
indicada na capa do projeto, conforme o item 4.14.3.

4.8 As inscri¢des encaminhadas fora de prazo, fora dos padrdes descritos supra ou com
documenta¢do incompleta ndo serdo homologadas. A ndo anexa¢do da documentacgdo exigida no
item 4.1 resultard no indeferimento da inscrigao.
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4.9 A auséncia de op¢ao, quando da inscri¢do, em concorrer as vagas reservadas a negros(as),
fard com que o(a) candidato(a) concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

4.10 A Comissdo de Sele¢ao/Coordenacdo ndo se responsabilizara pelas inscrigdes iniciadas e
ndo concluidas durante o periodo previsto da inscrigao.

4.11 E de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitagdo de
inscri¢do, bem como o envio/submissdo dos documentos previstos nos termos deste Edital.

4.12 O candidato deve indicar, no ato de inscri¢do, se ha interesse em concorrer a uma bolsa de
estudo. A atribuicdo de bolsas sera feita conforme descrito no item 10 deste edital.

4.13 O candidato aprovado devera providenciar a documentacdo necessaria para a matricula em
sua totalidade (vide: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.14 O Projeto de Pesquisa devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.14.1 Formatacao conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT

(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

4.14.2 Estrutura: capa (como disposto no item 4.14.3.); resumo (até 600 palavras); palavras-
chave (até 5 palavras-chaves); introducdo; problema de pesquisa; hipoteses que norteiam a
investigacdo; objetivos; justificativa; marco teorico; metodologia; cronograma preliminar; e
bibliografia. O projeto podera ter no maximo 4.000 palavras, excluindo a capa, resumo/palavras-
chave e bibliografia;

4.14.3 A capa do Projeto de Pesquisa deve conter as seguintes informagdes: nome do(a)
candidato(a), titulo do projeto, linha de pesquisa na qual pretende inserir o seu projeto; indica¢ao
de 01 (um/a) orientador(a) como primeira op¢ao ¢ de 01 orientador(a) como segunda opcao,
credenciados(as) no Programa e indicados no Edital (ver Anexo 08);

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa que nao obedecerem a todos os requisitos estabelecidos
estardo automaticamente reprovados pela Comissdo de Selecdo e os respectivos(as)
candidatos(as) serdao eliminados(as) do processo seletivo.

4.15 A Carta de Motivagao devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.15.1 Em relagdo a forma e extensdo, deve-se utilizar letra 12, Times New Roman, espago 1,5,
com maximo de 700 palavras. No cabegalho da carta, centralizada, deve vir a frase: “Carta de
motivacdo de nome do(a) candidato(a) - para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado da
UFABC”.
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4.15.2 Em relacdo ao contetido, a carta pode incluir as motivagdes e inten¢des académicas,
profissionais e pessoais que levam o(a) candidato(a) a cursar o Mestrado em Relagdes
Internacionais na UFABC.

5 DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 A selecdo para o Curso de Mestrado em Relacdes Internacionais considerard o mérito
académico dos(as) candidatos(as) e estd fundamentada na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, da
Prova Especifica e da Entrevista com analise do Curriculo Lattes e da Carta de Motivagao.

5.1.1 Da Avaliacao do Projeto de Pesquisa

5.1.1.1 A primeira avaliagdo, de carater eliminatdrio, consistird na verificagdo da aderéncia do
tema apresentado no Projeto a area de pesquisa do Programa e do(a) orientador(a), indicado(a)
pelo(a) candidato(a);

5.1.1.2 A segunda avaliacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira na avaliagdo do
mérito do Projeto de Pesquisa, de acordo com o estabelecido no item 4.14, com nota minima 6,0
(seis). O projeto serd avaliado por ambos(as) os(as) docentes indicados(as) pelo(a) candidato(a)
como eventuais primeira e segunda op¢ao de orientacao.

Paragrafo Unico: A indicagdo do(a) orientador(a) ndo garante a orientagio, estando esta sujeita a
disponibilidade de vagas e aderéncia a agenda de pesquisa do(a) orientador(a).

5.1.2 Da Prova Especifica
5.1.2.1 A segunda etapa consiste em Prova Especifica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.2.2 A Prova Especifica sera realizada em modo remoto/virtual, por meio de plataforma a ser
indicada e detalhada juntamente com a lista de candidatos convocados para essa etapa.

5.1.2.3 A questdo geral da Prova Especifica serd indicada aos candidatos em momento
imediatamente prévio a prova. Os candidatos terdo até 3 (trés horas) para elaborar e registrar sua
prova na plataforma indicada de acordo com o item 5.1.2.2.

5.1.3 Da Entrevista

5.1.3.1 As entrevistas contemplardo andlise de Curriculo Lattes, arguicdo sobre o Projeto de
Pesquisa, a Prova Especifica e a Carta de Motivagdo. A Entrevista ¢ de carater eliminatdrio e
classificatorio para os candidatos aprovados nas etapas descritas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 e
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conforme no disposto no item 3.9. Os(as) candidatos(as) deverdo ingressar na plataforma
designada para as entrevistas pelo menos 5 (cinco) minutos antes do inicio das atividades.

5.1.3.2 As entrevistas serdo feitas de maneira remota/virtual.

5.2 As notas minimas de que tratam os itens de 5.1.1 a 5.1.3 obedecem a uma escala de 0 (zero) a
10 (dez).

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A nota minima 6,0 (seis) ¢ exigida para todas as etapas eliminatorias deste processo seletivo
e de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas sobrevagas descritas no item 3.2.

6.2. A nota minima 5,0 (cinco) ¢ exigida para a etapa da prova de conhecimentos em Inglés, de
carater classificatorio, para todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) e os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas sobrevagas descritas no
item 3.2.

6.3 A primeira etapa deste processo seletivo serd a Avaliacdo do Projeto de Pesquisa,
considerando as normas dispostas no item 4.8 de acordo com os seguintes critérios:

I. Adequacao e relevancia a proposta disciplinar do Programa, a respectiva linha de pesquisa ¢
aos temas de pesquisa dos(as) docentes, conforme Anexo 8 deste Edital;

II. Fundamentacao teorica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto;
III. Pertinéncia dos objetivos em relacdo a fundamentagdo tedrica;

IV. Pertinéncia dos métodos e prazos em relagdo aos objetivos.

6.4 A segunda etapa deste processo seletivo sera a Prova Especifica que consistird em uma
prova geral, comum a todas as linhas de pesquisa, com base em bibliografia indicada no Anexo 1
deste edital. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta, em base fisica ou virtual, durante o
desenvolvimento da prova.

6.4.1 Todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) serdo
aprovados(as) na etapa da Prova Especifica e serdo convocados(as) para a etapa de Entrevista.

6.4.2 A Prova Especifica sera avaliada com base nos seguintes critérios:

I. Capacidade de compreensdo do enunciado formulado e de selecionar, organizar, relacionar e
interpretar informagdes necessarias;

II. Precisdo conceitual;
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III. Capacidade de expressdo escrita, incluindo estruturagdo ldgica dos argumentos, clareza e
fluéncia.

IV. Adequacio a bibliografia indicada e a norma culta da Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico: As Provas Especificas serdo identificadas apenas com um numero que
corresponde a cada candidato(a) individualmente, permitindo assim correcdo as cegas sem a
identificacdo do nome do(a) candidato(a). Os(as) candidatos(as) deverdo registrar nas provas
apenas os primeiros 6 (seis) nimeros do CPF ou do passaporte, no caso de estrangeiros.

6.5 A Terceira Etapa deste processo consistird na Entrevista.

6.5.1 Independentemente da nota obtida na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a)
que obtiver uma nota menor do que 6,0 (seis) na Prova Especifica estard automaticamente
eliminado da selec¢do e ndo seré classificado para as Entrevistas.

6.5.2 A lista de classificacdo para a etapa de Entrevista do processo seletivo considerard os
candidatos que obtiveram a nota minima 6,0 (seis) na avaliacdo de Projeto de Pesquisa e Prova
Especifica e sera elaborada por ordem decrescente (da maior para a menor nota) a partir da
somatdria das notas obtidas.

6.5.3 A Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, com avaliagdo do Curriculo Lattes e
argui¢do sobre a Prova Especifica, o Projeto de Pesquisa e a Carta de Motivagdo, serd realizada
pela Comissao de Selegdo e, a depender da disponibilidade, com um(a) dos(as) orientadores(as)
indicados(as).

Paragrafo unico. A pontuagdo do CV Lattes totalizara 10 (dez) pontos e atenderd o seguinte
critério: Experiéncia profissional académica, incluindo monitoria, docéncia no Ensino Médio,
Profissionalizante ¢ Superior - até 3,0 pontos; experiéncia no Setor Privado, na Administragdo
Publica ou Terceiro Setor — até 3,0 pontos; Iniciacdo Cientifica, Especializagdo e/ou Mestrado
conforme aderéncia ao programa — até 1 ponto; Participacdo em projeto de extensdo académica -
até¢ 1 ponto; Livro de autoria e/ou de co-autoria, livro organizado ou capitulo de livro publicado
(com ISBN) - até 1 ponto; Artigos publicados em periddicos cientificos (com ISSN) ou em anais
de congressos - até 1 ponto.

6.5.5 As datas, horarios e instruc¢des especificas das provas e entrevistas serdo divulgados no site
do Programa, disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri/. E de exclusiva responsabilidade
dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicacdes relativas a este processo seletivo.

6.5.6 Estard automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo
comparecer para a Entrevista, conforme data, horario e na plataforma virtual informados no site
do Programa disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri, de acordo com o calendario disposto
neste Edital.

6.6 A Quarta Etapa deste processo sera a Prova de Conhecimentos em Inglés.
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6.6.1. A Prova consistird em questdes para avaliagdo de conhecimentos em Inglés em nivel A2
(pré-intermediario), elaborada pela Divisao de Idiomas do Nucleo Educacional de Tecnologias e
Linguas-NETEL da UFABC, e sera aplicada e corrigida pela Comissdo de Selecdo, por meio de
gabarito.

6.6.2 Os candidatos terdo 2 (duas horas) para fazer a prova de conhecimentos em Inglés.

6.6.3 Para ser aprovado na Prova de conhecimentos em inglés, o candidato devera obter nota
igual ou superior a 5 (cinco).

6.6.4 A nota obtida nesta prova ndo serd computada para efeito de classificagdo geral e
aprovagao final no Processo Seletivo, incluindo os candidatos(as) autodeclarados(as) negros e
os(as) candidatos(as) as sobrevagas do item 3.

6.6.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) na Prova de conhecimentos em inglés
e que sejam aprovados nas listas de classificacdo geral, de candidatos(as) autodeclarado(as)
negros e dos(as) candidatos(as) as sobrevagas do item 3.2 estardo automaticamente obrigados a
realizar nova prova de conhecimentos em Inglés no Processo Seletivo seguinte a ser realizado
pelo Programa ou, alternativamente, poderao apresentar certificado de conhecimentos em Inglés
nos termos do item 11.2. Em qualquer das hipoteses mencionadas, o(a) candidato(a) devera
cumprir com &xito a exigéncia da Prova de conhecimentos em inglés como condi¢do para
realizar o exame de qualificacdo no dmbito do Programa.

6.6.6. Para os(as) candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco), a Prova de
conhecimentos em inglés prevista neste edital servird para atender a exigéncia de Proficiéncia em
Inglés, segundo as normas do Programa e da Pos-Graduacdao da UFABC.

6.6.7 Os candidatos que nao realizarem a Prova de conhecimentos em Inglés no dia e hora
indicados, e que ndo tenham apresentado Certificado de conhecimentos em Inglés nos termos do
item 11.2, estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.7 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecdo;

II. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
edital;

III. Nao comparecer ou ndo estiver disponivel pontualmente nas datas e horarios determinados
de qualquer etapa do processo seletivo;

IV. Nao obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) na Avaliacdo do Projeto, na Prova Especifica e
na Entrevista.

12
Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045
Bloco Delta - térreo - Sala 024

pri@ufabc.edu.br Pagina 67



Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

6.8 Os(as) candidatos(as) deverdo ingressar nas plataformas indicadas para a realiza¢do da Prova
Especifica e da Entrevista pelo menos 05 (cinco) minutos antes do inicio das atividades.

7 DO RESULTADO

7.1 Serdo considerados(as) aprovados(as) na classificacdo final os(as) candidatos(as) que tiverem
a melhor classificagdo, at¢é o numero de vagas existentes como disposto no item 3.1,
considerando a somatéria das notas nas trés primeiras etapas do processo seletivo (Avaliagdo do
Projeto, Prova Especifica e Entrevista), e que tenham realizado a Quarta Etapa da Prova de
Conhecimentos de Inglés, ou apresentado certificado, nos termos do edital.

7.2 Para seguir a etapa da Entrevista, caso haja empate, serd considerado como critério de
desempate a nota do Projeto de Pesquisa. Para a classificacdo final, os critérios de desempate
considerardo as maiores notas do Projeto de Pesquisa, em seguida da Prova Especifica e, por
ultimo, as notas da Entrevista.

7.3 As notas atribuidas em cada etapa do processo seletivo serdo publicadas nominalmente na
pagina do Programa.

7.4 O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd publicado no site do Programa,
em duas listas separadas - lista dos(as) aprovados(as) e lista de espera, seguindo a data prevista
no calendario do presente edital.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os recursos sao previstos nos resultados das seguintes etapas:

I. Inscrigao;

II. Primeira etapa — Avaliagcdo do Projeto de Pesquisa;
III. Segunda etapa - Prova Especifica;

IV. Terceira etapa - Entrevista;

V. Quarta etapa — Prova de conhecimentos em Inglés e classificagdo final.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail pri@ufabc.edu.br, no
prazo estabelecido pelo calendéario (item 2.1), a partir da divulgacdo no site do Programa,
disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri, dos resultados das etapas acima, mediante o
preenchimento, assinatura e o encaminhamento dos formularios préprios, conforme modelos
constantes da se¢do ANEXOS deste Edital. O assunto do e-mail deve conter: Recurso — “Nome
do candidato” — “Numero de inscricao”;

8.2.1 Serao DESCONSIDERADOS os recursos:
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I. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;
II. Enviados para outro endereco eletronico que ndo aquele estabelecido no item 8.2;
III. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente Edital;

IV. Que ndo estejam no formato dos formularios referidos aos recursos para cada etapa,
conforme disposto nos Anexos deste Edital;

V. Cuyjo formulario ndo estiver integralmente preenchido.

9 DA MATRICULA E DAS AULAS

9.1 Os Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula na forma
e periodo divulgados posteriormente, na pagina oficial da Pos-Graduagdo da UFABC
(http://propg.ufabc.edu.br), sendo que os classificados para matricula deverdo entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as
solicitacdes e observar as informagdes que nele constam.

9.2 Os documentos entregues para a inscricdo no processo seletivo nao serdo reaproveitados para
a matricula, desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera providenciar a documentagdo
necessaria para a matricula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG n° 06 de
21 de junho de 2017 e no site da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

9.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou ndo apresentar todos os
documentos exigidos para a efetivacdo da matricula dentro do prazo sera automaticamente
desclassificado(a) do processo seletivo.

Paragrafo inico: quando o(a) candidato(a) convocado(a) ndo atender ao prazo para a realizagdo
da matricula, a Coordenagdo do Programa podera convocar eventuais candidatos(as) em lista de
espera, seguindo a ordem de classificagdo.

9.4 Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderao, a qualquer tempo e por decisdo da
Coordenagdo do Programa, observadas as decisdes dos Conselhos Superiores e o Plano de
Retomada Gradual de Atividades Presenciais da UFABC, terem atividades académicas de ensino
e/ou de pesquisa em quaisquer um dos campi da Universidade Federal do ABC.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1 Candidatos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicagado
exclusiva ao Programa no formuldrio de inscrigdo poderdo concorrer a bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento e administradas pelo Programa.
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10.2 A concessao de bolsas dependera da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e
das agéncias de fomento. A condigdo para atribuicdo e manutengdo das bolsas segue normas e
procedimentos definidos pela Comissdo de Bolsas do Programa.

11 OBRIGATORIEDADE DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 O uso do idioma inglés para compreensdo de textos académicos e cientificos ¢ obrigatorio
para as atividades do Curso de Mestrado em Relacdes Internacionais.

11.2 Para ser dispensado(a) da Prova de conhecimentos em inglés o(a) candidato(a) devera
apresentar resultado de um dos seguintes exames, com pontuacdo minima equivalente ao nivel
A2, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questdo ou, havendo omissdo
sobre esse item, com validade maxima de 3 (trés) anos: Business Language Testing Service
(BULATS), com pontuagdo minima de 20; Cambridge English: com pontuagdo minima nivel
KET ou PET; International English Language Testing System (IELTS): com pontua¢cdo minima
de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuagdo minima de 417;
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuagdo minima de 48.

11.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar certificado ou documento comprobatorio de
conhecimentos em Inglés, conforme o exposto no item 11.2, ou tiver seu certificado recusado
pela Comissao de Selegdo, devera obrigatoriamente realizar a prova de conhecimentos em Inglés
durante o processo seletivo.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitacdo das normas de sele¢do contidas neste edital e
o prévio conhecimento dos Regulamentos da P6s-Graduagao da UFABC e do Curso de Mestrado
do Programa de Pos-Graduagao em Relagdes Internacionais.

12.2. Casos omissos ¢ nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao,
ouvida a Coordenagao do Programa.

12.3. Para informagdes adicionais, enviar e-mail para pri@ufabc.edu.br, colocando no assunto:
“Processo Seletivo 2022 — Consulta/Duvida”.

Sao Bernardo do Campo, 27 de Dezembro de 2021.

GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES
Presidente da Comissao de Sele¢do do Programa

de P6s-Graduagao em Relagdes Internacionais
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ANEXO 1:

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA PARA A PROVA ESPECIFICA

ACHARYA, Amitav; BUZAN, Barry. Why is there no non-Western international relations
theory? An introduction. International Relations of the Asia-Pacific, Volume 7, (2007), pp.
287— 312. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/31264530_Why Is_There_No_Non-
Western_International_Relations_Theory An_Introduction

ARON, Raymond. Paz e Guerra entre as Nag¢des. Trad. Sergio Bath. Brasilia: IPRI/FUNAG;
Sao Paulo: Imprensa Oficial, 2002. Disponivel em: http://funag.gov.br/loja/download/43-
Paz_e Guerra entre_as Nacoes.pdf

AZZI1, Diego; RODRIGUES, Gilberto M. A.; SOUZA, Ana Tereza L. M. (Org.). A Politica
externa de Bolsonaro na Pandemia. S3o Bernardo do Campo: Fundag¢ao Friedrich Ebert, 2020.
<http://library.fes.de/pdf-files/bueros/brasilien/17340.pdf>

BUGIATO, Caio (Org.). Marxismo e Relacées Internacionais. Goiania: Philos Academy,
2021. <https://phillosacademy.com/marxismo-e-relacoes-internacionais?
fbclid=IwARINxtDoTqHVx0aQM({tBs1p3XQuR30Up70uSKEdiubKcarmKeKvrj4eHUA4 >

CARR, E. H. Vinte Anos de Crise. 1919-1929. 2% ed., Trad. Luiz Alberto Figueiredo.: Brasilia:
IPRI/FUNAG; Sao Paulo: Imprensa Oficial, 2001. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/40-Vinte Anos_de Crise - 1919-1939.pdf

CERVO, Amado Luiz. Rela¢des Internacionais da América Latina de 1930 aos Nossos Dias.
Velhos e Novos Paradigmas. S3o Paulo: Saraiva; Brasilia: Instituto Brasileiro de Relagdes
Internacionais, 2013.

HURREL, Andrew. Towards the Global Study of International Relations. Revista Brasileira de
Politica Internacional, 59 (2), November 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-

73292016000200207 &Ing=en&nrm=iso&tlng=en

MARINGONI, Gilberto; SCHUTTE, Giorgio R.; BERRINGER, Tatiana (Org.). As bases da
politica externa bolsonarista. Santo André: EJdUFABC, 2021.
<https://editora.ufabc.edu.br/images/Livros/Bases _da politica_externa bolsonarista.pdf>

TOKATLIAN, Juan. Crisis y Redistribucion del Poder Global. Revista CIDOB d’Afers
Internacionals, No. 100, pp. 25-41, Diciembre 2012. Disponivel em:
https://www.cidob.org/layout/set/print/content/download/58753/1526863/file/25-

42 _JUAN+GABRIEL+TOKATLIAN.pdf

WENDT, Alexander. Teoria Social da Politica Internacional. Rio de Janeiro: Apicuri, 2014.
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ANEXO 2

Formulario para Recurso “Inscri¢ao”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu,
RG , CPF

b

b

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracio
da decisao relativa a ndo homologacao de minha inscricdo conforme os argumentos expostos a
seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sao Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 3

Formulario para Recurso “Avaliagdo de Projeto”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragio
dos resultados da Avalia¢do de Projeto, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sao Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 4

Formulario para Recurso “Prova Especifica”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragio
dos resultados da Prova Especifica, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 5

Formulario para Recurso “Entrevista”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, s
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracdo
dos resultados da Entrevista, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sao Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 6

Formulario para Recurso “Prova de Conhecimentos em Inglés”
e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu,
RG , CPF

b

b

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragio
dos resultados da Prova de Conhecimentos em Inglés, conforme os argumentos expostos a
seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 7

Formulario para Recurso “Resultado Final”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 01/2021 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragio
do Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO 8

LINHAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS(AS) DOCENTES DISPONIVEIS PARA
ORIENTACAO - MESTRADO

DOCENTE LINHAS DE TEMAS DE PESQUISA
PESQUISA /
PRI
e Politica Externa Brasileira
Dra. Ana Tereza Lopes 2/3 e Relagdes Brasil — China
Marra de Sousa e  Ascensdo da China como poténcia e os
impactos para a ordem internacional
Dra. Cristine Koehler e Relagdes Internacionais e Cultura (artes)
Zanella 1/3 e Teorias e Dindmicas do Sul Global
e Relag¢des Internacionais do Brasil
e  Comércio, Investimento e Finangas;
Dr. Diego Araujo Azzi 3 e  Meio-ambiente e mudanga do clima;
e  Politica Externa Brasileira;
e  Atores ndo-estatais.
e Seguranca Internacional
Dr. Flavio Rocha de 2/3 e  Estudos Estratégicos
Oliveira e  Geopolitica
e Politica Externa e de Seguranga dos EUA
e Seguranca Cibernética e Relagdes
Internacionais
e Analise de Politica Externa e Risco Politico
e  Organizagdes Internacionais e Temas Globais
Dr. Gilberto M. A. 1/3 e  Migracdes Forgadas e Direito dos Refugiados
Rodrigues e  Federalismo, Paradiplomacia e Rls
e  Politica externa brasileira ¢ Direitos Humanos
e  Transformacdes no Poder Global ¢ a inser¢ao
Dr. Giorgio Romano 2/3 internacional do Brasil
Schutte e  Ascensdo econdmica e politica da China e a
hegemonia dos EUA
e Empresas transnacionais como atores de RI
e Politica Externa Brasileira: Historia e
Dra. Ismara Izepe de 3 Contemporanea
Souza e Interagdo entre Politica Externa Brasileira
(PEB) e Imprensa
DOCENTE LINHA DE TEMAS DE PESQUISA
PESQUISA/
PPG-PRI
e  Geopolitica
Dr. José Athayde Hage 2

e Politica Energética Brasileira
e  Politica Externa Brasileira
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e  Migragoes Internacionais: Refugiados e
Deslocamentos For¢ados

Dra.  Julia  Bertino 1/3 e Direitos Humanos: Discussdes Teoricas,
Moreira Regimes Global e Regionais

e  Direitos Humanos, Politica Externa e Politica
Migratoria no Brasil

e Negociagdes de Acordos de Comércio ¢
Dr. Lucas da Silva Investimentos

Tasquetto 3/1 e  Politica Externa Brasileira
e Economia Digital
e  Direito Internacional no Sul Global.

e Politica Externa Brasileira
Dra. Tatiana Berringer 2/3 e Integracio Regional Latino-americana
e Politica Internacional Contemporanea
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Ne¢ do Protocolo: 23006.026188/2021-02
Santo André-SP, 27 de Dezembro de 2021

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:17 )
FERNANDO HEERING BARTOLONI
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGCTQ (11.01.06.28)

Matricula: 1939561

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 32, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 27/12/2021 e o cAdigo de verificagdo: 1556b770b7
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EDITAL N2 032/2021

Normas do Processo Seletivo em fluxo continuo para os
Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-
Gradua¢do em Ciéncia e Tecnologia/Quimica da

Universidade Federal do ABC.

O Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica (PPG-CTQ) da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricdes em fluxo continuo para
ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos “Stricto Sensu”, e estabelece as
normas e procedimentos para o processo de sele¢cdao de candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Somente serdao homologadas as inscrigdes de candidatos que tiverem bolsa de estudo
aprovada por agéncia de fomento a pesquisa cientifica, ou por empresa do setor publico ou
privado, para o respectivo curso pretendido (Mestrado ou Doutorado).

1.2. Os candidatos ingressantes devem comprovar a conclusdo de curso superior de
graduacgao reconhecido pelo MEC, em qualquer drea de conhecimento, até a data da matricula

no PPG-CTQ.

1.3. O orientador do candidato deve estar obrigatoriamente apto a orientar aluno no PPG-
CTQ no momento da solicitacao de inscrigao.

1.4. N&o ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

1.5. A realizacdo do processo seletivo sera coordenada pela Comissdo de Selecdo,
composta pelos membros da Coordenagao do PPG-CTQ, presidida pelo Vice-Coordenador ou,
no caso da auséncia deste, pelo Coordenador do Programa.

1.6. No caso de candidato que tiver como orientador ou coorientador um dos membros da

Comissdo de Selecdo, fica garantido que este membro da Comissdo ird se abster de participar
do Processo Seletivo.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
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2.1. Este Processo Seletivo ocorrerd em Fluxo Continuo, de forma que a inscricdo de um
candidato pode ser efetivada a qualguer momento, dentro do prazo de validade deste edital,
que é de 01.01.2022 a 31.12.2022.

2.2. A Comissdo de Selecdo fara a homologacdo de qualquer inscricdo de candidato que
apresentar a documentag¢dao em conformidade com este Edital (ver item 4) em até 15 (quinze)
dias Uteis apds efetuada a inscricdo, em comunicacdo direta ao candidato.

2.3. A Comissao de Selecdo divulgara o resultado do Processo Seletivo, apds andlise da
documentacdo do candidato que teve sua inscricdo deferida, em até 15 (quinze) dias uteis
apos a homologacdo da inscricdo, em comunicacao direta ao candidato.

2.4. O candidato que tiver sua inscricao indeferida, ou nao for aprovado no Processo
Seletivo, podera entrar com recurso em até 5 (cinco) dias Uteis apds a comunicag¢do vinda da
Comissdo de Selegao.

2.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo do qual trata este Edital iniciard suas
atividades imediatamente apds sua matricula no PPG-CTQ.

2.6. A matricula do aluno no PPG-CTQ, observado o item 2.5 acima, devera acontecer até
o final do quadrimestre letivo subsequente ao da divulga¢do da aprovagao da sua candidatura.
Caso a matricula ndo tenha sido realizada apds esse prazo, a aprovacgao para ingresso em fluxo
continuo perde sua validade, devendo o candidato realizar outra candidatura se assim desejar.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS
3.1. Serdo oferecidas até 10 (dez) vagas de Mestrado. O nimero de aprovados dependera
da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital.

3.2. Serdo oferecidas até 5 (cinco) vagas de Doutorado. O numero de aprovados
dependerd da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera apresentar, no ato da

inscricao:

l. O formulario de requerimento de inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchido e
assinado, pelo candidato e orientador. No ato de preenchimento do referido
formuldrio, serd necessario fornecer endereco eletronico para o Curriculo Lattes
atualizado do candidato; para mais informagdes acesse http://cnpg.br/;

Il. Copia digitalizada de documento de identidade e CPF (para brasileiros), ou do RNE ou
passaporte (para estrangeiros);

Il Cépia digitalizada do Diploma de Graduacdo, ou de certificado de conclusdo, ou
declaracdo de previsao de conclusdo, de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC;

V. Comprovante de aprovacao da bolsa de estudo pela agéncia de fomento ou empresa;

V. Projeto de Pesquisa; fornecer obrigatoriamente o mesmo projeto que foi aprovado

pela agéncia de fomento ou empresa.
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4.2. Os candidatos a doutorado que nao possuem titulo de mestre deverdo apresentar
para a inscricdo, além dos documentos listados no item 4.1, o histérico escolar da Graduacao,
e uma justificativa para inscricdo no doutorado.

4.3. O Diploma de Graduagdo obtido em curso no exterior ndo necessita ter a sua
revalidagdao por instituicdo publica brasileira no_momento da inscricdo para o Processo
Seletivo.

4.4. Toda a documentacdo necessaria para a inscricdo do candidato devera ser enviada
para o endereco eletrdnico ppg.quimica@ufabc.edu.br, em arquivo digital Unico em formato
.pdf, obrigatoriamente. O assunto da mensagem contendo a documentacdo devera ser
“Inscrigao — PPG-CTQ Fluxo Continuo — nome completo do candidato”.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo ira observar quais elementos foram empregados no ato da
concessao da bolsa, por parte de assessoria e/ou comissdo de andlise da agéncia de fomento
ou empresa, como o mérito cientifico do projeto de pesquisa, curriculo escolar e académico
do candidato, curriculo académico do orientador, entre outros.

5.1.1. Nos casos em que a Comissdao de Selecdo observar que o diposto no item 5.1 foi
considerado na avaliagdo da agéncia de fomento ou empresa, as candidaturas homologadas
serdo avaliadas, exclusivamente, com relacdo a aderéncia do projeto de pesquisa do
candidato as linhas de pesquisa do PPG-CTQ.

5.1.2. Nos casos em que a Comissao de Selecdo identificar que o disposto no item 5.1 nao foi
alvo de andlise por parte da agéncia de fomento ou empresa, esta se reserva o direito de fazé-
lo, inclusive, vendo a aderéncia do projeto de pesquisa do candidato as linhas de pesquisa do
PPG-CTQ e procedendo a entrevista com candidato, se assim julgar necessario.

5.2. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato

que:

l. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da
selecdo;

Il. N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas
neste edital.

6. DA MATRICULA

6.1. Para a matricula, o candidato aprovado deverad entregar todos os documentos
indicados no endereco eletronico http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como observar
as informacdes e atender as solicitacdes que nele constam. Em caso de matricula realizada de
forma remota, os documentos deverdo ser entregues posteriormente na Secretaria de Pds-
graduacao, localizada no campus Santo André da Universidade Federal do ABC, Bloco B, 4¢
andar, em data a ser definida.

7. DISPOSICOES FINAIS
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7.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo (estrangeiros ou brasileiros), cujo titulo
de graduacdo tenha sido obtido no Exterior, deverdo apresentar protocolo de pedido de
revalidacdo desse diploma até o inicio do quadrimestre seguinte ao seu ingresso no Programa.

7.2.  Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica.

7.3. Informacdes adicionais e duvidas devem ser direcionadas para o e-mail
ppg.quimica@ufabc.edu.br

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgao
em Ciéncia e Tecnologia / Quimica
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO — FLUXO CONTINUO — PPG-CTQ

Dados pessoais

Nome

Data de nascimento I http://lattes.cnpg.br/
CPF RG*
Telefone E-mail

*Fornecer RNE ou nimero de passaporte no caso de estrangeiro.

Formacao académica

Graduacao (preenchimento obrigatdrio)

Instituicdo

Periodo do cursot inicio [/ [/ concluséto / /
Mestrado (preenchimento opcional, quando cabivel)

Instituicdo

Periodo do cursot inicio [/ [/ concluséto / /

tFornecer data de previsdo de conclusao, caso em andamento.

Projeto de pesquisa
Titulo

Agéncia/empresa
financiadora

Periodo de concessdo | inicio [ conclusdo [

[ ] Energia
[ ] Estrutura da Matéria
[ ] Processos de Transformag&o

Linha de pesquisa
(selecionar apenas uma opc¢éo ao lado)

Nome do orientador

Venho, por meio deste, requerer minha inscri¢do no Processo Seletivo em fluxo continuo para
0 curso de (selecionar apenas uma opg¢ao abaixo)

[ ] Mestrado / [_] Doutorado
do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia/Quimica da UFABC.

Assinatura candidato Assinatura orientador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1105 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.025884/2021-93
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar a unidade administrativa de exercicio do servidor RICARDO SOARES
LIMA, matricula SIAPE n2 2876306, ocupante do cargo efetivo de Administrador, lotado na
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, da Secdao Administrativa da
PROAP para a Assessoria Administrativa do Gabinete da PROAP, a contar de 04/01/2021.
Protocolo: 23006.025816/2021-24.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021 11:34 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1105, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 21/12/2021 e o codigo de verificagdo:
24260b4ebe
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1106/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.025957/2021-47
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211, de
06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67 de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n°
158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n® 8.745/93, de
LEONARA LACERDA DELFINO, 12 classificada no processo seletivo simplificado objeto do
Edital n°® 16/2021, publicado no DOU n° 76, de 26/04/2021, Secdo 3, paginas 80 e 81,
homologado pelo Edital n® 43/2021, publicado no DOU n° 181, de 23/09/2021, Sec¢édo 3, pagina
100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario correspondente a
classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicag&o exclusiva, pelo periodo de 01 (hum) ano. Area: Ensino de Historia.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021 16:27)
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1106, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 21/12/2021 e o cddigo de verifica¢do:
aaddc83d9b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1108/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.026046/2021-37
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n°
158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor LUCAS BARBOSA RUDGE FURTADO, SIAPE 1824136, para exercer o
encargo de substituto da Coordenadora-Geral do NETEL, codigo FG-1, pelo periodo de
27/12/2021 a 07/02/2022, em virtude de férias da titular e do suplente do cargo.

(Assinado digitalmente em 22/12/2021 15:37)
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1108, ano: 2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emiss3o: 22/12/2021 e o cddigo de verificagdo:
55ffbac590
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1110 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026118/2021-46
Santo André-SP, 23 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuicOes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a servidora FLAVIA ALVES DE OLIVEIRA, SIAPE 2875408, do encargo de
substituta eventual do(a) Ouvidor(a) da UFABC, cddigo FG-1, a contar de 03/01/2022.

(Assinado digitalmente em 23/12/2021 15:42 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1110, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 23/12/2021 e o codigo de verificagcdo:

df42eef7ca
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1111 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026119/2021-91
Santo André-SP, 23 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuicOes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor BRUNO LUIS MARRA SILVA , SIAPE n2 2353870, para exercer o encargo de
substituto eventual do(a) Ouvidor(a) da UFABC, cédigo FG-1, durante os afastamentos,
impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 03/01/2022.

(Assinado digitalmente em 23/12/2021 15:41 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1111, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 23/12/2021 e o codigo de verificagdo:
b657d4afbc
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1112 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026166/2021-34
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de TOMAS MENDONCA DA SILVA
PRADO, SIAPE 3158848, a contar de 06/01/2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:13 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1112, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

ec9ce55c2f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1113 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026167/2021-89
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, por termino de prazo contratual, nos termos do Art. 12, |, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor(a) Visitante de CESAR FERNANDO MEURER,
SIAPE 3158752, a contar de 06/01/2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:13 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1113, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

€aa8608360
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1114 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026168/2021-23
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, a pedido, nos termos do Art. 12, Il, da Lei 8.745/93, o contrato de
trabalho de Professor(a) Visitante de PAULO HENRIQUE DA SILVA GREGORIO, SIAPE 3212778,
a contar de 10/01/2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:13 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1114, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

4d080a7f3c
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1135 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026202/2021-60
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 1056, de 14 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de
Servico n° 1105, de 17 de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 1135, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagcdo:

33cd6falad
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1136 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026204/2021-59
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora LETICIE MENDONCA FERREIRA, SIAPE 1652541, da funcdao de
Vice-Coordenadora do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, a contar
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Dispensar a servidora LETICIE MENDONCA FERREIRA, SIAPE 1652541, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica, cédigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1136, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

2b5fe48633
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1137 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026207/2021-92
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora LETICIE MENDONCA FERREIRA, SIAPE 1652541, para o encargo de
Coordenadora do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, a contar de 1°
de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1137, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:
8bb11ab908

Pagina 97


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1138 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026208/2021-37
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO OLIVEIRA DA COSTA PIRES, SIAPE 1545741, para o
encargo de Vice-Coordenador do Curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor MARCELO OLIVEIRA DA COSTA PIRES, SIAPE 1545741, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1138, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificacdo:
8594327638
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1139 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026209/2021-81
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor PEDRO GALLI MERCADANTE, SIAPE 1676343, do encargo de Vice-
Coordenador do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Dispensar o servidor PEDRO GALLI MERCADANTE, SIAPE 1676343, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, codigo
FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1139, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

bd85af9adf
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1140 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026212/2021-03
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor ALEXANDER DE FREITAS, SIAPE 1801755, para o encargo de substituto
eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas, cddigo FCC, no periodo de 01 a 10 de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 1140, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:
3ab991bcf1
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1141 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026213/2021-40
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor SILVIO RICARDO GOMES CARNEIRO, SIAPE 2249486, da funcdo de
Vice-Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 2° Dispensar o servidor SILVIO RICARDO GOMES CARNEIRO, SIAPE 2249486, do encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Mestrado Profissional em
Filosofia, codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1141, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

2229006636
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1142 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026214/2021-94
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOAO PAULO SIMOES VILAS BOAS, SIAPE 1001879, para o encargo
de Vice-Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Filosofia, a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor JOAO PAULO SIMOES VILAS BOAS, SIAPE 1001879, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Mestrado Profissional em
Filosofia, codigo FCC, , durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a)
titular, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1142, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificacdo:
90de856103
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1143 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026216/2021-83
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor IVAN FILIPE DE ALMEIDA LOPES FERNANDES, SIAPE 2226053, do
encargo de Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Politicas Publicas, a contar
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Dispensar o servidor IVAN FILIPE DE ALMEIDA LOPES FERNANDES, SIAPE 222605, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em
Politicas Publicas, codigo FCC, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1143, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificagdo:

56bcbab22a
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1144 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.026217/2021-28
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VITOR EMANUEL MARCHETTI FERRAZ JUNIOR, SIAPE 1760989,
para o encargo de Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas, a
contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor VITOR EMANUEL MARCHETTI FERRAZ JUNIOR, SIAPE 1760989,
para o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacao
em Politicas Publicas, cddigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1144, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o codigo de verificacdo:
a5062b6303
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1145 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026219/2021-17
Santo André-SP, 27 de dezembro de 2021.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora HELOISE ASSIS FAZZOLARI, SIAPE 3086847, para o encargo de substituta
do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia Aeroespacial, cddigo FCC, no periodo de 06 a
29 de janeiro de 2022, por motivo de férias do(a) titular e do(a) substituto(a) eventual da
funcao.

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 17:21 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1145, ano:
2021, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cddigo de verificagdo:

cfe9fbd7d4
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2138 / 2021 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.025995/2021-08
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 67 de 09/04/2018, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria n2 874 de 17 de
agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a Comissdo de
Selecdo do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 084/2021:

| - Oportunidade E2:

a) Titulares: Lucia Helena Gomes Coelho e Rodrigo de Freitas Bueno;
b) Suplente: Roseli Frederigi Benassi.

Il - Oportunidade E4:

a) Titulares: Nasser A. Daghastanli e Luiz Martins Filho;

b) Suplente: Daniel Boari.

(Assinado digitalmente em 22/12/2021 10:22 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 2138, ano:
2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 22/12/2021 e o codigo de verificagdo: 9ee2d110aa
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 106/2021 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.026181/2021-82
Santo André-SP, 27 de Dezembro de 2021

(Assinado digitalmente em 27/12/2021 15:11 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 106, ano: 2021, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/12/2021 e o cédigo de verificagdo: becbef1663
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Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC

EDITAL

Prorroga o prazo de inscrigdes dos Processos
Seletivos para Estagio Remunerado (nao
obrigatdrio) n.2 097/2021 e n.2 098/2021

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 67, de 09/04/2018, no uso das competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 158, de 18/08/2020,
RESOLVE:

1. Prorrogar até 14/01/2022 o periodo de inscrices do Edital n.2 097/2021, referente ao
processo seletivo para estagio remunerado (ndo obrigatério) de nivel superior da UFABC,
publicado no Boletim de Servico n2 1101, pagina 89.

2. Prorrogar até 14/01/2022 o periodo de inscricdes do Edital n.2 098/2021, referente ao
processo seletivo para estdgio remunerado (ndo obrigatdrio) de nivel médio da UFABC,
publicado no Boletim de Servico n? 1101, pagina 102.

3. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital.

FABIO SENIGALIA
Superintendente de Gestdao de Pessoas em Exercicio
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
InovaUFABC - Agéncia de Inovacéo

RESOLUCAO CTC N° 02, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o regulamento de Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da
UFABC.

_ AAGENCIA DE  INOVACAO  (InovaUFABC) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), por meio do seu
Conselho Técnico-Cientifico - CTC, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

a Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada;
e 0 Decreto n®9.283, de 07 de fevereiro de 2018;

e a Politica de Inovacdo e da Gestdo do Nucleo de Inovagdo da
Universidade, instituida pela Resolugdo ConsUni n® 197, de 01 de
novembro de 2019; e

e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC — com
periodo de abrangéncia compreendido entre 2013 e 2022, aprovado
nas sessoes extraordinarias do ConsUni dos dias 21 e 22 de maio de
2013.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regulamento de Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia e resultados das pesquisas realizadas na UFABC,
isoladamente ou em parceria.

DO COMITE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 2° Fica instituido o Comité de Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia da InovaUFABC (CPITT), com competéncia para exercer
as seguintes atribuigdes:

81° Manifestar-se tecnicamente e decidir sobre:

Pagina 111



Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

a) a protecdo de tecnologias que pertengam a UFABC, desenvolvidas
em parceria ou isoladamente;

b) condigbes de propriedade intelectual, exploracdo de resultados,
transferéncia de tecnologia e sigilo em acordos de parceria, instrumentos de ajuste de
propriedade intelectual, contratos de transferéncia de tecnologia e instrumentos
congéneres;

c) a definicdo de contrapartidas em contratos de transferéncia de
tecnologia, acordos de parceria ou instrumentos congéneres;

d) a disponibilizagdo em dominio publico para a sociedade de criacdes
e tecnologias da UFABC, protegidas ou requeridas, por meio da suspensdo do custeio
e manutencdo dos processos relacionados;

e) matérias relacionadas a propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia a serem encaminhadas para analise do Conselho Técnico Cientifico - CTC;

f) anélise e emisséo de pareceres técnicos, de oficio ou sob demanda,
relacionados a Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da UFABC e

g) extensdo de pedido de patente a nivel internacional, caso haja
interesse formal pelo licenciamento da tecnologia de pelo menos uma empresa;

Art. 3° 0O Comité sera composto pelo:
| - Diretor da Agéncia de Inovacdo - presidente;
Il - Diretor-adjunto da Agéncia de Inovacao - vice-presidente;

11 - Coordenador de Propriedade Intelectual e de Transferéncia de
Tecnologia;

IV - Ao menos dois servidores da Divisdo de Propriedade Intelectual e
de Transferéncia de Tecnologia.

81° O voto de qualidade nas decisGes do comité, em caso de empate na
votacdo, sera do Presidente.

82° Os membros do comité serdo nomeados pelo Diretor da Agéncia de
Inovacéo.

Art. 4° Eventuais recursos as decisbes do presente Comité serdo
encaminhados para analise e deliberacdo do CTC da InovaUFABC.

DA UTILIZACAO DE ASSESSORES AD HOC

Art. 5° A InovaUFABC podera convidar Assessores Ad Hoc, internos ou
externos, de diversas areas de formacdo, para apoiar, tecnicamente, 0s processos de
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, como forma de subsidiar a tomada
de decisdo do Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia ou
Conselho Técnico Cientifico.
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81° O Assessor deve manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes enviadas para sua analise, bem como, serdo preservados os dados do
inventor/demandante e do respectivo Assessor que executa a andlise.

82° A InovaUFABC realizard chamadas para a formacéo de cadastro de
assessores, internos ou externos, interessados em atuar como Assessor Ad Hoc, de
maneira voluntéria, sendo que a escolha sera realizada, tecnicamente, para buscar a
andlise e suporte mais adequado para cada caso concreto.

83° Conforme norma e conveniéncia da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, a atuacdo de docente da UFABC como Assessor Ad hoc
podera ser utilizada para progressao docente.

DA GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 6° A gestdo da propriedade intelectual e do conhecimento passivel
de utilizacdo industrial (know how) desenvolvida na UFABC sera exercida pela
InovaUFABC, nos termos desta Resolucdo, observando os principios e diretrizes
estabelecidos na Politica Institucional de Inovacgéo da Universidade.

Art. 7° Para os fins desta Resolucdo, considera-se Propriedade
Intelectual, o conjunto de direitos relativos as invencgdes e criacdes de novo(a): produto
ou processo passivel de protecdo por meio de patente de invengdo ou modelo de
utilidade; desenho industrial; programa de computador; marca, cultivares, topografia
de circuito integrado; obra cientifica, literaria e artistica protegida por direito autoral; e
conhecimento passivel de utilizacao industrial ndo contemplado por prote¢do formal
(know how).

Art. 8° Os procedimentos para efetivacdo da protecdo das criacdes
poderdo ser realizados diretamente pela InovaUFABC ou com o0 apoio de empresas
e/ou escritorios especializados em propriedade intelectual.

Art. 9° Para garantir a preservacdo dos direitos da UFABC sobre as
criagdes, poderdo ser realizados requerimentos de protecdo de propriedade intelectual
sem a inclusdo prévia do parceiro no desenvolvimento e a celebracdo de ajuste de
propriedade intelectual, nas seguintes condicdes:

| - Quando se tratar de Universidades, Institutos de Pesquisa ou
Instituicdes dedicadas a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Il - Quando se tratar de parceiro, independente da natureza juridica, com
a relacdo devidamente formalizada por meio de instrumento juridico; e

Il - Situacbes excepcionais, mediante justificativa técnica apreciada
pela Direcdo da InovaUFABC e aprovada pelo CPITT.

81° Em qualquer hipotese, deve haver a anuéncia, por escrito, da outra
parte, concordando com o prosseguimento do depoésito do pedido, percentual de
titularidade de cada parte e demais condi¢des necessarias para a adequada protegdo e
futura gestdo da tecnologia.
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§2° Visando o0 mesmo objetivo previsto no caput, a UFABC reconhecera
a sua titularidade sobre resultados de pesquisa que, eventualmente, tenham sido
alcangados de maneira fortuita e sem a devida formalizagdo da parceria, mediante
apresentacao de resumo executivo das atividades pelo criador, bem como, da motivacgao
do trabalho realizado.

Art. 10 A UFABC realizara, preferencialmente, a gestdo da propriedade
intelectual desenvolvida em parceria, nos casos em que detenha a parte majoritéaria da
titularidade da criagdo, em condicdes estabelecidas com o parceiro.

§1° Quando se tratar de parceiro privado, sera estabelecida, em contrato,
a devida contrapartida a UFABC, pela gestdo dos resultados, a serem recebidos,
preferencialmente, por meio de fundacéo de apoio;

82° Nos casos em que O parceiro sugerir a contratacdo de empresa
especializada para a gestdo dos resultados, essa somente podera ser contratada,
mediante aprovagdo, por escrito, da UFABC, que compartilhara os custos referentes as
taxas de manutencdo, excluindo os relativos aos eventuais honorarios e/ou taxas de
servigo da contratada; e

83° As startups e empresas de pequeno porte poderdo ser isentas do
pagamento da contrapartida referida no paragrafo primeiro.

Art. 11 Os servidores, discentes, empregados ou pesquisadores,
vinculados a UFABC, envolvidos nas criacbes devem colaborar para a tomada de
providéncias para garantia dos direitos de criagdo reconhecida institucionalmente, bem
como, para a sua transferéncia para instituices interessadas.

DAS SOLICITACOES DE PROTECAO E ANALISE

Art. 12 As solicitacbes de protecdo de criacdo por direitos de
propriedade intelectual deverdo ser realizadas por servidor, sempre que possivel, por
meio de instrumento préprio, divulgado pela InovaUFABC, sendo considerada a
unidade demandante da protecdo, o Centro ou Unidade Administrativa, ao qual esteja
vinculado o criador.

81° Na situagdo em que servidores vinculados a Centros ou Unidades
Administrativas diferentes sejam criadores de um ativo, sera considerada a unidade
demandante, aquela que obtiver o maior percentual de participacdo na obtencdo do
resultado, somadas as contribuicdes dos servidores vinculados a cada area, ou, em caso
de percentual igual de participacao, todas as unidades administrativas envolvidas; e

82° No caso das solicitacGes de protecédo realizadas por discentes ou
criadores com vinculos diversos, o CPITT analisard o caso concreto e avaliara a
necessidade da vinculacdo da solicitacdo a alguma area da UFABC.

Art. 13 As solicitacGes referidas no Art. 12 serdo analisadas pelo CPITT,
que:

| - Deliberara pelo deferimento do pedido de protecdo e tomada de
providéncias para sua efetivacéo;
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Il - Solicitar4 novos argumentos técnicos, documentos ou adequacdes
ao criador para que nova analise seja realizada; e
I11 - Deliberara de maneira justificada pelo indeferimento do pedido de
protecéo,

81° Na ocasido de indeferimento da solicitacdo, o criador podera, em
até 30 dias contados da comunicacdo, apresentar justificativa e novos argumentos
técnicos para nova anélise do préprio CPITT. Sendo mantido o indeferimento, o criador
poderd, em até 30 dias, solicitar o encaminhamento do processo para andlise e
deliberacdo do CTC, que proferira a decisdo final; e

§2° Quando a solicitacdo de protecédo for indeferida, a UFABC podera
ceder os seus direitos sobre a criacdo, a titulo ndo oneroso, ao criador, para que 0s
exerca em seu proprio nome e sob a sua inteira responsabilidade, nos termos do Art.
21.

Art. 14 Na andlise das solicitacdes de protecdo, além dos requisitos
técnicos e outros previstos em lei, também serdo considerados a disponibilidade
orcamentaria, capacidade administrativa de gestao dos ativos, o potencial de exploragao
da tecnologia e viabilidade econdmica da solugé&o.

DOS ACORDOS PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO E INSTRUMENTOS CONGENERES

Art. 15 No ambito dos acordos para pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo ou outros instrumentos a serem formalizados pela universidade com
disposicbes a respeito de propriedade intelectual, exploracdo de resultados,
transferéncia de tecnologia, sigilo e confidencialidade, a InovaUFABC estabelecera as
clausulas e condigdes conforme o caso, de forma a garantir a participacdo na
titularidade da propriedade intelectual e nos resultados da exploracdo das criacGes
resultantes da parceria.

8 1°0 estabelecimento de clausulas e condigbes de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia nos acordos aqui tratados terdo como valor
implicito o compromisso com a aplicacdo do conhecimento cientifico para o
desenvolvimento de novas solugdes, processos, servicos e produtos para proporcionar
desenvolvimento socioecondmico, tecnoldgico, industrial e o impacto social das
universidades na sociedade;

82° Serdo adotadas clausulas padronizadas, sempre que possivel,
estabelecidas pelo CPITT, como forma de aumentar a eficiéncia do processo de
celebracdo de parcerias com outras instituicdes; e

83° Conforme a natureza do acordo e necessidade dos parceiros,
clausulas e condicbes diferentes daquelas padronizadas poderdo ser negociadas e
adequadas ao caso concreto, devendo, obrigatoriamente, serem submetidas para analise
e deliberacdo do CPITT.

Art. 16 Os acordos poderdo prever que a totalidade dos direitos de
propriedade intelectual sobre os resultados previstos no desenvolvimento da parceria
serdo cedidos ao parceiro privado, mediante compensacao financeira ou ndo financeira.

Pagina 115



Boletim de Servigo n° 1107
28 de dezembro de 2021

8 1° Na ocasido da obtengdo do resultado, as condi¢des da cessao,
inclusive a compensacéo a ser concedida pelo parceiro, devem ser submetidas a anélise
e deliberacdo do Conselho Técnico Cientifico - CTC;

8§ 2° O instrumento celebrado para formalizar a cessdo devera prever que
0 parceiro detentor do direito exclusivo de exploracdo perdera automaticamente esse
direito caso ndo comercialize a criagcdo no prazo e nas condic¢des definidas no acordo,
ocasido em que os direitos de propriedade intelectual serdo revertidos, em favor da
UFABC,;

§ 3° Na hipotese em que a cessao dos direitos ocorrer no momento da
celebracdo do acordo para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, esse devera
contemplar todos os requisitos necessarios para a formalizacdo, aplicando-se também
o disposto nos paragrafos primeiro e segundo; e

§ 4° A remuneracdo deverd ser fixada nos termos do art. 20 deste
regulamento.

DA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E REMUNERACAO DE
CONTRATOS

Art. 17 A celebracdo de contratos de transferéncia de tecnologia
observara os principios estabelecidos na Politica Institucional de Inovacdo da
universidade e sera realizada, preferencialmente, na forma de licenciamento para
outorga de direito de uso ou de exploragéo de criagcdo, com a manutencao dos direitos
de propriedade intelectual para a universidade.

Art. 18 Na ocasido da contratacdo com clausula de exclusividade ou na
cessdo da totalidade dos direitos de propriedade intelectual, sera aplicado o disposto na
Politica de Inovacédo, em relacdo a publicacdo de extrato de oferta tecnolégica.

Paragrafo unico. O CPITT sera responsavel por conduzir o processo e
avaliar as propostas apresentadas, sendo que, quando tratar de desenvolvimento
conjunto, poderdo ser convidados membros externos pertencentes ao parceiro cotitular.

Art. 19 A forma preferencial de remuneracdo a ser empregada na
modalidade de licenciamento de tecnologia serd a aplicacdo de Royalites sobre a
receita liquida auferida, durante a exploracdo da criacdao desenvolvida, como forma de
compartilhar o risco tecnoldgico da exploracdo da criacdo com o licenciado, podendo
outras formas de remuneracdo serem empregadas e /ou combinadas, conforme o caso.

8§ 1° A remunerag&o prevista no caput deverd ser justificada e considerar
parametros de praticas no mercado, ao qual esta inserida a tecnologia, e deve ser
analisada pelo CPITT que deliberara pelo:

a) aceite das condicOes propostas em extratos de ofertas e/ou negociadas
com o licenciante;

b) proposicéo de novas condi¢des para o caso em analise; e

C) recusa, de maneira justificada, das condicGes propostas.
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8 2° No caso de contrapartida econémica (ndo financeira), na situagcao

prevista no item “a” do paragrafo primeiro, o CPITT devera encaminhar a solicitagdo
para andlise e deliberagdo do CTC.

Art. 20 Na hipotese da transferéncia de tecnologia por meio da cessao
da totalidade dos direitos de propriedade intelectual, mediante a aceitacdo pelo
CPITT das condigdes propostas e/ou negociadas com o contratante, 0 processo sera
encaminhado para analise e deliberacdo do CTC, observando, conjuntamente, o
disposto no paréagrafo segundo do art. 16 e art. 18.

8 1° Na situacdo prevista no caput, a remuneracdo a ser empregada,
também podera se dar na forma de Royalites sobre a receita liquida auferida, durante a
exploragcdo da criagdo desenvolvida, devendo obrigatoriamente, ser acrescido o
recebimento de valor, no momento da celebracdo do contrato ou a partir do inicio da
exploragdo comercial, que seja suficiente para, no minimo, repor 0s custos com a
manutencdo da propriedade intelectual incorridos até o momento da efetivacdo da
transferéncia, ndo dispensando, quando aplicavel, a incidéncia de outros valores
relacionados ao potencial de comercializacdo identificado, aportes realizados no
desenvolvimento e outros.

DA DISPONIBILIZACAO E DA CESSAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Art. 21 Os direitos de propriedade intelectual sobre invencdes, criagdes
e obras, poderao ser cedidos, mediante manifestacdo expressa e motivada:

| - A titulo ndo oneroso ao(s) criador(es), quando expressamente
solicitado por este (S), para que 0S exerca em Seu proprio nome e sob sua inteira
responsabilidade, em prazo ndo inferior a 30 meses da data do requerimento da prote¢éo;

Il - Mediante remuneracdo, financeira ou ndo financeira, desde que
economicamente mensuravel, a parceiro em projetos de desenvolvimento colaborativo ou
terceiros.

8 1° Na hipotese prevista no inciso |, a solicitacdo sera avaliada pelo
CPITT e enviada ao CTC, que deliberara acerca da aprovacdo ou ndo da cessdo dos
direitos de propriedade intelectual em até 4 meses; e

8 2° Na hipdtese prevista no inciso |1, sera aplicado o disposto no art. 20,
salvo na ocasido em que a cessao ocorrer ao parceiro, em projetos de desenvolvimento
colaborativo.

Art. 22 Quando identificada a auséncia de potencial de exploracéo
econdmica, a necessidade de racionamento de recursos ou conforme o interesse
institucional da universidade, o CPITT podera encaminhar ao CTC, mediante
manifestacdo expressa e motivada, a solicitacdo de disponibilizacdo em dominio publico
para a sociedade de criacdes e tecnologias da UFABC, protegidas ou requeridas, por meio
da suspenséo do custeio e manutencgdo dos processos relacionados.
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8 1° Para cumprimento do previsto no caput, os criadores deverdo ser
consultados previamente, para que tenham a possibilidade de manifestar-se nos termos
do inciso | do art. 21;

§ 2° O CTC deliberara pelo aceite ou ndo da solicitacdo em até 4 meses;

8§ 3° A InovaUFABC deverd manter em sua pagina eletrénica na internet,
a relacdo atualizada de tecnologias disponibilizadas.

DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 23 E vedado aos inventores, dirigentes, servidores, empregados ou
prestadores de servigo, divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criagdes de cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forga de
suas atividades, sem antes obter expressa autorizagdo da InovaUFABC.

Paragrafo Unico. Compete, aos inventores e criadores, a decisao final na
escolha da forma de publicacdo ou solicitacdo de protecdo das invencdes, criacOes e
conhecimentos passiveis de protecdo ou utilizagdo industrial obtidos, devendo antes,
comunicar e consultar a InovaUFABC, nos termos do art. 13 combinado com o art. 16,
inciso V da Lei n° 10.973/2004.

Art. 24 Os servidores, empregados, discentes ou pesquisadores
vinculados a UFABC que obtenham acesso a qualquer tipo de informacéo classificada
como sigilosa, de maneira formal ou informal, revelada em razéo da execucdo de acordo
de parceria, termo de confidencialidade ou instrumento congénere sdo responsaveis pelo
cumprimento das obrigacdes de sigilo e condi¢cdes de publicacdo de resultados, conforme
clausula especifica, constante no referido instrumento.

Art. 25 Os inventores deverdo manter o sigilo e evitar a divulgacgéo verbal
ou escrita da invencdo, até que essa esteja depositada no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial, INPI, responsavel pelo registro e concessdo da patente.

Paragrafo unico. A obrigacdo de confidencialidade estende-se a todos
envolvidos no processo de protecdo da invengdo, como: 0s técnicos administrativos do
Nucleo de Propriedade Intelectual da InovaUFABC, os Assessores Ad Hoc e o Comité de
Propriedade Intelectual.

Art. 26 O CPITT podera estabelecer minutas de acordos e termos de
sigilo para serem utilizados em reunides, encontros, apresentacdes ou outras situaces em
que dados confidenciais serdo divulgados por servidores da UFABC para fins de
verificacdo de viabilidade de projeto de pesquisa, cooperacdes institucionais,
transferéncia de tecnologia e outras aplicaveis.

8 1° As minutas poderdo ser adaptadas ao caso concreto e deverdo ser,
preferencialmente, assinadas pelos pesquisadores, emissarios ou receptores da
informacdo confidencial, que serdo os responsaveis por manter o sigilo necessario,
conforme o disposto no instrumento a ser celebrado.
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8§ 2° Na ocasido de acordos a serem assinados por instituicdes, devera ser
instruido processo administrativo, contendo, no minimo, manifestacdo sobre o interesse
institucional, termo de compromisso assinado pelos pesquisadores da UFABC e minuta
do acordo de confidencialidade.

Art. 27 A Direcdo da Agéncia de Inovacao podera emitir portarias
para estabelecer o fluxo de atividades que proporcionem a execucao do disposto
neste regulamento.

Art. 28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico
Cientifico - CTC.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo
no Boletim de Servigo da UFABC.

ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
Diretor da Agéncia de Inovagéo - InovaUFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
InovaUFABC - Agéncia de Inovacéo

RESOLUCAO CTC N° 03, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o regulamento para o Atendimento de
Inventores Independentes da UFABC.

A AGENCIA DE INOVACAO (InovaUFABC) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), por meio do seu Conselho Técnico-
Cientifico, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando:

«/ alein®10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada;
« 0 Decreto n®9.283, de 07 de fevereiro de 2018;

v a Politica de Inovagdo e da Gestdo do Nucleo de Inovacdo da
Universidade, instituida pela Resolu¢do ConsUni n° 197, de 01 de novembro de 2019; e

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC — com
periodo de abrangéncia compreendido entre 2013 e 2022, aprovado nas sessOes
extraordinarias do ConsUni dos dias 21 e 22 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o regulamento para o atendimento ao inventor independente
no &mbito da UFABC.

Art. 2° Para os efeitos deste regulamento e conforme disposto na legislacéo,
considera-se inventor independente a pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar
ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criacéo.

Art. 3° E facultado ao inventor independente solicitar a adocéo de sua criacio

pela UFABC, desde que comprovado o depoésito de pedido de patente no INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial.
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Art. 4° A InovaUFABC analisara a solicitacdo considerando a afinidade e
aderéncia com as areas de atuacdo da universidade, o interesse institucional e a existéncia de
recursos humanos e materiais que possam viabilizar o desenvolvimento da invencéo.

Paragrafo Unico. A InovaUFABC, nos termos da legislacdo, decidira
livremente quanto a conveniéncia e oportunidade da solicitacdo, tendo por objetivo a
elaboragdo de projeto voltado para futuro desenvolvimento, incubacdo, utilizagéo,
industrializac&o e insercdo no mercado da criagdo protegida.

Art. 5° O Inventor Independente poderd, entre outras formas, receber o apoio
da universidade por meio de:

| — Auxilio para andlise da viabilidade técnica e econdmica do objeto de sua

invengé&o;

Il — Orientacdo para transformacéao da invengdo em produto ou processo com

0s mecanismos financeiros e crediticios dispostos na legislacao;

I11 — Orientacéo e assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem

objeto da invencéo; e

IV — Orientacgéo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.

Paragrafo Unico. No caso do apoio previsto no caput implicar no
desenvolvimento de produtos, processos ou servigos inovadores em parceria entre a UFABC e
o Inventor Independente, mediante concessdo de recursos, humanos, materiais ou de
infraestrutura, a serem ajustados em convénios ou contratos especificos, as partes deverdo
prever a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados da exploragéo
das criacOes resultantes da parceria, assegurando aos signatarios o direito ao licenciamento.

Art. 6° A solicitacdo de adoc¢do da criacdo devera ser apresentada formalmente
a InovaUFABC, que devera informar ao inventor independente quanto a decisao de adocao ou
ndo de sua criacdo no prazo maximo de 6 (seis) meses a contar do recebimento da solicitacao
e do envio dos documentos necessarios para a analise.

Paragrafo Unico. A falta de comprovacao do deposito de pedido de patente ou
da apresentacdo de outros documentos solicitados para subsidiar a analise da InovaUFABC
poderdo ocasionar a recusa da solicitacdo de ado¢do por parte da universidade.

Art. 7° O inventor independente, mediante instrumento juridico especifico,
deverd comprometer-se a compartilhar os eventuais ganhos econémicos auferidos com a
exploracdo da invencado protegida adotada pela UFABC.

Art. 8° A adocdo da criacdo do inventor independente ndo cria nenhuma forma
de vinculo profissional ou de ensino deste com a UFABC.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Cientifico
da InovaUFABC.

ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
Diretor da Agéncia de Inovacéo - InovaUFABC
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2136/2021 - CCNH (11.01.10)

N¢ do Protocolo: 23006.025993/2021-19
Santo André-SP, 22 de dezembro de 2021.

Oficializa a posse do ouvidor e ouvidor adjunto do Conselho do
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas - ConsCCNH.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n® 943, da
Reitoria da UFABC, de 24 de novembro de 2021, publicada, no Diario Oficial da Unido em 26
de novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

® o disposto nos artigos 04, 27, 34 a 40 do regimento interno do Conselho do Centro de
Ciéncias Naturais e Humanas - ConsCCNH,;

® as deliberacfes da 112 sessdo ordinaria de 2021 do Conselho do Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas (ConsCCNH), realizada em 06 de dezembro de 2021,

® a eleicado, por aclamacao, dos docentes indicados abaixo ocorrida durante a apreciacéo
do sétimo item da pauta do expediente;

RESOLVE:

Art. 1° Oficializar a posse do ouvidor e ouvidor adjunto para o periodo de 01 de janeiro de 2022
até 31 de julho de 2023, conforme segue:

®  Quvidor titular: Marco Antonio Bueno Filho, SIAPE n° 1802150.
® Quvidor adjunto: Otto Miller Patréo de Oliveira, SIAPE n° 1834571.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 28/12/2021.

(Assinado digitalmente em 22/12/2021 10:11)
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562
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