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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO Ne 3/2022 - CONSEPE (11.99)

N¢ do Protocolo: 23006.000479/2022-43

Boleti

m de Servigo n° 1110
11 de janeiro de 2022

Santo André-SP, 10 de janeiro de 2022.

Nos Anexos da Resolugdo ConsEPE n2 249/2021, de 19 de agosto de 2021, aprovada na IV sessdo
ordindria de 2021, realizada em 17 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servigo n? 1076 de 24

de agosto de 2021, considere-se:

No Anexo |
Onde se |é: na pagina Leia-se:
ESZC029-17 3 ESZC029-21
ESZC001-17 3 ESZC001-21
Microeconomia: técnicas de resolucao 3 Microeconomia: problemas avancados
de exercicios e técnicas de resolucao
No Anexo Il
Onde se lé: na pagina Leia-se:
p. 9 Matriz 2021
ESHC035-17 ESHC035-21
p. 15 Matriz 2021
p. 9 Matriz 2021
ESHC036-17 ESHC036-21
p. 15 Matriz 2021
p. 9 Matriz 2021
ESHC037-17 ESHC037-21
p. 15 Matriz 2021
p. 11 Matriz 2017
ESHC024-17 p. 11 Matriz 2021 ESHC024-19
p. 18 Matriz 2021
ESZC029-17 p. 11 Matriz 2021 ESZC029-21
ESZC029-17 p. 18 Matriz 2021 Excluir linha
p. 11 Matriz 2021
ESHC026-17 ESHC026-21
p
p

. 18 Matriz 2021
. 11 Matriz 2021
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. 16 Matriz 2021
. 18 Matriz 2021

p. 8 Matriz 2021

ESHC029-17 p
p
ESZC001-17
p
ESHC015-13 p
ESHC017-13 p.
ESHC902-17 p
ESHC903-17 p
Desigualdades Regionais e
Formacao Socioespacial do p.
Brasil
ESZC033-17 p
ESZP001-13 p
ESZP001-13 Desigualdades
Regionais e Formagao p

Sécio-Espacial do Brasil

. 14 Matriz 2021
. 16 Matriz 2021
17 Matriz 2021
. 13 Matriz 2017
. 13 Matriz 2017

15 Matriz 2021

. 10 Matriz 2021
. 15 Matriz 2011

. 15 Matriz 2011

Boletim de Servigo n° 1110
11 de janeiro de 2022

ESHC029-21

ESZC001-21

ESHCO038-17
ESHCO017-17
ESHC908-18
ESHC909-18

Desigualdades Regionais e

Formacao Sécio-Espacial do Brasil

ESZC032-17
CS3103

ESZP001-13 Desigualdades
Regionais e Formacgao
Séciospacial do Brasil

ESHC027-17 p. 10 ESHC027-21
No Projeto Pedagagico do Curso Bacharelado em Ciéncias Econdmicas

Onde se lé: na pagina Leia-se:

ESHC026-17 p. 33 Tabela 2 ESHC026-21
ESHC035-17 p. 32 Tabela 2 ESHC035-21
ESHC036-17 p. 33 Tabela 2 ESHC036-21
ESHC037-17 p. 33 Tabela 2 ESHC037-21
ESHC024-17 p. 33 Tabela 2 ESHC024-19
ESHC029-17 p. 33 Tabela 2 ESHC029-21
ESHC027-17 p. 10 Tabela 2 ESHC027-21

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 15:54)

LEONARDO JOSE STEIL

PRESIDENTE EM EXERCICIO - TITULAR (Titular)

CONSEPE (11.99)

Matricula: 1604147
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 28/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000377/2022-28
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, nos termos do Art. 33, I, c/c Art. 34, da Lei 8.112/90, o (a) servidor (a)
RAFAEL COSTA FERNANDES, SIAPE 2306378, do cargo de técnico de laboratério, area:
quimica, codigo de vaga 0231895, a contar de 10/01/2022.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 12:11)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 28, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cddigo de verificacdo:
5b24ddbc92
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 29/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000378/2022-72
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, nos termos do Art. 33, I, c/c Art. 34, da Lei 8.112/90, o (a) servidor (a)
KARINE ZEMCZAK RODGRS DE BRITO, SIAPE 1681223, do cargo de assistente em
administracao, codigo de vaga 0805807, a contar de 07/01/2022.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 12:11)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 29, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cddigo de verificagdo:
289bh3el6e7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 30/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.000379/2022-17
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, nos termos do Art. 33, VIII, da Lei n°® 8.112/90, do cargo de Assistente em
Administracdo, codigo de vaga n° 0866840, ocupado pelo servidor FELIPE RODRIGUES
CAPILLA, SIAPE 1824439, em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel, a contar de
21/01/2022.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 12:11)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 30, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cddigo de verificagdo:
23d077b9b6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 31/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000385/2022-74
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Declarar a vacancia, nos termos do Art. 33, VIII, da Lei n° 8.112/90, do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacao, codigo de vaga n° 0900276, ocupado pelo servidor FABIO AKIRA
MONTEIRO TOYAMA, SIAPE 1941063, em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel, a contar de 06/01/2022.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 12:11)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 31, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cAdigo de verificagdo:
03adba6093
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 32/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000389/2022-52
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 10, republicada no DOU n° 05, de 07/01/2022, Secéo 2,
pagina 36, que nomeou Alexandrino Manuel dos Santos Neto, por motivo de desisténcia
definitiva a vaga.

Art. 2° Nomear, nos termos do Art. 99, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, DENIS ANISIO SOCORRO
CARVALHO, 12° classificado da lista de candidatos autodeclarados negros do concurso publico
objeto do Edital n° 111/2018, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n° 214, de 7/11/2018,
Secao 3, paginas 46 a 52, homologado pelo Edital n° 043/2019, publicado no DOU n° 080, de
26/4/2019, Secéo 3, paginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cédigo da vaga n° 0805847,
decorrente da vacancia por posse em outro cargo inacumulavel de Grace Mie Kato Ferreira, a
contar de 03/01/2022 - Port. n° 01 - DOU n° 02 de 04/01/2022 Secéao 2, pagina 19.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 14:45)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 32, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cAdigo de verificagdo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 36/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000468/2022-63
Santo André-SP, 10 de janeiro de 2022.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 32, publicada no DOU n° 06, de 10/01/2022, Secao 2,
pagina 27, que nomeou Denis Anisio Socorro Carvalho, por motivo de desisténcia definitiva a
vaga.

Art. 2° Nomear, nos termos do Art. 92, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, HEESOSHELLE
APARECIDA CARVALHO, 492 classificada da lista geral do concurso publico objeto do Edital n°
111/2018, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n° 214, de 7/11/2018, Secéo 3, paginas
46 a 52, homologado pelo Edital n°® 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/4/2019, Secéao
3, paginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cédigo da vaga n° 0805847,
decorrente da vacancia por posse em outro cargo inacumulavel de Grace Mie Kato Ferreira, a
contar de 03/01/2022 - Port. n° 01 - DOU n° 02 de 04/01/2022 Secéao 2, pagina 19.

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 15:54)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2162/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000393/2022-11
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

Define a infraestrutura disponivel para atuacdo do Grupo de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Materiais da UFABC -
CTIM, revoga e substitui a Portaria da Reitoria n® 2135/2021,
de 21 de dezembro de 2021.

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), , nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marc¢o de 2018, secao 2, pagina 13, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a Palitica de Inovacédo e da Gestédo do Nucleo de Inovacao da Universidade,
instituida pela Resolugédo ConsUni n® 197, de 01 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a aprovagdo da UFABC na Chamada Publica n° 01/2020 para
credenciamento do Grupo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo em Materiais (CTIM),como
Unidade EMBRAPII CTIM/UFABC e o Termo de Cooperacdo n. 11/2020, celebrado entre a
UFABC e a EMBRAPII, conforme processo 23006.005082/2020-86;

CONSIDERANDO o Plano de Acao e de Formacédo de Recursos Humanos elaborado pelo
CTIM e aprovado pela EMBRAPII,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC - com periodo de
abrangéncia compreendido entre 2013 e 2022, aprovado nas sessdes extraordinarias do
ConsUni dos dias 21 e 22 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer, nos termos desta Portaria, a infraestrutura disponivel para a execucao das
atividades do Grupo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo em Materiais (CTIM).
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Art. 2° Conforme Plano de A¢cédo no ambito do Termo de Cooperacdo n. 11/2020, celebrado
entre a UFABC e a EMBRAPII, os pesquisadores do CTIM tém acesso aos equipamentos da
Central Multiusuario do campus Santo André para a execucao das atividades de e Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&Il) contratadas por esta Unidade EMBRAPII, definindo-se
desta forma como parcial a disponibilidade dos equipamentos.

Art. 3° Como parte da contrapartida institucional nos termos do Termo de Cooperagao
mencionado no artigo 2°, os laboratorios e salas listados a seguir constituem a infraestrutura do
CTIM e estdo completamente disponiveis para a execu¢do dos projetos contratados, assim
como a sala sede CTIM, disponivel para atividades administrativas e reunides dos membros da
equipe e demais profissionais ligados a Unidade EMBRAPII.

I. Sala S329 - Bloco L - 3° andar: sede do CTIM e destinada a execucdo de atividades
administrativas e reunides dos membros da equipe e demais profissionais ligados a Unidade
EMBRAPII,

Il. Laboratério de Compositos e Caracterizacao de Polimeros - Laboratorio 101 - Bloco B,

lll. Laboratério de Reologia e Microprocessamento de Polimeros - Laboratério 107 - Bloco B,
IV. Laboratorio de Processamento de Polimeros - Laboratorio S06 - Bloco A,

V. Laboratorio de sintese de macromoléculas - Laborat6rio S05 - Bloco A,

VI. Laboratério de Tecnologia de CO 2 Supercritico e Materiais Poliméricos - Laboratério 702 -
Bloco L,

VII. Laboratério de Nanotecnologia - Laboratério 106 do bloco B,
VIII. Laboratorio de Engenharia de Microestruturas e Superficies - Laboratorio 714 - Bloco L,
IX. Laboratdrio de Processamento de Metais e Ceramicas - Laboratério SO7 - Bloco A,

X. Laboratério de Transformacdes de Fases e Materiais Metalicos Avancados - Laboratério S11
- Bloco A,

XI. Laboratério de Cristalografia e Caracterizacdo Estrutural de Materiais (LCCEM) -
Laboratorio 704-3 - Bloco A.

Paragrafo Unico. Alteracfes na relacdo de laboratérios, que constituem o CTIM, devem ser
oficializadas por meio de uma nova portaria.

Art. 4° Esta Portaria revoga e substitui a Portaria Reitoria n® 2135/2021, de 21 de dezembro de
2021, publicada no Boletim de Servico da UFABC n° 1107, de 28 de dezembro de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigco da
UFABC.
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CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2162, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 07/01/2022 e o cddigo de verificagdo: cdc3744634

Pagina 20


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n° 1110
11 de janeiro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2163/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.000453/2022-03
Santo André-SP, 10 de janeiro de 2022.

Designar os membros do Grupo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Materiais da UFABC - CTIM

O PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), , nomeado pela Portaria UFABC
n° 133, de 13 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 50 de 14 de
marcgo de 2018, secdo 2, pagina 13, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004, atualizada;
CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018;

CONSIDERANDO a Palitica de Inovacédo e da Gestdo do Nucleo de Inovacao da Universidade,
instituida pela Resolu¢édo ConsUni n® 197, de 01 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a aprovacdo da UFABC na Chamada Publica n. 01/2020 para
credenciamento do Grupo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo em Materiais (CTIM), como
Unidade EMBRAPII CTIM/UFABC e o Termo de Cooperacdo n. 11/2020, celebrado entre a
UFABC e a EMBRAPII, conforme processo 23006.005082/2020-86;

CONSIDERANDO o Plano de Acao e de Formacédo de Recursos Humanos elaborado pelo
CTIM e aprovado pela EMBRAPII; e

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC - com periodo de
abrangéncia compreendido entre 2013 e 2022, aprovado nas sessfes extraordinarias do
ConsUni dos dias 21 e 22 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos desta Portaria, os membros do Grupo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao em Materiais (CTIM), seus papéis e tempo de dedicacdo as atividades de processos

administrativos e pesquisa, conforme abaixo:
. Demetrio Jackson dos Santos

Dedicacéo total: 48 horas mensais, sendo:
Coordenador do CTIM: 24 horas mensais

Responsavel pelo processo de Negociagdo de Projetos: 12 horas mensais
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Responsével pelo processo de Execucdo de Projetos: 12 horas mensais
Pesquisador: dedicacdo definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacéo.

1. Danilo Justino Carastan
Dedicacéao total: 40 horas mensais, sendo:
Coordenador da sublinha de Polimeros Funcionais: 20 horas mensais
Responsavel pelo processo de Prospeccdo de Projetos: 20 horas mensais
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacéo.

[, Anne Chinellato Vidotti
Dedicacéo total: 26 horas mensais, sendo:
Responsavel pelo processo de Gestdo de Projetos: 10 horas mensais
Responsavel pelo processo de Gestdo de Portfolio: 16 horas mensais
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o0 teto remuneratério e de dedicacao.

V. Renato Altobelli Antunes
Dedicacéao total: 20 horas mensais, sendo:
Coordenador da sublinha de Superficies e Interfaces Funcionais: 20 horas mensais
Pesquisador: dedicacdo definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacao.

V. Sydney Ferreira Santos
Dedicacéo total: 20 horas mensais, sendo:
Responsavel pelo processo e programa de Formacdo de RH: 20 horas mensais
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o0 teto remuneratério e de dedicacao.

VI. Anibal de Andrade Mendes Filho
Dedicacéo total: 16 horas mensais, sendo:
Membro da equipe de prospeccao: 16 horas mensais

Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacao.

VIl. Luciano Avallone Bueno
Dedicacéo total: 16 horas mensais, sendo:
Membro da equipe de prospeccao: 16 horas mensais

Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacao.

VI, Suel Eric Vidotti

Dedicacéo total: 12 horas mensais, sendo:
Responsavel pelo processo de Propriedade Intelectual: 12 horas mensais
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacao.

I X. Luiz Fernando Baltazar
Dedicacao total: 12 horas mensais
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Técnico Administrativo da Agéncia de Inovacdo com dedicacdo a atividades de Propriedade

Intelectual no CTIM: 12 horas mensais
X. Mathilde Julienne Gisele Champeau Ferreira
Dedicacéo total: 10 horas mensais, sendo:

Responsavel pelo processo de Comunicacao: 10 horas mensais
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o teto remuneratério e de dedicacao.

XI. Mariella Batarra Mian Zotelli
Dedicacao total: 10 horas mensais

Técnica Administrativa da Assessoria de Comunicacgéo e Imprensa com dedicacao a atividades
de Comunicacao no CTIM: 10 horas mensais
XII. Fabio Furlan Ferreira

Pesquisador: dedicacdo definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o0 teto remuneratério e de dedicacéo.

X111, Wendel Andrade Alves
Pesquisador: dedicacao definida por meio de Acordo de Parceria especifico, respeitando a
legislacdo vigente sobre o0 teto remuneratéorio e de dedicacéo.

Art. 2° Os projetos contratados dentro do ambito EMBRAPII, para execucéo pelo CTIM, sao
limitados pelo Termo de Cooperacao n°® 11/2020, celebrado entre a UFABC e a EMBRAPII em
termos de valores e equipe.

§ 1° Caso seja identificada a necessidade, a coordenacdo do CTIM pode integrar de forma
temporaria ou permanente outros pesquisadores para a execucdo dos trabalhos, bem como,
dispensar pesquisadores e outros membros do quadro da equipe.

§ 2° O processo de integracdo ou dispensa do quadro da equipe, seja temporaria ou
permanente, deve ser descrito no Manual de Operacbes do CTIM, a ser desenvolvido sob
responsabilidade do diretor do CTIM.

§ 3° As alteragdes no quadro de membros da equipe devem ser publicadas em revisédo do
Manual de Operacdes do CTIM como forma de oficializacdo da mudanca. Enquanto o Manual
de Operacdes nédo estiver concluido, a formalizacdo desta alteracdo deve se dar por portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigco da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 15:54)
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
PROEC (11.01.08)

Matricula: 1604147
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2022 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.000392/2022-76
Santo André-SP, 07 de Janeiro de 2022

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 14:37 )
LUCIA HELENA GOMES COELHO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CECS (11.01.12)

Matricula: 1814655

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 1, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cédigo de verificagdo: Ob5dch237c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo
Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

EDITAL N2 01/2022

Processo de Recredenciamento de Docentes
junto ao Programa de Pés-Graduagdao em Ciéncia

e Tecnologia Ambiental.

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPG-CTA)
da Universidade Federal do ABC (UFABC) faz saber que os docentes indicados no Anexo |
deverao solicitar o recredenciamento considerando a atuac¢ado e produgao docente, conforme
previsto na PORTARIA DA PROPG/CTA n° 058 de 13 de dezembro de 2019
(https://propg.ufabc.edu.br/cta/wp-

content/uploads/2021/04/Portaria_058.2019 Credenc Docentes CTA-Copy.pdf).

l. O processo de avaliacdo dos pedidos de recredenciamento sera realizado pelos

membros da coordenacdo do PPG-CTA.

Il. A ndo solicitagdo do recredenciamento do docente implicard o descredenciamento do
guadro do PPG-CTA.

Il A Coordenac¢do do programa informard individualmente aos solicitantes sobre o
resultado da avaliacao

1. Documentos Necessarios para solicitacao

Os documentos citados abaixo deverdo ser enviados em formato digital na pagina moodle
“Recredenciamento de docentes do PPG-CTA” criada especificamente para o processo de
recredenciamento docente do PPG-CTA
a) Curriculo Lattes atualizado em 01 de janeiro de 2022 ou mais recententemente;
b) Planilha excel disponibilizada na pagina moodle criada para o recredenciamento,
preenchida pelo docente com a producdo a ser considerada para o
recredenciamento;
c¢) Comprovantes de participacdo em projetos de pesquisa e demais atividades
guando estes ndo estiverem disponiveis no Sigaa, na plataforma Lattes ou em sites
de revistas ou de editoras;
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d) Os docentes que porventura ndo atingirem os critérios minimos de
recredenciamento deverdo apresentar um documento com a justificativa e um
plano com estratégia tracada e data prevista para atendimento das exigéncias
minimas para o recredenciamento, a ser avaliada pela coordenagao do PPG-CTA.

2. Calendario

O calendario de submissdo dos pedidos de recredenciamento é apresentado a seguir:
e Abertura da pagina moodle: 15/01/2022
e Submissdo da documentacdo: 01/02/2022 a 06/03/2022
e Andlise da documentacgdo: 08/03/2022 a 18/03/2022
e Divulgagdo do resultado: 25/03/2022
e Periodo de recurso: 26/03/2022 a 30/03/2022
e Divulgacdo resultado final: 01/04/2022

3. Disposicoes finais

3.1. Serdo consideradas as atividades e producdo docente entre 01/01/2018 e 31/12/2021
para fins de pontuacdo e atendimento as exigéncias minimas presentes no Anexo da
PORTARIA DA PROPG/CTA n° 058 de 13 de dezembro de 2019

3.2. Ao solicitar o recredenciamento, os docentes assumem conhecer e aceitar o contetdo
deste Edital, das Normas Internas do Programa e de Regimento da Pds-graduacao Stricto
Sensu da UFABC.

3.3. Os casos omissos e ndo previstos por este Edital serdo resolvidos pela coordenac¢ao do
PPG-CTA.

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacgao
em Ciéncia e Tecnologia Ambiental
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 33/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.000401/2022-29
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de
Pessoal da Reitoria n° 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 189,
de 05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribui¢cdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora TATIANA BERRINGER DE ASSUMPCAO, SIAPE 2187291, para o
encargo de Vice Coordenadora do Bacharelado em Relag¢des Internacionais, no periodo de 17
a 24 de janeiro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora TATIANA BERRINGER DE ASSUMPCAO, SIAPE 2187291, para o
encargo de substituta do(a) Coordenador(a) do Bacharelado em Relag¢fes Internacionais,
codigo FCC, no periodo de 17 a 24 de janeiro de 2022, por motivo de férias do titular e do
substituto eventual da fungéo.

(Assinado digitalmente em 07/01/2022 16:59)
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 33, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2022 e o cAdigo de verificagdo:
b58b90570d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2157 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000263/2022-88
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Disciplina a gestdo, aquisicdo e utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) aos servidores efetivos,
contratados por tempo determinado, servidores e
empregados publicos federais na condicdo de composicdo da
forca de trabalho e estagiarios no ambito da UFABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuicdes a ele conferidas,

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora (NR) n°06, aprovada pela Portaria n2 3.214 de 08
de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre Equipamento de Protecao
Individual - EPI;

CONSIDERANDO a Portaria da SRH/MP n2 03 de 07 de maio de 2010, que estabelece
orientacOes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor-NOSS aos drgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o
objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de vigilancia aos ambientes
e processos de trabalho e promocdo a saude do servidor;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 202 de 04 de mar¢co de 2013, que estabelece
procedimentos fundamentais de segurancga para os laboratérios da UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n? 239, de 11 de julho de 2019, publicada no Boletim
de Servico n°857, de 12 de julho de 2019, que regulamenta as agdes, atribuicbes e
procedimentos da area de seguranca do trabalho da UFABC;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa da Secretaria Especial de Desburocratiza¢cdo, Gestao e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia
n? 213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de
estagiarios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Portaria n? 282 de 24 de julho de 2020, e suas respectivas alteragdes, do
Gabinete do Ministro/Ministério da Economia, que dispde sobre a movimentacdo de
servidores e empregados publicos federais para composicdo da forca de trabalho de que trata
o § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o Comité de
Movimentagao - CMOV, no ambito do Ministério da Economia.

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a gestdo, aquisicdao e utilizacdao de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) aos servidores efetivos, contratados por tempo determinado, servidores e empregados
publicos federais na condicdo de composicao da for¢a de trabalho no ambito da UFABC.

Secao |

Das Disposi¢oes Preliminares
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todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho.

Paragrafo Unico. O Equipamento de Protecdo Individual, de fabricacdo nacional ou importada,
s6 podera ser adquirido ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacgdao (CA),
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Secgao Il
Das Competéncias e Responsabilidades

Art.3° A Universidade Federal do ABC, na condicao de empregador, devera fornecer aos seus
trabalhadores, gratuitamente, o EPlI adequado ao risco que o trabalhador estiver
eventualmente exposto, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, definido pela
area técnica de segurancga do trabalho.

Paragrafo Unico. Na Universidade Federal do ABC, o quadro de trabalhadores é composto por:
servidores efetivos, contratados por tempo determinado, servidores e empregados publicos
federais na condicdo de composicdo da forca de trabalho e estagidrios.

Art. 4° A drea responsavel pela gestdo e entrega de EPIs, aos trabalhadores da Instituicdao, no
ambito da Universidade Federal do ABC é a Secao de Engenharia de Seguranca do Trabalho da
Divisdao de Saude e Qualidade de Vida da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
SEST/DSQV/SUGEPE.

Paragrafo Unico. A SEST também sera responsavel por assessorar tecnicamente as unidades
administrativas da UFABC nas aquisicdes e orientacdes sobre a utilizacdo dos EPIs em
consonancia com os preceitos de boas praticas de seguranca e saude no trabalho e com as
normas técnicas e legislagdo em vigor.

Art. 52 A SEST fornecerda o EPI para a protecdo da saude de servidores efetivos, contratados
por tempo determinado, servidores e empregados publicos federais na condicdo de
composicao da forca de trabalho e estagiarios, nas seguintes circunstancias:

| - sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos
de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e relacionadas ao trabalho;

II- enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas, e;
Il - para atender as situagOes de emergéncias.

Art. 6° Qualquer atividade de responsabilidade e competéncia dos agentes descritos no caput
do Art. 52 que necessite do uso de EPI, indicado pela equipe técnica da SEST, s6 podera ser
realizada quando houver disponibilidade do referido item de protegao.

§1° Uma vez identificada a necessidade de uso de EPI, é obrigatéria a sua utilizacao pelo
trabalhador para execucdo das atividades.

§2° Em caso de ndo atendimento do disposto acima, a SEST orientara os trabalhadores e os
dirigentes das unidades administrativas envolvidas para que haja a paralisacdo total ou parcial
das atividades, até que se cumpram as normas de seguranca e saude no trabalho previstas na
legislacdo vigente.

Art. 72 S3o de responsabilidade de qualquer membro que compde o quadro de trabalhadores
da UFABC, quanto aos EPlIs:

| - utilizar o equipamento apenas para a finalidade a que se destina;
Il - responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

Il - comunicar a SEST qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso;
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IV- cumprir as determinaces e orientacdes da SEST sobre o uso adequado do equipahiEiilzire de 2022
V - participar dos treinamentos ou didlogos de seguranca promovidos pela SEST para

utilizacdo e guarda adequada do EPI.

Art. 82 As empresas contratadas (terceirizadas e prestadoras de servi¢o), que executem suas
atividades dentro das dependéncias da UFABC possuem a responsabilidade de fornecer aos
seus colaboradores a protecao especifica para cada tipo de risco.

§1° Ao fornecer o EPI adequado, cabe as empresas contratadas, também, treinar seus
colaboradores quanto ao uso, conservacao, guarda e demais informacOes pertinentes em
relacdo a seguranca e saude no trabalho, em conformidade com a legislacdo trabalhista
vigente.

§2° Cabe aos fiscais de contrato verificar o cumprimento das acdes mencionadas no §1° e no
caput deste artigo.

§3° A SEST podera orientar os fiscais de contrato quanto a fiscalizacdo e ao cumprimento das
normas de seguranca e saude no trabalho, inclusive, sobre a paralisacdo total ou parcial das
atividades.

Secao lll
Do Processo de Gestao e Aquisicao

Art. 92 A SEST divulgard no inicio de cada exercicio o seu planejamento de contratacdo e
aquisicdo de EPIs para o ano subsequente, baseada nas necessidades dos programas de
seguranca e saude do trabalho da Instituicdo, para conhecimento de todas as unidades
administrativas da UFABC.

Art. 10. Os dirigentes de todas as unidades administrativas deverao elaborar anualmente os
seus cronogramas com planejamento, disponibilidade orcamentaria e necessidades de
aquisicoes de EPIs para atender suas respectivas unidades e encaminhar para a SEST, que é
area técnica responsavel sobre o assunto.

§ 1° As aquisicOes poderdo ser feitas em conjunto com a SEST desde que, a area demandante
repasse suas necessidades de aquisicdo e o recurso orcamentario dentro dos prazos
estabelecidos pela SEST.

§ 2° Os dirigentes das unidades administrativas da UFABC deverdao designar os responsaveis
administrativos de suas respectivas areas para atuarem como gestores de atas e/ou fiscais de
contrato, a depender do caso.

§ 3° Apds a aquisicdo, conferéncia e entrega pelo fornecedor, os EPIs deverdo permanecer
armazenados no almoxarifado central da Universidade para a guarda em local adequado e a
SEST serd a responsdvel pelo controle e entrega, de acordo com as solicitacdes e demandas
de uso de cada unidade administrativa.

§ 4° Nas aquisicOes realizadas em conjunto, os itens e seus quantitativos serdo cadastrados
com o cédigo de cada unidade administrativa, mas somente a SEST podera fazer as
requisicoes via sistema e entregar nas respectivas unidades administrativas.

§ 5° Nos casos citados nos paragrafos anteriores, aplicar-se-do somente aos itens que
constam originalmente no planejamento e programas de seguranca e salde do trabalho
divulgado pela SEST sobre este assunto no ambito da UFABC.

Art.11. Apds o término dos prazos estipulados pela SEST para inclusdao de itens de EPIs para
aquisicdo, os equipamentos serdo adquiridos diretamente pelas préprias unidades
administrativas da UFABC.

§ 1° Nos casos descritos no caput deste artigo, a necessidade de contratagdo e aquisi¢ao de

EPIs deverd ser consultada previamente por meio de solicitacdo especifica para andlise de
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viabilidade técnica da equipe SEST.
§ 2° O planejamento, as aquisicGes e a guarda dos itens tratados neste artigo também
deverdo ser realizados com assessoria da SEST.

§3° Nos processos de aquisicdo de EPIs pelas unidades administrativas, apds os prazos
estipulados pela SEST, ou em casos de necessidade de aquisicdo de outros itens que nao
compoem as necessidades dos programas de saude e seguranca do trabalho, a unidade
administrativa solicitante deverd discriminar no pedido de "Andlise de Viabilidade Técnica":

| - tipo do EPI (de acordo com o Anexo | desta Portaria);
Il - quantidade;
Il - finalidade do uso.

Art. 12. A auséncia da aprovacdo da viabilidade técnica da SEST nos processos de aquisicao de
EPl no ambito da UFABC impedira as contratacGes para esta finalidade.

Art. 13. A aquisicdo de EPIs necessarios para a realizacdo de atividades académicas de
pesquisa, graduacao, pds-graduacao e extensao por pesquisadores, discentes e demais atores
da comunidade académica que ndo possuam vinculo empregaticio e ndo estejam
contemplados neste documento, devera ser realizada por suas respectivas unidades
administrativas, que ficardo responsaveis pelo planejamento or¢camentdrio, aquisicdo e
guarda dos EPIs, com assessoria técnica da SEST.

§ 1° Os projetos académicos precisam prever e garantir a aquisicdo dos equipamentos de
prote¢do necessarios para segurancga e salde de quem os executam.

§ 2° Os responsaveis pelos projetos académicos deverao fiscalizar e garantir a inclusdo destes
itens, desde a fase de planejamento até a execucao e finaliza¢ao dos projetos.

Secao IV
Da Requisi¢do, Entrega e Controle

Art. 14. As requisi¢Oes e as entregas dos EPIs destinados aos servidores efetivos, contratados
por tempo determinado, estagiarios e servidores e empregados publicos federais na condicao
de composicdo da forca de trabalho serdo realizadas conforme as orientacdes disponibilizadas
pela SEST.

Art. 15. Todo EPI destinado aos servidores efetivos, contratados por tempo determinado,
estagiarios e servidores e empregados publicos federais na condi¢cdao de composi¢cdao da forga
de trabalho serda entregue e controlado por meio de ficha de entrega e do termo de
responsabilidade emitido pela SEST.

§ 1° As requisicOes e o recebimento somente poderdo ser realizados pelos trabalhadores que
constam no caput deste artigo.

§ 2° E obrigatdria a assinatura da ficha de entrega e termo de responsabilidade do EPI no
momento do recebimento do EPI pelo trabalhador.

Art. 16. Os equipamentos para uso em laboratério poderdo ser requisitados pelos servidores
efetivos, contratados por tempo determinado, estagiarios e servidores e empregados publicos
federais na condicdo de composicdo da forca de trabalho, e recebidos por uma pessoa
designada por estes, desde que possua matricula SIAPE.

Art. 17. No ato de entrega, um membro da equipe técnica da SEST realizard um didlogo de
seguranga, passando todas as informacgdes e orientacdes de uso, manuseio e guarda
adequada do equipamento ao trabalhador, bem como as boas praticas de seguranca e saude
no trabalho.

Secao V
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Do Descarte e Destinagao Final
Art. 18. Todo EPI devera ser descartado de acordo com as orientacdes e normativas da
Prefeitura Universitaria - PU e das comissdes assessoras, responsaveis por este assunto no
ambito da UFABC.

Secao VI
Das Consideragdes Finais

Art. 19. Os casos omissos ndo contemplados nesta Portaria, no que tange a aquisicdo e
utilizacdo de EPI para servidores efetivos, contratados por tempo determinado, estagiarios e
servidores e empregados publicos federais na condicdo de composi¢do da forga de trabalho,
deverdo ser encaminhados para avaliacao técnica da SEST.

Art. 20. Normativas complementares deverdo ser publicadas pelas unidades administrativas
competentes da UFABC com regulamentacdo sobre a aquisicdo, utilizacdo e descarte de EPI,
com assessoria técnica da SEST, para os atores ndao contemplados por esta Portaria.

Art. 21. A SEST, sempre que necessario, e em conformidade com a legislagdo em vigor,
atualizara e publicara a lista de EPI, constante no Anexo |, desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os jalecos de algoddo, conforme dispde a Portaria da Reitoria n? 202/2013
de 04 de marco de 2013, mesmo ndo sendo considerados EPls, fardo parte dos itens que
serdo adquiridos e distribuidos pela SEST ao publico contemplado neste instrumento.

Art. 22. A observancia desta portaria ndo desobriga servidores efetivos, contratados por
tempo determinado, estagiarios e servidores e empregados publicos federais na condicdo de
composicao da forca de trabalho e os dirigentes das unidades administrativas da UFABC do
cumprimento de outras disposi¢cdes ou regulamentos de seguranca e saude do trabalho.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 12:14 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 2157, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 05/01/2022 e o codigo de verificacdo: dbd8faad3a
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GLOSSARIO

| - Estagidrio: é o aluno matriculado em instituicdes de ensino superior, de educagdo profissional
ou de ensino médio, que tenha contrato vigente de estagio junto a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas, supervisionado por um servidor da instituicdo e que desenvolva suas
atividades, relacionadas a area de estudo, nas dependéncias da UFABC.

Il - Funcionario Terceirizado: é o colaborador que desempenha suas atribuicdes no
ambito Instituicdo, vinculado a uma empresa prestadora de servico contratada pela UFABC.

Ill- Paralisacdo parcial ou total das atividades: sdo medidas de urgéncia adotadas a partir
da constatagdao de condicdo ou situagdao de trabalho que caracterize grave e iminente
risco ao trabalhador.

IV — Profissional Contratado por Tempo Determinado: é o colaborador contratado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal e contribuinte e segurado do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

V- Risco: é toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa comprometer o equilibrio
fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional.

VI — Servidor Efetivo: é o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagdo em concurso publico e regido pela Lei n28112/1990.

VIl — Servidor ou empregado publico federal na condicdo de composi¢do da forca de trabalho:
servidor ou empregado publico federal, cuja movimentacao de lotacdo ou exercicio em 6rgdo ou
entidade distinto daquele ao qual estda vinculado é determinada pelo Ministério da
Economia, com o propdsito de promover o adequado dimensionamento da forca de trabalho
no ambito do Poder Executivo Federal, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

VIII - Situagdao de Emergéncia: situagao com potencial de provocar lesdes pessoais ou danos a
salde, ao meio ambiente ou ao patrimoénio, ou a combinacdo desses.
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Anexo |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTE(;/T\O INDIVIDUAL (Alterada

pela Portaria SIT n.2 194, de 07 de dezembro de 2010)
(Redagdo dada pela norma regulamentadora — NR6)

A - EP1 PARA PROTEGAO DA CABEGA

A.1 - Capacete

a) capacete para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete para protecao contra choques elétricos;

¢) capacete para protecdo do cranio e face contra agentes térmicos.

A.2 - Capuz ou balaclava

a) capuz para protecao do cranio e pescogo contra riscos de origem térmica;

b) capuz para prote¢ao do cranio, face e pescogo contra agentes quimicos;

(Alterada pela Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

¢) capuz para protecao do cranio e pescoco contra agentes abrasivos e escoriantes;

d) capuz para protecao da cabega e pescogo contra umidade proveniente de operagdes com uso
de 4gua. (Inserida pela Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

B - EPI PARA PROTEGAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos

a) oculos para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) 6culos para protegdo dos olhos contra luminosidade intensa;

¢) oculos para protecao dos olhos contra radiacdo ultravioleta;

d) oculos para protecdo dos olhos contra radiagdo infravermelha;

e) oOculos de tela para protecdo limitada dos olhos contra impactos de particulas volantes.
(Inserida pela Portaria MTE n.° 1.134, de 23 de julho de 2014)

B.2 - Protetor facial

a) protetor facial para prote¢do da face contra impactos de particulas volantes;
b) protetor facial para protecao da face contra radiacdo infravermelha;

¢) protetor facial para proteg¢do dos olhos contra luminosidade intensa;

d) protetor facial para prote¢ao da face contra riscos de origem térmica;

e) protetor facial para prote¢do da face contra radiacio ultravioleta.

B.3 - Mascara de solda

a) mascara de solda para proteg¢ao dos olhos e face contra impactos de particulas volantes,
radiacao ultravioleta, radiagao infravermelha e luminosidade intensa.
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C - EPI PARA PROTEGAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

b) protetor auditivo de inser¢cdo para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

¢) protetor auditivo semi-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressdo
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar nao motorizado:

a) peca semifacial filtrante (PFF1) para protecao das vias respiratdrias contra poeiras € névoas;

b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protecao das vias respiratorias contra poeiras, névoas e
fumos;

¢) peca semifacial filtrante (PFF3) para prote¢ao das vias respiratorias contra poeiras, névoas,
fumos e radionuclideos;

d) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material particulado tipo P1
para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e névoas; € ou P2 para protecdo contra
poeiras, névoas ¢ fumos; e ou P3 para prote¢ao contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;
e) pega um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos e ou combinados para
protecdo das vias respiratorias contra gases € vapores € ou material particulado.

D.2 - Respirador purificador de ar motorizado:

a) sem vedacdo facial, tipo touca de proteg¢do respiratoria, capuz ou capacete para prote¢ao das
vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores;
b)com vedagdo facial, tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo das vias respiratorias
contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores.

D.3 - Respirador de adugao de ar tipo linha de ar comprimido:

a) sem vedagao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para prote¢ao das vias
respiratdrias em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;

b) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protecao das vias
respiratdrias em operagdes de jateamento e em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior
que 12,5%;

¢) com vedagdo facial de fluxo continuo tipo peca semifacial ou facial inteira para protecdo das
vias respiratorias em atmosferas com concentracao de oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo peca semifacial ou facial inteira para prote¢do das vias
respiratorias em atmosferas com concentracao de oxigénio maior que 12,5%;

e) de demanda com pressdo positiva tipo peca facial inteira combinado com cilindro auxiliar para
protecao das vias respiratorias em atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que
12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Satde (IPVS).
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D.4 - Respirador de adugao de ar tipo mascara autonoma

a) de circuito aberto de demanda, com pressao positiva para prote¢do das vias respiratorias em
atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Satude (IPVS);

b) de circuito fechado de demanda, com pressao positiva para protecao das vias respiratorias em
atmosferas com concentracdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

D.5 - Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo bocal para prote¢do das vias respiratorias contra gases € vapores € ou
material particulado em condi¢des de escape de atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a
Saude (IPVS).

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas

a) vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem térmica;

b) vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem mecanica;

¢) vestimentas para protecao do tronco contra agentes quimicos; (Alterada pela Portaria MTE n.°
505, de 16 de abril de 2015)

d) vestimentas para protecao do tronco contra riscos de origem radioativa;

) vestimenta para prote¢do do tronco contra umidade proveniente de precipitacdo pluviométrica;
(NR) (Alterada pela Portaria MTb n.° 870, de 06 de julho de 2017)

f) vestimentas para prote¢do do tronco contra umidade proveniente de operagdes com uso de
agua.

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando
arma de fogo, para protecao do tronco contra riscos de origem mecanica.

F - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1-Luvas

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) luvas para protecao das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

¢) luvas para protecdo das maos contra choques elétricos;

d) luvas para protecao das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para prote¢do das maos contra agentes biologicos;

f) luvas para protecao das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para prote¢do das maos contra vibragdes;

h) luvas para protecdo contra umidade proveniente de operacdes com uso de agua;
1) luvas para protecao das maos contra radiagdes ionizantes.

F.2 - Creme protetor
a) creme protetor de seguranga para protecao dos membros superiores contra agentes quimicos.
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F.3 - Manga

a) manga para protecdo do brago e do antebraco contra choques elétricos;

b) manga para protecdo do brago e do antebraco contra agentes abrasivos € escoriantes;

¢) manga para prote¢ao do braco e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga para protecao do brago e do antebraco contra umidade proveniente de operagdes com
uso de agua;

€) manga para protecao do brago e do antebrago contra agentes térmicos;

f) manga para protecdo do brago e do antebrago contra agentes quimicos. (Inserida pela Portaria
MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

F.4 - Bragadeira
a) bracadeira para protecdo do antebraco contra agentes cortantes;
b) bragadeira para protecao do antebraco contra agentes escoriantes.

F.5 - Dedeira
a) dedeira para prote¢ao dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTEGAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calcado

a) calgado para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) calgado para protecao dos pés contra agentes provenientes de energia elétrica;

¢) calgado para protecdo dos pés contra agentes térmicos;

d) calg¢ado para protegao dos pé€s contra agentes abrasivos € escoriantes;

e) calcado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;

f) calgado para protegdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operacdes com uso de
agua;

g) calcado para prote¢dao dos pés e pernas contra agentes quimicos. (Alterada pela Portaria MTE
n.° 505, de 16 de abril de 2015)

G.2 - Meia
a) meia para prote¢do dos pés contra baixas temperaturas.

G.3 - Perneira

a) perneira para prote¢do da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira para protecdo da perna contra agentes térmicos;

¢) perneira para prote¢do da perna contra agentes quimicos;

(Alterada pela Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

d) perneira para protecao da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

) perneira para protecdo da perna contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.

G.4 - Calga

a) calca para protecdo das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) calca para protecdo das pernas contra agentes quimicos;

(Alterada pela Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

¢) calca para prote¢ao das pernas contra agentes térmicos;
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d) calga para protecao das pernas contra umidade proveniente de operacdes com uso de agua;
e) calga para protecdo das pernas contra umidade proveniente de precipitagdo pluviométrica.
(NR) (Inserida pela Portaria MTb n.° 870, de 06 de julho de 2017)

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1 - Macacao

a) macacao para prote¢ao do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;
b) macacdo para prote¢do do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes quimicos;
(Alterada pela Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

c) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade
proveniente de operagdes com uso de dgua;

d) macacdo para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade
proveniente de precipitacao pluviométrica. (NR) (Inserida pela Portaria MTb n.° 870, de 06 de
julho de 2017).

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra riscos de origem quimica; (Alterada pela
Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015)

b) vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade proveniente de operagdes com agua;
¢) vestimenta condutiva para prote¢ao de todo o corpo contra choques elétricos;

d) vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade proveniente de precipitagdo
pluviométrica. (NR) (Inserida pela Portaria MTb n.° 870, de 06 de julho de 2017)

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL
(Alterado pela Portaria SIT n.2 292, de 08 de dezembro de 2011)

I.1 - Cinturao de seguranga com dispositivo trava-queda
a) cinturdo de seguranca com dispositivo trava-queda para protecao do usuario contra quedas em
operacdes com movimentacgao vertical ou horizontal.

1.2 - Cinturao de seguranga com talabarte

a) cinturdo de seguranca com talabarte para protecdo do usuario contra riscos de queda em
trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranga com talabarte para protecdo do usuario contra riscos de queda no
posicionamento em trabalhos em altura.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 4/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.000461/2022-41
Santo André-SP, 10 de Janeiro de 2022

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 12:16 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 4, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 10/01/2022 e o cédigo de verificacdo: 88b7573f3f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatério) de
Nivel Superior referente ao Edital n? 061/2021 —
Oportunidade E1.

O Superintendente de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal do
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, no uso das atribui¢cdes delegadas pela Portaria da
Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 158, de
18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado
(ndo obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 061/2021 — Oportunidade E1,
de 03/08/2021, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E1, sem candidatos aprovados:

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 5/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.000462/2022-96
Santo André-SP, 10 de Janeiro de 2022

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 12:17 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 5, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 10/01/2022 e o cddigo de verificacdo: 368acdf124
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatério) de
Nivel Superior referente ao Edital n2 075/2021 —
Oportunidade E2.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n?
733/2021 REIT, publicada no Boletim de Servico n2 1087 de 05/10/2021, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 158, de 18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado
(ndo obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 075/2021 — Oportunidade E2,
de 04/10/2021, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E2, ndo houve candidatos aprovados devido a desisténcia
formalizada por JEFERSON BOMFIM

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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