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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 46/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000622/2022-05Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Declarar a vacância, nos termos do Art. 33, VIII, da Lei nº 8.112/90, do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, código de vaga nº 0901467, ocupado pela servidora MARCELLA DOS
SANTOS ABREU, SIAPE 2855155, em decorrência de posse em outro cargo inacumulável, a
contar de 11/01/2022.

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 10:36)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 46 2022 PORTARIA DE PESSOAL 11/01/2022

970fdc91b5
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 55/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000681/2022-75Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor MATHEUS DE ALMEIDA PAULA, SIAPE 2321544, da função gratificada
Chefe da Seção de Liquidação da PROAD, código FG-3, a contar de 1° de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 18:44)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 55 2022 PORTARIA DE PESSOAL 12/01/2022

7feed9edf8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2165/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000617/2022-94Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

Designa a Comissão Eleitoral responsável pela condução do
processo eleitoral que escolherá representantes docentes,
por Centro, da Comissão de Ética em Uso de Animais
(CEUA).

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
, nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais e,

:RESOLVE

Art. 1º Designar os seguintes nomes, sob a presidência do primeiro, para a composição da
Comissão Eleitoral responsável pela condução do processo eleitoral escolherá os
representantes docentes, por Centro, da Comissão de Ética em Uso de Animais (CEUA):

Lucas José Presotto Guimarães, técnico-administrativo da Secretaria-Geral;I - 

II - Bruno Augusto Dorta Marques, docente do CMCC;

III - Chee Sheng Fong, docente do CCNH; e

IV - Patrícia Aparecida da Ana, docente do CECS.

Art. 2º Designar o docente Bruno Augusto Dorta Marques para exercer a função de substituto
eventual do presidente da Comissão Eleitoral, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do titular.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da
UFABC.
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(Assinado digitalmente em 12/01/2022 10:36)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2165 2022 PORTARIA 11/01/2022 f3a1a0e06c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 2/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000612/2022-61Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 11 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 12/01/2022 10:36 )
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2 2022 EDITAL 11/01/2022 3c1f162872
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Fundação Universidade Federal do ABC

Reitoria

EDITAL

Homologa  resultado  final  do  Edital  nº  39/2021,
referente  a  chamada  de  propostas  para  criação  de
novos  Núcleos Estratégicos de Pesquisa da UFABC.

O  PRÓ-REITOR  DE  EXTENSÃO  E  CULTURA,  NO  EXERCÍCIO  DA  REITORIA  DA  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),  nomeado pela Portaria UFABC nº 133, de 13 de
março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de março de 2018,
seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais , resolve:

1. Homologar  o  resultado  final  da  análise  das  propostas  para  criação  de  novos  Núcleos
Estratégicos de Pesquisa da UFABC, no âmbito do Edital nº 39/2021 - REIT, segundo resultado
preliminar divulgado no Edital nº 61/2021 - REIT.

1.1. Resultado Final: Proponentes selecionados

a) INTERAGRO – Núcleo de Pesquisa em Biotecnologia para o Agronegócio Sustentável;

b) DATAS – Núcleo Estratégico de Pesquisa em Ciência de Dados;

c) SABER ABC – Observatório da Saúde e do Bem Viver do ABC.

2. O prazo para recorrer do resultado correu de 17 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de
2022, e não houve interposição de recursos.

3. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, expede o presente Edital.

LEONARDO JOSE STEIL 
Reitor em exercício
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2166/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000762/2022-75Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot para responder
como fiscal responsável pelas Atas SRP nº 01 a 03/2022.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Daniel Dubosselard Comin Lot (SIAPE nº 1824476) para responder como
fiscal responsável pelas Atas SRP nº 01 a 03/2022, processo nº 23006.013394/2021-44,
celebradas entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas
S C & M COMERCIAL DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO E INFORMÁTICA LTDA, DRM
NUTRILIFE COMÉRCIO E DISTRIBUIDORA LTDA e GLOBO COMÉRCIO DE INFORMÁTICA
EIRELI, respectivamente, tendo como substitutos os servidores Flavio da Silva Nogueira
(SIAPE nº 1681234) e Eric Ribeiro (SIAPE nº 1793037).

(Assinado digitalmente em 13/01/2022 12:52)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2166 2022 PORTARIA 13/01/2022 53d4b6f500
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2167/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000773/2022-55Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Dalmo Mandelli para responder como Gestor
responsável pelo Termo de Contrato nº 04/2022.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Dalmo Mandelli (SIAPE nº 1762430) para responder como Gestor
responsável pelo Termo de Contrato nº 04/2022, processo nº 23006.019429/2021-59,
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa 
MASTERTEST EDUCATIONAL LTDA.

Art. 2º - Designar a servidora Natália Cardoso Abreu de Araujo (SIAPE nº 1825958) para
responder como Fiscal Técnica.

Art. 3º - Designar o servidor Geovane Oliveira de Sousa (SIAPE nº 2887784) para responder
como Fiscal Administrativo.
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(Assinado digitalmente em 13/01/2022 12:52)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2167 2022 PORTARIA 13/01/2022 61980a4f37
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 1/2022 - PROEC (11.01.08) 

 23006.000803/2022-23Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 13/01/2022 17:56 )
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 1 2022 EDITAL 13/01/2022 4f1f2ea314
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

 

1 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 

proec@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 
 

Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem nas ações 
aprovadas no âmbito do Programa de Apoio a Ações de 
Extensão (PAAE 2022) de acordo com o Ato Decisório 
do CEC nº 64, de 8 de dezembro de 2021 e, nas ações 
aprovadas no âmbito do Programa de Apoio a Ações de 
Cultura (PAAC 2022) de acordo com o Ato Decisório do 
CEC nº 65, de 8 de dezembro de 2021.   

 
 
A PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA (PROEC) DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ABC (UFABC) torna público Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem nas ações aprovadas no 
âmbito do Programa de Apoio a Ações de Extensão (PAAE 2022) de acordo com o Ato Decisório 
do CEC nº 64, de 8 de dezembro de 2021 e, nas ações aprovadas no âmbito do Programa de 
Apoio a Ações de Cultura (PAAC 2022) de acordo com o Ato Decisório do CEC nº 65, de 8 de 
dezembro de 2021. 
 
 
1. DOS OBJETIVOS  
 
1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar a seleção de bolsistas para atuarem nas 
ações aprovadas no âmbito do Programa de Apoio a Ações de Extensão (PAAE 2022) de acordo 
com o Ato Decisório do CEC nº 64, de 8 de dezembro de 2021 e, nas ações aprovadas no âmbito 
do Programa de Apoio a Ações de Cultura (PAAC 2022) de acordo com o Ato Decisório do CEC nº 
65, de 8 de dezembro de 2021. 
 
 
2. DAS NORMAS E ORIENTAÇÕES GERAIS 

 
2.1. Este Edital é regido pela Portaria ProEC nº 013/2019, disponível na página da ProEC, e pela 
Resolução CONSEPE nº. 240/2020 ou outra que venha substitui-la.  
 
 
 

Boletim de Serviço nº 1111 
14 de janeiro de 2022

Página 19



 

2 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 

proec@ufabc.edu.br 

 

 
 
2.2. Para o cumprimento das disposições previstas neste Edital, discentes e docentes deverão 
seguir as orientações contidas nos seguintes manuais disponíveis na página da ProEC:  
 
2.2.1.  Manual coordenação: Processo Seletivo de Discentes para Bolsas de Extensão e Cultura; 
 
2.2.2. Manual discentes: Participação de Discente em Processo seletivo de Bolsas de Extensão e 
Cultura e Voluntariado. 
 
 
3. DAS BOLSAS 
 
3.1. Serão disponibilizadas vagas para bolsistas de acordo com a Tabela 1. 
 
3.2. O(A) bolsista receberá uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), cujo 
pagamento será feito até o 10º dia útil do mês subsequente ao da realização das atividades, por 
meio de depósito bancário na conta corrente individual de titularidade do(a) próprio(a) bolsista, 
no Banco do Brasil. 
 
3.3. As atividades do(a) bolsista totalizarão 10 (dez) horas semanais, distribuídas a critério da 
coordenação da ação. 
 

Tabela 1 – Bolsas disponibilizadas 
 

Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

CR002-
2022 

Expressão artística por 
meio de fotografia 

para tod@s 
GORDANA MANIC 

01/03/2022 a 
31/05/2022 

1 - Questionário 

CR003-
2022 

LITERATURA E LIBRAS 

PATRICIA 
CRISTINA 
ANDRADE 
PEREIRA 

01/03/2022 a 
31/08/2022 

2 - Entrevista 

CR004-
2022 

UFABC-ACÚSTICO. 
MINICURSOS DE 

CAPTAÇÃO DE SOM, 
VÍDEO e FOTOGRAFIA 

JOSE JAVIER SAEZ 
ACUNA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

3 - Questionário 

CR005-
2022 

Educação transforma, 
liberta e emancipa 

vidas: gênero, classe e 
raça como elementos 

estruturantes da 
punição de mulheres - 

2o. Edição 
(reformulada) 

CAMILA 
CALDEIRA NUNES 

DIAS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

CR006-
2022 

Nossa Casa - Curso de 
Português para 

Refugiados, 
Solicitantes de Refúgio 

e Migrantes em 
situação de 

vulnerabilidade 

JOSE BLANES 
SALA 

01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 - Entrevista 

CR007-
2022 

Pós-Graduar: Escola 
Preparatória para a 
Pós-Graduação em 

Humanidades 

SIDNEY JARD DA 
SILVA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR008-
2022 

Desenvolvimento de 
Robótica Pedagógica - 

Avançado 

MARCO AURELIO 
CAZAROTTO 

GOMES 

01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR009-
2022 

Re-programar: 
fundamentos de 

computação, software 
livre e colaboração em 

rede para alunos do 
ensino médio de 
escolas públicas 

 PAULO ROBERTO 
MIRANDA 
MEIRELLES 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

CR010-
2022 

Da macumba ao queer: 
Novas possibilidades 

para a escola e o 
ensino de ciências 

JOAO RODRIGO 
SANTOS DA SILVA 

01/05/2022 a 
30/11/2022 

2 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

CR011-
2022 

IX Curso Antártica ou 
Antártida - Como 
inserir as ciências 

polares no currículo da 
Educação Básica 

SILVIA CRISTINA 
DOTTA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR013-
2022 

Oficinas de 
Popularização da 

Ciência 2022 

SIMONE 
RODRIGUES DE 

FREITAS 

01/06/2022 a 
30/11/2022 

2 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR014-
2022 

PolarCasters - Educar 
por meio da produção 

de vídeos 

FABIANA 
RODRIGUES 

COSTA NUNES 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR015-
2022 

Capacitação em 
geotecnologias 

ANGELA TERUMI 
FUSHITA 

01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 

- Prova Prática e/ou 
Teórica 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

CR016-
2022 

Oficina de 
Paleontologia na 

perspectiva CTSA: a 
Pré-história do Brasil 

em sala de aula 

ADRIANA 
PUGLIESE NETTO 

LAMAS 

01/03/2022 a 
30/06/2022 

1 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR017-
2022 

Curso de Formação 
Popular 

RAFAEL CAVA 
MORI 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 - Entrevista 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

CR018-
2022 

Formação de 
professores a partir de 

um conto histórico 
para o ensino de 

probabilidade para os 
anos iniciais do ensino 

fundamental 

AILTON PAULO DE 
OLIVEIRA JUNIOR 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

1 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR019-
2022 

Engenheiro [ ] Ser 
humano 

MIGUEL ANGEL 
CALLE GONZALES 

01/03/2022 a 
31/10/2022 

1 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

CR020-
2022 

UFABC para MiN@s 
2022: Coletivo Mirtha 

Lina 

MARCELA 
SORELLI 

CARNEIRO 
RAMOS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

CR022-
2022 

Ensino de Astronomia 
no Grande ABC 

 PIETER WILLEM 
WESTERA 

01/03/2022 a 
31/10/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Dinâmica de Grupo 

CR023-
2022 

Formação de 
professores a partir de 

um jogo pedagógico 
para o ensino de 

probabilidade para os 
anos iniciais do ensino 

fundamental 

AILTON PAULO DE 
OLIVEIRA JUNIOR 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

1 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR025-
2022 

Manufatura Aditiva 
MIGUEL ANGEL 

CALLE GONZALES 
01/03/2022 a 
31/10/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

CR026-
2022 

S(EJA) ConsCiência: 
divulgação e 

comunicação científica 
para a Educação de 
Jovens e Adultos. 

SHEILA MOURA 
SKOLAUDE 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 

CR027-
2022 

Introdução à 
Neurociência da 

Música 

 JOAO RICARDO 
SATO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

1 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

CR028-
2022 

Desenvolvimento de 
Robótica Pedagógica - 

Básico 

RICARDO 
SUYAMA 

01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

CR029-
2022 

Contos de Escola 
(ressubmissão) 

MARIA CANDIDA 
VARONE DE 

MORAIS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

1 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

EV003-
2022 

Mostra de Trabalhos 
em Tecnologia e 

Robótica Pedagógica 

ALINE DE 
OLIVEIRA NEVES 

PANAZIO 

01/08/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

EV004-
2022 

Seminário de 
Segurança Pública: 
Uma perspectiva 

indígena e preta sobre 
as facetas do 

genocídio. 

 PATRICIA MARIA 
DE JESUS 

01/04/2022 a 
31/08/2022 

2 
- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

EV006-
2022 

Brasil, Oriente Médio e 
o cenário internacional 

 MOHAMMED 
NADIR 

01/03/2022 a 
30/10/2022 

1 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ004-
2022 

Memória e Justiça 
Reparativa: A memória 
dos/as Anistiados/as e 
Anistiandos/as como 
Patrimônio Histórico 

Cultural - ano 2 

CAROLINE 
SILVERIO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

3 
- Entrevista 
- Questionário 

PJ005-
2022 

RÁDIO EMISSORA VIA 
INTERNET DA UFABC 
(WEBRÁDIO-UFABC) 

JOSE JAVIER SAEZ 
ACUNA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 - Questionário 

PJ006-
2022 

Sala de cultura 
Aeroespacial 

CLAUDIA CELESTE 
CELESTINO DE 

PAULA SANTOS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

3 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ007-
2022 

Sarau Empretecer 
REGIMEIRE 

OLIVEIRA MACIEL 
01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 - Questionário 

PJ008-
2022 

Aurora 
 MARCELO 

AUGUSTO LEIGUI 
DE OLIVEIRA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 

PJ009-
2022 

Fórum Permanente de 
Políticas Educacionais 

da UFABC 

SILVIO RICARDO 
GOMES 

CARNEIRO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 

PJ010-
2022 

MirTic@: letramento e 
inclusão digital para 

crianças e 
adolescentes em 

abrigos 

DENISE HIDEKO 
GOYA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ011-
2022 

Ações extensionistas 
educacionais 
transversais e 

inclusivas do Grupo de 
Pesquisa em Educação 
Especial e Inclusiva da 

UFABC 

PRISCILA BENITEZ 
AFONSO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ012-
2022 

Africanidades, 
circularidades e 

literatura infantil - 
Brasil negro e 

quilombola 

ANA MARIA 
DIETRICH 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ013-
2022 

Kalulu: ensino de 
leitura, escrita e 

matemática no ensino 
fundamental. 

KATERINA 
LUKASOVA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 - Análise de Currículo 

PJ014-
2022 

Diversão Séria 
ANDRE LUIZ 
BRANDAO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

PJ015-
2022 

Wikitermes: deu cupim 
na rede! 

 TIAGO 
FERNANDES 

CARRIJO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Dinâmica de Grupo 

PJ016-
2022 

ARANDU: A Engenharia 
Aplicada ao Ensino 

Básico 

CLAUDIA CELESTE 
CELESTINO DE 

PAULA SANTOS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ017-
2022 

Automapeamento da 
território quilombola 
de Ribeirão Grande e 
Terra Seca (Barra do 

Turvo, SP) 

HELENA FRANCA 
01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 

PJ018-
2022 

Podcast CienciON: 
Interligando 

universidade, escola e 
sociedade 

PEDRO ALVES DA 
SILVA AUTRETO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 

PJ019-
2022 

Plataforma digital: Vale 
do Ribeira e o 
Planejamento 

Territorial 

 ANGELA TERUMI 
FUSHITA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

1 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ020-
2022 

Coletivo Cru-Solo: os 
sistemas de 

distribuição de 
alimentos 

agroecológicos 
populares enfrentando 
a pandemia de fome e 

covid-19. 

ANDREA SANTOS 
BACA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 

PJ021-
2022 

Aprendendo a Ler e a 
Escrever em Pequenos 

Passos 

MARCELO 
SALVADOR 
CAETANO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ022-
2022 

Mostra Ecofalante de 
Cinema Ambiental - 

UFABC 2022 

GABRIELA FARIAS 
ASMUS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Questionário 

PJ023-
2022 

Obsrvatório 
RecilABC:Acompanham
ento e apoio a projetos 
na Cooperativa Central 

de Catadores e 
Catadoras de Material 
Reciclável do Grande 
ABC (Coopcent ABC) 

ADALBERTO 
MANTOVANI 

MARTINIANO DE 
AZEVEDO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 - Análise de Currículo 

PJ024-
2022 

Núcleo Interdisciplinar 
de Engenharia Popular 

BRUNA MENDES 
DE 

VASCONCELLOS 

01/03/2022 a 
30/11/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 

PJ025-
2022 

Neurocast - Podcast 
sobre Neurociência da 
Universidade Federal 

do ABC 

 JOSE GUILHERME 
DE OLIVEIRA 

BROCKINGTON 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Questionário 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

PJ026-
2022 

Monitoramento da 
qualidade da água de 
córregos urbanos de 

Santo André 

 RICARDO HIDEO 
TANIWAKI 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Prova Prática e/ou 
Teórica 
- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ027-
2022 

Democratizando 
saberes: produção e 

curadoria de material 
didático para o ensino 

de Ciências 

PRISCILA 
BARRETO DE 

JESUS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

PJ028-
2022 

Educação ambiental e 
resíduos sólidos 

urbanos na região do 
ABC – do estado atual 
à realidade desejada – 

Fase VI 

 JULIANA TOFANO 
DE CAMPOS LEITE 

TONELI 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ029-
2022 

Últimas memórias: 
novas narrativas 

ADRIANA 
CAPUANO DE 

OLIVEIRA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ030-
2022 

Ações Públicas 
Culturais e 

Socioeducativas: 
Extensão Conectando 

Universidades e 
Território via Estação 

de Pesquisa M'Boi 

LUCIO NAGIB 
BITTENCOURT 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 

PJ031-
2022 

Conversas 
Neuromusicais - Ano 

VIII 

PATRICIA MARIA 
VANZELLA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ032-
2022 

Polarcast - podcast 
sobre ciências polares 
e mudanças climáticas 

SILVIA CRISTINA 
DOTTA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ033-
2022 

Divulgação científica: 
Guia dos Entusiastas 

da Ciência 

PAULA HOMEM 
DE MELLO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ034-
2022 

SAP Ciência - 
promovendo 

alternativas para o 
entendimento da 

Ciência pela sociedade 

FABIANA 
RODRIGUES 

COSTA NUNES 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ035-
2022 

COMPREENDENDO A 
BIOLOGIA MOLECULAR 

E A BIOTECNOLOGIA 

SERGIO DAISHI 
SASAKI 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

PJ036-
2022 

Práticas Colaborativas 
entre universidade e 
escola de Educação 

Básica e a utilização de 
softwares de 

geometria dinâmica 

VINICIUS PAZUCH 
01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ037-
2022 

Fortalecimento de 
ações de 

enfrentamento às 
desigualdades de 

gênero no ABC 

MARIANA 
MORAES DE 

OLIVEIRA 
SOMBRIO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ038-
2022 

Ciência em Foto — 4. 
edição 

MARIA BEATRIZ 
FAGUNDES 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

PJ040-
2022 

EXPERIMENTE MÚSICA 
PATRICIA MARIA 

VANZELLA 
01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo   
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ041-
2022 

Tecnologias 
alternativas de 

tratamento de águas e 
esgotos para 

comunidades isoladas 
e recuperação de 

recursos 

TATIANE ARAUJO 
DE JESUS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ042-
2022 

Seda de Buriti: um 
podcast para o diálogo 

sobre o 
desenvolvimento 

territorial do Brasil. 

BEATRIZ TAMASO 
MIOTO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ043-
2022 

Pergunta (e resposta) 
de criança é coisa 
séria! — 2 edição 

MARIA BEATRIZ 
FAGUNDES 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

PJ044-
2022 

Gerando Respostas – 
Ano 2 Você pergunta, o 
Engenheiro de Energia 

responde 

JULIANA MARTIN 
DO PRADO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 

PJ045-
2022 

OPEB - Observatório da 
Política Externa e 

Inserção Internacional 
do Brasil 

GILBERTO 
MARINGONI DE 

OLIVEIRA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

PJ046-
2022 

Modelo de Simulações 
de Organismos e 

Organizações 
Internacionais da 

Universidade Federal 
do ABC -SOOI UFABC 

 ANA TEREZA 
LOPES MARRA DE 

SOUSA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Questionário 

PJ047-
2022 

Novas Perspectivas e 
Desafios - Conhecendo 

as Engenharias da 
Universidade Federal 

do ABC – Ano II: 
Alunos, alunas e suas 

famílias 

 RENATA AYRES 
ROCHA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 
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Código Título da Ação Coordenação 
Início e Final 

da vigência da 
bolsa 

Nº 
bolsista(s) 

Forma de seleção 

PJ048-
2022 

Educação sobre a 
Dengue - 2022 

SERGIO DAISHI 
SASAKI 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ049-
2022 

Geotecnologias livres 
para o público de 
língua portuguesa 

VITOR VIEIRA 
VASCONCELOS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

PJ050-
2022 

Célula Virtual UFABC 
CHRISTIANE 
BERTACHINI 
LOMBELLO 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 
- Entrevista 
- Histórico Acadêmico 

PJ051-
2022 

ASTROEM 
CLAUDIA CELESTE 

CELESTINO DE 
PAULA SANTOS 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Redação sobre tema 
relacionado à ação 
- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Questionário 

PJ052-
2022 

PERFIL DA POPULAÇÃO 
DE EDIFÍCIOS 

OCUPADOS POR 
MOVIMENTOS DE 

MORADIA NO 
MUNICÍPIO DE SÃO 

PAULO 2 

PATRICIA 
CEZARIO SILVA 

01/03/2022 a 
16/12/2022 

2 

- Entrevista 
- Análise de Currículo 
- Histórico Acadêmico 
- Questionário 

 
 
4. DO PÚBLICO-ALVO  
 
4.1. Podem candidatar-se a bolsas neste Edital, discentes de graduação e de pós-graduação 
regularmente matriculados na UFABC e com acesso ao Portal do Discente do SIGAA.  
 
4.2. Não será permitido o acúmulo de bolsas previstas neste Edital com outras concedidas pela 
UFABC ou por outras instituições de fomento, exceto as bolsas socioeconômicas. 
 

 
5. DA INSCRIÇÃO (manifestação de interesse em oportunidades de bolsas) 
 
5.1. As inscrições (manifestações de interesse em oportunidades de bolsas) deverão ser 
efetuadas por meio do Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA, Portal 
Discente, no período indicado em cronograma.  
 
5.2. Na Tabela 2 estão apontados os pré-requisitos para inscrição em cada ação indicados pelas 
coordenações das ações e sob responsabilidade destas. 
 
5.3. A inscrição do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica no reconhecimento e 
aceitação de todas as condições previstas neste Edital. 
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5.4. A ProEC não se responsabiliza por erros cometidos pelo(a) candidato(a) durante a inscrição 
(manifestação de interesse em oportunidades de bolsas), bem como a sua não efetivação por 
motivo de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação 
ou outros fatores externos que impossibilitem a transferência de dados. 

 
5.5. Ao término das inscrições, estas serão analisadas, com homologação das que cumprirem os 
requisitos previstos neste Edital. 
 
5.6. Não serão homologadas as inscrições: 
5.6.1. efetuadas fora do meio eletrônico definido no item 5.1; 
5.6.2. efetuadas fora do prazo descrito em cronograma; 
5.6.3. efetuadas para mais de duas ações, considerando-se como válidas apenas as duas últimas 
realizadas; 
5.6.4. que não se enquadrem em uma das ações de extensão e cultura definidas na Tabela 1. 
 
5.7. As inscrições não homologadas não serão canceladas no sistema, o que implicará na perda 
do direito da/do discente de realizar novas inscrições em ações constantes deste edital.  
 
5.8. O resultado da análise e homologação das inscrições de que trata o item 5.5. deste Edital 
será publicado no Boletim de Serviço da UFABC e na página da ProEC de acordo com o indicado 
em cronograma. 
 

Tabela 2 – Pré-requisitos para participação no processo seletivo 

Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR002-2022 
Expressão artística por meio de 

fotografia para tod@s 

• Possuir interesse em expressão artística por meio de 
fotografia. 

• Preferencialmente, ter desenvolvido no mínimo um 
ensaio fotográfico sobre o tema de seu interesse pessoal 
(temática livre). 

• Possuir interesse em aprender (e preferencialmente já ter 
conhecimento e experiência em) algum Construtor de 
Sites Gratuito como, por exemplo, wix.com. 

CR003-2022 LITERATURA E LIBRAS 
• É desejável, mas não obrigatório que o candidato tenha 

estudado libras previamente e que se interesse por 
literatura e também por libras. 

CR004-2022 
UFABC-ACÚSTICO. MINICURSOS DE 

CAPTAÇÃO DE SOM, VÍDEO e 
FOTOGRAFIA 

• Divisão das bolsas: 1 para áudio, 1 para vídeo e 1 para 
fotografia.  
Os interessados a cada bolsa do projeto UFABC-acústico 
devem ter conhecimentos sobre os seguintes tópicos, 
respectivamente: 
1. Equipamentos de áudio (p.ex., microfones, placas de 
som). Hardware e Software (p.ex., programas de edição 
de áudio, configuração de driver e “scripts”); 
2. Equipamentos de vídeo (p.ex., câmeras filmadoras e 
programas de edição de vídeo). Hardware e Software 
(p.ex., configuração de driver e “scripts”); 
3. Equipamentos de fotografia (câmeras Canon, Nikkon e 
programas de edição de imagem). 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR005-2022 

Educação transforma, liberta e 
emancipa vidas: gênero, classe e 

raça como elementos estruturantes 
da punição de mulheres - 2o. Edição 

(reformulada) 

• Não indicou pré-requisitos 

CR006-2022 

Nossa Casa - Curso de Português 
para Refugiados, Solicitantes de 

Refúgio e Migrantes em situação de 
vulnerabilidade 

A. Requisitos obrigatórios: 
1. Experiência comprovada com PLAC nos últimos três anos 
(com certificação); 
2. Experiência direta com público de pessoas em situação de 
refúgio em projetos universitários, da sociedade civil ou 
outras instituições sociais sem fins lucrativos; 
3. Certificado de curso de formação em PLAC (Português 
como Língua de Acolhimento) emitido por uma instituição 
reconhecida pelo MEC ou outras instituições sociais atuantes 
com curso de português para refugiados, ativo há, no 
mínimo, três anos; 
4. Atuação na parte administrativa/coordenação de projetos 
de extensão ou de outras atividades similares. 
B. Requisitos desejáveis, mas não obrigatórios: 
1. Experiência em gestão de projeto sociais em área 
administrativa, financeira ou logística; 
2. Experiência em organização de eventos (seminários, 
congressos, cursos livres, e outros); 
3. Domínio do pacote Office intermediário; 
4. Conhecimento em tecnologia e design para comunicação 
via internet. 

CR007-2022 
Pós-Graduar: Escola Preparatória 

para a Pós-Graduação em 
Humanidades 

• Fluência na língua inglesa. 

CR008-2022 
Desenvolvimento de Robótica 

Pedagógica - Avançado 
• Não indicou pré-requisitos 

CR009-2022 

Re_programar: fundamentos de 
computação, software livre e 

colaboração em rede para alunos do 
ensino médio de escolas públicas 

• Interesse e noções sobre software livre 

• Familiaridade com sistema operacional GNU/Linux 
Noções de HTML e CSS 

• Conhecimentos intermediários sobre programação em 
Python 

• Interesse em aprender, discutir e ensinar programação de 
computadores (incluindo auxiliar na preparação de 
material) 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR010-2022 
Da macumba ao queer: Novas 

possibilidades para a escola e o 
ensino de ciências 

• Preferencialmente estudantes das licenciaturas. 
Enviar documentos (histórico acadêmico; algum registro 
que indique qual curso está matriculado ou tem reserva 
de vaga) para e-mail: joao.rodrigo@ufabc.edu.br 

CR011-2022 
IX Curso Antártica ou Antártida - 

Como inserir as ciências polares no 
currículo da Educação Básica 

• Alunos de licenciatura ou que tenham cursado disciplinas 
da licenciatura, como Tecnologia da informação e 
comunicação, e Educação Científica. 
 
 - Enviar currículo e histórico acadêmico (em arquivo pdf) 
para silvia.dotta@ufabc.edu.br 
- O não recebimento de qualquer dos arquivos acima 
solicitados dentro do prazo divulgado incorrerá em 
desclassificação do(a) candidato(a), que não seguirá para 
a entrevista. 
- É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) 
certificar-se do envio e recebimento dos arquivos pelas 
coordenadoras. 
- Orientações para a entrevista (dia e hora) serão 
divulgadas posteriormente ao prazo de envio dos arquivos 
via e-mail aos/às candidatos(as) que tiverem enviado os 
arquivos solicitados. 
- O não comparecimento no dia e hora da entrevista 
incorrerá em desclassificação do(a) candidato(a). 

CR013-2022 
Oficinas de Popularização da Ciência 

2022 
• Sem pré-requisitos 

CR014-2022 
PolarCasters - Educar por meio da 

produção de vídeos 

• Alunos de licenciatura ou que tenham cursado disciplinas 
da licenciatura, como Tecnologia da informação e 
comunicação, e Educação Científica. 
 
 - Enviar currículo e histórico acadêmico (em arquivo pdf) 
para fabiana.costa@ufabc.edu.br e 
silviadotta@gmail.com 
- O não recebimento de qualquer dos arquivos acima 
solicitados dentro do prazo divulgado incorrerá em 
desclassificação do(a) candidato(a), que não seguirá para 
a entrevista. 
- É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) 
certificar-se do envio e recebimento dos arquivos pelas 
coordenadoras. 
- Orientações para a entrevista (dia e hora) serão 
divulgadas posteriormente ao prazo de envio dos arquivos 
via e-mail aos/às candidatos(as) que tiverem enviado os 
arquivos solicitados. 
- O não comparecimento no dia e hora da entrevista 
incorrerá em desclassificação do(a) candidato(a). 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR015-2022 Capacitação em geotecnologias 

• Facilidade com softwares de geoprocessamento; 

• ter cursado disciplinas ou cursos relacionados a 
geotecnologias; 

• facilidade no uso de editores de texto e planilhas; 

• facilidade em gerenciamento de mídias sociais; 

• facilidade no uso do Moodle. 

CR016-2022 
Oficina de Paleontologia na 

perspectiva CTSA: a Pré-história do 
Brasil em sala de aula 

• Noções de ferramentas digitais; 

• Saber confeccionar e preencher formulários online; 

• Disponibilidade para encontros aos sábados; 

• Domínio de plataforma para aulas no modo remoto. 

CR017-2022 Curso de Formação Popular 

• Vínculo com alguma das licenciaturas da UFABC; 

• Experiência em projetos/movimentos sociais relacionados 
à educação popular; 

• Conhecimento teórico sobre o campo da educação 
popular e identificação com o ideário da pedagogia 
histórico-crítica. 
 
Recomenda-se aos candidatos, como preparação para a 
entrevista, o estudo do material produzido no curso "Da 
pedagogia histórico-crítica à educação popular: subsídios 
teóricos", ofertado em 2019 na UFABC. O material pode 
ser acessado em 
https://blogdorafaelmori.wordpress.com/category/daped
agogia-historico-critica-a-educacao-popular 

CR018-2022 

Formação de professores a partir de 
um conto histórico para o ensino de 
probabilidade para os anos iniciais 

do ensino fundamental 

• Redação sobre o tema da ação, ou seja, abordar a 
Formação de professores a partir de um conto histórico 
para o ensino de probabilidade para os anos iniciais do 
ensino fundamental, o interesse e motivação em 
participar do projeto/curso de extensão; 

• Currículo Lattes e comprovantes; 

• Histórico escolar do aluno de Graduação ou Pós-
Graduação. 

 
Enviar os documentos solicitados ao e-mail institucional do 
professor coordenador: ailton.junior@ufabc.edu.br: 

CR019-2022 Engenheiro [ ] Ser humano • Conhecimentos práticos sobre impressão 3D. 

CR020-2022 
UFABC para MiN@s 2022: Coletivo 

Mirtha Lina 
• Sem pré-requisitos 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR022-2022 
Ensino de Astronomia no Grande 

ABC 
• Nenhum pré-requisito, mas experiência no projeto ganha 

prioridade 

CR023-2022 

Formação de professores a partir de 
um jogo pedagógico para o ensino 

de probabilidade para os anos 
iniciais do ensino fundamental 

• Enviar os documentos solicitados ao e-mail institucional 
do professor coordenador: ailton.junior@ufabc.edu.br: 
1) Redação sobre o tema da ação, ou seja, abordar a 
Formação de professores a partir de um jogo pedagógico 
para o ensino de probabilidade para os anos iniciais do 
ensino fundamental, o interesse e motivação em 
participar do projeto/curso de extensão; 
2) Currículo Lattes e comprovantes; 
3) Histórico escolar do aluno de Graduação ou Pós-
Graduação. 

CR025-2022 Manufatura Aditiva • Conhecimentos práticos sobre impressão 3D 

CR026-2022 
S(EJA) ConsCiência: divulgação e 

comunicação científica para a 
Educação de Jovens e Adultos. 

• Discentes da graduação ou pós-graduação que tenha feito 
estágio na Educação de Jovens e Adultos ou que tenha 
interesse em estagiar com esse público 

CR027-2022 
Introdução à Neurociência da 

Música 

• Interesse e, de preferência, envolvimento nas áreas de 
neurociência, psicologia ou música. 

• Disponibilidade de 10 horas semanais para dedicação ao 
projeto. 

• Habilidade para realização das tarefas descritas abaixo: 
a. Auxiliar na organização e na realização das aulas (ex: 
agendamento de encontros em plataformas virtuais, 
organização do material didático) 
b. Auxiliar no atendimento aos alunos matriculados no 
curso. 

• IV. RESPONDER O QUESTIONÁRIO DE SELEÇÃO, ENVIAR 
HISTÓRICO ESCOLAR, MINI CURRÍCULO e PARTICIPAR DE 
ENTREVISTA 
Email para contato: p.vanzella@ufabc.edu.br (com cópia 
para thenille.braun@ufabc.edu.br) 

CR028-2022 
Desenvolvimento de Robótica 

Pedagógica - Básico 
• Sem pré-requisitos 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

CR029-2022 Contos de Escola (ressubmissão) 

 

• Sem pré-requisitos 

 

EV003-2022 
Mostra de Trabalhos em Tecnologia 

e Robótica Pedagógica 
• Sem pré-requisitos 

EV004-2022 
Seminário de Segurança Pública: 

Uma perspectiva indígena e preta 
sobre as facetas do genocídio. 

• Estar regularmente matriculado em curso de Graduação e 
Pós Graduação da Universidade Federal ABC. 

• Preferencialmente alunos vinculados a cursos das ciências 
humanas, ou aqueles interessados de forma inequívoca 
no tema do Seminário. 

EV006-2022 
Brasil, Oriente Médio e o cenário 

internacional 

• Ter pesquisa e/ou experiência de pesquisa sobre o tema 
do Oriente Médio. 

• Interesse e responsabilidade na pesquisa sobre Oriente 
Médio. 

PJ004-2022 

Memória e Justiça Reparativa: A 
memória dos/as Anistiados/as e 
Anistiandos/as como Patrimônio 

Histórico Cultural - ano 2 

• Conhecimentos prévios em registro audiovisual; 

• Habilidade em Redação; 

• Afinidade com tema do trabalho e/ou movimentos 
sociais;  

• Experiência com entrevista. 

PJ005-2022 
RÁDIO EMISSORA VIA INTERNET DA 

UFABC (WEBRÁDIO-UFABC) 

• Os interessados à bolsa do projeto da webrádio devem ter 
conhecimentos sobre os seguintes tópicos:  
1) Equipamento de áudio (p.ex., microfones e placas de 
som). Hardware e Software (p.ex., configuração de driver 
e “scripts”). 
2) Transmissão ao-vivo de som e vídeo pela internet. 
3) Bom desenvolvimento com informática e software em 
geral, p.ex., programas de edição de imagem, som e 
vídeo. 

PJ006-2022 Sala de cultura Aeroespacial 
• Programação, web sites, programas de edição e criação 

de imagens, inglês, edição e criação de vídeos e Unity 
Engine. 

PJ007-2022 Sarau Empretecer 
• Ter conhecimentos sobre questão racial e familiaridade 

com expressões da cultura negra. 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ008-2022 Aurora 

• Ser aluno regularmente matriculado em cursos de 
graduação da UFABC. 

• Possuir experiência comprovada na produção de textos e 
mídias digitais para a divulgação científica. 

PJ009-2022 
Fórum Permanente de Políticas 

Educacionais da UFABC 

• Disponibilidade para participação das atividades em 
Fóruns regionais e municipais do Grande ABC. 

• Envolvimento com atividades na área de políticas 
educacionais e/ou formação de professores(as). 

PJ010-2022 
MirTic@: letramento e inclusão 

digital para crianças e adolescentes 
em abrigos  

• Preenchimento obrigatório de questionário a ser enviado 
aos candidatos. 

• Disponibilidade para participação de entrevista online no 
período de seleção. 

• Disponibilidade para envio de documentos 
comprobatórios informados no questionário ou 
entrevista. 

PJ011-2022 

Ações extensionistas educacionais 
transversais e inclusivas do Grupo 

de Pesquisa em Educação Especial e 
Inclusiva da UFABC 

• Para currículo: experiência profissional (incluindo estágios 
remunerados e não remunerados) na área da Educação 
Especial e Inclusiva, assim como da Psicologia. Ter 
realizado PDPD, IC ou ação extensionista (bolsista em 
curso de extensão, projeto de extensão ou organização de 
evento) na área da Educação Especial. Ter participação 
em Grupos de Pesquisa que dialoguem com a Educação 
Especial. 

• Para histórico: ter cursado disciplinas na área de 
humanidades, com ênfase em Educação Especial, 
Educação Inclusiva, Psicologia, Políticas Educacionais, 
dentre outras áreas afins. 

PJ012-2022 
Africanidades, circularidades e 

literatura infantil - Brasil negro e 
quilombola 

• Sem pré-requisitos 

PJ013-2022 
Kalulu: ensino de leitura, escrita e 

matemática no ensino fundamental. 

• Disponibilidade de tempo para coletar dados nas escolas 
do ensino fundamental de Santo Andre. 

• Interesse em assuntos de alfabetização. 

• Experiência com projetos de extensão. 

• Conhecimento de programação básica e edição gráfica. 

PJ014-2022 Diversão Séria • Sem pré-requisitos 

PJ015-2022 Wikitermes: deu cupim na rede! • Sem pré-requisitos 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ016-2022 
ARANDU: A Engenharia Aplicada ao 

Ensino Básico 
• Experiência em web sites, programação em C++ e C#, 

arduino e redes e gerenciamento de servidores. 

PJ017-2022 
Automapeamento do território 

quilombola de Ribeirão Grande e 
Terra Seca (Barra do Turvo, SP) 

• Ter cursado com bom aproveitamento a disciplina 
“Cartografia e Geoprocessamento” e/ou “Cartografia e 
Geoprocessamento para o Planejamento Territorial" na 
UFABC e/ou disciplina equivalente em outra instituição de 
ensino.  

• Ter disponibilidade para participar de três viagens ao 
território quilombola "Ribeirão Grande e Terra Seca"  
(Barra do Turvo , SP) durante o ano (2022). Cada viagem 
terá duração 3 a 4 dias. 

• É desejável que o candidato tenha algum conhecimento 
sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservação 
bem como dos direitos constitucionais das comunidades 
quilombolas no Brasil. 

PJ018-2022 
Podcast CienciON: Interligando 

universidade, escola e sociedade 

• Todo material encaminhado não precisa estar finalizado e 
será utilizado apenas para identificar habilidades em uma 
das áreas: edição de áudio, edição de imagem ou roteiro 
(para uma das áreas apenas): 
a) Edição de áudio: encaminhar um exemplo de áudio 
editado e realizado pelo candidato de no máximo 1 
minuto; 
b) Edição de imagem: encaminhar um exemplo de uma 
capa de podcast em formato quadrado com o Tema Livre; 
c) Construção de roteiro - encaminhar um exemplo de um 
roteiro de conversa sobre um determinado tema com 
questões ou um arquivo texto com sugestões de áreas 
que gostaria de atuar. 

• Encaminhar o link do arquivo depositado em algum 
repositório (Google Drive, OneDrive ...) para 
pedro.autreto@ufabc.edu.br 

PJ019-2022 
Plataforma digital: Vale do Ribeira e 

o Planejamento Territorial 

• Facilidade no uso e gerenciamento de mídias sociais. 

• Facilidade com softwares de geoprocessamento. 

• Ter cursado disciplinas ou cursos relacionados a 
geotecnologias. 

• Facilidade na elaboração de textos de divulgação 
científica. 

PJ020-2022 

Coletivo Cru-Solo: os sistemas de 
distribuição de alimentos 
agroecológicos populares 

enfrentando a pandemia de fome e 
covid-19. 

• Conhecimento das discussões no campo da agroecologia, 
a soberania alimentar e as redes alternativas de 
abastecimento alimentar. 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ021-2022 
Aprendendo a Ler e a Escrever em 

Pequenos Passos 

• É preferível que o(a) candidato(a) tenha experiência 
prévia com o currículo ALEPP, tendo sido capacitado(a) 
para sua aplicação. Caso não tenha, é desejável que o(a) 
candidato(a) tenha experiência prévia no manejo/treino 
de crianças em idade de alfabetização. 

PJ022-2022 
Mostra Ecofalante de Cinema 

Ambiental - UFABC 2022 

• Familiaridade com ferramentas virtuais para eventos e 
transmissão online. Ex: StramYard, OBS studio, etc. 

• Habilidade no uso de ferramentas de design gráfico para 
mídias sociais. Ex: Canva, Photoshop, etc. 

• Habilidade para elaboração de relatórios. 

• Excelente habilidade comunicativa para contatar 
palestrantes e mediar eventos online. 

PJ023-2022 

Obsrvatório 
RecilABC:Acompanhamento e apoio 

a projetos na Cooperativa Central 
de Catadores e Catadoras de 

Material Reciclável do Grande ABC 
(Coopcent ABC) 

• Enviar currículos atualizados para o email 
adalberto.azevedo@ufabc.edu.br. 

PJ024-2022 
Núcleo Interdisciplinar de 

Engenharia Popular 
• Estudante de graduação da UFABC. 

PJ025-2022 
Neurocast - Podcast sobre 

Neurociência da Universidade 
Federal do ABC 

• Ter disponibilidade para dedicar 10h por semana às 
atividades do projeto. 

• Ter interesse em participar das atividades previstas para 
serem desenvolvidas no Neurocast. 

• Participação em projetos de extensão. 

• Participaria do Neurocast voluntariamente, sem 
recebimento de bolsa, porém com recebimento de 
certificado?  

• Dado que possui interesse na bolsa, pretende desenvolver 
outra atividade remunerada?  

• Já participou do Neurocast? 

PJ026-2022 
Monitoramento da qualidade da 

água de córregos urbanos de Santo 
André 

• Vaga 1 
Facilidade no uso e gerenciamento de mídias sociais, 
facilidade com softwares de geoprocessamento, ter 
cursado disciplinas ou cursos relacionados a 
geotecnologias, facilidade com editores de texto e de 
planilhas 

• Vaga 2 
Facilidade no uso e gerenciamento de mídias sociais, 
facilidade com redação de textos, ter cursado disciplinas 
ou cursos relacionados a ecologia / recursos hídricos / 
saneamento, facilidade com editores de texto e de 
planilhas 
 
Enviar histórico escolar e CV para ricardo.t@ufabc.edu.br 

PJ027-2022 
Democratizando saberes: produção 

e curadoria de material didático 
para o ensino de Ciências 

• Sem pré-requisitos 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ028-2022 

Educação ambiental e resíduos 
sólidos urbanos na região do ABC – 

do estado atual à realidade 
desejada – Fase VI 

• Responder a um questionário a ser disponibilizado para os 
discentes inscritos. 

• Enviar histórico escolar. 

• Participar da entrevista 
 
O email para contato é juliana.toneli@ufabc.edu.br cc 
para juliana.toneli.ufabc@gmail.com 

PJ029-2022 Últimas memórias: novas narrativas 

• Será dado preferência a quem tiver alguma experiência 
prévia com pesquisas de campo (no TCC, TG, ou no final 
dos Bacharelados Interdisciplinares e outros). 

• Gostar de estudar temas sobre imigração. 

• Gostar de temas de humanidades. 

• Ter iniciativa e compromisso. 

• Estar disposto/a a participar de reuniões de grupo (ter 
tempo hábil para tanto). 

• Gostar de ler e escrever. 

PJ030-2022 

Ações Públicas Culturais e 
Socioeducativas: Extensão 

Conectando Universidades e 
Território via Estação de Pesquisa 

M'Boi 

• Sem pré-requisitos. 

PJ031-2022 Conversas Neuromusicais - Ano VIII 

• Interesse e, de preferência, envolvimento nas áreas de 
neurociência, psicologia ou música. 

• Disponibilidade de 10 horas semanais para dedicação ao 
projeto.  

• Habilidade para realização das tarefas descritas abaixo: 
a. Auxiliar na organização e na realização das palestras 
(ex: elaboração do cronograma, contato com os 
palestrantes, agendamento em plataformas virtuais, 
elaboração da divulgação) 
b. Solicitar aos palestrantes que enviem os documentos 
pertinentes (termo de cessão de imagem, biografias e 
resumos das palestras para divulgação, pdf de suas 
apresentações no qual constem as bibliografias sobre os 
temas apresentados.) 
c. Auxiliar na edição de vídeos e na alimentação de 
plataformas virtuais. 

• ENVIAR OS DOCUMENTOS SOLICITADOS E RESPONDER O 
QUESTIONÁRIO DE SELEÇÃO 

PJ032-2022 
Polarcast - podcast sobre ciências 

polares e mudanças climáticas 

• Ter cursado disciplina na licenciatura (enviar histórico 
para silvia.dotta@ufabc.edu.br) 

• Ter experiência em edição de áudio (enviar currículo ou 
portfolio comprovando a experiência) 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ033-2022 
Divulgação científica: Guia dos 

Entusiastas da Ciência 
• Sem pré-requisitos. 

PJ034-2022 
SAP Ciência - promovendo 

alternativas para o entendimento da 
Ciência pela sociedade 

• Enviar CV Lattes (link e pdf) e Histórico Acadêmico (pdf) 
para fabiana.costa@ufabc.edu.br 

• A entrevista acontecerá de forma remota via link a ser 
enviado por e-mail ao candidato após o recebimento dos 
arquivos acima mencionados. É de responsabilidade do 
candidato checar regularmente a sua caixa de e-mails 
para atualizar-se sobre a continuidade do processo 
seletivo e se certificar da data da entrevista. 

• O não recebimento de algum dos arquivos acarretará em 
desclassificação automática do candidato, que não seguirá 
para a entrevista, bem como posteriormente o não 
comparecimento na entrevista. 

PJ035-2022 
COMPREENDENDO A BIOLOGIA 

MOLECULAR E A BIOTECNOLOGIA 
• Conhecimento sobre Biologia molecular e bioquímica. 

PJ036-2022 

Práticas Colaborativas entre 
universidade e escola de Educação 

Básica e a utilização de softwares de 
geometria dinâmica 

• Conhecimento sobre softwares de geometria dinâmica. 

PJ037-2022 
Fortalecimento de ações de 

enfrentamento às desigualdades de 
gênero no ABC 

• Experiência prévia de atuação e/ou estudo dentro do 
tema - gênero, sexualidade e interseccionalidades são 
desejáveis, bem como experiência com iniciação científica 
e/ou organização de eventos. 

PJ038-2022 Ciência em Foto — 4. edição • Sem pré-requisitos. 

PJ040-2022 EXPERIMENTE MÚSICA 

• Interesse em cognição musical e desenvolvimento infantil. 

• Interesse e/ou colaborações prévias em atividades do 
Grupo Neurociência e Música na UFABC. 

• Interesse em atividades com crianças (experiência prévia 
não é essencial, porém será valorizada) 

• Habilidade de programação e/ou planejamento 
 

• Email para contato: p.vanzella@ufabc.edu.br (com cópia 
para luisiana@centrobenenzon.com.br) 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ041-2022 

Tecnologias alternativas de 
tratamento de águas e esgotos para 

comunidades isoladas e 
recuperação de recursos 

• Desejável ter cursado as disciplinas: Tecnologias 
Alternativas de Tratamento de Água e Efluentes e 
Representação Gráfica de Projetos Ambientais e Urbanos. 

PJ042-2022 
Seda de Buriti: um podcast para o 
diálogo sobre o desenvolvimento 

territorial do Brasil. 

• Ser interessado/a no tema do desenvolvimento territorial. 

• Ter disposição para estudar sobre os temas definidos pelo 
grupo que produz o podcast. 

• Integrar o grupo de estudo e produção do podcast. 

• Dominar o manejo de mídias sociais e estar disposto/a a 
aprender formas de ampliar o engajamento do projeto 
nesses espaços. 

• Preferencialmente ter alguma experiência em programas 
de edição de áudio. 

• Preferencialmente ter domínio sobre programas para 
edição de imagem (como o canvas, por exemplo). 

PJ043-2022 
Pergunta (e resposta) de criança é 

coisa séria! — 2 edição 
• Sem pré-requisitos. 

PJ044-2022 
Gerando Respostas – Ano 2 Você 

pergunta, o Engenheiro de Energia 
responde 

• Estar cursando graduação na Engenharia de Energia ou no 
BC&T ou pós-graduação em áreas afins à energia. 

• Ter acesso à internet. 

• Ter disponível computador para fazer edições de vídeos e 
imagens. 

PJ045-2022 
OPEB - Observatório da Política 

Externa e Inserção Internacional do 
Brasil 

• Ser aluno/a do BRI-UFABC. 

PJ046-2022 

Modelo de Simulações de 
Organismos e Organizações 

Internacionais da Universidade 
Federal do ABC -SOOI UFABC 

• Será um diferencial e é desejável (porém, não obrigatório) 
que o/a candidato/a já tenha participado (seja como 
organização, seja como delegado/a) de simulações de 
organismos e organizações internacionais, no ensino 
médio ou graduação. Também é desejável que o/a 
candidato/a tenha feito (ou faça parte) parte do SOOI. 

PJ047-2022 

Novas Perspectivas e Desafios - 
Conhecendo as Engenharias da 

Universidade Federal do ABC – Ano 
II: Alunos, alunas e suas famílias 

• Ter sido aprovado(a) na disciplina Introdução às 
Engenharias com conceito A ou B. 
Atenção:  atividades externas à universidade como 
estágio obrigatório e estágio não-curricular, ou ainda 
outras atividades profissionais, não permitem a dedicação  
como o esperado pela coordenação para o bom 
andamento do projeto, já que o projeto inclui atividades 
com escolas nos horários dos turnos escolares. 
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Código Título da Ação Pré-requisito(s) 

PJ048-2022 Educação sobre a Dengue - 2022 
• Interesse pela área de biologia e educação no ensino 

fundamental. 

PJ049-2022 
Geotecnologias livres para o público 

de língua portuguesa 

• Os bolsistas serão selecionados com base nos seguintes 
critérios, em ordem de prioridade: 
1º - Maior conhecimento da língua inglesa; 
2º - Maior conhecimento de cartografia e 
geoprocessamento, preferencialmente com experiência 
em QGis e Geoda; 
3º - Maior Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CR); 
4º - Maior Coeficiente de Aproveitamento Acadêmico 
(CA); 
5º - Maior idade. 
Dessa forma, caso haja empate no critério número 1, será 
utilizado o critério 2 como desempate, e assim por diante. 

PJ050-2022 Célula Virtual UFABC 

• Participação da proposição do projeto; estudos 
desenvolvidos na área do projeto; conhecimento técnico 
para o desenvolvimento do projeto. Esses tópicos serão 
avaliados na entrevista, em caso de empate ou não 
atendimento aos critérios mencionados será realizada 
avaliação do histórico escolar.  

• Email para: christiane.lombello@ufabc.edu.br 

PJ051-2022 ASTROEM 
• Experiência em web sites, programação, programas de 

edição e criação de imagens e ensino. 

PJ052-2022 

PERFIL DA POPULAÇÃO DE 
EDIFÍCIOS OCUPADOS POR 

MOVIMENTOS DE MORADIA NO 
MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 2 

• Sem pré-requisitos. 

 
 
6. DA SELEÇÃO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) 
 
6.1. A seleção dos(as) candidatos(as) inscritos(as) será de responsabilidade da coordenação da 
ação e ocorrerá conforme previsto neste Edital, considerando-se os pré-requisitos constantes da 
Tabela 2. 
 
6.2. O(A) candidato(a) deve atentar-se ao cronograma, à comunicação eletrônica advinda da 
coordenação e à divulgação dos resultados.   
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6.3. Somente poderão participar da seleção os(as) discentes que cumprirem todos os critérios 
para inscrição estabelecidos neste Edital e na Portaria ProEC nº 013/2019. 
 
6.4. Comunicações referentes à seleção serão enviadas ao(à) candidato(a) por e-mail. O(A) 
candidato(a) deve se certificar que o endereço eletrônico indicado no ato da inscrição está 
correto e verificar se sua conta de e-mail não possui filtro “anti-spam” para o e-mail da UFABC 
(@ufabc.edu.br).  
 
6.5. Diante de eventuais conflitos de horários, fica a critério do(a) discente optar em qual 
processo seletivo participará. 
 
6.6. A coordenação da ação deverá enviar o nome dos(as) selecionados(as) por meio do 
Formulário de Indicação de Bolsistas - ProEC – UFABC indicando os(as) selecionados(as) e uma 
lista de espera com os(as) demais discentes participantes no presente processo seletivo.  
 
6.7. Caso seja identificada pela ProEC, a seleção do(a) mesmo(a) discente em duas ações, este(a) 
será notificado(a), via e-mail, devendo optar por apenas uma delas.  
 
6.8. Caso o(a) discente não se manifeste dentro do prazo estipulado no item 6.7, será alocado(a) 
automaticamente na primeira ação na qual se inscreveu.  
 
6.9. A coordenação da ação, em conjunto com a ProEC, poderá realizar uma chamada pública 
para uma nova seleção, respeitando as exigências legais e os requisitos deste Edital, dentro do 
prazo máximo de inclusão de bolsista (cronograma instituído pela ProEC para vagas 
remanescentes) e nos seguintes casos: 
 
a) não houve manifestação de interesse por parte do(a) discente; 
b) não houve discente selecionado(a); 
c) não há discentes disponíveis na lista de espera; 
d) não há lista de espera; ou 
e) aporte de novas bolsas. 
 
6.10.  Discentes inscritos, participantes ou não dos processos seletivos de ações constantes deste 
edital, não poderão inscrever-se em novas chamadas ou editais de vagas remanescentes ou de 
novas vagas. 
 
6.11. Com a abertura de novo Edital ou Chamada Pública Complementar para vagas 
remanescentes ou novas vagas, a lista de espera do processo seletivo anterior, se houver, 
perderá a validade e as/os discentes que a comporem perderão o direito de participar de novo 
processo seletivo de bolsista para a ação no ano vigente.  
 
7. DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE OUTORGA 

 
7.1. A coordenação deverá cadastrar o Plano de Trabalho e assinar o Termo de Outorga para 
todos(as) os(as) discentes bolsistas no SIGAA, impreterivelmente no período previsto em 
cronograma publicado na página da ProEC. 
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7.2. As datas de início e fim do Plano de Trabalho devem ser cadastradas considerando o 
interstício de 01/03/2021 até a data limite de 17/12/2021, sendo que o(a) bolsista somente fará 
jus ao recebimento da bolsa no período previsto no Plano, conforme aprovado pelo Comitê de 
Extensão e Cultura para a ação. 

 
7.3. A indicação da carga horária do(a) bolsista no plano de trabalho deverá considerar o seguinte 
cálculo:  

 
 10 horas semanais X 4 semanas por mês → 40 horas mensais X nº de meses  
 Ex: Bolsista atuará no projeto de 01/03/2021 a 17/12/2021  
       40 (horas mensais) X 10 (meses) = 400 horas totais 
 
7.4. Após o cadastro do Plano de Trabalho e da assinatura do Termo de Outorga pela 
coordenação, os(as) discentes selecionados(as) deverão assinar o mesmo Termo no SIGAA, 
impreterivelmente no período previsto em cronograma. 
 
7.5. O não cumprimento dos itens 7.1, 7.2 e 7.4 impedirá o pagamento da bolsa de extensão e 
cultura.  
 
7.6. Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a assinatura do Termo de Outorga fora 
dos períodos estabelecidos neste Edital, a bolsa terá validade a partir do dia da assinatura do 
termo por todos(as) signatários(as), podendo ser vedado o pagamento de valores retroativos. 
 
7.7. Discentes que participaram de processo seletivo e que constem em lista de espera poderão 
ser cadastrados(as) no SIGAA como discente voluntário(a).  
 
7.8. Discentes que não participaram de processo seletivo, mas participarão da ação como 
voluntários(as) deverão ser cadastrados(as) na equipe de execução da ação. 
 
 
8. DAS OBRIGAÇÕES DOS(AS) BOLSISTAS 

 
8.1. Além das obrigações previstas na Portaria ProEC nº 013/2019, é obrigação dos(as) bolsistas 
inserir seus dados bancários no Portal do Discente do SIGAA e mantê-los atualizados, bem como 
os demais dados pessoais.  
 
8.2. A ProEC não se responsabilizará por pagamentos de bolsas não efetuados por falta ou 
incorreção dos dados bancários inseridos no sistema.  
 
 
9. DAS OBRIGAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

 
9.1. Além das obrigações previstas na Portaria ProEC nº 013/2019, caberá à coordenação o 
preenchimento do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Outorga dos(as) bolsistas, ambos 
disponíveis no SIGAA, no prazo estipulado em cronograma. 
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9.2. A coordenação deverá, para fins de comprovação, manter sob sua guarda todos os 
documentos comprobatórios do processo seletivo referente ao preenchimento de vagas sob sua 
responsabilidade. 

 
9.3.  A coordenação deverá atentar-se as normativas expressas na Resolução ConsEPE nº 105 de 
2011,  respeitando a forma como  as pessoas transgêneras, transexuais e travestis desejam ser 
reconhecidas, identificadas.  
 
 
10.  DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL  

 
10.1. A divulgação da lista dos(as) discentes selecionados(as) e não selecionados(as) será 
publicada na página da ProEC, conforme previsto em cronograma.  
 
10.2. A critério da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura e/ou da coordenação da ação poderão ser 
solicitados outros documentos aos(as) bolsistas. 
 
 
11. DO CRONOGRAMA 

 

Ação Data 

Período de Inscrição (manifestação de 
interesse) 

De 14 de janeiro  a 03 de fevereiro de 2022 

Publicação da homologação das inscrições 09 de fevereiro de 2022 

Encaminhamento da lista dos(as) discentes 
inscritos a coordenação da ação 

10 de fevereiro de 2022 

Seleção dos(as) inscritos(as) De 14 a 19 de fevereiro de 2022 

Encaminhamento à ProEC pela coordenação 
de ação da relação dos(as) bolsistas 
selecionados(as) e da lista de espera 

Até 23 de fevereiro de 2022 

Notificação de discentes selecionados em 
mais de uma ação 

25 de fevereiro de 2022 

Publicação do resultado (*) 26 de fevereiro de 2022 

Inserção do Plano de Trabalho do(a) bolsista 
no SIGAA pela coordenação da ação e 
assinatura do Termo de Outorga  

De 26 de fevereiro a 05 de março de 2022 

Assinatura do Termo de Outorga pelo(a) 
discente 

De 26 de fevereiro a 05 de março de 2022 

(*) ATENÇÃO: obrigatória a inserção dos dados bancários pelo(a) discente selecionado(a) no 
SIGAA para fins de preenchimento do plano de trabalho e pagamento de bolsa. 
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11.1.  No caso de vagas remanescentes, durante o ano de 2022 a ProEC poderá disponibilizar 
novos cronogramas conforme disposto no item 6.9 deste Edital. 

 
 

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

12.1. Casos omissos serão deliberados pelo Comitê de Extensão e Cultura(CEC) da UFABC. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2168/2022 - PROGRAD (11.01.05) 

 23006.000785/2022-80Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

Alterar o valor máximo individual para o auxílio à participação em
eventos estudantis a alunos regulares da graduação.

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO EM EXERCÍCIO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeado pela Portaria de Pessoal n° 32, de 20 de janeiro de 2021,FEDERAL DO ABC

publicada no Diário Oficial da União, Seção 2, de 26 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuições legais, considerando a Resolução ConsUNI nº 99 de 18 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1º Informar que o Índice de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao período
acumulado de janeiro a dezembro de 2021 foi de 10,06%.

Art. 2º Alterar o valor máximo individual para concessão do auxílio à participação em eventos
estudantis a alunos regulares da graduação para R$ 2.123,83, no caso dos processos abertos
até 31 de dezembro de 2022.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 13/01/2022 16:43)
WESLEY GOIS

PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

PROGRAD (11.01.05)

Matrícula: 1763423

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2168 2022 PORTARIA 13/01/2022 721782a0e7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
37
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000583/2022-38
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

2403362 ROBSON LEITE DA SILVA 04 26/12/2021

2398531 ALEXANDRE ALVES DE SOUSA NASCIMENTO 04 07/12/2021

2534584 EDILSON JOSE RODRIGUES 05 06/11/2021

2261276 HENRIQUE DE SOUZA SILVA 05 10/11/2021

2228049 NATHALIA CAROLINE DURAN 05 25/11/2021

2266366 FLAVIO ARCHANJO CARRAMASCHI 05 04/12/2021

2876306 RICARDO SOARES LIMA 06 16/11/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 37,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
9eed3da1c9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
38
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000584/2022-82

Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de
2006 e a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

2971170 THIENE PELOSI CASSIAVILLANI IV 23/12/2021








(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 38,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
66d1870fa6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
39
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000586/2022-71
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

2127669 CLAUDETE MARIA NUNES SANCHES 06 04/12/2021

2128011 ELIANE MELISSA SANTOS DE OLIVEIRA 06 04/12/2021

1731309 HELIO HENRIQUE GONCALVES GUARDABAXO 06 04/12/2021

2127742 JANINE SANTOS TONIN TARGINO 06 04/12/2021

1944697 KAIO AUGUSTO BUENO 06 04/12/2021

2127787 LEANDRO AMIRATI DO AMARAL 06 04/12/2021

2127839 MARCO DE FREITAS MACIEL 06 04/12/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 39,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
a59af4ae5f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
40
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000590/2022-30

Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo à Qualificação, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei nº 12.772 de 28
de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL DE
ESCOLARIDADE RELAÇÃO VIGÊNCIA

1676295 LEANDRO ANDRIOLLI ALBERTO ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 20/12/2021

3125405 DANIELLE DE CARVALHO DA SILVA ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 06/01/2022








(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 40,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
410d66d783
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
41
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000592/2022-29
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

2129188 RENATA CEZARINI CANESSO 06 04/12/2021

2128075 RENNE RODRIGUES ROCHA 06 09/12/2021

2127870 SILVIA CARLA RODRIGUES 06 04/12/2021

2127862 TAMIKO DE FREITAS CASCALES 06 04/12/2021

2127924 VINICIUS NUNES ZORZETTI 06 04/12/2021

2127932 WILLER DE GOIS PEREIRA 06 04/12/2021

1833559 PAMELA ISHIKI 06 05/12/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 41,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
df40144374
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
42
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000594/2022-18
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1977185 CLARISSA DE FRANCO 07 06/11/2021

1981325 ARYANNE TOGNI 07 28/11/2021

1982394 ANA CRISTINA MARTINS DOS SANTOS 07 03/12/2021

1982396 CANDIDO TIEPO JUNIOR 07 03/12/2021

2826160 FELIPE DANTAS FERREIRA 07 11/12/2021

1982402 FELIPE VASCONCELLOS DE SIQUEIRA 07 03/12/2021

1984183 SERGIO PIRES JUNIOR 07 19/12/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 42,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
1b3fa41a70
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
43
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000595/2022-62
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1863697 ANA PAULA PAGOTTI 08 02/11/2021

1863704 ANDREI AGUILERA WATANABE 08 02/11/2021

1863711 ANTONIO GUILHERME MEDEIROS NETO 08 02/11/2021

1863713 BIANCA GROTTI DEVORA 08 02/11/2021

1863681 EDUARDO TOSHIO NAGASE 08 02/11/2021

1863740 JONNY APARECIDO FERNANDES MARQUES 08 02/11/2021

1863746 LUCIANO ALVES FERRARI 08 02/11/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 43,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
8008948121
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
44
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000596/2022-15
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1863696 MARCO ANTONIO MARINO 08 02/11/2021

1863753 MATEUS MERGL 08 02/11/2021

1863761 ROBSON MARINO GARCIA SANTOS 08 02/11/2021

1863763 ROGERIO RAMOS DE SOUSA JUNIOR 08 02/11/2021

1863724 EDGARD GONCALVES CARDOSO 08 08/11/2021

1863754 MAURICIO BATISTA FIALHO 08 24/11/2021

1863728 HELVIA ARANDAS MONTEIRO GIACON 08 09/11/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 44,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
4e40c242b8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
45
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000610/2022-72
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1863744 LUANA DE OLIVEIRA SOUSA 08 09/11/2021

1855147 CAMILO MISURA 08 14/11/2021

1863774 WELLINGTON DIEGO DA ASCENCAO 08 15/11/2021

1865090 CARLA CRISTIANE PAZ FELIX 08 16/11/2021

1865692 PERSIO HIDEAKI TANAKA 08 16/11/2021

1865402 EDUARDO AMARO CAMPOS 08 17/11/2021

1855155 MARCELLA DOS SANTOS ABREU 08 08/12/2021

(Assinado digitalmente em 11/01/2022 14:29 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 45,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
44bb365268
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
47
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000639/2022-54
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1875402 ARNALDO SOARES FILHO 08 20/12/2021

1875420 DANIEL FLORENCIO DE AQUINO 08 20/12/2021

1875333 JARRIV ALCANTARA DE OLIVEIRA REGINALDO 08 20/12/2021

1875305 ORLANDO LOPES SILVA 08 20/12/2021

1875327 RENATO MERGULHAO CAVALCANTE 08 20/12/2021

1875329 WILSON SOUZA DA SILVA 08 20/12/2021

1875325 ANDERSON FREITAS DA SILVA 08 29/12/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 09:41 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 47,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
d5d0b28d6b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
48
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000643/2022-12
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1875323 ALESSANDRA RODRIGUES DE SANTANA 08 22/12/2021

1875298 DANILO LIMA ZILLIG 08 21/12/2021

1875379 ALINE REGINA BELLA 08 27/12/2021

1875388 ANDREIA SOUSA BEZERRA 08 29/12/2021

1875346 CAROLINA ASSUMPCAO DOS SANTOS RAMIREZ 08 27/12/2021

1765719 CELIA FERREIRA ANTUNES NEGRAO DOS SANTOS 08 27/12/2021

1875358 CINTIA MARIA HECKMANN 08 27/12/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 09:41 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 48,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
ccae80abbf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
49
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000648/2022-45
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1875374 DENYSE BEZERRA COUTINHO 08 27/12/2021

1875403 ELIANE BARBOSA DELCOLLE 08 27/12/2021

1875404 ELISABETE FURCHINETI SEPPE 08 27/12/2021

1875409 GUSTAVO DI CESARE GIANNELLA 08 27/12/2021

1875412 KELLY CRISTINA MOREIRA FERREIRA 08 27/12/2021

1876287 MARCELO MEDINA LEITE 08 27/12/2021

1876292 MARIA FLAVIA BATISTA LIMA 08 27/12/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 09:41 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 49,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
14f70c66eb
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
50
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000649/2022-90
Santo André-SP, 11 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1876294 MONALISA BETHSAIDA BARBOSA 08 27/12/2021

1876297 MONISE BETTELONI CAPECCE 08 27/12/2021

1876299 PEDRO CORREIA TRINDADE 08 27/12/2021

1876301 RAQUEL DE FREITAS SILVA CARDIM 08 27/12/2021

1876312 RIVELTON COSMO DE BARROS 08 27/12/2021

1875419 RODRIGO MULLER CAMATTA 08 27/12/2021

1876330 VANESSA APARECIDA DO CARMO MERGULHAO 08 27/12/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 09:41 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 50,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 11/01/2022
e o código de verificação:
0e297d8772
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
51
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000666/2022-27

Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67 de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleração da Promoção, nos termos do Art. 13, II, da Lei nº
12.772/2012, considerando aprovação da CPPD, em caráter ad referendum, ao docente
abaixo relacionado, integrante da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto - A -
classe A-4 para Professor Adjunto - Classe C/6 - Nível 1, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME
PADRÃO

ATUAL

ACELERAÇÃO

PARA
VIGÊNCIA

3078372 ICARO GONÇALVES 4-602 6-601 03/12/2021








(Assinado digitalmente em 12/01/2022 13:09 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 51,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
4197767662
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
52
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000668/2022-16

Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67 de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão Funcional, nos termos da Lei nº 12.772/2012, conforme
aprovação da CPPD, ao docente abaixo relacionado para o nível de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME
PADRÃO

ATUAL

ACELERAÇÃO

PARA
VIGÊNCIA

1318146 MAXIMILIANO BARBOSA DA SILVA 6-601 6-602 06/10/2021








(Assinado digitalmente em 12/01/2022 13:09 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 52,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
1a3817ea76
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
53
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000670/2022-95

Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67 de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão Funcional, nos termos da Lei nº 12.772/2012, conforme
aprovação da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nível de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME
PADRÃO

ATUAL

PROGRESSÃO

PARA
VIGÊNCIA

1907748 ALFEU JOAOZINHO SGUAREZI FILHO 7-701 7-702 10/01/2022

1544367 FEDERICO BERNARDINO MORANTE TRIGOSO 7-703 7-704 13/11/2021

1675615 LUIZ CARLOS DA SILVA ROZANTE 7-702 7-703 27/03/2021

1907614 MAURICIO RICHARTZ 7-701 7-702 05/01/2022

1671277 ROSANA DENALDI 7-702 7-703 10/01/2022








(Assinado digitalmente em 12/01/2022 13:09 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 53,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
47bbe940a7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 54/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000671/2022-30Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO
nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, deUNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

06/04/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº
158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor FABIO SENIGALIA, SIAPE 
2932735, pelo período de 14/02/2022 a 15/03/2022, nos termos do Art. 87 da Lei nº 8.112/90 e
do Decreto nº 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 13:49)
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 54 2022 PORTARIA DE PESSOAL 12/01/2022

40b3bf65dc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
56
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000683/2022-64
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1736510 EDSON BESERRA DOS SANTOS 09 03/11/2021

1736233 FABIO MASSAYUKI OYAKAWA 09 03/11/2021

1736562 FELIPPE DEL BONNE 09 03/11/2021

1738621 FERNANDA PEREIRA DE JESUS 09 03/11/2021

1736519 GABRIEL MORTENSEN 09 06/11/2021

1736573 HELIO GAZIOLLA 09 12/11/2021

1736607 LUCIO DE FREITAS 09 03/11/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 17:24 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 56,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
b505d5a31c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
57
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000684/2022-17
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1736523 MARCIA SOARES 09 03/11/2021

1738631 ROSANA APARECIDA PEREIRA 09 03/11/2021

1736289 TANIA VASCONCELOS TERUEL SYWON 09 03/11/2021

1736757 THIAGO FLORIO 09 03/11/2021

1736236 THIAGO SALES BARBOSA 09 03/11/2021

1736255 VALMIR DA SILVA 09 03/11/2021

1534256 DENILSON MARQUES 10 12/11/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 17:24 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 57,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
6556e33f62
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
58
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000687/2022-42
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

1535716 ADRIANA SIQUEIRA DA LUZ 11 28/11/2021

1534031 ALESSANDRO ALBERTO DOS SANTOS 11 20/11/2021

1534425 GUSTAVO ADOLFO GALATI DE OLIVEIRA 11 14/11/2021

1535677 JUSCELINO BATISTA DOS SANTOS 11 14/11/2021

1549711 CARLOS EDUARDO ROCHA DOS SANTOS 11 14/11/2021

1549712 CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA 11 14/11/2021

1550444 IOSHUA TERNER 11 14/11/2021

(Assinado digitalmente em 12/01/2022 17:24 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 58,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
0692aff55c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL
Nº
59
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)


Nº do Protocolo: 23006.000715/2022-21
Santo André-SP, 12 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Lei nº 11.091/2005 e a
Resolução ConsUni nº 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliação de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL VIGÊNCIA

0279019 ADRIANA MARIA COUTO CARUSO 11 18/11/2021

1546663 WANDERLEI SOARES DOS SANTOS 11 14/11/2021

(Assinado digitalmente em 13/01/2022 10:14 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 59,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 12/01/2022
e o código de verificação:
925e8e056b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 60/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000758/2022-15Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº
158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora CATIA CRISTIANE CORREIA, SIAPE 3125393, do encargo de substituta
eventual do(a) Assessor(a) Executivo(a) do Centro de Matemática, Computação e Cognição,
código FG-5, a contar de 14 de janeiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 13/01/2022 11:52)
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 60 2022 PORTARIA DE PESSOAL 13/01/2022

f743e9e602
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
61
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000759/2022-51

Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora GRACE MIE KATO FERREIRA, SIAPE 2887808, para o encargo de 
substituta eventual do(a) Assessor(a) Executivo(a) do CMCC, código FG-5, durante os 
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 14 de janeiro 
de 2022. 








(Assinado digitalmente em 13/01/2022 11:52 )

EDUARDO SCORZONI RE 


SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 


Matrícula: 1680301 



Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 61,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA DE PESSOAL,
data de emissão: 13/01/2022
e o código de verificação:
6bbe336d53
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA DE PESSOAL
Nº
62
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000792/2022-81

Santo André-SP, 13 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo à Qualificação, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei nº 12.772 de 28
de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NÍVEL DE
ESCOLARIDADE RELAÇÃO VIGÊNCIA

3266789 BIANCA DE SÁ GENEZINI GRADUAÇÃO DIRETA 03/01/2022

2089379 DAVID RATCOV DA SILVA ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 12/01/2022

3266996 GISLAINE CRISTINA CEREGATTI BONILHA
PINTO GRADUAÇÃO DIRETA 03/01/2022

2887808 GRACE MIE KATO FERREIRA ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 03/01/2022

1155515 GUSTAVO ROMÃO GONZALES ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 03/01/2022








(Assinado digitalmente em 13/01/2022 16:23 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 62,
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2022,
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data de emissão: 13/01/2022
e o código de verificação:
e0b1f0b506
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 6/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000797/2022-12Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 13 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 13/01/2022 17:21 )
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 6 2022 EDITAL 13/01/2022 f5574e16fc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 

EDITAL 
 

Prorroga o prazo de inscrições dos Processos 
Seletivos para Estágio Remunerado (não 
obrigatório) n.º 098/2021 
 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário 
Oficial da União nº 67, de 09/04/2018, no uso das competências delegadas pela Portaria da 
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no Diário Oficial da União nº 158, de 18/08/2020, 
RESOLVE: 

1.  Prorrogar até 14/02/2022 o período de inscrições do Edital n.º 098/2021, referente ao 
processo seletivo para estágio remunerado (não obrigatório) de nível médio da UFABC, 
publicado no Boletim de Serviço nº 1101, página 102. 

2.  E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente Edital. 

 
 
 
 

EDUARDO SCORZONI RÉ 
 Superintendente de Gestão de Pessoas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA
Nº
2164
/
2022
-
CCNH (11.01.10)


Nº do Protocolo: 23006.000572/2022-58
Santo André-SP, 10 de janeiro de 2022.

Credencia professores em curso de formação específica.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal nº 943, da
Reitoria da UFABC, de 24 de novembro de 2021, publicada, no Diário Oficial da União em 26
de novembro de 2021, no uso de suas atribuições legais e considerando:

A Resolução CG nº 05, de 09 de setembro de 2014;
A Resolução do Centro de Ciências Naturais e Humanas nº 03, de 09 de novembro de
2017;

RESOLVE:

Art. 1º Credenciar, compulsoriamente, os seguintes professores em curso de formação
específica:

Docente Categoria Curso

Marcus Vinicius Xavier Senra visitante Bacharelado em Biotecnologia

Niravkumar Jitendrabhai Joshi visitante Bacharelado em Física

Vanderson Ronaldo Teixeira Visitante Licenciatura em Filosofia

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor em 14/01/2022 dada a necessidade do credenciamento
dos docentes.
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(Assinado digitalmente em 11/01/2022 11:48 )

RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA 

DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

CCNH (11.01.10) 
Matrícula: 1623562 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 2164,
ano:

2022,
tipo: PORTARIA,
data de emissão: 10/01/2022
e o código de verificação:
163ec79548
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