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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 63/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000818/2022-91Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de janeiro de 2022.

, nomeado porO REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)
Decreto da Presidência da República de 25 de maio de 2018, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FILIPE CAETANO DA SILVA  SIAPE 1799698, ocupante do,
cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao quadro de pessoal da
Fundação Universidade Federal do ABC - UFABC, a licença para o trato de assuntos
particulares, sem remuneração, pelo período de 24/01/2022 a 24/06/22. Processo:
23006.026031/2021-79.

(Assinado digitalmente em 14/01/2022 13:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

REIT (11.01)

Matrícula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 63 2022 PORTARIA DE PESSOAL 14/01/2022

27e52d009f
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 64/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000821/2022-13Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de janeiro de 2022.

, nomeado porO REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)
Decreto da Presidência da República, de 25 de maio de 2018, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCOS DONIZETI RODRIGUES SAMPAIO  SIAPE,
1260948, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao quadro de
pessoal da Fundação Universidade Federal do ABC - UFABC, a licença para o trato de
assuntos particulares, sem remuneração, pelo período de 15/02/2022 a 15/02/2023. Processo:
23006.024304/2021-41.

(Assinado digitalmente em 14/01/2022 13:53)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

REIT (11.01)

Matrícula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 64 2022 PORTARIA DE PESSOAL 14/01/2022

5a862d918d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2169/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000836/2022-73Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 14 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 03/2022.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva (SIAPE nº 1758431) para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 03/2022, processo nº
23006.021463/2021-93, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa , tendo como substituto o servidor Samuel Werneck de MoraesTIM S.A.
(SIAPE nº 1587881).

Art. 2º - Designar a servidora Nalva Silva Carvalho (SIAPE nº 2563767) para responder como
Fiscal Técnica, tendo como substituta a servidora Bruna Cunha de Carvalho (SIAPE nº
1827096).

Art. 3º - Designar a servidora Helena Fernandes Dolfato (SIAPE nº 1322386) para responder
como Fiscal Administrativa, tendo como substituto o servidor Conrado Emilio Gomes (SIAPE nº
2092783).
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(Assinado digitalmente em 14/01/2022 14:53)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2169 2022 PORTARIA 14/01/2022 6a5589d88c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2172/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000924/2022-75Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 01/2022.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva (SIAPE nº 1758431) para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 01/2022, processo nº
23006.019833/2021-22, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa SEGER COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA S.A.

Art. 2º - Designar o servidor Samuel Werneck de Moraes (SIAPE nº 1587881) para responder
como Fiscal Técnico, tendo como substituto o servidor Renato Martuchi (SIAPE nº 1689994).

Art. 3º - Designar o servidor Conrado Emilio Gomes (SIAPE nº 2092783) para responder como
Fiscal Administrativo, tendo como substituta a servidora Helena Fernandes Dolfato (SIAPE nº
1322386).
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(Assinado digitalmente em 17/01/2022 15:38)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2172 2022 PORTARIA 17/01/2022 74de8a4f17
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2170/2022 - PROGRAD (11.01.05) 

 23006.000875/2022-71Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2022.

Credencia docentes visitantes nos cursos de ingresso de
graduação

O PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO EM EXERCÍCIO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeado pela Portaria de Pessoal n° 32, de 20 de janeiro de 2021,FEDERAL DO ABC

publicada no Diário Oficial da União, Seção 2, de 26 de janeiro de 2021, no uso de suas
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Credenciar, compulsoriamente, os docentes visitantes abaixo relacionados nos cursos
de ingresso de graduação:

NOME SIAPE ÁREA CURSO

Larissa Pereira Brumano 3255973
Biotecnologia-Processos
Biotecnológicos Aplicados à Indústria

BC&T

Maria Fernanda Laranjeira
da Silva

3255903
Biotecnologia-Enzimologia e
Biocatálise

BC&T

Nara Miranda de
Figueiredo

3255908
Filosofia- Teoria do Conhecimento e
Filosofia da Ciência

BC&H

Pedro Merlussi 3255936
Filosofia- Teoria do Conhecimento e
Filosofia da Ciência

BC&H

Sergio Santos de Jesus 3255963 Biotecnologia-Engenharia Metabólica BC&T

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim de Serviço da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 17/01/2022 09:46)
WESLEY GOIS

PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

PROGRAD (11.01.05)

Matrícula: 1763423

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2170 2022 PORTARIA 17/01/2022 83e07c491b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 3/2022 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20) 

 23006.000305/2022-81Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 06/01/2022 15:43 )
VITOR EDUARDO SCHINCARIOL

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGEPM (11.01.06.57)

Matrícula: 1580011

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 3 2022 EDITAL 06/01/2022 096f8dda11
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

Fundação Universidade Federal do ABC  

Pró-Reitoria de Pós-Graduação  

Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial 

Alameda da Universidade ∙ s/n ∙ Bairro Anchieta ∙ São Bernardo do Campo-SP ∙ CEP 09606-045  
Bloco Delta ∙ térreo ∙ Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

 

EDITAL Nº 03/2022 

 

Normas do Processo Seletivo para ingresso de alunos 

regulares no Programa de Pós-Graduação em Economia 

Política Mundial – Curso de Doutorado Acadêmico 

“Stricto Sensu”, no segundo quadrimestre do ano de 2022. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial (PPG-EPM) da Universidade 
Federal do ABC - UFABC torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos 
para ingresso no Doutorado Acadêmico “Stricto Sensu” com início previsto para maio de 2022 e 
estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de candidatos(as) nas 
seguintes linhas de pesquisa:  

 

Linha de Pesquisa Ênfase 

1. Conhecimento, Produção e 
Trabalho 

Análise das tendências na divisão internacional do 
trabalho, em especial dos fluxos de capitais, bens, serviços 
e pessoas, das dinâmicas de produção e trabalho, bem 
como da geração e utilização de conhecimento e das 
disputas políticas e ideológicas em torno da especialização 
produtiva e comercial nos setores industrial e de serviços. 

2. Agricultura, Recursos 
Naturais e Sustentabilidade 

Análise do sistema agroalimentar global, do uso de 
recursos naturais e energéticos, da mudança climática, dos 
conflitos socioambientais, do êxodo rural, das relações de 
trabalho no campo e das disputas políticas e ideológicas 
em torno da especialização produtiva e comercial nos 
setores agrícola, energético e de mineração. 

3. Trajetórias do Sul: África, 
Ásia e América Latina/Caribe 

Análise das trajetórias de desenvolvimento dos países e 
das regiões do hemisfério Sul, das transições coloniais e 
pós-coloniais, das estruturas sociais periféricas, das 
relações raciais e de gênero; e dos movimentos sociais e 
políticos, das tradições intelectuais e culturais e das 
organizações regionais, continentais e intercontinentais 
que têm atuado em prol da descolonização e do 
desenvolvimento. 

4. Relações Étnico-Raciais no 
Mundo Contemporâneo 

Estudos das relações étnico-raciais no Brasil e no mundo. 
Trabalhos interdisciplinares sobre tal temática, tanto no 
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nível teórico quanto empírico, valorizando a riqueza e 
heterogeneidade que o assunto possui hoje no espaço 
acadêmico internacional, impulsionando estudos sobre 
desigualdade de renda, expropriação, movimentos sociais, 
plurinacionalidade, identidade cultural, branquidade, 
racismo estrutural, território, racismo ambiental, violência 
sistêmica e populações originárias. Reflexão sobre as 
populações racialmente e/ou etnicamente subalternizadas 
no capitalismo global contemporâneo. Visão ampliada e 
atualizada das relações das relações étnico-raciais e 
economia política mundial, em que se ressaltam as 
tradições intelectuais dos países e regiões do Sul.           

5. Gênero, Reprodução Social e 
Feminismo 

Estudo das relações de gênero na economia política 
mundial. Compreensão integrada das esferas produtiva e 
reprodutiva da economia mundial, partindo do 
entendimento do conceito de totalidade explicando as 
relações de opressão e exploração baseadas no gênero no 
mundo contemporâneo. Análise das articulações entre 
classe, raça, casta, gênero e sexualidade. Relações de 
gênero em diferentes setores da economia e áreas 
urbanas e rurais, bem como a dimensão política dessas 
relações. Papel dos movimentos sociais e do Estado na 
promoção da igualdade de gênero no desenvolvimento 
mundial, com destaque para o estudo dos diferentes 
feminismos enquanto movimento e enquanto teoria 
social. 

 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 

1.1. O processo seletivo será coordenado pela Comissão de Seleção do Programa de Economia 
Política Mundial, formada pela Coordenação ampliada do Curso. As inscrições serão realizadas 
exclusivamente por meio eletrônico através do endereço 
<http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos>. 

 

1.2. Para a inscrição no processo seletivo, os(as) solicitantes devem comprovar, na ocasião da 
solicitação de inscrição, a conclusão de curso de mestrado reconhecido pelo MEC, em qualquer 
área de conhecimento, até a data da matrícula no Programa.   

 

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 19

http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos


  

 

3 

Alameda da Universidade ∙ s/n ∙ Bairro Anchieta ∙ São Bernardo do Campo-SP ∙ CEP 09606-045  
Bloco Delta ∙ térreo ∙ Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

1.3. A seleção dos(as) candidatos(as) será realizada a partir da avaliação conjunta do (1) 
Currículo Lattes e Memorial -que incluirá a análise da produção científica do candidato, da 
dissertação de mestrado e do histórico escolar, não necessariamente nesta ordem, bem como 
(2) do Anteprojeto de Pesquisa e de (3) uma entrevista, feita por via remota para todos(as) 
os(as) candidatos(as).  

 

1.4. Candidatos(as) aprovados(as) nesta etapa que não apresentarem documentos 
comprobatórios da língua inglesa e/ou espanhola, conforme item 11 deste Edital, deverão 
posteriormente ser aprovados(as) nas provas de proficiência, a serem aplicadas 
presencialmente quando as condições de saúde pública permitirem, ou apresentarem os 
certificados em língua estrangeira aceitos pelo PPG-EPM, conforme anexo.  

 

1.5. Os candidatos se responsabilizam pela disponibilidade de um computador com capacidade 
de utilizar aplicativos como o Google Meet e plataformas similares, incluindo câmera e conexão 
de internet de banda larga. O endereço eletrônico para realização da entrevista será fornecido 
pela Comissão de Seleção na página oficial do programa (ver 
<https://propg.ufabc.edu.br/cursos/>).  

 

2. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

 

2.1. O calendário de inscrição, seleção, divulgação dos selecionados (aprovados) e início das 
aulas para o ano de 2022 é apresentado a seguir: 

 

Período de inscrição 01/02 a 01/03 

Divulgação das inscrições homologadas 03/03 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 04/03 a 08/03 

Resultado dos recursos das inscrições 09/03 

Divulgação da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial  23/03 

Prazo para recurso da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial 24/03 a 28/03 

Divulgação do resultado dos recursos e da lista com os(as) candidatos(as) 
que deverão realizar as entrevistas  

01/04 

Realização das entrevistas 04/04 a 08/04 

Divulgação do resultado das entrevistas e da análise do CV ou Currículo 
Lattes e da Classificação final 

12/04 

Recursos finais 13/04 a 17/04 

Homologação e divulgação do resultado final pós-recursos Até 02/05 
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Matrícula em disciplinas via Portal do Aluno Data a ser 
divulgada 

Matrícula dos ingressantes (entrega de documentos) Data a ser 
divulgada 

Início das aulas  Data a ser 
divulgada 

Provas de proficiência Data a ser 
divulgada 

 

3. DAS VAGAS OFERECIDAS  

 

3.1. Serão ofertadas dez vagas no curso de Doutorado, sendo que destas: sessenta porcento 
(seis vagas) serão destinadas para a concorrência geral; quatro vagas (quarenta por cento) 
serão destinadas para os candidatos(as) inscritos(as) no programa de ações afirmativas, 
autodeclarados(as) negros(as). Serão oferecidas também cinco vagas adicionais, destinando-se-
as cada uma delas respectivamente aos seguintes grupos: indígenas; pessoas com deficiência 
(PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou solicitantes de refúgio.  
O número exato de aprovados poderá sofrer alteração em função da existência de 
candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital.  

 

3.1.2. A reserva das supracitadas vagas adicionais atende à resolução 78/2021 da Pró-Reitoria 
da Pós-Graduação da Universidade Federal do ABC que institui a Política de Ações Afirmativas 
de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, disponível em 
<https://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-2021-cpg.pdf>. 

 

3.2. Serão considerados(as) negros(as) candidatos(as) autodeclarados(as) e socialmente 
reconhecidos(as) como tal e incluídos(as) nas categorias de pretos(as) e pardos(as), segundo a 
classificação IBGE. 

 

3.3. Serão considerados(as) indígenas candidatos(as) assim autodeclarados(as) por meio de 
preenchimento do formulário eletrônico no ato da inscrição e socialmente reconhecidos(as) 
como tal e incluídos(as) nesta categoria, segundo a classificação IBGE. Por "socialmente 
reconhecidos(as)" entendemos para efeito da homologação de candidaturas indígenas a este 
processo seletivo a necessária confirmação de que o(a) candidato(a), para além de sua 
autodeclaração individual, declare filiação à sua etnia correspondente no ato de inscrição 
mediante preenchimento do formulário eletrônico. 
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3.4. A nota mínima 7,0 (sete) é exigida para todas as fases eliminatórias deste processo seletivo 
e é exigida de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) inscritos(as) no programa de 
ações afirmativas. 

 

3.5. A Comissão de Seleção homologará ou recusará as candidaturas levando em conta de 
maneira criteriosa e objetiva esta recomendação normativa prevista na Convenção 169 da 
Organização Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o  Decreto nº 5.051, de 
19 de abril de 2004, e já devidamente consolidada em inúmeras experiências da mesma 
natureza em curso em outras universidades federais brasileiras.  

 

3.6. A adesão ao programa de ações afirmativas se dará de forma voluntária por meio do 
preenchimento de autodeclaração no ato do processo de inscrição por meio do preenchimento 
de formulário eletrônico.  

 

3.7. Candidatos(as) inscritos no programa de ações afirmativas ficam submetidos(as) aos 
critérios de avaliação descritos no Edital de Seleção. 

 

3.8. No caso de não haver candidatos(as) aprovados(as) para a lista dos autodeclarados negros, 
tais vagas poderão ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) na lista de concorrência 
geral. 

3.9.  A Comissão de Seleção comporá uma lista de candidatos(as) autodeclarados(as) 
negros(as), homologada e publicada no portal do PPG-EPM, bem como listas específicas para 
indígenas; quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; e refugiados e solicitantes de 
refúgio.  

 

3.10. Candidatos(as) inscritos no programa de ações afirmativas que estiverem classificados(as) 
dentro da classificação geral não serão relacionados(as) na lista destinada aos(às) 
candidatos(as) inscritos(as) no programa de ações afirmativas.  

 

3.11. Para concorrer à vaga reserva a indígenas, os candidatos que desejarem concorrer sob tal  
modalidade deverão, no formulário de inscrição: a) autodeclararem-se indígenas; b) indicar o 
grupo étnico do qual fazem parte; c) apresentar documento que comprove a vinculação à etnia 
indicada a partir dos procedimentos de aferição de filiação definidos pelo próprio grupo, 
mediante vídeos elaborados por lideranças, certidões de cartório ou emitidas pela FUNAI, como 
o Registro Administrativo de Nascimento de Indígena/RANI (obrigatoriamente em PDF). 

 

3.12. Para concorrer às vagas destinadas à Pessoa com Deficiência, os(as) candidatos(as) 
deverão, no ato da inscrição, declararem-se como tais no questionário de inscrição e anexar a 

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 22



  

 

6 

Alameda da Universidade ∙ s/n ∙ Bairro Anchieta ∙ São Bernardo do Campo-SP ∙ CEP 09606-045  
Bloco Delta ∙ térreo ∙ Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, indicando o 
Código de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido 
expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença (CID), a provável causa da deficiência e estar revestido das formalidades necessárias 
(indicação de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificação do 
signatário). 

 

3.12.1 Os(as) candidato(as) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das 
provas deverão requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 
candidato, no ato da inscrição. 

 

3.12.2 Ressalvadas as disposições previstas em regulamento, os(as) candidato(as) com deficiência 
participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere 
à avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, da Prova de Proficiência e da Entrevista e 
aos critérios de aprovação, dias, horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas 
para todos os demais candidatos, não sendo admitidas solicitações de dispensa de provas em 
função de incompatibilidade com a deficiência que o candidato declarar possuir. 

 

3.13. Para concorrer à vaga destinada para pessoas com deficiência, os candidatos devem 
autodeclararem-se como tais no preenchimento do formulário no ato da inscrição, e apresentar  
laudo médico original e legível obrigatoriamente em arquivo PDF, atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e 
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). 

  

§ 1º - Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 
adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado 
necessário, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 

 

§ 2º - Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do 
processo seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que 
tange ao horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as 
demais normas de regência para o processo seletivo.  

 

3.14. Para concorrer à vaga destinadas a quilombolas, os candidatos deverão autodeclararem-
se como tais no preenchimento do formulário no ato da inscrição, apresentando declaração de 
pertencimento (obrigatoriamente em PDF) emitida por suas comunidades de origem a partir de 
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seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos produzidos por lideranças, certidões 
de cartório, ou declaração assinada por lideranças e/ou emitidas pela Fundação Cultural 
Palmares). 

 

3.14.1 Os(as) candidato(as) com deficiência poderão contar com Atendimento Especial, quando 
solicitado. 

 

3.15. Para concorrer à vaga para refugiados ou solicitantes de refúgio, o candidato deve no ato 
do preenchimento do formulário de inscrição: a) comprovar a condição de refugiado 
reconhecida pelo Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentar protocolo de 
solicitação de refúgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07, bem 
como (b) comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente. 

 

Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita acima, caberá ao 
CONARE atestar a escolaridade requerida. 

 

3.16. Para concorrer à vaga de transexuais, transgêneros e travestis, deverão autodeclararem-
se como tais no formulário de inscrição. 

 

3.17. As vagas que não forem providas por ausência de indígenas, pessoa com Deficiência, 
indígenas; pessoas com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; 
refugiados ou solicitantes de refúgio, não poderão ser revertidas para a ampla concorrência em 
caso de ausência de candidatos(as) inscritos sob esta condição. 

 

3.18. Serão aprovados(as) para as Entrevistas até, no máximo, o dobro de candidatos(as) em 
relação ao total de vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificação. 
Assim, serão aprovados(as) para as entrevistas do processo seletivo até, no máximo, 12 (doze) 
candidatos(as) na listagem de classificação geral, 8 (oito) candidatos para o programa de ações 
afirmativas, e 10 (dez) candidatos totais sob os grupos de autodeclarados indígenas; pessoas com 
deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou solicitantes de 
refúgio. 

 

3.19. Serão considerados(as) aprovados(as) na classificação final os candidatos que tiverem a 
melhor classificação, até o número de vagas existentes, considerando o somatório das notas 
obtidas na avaliação de Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, na Entrevista e na análise do 
currículo e que tenham aprovação na Prova de Proficiência de língua estrangeira. 

 

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 24



  

 

8 

Alameda da Universidade ∙ s/n ∙ Bairro Anchieta ∙ São Bernardo do Campo-SP ∙ CEP 09606-045  
Bloco Delta ∙ térreo ∙ Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

3.20. Em caso de empate em todas as fases deste processo seletivo serão considerados os 
seguintes critérios de desempate de modo sequencial e eliminatório: 

1º Número de publicações de artigos em revistas acadêmicas, ponderado de acordo com a 
classificação no Qualis CAPES do Comitê da Área Interdisciplinar;  

2º Número de publicações de livro completo (como autor); 

3º Número de publicações de capítulos de livros; 

4º Participação em eventos com a publicação de trabalho completo em Anais;  

5º Organização de livros;  

6º Participação em congressos, seminários, simpósios com apresentação de trabalho; 

7º Participação em congressos, seminários, simpósios. 

 

3.21. Os resultados finais serão publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, 
inclusive lista de espera.  

 

3.22. Os casos omissos serão resolvidos pela comissão de Seleção, ouvida a Coordenação do 
Programa. 

 

4. DA INSCRIÇÃO  

 

4.1.  Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá acessar, no período de 
01 de fevereiro de 2022 a partir das 00:01h a 02 de março de 2022 até as 23:59h, o formulário 
de inscrição do programa disponível no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos, 
responder ao questionário e anexar as cópias dos documentos abaixo (obrigatoriamente em 
formato PDF): 

I. Uma cópia do CV ou Currículo Lattes do CNPq (disponível no site 
http://lattes.cnpq.br/);  

II. Cópia simples do documento de identidade (para brasileiros ou residentes 
permanentes), RNE ou passaporte (no caso de estrangeiros); 

III. Cópia simples do diploma de graduação; 

IV. Cópia simples de Diploma ou Certificado de conclusão de Mestrado ou Ata de Defesa 
do Mestrado ou Atestado com previsão de sua conclusão do Mestrado até a data de 
matrícula no programa;  

V. Cópia simples do Histórico do Mestrado;  

VI. Cópia da dissertação de Mestrado; 

VII. Cópia dos trabalhos acadêmicos para análise curricular conforme item 5.1.3, o Artigo 
e Anexo 7 deste Edital; 
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VIII. Uma cópia do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial em conformidade com o 
disposto nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital, com indicação da linha de pesquisa e 
afinidade temática com os(as) docentes do programa (conforme anexo 6);  

IX. A adesão às vagas dos programas de ações afirmativas dar-se-á de forma voluntária e 
exclusivamente por meio do preenchimento de autodeclaração disponível nos 
formulários eletrônicos. Na ausência da autodeclaração deste edital e atendendo às 
demais exigências para inscrição, o candidato será incluído na lista de concorrência 
universal, automaticamente. 

X. No caso de Pessoas com Deficiência, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, conforme item 3 acima. 

 

4.1.1. Os diplomas de graduação e de mestrado obtidos em Programa no exterior não 
necessitam ter a sua revalidação, por instituição pública brasileira, no momento da inscrição 
para o processo seletivo. 

 

Parágrafo único: A inscrição deverá ser realizada, exclusivamente, na linha de pesquisa 
escolhida, a mesma indicada na capa do projeto, conforme o item 4.4.  

 

4.1.2. Candidatos(as) que no momento da inscrição afirmarem ser Pessoas com 
Deficiência(PCD) deverão indicar os equipamentos necessários para a realização do processo 
seletivo. 

 

4.1.3. A indicação de equipamentos necessários para a realização das etapas do processo 
seletivo (conforme indicação no formulário de inscrição) servirá para viabilizar a disponibilidade 
dos mesmos pela UFABC. A eventual indisponibilidade de atendimento será comunicada ao 
candidato via e-mail. 

 

4.2. O Memorial deverá obedecer aos seguintes requisitos: 

 

4.2.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT 
(Associação Brasileira de Normas Técnicas);  

 

4.2.2. Estrutura: capa com nome do(a) candidato(a); apresentação analítica da experiência 
acadêmica e profissional. O memorial deve ter o tamanho máximo 2.000 palavras, excluindo a 
capa. 

 

4.3. O Anteprojeto de Pesquisa deverá obedecer aos seguintes requisitos: 
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4.3.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT 
(Associação Brasileira de Normas Técnicas); 

 

4.3.2. Estrutura: capa (como disposto em 4.4.3); resumo (de até 600 palavras), palavras-chave 
(até 5 palavras-chave); introdução; objetivos; justificativa; metodologia; cronograma 
preliminar; e bibliografia; 

 

4.3.3. A capa do projeto deve conter as seguintes informações: nome do candidato, título do 
projeto, linha de pesquisa do Programa, do tema de pesquisa no qual pretende inserir o seu 
projeto; indicação de 1 (hum) orientador, conforme Anexo 6 deste Edital, credenciados no 
Curso de Doutorado deste Programa. O projeto de pesquisa deve ter o tamanho máximo de 
4.000 palavras, corpo 12, espaço 1,5, Times ou Arial, excluindo capa, resumo/palavras-chave e 
bibliografia.   

 

4.3.4. A indicação do(a) orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita à 
disponibilidade e aderência à área de pesquisa do(a) orientador(a).  

  

Parágrafo Único: Parágrafo Único: Os Memoriais e Anteprojetos de Pesquisa que não 
obedecerem a todos os requisitos estabelecidos nos itens 4.3 e 4.4 estarão automaticamente 
reprovados pela Comissão de Seleção e os respectivos candidatos, eliminados do processo 
seletivo.  

 

4.4. Inscrições encaminhadas fora de prazo, fora dos padrões acima ou com documentação 
incompleta não serão homologadas. 

 

4.5. O resultado das inscrições, com a homologação ou não das candidaturas, será publicado no 
site do Programa, disponível em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/. 

 

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO  

5.1. A seleção para o Doutorado em Economia Política Mundial considerará o mérito acadêmico 
dos candidatos e está fundamentada na avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e 
entrevista, bem como à posterior aprovação nas provas de proficiência (que podem ser 
substituídas pelos certificados de proficiência aceitos pelo PPG-EPM). 

 

5.1.1. Avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, de caráter eliminatório e 
classificatório, com nota mínima 7,0 (sete) e máxima 10,0 (dez); 
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5.1.2. Entrevista, incluindo análise do Histórico do Mestrado, da Dissertação, dos trabalhos 
encaminhados pelo candidato e arguição sobre o Anteprojeto de Pesquisa e o Memorial. A 
Entrevista tem caráter eliminatório e classificatório, com nota mínima 7,0 (sete) e máxima 10,0 
(dez).  

 

5.1.3. Análise do CV ou Currículo Lattes e pontuação dos itens do currículo de acordo com a 
tabela e condições definidas no Anexo deste Edital, de caráter classificatório. 

 

5.1.4. Disponibilidade de orientadores(as) habilitados(as) para a temática de pesquisa 
credenciados(as) no Curso de Doutorado deste Programa, conforme Anexo deste Edital.   

 

5.1.5. Prova de Proficiência nas línguas inglesa e espanhola, de caráter eliminatório, conforme 
item 11 deste Edital, a ser aplicada presencialmente quando as condições de saúde pública 
relacionadas à pandemia do Covid-19 assim permitirem. A nota mínima para aprovação será 5,0 
(cinco) para ambas as provas. Porém, candidatos com notas maiores que cinco 5,0 e menores 
que sete (7,0) deverão realizar uma vez mais a prova, para obtenção da nota sete (7,0), 
podendo também apresentar algum dos certificados de línguas aceitos pela Coordenação do 
PPG-EPM como substituto à prova. Alunos com notas inferiores a sete nos exames de 
proficiência não poderão realizar exame de qualificação. Uma nota inferior a 5,0 (cinco) em 
qualquer uma das duas provas do processo seletivo eliminará o(a) candidato(a). 

 

5.1.6. As notas mínimas de que trata o item 5.1 obedecem a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).    

 

Parágrafo Único: Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas fases de avaliação de 
Anteprojeto de Pesquisa com Memorial terão o CV ou Currículo Lattes analisado e pontuado, 
sendo convocados(as) para a entrevista segundo os critérios descritos no Artigo 3 deste Edital. 

 

5.1.7. Apenas os candidatos aprovados nos exames de proficiência ou que apresentem 
documentos comprobatórios que os liberem da prova de proficiência, conforme item 11.2 
deste edital, poderão realizar o exame de qualificação de dissertação ou tese.  

 

6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO  

 

6.1. O Anteprojeto de Pesquisa com Memorial será avaliado considerando os seguintes 
critérios:  
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I. Adequação aos desafios epistemológicos apresentados pelos projetos pedagógicos da 
UFABC e do Programa, conforme documentos indicados no Anexo deste Edital;    

II. Adequação e relevância do campo de Economia Política Mundial e à proposta 
interdisciplinar do Programa, à respectiva linha de pesquisa do Programa e aos temas de 
pesquisa dos(as) docentes, conforme Anexo deste Edital; 

III. Fundamentação teórica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto; 

IV. Pertinência dos objetivos em relação à fundamentação teórica;  

V. Pertinência dos métodos e prazos em relação aos objetivos. 

 

6.2. A pontuação do CV ou Currículo Lattes, de caráter classificatório, obedecerá aos critérios 
estabelecidos no Anexo 5 deste Edital.  

 

6.3. A Entrevista, de caráter classificatório e eliminatório, será realizada pela Comissão de 
Seleção e, a depender da disponibilidade, contará com o(a) orientador(a) indicado(a), e incluirá 
os itens mencionados no item 5.1.3 deste Edital, além de outras questões acadêmicas e 
profissionais que a Comissão considere relevantes.  

 

6.4. É de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a esse processo divulgados no site do Programa. 

 

6.5. As datas, horários e instruções específicas sobre os processos de avaliação e seleção serão 
divulgados no site do Programa. 

 

6.6. Candidatos(as) deverão a postos nos endereços eletrônicos designados para as entrevistas 
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do início das atividades. 

 

6.7. Estará automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que não 
comparecer ou não estiver disponível para a entrevista por meio remoto, conforme data, 
horário e endereço eletrônico para videoconferência informados no endereço eletrônico do 
Programa, de acordo com o calendário disposto neste Edital.  

 

6.8. Apenas os(as) candidatos(a) aprovados(a) na avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com 
Memorial e na Prova de Proficiência terão o currículo analisado/pontuado e participarão das 
entrevistas, conforme critérios do número de vagas e de aprovação descritos no item 3 deste 
Edital.  
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Parágrafo Único: Será eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que apresentar um 
Anteprojeto de Pesquisa incompatível com a lista de temáticas de pesquisas dos(as) docentes 
credenciados(as) no programa e habilitados(as) para orientar no curso de Doutorado, conforme 
Anexo deste Edital. 

 

6.9. Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo o(a) candidato(a) 
que:  

I. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da 
seleção; 

II. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas 
neste edital; 

III. Não comparecer pontualmente nas datas e horários determinados de qualquer 
etapa do processo seletivo 

 

7. DO RESULTADO 

 

7.1. As notas atribuídas em cada etapa do processo seletivo serão publicadas com os nomes de 
cada candidato(a) na página do Programa  (ver https://propg.ufabc.edu.br/cursos/). 

 

7.2. Participarão das etapas de entrevistas e análise de currículos apenas os(as) candidatos(as) 
pré-aprovados(as) na fase de análise de Anteprojetos de Pesquisa com Memorial, conforme 
parágrafo único do item 5.1. 

 

7.3. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será publicado no site do Programa, 
seguindo as datas previstas no calendário do presente processo seletivo.  

 

8. RECURSOS 

 

8.1. Os recursos são previstos nos resultados das seguintes etapas:  

I. Inscrição;  

II. Avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial; 

III. Resultado Final. 

 

8.2. Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail 
ppg.epm@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendário (item 2.1), a partir da 
divulgação no site do Programa dos resultados das etapas acima, mediante o preenchimento, 
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assinatura e o encaminhamento dos formulários próprios, conforme modelos constantes da 
seção ANEXOS. 

8.3. Não caberá novo recurso (segundo recurso) em face da decisão da Comissão de Seleção. 

 

8.4. Os recursos previstos neste Edital não possuem caráter suspensivo. 

 

9. DA MATRÍCULA E DAS AULAS  

 

9.1. Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverão efetuar sua matrícula na 
Secretaria de Pós-Graduação. O local e período de matrícula serão divulgados posteriormente, 
na página oficial da Pós-Graduação da UFABC (http://propg.ufabc.edu.br), sendo que os 
classificados para matrícula deverão entregar todos os documentos indicados no link 
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender às solicitações e observar as 
informações que nele constam.   

 

9.2. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados 
para a matrícula, desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a documentação 
necessária para a matrícula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG nº 06 
de 21 de junho de 2017 e no site da Propg (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 

 

9.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para matrícula que não a realizar em qualquer uma das 
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou não apresentar todos 
os documentos exigidos para a efetivação da matrícula dentro do prazo será automaticamente 
desclassificado(a) do processo seletivo.  

 

9.4. Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderão, a qualquer tempo e por decisão 
da Coordenação do Programa, terem atividades acadêmicas e/ou de pesquisa em quaisquer um 
dos campi da Universidade Federal do ABC. 

 

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 

 

10.1. Alunos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicação 
exclusiva ao Programa no formulário de inscrição concorrem a bolsas de estudo concedidas por 
agências de fomento e administradas pelo Programa segundo a portaria divulgada no endereço 
oficial do programa, no link Documentos>Portarias. 
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10.2. A concessão de bolsas dependerá da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e 
das agências de fomento. A condição para atribuição e manutenção das bolsas segue normas e 
procedimentos definidos em Portaria própria do Programa. 

 

11. OBRIGATORIEDADE DE LÍNGUA ESTRANGEIRA  

 

11.1. O uso instrumental dos idiomas inglês e espanhol é obrigatório para as atividades do 
Curso de Doutorado do PPG-EPM.  

 

11.2. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Inglês a ser aplicada presencialmente 
na UFABC, o(a) candidato(a) deverá apresentar resultado de um dos seguintes exames, com 
pontuação mínima equivalente ao nível B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de 
idiomas aplicada), dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: 
Business Language Testing Service (BULATS), com pontuação mínima de 40; Cambridge English: 
Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); 
Cambridge English: Proficiency (CPE); International English Language Testing System (IELTS), 
com pontuação mínima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com 
pontuação mínima de 460; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuação 
mínima de 57. 

 

11.3. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Espanhol, o(a) candidato(a) deverá 
apresentar o resultado de um dos seguintes exames com pontuação mínima equivalente ao 
nível B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de idiomas aplicada), dentro do prazo de 
validade estabelecido para o exame em questão: Diploma Internacional de Español (DIE); 
Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española (SIELE); Diploma Espanhol de Língua 
Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).  

11.4. Candidatos(as) que concluíram curso de graduação ou pós-graduação, com duração de 
pelo menos um ano, inteiramente ensinado e avaliado em inglês ou espanhol estão liberados 
da prova, desde que apresentem documento comprobatório emitido pela universidade. 

 

11.5. Candidatos(as) que realizaram a prova de espanhol ou inglês aplicada pela Divisão de 
Idiomas da UFABC ou pelo PPG-EPM dentro dos últimos dois anos e obtiveram resultado com 
pontuação mínima equivalente ao nível B1 estão liberados da prova, desde que apresentem 
documento comprobatório.   

 

11.6. O(a) candidato(a) que não apresentar certificado ou documento comprobatório de 
proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o exposto nos itens 11.2, 11.3, 11.4 e 11.5 deverá 
realizar a prova de proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o caso, durante o processo 
seletivo. 
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11.7. Apenas os candidatos(as) aprovados(as) nos exames de proficiência poderão realizar o 
exame de qualificação de tese. 

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

12.1. A inscrição do(a) candidato(a) implica a aceitação das normas de seleção contidas neste 
Edital e o prévio conhecimento dos Regulamentos da Pós-Graduação da UFABC e do Curso de 
Doutorado em Economia Política Mundial.   

 

12.2 Casos omissos e não previstos neste Edital serão resolvidos Comissão de Seleção, ouvida a 
Coordenação do Programa.  

 

12.3. Para informações adicionais, enviar e-mail para ppg.epm@ufabc.edu.br.   

 

   

 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação 

em Economia Política Mundial 
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ANEXO 1:  

Formulário para Recurso “Inscrição” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ___________________________________________________________________, 
RG______________________________, CPF_________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 03/2022 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da 
decisão relativa a não-homologação de minha inscrição conforme os argumentos expostos a 
seguir: 

 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André,_____/___________/2022 

 

________________________________ 

(assinatura)  
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ANEXO 2:  

Formulário para Recurso “Avaliação de Projeto” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ___________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 03/2022 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da avaliação do projeto, conforme os argumentos expostos a seguir: 

 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André,_____/___________/2022 

 

________________________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 3: 

Formulário para Recurso “Resultado Final” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ___________________________________________________________________, 
RG_____________________________, CPF_________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 03/2022 do Processo Seletivo para DOUTORADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da 
decisão relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir: 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 

 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André,_____/___________/2022 

 

________________________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 4: 

 
TEMAS E LINHAS DE PESQUISA DOS(AS) DOCENTES DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO – 

DOUTORADO 
 

Nome Linhas Vagas Áreas 

Demétrio Gaspari 
Cirne de Toledo 

 

 1,2,4 1 

Economia política da tecnologia, do 
conhecimento, da ciência e da inovação; 
economia política comparada de trajetórias 
de desenvolvimento; economia política do 
desenvolvimento socialista; política 
industrial e tecnológica 

Cristina Fróes de 
Borja Reis 

1,2 2 

Cadeias globais de valor, centro-periferia, 
desenvolvimento, bioeconomia, indústria, 
trabalho, infraestrutura, investimento 
publico, energia renovável, macroeconomia 
e economia internacional 

Giorgio Romano 
Schutte 

 1,2,3 1 China; Energia; Multinacionais; EUA  

Marcio Pochmann 
 1,3 1 Desenvolvimento, Trabalho e Sindicalismo 

Paris Yeros 
 

1,2,3,4,5 1 

Economia Mundial; África Contemporânea; 
Questão Agrária e Sistema Agroalimentar; 
Trabalho e Gênero; Descolonização e 
Questão Nacional  

Muryatan S. Barbosa  
 1,3,4 1 

África Contemporânea; União Africana; 
Relações Étnico-Raciais; Teorias do Sul  

Tatiana Berringer  
 1,3 1 Política externa e classes sociais  

Vitor Eduardo 
Schincariol 

 

1,2,3,4 1 

História econômica; história contemporânea; 
economia brasileira; economia latino-
americana; pensamento econômico e social; 
teoria econômica; socialismo e planificação 
econômica 

Valter Pomar 
 

1,3 1 

China; América Latina; pensamento 
econômico e social; socialismo e planificação 
econômica. 

Fernanda Cardoso 
 1,2, 3 1 

Desenvolvimento, História das Ideias, 
História Econômica 

Suze Piza 
 

1, 3,4,5 1  

Epistemologia da economia 
política; economia política do conhecimento; 
teorias do Sul; interfaces da economia 
política com educação; pensamento 
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decolonial 

Regimeire Oliveira 
Maciel 

 1,3,4,5 1 

relações raciais no Brasil, políticas públicas 
de ação afirmativa, relações de gênero e 
feminismo negro 

José Paulo Guedes 
Pinto 

 
1, 2, 3 1 

Teoria do valor, Trabalho, Pós-grande 
indústria, Pandemia, Tecnologias Sociais, 
Autogestão, Economia Política, 
Complexidade 

Leonardo Freire de 
Mello 

 

1,2, 4 1 

Antropoceno/Capitaloceno; Mudança 
Ambiental Global; Crise Ambiental/Ecológica, 
Economia Política do Ambiente; Consumo, 
Consumismo e Hiperconsumo; Raça, Gênero 
e Ambiente 

Maria Caramez 
Carlotto 

 

1,3,5 2 

Neoliberalismo e Democracia; Economia 
política do conhecimento; Economia política 
da educação e da cultura; processos de 
escolarização; ensino superior e estratégias 
nacionais; polarização política; disputas 
ideológicas 
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ANEXO 5: 

Tabela de Pontuação dos itens do Currículo Lattes  

 

Só serão pontuados os itens do CV ou Currículo Lattes que forem devidamente comprovados, 
encaminhados na inscrição e de acordo com a tabela abaixo.  

1. A pontuação dos itens do CV ou Currículo Lattes estará condicionada ao envio dos trabalhos 
digitalizados, bem como dos certificados em caso de participação em eventos.  

2. Em caso de livro completo o(a) candidato(as) poderá enviar apenas a capa e a folha de rosto 
digitalizada. 

3. Em caso de artigo em periódico com publicação online, o(a) candidato(a) poderá informar 
apenas o link de acesso ao trabalho.  

4. Em caso da docência, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a comprovação da 
atividade mediante apresentação de declaração da instituição de ensino, com as datas 
devidamente estabelecidas. 

 

Produção Científica e Experiência 
Docente Pontuação Máxima (10,0) 

Pontuação 

Por item 

Máximo Total 

• Artigos em revistas nacionais/ 
internacionais indexadas 

0,5 6 3,0 

• Trabalhos completos em anais de 
eventos nacionais/ internacionais 

0,25 6 1,5 

• Livros completos (como autor) 1,0 2 2,0 

• Capítulos em livros 0,25 4 1,0 

• Exercício do Magistério no Ensino 
Superior 

0,5/ano 4 anos  2,0 

• Exercício do Magistério 
Fundamental e/ou Médio 

0,25/ano 2 anos 0,5 
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ANEXO 6 

PROFICIÊNCIA:  

ESCALA DE PONTUAÇÃO & VALIDADE DOS CERTIFICADOS 

 

Escala de Proficiência 

 

Proficiente 

C2 
C2.2 

10 

 

C2.1 

C1 
C1.2 

C1.1 

Independente 

B2 
B2.2 

B2.1 9  

B1 
B1.2 8  

B1.1 7 Nível exigido para qualificação 

Básico 

A2 
A2.2 6  

A2.1 5 Nível exigido para entrada 

A1 
A1.2 4  

A1.1 3 

Incipiente 

 2 

 1 

 
0 

 

 

Nível exigido para qualificação 

 

Idioma Certificados Validade B1.1 (pontuação min.) 

Inglês Cambridge Vitalício 

Preliminary (PET) 

First (FCE) 

Advanced (CAE) 
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Proficiency (CPE) 

TOEFL(ITP) 2 anos 460 

TOEFL (IBT) 2 anos 57 

BULATS 2 anos 40 

IELTS 2 anos 4,0 

Espanhol 

DIE n.d. B1 

SIELE 5 anos B1 

DELE Vitalício B1 
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EDITAL Nº 04/2022 

 

Normas do Processo Seletivo para ingresso de alunos 
regulares no Programa de Pós-Graduação em Economia 
Política Mundial – Curso de Mestrado Acadêmico “Stricto 
Sensu”, no segundo quadrimestre do ano de 2022. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Economia Política Mundial (PPG-EPM) da Universidade 
Federal do ABC - UFABC torna pública a abertura das inscrições para a seleção de 
candidatos(as) para ingresso no Mestrado Acadêmico “Stricto Sensu” com início previsto para 
maio de 2022, e estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de 
candidatos(as) nas seguintes linhas de pesquisa: 

 

Linhas de Pesquisa Ênfase 

1. Conhecimento, Produção e 
Trabalho 

Análise das tendências na divisão internacional do trabalho, 
em especial dos fluxos de capitais, bens, serviços e pessoas, 
das dinâmicas de produção e trabalho, da geração e 
utilização de conhecimento e das disputas políticas e 
ideológicas em torno da especialização produtiva e 
comercial nos setores industrial e de serviços. 

2. Agricultura, Recursos Naturais 
e Sustentabilidade 

Análise do sistema agroalimentar global, do uso de recursos 
naturais e energéticos, da mudança climática, dos conflitos 
socioambientais, do êxodo rural, das relações de trabalho 
no campo e das disputas políticas e ideológicas em torno da 
especialização produtiva e comercial nos setores agrícola, 
energético e de mineração. 

3. Trajetórias do Sul: África, Ásia 
e América Latina/Caribe 

Análise das trajetórias de desenvolvimento dos países e das 
regiões do hemisfério Sul, das transições coloniais e pós-
coloniais, das estruturas sociais periféricas, das relações 
raciais e de gênero, dos movimentos sociais e políticos, das 
tradições intelectuais e culturais e das organizações 
regionais, continentais e intercontinentais que têm atuado 
em prol da descolonização e do desenvolvimento. 
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4. Relações Étnico-Raciais no 
Mundo Contemporâneo 

Estudos das relações étnico-raciais no Brasil e no mundo. 
Trabalhos interdisciplinares sobre tal temática, tanto no 
nível teórico quanto empírico, valorizando a riqueza e 
heterogeneidade que o assunto possui hoje no espaço 
acadêmico internacional, impulsionando estudos sobre 
desigualdade de renda, expropriação, movimentos sociais, 
plurinacionalidade, identidade cultural, branquidade, 
racismo estrutural, território, racismo ambiental, violência 
sistêmica e populações originárias. Reflexão sobre as 
populações racialmente e/ou etnicamente subalternizadas 
no capitalismo global contemporâneo. Visão ampliada e 
atualizada das relações das relações étnico-raciais e 
economia política mundial, em que se ressaltam as 
tradições intelectuais dos países e regiões do Sul.           

5. Gênero, Reprodução Social e 
Feminismo 

Estudo das relações de gênero na economia política 
mundial. Compreensão integrada das esferas produtiva e 
reprodutiva da economia mundial, partindo do 
entendimento do conceito de totalidade explicando as 
relações de opressão e exploração baseadas no gênero no 
mundo contemporâneo. Análise das articulações entre 
classe, raça, casta, gênero e sexualidade. Relações de 
gênero em diferentes setores da economia e áreas urbanas 
e rurais, bem como a dimensão política dessas relações. 
Papel dos movimentos sociais e do Estado na promoção da 
igualdade de gênero no desenvolvimento mundial, com 
destaque para o estudo dos diferentes feminismos 
enquanto movimento e enquanto teoria social. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 

1.1. O processo seletivo será coordenado pela Comissão de Seleção do Programa de Economia 
Política Mundial, formada pela Coordenação ampliada do Curso. As inscrições serão realizadas 
exclusivamente por meio eletrônico através do endereço 
<http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos>. 

 

1.2. A seleção dos(as) candidatos(as) será realizada a partir da avaliação conjunta do (1) 
Currículo Lattes e Memorial -que incluirá a análise da produção científica do candidato, da 
dissertação de mestrado e do histórico escolar, não necessariamente nesta ordem, bem como 
(2) do Anteprojeto de Pesquisa e de (3) uma entrevista, feita por via remota para todos(as) 
os(as) candidatos(as). Todos(as) os(as) candidatos aprovados(as) nesta etapa deverão 
posteriormente ser aprovados(as) nas provas de proficiência, a serem aplicadas 
presencialmente quando as condições de saúde pública permitirem. 

 

1.3. Candidatos aprovados(as) nesta etapa que não apresentarem documentos comprobatórios 
da língua inglesa e/ou espanhola, conforme item 11 deste Edital, deverão posteriormente ser 
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aprovados(as) nas provas de proficiência, a serem aplicadas presencialmente quando as 
condições de saúde pública permitirem, ou apresentarem os certificados em língua estrangeira 
aceitos pelo PPG-EPM, conforme anexo.  

 

1.4. Para a inscrição no processo seletivo, os(as) solicitantes devem comprovar, na ocasião da 
solicitação de inscrição, a conclusão ou perspectiva de conclusão de curso superior de 
graduação reconhecido pelo MEC, em qualquer área de conhecimento, até a data prevista da 
matrícula no Programa.  

 

1.5. Os candidatos se responsabilizam pela disponibilidade de um computador com capacidade 
de utilizar aplicativos como o Google Meet e plataformas similares, incluindo câmera e conexão 
de internet de banda larga. O endereço eletrônico para realização da entrevista será fornecido 
pela Comissão de Seleção na página oficial do programa (ver 
https://propg.ufabc.edu.br/cursos/).  
 

2.  DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

 

2.1. O calendário de inscrição, seleção, divulgação dos selecionados (aprovados) e início das 
aulas para o ano de 2022 é apresentado a seguir: 

 

Período de inscrição 01/02 a 02/03 

Divulgação das inscrições homologadas 03/03 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 04/03 a 08/03 

Resultado dos recursos das inscrições 09/03 

Divulgação da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial  23/03 

Prazo para recurso da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com 
Memorial 

24/03 a 28/03 

Divulgação do resultado dos recursos e da lista com os(as) 
candidatos(as) que deverão realizar as entrevistas  

01/04 

Realização das entrevistas 04/04 a 08/04 

Divulgação do resultado das entrevistas e da análise do CV ou Currículo 
Lattes e da Classificação final 

12/04 

Recursos Finais 13/04 a 17/04 

Homologação e divulgação do resultado final pós-recursos Até 02/05 

Matrícula em disciplinas via Portal do Aluno Data a ser 
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divulgada 

Matrícula dos ingressantes (entrega de documentos) Data a ser 
divulgada 

Início das aulas  Data a ser 
divulgada 

Provas de proficiência Data a ser 
divulgada 

 

3. DAS VAGAS OFERECIDAS  

 

3.1. Serão ofertadas 23 vagas no curso de Mestrado, sendo que até 14 (quatorze) vagas para a 
concorrência geral e 09 (nove) vagas para os candidatos(as) inscritos(as) no programa de ações 
afirmativas, autodeclarados(as) negros(as). Serão oferecidas também cinco vagas adicionais, 
destinando-se-as cada uma delas respectivamente aos seguintes grupos: indígenas; pessoas 
com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou 
solicitantes de refúgio.  O número exato de aprovados poderá sofrer alteração em função da 
existência de candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital.  

3.2. A reserva das supracitadas vagas adicionais atende à resolução 78/2021 da Pró-Reitoria da 
Pós-Graduação da Universidade Federal do ABC que institui a Política de Ações Afirmativas de 
acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, disponível em 
<https://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-2021-cpg.pdf>. 

 

3.3. A nota mínima 6,0 (seis) é exigida para todas as fases eliminatórias deste processo seletivo 
e é exigida de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) inscritos(as) no programa de 
ações afirmativas. 

 

3.4. Serão considerados(as) negros(as) candidatos(as) assim autodeclarados(as) por meio de 
preenchimento do formulário eletrônico no ato da inscrição e socialmente reconhecidos(as) 
como tal e incluídos(as) nas categorias de pretos(as) e pardos(as), segundo a classificação IBGE. 

 

3.5. Serão considerados(as) indígenas candidatos(as) autodeclarados(as) e socialmente 
reconhecidos(as) como tal e incluídos(as) nesta categoria, segundo a classificação IBGE. Por 
“socialmente reconhecidos(as)” entendemos para efeito da homologação de candidaturas 
indígenas a este processo seletivo a necessária confirmação de que o(a) candidato(a), para 
além de sua autodeclaração individual, declare filiação à sua etnia correspondente no ato de 
inscrição mediante preenchimento do formulário eletrônico. 

 

3.6. A Comissão de Seleção homologará ou recusará as candidaturas levando em conta de 
maneira criteriosa e objetiva esta recomendação normativa prevista na Convenção 169 da 
Organização Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto nº 5.051, de 
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19 de abril de 2004, e já devidamente consolidada em inúmeras experiências da mesma 
natureza em curso em outras universidades federais brasileiras.  

 

3.7. No caso de não haver candidatos(as) aprovados(as) para a lista dos autodeclarados negros, 
tais vagas poderão ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) na lista de concorrência 
geral. 

 

3.8.  A Comissão de Seleção comporá uma lista de candidatos(as) autodeclarados(as) 
negros(as), homologada e publicada no portal do PPG-EPM, bem como listas específicas para 
indígenas; quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; e refugiados e solicitantes de 
refúgio.  

 

3.8.1. Para concorrer à vaga reserva a indígenas, os candidatos que desejarem concorrer como 
tais deverão, no preenchimento do formulário de inscrição: a) autodeclararem-se indígenas; b) 
indicar o grupo étnico do qual fazem parte; c) apresentar documento que comprove a 
vinculação à etnia indicada a partir dos procedimentos de aferição de filiação definidos pelo 
próprio grupo, mediante vídeos elaborados por lideranças, certidões de cartório ou emitidas 
pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de Indígena/RANI 
(obrigatoriamente em PDF). 

 

3.8.2. Para concorrer às vagas destinadas à Pessoa com Deficiência, os(as) candidatos(as) 
deverão, no ato da inscrição, declararem-se como tais no questionário de inscrição e anexar a 
juntada de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, indicando o 
Código de Classificação Internacional de Doença (CID), Laudo Médico que deve ter sido 
expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nível de 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença (CID), a provável causa da deficiência e estar revestido das formalidades necessárias 
(indicação de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificação do 
signatário).  

 

3.8.2.1. Os(as) candidato(as) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização 
das provas deverão requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 
candidato, no ato da inscrição. 

 

3.8.2.2. Para concorrer à vaga destinada para pessoas com deficiência, o candidato deve, no 
formulário de inscrição, autodeclarar-se pessoa com deficiência (PcD), e apresentar  laudo 
médico original e legível obrigatoriamente em arquivo PDF, atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e 
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). 
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§ 1º - Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 
adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado 
necessário, conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 

  

§ 2º - Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do 
processo seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que 
tange ao horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as 
demais normas de regência para o processo seletivo.  

 

3.8.3. Para concorrer à vaga destinada a quilombolas, estes deverão autodeclararem-se como 
tais, e apresentarem declaração de pertencimento (obrigatoriamente em PDF) emitida por suas 
comunidades de origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos 
produzidos por lideranças, certidões de cartório, ou declaração assinada por lideranças e/ou 
emitidas pela Fundação Cultural Palmares). 

  

3.8.4. Para concorrer à vaga para refugiados ou solicitantes de refúgio, o candidato deve no ato 
do preenchimento do formulário de inscrição: a) comprovar a condição de refugiado 
reconhecida pelo Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentar protocolo de 
solicitação de refúgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07, bem 
como (b) comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente. 

 

Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita acima, caberá ao 
CONARE atestar a escolaridade requerida. 

 

3.8.5. Para concorrer à vaga de transexuais, transgêneros e travestis, deverão se 
autodeclararem como tal no formulário de inscrição. 

 

3.9. Os(as) candidato(as) com deficiência concorrerão concomitantemente às vagas a ele 
reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua ordem de 
classificação no concurso. 

 

3.9.1. Os(as) candidato(as) com deficiência poderão contar com Atendimento Especial, quando 
solicitado. 

 

3.9.2. Os(as) candidato(as) com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização 
das provas deverão requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 
candidato, no ato da inscrição. 
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3.9.3. Ressalvadas as disposições previstas em regulamento, os(as) candidato(as) com 
deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no 
que se refere à avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e da Entrevista e aos 
critérios de aprovação, dias, horários e locais de realização das provas, e às notas exigidas para 
todos os demais candidatos, não sendo admitidas solicitações de dispensa de provas em função 
de incompatibilidade com a deficiência que o candidato declarar possuir. 

 

3.9.4. As vagas que não forem providas por ausência de indígenas, pessoa com Deficiência, 
indígenas; pessoas com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; 
refugiados ou solicitantes de refúgio, não poderão ser revertidas para a ampla concorrência em 
caso de ausência de candidatos(as) inscritos sob esta condição. 

 

3.9.5. A ausência de opção quando da inscrição em concorrer a vagas reservadas para 
portadores de deficiência fará com que os(as) candidatos(as) concorram às vagas reservadas à 
ampla concorrência. 

 

3.10. Serão aprovados(as) para as Entrevistas até, no máximo, o dobro de candidatos(as) em 
relação ao total de vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificação. Serão 
aprovados(as) para as Entrevistas do processo seletivo até, no máximo, 28 (vinte e oito) 
candidatos(as) na listagem de classificação geral, 18 (dezoito) candidatos(as) inscritos no 
programa de ações afirmativas e dez (10) candidatos(as) para autodeclarados indígenas; pessoas 
com deficiência (PcD); quilombolas; transexuais, transgêneros e travestis; refugiados ou 
solicitantes de refúgio. 

 

3.11. Candidatos(as) inscritos(as) no programa de ações afirmativas que, em qualquer das fases 
deste processo seletivo, estiverem classificados(as) dentro da classificação geral, não serão 
relacionados(as) na lista de classificados(as) destinada aos(às) candidatos(as) inscritos no 
programa de ações afirmativas.  

 

3.12. Serão considerados(as) aprovados(as) na classificação final os(as) candidatos(as) que 
tiverem a melhor classificação, até o número de vagas existentes como disposto no item 3.1, 
considerando a somatória das notas nas fases do processo seletivo (avaliação de Anteprojeto 
de Pesquisa com Memorial e Entrevista). 

 

3.13. Para a classificação final, os critérios de desempate considerarão as maiores notas, em 
primeiro lugar, do Anteprojeto de Pesquisa, e em segundo lugar da Entrevista. 

 

3.14. Os resultados finais serão publicados no mesmo dia, hora e local em listas separadas, 
inclusive lista de espera.  
 

3.15. Os casos omissos serão resolvidos pela comissão de Seleção. 

 

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 49



8 

Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 

Bloco Delta · térreo · Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

4. DA INSCRIÇÃO 

  

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar, no período de 01 de 
fevereiro de 2022 das 00:01h a 02 de março de 2022 até as 23:59h o formulário de inscrição 
do programa disponível no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos, responder 
ao questionário do formulário eletrônico e anexar as cópias dos documentos abaixo 
(obrigatoriamente em formato PDF): 

I. Uma cópia do CV ou Currículo Lattes do CNPq (disponível no site 
http://lattes.cnpq.br/);  

II. Cópia simples do Documento de Identidade (para brasileiros ou residentes 
permanentes), RNE ou Passaporte (no caso de estrangeiros);  

III. Cópia simples do Diploma de Graduação ou Certificado de Conclusão de Curso de 
Graduação ou Declaração com data prevista para conclusão do curso de graduação. 

  

IV. Uma cópia do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial em conformidade com o 
disposto no item 4.4 e 4.5 deste Edital; 

V. A adesão às vagas dos programas de ações afirmativas dar-se-á de forma voluntária 
e exclusivamente por meio do preenchimento de autodeclaração disponível nos 
formulários eletrônicos. Na ausência da autodeclaração deste edital e atendendo às 
demais exigências para inscrição, o candidato será incluído na lista de concorrência 
universal, automaticamente. 

VI. No caso de Pessoas com deficiência, o laudo médico atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, conforme item 3 acima. 

 

4.1.1. Os Diplomas de Graduação obtidos em Programa no exterior não necessitam ter a sua 
revalidação por instituição pública brasileira no momento da inscrição para o processo seletivo. 

 

Parágrafo único: A inscrição deverá ser feita, exclusivamente, na linha de pesquisa escolhida, a 
mesma indicada na capa do projeto, conforme o item 4.5.3.  

 

4.2. Inscrições encaminhadas fora de prazo, fora dos padrões acima ou com documentação 
incompleta não serão homologadas. A não anexação da documentação exigida nos itens 4.1 
resultará no não deferimento da inscrição, não cabendo recurso.   

 

4.3. Candidatos(as) que no momento da inscrição afirmarem ser Pessoa com Deficiência (PCD) 
deverão indicar os equipamentos necessários para a realização do processo seletivo.  

 

4.3.1. A indicação de equipamentos necessários para a realização das etapas do processo 
seletivo (conforme indicação no formulário de inscrição) servirá para viabilizar a disponibilidade 
dos mesmos pela UFABC. A eventual indisponibilidade de atendimento será comunicada ao 
candidato via e-mail. 
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4.4. O Memorial deverá obedecer aos seguintes requisitos: 

 

4.4.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT 
(Associação Brasileira de Normas Técnicas).  

 

4.4.2. Estrutura: capa com nome do(a) candidato(a); apresentação analítica da experiência 
acadêmica e profissional. O memorial deve ter o tamanho máximo 2.000 palavras, excluindo a 
capa. 

 

4.5. O Anteprojeto de Pesquisa deverá obedecer aos seguintes requisitos:  

 

4.5.1. Formatação conforme os padrões e regras para trabalhos acadêmicos da ABNT 
(Associação Brasileira de Normas Técnicas);  

 

4.5.2. Estrutura: capa (como disposto no item 4.5.3.); resumo (até 600 palavras); palavras-
chave (até 5 palavras-chaves); introdução; objetivos; justificativa; metodologia; cronograma 
preliminar; e bibliografia. O anteprojeto deverá apresentar um problema de pesquisa, um 
esboço das hipóteses que norteiam a investigação no tamanho máximo de 4.000 palavras, 
excluindo a capa, resumo/palavras-chave e bibliografia; 

 

4.5.3. A capa do anteprojeto deve conter as seguintes informações: nome do candidato(a), 
título do projeto, linha de Pesquisa, tema de pesquisa (conferir anexo) no qual pretende inserir 
o seu projeto; indicação de 01 (hum) orientador(a), credenciado no Curso de Mestrado deste 
Programa (conferir anexo); 

 

Parágrafo Único: Os Memoriais e projetos de pesquisa que não obedecerem a todos os 
requisitos estabelecidos no item 4.4 e 4.5 estarão automaticamente reprovados pela Comissão 
de Seleção e os respectivos candidatos serão eliminados do processo seletivo.  

 

4.6. O resultado das inscrições, com a homologação ou não das candidaturas, será publicado no 
site do Programa, disponível em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/. 

 

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO  

 

5.1. A seleção para o Mestrado em Economia Política Mundial considerará o mérito acadêmico 
dos candidatos e está fundamentada na avaliação do Anteprojeto de Pesquisa com Memorial e  
entrevista, bem como à posterior aprovação nas provas de proficiência (que podem ser 
substituídas pelos certificados de proficiência aceitos pelo PPG-EPM). 
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5.1.1. Do Anteprojeto de Pesquisa e do Memorial:  

 

5.1.1.1. A primeira avaliação, de caráter eliminatório, consistirá na verificação da aderência do 
tema apresentado no Anteprojeto às áreas de pesquisa do(a) Programa e do (a)orientador(a), 
indicado(a) pelo(a) candidato(a), bem como a sua experiência profissional e acadêmica; nesta 
fase também considerar-se-á a disponibilidade do(a) orientador(a) proposto(a). A segunda 
etapa, de caráter eliminatório e classificatório, consistirá na avaliação do mérito do Anteprojeto 
de Pesquisa, de acordo com o estabelecido no item 4.5. A nota mínima para aprovação para a 
fase de entrevistas será 6,0 (seis), sendo a nota máxima possível 10,0 (dez).  

 

Parágrafo único: a indicação do orientador(a) não garante a orientação, estando esta sujeita à 
disponibilidade e aderência à área de pesquisa do orientador.  

 

5.1.2. Das Provas: 

 

5.1.2.1. Entrevista, incluindo análise do CV ou Currículo Lattes e arguição sobre o Memorial e o 
Anteprojeto de Pesquisa, de caráter eliminatório e classificatório, para os candidatos aprovados 
nas etapas descritas nos itens 5.1.1, 5.1.2 e conforme disposto nos artigos 3.9 do presente 
edital. A nota mínima de aprovação para a entrevista nesta etapa será seis (6,0). 

 

Parágrafo único: As notas mínimas de que trata o item de 5.1 obedecem a uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez). 

 

5.1.2.2. Prova de Proficiência nas línguas inglesa e espanhola, de caráter eliminatório, a ser 
aplicada presencialmente quando as condições de saúde pública relacionadas à pandemia do 
Covid-19 assim permitirem. A nota mínima para aprovação será 5,0 (cinco) para ambas as 
provas. Porém, candidatos com notas maiores que cinco 5,0 e menores que sete (7,0) deverão 
realizar uma vez mais a prova, para obtenção da nota sete (7,0), podendo também apresentar 
algum dos certificados de línguas aceitos pela Coordenação do PPG-EPM como substituto à 
prova. Alunos com notas inferiores a sete nos exames de proficiência não poderão realizar 
exame de qualificação. Uma nota inferior a 5,0 (cinco) em qualquer uma das duas provas do 
processo seletivo eliminará o(a) candidato(a). 

 

5.1.2.3. Prova de Proficiência na língua inglesa ou espanhola, de caráter eliminatório. A 
avaliação da Prova de Proficiência será classificada como aprovado ou reprovado. A nota 
mínima para aprovação é 5,0 (cinco).  

 

5.1.2.4. Apenas os candidatos aprovados nos exames de proficiência com nota 7,0 ou que 
apresentem documentos comprobatórios que os liberem da prova de proficiência, conforme 
item 11.2 deste edital, poderão realizar o exame de qualificação de dissertação ou tese.  

 

6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO  
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6.1. A primeira etapa deste processo seletivo consistirá na avaliação do Anteprojeto de 
Pesquisa com Memorial, considerando as normas dispostas no item 4.4 e 4.5 de acordo com os 
seguintes critérios:  

I. Adequação aos desafios epistemológicos apresentados pelos projetos pedagógicos da 
UFABC e do Programa, conforme documentos indicados no anexo deste Edital;    

II. Adequação e relevância do campo de Economia Política Mundial e à proposta 
interdisciplinar do Programa, à respectiva linha de pesquisa do Programa e aos temas de 
pesquisa dos(as) docentes, conforme anexo deste Edital; 

III. Fundamentação teórica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto; 

IV. Pertinência dos objetivos em relação à fundamentação teórica;  

V. Pertinência dos métodos e prazos em relação aos objetivos. 

 

6.2.1. Poderão ser classificados para a fase de Entrevista um número menor de candidatos(as) 
em relação ao máximo estabelecido, considerando a nota mínima (6,0 [seis]) necessária para 
aprovação nas fases do Anteprojeto de Pesquisa. 

 

6.2.2. A lista de classificação para a fase de entrevistas do processo seletivo considerará os 
candidatos que obtiveram a nota mínima (6,0 [seis]) na avaliação de Anteprojeto de Pesquisa 
com Memorial e será elaborada por ordem decrescente (da maior para a menor nota) a partir 
da somatória das notas obtidas.  

 

Parágrafo Único: O(A) candidato(a) que obtiver as notas mínimas nas duas primeiras fases do 
processo seletivo (análise conjunta de currículo e memorial e de projeto de pesquisa), mas não 
estiver classificado(a) dentro do limite máximo estabelecido no item 3.10, estará eliminado(a) 
do processo seletivo e não será convocado(a) para participar da fase de Entrevista.  

 

6.3. A Entrevista, de caráter classificatório e eliminatório, com avaliação do Currículo Lattes e 
arguição sobre o Anteprojeto de Pesquisa com Memorial, será realizada por meio remoto pela 
Comissão de Seleção e, a depender da disponibilidade, poderá contar coma presença do(a) 
orientador(a) indicado(a).   

 

6.4. As datas, horários e instruções específicas das provas serão divulgados no endereço 
eletrônico do Programa, disponível em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/ e é de exclusiva 
responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicações relativas a este 
processo seletivo.  

 

6.4.1. Estará automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que não 
comparecer ou não estiver disponível para a entrevista, conforme data, horário e endereço 
eletrônico para videoconferência informados no endereço eletrônico do Programa disponível 
em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/ , de acordo com o calendário disposto neste Edital.  

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 53



12 

Alameda da Universidade, s/n° · Bairro Anchieta · São Bernardo do Campo - SP · CEP 09606-045 

Bloco Delta · térreo · Sala 024 

ppg.epm@ufabc.edu.br 

 

6.5. Será desclassificado(a) e automaticamente excluído(a) do processo seletivo o(a) 
candidato(a) que:  

I. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da 
seleção; 

II. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas neste 
edital; 

III. Não comparecer ou não estiver disponível pontualmente nas datas e horários 
determinados de qualquer etapa do processo seletivo. 

IV. Não estiver munido de documento de identidade pessoal válido no ato das provas     
escritas. 

 

Parágrafo único: Os(as) candidatos(as) deverão estar disponíveis nos endereços eletrônicos 
designados para a entrevista pelo menos 30 (trinta) minutos antes do início das atividades. 

 

7. DO RESULTADO  

 

7.1. As notas atribuídas em cada etapa do processo seletivo serão publicadas com os nomes de 
cada candidato(a) na página do Programa.   

 

7.2. Participarão das etapas de análise de Currículo e de Entrevistas apenas os(as) 
candidatos(as) pré-aprovados e na fase de análise de Anteprojetos de Pesquisa com Memorial, 
conforme parágrafo único do item 5.1. 

 

7.3. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) será publicado no site do Programa, 
seguindo as datas previstas no calendário do presente processo seletivo.  

 

8. RECURSOS  

 

8.1. Os recursos são previstos nos resultados das seguintes etapas:  

I. Inscrição;  

II. Avaliação de Memorial e Anteprojeto de Pesquisa; 

III. Divulgação do Resultado Final.    

 

8.2. Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-mail 
ppg.epm@ufabc.edu.br, no prazo estabelecido pelo calendário (item 2.1), a partir da 
divulgação no site do Programa (disponível em http://propg.ufabc.edu.br/cursos/) dos 
resultados das etapas acima, mediante o preenchimento, assinatura e o encaminhamento dos 
formulários próprios, conforme modelos constantes da seção ANEXOS.  
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8.3. Serão DESCONSIDERADOS os recursos: 

I. Encaminhados através de outras modalidades que não aquela estabelecida neste Edital; 

II. Enviados para outro endereço eletrônico que não aquele estabelecido no item 8.2; 

III. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente 
 Edital; 

IV. Que não estejam no formato dos formulários referidos aos recursos para cada etapa, 
 conforme disposto nos anexos deste Edital; 

V. Cujo formulário não estiver integralmente preenchido. 

 

9. DA MATRÍCULA E DAS AULAS  

 

9.1. Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverão efetuar sua matrícula na 
Secretaria de Pós-Graduação. O local e período de matrícula serão divulgados posteriormente, 
na página oficial da Pós-Graduação da UFABC (http://propg.ufabc.edu.br), sendo que os 
classificados para matrícula deverão entregar todos os documentos indicados no link 
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender às solicitações e observar as 
informações que nele constam.   

 

9.2. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados 
para a matrícula, desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a documentação 
necessária para a matrícula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG nº 06 
de 21 de junho de 2017 e no site da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 

 

9.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para matrícula que não a realizar em qualquer uma das 
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou não apresentar todos 
os documentos exigidos para a efetivação da matrícula dentro do prazo será automaticamente 
desclassificado(a) do processo seletivo.  

 

9.4. Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderão, a qualquer tempo e por decisão 
da Coordenação do Programa terem atividades acadêmicas e/ou de pesquisa em quaisquer um 
dos campi da Universidade Federal do ABC. 

 

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 

 

10.1. Alunos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicação 
exclusiva ao Programa no formulário de inscrição concorrem a bolsas de estudo concedidas por 
agências de fomento e administradas pelo Programa segundo a portaria divulgada no endereço 
oficial do programa, no link Documentos>Portarias. 
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10.2. A concessão de bolsas dependerá da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e 
das agências de fomento. A condição para atribuição e manutenção das bolsas segue normas e 
procedimentos definidos na portaria própria do Programa. 

 

11. OBRIGATORIEDADE DE LÍNGUA ESTRANGEIRA  

 

11.1. O uso instrumental do idioma inglês ou espanhol é obrigatório para as atividades do 
Curso de Mestrado do PPG-EPM. O candidato deverá optar entre um idioma ou outro na 
inscrição. 

 

11.2. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Inglês a ser aplicada presencialmente 
na UFABC, o(a) candidato(a) deverá apresentar resultado de um dos seguintes exames, com 
pontuação mínima equivalente ao nível B1 (equivalente à nota 7,0 da prova de divisão de 
idiomas aplicada), dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: 
Business Language Testing Service (BULATS), com pontuação mínima de 40; Cambridge English: 
Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced (CAE); 
Cambridge English: Proficiency (CPE); International English Language Testing System (IELTS), 
com pontuação mínima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com 
pontuação mínima de 460; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuação 
mínima de 57. 

 

11.3. Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiência em Espanhol, o(a) candidato(a) deverá 
apresentar o resultado de um dos seguintes exames com pontuação mínima equivalente ao 
nível B1, dentro do prazo de validade estabelecido para o exame em questão: Diploma 
Internacional de Español (DIE); Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española 
(SIELE); Diploma Espanhol de Língua Estrangeira da Universidade de Salamanca (DELE).  

 

11.4. Candidatos(as) que concluíram curso de graduação ou pós-graduação, com duração de 
pelo menos um ano, inteiramente ensinado e avaliado em inglês ou espanhol também estão 
liberados da prova, desde que apresentem documento comprobatório emitido pela 
universidade. 

 

11.5. O(a) candidato(a) que não apresentar certificado ou documento comprobatório de 
proficiência em Inglês ou Espanhol, conforme o exposto nos itens 11.2, 11.3 e 11.4 deverá 
realizar a prova de proficiência em Inglês ou Espanhol durante o processo seletivo. 

 

11.6.  Apenas os candidatos aprovados nos exames de proficiência poderão realizar o exame de 
qualificação de dissertação. 

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS  
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12.1. A inscrição do candidato implica a aceitação das normas de seleção contidas neste edital 
e o prévio conhecimento dos Regulamentos da Pós-Graduação da UFABC e do Curso de 
Mestrado em Economia Política Mundial.   

 

12.2. Casos omissos e não previstos neste edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção, 
ouvida a Coordenação do Programa.   

 

12.3. Para informações adicionais, enviar e-mail para ppg.epm@ufabc.edu.br.  

 

 

 

 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação 

em Economia Política Mundial 
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ANEXO 1 

 

PROJETO PEDAGÓGICO DA UFABC E DO PPG-EPM 

 

 

 

1. UFABC (2006). Projeto Pedagógico, publicado no site do Programa disponível em 
http://propg.ufabc.edu.br/cursos/. 
  

2. PPG-EPM (2017), Projeto Pedagógico, publicado no site do Programa disponível em 
http://propg.ufabc.edu.br/cursos/. 
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ANEXO 2 

Formulário para Recurso “Inscrição” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 04/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da 
decisão relativa à não homologação de minha inscrição conforme os argumentos expostos a 
seguir: 

 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André, _____/___________/2022 

 

________________________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 3 

Formulário para Recurso “Avaliação de Projeto” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 04/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da avaliação do Anteprojeto de Pesquisa, conforme os argumentos expostos a 
seguir: 

 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André, _____/___________/2022 

 

________________________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 4 

Formulário para Recurso “Prova” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 04/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração dos 
resultados da prova _________________, conforme os argumentos expostos a seguir: 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

Santo André, _____/___________/2022 

 

______________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 5 

Formulário para Recurso “Resultado Final” 

(e-mail: ppg.epm@ufabc.edu.br) 

 

Eu, ______________________________________________________________________, 
RG_______________________________, CPF___________________________________, 

Em consonância com as normas do Edital 04/2022 do Processo Seletivo para MESTRADO em 
Economia Política Mundial da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideração da 
decisão relativa ao Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir: 

 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Nestes termos, solicito deferimento, 

 

 

Santo André, _____/___________/2022 

 

______________________ 

(assinatura) 
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ANEXO 6 

VAGAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS(AS) DOCENTES DISPONÍVEIS PARA ORIENTAÇÃO - 
MESTRADO 

Docente Vagas Linha de 
Pesquisa no 
PPG-EPM 

Temas de Pesquisa 

Cristina Froes de Borja Reis 

 

2 1,2,3 Cadeias globais de valor, centro-
periferia, desenvolvimento, 
bioeconomia, indústria, trabalho, 
infraestrutura, investimento 
publico, energia renovável, 
macroeconomia e economia 
internacional 

 

Flavio Thales Ribeiro Francisco  2 1,3,4 Relações Étnico-raciais; Diáspora 
Africana; Internacionalismo negro; 
Pan-africanismo; Estados Unidos 

Luis Roberto de Paula 2 1,2,3,4 Povos Ameríndios e Populações 
Tradicionais no Brasil e América 
Latina; Etnia, Classe e Estado 
Nacional; Conflitos Territoriais, 
Desenvolvimento e Mudanças 
Climáticas; Conhecimento 
Tradicional, Biodiversidade e 
Patrimônio Cultural; Pesquisa 
Etnográfica em Contextos Rurais e 
Urbanos 

Gabriel A. A. Rossini 

 

1 1,3 História econômica; Economia 
Política; História do pensamento 
econômico; Economia brasileira; 

 

Giorgio Romano Schutte 

 

1 1,2,3 China; Energia; Multinacionais; 
EUA  

 

Marcio Pochmann 

 

1 1,3 Desenvolvimento, trabalho e 
sindicalismo 

 

Demétrio Gaspari Cirne de 
Toledo 

1 1,3 Economia política da tecnologia, do 
conhecimento, da ciência e da 
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 inovação; economia política 
comparada de trajetórias de 
desenvolvimento; economia 
política do desenvolvimento 
socialista; política industrial e 
tecnológica. 

 

Paris Yeros 

 

1 1,2,3,4,5 Economia Mundial; África 
Contemporânea; Questão Agrária e 
Sistema Agroalimentar; Trabalho e 
Gênero; Descolonização e Questão 
Nacional  

 

Muryatan S. Barbosa  

 

1 1,3,4 África Contemporânea; União 
Africana; Relações Étnico-Raciais; 
Teorias do Sul  

 

Tatiana Berringer 

 

1 1,3 Política externa e classes sociais; 
Política Internacional  

 

Valter Pomar 

 

1 1,3 China; América Latina; pensamento 
econômico e social; socialismo. 

 

Fernanda Cardoso 

 

1 1,2,3 Desenvolvimento, História das 
Ideias, História Econômica 

 

Suze Piza 

 

1 1,3,4,5 Epistemologia da economia 
política; economia política do 
conhecimento; teorias do Sul;  

interfaces da economia política 
com educação 

 

Regimeire Oliveira Maciel 

 

1 1,3,4,5 relações raciais no Brasil, políticas 
públicas de ação afirmativa, 
relações de gênero e feminismo 
negro 

 

Andrea Santos Baca  2 2,3,4 Economia Política do Sistema 
Agroalimentar, Questão Agraria em 
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 América Latina; Teoria critica 
desde o Sul global 

 

José Paulo Guedes Pinto 

 

1 1,2,3 Teoria do valor, Trabalho, Pós-
grande indústria, Pandemia, 
Tecnologias Sociais, Autogestão, 
Economia Política, Complexidade 

 

Valéria Lopes Ribeiro 

 

1 1,2,3,5 Economia Política Internacional; 
Economia Política; 
Desenvolvimento; Imperialismo; 
China: crescimento e 
desenvolvimento econômico; 
Projeção externa da China; crise e 
capitalismo contemporâneo 

 

Leonardo Freire de Mello 

 

1 1,2,4 Antropoceno/Capitaloceno; 
Mudança Ambiental Global; Crise 
Ambiental/Ecológica, Economia 
Política do Ambiente; Consumo, 
Consumismo e Hiperconsumo; 
Raça, Gênero e Ambiente 

 

Maria Caramez Carlotto 

 

2 1,3,5 Neoliberalismo e Democracia; 
Economia política do 
conhecimento; Economia política 
da educação e da cultura; 
processos de escolarização; ensino 
superior e estratégias nacionais 
polarização política; disputas 
ideológicas 

 

Lucieneida Dováo Praun 

 

1 1 Neoliberalismo, Trabalho e Saúde; 
Sociabilidade neoliberal; 
Precarização estrutural do 
trabalho; Trabalho, Raça e Gênero; 
Capitalismo contemporâneo, lutas 
e resistências; Trabalho e 
Tecnologia 
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ANEXO 7 

PROFICIÊNCIA: 

ESCALA DE PONTUAÇÃO & VALIDADE DOS CERTIFICADOS 

 
Escala de Proficiência 
 

Proficiente 

C2 
C2.2 

10 

 

C2.1 

C1 
C1.2 

C1.1 

Independente 

B2 
B2.2 

B2.1 9  

B1 
B1.2 8  

B1.1 7 Nível exigido para qualificação 

Básico 

A2 
A2.2 6  

A2.1 5 Nível exigido para entrada 

A1 
A1.2 4  
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Preliminary (PET) 
First (FCE) 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 66/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000918/2022-18Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº
158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora SILVIA CARLA RODRIGUES, SIAPE 2127870, para o encargo de
substituta interina do(a) Chefe da Divisão de Criação e Atendimento da ACI, código FG-2, no
período de 9 a 20 de fevereiro de 2022, por motivo de licença para capacitação do titular e
férias do substituto eventual da função.

(Assinado digitalmente em 17/01/2022 16:50)
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 66 2022 PORTARIA DE PESSOAL 17/01/2022

74ee458a3d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






PORTARIA
Nº
2171
/
2022
-
SUGEPE (11.01.28)



Nº do Protocolo: 23006.000898/2022-85

Santo André-SP, 17 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67 de 09/04/2018, no uso das atribuições delegadas pela Portaria
nº 874 de 17 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidência do primeiro, a
Comissão de Seleção do processo seletivo de estágio referente ao Edital n.º 084/2021 -
Oportunidade E1:

I - Titulares: Márcio de Souza Werneck e Ângela Terumi Fushita;

II - Suplente: Vitor Vieira Vasconcelos.







(Assinado digitalmente em 17/01/2022 11:59 )

EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 2171,
ano:
2022,
tipo: PORTARIA,
data de emissão: 17/01/2022
e o código de verificação: 0bac3cfefb
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 7/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000903/2022-50Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 17/01/2022 14:26 )
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 7 2022 EDITAL 17/01/2022 f1740cabe9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 

 

Homologa o resultado final do processo seletivo 
para Estágio Não Remunerado (obrigatório) de 
Nível Superior referente ao Edital nº 084/2021 – 
Oportunidade E2. 
 

O Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do 
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário 
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, no uso das atribuições delegadas pela Portaria da 
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 158, de 
18/08/2020,  

RESOLVE: 

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estágio Não 
Remunerado (obrigatório) de Nível Superior referente ao Edital SUGEPE nº 084/2021 – 
Oportunidade E2 (Processo 23006.021378/2021-25), de 04/11/2021, 1 (uma) vaga: 

I – Oportunidade E2, sem candidatos aprovados: 

2.  E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente 
Edital. 

 
 
 
 

EDUARDO SCORZONI RÉ 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 
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sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fujiko Yoshimoto Miura 
Matrícula SIAPE: 1628524 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lidia Lumi Kawano 
Função Substituída: Chefe da Divisão Acadêmica da PROPG 
Código da Função: FG-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 796, de 06/08/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 770, de 07/08/2018 
Período do Afastamento: 01/12/2021 a 12/12/2021 e 24/12/2021 a 31/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Licença para Tratamento da Saúde do Servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Thalita Gouveia Castilho 
Matrícula SIAPE: 3125580 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Rosana Moreno Quevedo 
Função Substituída: Chefe do núcleo de Acessibilidade 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 903, de 17/11/2020, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1098, de 23/11/2021 
Período do Afastamento: 03/12/2021 a 12/12/2021 e 13/12/2021 a 22/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Licença para tratamento da saúde e Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 

  

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 73



 
 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Tatiana Hyodo 
Matrícula SIAPE: 1546675 
Cargo: Bibliotecário Documentalista 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carla de Castro Palmieri 
Função Substituída: Chefe da Biblioteca de Santo André 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.158/2020, de 26/10/2020, 
publicada no Boletim de Serviço nº 994, de 27/10/2020 
Período do Afastamento: 08/09/2021 a 17/09/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Marco Aurélio dos Santos Miguel 
Matrícula SIAPE: 1824841 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Seção de Apoio à Gestão de Pessoas e Patrimônio da PROEC 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Priscila Carvalho Dalviasom 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa da PROEC 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 347, de 12/04/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 738, de 13/04/2018 
Período do Afastamento: 06/12/2021 a 23/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Ângela Shimabukuro 
Matrícula SIAPE: 1707572 
Cargo: Engenheira Civil 
Função: Chefe da Divisão de Obras 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lucas Ribeiro Torin 
Função Substituída: Superintendente de Obras 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 571, de 18/06/2019, publicada no 
DOU nº 117, de 19/06/2019, Seção 2, página 48 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 23/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Thiago de Lima 
Matrícula SIAPE: 1887805 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lidia Lumi Kawano 
Função Substituída: Chefe da Divisão Acadêmica da PROPG 
Código da Função: FG-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 870, de 10/11/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1095, de 12/11/2021 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 23/12/2021  
Motivo do Afastamento:  Licença para Tratamento da Saúde do Servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Ângela Shimabukuro 
Matrícula SIAPE: 1707572 
Cargo: Engenheira Civil 
Função: Chefe da Divisão de Obras 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lucas Ribeiro Torin 
Função Substituída: Superintendente de Obras 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 571, de 18/06/2019, publicada no 
DOU nº 117, de 19/06/2019, Seção 2, página 48 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 07/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Soraya Aparecida Cordeiro 
Matrícula SIAPE: 2564002 
Cargo: Secretário-Executivo 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Glória Maria Merola de Oliveira 
Função Substituída: Chefe da Assessoria Executiva da Reitoria 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 761, de 08/10/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1089, de 15/10/2021 
Período do Afastamento: 16/12/2021 a 17/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Gisele Simone Bance 
Matrícula SIAPE: 1824314 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Vagner Guedes de Castro 
Função Substituída: Chefe da Divisão Acadêmica do CECS 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da PROAD nº 45, de 08/02/2013, publicada no 
Boletim de Serviço nº 253, de 20/02/2013 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 17/12/2021, 20/12/2021 a 23/12/2021 e 31/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Antonio Guilherme Medeiros Neto 
Matrícula SIAPE: 1863711 
Cargo: Técnico de Laboratório 
Função: Chefe Local dos Laboratórios Didáticos Secos 
Código da Função: FG-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lilian Cristina Soares Silva 
Função Substituída: Chefe da Seção dos Laboratórios Didáticos Secos SA 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 376, de 12/03/2020, publicada no 
Boletim de Serviço nº 923, de 13/03/2020 
Período do Afastamento: 01/12/2021 a 29/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Henrique de Souza Silva 
Matrícula SIAPE: 2261276 
Cargo: Técnico de Laboratório – Área Química 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Bianca Grotti Dévora 
Função Substituída: Chefe da Seção de Laboratórios Didáticos – Campus SBC 
Código da Função: FG-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.055, de 17/10/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 886, de 18/10/2019 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 08/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Anália Bethsaida Barbosa 
Matrícula SIAPE: 1971113 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Ana Cristina Martins dos Santos 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Serviços - Campus Santo André 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 592, de 24/06/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 853, de 25/06/2019 
Período do Afastamento: 20/12/2021 a 05/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 

  

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 83



 
 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Felipe Vasconcellos de Siqueira 
Matrícula SIAPE: 1982402 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Renata de Paula Orofino Silva 
Função Substituída: Coordenadora de Assuntos Comunitários da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários e Políticas Afirmativas 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1091, de 15/12/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1105, de 17/12/2021 
Período do Afastamento: 16/12/2021 a 29/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Samuel Werneck de Moraes 
Matrícula SIAPE: 1587881 
Cargo: Técnico de laboratório – Área Informática 
Função: Chefe da Divisão de Redes do NTI 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carlos Alberto Orsolon Silva 
Função Substituída: Coordenador de Operações e Serviços do NTI 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 880, de 18/08/2020, publicada no 
DOU nº 159, de 19/08/2020, Seção 2, página 20 
Período do Afastamento: 01/12/2021 a 19/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Licença para Capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Wagner Alves Carvalho 
Matrícula SIAPE: 1601156 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Vice-Reitor 
Código da Função: CD-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Dácio Roberto Matheus 
Função Substituída: Reitor 
Código da Função: CD-1 
Ato de designação da substituição: Artigo nº 29 do Estatuto da UFABC, aprovado pelo 
Conselho Universitário, Resolução nº 62, de 04/05/2011 
Período do Afastamento: 17/12/2021 e 20/12/2021 a 29/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Cátia Cristiane Correia 
Matrícula SIAPE: 3125393 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Quelita Lidaiana de Souza Nogueira 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa do CMCC 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 728, de 29/09/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1086, de 01/10/2021 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Celso Carlos Soares Spuhl 
Matrícula SIAPE: 1941076 
Cargo: Engenheiro Eletricista 
Função: Subprefeito do Campus Santo André  
Código da Função: CD-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Simone Aparecida Pellizon 
Função Substituída: Prefeito Universitário 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 225, Art. 2º, publicada no DOU nº 
117, de 19/06/2019, Seção 2, página 48  
Período do Afastamento: 27/12/2021 a 31/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Francisco Félix da Silva Júnior 
Matrícula SIAPE: 2116646 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe de Apoio à Gestão de Almoxarifado e Suprimentos 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Sérgio Roberto Meneses de Carvalho 
Função Substituída: Coordenador de Gestão e Planejamento do NTI 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 248, de 06/04/2017, publicada no 
Boletim de Serviço nº 642, de 07/04/2017 
Período do Afastamento: 15/12/2021 a 23/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fábio Henrique Coutinho Capeleiro 
Matrícula SIAPE: 2343036 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Divisão Administrativa dos Programas de Pós-Graduação em São Bernardo do 
Campo 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Kleber Ferreira 
Função Substituída: Coordenador Administrativo dos Programas de Pós-Graduação 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 408, de 19/04/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 740, de 20/04/2018 
Período do Afastamento: 15/12/2021 a 23/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Ygor Luiz Ventura de Jesus 
Matrícula SIAPE: 1522030 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Ivanildo Agra Lins 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Concursos 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 544, de 24/05/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 749, de 25/05/2018 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Felipe Dantas Ferreira 
Matrícula SIAPE: 2826160 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Célia Ferreira Antunes Negrão dos Santos 
Função Substituída: Chefe da Administração dos Programas de Iniciação Científica 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.046, de 04/12/2017, publicada no 
Boletim de Serviço nº 705, de 05/12/2017 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Rodrigo Muller Camatta 
Matrícula SIAPE: 1875419 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Divisão de Informação Institucional da PROPLADI 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Maria Isabel Mesquita Vendramini Delcolli 
Função Substituída: Coordenadora de Regulação e Informação Institucional 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.030, de 15/10/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 788, de 16/10/2018 
Período do Afastamento: 31/12/2021 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Natália Cardoso Abreu de Araújo 
Matrícula SIAPE: 1825958 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Divisão de Mobilidade e Administração da Assessoria de Relações 
Internacionais 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Dalmo Mandelli 
Função Substituída: Assessor de Relações Internacionais 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 904, de 28/08/2018, publicada no 
DOU nº 167 de 29/08/2018, página 16 
Período do Afastamento: 27/11/2021 a 30/11/2021, 01/12/2021 a 11/12/2021 e 17/12/2021 a 
30/12/2021 
Motivo do Afastamento: Afastamento Internacional  e Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Juliana Liemi Porto Yamamoto 
Matrícula SIAPE: 2321452 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Alexandra Couto Cruz 
Função Substituída: Chefe da Seção de Ingresso e Movimentação de Pessoal 
Código da Função: FG-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 033, de 14/01/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 810, de 15/01/2019 
Período do Afastamento: 29/12/2021 A 07/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 

  

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 95



 
 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Patrícia Alves Moreira 
Matrícula SIAPE: 1551803 
Cargo: Administradora 
Função: Chefe da Divisão de Desenvolvimento Estratégico e Governança da AUDIN 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Rosana de Carvalho Dias 
Função Substituída: Chefe da Auditoria Interna 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 906, de 28/08/2018, publicada no 
DOU nº 167, de 29/08/2018, Seção 2, página 16 
Período do Afastamento: 29/11/2021 a 30/11/2021 e 01/12/2021 a 15/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Nivaldo Gregório de Sousa 
Matrícula SIAPE: 1791756 
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 
Função: Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Soluções do NTI 
Código da Função: FG-3 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fabio Neves Margarido 
Função Substituída: Coordenador de Negócios e Soluções do NTI 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 481, de 17/11/2015, publicada no 
DOU nº 220, de 18/11/2015, Seção 2, página 11 
Período do Afastamento: 01/12/2021 a 19/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fabiane de Oliveira Alves 
Matrícula SIAPE: 2736513 
Cargo: Técnico de Assuntos Educacionais 
Função: Chefe da Divisão de Conselhos 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carolina Moutinho Duque de Pinho 
Função Substituída: Secretário Geral 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 138, de 13/03/2018, publicada no 
DOU nº 50, de 14/03/2018, Seção 2, página 13  
Período do Afastamento: 29/11/2021 a 30/11/2021 e 01/12/2021 a 28/12/2021 
Motivo do Afastamento: Licença para tratamento da saúde do servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Luís Eduardo Gomes da Silva 
Matrícula SIAPE: 2093132 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Seção de Aquisições 
Código da Função: FG-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Daniel Dubosselard Comin Lot 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Suprimentos e Almoxarifado 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.002, de 30/09/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 881, de 01/10/2019 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 30/11/2021 e 01/12/2021 a 15/12/2021 
Motivo do Afastamento: Licença para capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Sérgio Roberto Meneses de Carvalho 
Matrícula SIAPE: 2149476 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Coordenador de Gestão e Planejamento do NTI 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Paulo Victor Fernandes da Silva 
Função Substituída: Coordenador Geral do NTI 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 163, de 26/04/2019, publicada no 
DOU nº 81, de 29/04/2019, Seção 2, página 55 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 04/01/2022 
Motivo do Afastamento: Licença para tratamento da saúde do servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Evonir Albrecht 
Matrícula SIAPE: 1054677 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Pró-Reitor Adjunto de Extensão e Cultura 
Código da Função: CD-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Leonardo José Steil 
Função Substituída: Pró-Reitor de Extensão e Cultura 
Código da Função: CD-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 162, de 06/03/2018, publicada no 
DOU nº 44, de 06/03/2018, Seção 2, página 15 
Período do Afastamento: 29/11/2021 a 30/11/2021, 01/12/2021 a 06/12/2021 e 08/12/2021 a 
25/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Renato Rodrigues Kinouchi  
Matrícula SIAPE: 1544383 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Filosofia 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: José Luiz Bastos Neves 
Função Substituída: Coordenador do Curso de Bacharelado em Filosofia 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1012, de 15/09/2020, publicada no 
Boletim de Serviço nº 983, de 18/09/2020 
Período do Afastamento: 01/12/2021 a 14/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Helen de Almada Zepelim 
Matrícula SIAPE: 3125666 
Cargo: Bibliotecário Documentalista 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Roberta Kelly Amorim de França 
Função Substituída: Chefe da Divisão Técnica da Biblioteca - Campus SA 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 622, de 25/08/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1077, de 27/08/2021 
Período do Afastamento: 06/12/2021 a 23/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Andrea Franciulli Rodrigues Alves 
Matrícula SIAPE: 3158903 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Márcio Rodrigo da Silva Monteiro 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa da Biblioteca 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 41/2021, de 25/01/2021, publicada 
no Boletim de Serviço nº 1017, de 26/01/2021  
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Vítor Garcia Buriti 
Matrícula SIAPE: 3125499 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Alexandre Matias dos Santos 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Apoio a Parcerias 
Código da Função: FG-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 657, de 15/07/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 858, de 16/07/2019 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 07/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fabio Senigalia 
Matrícula SIAPE: 2932735 
Cargo: Administrador 
Função: Chefe da Divisão de Acompanhamento Funcional 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Eduardo Scorzoni Ré 
Função Substituída: Superintendente de Gestão de Pessoas 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no 
DOU nº 189, de 05/10/2021, Seção 2, pág. 29 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 19/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Renato Rodrigues Kinouchi  
Matrícula SIAPE: 1544383 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Vice-Coordenador do Curso de Bacharelado em Filosofia 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: José Luiz Bastos Neves 
Função Substituída: Coordenador do Curso de Bacharelado em Filosofia 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1012, de 15/09/2020, publicada no 
Boletim de Serviço nº 983, de 18/09/2020 
Período do Afastamento: 01/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Nivaldo Gregório de Sousa 
Matrícula SIAPE: 1791756 
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informação 
Função: Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Soluções do NTI 
Código da Função: FG-3 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fabio Neves Margarido 
Função Substituída: Coordenador de Negócios e Soluções do NTI 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 481, de 17/11/2015, publicada no 
DOU nº 220, de 18/11/2015, Seção 2, página 11 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 19/11/2021, 22/11/2021 a 26/11/2021 e 29/11/2021 a 
30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Geovane Oliveira de Sousa 
Matrícula SIAPE: 2887784 
Cargo: Administrador 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Dalmo Mandelli 
Função Substituída: Assessor de Relações Internacionais 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria  nº 924, de 19/11/2021, publicada no 
DOU nº 219 de 23/11/2021, Seção 2, página 24 
Período do Afastamento: 25/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Afastamento Internacional  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Cátia Cristiane Correia 
Matrícula SIAPE: 3125393 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Elaine Konno Rocha 
Função Substituída: Assessora Executiva do Centro de Matemática, Computação e Cognição 
Código da Função: FG-5 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.215, de 16/12/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 902, de 17/12/2019 
Período do Afastamento: 13/12/2021 a 17/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Expedito Nunes 
Matrícula SIAPE: 1534374 
Cargo: Administrador 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Nélio de Freitas Queiroz 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Planejamento Institucional 
Código da Função: FG-5 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.179, de 29/11/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 798 de 30/11/2018 
Período do Afastamento: 06/12/2021 a 10/12/2021 e 13/12/2021 a 17/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Daniel Dubosselard Comin Lot 
Matrícula SIAPE: 1824476 
Cargo: Assistente em Administração 
Função:  Chefe da Divisão de Suprimentos 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Celso Carlos Soares Spuhl 
Função Substituída: Subprefeito do Campus de Santo André 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 574, de 18/06/2019, publicada no 
DOU nº 117, de 19/06/2019, Seção 2, página 48 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 14/01/2022 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Bruno Luis Marra Silva 
Matrícula SIAPE: 2353870 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Silas Araújo Leite de Oliveira 
Função Substituída: Ouvidor 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1111, de 23/12/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1107, de 28/12/2021 
Período do Afastamento: 03/01/2022 a 07/01/2022 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Wesley Góis 
Matrícula SIAPE: 1763423 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Coordenador de Gestão Estratégica da PROGRAD 
Código da Função: CD-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fernanda Graziella Cardoso 
Função Substituída: Pró-Reitor de Graduação 
Código da Função: CD-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 32, Art. 2º, de 20/01/2021, 
publicada no DOU nº 17, de 26/01/2021, Seção 2, pág. 26 
Período do Afastamento: 20/12/2021 a 31/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 

 

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 114



CORREGEDORIA
SECCIONAL

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 115



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC






JUÍZO DE ADMISSIBILIDADE
Nº
1
/
2022
-
CORREG (11.01.30)



Nº do Protocolo: 23006.000943/2022-00

Santo André-SP, 17 de janeiro de 2022.

Assunto: Manifestação protocolizada na plataforma Fala-Br e encaminhada mediante e-mail
remetido pela Ouvidoria da UFABC, conforme Protocolo NUP nº 00106.028790/2021-42,
solicitando a análise e providências correcionais em relação a suposta promoção de
manifestação de apreço ou desapreço no recinto da repartição.

Vistos e examinados os documentos da manifestação encaminhada, tendo em vista o Plano
de Retomada Gradual das Atividades Presenciais da UFABC estar na fase 1, mediante o qual as
atividades presenciais devem, preferencialmente, ser limitadas ao período de até 5h (cinco
horas) diárias, respeitando o ATO DECISÓRIO Nº 205 / 2021 - CONSUNI, que aprovou a
composição atualizada do Grupo Ampliado de Risco e, que dentro do possível, a unidade
correcional vem implementando medidas saneadoras para tramitação de peças processuais,
conforme as orientações da supervisão da Corregedoria Geral da União - CRG/CGU, para a
normalização dos trabalhos.

Dito isso, após a realização de análise inicial de admissibilidade, considerando que:

A) dentre as competências da Corregedoria-seccional da UFABC, estabelecida na Portaria da
reitoria nº 459, de 23 de outubro de 2015, consta a de receber, examinar e dar tratamento às
denúncias, representações e outras demandas que versem sobre possíveis infrações
disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as e, se for o caso, promovendo sua
apuração mediante sindicâncias, procedimentos administrativos disciplinares e/ou
correcionais cabíveis, destacando-se ainda o que dispõe o artigo 148 da Lei 8112/1990, que
define o escopo da atuação do poder disciplinar:

"Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infração praticada no exercício de suas
atribuições, ou que tenha relação com as atribuições do cargo em que se
encontre investido." (trecho em negrito para realce)

B) em tese, a manifestação apresentada trata de hipotéticas irregularidades relacionadas ao
uso de e-mail institucional, em listas comunitárias internas voltadas ao intercâmbio de
informações entre os membros da comunidade acadêmica da UFABC, em trocas de
mensagens por correio eletrônicas (e-mails) realizadas entre os usuários comunitários dessas
listas comunitárias internas.

C) verificado o arcabouço normativo, verifica-se que é vigente a Resolução nº 5/2021, do
Comitê Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicação (CETIC), que enuncia, em seu
artigo 4º combinado com o artigo 7º, inciso VII, que as listas comunitárias de e-mail permitem
a livre associação ou desassociação aos usuários e, são destinadas a livre transmissão de
informações, sem qualquer forma de censura. Ainda, consta também a Resolução Consepe nº
231, que estipula a regra geral da liberdade acadêmica nas atividades de convivência no meio
universitário. Nesse sentido, as normas referenciadas em tela:

Resolução CETIC nº 5/2021:

"Art. 4º - Com relação às listas de e-mail e endereços de e-mail, ficam
adotadas as seguintes definições:"

"a - Listas comunitárias: aquelas cujos usuários inscritos podem associar-se
e desassociar-se livremente desde que atendam aos requisitos das
mesmas, e onde os mesmos podem enviar e-mail entre si."

"Art. 7º - São direitos de todos os usuários:"

"VII - A livre transmissão de informações por meio das listas comunitárias,
sem qualquer forma de censura."

Boletim de Serviço nº 1112 
18 de janeiro de 2022

Página 116

https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1091.pdf#page=11
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf


Resolução CONSEPE nº 231, artigo 1º:

"Art. 1º É livre a manifestação de opinião e pensamento nas atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensão e Convivência no ambiente universitário,
respeitados os parâmetros definidos nos Art. 1º e 3º, que priorizam os
princípios éticos de respeito à dignidade humana, sendo veementemente
refutados posicionamentos discriminatórios e intolerantes."

D) no aspecto formal da manifestação, com relação à descrição fática, a manifestação não
especifica, em concreto, quem seriam os hipotéticos servidores públicos que teriam
supostamente cometido a suposta infração disciplinar opinada, tendo sido somente coletada
uma grande quantidade de cópias de mensagens (e-mails), porém sem especificar quem
praticou a hipotética irregularidade, o que, em si, poderia prejudicar o exercício da ampla
defesa e do contraditório, por carência de descrição dos fatos, e por estar ausente a
delimitação de possível autoria, com risco de vir a prejudicar pessoas que nada tem a ver com
a matéria questionada na manifestação.

E) com relação ao mérito da manifestação, tendo sido verificados os e-mails apresentados
como supostos indícios de irregularidades, restou demonstrado que houve interlocução
(discussão temática) em listas comunitárias de e-mail de servidores da instituição, de adesão
livre. Nesta permuta de mensagens entre usuários, não foi ultrapassado o âmbito da livre
transmissão de informações e ideias no meio universitário, conforme garante a ADPF nº 548
do STF, e, internamente, as Resoluções CETIC nº 05/2021 e Resolução Consepe nº 231. Ainda,
a prática jurisprudencial e administrativa já assentou que não é qualquer expressão de
manifestação de ideias que configura manifestação de desapreço, sendo necessária análise do
contexto e do caso concreto. Nesse sentido, excerto textual constante de sentença
pesquisada:

"A manifestação de apreço ou desapreço não se confunde com a manifestação de
ideias, sobretudo no meio acadêmico, ambiente propício por sua natureza, ao
debate, discussão, pesquisa, experimentação, etc."'

(Excerto textual constante de sentença judicial: Poder Judiciário. Justiça Federal de
Primeira Instância. Seção Judiciária de Sergipe, 2ª Vara. Processo N° 0800788-
59.2013.4.05.8500T. Classe: Procedimento Ordinário)

F) a manifestação reportada, salvo melhor juízo, é potencialmente genérica ou generalizante e
não apresenta demonstrativos de liame ou nexo de causalidade de que os agentes públicos
estivessem exercendo atribuições funcionais concretas dos cargos públicos ocupados quando
expressaram opiniões diversas mediante e-mails permutados em listas comunitárias de livre
associação, tampouco restou demonstrada a prática de infrações funcionais em espécie.

G) adoto por fundamento os argumentos constantes da nota técnica de protocolo nº
23006.000933/2022-66, que contém análise técnica para subsidiar a autoridade instauradora,
e acolho parcialmente os fundamentos apresentados no documento.

Em face do exposto, feitas as devidas análises preliminares, com fundamento no parágrafo
único do art. 144 da lei nº 8112/1990, DECIDO pela não abertura de processo administrativo
disciplinar e DETERMINO o arquivamento da manifestação.








(Assinado digitalmente em 17/01/2022 18:14 )
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