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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 212/2022 - CONSUNI (11.00.06)

N2 do Protocolo: 23006.009777/2022-07
Santo André-SP, 12 de maio de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes, considerando:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de prestacdo de contas, conforme disposto no Art. 70
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
conforme Instrucdo Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020; e Decisao Normativa TCU n2 187, de 9 de
setembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 19, do Estatuto da UFABC; e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas em sua | sessao ordindria, realizada no dia 22
de margo de 2022,

DECIDE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdo da UFABC, referente ao exercicio de 2021,
conforme Anexo.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 13/05/2022 12:44)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

MOGCAO N2 2/2022 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.009619/2022-49
Santo André-SP, 12 de maio de 2022.

MOGAO DE PREOCUPACAO

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribui¢des e, considerando as deliberagdes ocorridas na Il sessdo ordinaria
de 2022, realizada no dia 10 de maio de 2022, torna publica esta Mocado de Preocupacdo ao Consdrcio
Intermunicipal Grande ABC por considerar intoleraveis os nimeros acerca da violéncia contra as pessoas
pretas e periféricas na Regido do Grande ABC.

CONSIDERANDO os dados apresentados no Atlas da Violéncia/2021, produzido pelo IPEA
e pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP), e no Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica/2021,
produzido pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica, que evidenciam um aumento alarmante nos
dados da violéncia, social e de estado, contra a populagao preta: 81% das vitimas da violéncia policial
entre adolescentes de 15 a 19 anos sdo pretas; as pessoas pretas representam 62,7% dos policiais
assassinados e 78,9% das vitimas de intervenc¢des policiais; foram 75,8% das vitimas de homicidio, 64,3%
das vitimas de latrocinio e 75,3% das vitimas de lesdao corporal seguida de morte;

CONSIDERANDO que no ano de 2020 a cidade de Sao Bernardo foi a terceira do Estado de
Sao Paulo com o maior nimero absoluto de mortes decorrentes de intervencao policial, com o registro
de 26 ocorréncias. O dado representou 3,1 mortes a cada 100 mil habitantes. J4 Santo André ocupou a
sétima posicdao, com 18 ocorréncias e 2,5 mortes a cada 100 mil habitantes. Os dados foram retirados do
Anuario Brasileiro de Seguranga Publica/2021, ultimo relatério elaborado pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica. A entidade é responsavel por organizar um ranking das 50 cidades do Brasil com o
maior nimero absoluto de casos de violéncia policial; e

CONSIDERANDO a necessidade de uma mudanca de cultura onde o combate ao racismo
estrutural seja o foco das instituicdes, especialmente da Policia Militar, da Policia Civil e da Guarda Civil
Metropolitana, por serem o braco armado do Estado responsdvel pela salvaguarda das pessoas ndo
sendo admissivel qualquer acdo em contrario.

O ConsUni manifesta preocupacdao aos membros do Consércio Intermunicipal Grande
ABC, imbuidos do papel de promotores e articuladores de acdes e politicas comuns a Regido do Grande
ABC, quanto as estratégias adotadas para o combate ao racismo estrutural na pasta da Seguranca
Publica das sete cidades. Acredita-se que se faz necessario, na perspectiva de salvaguarda do povo
negro, pobre e periférico, a adogao de novas agdes de enfrentando as violagdes de direitos humanos a
serem praticadas por agentes do Estado (policiais civis, agentes da Guarda Civil Metropolitana e policiais
militares) visando a reduzir os indices de violéncia contra esta populacdo, de maneira uniforme e
exemplar, em toda a Regido do Grande ABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

MOGCAO N2 3/2022 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.009629/2022-84
Santo André-SP, 12 de maio de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) da FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribui¢Ges e considerando as deliberagdes ocorridas na sua Il sessdo ordindria
de 2022, realizada no dia 10 de maio de 2022, torna publica esta Mogao em Defesa da Lei n? 12.711, de
27 de agosto de 2012, popularmente conhecida como Lei de Cotas, especialmente do seu Art. 72, que
versa sobre a promocdo de pessoas pretas, pardas e indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daquelas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, ao ensino superior
através de cotas.

A sociedade brasileira preserva em todos os seus dados sociais e econémicos uma
perversa desigualdade que se agravou com a pandemia da Covid-19, resultando no pior nivel de
distribuicdo de renda se comparado as duas Ultimas décadas, de acordo com o "Relatério sobre riqueza
global" produzido pelo banco Credit Suisse, em 2021.

Entre as pessoas negras e brancas, essa desigualdade é ainda mais tangivel conforme
aponta os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) e os relatdrios de organismos sociais como o Forum Brasileiro de Seguranca
Publica (FBSP), o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica e o Atlas da Violéncia. Quando sdo trazidos os
dados para a situacdao dos povos indigenas, os numeros sao ainda mais alarmantes, pois tem sido
crescente o desmonte das politicas publicas e mecanismos constitucionais de protecao das suas terras,
cultura e a salvaguarda de suas vidas. Em 2019, o relatério "Violéncia Contra os Povos Indigenas do
Brasil", produzido pelo Conselho Indigenista Missionario, apontou um aumento de 135% das invasoes as
terras indigenas somente no primeiro ano do Governo Bolsonaro.

Nesse contexto, torna-se muito mais relevante observar os dados que a Lei de Cotas,
promoveu na sociedade brasileira em apenas 10 anos: entre 2010 e 2019, o niumero de pessoas pretas e
pardas cresceu 400 vezes, alcangando a marca de 38,15% dos estudantes universitarios, de acordo com
o Censo da Educacdo Superior 2020. Porém, esse percentual ainda é insuficiente uma vez que pretos e
pardos sao 56% da populagao brasileira. Em relagdo as populagdes indigenas, ainda de acordo com o
Censo 2020, apesar de na ultima década ter havido um aumento de 695% de pessoas que acessaram as
Universidades, ainda assim, o numero de indigenas na graduacado sé corresponde a 0,68% do total de
seus grupos étnicos. Por isso, alicer¢a-se a defesa pela manutengdo da Lei de Cotas, especialmente neste
argumento, pois esses dados ainda ndo fazem jus a demanda e aos direitos dessa populacgao.

Destaca-se ainda, desses 10 anos da Lei de Cotas, que o desempenho das universidades
na Avaliacdo do Enade, em muitos casos houve um aumento na nota média da prova entre os anos de
2013 e 2019, conforme Relatorio Técnico "A importancia das cotas raciais e sociais no Brasil: uma

Pagina 10



Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022

reparacdo histdrica necessaria", publicado pelo Centro de Estudos e Think Tank sobre Sociedade,
Universidade e Ciéncia (SoU_Ciéncia/ Unifesp, 2021).

Diante disso, este Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal do ABC e
participes do processo de engrandecimento académico que a diversidade étnico-racial trouxe para nossa
instituicdo, manifesta-se a Camara dos Deputados, e a toda sociedade brasileira, em defesa da Lei n?
12.711/2012.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 17:00)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3, ano: 2022, tipo: MOCAO, data de emissdo: 12/05/2022 e o cédigo de verificacdo: 743c9a818b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGCAO N2 219/2022 - CONSUNI (11.00.06)

N¢ do Protocolo: 23006.009913/2022-51
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

Regulamenta o Art. 21, da Lei n? 12.772/2012 para fins de
percepcao de remunerac¢do, retribuicdes, bolsas, ganhos
econdmicos, Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (
GECC) e Funcdo Comissionada de Coordenacgdo de Curso (FCC),
no Regime de Dedicagdo Exclusiva do docente (RDE) e revoga e
substitui a Resolugdo ConsUni n2 135

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 49, inciso Il, do Estatuto da UFABC: "promovera e
estimulard a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a producdo de pensamento original no campo da ciéncia
e da tecnologia";

CONSIDERANDO o disposto no Art. 21, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e a
Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, o
disposto na Resolugao ConsUni n? 192, de 03 de dezembro de 2018, e em suas alteragdes e
regulamentacgdes posteriores;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que disp&e sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnolégica e a inovacao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ConsEPE) n2 130, de 10 de abril de 2012, e em suas altera¢Oes e regulamentagdes posteriores;

CONSIDERANDO a Resolugao ConsUni n? 197, de 01 de novembro de 2019, que
estabelece a Politica de Inovacdo e da Gestdao do Nucleo de Inovacdo da Universidade Federal do ABC;

CONSIDERANDO a Resolugao ConsUni n2 183, de 31 de outubro de 2017, que define as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdao da UFABC exercidas pelos docentes para subsidiar o
estabelecimento de politicas e acdes de desenvolvimento institucional;

CONSIDERANDO o estudo realizado pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n?
356 de 17 de junho de 2013 e 327, de 27 de junho de 2018;

Pagina 12



Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na Comissdo Permanente de Convénios (CPCo),
em sua XIV sessdo ordinaria, realizada no dia 10 de novembro de 2021; e

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na Il sessdao ordindria do ConsUni de 2022,
realizada no dia 10 de maio de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, ante o Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) dos docentes da
UFABC, o Art. 21, da Lei n2 12.772/2012, no ambito do ensino, pesquisa, extensdo universitaria, cultura,
inovacdo e gestdo, a percepcdo de remuneracao, retribuicdes, bolsas, ganhos econémicos, Gratificacdo
por Encargo de Cursos e Concursos (GECC) e Remunerac¢do das Func¢ées de Coordenacdo de Curso (FCC),
conforme especificado nos Anexos | e Il desta Resolucdo.

Art. 22 Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva poderao perceber recursos
financeiros conforme as espécies estabelecidas nesta Resolucdo, em consondncia com o Art. 21 da Lei n?
12.772/2012 e conforme previsto nos itens dos Anexos | e Il desta Resolugdo.

Art. 32 Compete aos Conselhos de Centro avaliar as atividades regulamentadas por esta
Resolucdo, devendo, no que couber, considerar:

| - a compatibilidade das atividades com a politica da UFABC para atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e inovacdo, bem como com seu plano de desenvolvimento institucional;

Il - a manutencdo da dedicacdo adequada dos docentes aos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, de modo a obter ou conservar elevados conceitos de avaliacdo da instituicdo e de seus
cursos pelos érgaos competentes;

lIl - a transparéncia e a prestacdao de contas a comunidade universitaria das atividades
remuneradas na forma desta Resolucdo;

IV - o adequado ressarcimento para a UFABC dos resultados da atividade explorada,
considerando os recursos disponibilizados pela instituicdo, conforme instrumento juridico e
regulamentacao institucional especifica; e

V - os resultados da relagao da UFABC com a sociedade, expressa no conjunto de projetos
e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme relatérios consolidados anualmente pelos
Centros e pela Comissdo Permanente de Convénios (CPCo) para acompanhamento efetivo dos projetos
e atividades remuneradas desenvolvidas.

Paragrafo 1° O Conselho de Centro podera delegar a direcdo do Centro, a competéncia
para avaliagdo e aprovacao do mérito das atividades constantes nos itens, 3B, 8, 11 e 12 do Anexo |l
desta Resolucgao.

Paragrafo 2° E vedada a concess3o de autorizagdo que acarrete prejuizo ao desempenho
regular do cargo e atividades funcionais na UFABC, conforme parametros objetivos estabelecidos pela
Resolucdao ConsUni n? 183 ou outra que venha a substitui-la.

Art 4° Para os fins desta Resolucdo, entende-se como atividades esporadicas aquelas nao
periddicas, contingenciais ou de carater eventual e duragdo previsivel, com inicio e fim definidos e

auséncia de regularidade.

Art. 52 Conforme estabelecido pela Resolugdo ConsUni n2 192, compete a CPCo:
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| - autorizar a remuneracdo docente por retribuicdo pecunidria, para as atividades
regulamentadas por esta resolu¢do, que constam nos itens 11 e 12 do Anexo |; e

Il - revisar o valor da Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) quando for de interesse
institucional.

Art. 62 Os valores percebidos pela realizacdo de atividades regulamentadas nesta
Resolucdo, devidamente autorizadas, ndo poderdo ser oriundas dos recursos do funcionamento da
UFABC.

Art. 72 Os valores percebidos pelos docentes em RDE por atividades regulamentadas
nesta Resolucdo ficam sujeitos a incidéncia de tributos e contribuicbes aplicaveis a espécie,
respeitando-se as disposicdes previstas no Art. 92 da Lei n? 13.243/2016, sendo vedada sua
incorporacao aos vencimentos, a remuneracdao ou aos proventos, bem como seu uso como referéncia
para base de célculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

Art. 82 O limite maximo da soma dos valores recebidos pelo docente, a titulo de
remuneragao, subsidio, proventos, pensGes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do Art.
37, inciso Xl, da Constituicdo.

Art. 92 O exercicio das atividades regulamentadas nesta Resolu¢do somente podera ter
inicio apds a devida autorizagao ou formalizagdo de instrumento legal, quando for o caso.

Art. 102 Todas as atividades previstas nesta Resolucao, que demandarem uso de espacos,
equipamentos, materiais de consumo e servigos técnicos da UFABC, estardo condicionadas a
autorizacGes especificas das instancias competentes, conforme instrumento juridico e regulamentacao
institucional especifica.

Art. 11 No que couber, as atividades regulamentadas nesta Resolu¢do, que demandam
aprovacado pelo Conselho do Centro, devem ser devidamente registradas no Sistema Integrado de
Gestdo da Universidade.

Art. 12 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) podera solicitar informac&es
ao Conselho de Centro/ dire¢do de Centro, sobre as atividades desenvolvidas pelo docente em RDE,
podendo, sempre que julgar necessdrio, realizar entrevista, visita e solicitar documentos.

Art. 13 Casos omissos serdo analisados pela CPCo.

Art. 14 Esta Resolucdo revoga e substitui a Resolu¢do ConsUni n2 135, de 26 de margo de
2014.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
UFABC.
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2457/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.009841/2022-41
Santo André-SP, 13 de maio de 2022.

Designa a composi¢cao da Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) da UFABC

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolugado ConsUni n° 214, de 26 de novembro de 2021, que aprova a
revisdo do Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC, revoga e
substitui a Resolu¢cdo ConsUni n° 177, de 29 de junho de 2017,

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n°® 2319, de 18 de marco de 2022, que regulamenta as
eleicbes dos representantes docentes e técnico-administrativos para a Comissdo Propria da
Avaliagao (CPA) da UFABC; e

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n° 2358, de 31 de marco de 2022, que designa a
composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC; revoga e substitui a Portaria
n® 1277, de 26 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como membros da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC:

- Representantes dos Docentes:

| - José Fernando Queiruga Rey (titular) e Jeroen Schoenmaker (suplente)

- Representante dos Técnicos Administrativos:
Il - Guilherme Afonso Gomes dos Santos (titular) e Rafael Rondina (suplente)
lll - Ligia Lopes Gomes (titular) e Rail Ribeiro Filho (suplente)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.
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St

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2461/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.009928/2022-19
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

Atualizar as orientagbes e normas de biosseguranga nos campi,
com intuito de garantir as condicdes de seguranca necessarias
para a realizacdo de atividades presenciais dos servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) no ambito da
UFABC.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsUni n°® 217, de 31 de marco de 2022, que suspende o
Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais na UFABC, aprovado pelo Ato
Decisorio ConsUni n° 188, atualizado pelo Ato Decisoério n® 204 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n® 2400/2022 que orienta as Unidades Administrativas
da UFABC para tratar do retorno presencial previsto na Resolucéo n° 217/2022 - CONSUNI;

CONSIDERANDO a Estrutura Organizacional da UFABC, prevista na Portaria n° 2124/2021 -
SUGEPE, de 14 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servico n® 1105, de 17 de
dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria N° 2093/2021 que disciplina a obrigatoriedade do uso
de mascaras de protecdo facial nas dependéncias da UFABC enquanto perdurar a situacao
decorrente da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e orientar os dirigentes, chefias, servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) sobre as acdes prévias de modo a
garantir retorno seguro das atividades presenciais;

CONSIDERANDO o principio da isonomia e as particularidades de cada uma das Unidades
administrativas da UFABC; e
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CONSIDERANDO as orienta¢fes técnicas fornecidas pela Se¢do de Engenharia e Seguranca
do Trabalho (SEST), da Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de Gestéo de Pessoas (SUGEPE),

RESOLVE:

Art. 1° Orientar as Unidades Administrativas em relacdo as atualizacbes e normas de
biosseguran¢a nos campi, com intuito de garantir as condi¢cdes de seguranca necessarias para
a realizacdo de atividades presenciais dos servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as) da UFABC.

Secao |
Da ocupacao e demais orienta¢cdes nos locais de trabalho

Art. 2° As &reas utilizadas pelas Unidades Administrativas poderao ter até 100% da ocupacao
de seus espacos fisicos pelos servidores (as) e estagiarios (as).

Art. 3° Nas areas utilizadas pelas Unidades Administrativas que haviam sido classificadas na
cor vermelha conforme mapa de ventilagdo disponibilizado pela Superintendéncia de Obras -
SPO, o distanciamento fisico entre uma pessoa e outra deve ser de, no minimo, 1,5 metro (um
metro e meio).

81° Quando nao for possivel manter o distanciamento minimo definido no caput, deve-se
utilizar obrigatoriamente mascara de protecao facial do tipo PFF2 ou N95.

§2° O dirigente da Unidade Administrativa responsavel por local de trabalho definido no caput,
devera providenciar a sinalizacdo da entrada da(s) sala(s) sob sua responsabilidade, para
garantir conhecimento dos servidores(as), estagiarios(as), colaboradores(as) terceirizados(as)
e demais membros da comunidade académica ou externa.

83° O cartaz padrdo a ser utilizado para sinalizagdo que trata o §82° poderd ser impresso
acessando a pagina https://www.ufabc.edu.br/de-volta-aos-campi#material-apoio.

Art. 4° Os dirigentes, chefias, servidores (as), colaboradores(as) terceirizados(as) e estagiarios
(as) deveréo sequir as orientagdes e diretrizes abaixo, independentemente do local de trabalho
onde estiverem lotados:

I- Utilizar mascaras de protecdo facial e os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
indicados pela equipe técnica da SEST/DSQV/SUGEPE;

lI- Manter o esquema vacinal completo em relacdo a COVID-19, conforme as orientacdes dos
orgaos competentes, salvo por motivo médico devidamente justificado;

lll- Manter janelas e portas abertas das salas para circulacdo de ar, evitando, sempre que

possivel, o uso de ar-condicionado;
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IV - Evitar cumprimentar os colegas de trabalho com aperto de maos, beijos ou abracos;
V-Ter sua propria garrafa de agua de uso individual;
VI - Na medida do possivel, evitar compartilhar materiais de escritério;

VII - Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo em casos de tosse e espirros;

~

VIII- Solicitar reposicdo de alcool em gel 70% ou sabonete liquido junto a Prefeitura
Universitaria quando identificar necessidade, comunicando imediatamente pelo e-mail
limpeza@ufabc.edu.br;

IX- Solicitar anéalise de viabilidade de instalacdo de totem ou dispenser de parede com alcool
em gel 70%, caso identifique espacos nos quais ndo ha opcdes proximas para higienizacao das
maos, comunicando a Prefeitura Universitaria pelo e-mail manutencao@ufabc.edu.br;

X- Nao realizar trabalho presencial com sintomas gripais. Neste caso, o servidor (a) ou
estagiario (a) ndo devera realizar trabalhos presenciais na UFABC, devendo procurar
atendimento meédico, se possivel, e avisar imediatamente a chefia imediata sobre esta condicéo
para fins de planejamento e organizacao do setor;

Xl - Realizar o teste para COVID-19 disponibilizado pela UFABC, conforme as orientacdes do
Nucleo de Monitoramento e Testagens da UFABC;

Art.5° As Unidades Administrativas que precisam realizar atendimentos presenciais, sempre
gue possivel, e viavel, deverdo agendar atendimentos com hora marcada para evitar
aglomeracoes.

Paragrafo Unico. Em casos de atendimentos por filas ou ordem de chegada, orienta-se a
adocao do distanciamento social de 1,5 metro entre uma pessoa e outra e com a utilizagao de
mascaras de protecao facial, inclusive quando se tratar de publico externo.

Art. 6° Em caso de reunifes presenciais, 0s servidores (as) e estagiarios (as) deverdo manter
distanciamento social de 1,5 metro entre uma pessoa e outra.

Paragrafo Unico. Nesses casos, utilizar salas com ventilagdo natural, e, também, manter janelas
e portas sempre abertas.

Secéo Il
Dos refeitorios e demais areas de alimentacao

Art.7° Os servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) deverdo manter
distanciamento fisico minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre uma pessoa e outra durante
toda a refeicéo.
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Art. 8° Recomenda-se as equipes que realizem revezamento no horario das refeicdes, de forma
gue a maioria nédo utilize os espacos destinados a alimentacdo simultaneamente.

Art. 9° Orienta-se que durante a permanéncia nos refeitérios e espacos para alimentacao os
servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) permanecam com suas
mascaras de protecdo facial, retirando-as apenas durante a refeicdo, ponderando falar quando
for imprescindivel e utilizando esses ambientes para fins exclusivos de alimentacdo, com o
objetivo de evitar aglomeracéo e possiveis formas de contaminacéao relacionadas a COVID-19.

Art. 10. Caso haja identificacdo de copas sem cartaz de sinalizacdo ou com cartaz danificado,
comunicar imediatamente a Prefeitura Universitaria pelo e-mail prefeitura@ufabc.edu.br.

Art. 11. No que tange aos espacos dos Restaurantes Universitarios, a retirada da mascara
facial s6 sera permitida no momento da alimentacdo e deverdo ser seguidas as regras que
constam nos arts. 7° e 9°.

Secéao Il
Dos Banheiros

Art.12. Recomenda-se a breve permanéncia nesses locais e sua utilizacdo especificamente
para acoes referentes ao espaco, evitando aglomeracdes, mas sem necessidade de restricdo
de capacidade de pessoas.

Art 13. E obrigatéria a utilizacdo de mascara facial, com excecdo de acdes que se tornem
inviaveis, como por exemplo, realizacao de higiene bucal.

Secao IV
Dos Elevadores

Art.14. Todos os elevadores dos campi estao liberados para uso com capacidade total, sem
restricao.

§1° E obrigatoria a utilizacdo de mascara de protecéo facial durante todo o trajeto.

82° Recomenda-se 0 uso para pessoas que apresentem alguma impossibilidade de utilizar as
escadas ou para o transporte de carga.

Secao V
Dos demais espacos da UFABC

Art.15. Nos espacos fisicos destinados aos fretados e nos respectivos veiculos é obrigatoria a
utilizacdo de mascara facial

Pagina 22



Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022

81° Nos veiculos, recomenda-se manter janelas abertas para ventilagao natural.
§2° Os fretados voltam a operar com capacidade total a partir de 01/06/2022.

Art.16. Nos espacgos das concessionarias deverdo ser observadas todas as regras e
orientacdes aqui elencadas para os outros espacos, com excec¢do da retirada da mascara facial
gue sO sera permitida no momento da alimentagéo.

Art. 17. As éareas de convivéncia internas e externas estdo liberadas para utilizacéo,
respeitando-se o distanciamento social e o uso de mascara facial.

Paragrafo Unico. Orienta-se a utilizagdo de &reas externas para realizacdo de conversas,
integracdo e convivéncia entre servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as).

Art.18. As areas esportivas serdo liberadas para utilizacdo, conforme as diretrizes
estabelecidas pela PROAP (Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas).

Art.19. Os estacionamentos serdo utilizados sem restricdo a partir de 01/06/2022, com as
regras e diretrizes vigentes antes da pandemia.

Art. 20. As entradas dos campi e dos prédios serdo liberadas a partir de 01/06/2022, sem
restricbes, com as regras e diretrizes vigentes antes da pandemia.

Art. 21. Os armarios estardo liberados, a partir de 01/06/2022, para uso de acordo com as
regras vigentes antes da pandemia.

Secéo VI
Das Disposig¢des Finais

Art.22. As orientacdes e diretrizes elencadas nesta portaria séo de observancia obrigatoria para
servidores (as), estagiarios (as) e colaboradores(as) terceirizados(as) da UFABC.

Art.23. Casos omissos serao resolvidos pela Secédo de Engenharia e Seguranca do Trabalho
(SEST), da Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas (SUGEPE).

Art. 24. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 16:59)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 504/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.009865/2022-09
Santo André-SP, 13 de maio de 2022.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor MARCOS VINICIO DA SILVA, SIAPE 3130088, da funcéo gratificada de
Chefe da Sec¢éo de Liquidacdo da PROAD, cédigo FG-3, a contar de 11 de maio de 2022.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 16:59)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 504, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/05/2022 e o cddigo de verificagdo:
85da718cla
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 513/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.009948/2022-90
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Remover a pedido, na forma do Art. 36°, inciso Il, da Lei 8.112/90, a partir de 20/05/2022, a
servidora ADRIENE BISPO, matricula SIAPE n°® 1763369, ocupante do cargo efetivo de
Administrador, da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas - PROAP para
a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - Secao de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
com a contrapartida da vaga n°® 975172 - cargo Administrador. Protocolo:
23006.009623/2022-15.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 17:54)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 513, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 16/05/2022 e o cédigo de verificagdo:
9e981db54f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2460/2022 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.009907/2022-01
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

Revoga a Portaria da PROAD n° 491, de 28 de abril de 2020 e
designa novos fiscais para o Contrato n°® 10/2017.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n® 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 67 de 18 de
marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secao 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n° 31 de 23 de marco de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de margo de 2016, sec¢éo 1, pagina 40, no uso das atribuigdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 491, de 28 de abril de 2020, publicada no Boletim de
Servico n° 939, de 30 de abril de 2020, paginas 6 e 7.

Art. 2° - Designar os servidores Eric Ribeiro (SIAPE n°® 1793037) e Fabiana Carlos Pinto de
Almeida (SIAPE n° 1669162) para responderem como gestores responsaveis pelo Contrato n°
10/2017, processo n° 23006.001851/2016-91, firmado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa ENCLIMAR ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO
LTDA, tendo como substitutos os servidores Cesar Hideyuki Hojo Ferreira (SIAPE n° 3125676),
Thiago Abrado dos Anjos da Silva (SIAPE n° 2284658) e Eduardo Toshio Nagase (SIAPE n°
1863681).

Art. 3° Designar o servidor Gilber Santana Audino Farias (SIAPE n° 1753975) como fiscal
administrativo, tendo como substituta a servidora Marina Lima de Almeida (SIAPE n°® 1319075).

Art. 4° Designar os servidores Lucas Lima Alves (SIAPE n° 2360381) e Fabio Massayuki
Uehara (SIAPE n° 2093830) como fiscais técnicos, tendo como substituto o servidor Valterbasio
de Araujo Alves (SIAPE n° 2863769).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2438/2022 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.009151/2022-92
Santo André-SP, 05 de maio de 2022.

Normatiza a concessdo, acompanhamento, avaliacdo e
desligamento de bolsas de estudo no ambito do Programa de
Po6s-Graduagao em Relagdes Internacionais (PPG-PRI)

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Relag8es Internacionais (PPG-PRI)
da Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando o regramento geral da universidade, o rol de portarias da CAPES e do CNPg e o
artigo 18 das normas internas do Programa;
Tendo em vista as discussdes realizadas pela Plenaria do Programa, com a aprovacao final do
presente texto na Plenaria de 11 de abril de 2022,

RESOLVE aprovar o presente Regulamento de Bolsas do PPG-PRI:

Art. 1° - Cabe a Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-Graduacdo em Relacdes
Internacionais (PPG-PRI) da UFABC a organizacdo e a deliberacdo acerca dos processos
referentes a distribuicdo de bolsas de estudos para o corpo discente do Programa, bem como o
acompanhamento e a avaliacdo do exercicio de tais bolsas.
81° - Tendo sua composicao revista a cada dois anos, a Comissao de Bolsas sera constituida
por quatro membros: um(a) representante da Coordenacdo do Programa, dois(duas)
representantes docentes e um(a) representante discente.

82° - O(A) vice-coordenador(a) do Programa de PoOs-Graduacdo é o(a) suplente nato de
gualguer membro da Comissdo de Bolsas, exceto no tocante a representacdo discente.
83° - A auséncia do(a) representante discente serd suprida pelo(a) respectivo(a) suplente. A
titularidade e a supléncia da representacdo discente deverdo ser preenchidas por discentes
regularmente matriculados(as) no programa e escolhidos(as) por seus pares.
84° - As deliberaces da Comisséo ocorrerdo por consenso entre seus membros ou por maioria
simples dos votos dos representantes presentes. O representante da Coordenacdo do
PPG-PRI ndo exerce o voto, salvo em casos de empate nas votacdes, quando exercera o voto
de qualidade.

Art. 2° - A Comissao de Bolsas do Programa de P6s-Graduacdo em Relacgdes Internacionais

tem por suas atribuicdes:
l. Aplicar e definir procedimentos e parametros para a atribuicdo das bolsas do Programa, nos
termos deste Regulamento;

II. Conduzir os processos de selecdo de bolsas de estudos dos membros do corpo discente,
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obedecendo aos critérios previstos nesta portaria e/ou estabelecidos pela prépria Comissao em
edital especifico.
lll. Enviar ao/a Coordenador/a do Programa os nomes dos(as) indicados(as) para o
recebimento das bolsas no periodo subsequente a solicitacdo e notificar o corpo discente.
IV. Zelar pelo cumprimento das regras e determinacdes inerentes ao exercicio das bolsas,
sejam postas pela UFABC ou pelas agéncias de fomento.
V. Receber e avaliar os relatorios parciais e finais dos/das bolsistas, emitindo sua avaliagao,
que sera enviada aos/as bolsistas.
VI. Decidir quanto ao desligamento de bolsistas e eventual redistribuicdo de bolsas por
descumprimento das normas estabelecidas ou por outros motivos que demandem tais agoes.

ATRIBUICAO DA BOLSA

Art. 3° - O julgamento das candidaturas a concessao de bolsas, no ambito do processo seletivo
de bolsistas estabelecido por edital especifico, sera feito pela Comissdo de Bolsas do
Programa de Pdés-graduacdo em Relacdes Internacionais considerando a classificacéo final do
processo seletivo de ingresso no Programa - ou adotando quaisquer outros critérios
pertinentes, desde que amparados em edital de processo de selecdo de bolsistas.
81° - A eventual concesséao de bolsas do Programa seguira a ordem de classificacdo publicada
pela Comissdo de Bolsas e serd feita em conformidade com as normas das agéncias de
f omento

§2° - Para cada 1 (uma) bolsa atribuida para candidatos(as) da concorréncia geral, sera
destinada 1 (uma) bolsa para candidatos(as) da politica afirmativa, seguindo a ordem de
classificacao especifica, salvo no caso em que houver apenas 1 (uma) bolsa disponivel, sendo
neste caso atribuida para candidato(a) da lista geral.

83° - Serao oferecidas e atribuidas as bolsas CAPES aos/as primeiros colocados da lista geral
e da politica afirmativa e, subsequentemente, as bolsas da UFABC, se existentes.
84° - Consideram-se candidatos/as aprovados/as da politica afirmativa os/as candidatos/as
auto-declarados/as negros, bem como os/as candidatos/as indigenas, quilombolas, pessoas
trans, pessoas refugiadas e pessoas com deficiéncia, nos termos dos editais de processos
seletivos do Programa e das normas da CPG e da PROPG;
85° - Para atribuicdo de bolsas para candidatos/as autodeclarados/as negros/as, a Comissao
considerara tanto os/as que foram classificados/as na lista geral, quanto os/as que foram
classificados na lista especifica para esta politica afirmativa.
86° - Para a atribuicdo de bolsas para candidatos/as da politica afirmativa aprovados/as em
sobrevagas (ndo conversiveis em vagas para a lista geral), em listas separadas (indigenas,
quilombolas, pessoas trans, pessoas refugiadas - solicitantes de reflugio e pessoas com
deficiéncia), a Comissdo considerara os/as que tiverem a maior nota para proceder ao
oferecimento e atribuicdo da bolsa, e, em caso de empate, a Comissdo avaliara o/a que
comprovar maior grau de vulnerabilidade, observado o procedimento indicado neste artigo 3°;
87° - A lista de classificados tera validade até o langamento de um novo edital do processo
seletivo de bolsas ou da publicacdo definitiva dos candidatos(as) aprovados(as) do processo
seletivo subsequente, a critério da Coordenacao.
88° - A Divisdo de Bolsas da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao (ProPG) se encarregara de
implementar a bolsa, podendo demandar aos(as) discentes classificados(as) quaisquer
documentos e informacdes que julgar pertinente.

MANUTENCAO E PERDA DA BOLSA
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Art. 4° - Para manter ao longo do curso qualquer bolsa a que essa portaria se refere, o(a)
discente deveréa atender aos seguintes requisitos:
l. Estar regularmente matriculado/a no Programa,

. N&o ser reprovado/a em nenhuma das disciplinas cursadas;
[1l. Apresentar como conceito minimo "B" na aprovacdo das disciplinas;
IV. Realizar estagio docéncia, nos termos do artigo 17 das normas internas do Programa,
durante dois quadrimestres, sucessivos ou nao, salvo disposicées especificas da respectiva
agéncia de fomento que exigirem mais tempo de estagio.

V. Ter cursado menos de 15 meses do Programa, para os casos das bolsas atribuidas em
momento posterior ao do ingresso do(a) candidato(a), nos termos do artigo 5° infra.

Art. 5¢¢ - A perda da bolsa ocorrera nos seguintes casos:
| - Frente a obtencdo de conceito "C" em alguma disciplina cursada, e facultado o direito de
manifestacdo do(a) bolsista perante a Comissao, a perda da bolsa sera avaliada e decidida
pela Comissdo de Bolsas caso a totalidade de seus membros entender ser a medida
pertinente, nos termos do art. 16 infra.
Il - Nos casos de obtenc&o de conceito "C" em duas disciplinas cursadas pelo bolsista, no
mesmo quadrimestre ou nas situacbes em que a Comissdo de Bolsas manteve a bolsa a
despeito do bolsista ter obtido conceito "C" em uma disciplina prévia, a perda da bolsa sera
automéatica,;

Il - Frente ao manifesto e reiterado descumprimento das obrigacbes dos(as) discentes
bolsistas previstas no art. 18 infra.

IV - Nos casos de desligamento do/a discente do Programa, previstos no artigo 20 das normas
internas do Programa, salvo em relagdo ao item | destas, prevalecendo o critério do inciso |
deste artigo;

81°- A atribuicdo de bolsa a outro(a) candidato(a) pela Comissao, para suprir a perda de bolsa
prevista neste artigo, privilegiara novo(a) candidato(a) da mesma turma e levara em conta a
pontuacdo atingida pelo(a) discente no desenvolvimento de suas atividades académicas,
apurada ao final de cada quadrimestre, seguindo os critérios em ordem decrescente de:

. Maior namero de créditos cursados;
I, Conceitos obtidos nas disciplinas;

[1. Frequéncia nas atividades promovidas pelo Programa;
V. Classificacéao no processo seletivo.

V. Numero e qualidade de publicacbes, nos termos do art.8°, Paragrafo 3° infra.
§2°- A atribuicdo de bolsa a outro(a) candidato(a) seguira estritamente as orientagdes do Setor
de Bolsas da UFABC em relagcdo ao prazo remanescente da bolsa e a possibilidade de sua
concessao e/ou renovacao.

Art. 6° - O exercicio das bolsas de estudos sera efetuado pelo periodo de um ano (12 meses) e
sua renovacédo por periodo menor ou igual podera ser decidida pela Comissao, atendendo ao
interesse do Programa e as orientacfes do Setor de Bolsas da ProPG e das agéncias de
f om e nto

Paragrafo unico - A Comisséo de Bolsas podera definir o periodo maximo de 12 (doze) meses
para o exercicio das bolsas, com o objetivo de manter a equidade de concessao de bolsas
entre diferentes turmas sucessivas, em cendrio de diminui¢do, escassez ou corte de bolsas.

Art. 7° - Para efetivar a participacdo no processo seletivo de bolsas do Programa de
Pos-Graduagdo em RelagBes Internacionais, o/a discente devera apresentar 0s seguintes
documentos
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. Termo de compromisso de dedicacdo integral ao Programa;
1. Copia do curriculo Lattes atualizado;
lll. Copias eletrbnicas das eventuais publicacdes técnicas e/ou a académicas, quando houver.

Art. 8° - Os documentos relacionados nos incisos do artigo 7° deverdo ser encaminhados a
Comisséo de Bolsas do Programa, em formato digital, por meio de endereco eletronico a ser
divulgado

81° - Para além da referida documentacao, a Comissdo de Bolsas pode solicitar a entrega de
documentos adicionais mediante previsao editalicia.
§2° Nos termos do artigo 3°, caput e mediante previsdo no edital do processo de selegéo de
bolsistas, € discricionaridade da Comissdo de Bolsas convocar os/as candidatos/as ao
recebimento das bolsas para entrevistas, prova escrita e/ou efetuar analise do projeto de
p e s qui s a

83° Quando pertinentes, as publicagbes serdo ponderadas considerando a seguinte ordem

decrescente de grandeza:

l. Artigo em peridédico Qualis CAPES A;
. Livro integral (autoria e co-autoria);
1. Artigo em periédico Qualis CAPES B;
V. Livro organizado;
V. Capitulo de livro;

VI. Anais de congresso,;
VII. Apresentacao de trabalho em painel de evento cientifico.

84° Serado consideradas para avaliacdo tanto as publicac6es efetivas como os textos j& aceitos
para publicacédo, desde que devidamente comprovados.

MANIFESTACAO DE INTERESSE PREVIO E TERMO DE COMPROMISSO

Art.9 ° - No ato da matricula de ingresso no Programa de Pés-Graduacdo em Relacbes
Internacionais, o/a aluno/a deve entregar declaracéo ou preencher formulario manifestando seu
interesse na concessao da bolsa. O mesmo se aplica ao/a discente que estiver apto/a a
receber a bolsa durante o curso.

Art. 10° - Ao ser comunicado/a do recebimento da bolsa o/a discente deve preencher e assinar
o termo de compromisso relativo a natureza da bolsa e suas condi¢cdes de exercicio.

Art. 11 - Além da assinatura de proprio punho do/a discente, o Termo de Compromisso devera
ser assinado pelo(a) respectivo(a) orientador(a).

BOLSISTAS E ATIVIDADES REMUNERADAS

Art. 12 - Para concesséao de bolsa de estudos sera em regra exigida do(a) discente a dedicacao
integral as atividades do Programa de Pés-Graduacao, ressalvadas as duas modalidades de
excecgao previstas no presente artigo e as normas especificas de cada agéncia de fomento.
81° - Os(as) bolsistas poderdo receber complementagéo financeira, proveniente de outras
fontes, desde que se dediquem de forma episddica e infrequente a atividade correspondente. A
referida atividade deve estar relacionada a sua area de atuacdo e ser de interesse para sua
formacéo académica, cientifica e tecnologica.
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82° - Os(as) bolsistas poderao exercer atividade remunerada, especialmente quando se tratar
de docéncia como professores nos ensinos de qualquer grau, limitando-se a 8 (oito) horas
semanais.

Art. 13 - Para receber complementacao financeira ou atuar como docente nos termos do art.
12, o bolsista deve obter a autorizacdo do(a) respectivo(a) orientador(a) e informar a Comissao
de Bolsas do Programa.
Paragrafo dnico - A autorizacdo do(a) orientador(a) deve consubstanciar:
I - 0 conhecimento da realizacéao de referida atividade;
Il - a descricdo da(s) atividade(s) a ser(em) realizada(s), especificando o numero de horas
semanais de dedicacao;
Il - o juizo de que a realizacdo das atividades em causa ndo acarretarq prejuizos ao
desenvolvimento da dissertacdo dentro dos prazos estabelecidos e que as atividades em tela
contribuirdo para a formacgéo académica e profissional do(a) bolsista.

Art. 14 - O(a) bolsista que exercer atividade remunerada devera apresentar declaracdo da
instituicdo com a qual mantém ou mantera vinculo, especificando a natureza das atividades
profissionais realizadas, o periodo e o nimero de horas semanais trabalhadas.

Art. 15 - O(a) bolsista fica obrigado(a) a comunicar imediatamente a Comissao de Bolsas do
Programa qualquer modificacdo de sua situacgéo, inclusive no tocante a efetivagéo de contrato,
vinculo empregaticio, nomeacao para preenchimento de cargo ou designacao para exercicio de
funcdo gratificada e concessdo de outras bolsas, bem como qualquer interrup¢cdo das
atividades de pesquisa.

81° - A possivel continuidade da bolsa mediante a alteracdo das circunstancias do seu
exercicio fica condicionada a reavaliacdo e aprovacao pela Comissédo de Bolsas do Programa
de Po6s-Graduacao em Relacbes Internacionais.
82° - No caso de a modificacdo da situacdo do/a bolsista implicar na interrup¢éo da bolsa, por
solicitacdo do/a proéprio/ bolsista e/ou por decisdo da Comissdo de Bolsas, o/a bolsista
permanecera sujeito as obrigacbes assumidas como bolsista, em relacdo as atividades
inerentes a essa condi¢&o, descritas no presente regulamento de bolsa, inclusive no que tange
a apresentacao de relatério parcial ou final.

CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DAS BOLSAS

Art.16 - A eventual perda ou interrupcédo da bolsa sera deliberada pela Comissao de Bolsas
pela totalidade de seus membros, por consenso ou pela maioria absoluta dos votos.
Paragrafo unico - A manutencéo da bolsa esta adstrita ndo apenas a balizas académicas, mas
também a requisitos administrativos - cabendo ao(a) bolsista zelar pela correicdo de seus
dados e de sua situacao funcional junto a PROPG, bem como pelo respeito aos prazos e
solicitacdes da referida Proé-reitoria.

Art.17 - Independentemente da natureza da bolsa, os recursos utilizados na sua vigéncia
deverdo ser ressarcidos caso nao haja o depdsito/entrega do texto da dissertagdo em sua
verséo final, bem como a defesa da dissertagdo de mestrado, uma vez esgotadas as vias de
prorrogacao e de recurso.

OBRIGACOES DOS(AS) DISCENTES BOLSISTAS
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Art. 18 - Os(As) bolsistas deverao:

I. Cumprir suas obrigacdes regulamentares, incluindo a observancia dos prazos para a
integralizacdo de créditos em disciplinas e apresentacdo da qualificacdo de dissertacao;
Il. Colaborar ativamente nas atividades do Programa, por meio das comissfes existentes, na
co-organizacédo e divulgacdo de eventos, devendo integrar pelo menos uma Comissao do
P rograma,;

lll. Participar ativa e regulamente dos eventos do Programa, incluindo palestras, conferéncias,

aulas inaugurais e seminarios de pesquisa;

IV. Obter conceito igual ou superior a "B" em todas as disciplinas cursadas apds a concessao
d a b o | s a ;

V. Apresentar a Comissdo de Bolsas relatorios parcial e final de atividades desempenhadas
durante a vigéncia da bolsa;

VI. Cumprir as exigéncias especificas da bolsa, no caso de bolsistas da CAPES ou outras
agéncias de fomento;

VII. Participar de ao menos dois eventos académicos externos, com apresentagcao de trabalho
(seminérios, congressos, coléquios etc.) promovidos por instituicdes académicas e de pesquisa
da area de conhecimento do Programa de Pés-Graduacédo ao longo do periodo de beneficio da
b o | s a ;

VIII. Adimplir qualquer outra exigéncia estabelecida pelo edital do processo seletivo de bolsas.

Art.19 - Nos termos do art. 18, inc. V, o(a) bolsista devera encaminhar a Comissdo de Bolsas
do Programa, em até um més apos o término da vigéncia da bolsa, o relatério assinado pelo
bolsista e pelo orientador contendo descricdo das atividades realizadas durante o periodo, a
s a b e r

| - disciplinas cursadas, atestadas por meio do histérico escolar;
Il - atividades extras realizadas no periodo, com a indicacdo de sua carga horéria, como

participacdes em eventos cientificos e de extensao;
lIl - progressos na elaboragédo da dissertacdo, mediante descricdo do processo de elaboragao
e m cC ur s o ;
Y] - participacdes em eventos do programa;

V - apresentacdo de trabalho em eventos cientificos e/ou publicacdo de artigo académico.
81° - O relatorio parcial de atividades do(a) bolsista devera ser encaminhado a Comisséo de
Bolsas do Programa com antecedéncia de um més ao periodo de da renovacao da vigéncia da
bolsa, assinado pelo bolsista e pelo orientador e contendo descricdo das atividades realizadas
durante o referido periodo, notadamente no tocante aos incisos I, Il, IV e V supra.
§2° - Os relatérios parcial e final integram e constituem o relatorio anual a ser enviado pelo
bolsista & Coordenacdo do Programa, nos termos do artigo 19 das normas internas do
Programa.

Art.20 - Eventuais justificativas para a baixa dedicacao e frequéncia nos eventos mencionados
no Art. 18 serdo avaliadas pela Comissao de Bolsas, que podera aceita-las ou rejeita-las.

LICENCA MATERNIDADE

Art. 21 - Em caso de gravidez, a bolsista UFABC do programa podera ter prorrogacédo de 6
(seis) meses de bolsa se comprovado o afastamento temporario das atividades provocado pela
ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.
Paragrafo Unico - Sera garantida a possibilidade de prorrogacdo da bolsa de que trata o caput
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deste artigo também no tocante a bolsista das agéncias de fomento, respeitadas as normas
especificas de cada agéncia.

Art.22 - O afastamento temporério devera ser formalmente comunicado a Coordenacdo do
Programa e a respectiva solicitacdo encaminhada a PROPG, especificando as datas de inicio e
término do afastamento e apresentando documentos comprobatorios do nascimento.
Paragrafo Unico - Observados os limites estabelecidos por esta portaria ou pela
regulamentacdo especifica da agéncia de financiamento pertinente, ndo serdo suspensos 0s
pagamentos dos beneficios da bolsa durante o afastamento temporaério.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.23 - O conjunto de normas internas sobre o processo seletivo de bolsistas podera ser
alterado ou complementado pela Coordenacédo do Programa e/ou pela Comissao de Bolsas a
gualquer momento por meio de editais da Comissdo de Bolsas e editais dos Processos
Seletivos para novos ingressantes no Programa, bem como de portarias.

Art.24 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo de Bolsas,
resguardada a Coordenacdo do Programa como instancia ultima de deliberacéo e decisao.

Art.25 - O presente Regulamento de Bolsas se aplica as bolsas vigentes, cabendo a Comissao
de Bolsas avaliar eventuais pleitos individuais de bolsistas que indiqguem, justificadamente,
dificuldades pontuais para o cumprimento das obrigacdes previstas.

Art.26 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 08/05/2022 14:39)
GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGPRI (11.01.06.58)

Matricula: 1998461

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2438, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 05/05/2022 e o cddigo de verificagdo: a708e6b507
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo
Programa de P6s-Graduacdo em Biotecnociéncia

EDITAL N° 19/2022

Institui Normas do Processo Seletivo para os Cursos de
Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduacao
em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC,
referente ao ingresso para o Terceiro Quadrimestre do
ano de 2022.

O Programa de Pds-Graduacdao em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC (PPG-BTC
UFABC) torna publica a abertura das inscri¢cbes para a sele¢do de candidatos/as para ingresso nos
cursos de Mestrado e Doutorado Académico Stricto Sensu com inicio previsto para o més de
SETEMBRO de 2022 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de sele¢ao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado pela Comissao de Selecdo a qual sera presidida pela Prof.2
Dra. Elizabeth Teodorov (SIAPE 1763428).

1.2. Para a inscricdao no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar a conclusdo
de curso superior de Graduacdo reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento, por
meio da apresentac¢ao de Diploma de Graduag¢do ou Certificado de Conclusao, ou Atestado com
previsao de sua conclusao até a data da matricula no Programa.

1.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para o Doutorado que estejam cursando o Mestrado,
nesta ou em outra instituicdo de ensino, sé poderdao efetuar a matricula no Doutorado apds a
efetiva aprovacao da defesa de Mestrado, com a consequente emissao da "Ata de Defesa".

1.4. Candidatos(as) estrangeiros(as) e brasileiros(as) residentes no exterior devem seguir as
orientacdes adicionais do item 6. "Candidatos(as) residentes no exterior".

1.5. Ndo ha taxa de inscri¢gao para o processo seletivo de que trata o presente Edital.

Pagina 39



Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscri¢do, selecao e divulgacao dos resultados para o 32 Quadrimestre de 2021
é apresentado a seguir:

Prazo de inscrigdo 20/05/2022 a 12/06/2022
Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas | 25/07/2022
Prazo para Recurso das inscricdes indeferidas 26/07/2022 a 28/07/2022
Resultado dos Recursos das inscri¢Ges 29/07/2022

Realizagdo da entrevista, avaliagdo sobre
conhecimento do projeto proposto e andlise de | 01/08/2022 a 05/08/2022
curriculo

Divulgacdo do Resultado Parcial 08/08/2022
Prazo para Recurso do Resultado Parcial 09/08/2022 a 11/08/2022
Divulgacdo do Resultado Final 12/08/2022
Matricula em disciplinas via Portal 06/09/2022 a 08/09/2022
Inicio das aulas 19/09/2022

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para o curso de Mestrado e 15 (quinze) vagas para o curso
de Doutorado.

3.2. Na modalidade “Ampla Concorréncia”, serdo oferecidas 11 (onze) vagas para o curso de
Mestrado e 11 (onze) vagas para o curso Doutorado aos(as) candidatos(as) que atingirem a
pontuacdo minima exigida no processo seletivo. O nimero de aprovados(as) dependerad da
existéncia de candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital conforme item 5.1.2.1.

3.3. Na modalidade “Politicas de A¢des Afirmativas” serdo oferecidas 4 (quatro) vagas para o Curso
de Mestrado e 4 (quatro) vagas para o Curso de Doutorado reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos).

3.3.1. Candidaturas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdao no processo seletivo.

3.3.2. Candidaturas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.3. Em caso de desisténcia de alguma candidatura negra aprovada em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

3.3.4. Em caso de ndo preenchimento da reserva total de vagas para candidatos autodeclarados
negros, as vagas remanescentes serdo transferidas para Ampla Concorréncia.
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3.3.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar negro, através
de formulario préprio (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e anexado durante a inscrigdo.

3.3.6. Candidaturas negras terao sua autodeclara¢do confirmada pela Comissdo de Sele¢do do

Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnociéncia sendo amparada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Politicas Afirmativas (ProAP), se
necessario.

3.4. Serdo ofertadas tanto para o Curso de Mestrado quanto para o Curso de Doutorado 1 (uma)
vaga, na qualidade de “sobrevaga”, para cada uma das categorias de identificacdo a seguir:
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia (PcD), pessoa trans (transexuais, transgéneros e
travestis) e refugiada ou solicitante de refugio.

3.4.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para INDIGENAS deverd
preencher o formuldrio de autodeclaracdo constante no ANEXO Il, indicando o grupo étnico do
qual fazem parte, bem como apresentar documento que comprove a vinculagdo a etnia indicada
a partir dos procedimentos de afericdo de filiacdo definidos pelo préprio grupo (videos elaborados
por liderangas, certiddes de cartério ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena/RANI).

3.4.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para QUILOMBOLAS devera
preencher o formuldrio constante no ANEXO Ill, e apresentar declaracdo de pertencimento
emitida por suas comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de afericdo étnico-
racial (videos produzidos por liderancas, certiddes de cartério, declaracdo assinada por liderancas
ou emitidas pela Fundacdo Cultural Palmares).

3.4.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) precisam apresentar, além da autodeclaracdo (ANEXO 1V), um laudo médico original e
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), contendo o nome de médico
especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no
periodo da inscrigao.

3.4.3.1. Caso o(a) candidato(a) ndo entregue o laudo médico conforme as exigéncias descritas,
perdera o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.4.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS TRANS (transexual,
transgénero e travesti) devera preencher formulario (ANEXO V), que deve ser digitalizado e
anexado durante a inscricao.

3.4.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS REFUGIADAS OU
SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 32 da Resolu¢do ConsUni/UFABC
n2 182, de 19 de julho de 2017, devera preencher formulario (ANEXO VI), que deve ser digitalizado
e anexado durante a inscricdo e apresentar demais documentos comprobatérios, se necessario.

3.5. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e
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pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio, observando a Resolugdo CPG 78 que trata da Politica
de Acbes Afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de Pés-Graduacdo stricto sensu da
UFABC, serdo avaliados(as) com os mesmos critérios dos(as) demais candidatos(as).

3.6. As sobrevagas nao serdo utilizadas no computo do numero de vagas total oferecido.

3.7. O numero exato de vagas poderad sofrer alteracdo em funcdo da existéncia de candidatos aptos
nos termos do presente Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresentacdo de toda a
documentacdo citada nesta secdo, em formato digital. A falta de qualquer destes documentos e
do atendimento de suas exigéncias acarretara o indeferimento da inscrigao.

4.2. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd acessar, no periodo indicado
no item 2. deste Edital, o formuldrio eletronico de inscricdo do PPG-BTC da UFABC disponivel no
site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, responder ao questiondrio e anexar as

copias digitais dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

I Documentos de identidade do(a) candidato(a): RG ou CNH para brasileiros(as) € RNE no
caso de candidato(a) estrangeiro(a) (se ndo possuir o RNE, sera aceito, para inscricdo, cdpia das
primeiras paginas do passaporte);

Il. Cépia do Histdrico Escolar da Graduagao (exclusivamente para candidatos(as) ao
Mestrado);

. Copia do Histérico Escolar do Mestrado (fica dispensado para os(as) candidatos(as) a
Doutorado Direto);

Iv. Sumula Curricular OU Curriculo Lattes atualizados (serdo pontuados apenas os itens
conforme ANEXO VIII);

V. Documentagdo comprobatdéria da Sumula Curricular ou Curriculo Lattes. Caso o(a)
candidato(a) ndo tenha realizado nenhuma atividade académica ou profissional no periodo
estabelecido no ANEXO VIII, devera obrigatoriamente anexar um documento declarando “nada
consta”.

VL. Diploma de Graduagao (para candidatos ao mestrado e Doutorado Direto) e diploma de
Mestrado (para candidatos ao doutorado) ou Certificado de Conclusdo, ou Atestado com previsdo
de sua conclusdo até a data de matricula no Programa;

VL. Os Diplomas de Graduacdo e de Mestrado obtidos em Programa no exterior ndo
necessitam ter a sua revalidacdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscricdo no
processo seletivo;

VIl. Projeto de pesquisa obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a) e pelo(a)
Orientador(a) (ANEXO VII) com no maximo 5 (cinco) paginas digitadas em espaco duplo (Fonte:
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Arial 12), contendo: Titulo, Resumo, Introducdo, Objetivos, Metodologia, Cronograma de
Execucdo, Resultados Esperados e Referéncias Bibliograficas. O projeto de pesquisa deve ter
aderéncia ao PPG-BTC, a area de Biotecnologia/ Capes e a linha de pesquisa do(a) Orientador(a).

VIII. Formuldrio para candidatos(as) que desejarem concorrer a vaga reservada para POLITICAS
AFIRMATIVAS.

IX. Formuldrio para candidatos(as) que desejarem concorrer a vaga reservada para PcD,
QUILOMBOLAS, INDIGENAS, PESSOAS TRANS ou PESSOAS REFUGIADAS OU SOLICITANDO
REFUGIO.

4.3. Candidatos(as) que, no momento da inscri¢ao, afirmarem serem portadores de necessidades
especiais deverao indicar os equipamentos necessarios para a realizacao do processo seletivo e
anexar o atestado ou documento que comprovem sua necessidade.

4.4. Candidatos(as) com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no
curso por meio deste Edital, devem enviar cépia dos documentos comprobatdérios de concessao
da bolsa da agéncia financiadora com cépia do projeto e anuéncia do orientador, junto com a
documentacdo exigida no item 4.1. No documento comprobatério deve constar a vigéncia da
bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de integralizacdo do curso ao qual o(a)
candidato(a) pleiteia a vaga.

4.5. Os(as) candidatos(as) que ja foram alunos(as) regulares no PPG-BTC e que por algum motivo
ndo concluiram o mestrado ou doutorado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente,
apresentar carta de recomendacdo de seu(a) ex-Orientador(a).

4.6. O(a) candidato(a) deve indicar no formulario de inscricdo se ha interesse em concorrer a uma
bolsa de estudo. A atribuicdao de bolsas sera realizada conforme portarias n2. 25 de 02 de agosto
de 2018 e n2. 40 de 19 de outubro de 2018 disponiveis no website do PPG-BTC.

4.7. Os documentos enviados em meio digital para a inscricdo no processo seletivo nao serao
reaproveitados para a matricula, desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera providenciar
a documentagao necessaria para a matricula em sua totalidade (disponivel em
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no PPG-BTC (Mestrado e Doutorado) sera elaborado e
realizado pela Comissdo de Selecdo constituida por docentes do PPG-BTC (vide item 1.1). Os
critérios de selecgdo e classificacdo serdo baseados em:

l. Analise do curriculo documentado;

. Entrevista e Projeto de Pesquisa.
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5.1.1. Analise de curriculo: serd realizada pelos membros da Comissdo de Sele¢do. O Curriculo
Lattes OU sumula curricular serd avaliado e recebera pontuagdo em relagdo as atividades
académicas e profissionais desenvolvidas pelo(a) candidato(a) de acordo com o Anexo VIII,
conforme os documentos comprobatdérios anexados quando da inscrigao.

5.1.2. Apresentacao de Projeto de Pesquisa e Entrevista: Esta etapa sera realizada por meio de
videoconferéncia, sendo publicado no site do PPG-BTC o link para acesso a sala de
videoconferéncia. A etapa de entrevista consistird em uma apresentacdo oral do Projeto de
Pesquisa enviado no momento da inscrigao, com duragao mdaxima de 15 (quinze) minutos. A banca
examinadora dispora de outros 15 (quinze) minutos para arguicao do(a) candidato(a) apds sua
apresentacdo. A Entrevista consistird em questdes sobre o Projeto de Pesquisa e sobre o curriculo
do(a) candidato(a).

I. Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) para a Entrevista e arguicao do Projeto e Pesquisa
mediante comunicado no site do PPG-BTC (http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia), sendo

respeitado o periodo determinado no item 2.

Il. Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem a entrevista no horario
marcado para o inicio, ndo sendo tolerados atrasos.

5.1.2.1. Durante a entrevista sera avaliado o perfil do(a) candidato(a) ao curso de Mestrado ou
Doutorado do PPG-BTC bem como a sua capacidade para discorrer sobre itens relacionados a linha
de pesquisa do(a) Orientador(a). Especificamente, serdo considerados e pontuados os seguintes
aspectos: Capacidade de discorrer sobre a fundamentacao tedrica e contextualizacao da literatura
cientifica do projeto; descricao dos métodos e exequibilidade; integracao com a linha de pesquisa
do(a) Orientador(a) e conhecimentos gerais da drea que se insere o projeto, em nivel compativel
com a formacdo académica do(a) candidato(a). Sera atribuida notas de O (zero) a 10 (dez) para
esta etapa do processo seletivo. Candidatos(as) com nota inferior a 5 (cinco) serdo
considerados(as) reprovados(as) nessa etapa do processo seletivo.

5.2. A etapa de avaliacdo descrita no item 5.1.1 (Analise de Curriculo) é de carater classificatorio
e eliminatdrio, sendo exigidos no minimo 10 (dez) pontos para o nivel Mestrado e 15 (quinze)
pontos para o nivel Doutorado, com base no ANEXO VIl deste Edital.

5.3. A etapa descrita no item 5.1.2 (Apresentacdo de Projeto de Pesquisa e Entrevista) é de carater
eliminatério.

5.4. E de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicagdes
referentes ao processo seletivo por meio do site do PPG-BTC
(http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia).

6. CANDIDATOS(AS) RESIDENTES NO EXTERIOR
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6.1. Candidatos(as) residentes no exterior poderdo realizar a entrevista por meio de
videoconferéncia.

I. Para inscrigdo, o curriculo podera ser apresentado em inglés, seguindo as normas descritas no
item 4.1;

Il. As entrevistas por meio de videoconferéncia ocorrerdo em datas divulgadas por ocasido do
resultado das inscri¢cdes, sendo divulgadas no site do PPG-BTC. O(a) candidato(a) sera arguido pela
banca em portugués ou inglés, sendo que o(a) candidato(a) poderd optar por responder em
portugués ou inglés, sendo obrigatdria a indicagdo desta op¢ao quando do processo de inscri¢ao.

lll. N3o serd necessdria comprovacdao de proficiéncia em lingua portuguesa para o processo
seletivo. Entretanto, os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) devem estar cientes de que a maioria
das aulas das disciplinas do PPG-BTC serdao ministradas em portugués.

7. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a)
que:

I. Ndo apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital;
Il. Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da selecao;

lll. Ndo comparecer a sala remota de videoconferéncia para a entrevista/arguicdo na data e
horario especificados. A lista de convocacdao com data e horario das entrevistas serd publicada na
pagina do PPG-BTC (http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia).

8. DOS RESULTADOS

8.1. O ingresso no PPG-BTC respeitard o niumero de vagas e condicdes previstas neste Edital.

8.2. Em caso de empate na avalia¢do dos(as) candidatos(as), os critérios de desempate obedecerdo
a seguinte ordem:

I. Maior nota na entrevista/arguicdo;
Il. Maior nota na avalia¢do de curriculo.

8.3. O resultado, contendo a classificagao e a aprovagao, sera publicado na pagina do PPG-BTC em
(http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia) conforme item 2.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos a que os(as) candidatos(as) tém direito (previstos no item 2) deverdo ser
direcionados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do PPG-BTC (ppgbtc@ufabc.edu.br).
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SolicitacGes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ou por outra via, serdo
desconsideradas.

10. DA MATRICULA

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo observar os
procedimentos para efetuar a matricula de maneira remota no site da ProPG
(http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.html.)

10.2. Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os boletins da ProPG e do PPG-BTC
para entrega dos documentos impressos quando da retomada das atividades presenciais na
UFABC.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Os(as) candidatos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de
dedicacdo exclusiva ao curso (ambas no formulario de inscrigdo) concorrem a bolsas de estudo sob
administra¢dao da Coordenacgao do PPG-BTC.

11.1.1. N3o ha garantia de bolsas de estudos aos(as) alunos(as) selecionados(as).

11.1.2. A Coordenacgdo do PPG-BTC recomenda que todos os(as) candidatos(as), com excec¢do aos
que tém algum impedimento legal, solicitem bolsas de estudo as agéncias de fomento apds
matricula.

11.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) e que, no ato da matricula fizer jus a uma Bolsa de Estudo da
UFABC, deverd abrir uma conta corrente em que seja obrigatoriamente of(a) titular,
exclusivamente no Banco do Brasil, entregando, quando da matricula presencial, original e cdpia
do cabecalho do extrato da referida conta, em que constam todos os dados da referida conta.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e ndo previstos por este Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao
ou pela Coordenacgao do PPG-BTC.

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o conteddo deste
Edital, o Regimento dos Programas de Pds-Graduagao, assim como as Normas Internas do PPG-
BTC da Universidade Federal do ABC (disponiveis em: http://propg.ufabc.edu.br/biotecnociencia).
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12.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo, principalmente pelo site do PPG-BTC.

12.4. A Coordenagao do PPG-BTC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao ndo recebidas
dentro do prazo estipulado por motivos que ndao dependam da UFABC.

12.6. DUVIDAS e INFORMAGOES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas pelo e-mail:
ppgbtc@ufabc.edu.br.

Elizabeth Teodorov
SIAPE 1763428

Coordenacao do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnociéncia
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ANEXO |

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) PARA INSCRICAO NA MODALIDADE
“POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS”.

Eu, , portador(a)

do RG e do CPF , estou ciente

e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de
do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC, declarando-
me negro (a) e sendo socialmente reconhecido (a) como tal. Por esta razao, opto por concorrer a

vaga disponibilizada aos (as) candidatos (as) negros (as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, , portador(a)

do RG e do CPF , estou ciente

e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de
do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC, declarando-

me INDIGENA DA ETNIA . Por esta razdo, opto por concorrer a

vaga disponibilizada aos candidatos indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

Eu, , portador(a)

do RG e do CPF , estou ciente

e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de

do Programa de Pés-Graduagdo em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC, declarando-
me QUILOMBOLA. Por esta razdo, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos candidatos

quilombolas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA

CANDIDATOS(AS) PcD

Eu, , portador(a)

do RG e do CPF , estou ciente

e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de

do Programa de Pds-Graduacdo em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC, declaro ser
pessoa com deficiéncia e solicito a minha participacdo neste processo seletivo dentro dos critérios
assegurados neste Edital. Anexo a esta declara¢do, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provdavel causa, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA

CANDIDATOS(AS) TRANS

Eu, , portador(a)

do RG e do CPF , estou ciente

e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de

no Programa de Pds-Graduacao em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC, declarando-
me PESSOA TRANS e sendo socialmente reconhecido (a) como tal. Por esta razdo, opto por

concorrer a vaga disponibilizada aos(as) candidatos(as) TRANS.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA

CANDIDATOS(AS) REFUGIADOS(AS) OU SOLICITANDO REFUGIO

Eu, , portador(a)
do RG e do CPF , estou ciente
e concordo com as regras do Edital 19/2022 do Processo Seletivo para o Curso de

do Programa de Pés-Graduacdo em Biotecnociéncia da Universidade Federal do ABC,
declarando-me PESSOA REFUGIADA OU SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no
artigo 32 da Resolucdo ConsUni/UFABC n2 182, de 19 de julho de 2017. Por esta razdo, opto por
concorrer a vaga disponibilizada aos(as) candidatos(as) refugiados(as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2022.

(assinatura)
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Docentes para Orientagao - Mestrado ou Doutorado

Amedea Barozzi Seabra

Ana Melva Champi Farfan

Anapatricia de Oliveira Morales Vilha

Arnaldo Rodrigues dos Santos Jr.

Bianca Alves Vieira Bianco

Carlos Alberto da Silva

Célio Fernando Figueiredo Angolini

Danilo da Cruz Centeno
Elizabeth Teodorov
Fernanda Dias da Silva
Fernando Carlos Giacomelli
Giselle Cerchiaro

Hana Paula Masuda
Jean-Jacques Bonvent

Jodo Loures Salinet Junior
Livia Seno Ferreira Camargo
Luciano Avallone Bueno
Marcela Sorelli Carneiro Ramos
Marcella Pecora Milazzotto
Marcos Hikari Toyama
Mateus Borba Cardoso
Mateus José Sudano
Nathalia de Setta Costa
Patricia Aparecida da Ana
Rodrigo Villares Portugal
Wagner Rodrigo de Souza

Wanius José Garcia da Silva

ANEXO VII
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Atividades académicas e profissionais recentes (2017-2021) que serao consideradas na analise de

curriculo mediante apresentag¢ao de documentagao comprobatdria no ato da inscrigdo

Atividade Académica Pontuacao

Artigo Al — estratificacdo estabelecida pela CAPES™"* 100
Artigo A2 — estratificac3o estabelecida pela CAPES™™* 90
Artigo B1 — estratificacdo estabelecida pela CAPES™™* 65
Artigo B2 — estratificacdo estabelecida pela CAPES™™* 60
Artigo B3 — estratificac3o estabelecida pela CAPES™™" 55
Artigo B4 — estratificacdo estabelecida pela CAPES™™ 50
Artigo B5 - estratificacdo estabelecida pela CAPES™" 45
Artigo C — estratificacdo estabelecida pela CAPES™"" 40
Artigo em magazine ou em periédico ndao indexado em drea correlata 5

Patente outorgada/concedida* 100
Patente depositada em parceria com empresa* 90
Patente depositada com registro* 80
Livro em area correlata 100
Capitulo de livro em area correlata 80
Resumo em Congresso Internacional em area correlata (Primeiro Autor) 20
Resumo em Congresso Internacional em area correlata (Co-autor) 8

Resumo em Congresso Nacional em area correlata (Primeiro Autor) 15
Resumo em Congresso Nacional em area correlata (Co-autor) 5

Resumo em Evento Regional em darea correlata 5

Iniciacdo cientifica com bolsa em area correlata (por ano) 20
Iniciacdo cientifica sem bolsa em drea correlata ou PIBID (por ano) 15
Mestrado com bolsa em érea correlata™ 20
Mestrado sem bolsa em area correlata™” 15
Estagio no exterior em area correlata (por ano) 40
Estdgio em drea correlata (por ano) 5

Participacdo em Evento Internacional em area correlata 5

Participacdo em Evento Nacional em area correlata 3

Participacdo em Evento Regional em area correlata 1

Apresentacao oral em Evento em area correlata 20
Participacdo em Minicurso relacionado a area de Biotecnologia 15
Comissdo organizadora de eventos correlatos a drea de Biotecnologia 5
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PremiacOes relacionadas a area de Biotecnologia 10
Palestras em darea correlata 20
Outras atividades académicas julgadas relevantes para a area de Até 10
Biotecnologia

* Sera acrescido 10% do valor caso o candidato figure como primeiro autor.

*k Estratificacdao Qualis CAPES conforme disponivel em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/lista
ConsultaGeralPeriodicos.jsf (Evento de Classificacio: CLASSIFICACAO DE PERIODICOS
QUADRIENIO 2013-2016; Area de Avaliagio: BIOTECNOLOGIA)

*** nao sera pontuado caso o candidato tenha sido desligado do Programa de Pds-Graduagao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 496 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009547/2022-30
Santo André-SP, 11 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca Gestante a servidora FERNANDA ANA DA SILVA, SIAPE 1824685, pelo
periodo de 03/05/2022 até 30/08/2022, nos termos do Art. 207 da Lei n2 8112/90.

Art. 22 Conceder prorrogacdo da licenca supracitada pelo periodo de 31/08/2022 até
29/10/2022, nos termos do Art. 22, § 12 e § 22 do Decreto 6690/08.

(Assinado digitalmente em 11/05/2022 10:33 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 496, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 11/05/2022 e o codigo de verificagdo:
4c20c7f9dd
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 503 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009828/2022-92
Santo André-SP, 13 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor PASCOAL JOSE FINARDI, SIAPE 2110859, do encargo de
substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo Administrativa da Prefeitura Universitdria, codigo
FG-1, a contar de 29 de abril de 2022.

(Assinado digitalmente em 13/05/2022 10:48 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 503, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 13/05/2022 e o codigo de verificagdo:
4a639ed5ab
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 505 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009930/2022-98
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC, do servidor IVES HAIFIG, SIAPE 1229106, conforme
PCDP n? 35/22 e demais alteragdes, para realizagdo de visita académica e missdo de trabalho
na Université de Toulouse, em Toulouse - Franga, pelo periodo de 26/05/2022 a 07/07/2023,
incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 505, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:

ec0d14d9fo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 506 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009931/2022-32
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor FABIO FURLAN FERREIRA, SIAPE
1734908, conforme PCDP n2 53/22 e demais altera¢des, para participacdo na European
Powder Diffraction Conference (EPDIC17) a ser realizada em Sibenik - Croacia, pelo periodo de
27/05/2022 a 05/06/2022, incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 506, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:

a4b0c96e54
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 507 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009932/2022-87
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor FABRICIO OLIVETTI DE FRANCA, SIAPE
1932365, conforme PCDP n? 41/22 e demais altera¢des, para realiza¢do de visita a fim de
pesquisa na University of Applied Sciences Upper Austria, em Linz - Austria, pelo periodo de
28/05/2022 a 03/12/2023, incluindo o transito. (processo 23006.004156/2022-29).

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 507, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:

e0a507e675
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 508 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009933/2022-21
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC, do servidor STEFANO NARDULLI, SIAPE 1882430,
conforme PCDP n? 52/22 e demais alteragbes, para realizagdo de visita académica e
colaboragao cientifica na Pontificia Universidad Catdlica de Chile - PUC - Chile, em Santiago -
Chile, pelo periodo de 29/05/2022 a 11/06/2022, incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 508, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:
b4438f9a90
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 509 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009934/2022-76
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus para a UFABC, do servidor DALMO MANDELLI, SIAPE 1762430, conforme
PCDP n2 60/22 e demais alteragdes, para participacdo na NAFSA 2022 Annual Conference &
Expo em Denver - EUA, pelo periodo de 29/05/2022 a 06/06/2022, incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 509, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 16/05/2022 e o cddigo de verificacdo:
0c21af66a0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 510 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009935/2022-11
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus para a UFABC, da servidora NATALIA CARDOSO ABREU DE ARAUJO, SIAPE
1825958, conforme PCDP n2 59/22 e demais alteragdes, para participacdo na NAFSA 2022
Annual Conference & Expo em Denver - EUA, pelo periodo de 29/05/2022 a 06/06/2022,
incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 510, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:

0601d314d3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 511 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009937/2022-18
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, da servidora MARCELLA PECORA MILAZZOTTO,
SIAPE 1601025, conforme PCDP n2 56/22 e demais alteragles, para realizagdo de visita
técnica para consolidacdo de colaboracdo internacional vigente e discussdao de novos projetos
colaborativos no Isituto Zooprofilattico Sperimentale Del Mezzogiorno Portici, em Napoles -
Italia, pelo periodo de 01/06/2022 a 01/07/2022, incluindo o transito.

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 511, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 16/05/2022 e o cddigo de verificacdo:

db2c25835b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 512 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.009938/2022-54
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 211, de 06/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor REGINALDO KISHO FUKUCHI, SIAPE
2090962, conforme PCDP n® 42/22 e demais altera¢des, para realizacdo de pesquisa na
University of de Calgary, em Calgary - Canada, pelo periodo de 06/06/2022 a 05/06/2023,
incluindo o transito. (processo 23006.005478/2022-95)

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 13:54 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 512, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 16/05/2022 e o codigo de verificagdo:
0fba71f8f6
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e
MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 61 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.009914/2022-03

Boletim de Servigo n2 1143

17 de maio de 2022

Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

No Anexo | do EDITAL N2 35, de 12 de Maio de 2022, publicado no Boletim de Servico n? 1142, de 13 de maio de 2022, que tornou
publica a abertura de processo seletivo para Estdgio ndo remunerado de Nivel Superior na Universidade Federal do ABC,

onde se |é:
Vagas Vagas
Vagas de reservadas | reservadas ;
Cod. Lo Agm la a a Vagas Unidade Carga
Cursos elegiveis pla totais | Administrativa 2
Op. Concorréncia | estudantes | estudantes / Campus horaria
Negros PCD
INTERDI§CIPLINAR
EM CIENCIA E 20h
TECNOLOGIA semanais,
(Bach.) Centro de das 13h
a Ciéncias as 15h e
El B%Eggiéis * * * 01 Naturais e das
(Bach.) Humanas 15h30 as
) (Santo André) | 17h30 de
ENGENHARIA seg. a
AMBIENTAL E sex.
URBANA (Bach.)
Centro de
Engenharia, 30h
Modelagem e | semanais,
ENGENHARIA Ciéncias das 14h
E2 BIOMEDICA * * * 01 Sociais 3s 20h
(Bach.) Aplicadas de seg. a
(Sao sex.
Bernardo)
20h
LICENCIATURA - Eensdoe | das
£3 | LICENGIATURA * * * o1 | Divulgacdo | 13h30 as
o ) Cientifica da | 16h e das
CINEA'\#(L:JIF’{*ESZ'ZA PROEC (Santo | 16h30 as
André) 18h de
seg. a sex
leia-se:
Vagas Vagas
Cod . VaAgaslde reservadas | reservadas Vagas Unidade -
' Cursos elegiveis mpla a a totais Administrativa / Carga horéria
Op. Concorréncia | estudantes | estudantes Campus
Negros PCD
INTERDISCIPLINAR EM
CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.) Centro de 20h semanais,
CIENCIAS BIOLOGICAS Ciéncias Naturais | 43S 13 as 15h
El 2 2 1 5 e das 15h30 as
(Bach.) e Humanas 17h30 de seg. a
(Santo André) )
ENGENHARIA sex.
AMBIENTAL E URBANA
(Bach.)
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Centro de
Engenharia,

30h semanais,

ENGENHARIA Modelagem e N
E2 | BIOMEDICA (Bach.) - Ciéncias Sociais dg: ;:h Zssi?(h'
Aplicadas (Séao 9 '
Bernardo)
LICENCIATURA - IED;t/ésnas%:i 20h semanais,
QUIMICA, Divaloacdo das 13h30 as
E3 LICENCIATURA - 1 - Cientifes da 16h e das
CIENCIAS DA PROEC (Santo 16h30 as 18h
NATUREZA A . de seg. a sex
ndré)
TOTAL 3 1

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
nimero: 61, ano: 2022, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 16/05/2022 e o cédigo de verificacio: 090f747b14

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 1680301

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 10:21 )
EDUARDO SCORZONI RE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2462/2022 - InovaUFABC (11.01.22)

N2 do Protocolo: 23006.009964/2022-82
Santo André-SP, 16 de maio de 2022.

Disp0e acerca da relagdo das Entidades Profissionais e
Empreendedoras vinculadas a InovaUFABC, a
concessao de prazo suplementar para o
recadastramento e a apresentagdao do relatério de
atividades e prestagao de contas.

O DIRETOR DA INOVAUFABC - AGENCIA DE INOVACAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), no uso de suas atribuicOes legais e considerando o disposto na Lei N2 13.267, de 6 de abril
de 2016, Resolucdo ConsUni n2 143, de 10 de outubro de 2014; Resolucdao ConsUni n2 205, de 27 de
novembro de 2020; Portaria da Reitoria n2 421, de 12 de setembro de 2018 e na Portaria InovaUFABC N2
2.293, de 10 de margo de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Relacionar as Entidades Profissionais e Empreendedoras, vinculadas a InovaUFABC que
realizaram a atualizacdo cadastral e apresentaram o relatodrio de atividades referente ao ano de 2021:
1 - Baja UFABC;

2 - Challenger Electric Racing Team

3 - Colibri Helicopter Design;

4 - Consulting Club

5 - Finance;

6 - Grupo de Pesquisa e Desenvolvimento Aeroespacial UFABC - GPDA;

7 - Harpia Aerodesign;

8 - IEEE;

9 - InseRl;
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10 - Liga Académica de Ciéncia e Tecnologia - LACT

11 - Pagoca DevClub;

12 - Sapiens - Vitrine da Neurociéncia;

13 - Seiva Jr;

14 - Sirius;

15 - TamanduTech.

Art. 22 Considerando que sdo deveres previstos no artigo 25 da Portaria InovaUFABC N2 2.293, de 10 de
marco de 2022, entregar os relatdrios regularmente e prestar contas a InovaUFABC, por meio de dados
atuais e veridicos, acerca da movimentacdo econOmica e financeira da Entidade Profissional e

Empreendedora, o seu descumprimento podera acarretar em recomendacao a Reitoria, para a perda do
reconhecimento da entidade.

Art. 32 Diante disso, a InovaUFABC abre um novo prazo suplementar, até 21 de maio de 2021, para as
Entidades Profissionais e Empreendedoras, abaixo relacionadas, que, até o presente momento, ndo
efetuaram o recadastramento e a apresentacdo do relatdrio de atividades e de prestacdao de contas,
referentes ao ano de 2021:

1 - AIESEC;

2 - Arcturus - Clube de Astronomia do ABC;
3 - Associacao ABC Jr.;

4 - Blockchain;

5 - Dojo;

6 - Enactus;

7 - Future Club UFABC;

8 - Inquietos;

9 - Lizard;

10 - Nucleo de Empreendedorismo e Liberdade Econ6mica;
11 - OSA-UFABC Student Chapter;

12 - Rocket Design;

13 - Scuderia.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

Pagina 72



Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022

(Assinado digitalmente em 16/05/2022 17:40)
ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

InovaUFABC (11.01.22)

Matricula: 1600878

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2462, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss&do: 16/05/2022 e o cddigo de verificagdo: 58933b23f4

Pagina 73


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1143
17 de maio de 2022
MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Agéncia de Inovacéo
Av. dos Estados, 5001 — Bairro Santa Terezinha — Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7622
inova@ufabc.edu.br

EDITAL

INCUBADORA DE BASE TECNOLOGICA DA UFABC

Chamada Publica para o Processo de Selegcdo de
Empreendedores e Empreendimentos de Base
Tecnolégica as vagas do programa InovaMoveMent, no
Ciclo de incubagdo ndo residente n2 1/2022, da
Incubadora de Base Tecnoldgica da Universidade
Federal do ABC.

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, pessoa juridica de direito publico, fundagio
publica integrante da Administracdo Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacao,
instituida pela Lei Federal n? 11.145/2005, sediada a Avenida dos Estados, n2 5001, Bairro
Santa Terezinha, no municipio de Santo André - SP, CEP 09210-580, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 07.722.779/0001-06, doravante
denominada UFABC, por meio de sua Agéncia de Inovacdo (InovaUFABC), na condi¢do de
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT da UFABC, estabelece normas para a realizagdao do
processo seletivo destinado aos empreendimentos e empreendedores de projetos de base
tecnoldgica interessados em ingressar no CICLO DE INCUBACAO NAO RESIDENTE n2 1/2022 -
Programa InovaMoveMent, que ocorrerd no segundo quadrimestre de 2022, consoante as
normas legais externas e internas, em especial Lei n? 10.973, de 02 de dezembro de 2004; a
Emenda Constitucional n2 85, de 26 de fevereiro de 2015; a Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de
2016; o Decreto n? 9.283, de 07 de fevereiro de 2018; a Resolucao do Conselho Técnico
Cientifico N2 01, de 04 de agosto de 2020 e a Resolucdo CONSUNI N2 197, de 01 de novembro
de 2019 que estabelece a Politica de Inovacdo e da Gestdo do Nucleo de Inovacdo da
Universidade Federal do ABC, nos termos abaixo estabelecidos:

1 - OBIJETIVOS DO PROGRAMA INOVAMOVEMENT

1.1 Proporcionar conhecimento aos participantes do programa;

1.2 Promover a criacdo de empresas de base tecnoldgica no pais e fomentar o
empreendedorismo tecnolégico na UFABC e em seu entorno;

1.3 Apoiar a consolidagao do modelo de negocios de empreendimentos de base tecnoldgica,
estimulando a formalizacdo do empreendimento junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);
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1.4 Promover a interacdo entre os participantes do programa, os servidores da UFABC,
instituicdes de pesquisa, instituicdes de apoio, sociedade e ambientes promotores de
inovacao;

1.5 Auxiliar o empreendedor a avaliar perspectivas diferentes de seu negdcio com o objetivo de
viabilizacdo, crescimento e consolidacdo da empresa;

1.6 Incentivar a habilidade empreendedora tecnoldgica dos incubados com a aquisicdo de
conhecimentos em empreendedorismo, proporcionado a visdao de novas oportunidades de
negocio;

1.7 Promover atividades de extensdo tecnolégica, por meio da difusdo da cultura
empreendedora;

1.8 Transbordar conhecimento para fora dos muros universitdrios, estimulando o
desenvolvimento econémico local e regional.

2 - CONCEITOS:

2.1 - EMPREENDEDORISMO DE BASE TECNOLOGICA: S30 negdcios baseados em alta densidade
de conhecimento em processos e produtos, tais como informatica, biotecnologia, quimica fina
e mecanica de precisdo, que geralmente possuem origem em projetos de pesquisa cientifica,
resultado de um transbordamento de conhecimento para fora dos muros universitarios.

2.2 - INCUBAGCAO NAO RESIDENTE: Processo de incubacio em que o empreendedor ou
empresa constituida nao se instala fisicamente no local destinado a INCUBADORA, e sim em
outro endereco préprio, utilizando os servigos oferecidos pela INCUBADORA, conforme TERMO
DE ADESAO, a saber: capacitacdes, mentorias e acompanhamento do desenvolvimento pela
equipe da incubadora. A incubacdo ndo residente é indicada para aqueles que ainda ndo
tenham o Minimo Produto Viavel (MVP) validado ou estejam debatendo propostas de valor.

3 - INOVAMOVEMENT
O programa possui a duracao de 1 quadrimestre, sendo dividido em 7 blocos:

- Bloco 1 - Descritivo da tecnologia e inovacdo;

- Bloco 2 - Caracterizacdo do problema de negécio e do mercado;
- Bloco 3 - Analise de oportunidades, riscos e barreiras;

- Bloco 4 - Plano da empresa;

- Bloco 5 - Analise de fontes de financiamento e parcerias;

- Bloco 6 - Canvas do negdcio e

- Bloco 7 - Tracking de negbcios.
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O Ciclo n2 1/2022 terd duracdo maxima de quatro meses, iniciando em 09 de junho de 2022. As

oficinas serao realizadas as quintas-feiras, no horario das 14 as 18 horas, conforme calendario
abaixo:

InovaMoveMent - quintas-feiras das 14 as 18 horas
Dias para eventuais reposigoes

*%

Legenda [*** Feriados
O
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4
5 6 7 8 9* 10 11
12 13 14 15 16.*** 17 18
19 20 21 22 23 * 24 25
26 27 28 29 30*
.6 - Feriado
g
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2
3 4 5 6 T* 8 9
10 11 12 13 14* 15 16
17 18 19 20 2.4 b 22 23
24/31 25 26 27 28 * 29 30
AGOSTO
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 ** 5 6
7 8 9 10 11* 12 13
14 15 16 17 18 * 15 20
21 22 23 24 25" 26 27
28 29 30 31

4 - DO NUMERO DE VAGAS
4.1 A Incubadora Tecnoldgica da UFABC possui capacidade limitada a 14 vagas (projetos) para
incubacdo ndo residente, que pode variar de acordo com a natureza dos projetos e das

disponibilidades da UFABC.

5 - DA INCUBADORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

&) Universidade Federal do ABC
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5.1 DA INOVAUFABC

5.1.1 A Agéncia de Inovacdo da UFABC é a gestora das acbes que visem a promocdo da
inovacdo tecnoldgica, a protecao da propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia, a
extensdo tecnoldgica e o empreendedorismo na universidade, nos termos da Resolucdo
ConsUni n2 197, de 01 de novembro de 2019.

5.2 DA ITUFABC

5.2.1 A ITUFABC foi criada pela Resolucao Agéncia de Inovacdo N2 01 de 30 de outubro de 2017
com a perspectiva de se tornar referéncia de habitat no desenvolvimento de negdcios

tecnoldgicos para o mercado que tenham em sua base de atuac¢do a criagao de novos produtos,
servicos e processos ligados a P&D e ideias inovadoras, oferecendo suporte e
acompanhamento aos empreendedores de novos negdcios desenvolvidos pela comunidade da
UFABC e pela sociedade em geral. Atualmente, o funcionamento da ITUFABC é regido pela
Resolucdo do Conselho Técnico Cientifico No 01, de 04 de agosto de 2020, publicada no Boletim
de Servigcos n2 973 de 14 de agosto de 2020.

6. ENTREGAVEIS DA INCUBAGAO NAO RESIDENTE

6.1 Os incubados deverao aperfeicoar o “Canvas do Modelo de Negécio”, além da elaboragao
de um MVP (Minimum Viable Product) e da criacdo da estratégia de “go-to-market”. Os
entregdveis serdo apresentados e avaliados pelo COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA.

6.2 Ao longo do processo de incuba¢do nao residente, os empreendedores também deverao
entregar e/ou apresentar 10 (dez) entregas programadas, conforme cronograma do
InovaMoveMent.

6.3 O ndo cumprimento injustificado da agenda proposta e dos prazos podera acarretar no
desligamento do empreendedor do InovaMoveMent, bem como, no ndo fornecimento de
certificado de conclusdo do programa.

7 - DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS

7.1 As inscrigOes para a incubagdo nao residente poderdo ser apresentadas por representantes
legais das pessoas juridicas ou pessoas fisicas em vias de constituicdo de uma empresa de base
tecnoldgica, com negdcios em fase de desenvolvimento e com o MVP (minimum viable
product) em fase de validacdo ou ja validado.

7.2 As empresas elegiveis devem, no caso de aprovacdo, apresentar no momento da
contratacdo ato constitutivo (Contrato Social, Estatuto, etc), prova de inscricdo no Cadastro

& Universidade Federal do ABC
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Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e certiddes de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos da legislacao.

7.3 As pessoas fisicas devem apresentar a Cédula de Identidade, o CPF, comprovante de
residéncia e curriculo.

7.4 Outros documentos necessarios poderao ser solicitados.
8 - DO PROCESSO DE SELECAO
8.1 Para elegibilidade no processo de selecdo deve-se observar:

a) O interessado deve ter, por objetivo, o desenvolvimento de um
empreendimento baseado em produtos, processos ou servicos inovadores e de base
tecnolégica;

b) O proponente deve preencher e enviar formuldrio de inscricdo para candidatar-
se a uma vaga de incubacdo, de acordo com o modelo disponivel em versdo editavel
no site http://inova.ufabc.edu.br/empreendedorismo/incubadora/. Nestes formularios
serdo apresentados aspectos gerais do negdcio pretendido e da equipe proponente.

c) O COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA avaliara a proposta de acordo com o
estagio de desenvolvimento em que se encontra o Projeto.

8.2 O processo de sele¢ao envolve as seguintes etapas, na ordem especificada abaixo:

a) Envio do formulario de inscricado em PDF conforme ANEXO | e demais
documentagBes necessadrias como copias dos documentos de identidade (RG/RNE),
CPF, Contrato Social (se houver) e os curriculos dos interessados para o e-mail
empreenda@ufabc.edu.br usando como titulo as palavras “INSCRICAO INCUBACAO
NAO RESIDENTE + nome completo (empresa ou pessoa fisica)”.

b) As propostas serdo analisadas pelo COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA
guanto ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital;

c) O COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA convocara os inscritos habilitados para
entrevista, conforme disponibilidade de datas e horarios a serem posteriormente
divulgados;

d) Encaminhamento pelos convocados da documentacao solicitada;

& Universidade Federal do ABC
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e) Todas as publicagdes relacionadas a selecdo serdo realizadas na pagina da
InovaUFABC (http://inova.ufabc.edu.br/) e no Boletim de Servico da UFABC
(https://www.ufabc.edu.br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico);

f) Julgamento de eventuais recursos.

8.3 O candidato devera preencher curriculo resumido de todos os sdcios da empresa ou projeto
em questdo, e poderd, a seu critério, juntar o curriculo de outras pessoas, desde que
comprovados seus vinculos e envolvimentos com o projeto. Serdo observadas no curriculo:

a)  As caracteristicas empreendedoras dos individuos;

b)  Suas qualificagGes técnicas;

c) Experiéncias anteriores na area do projeto;

d) Possibilidade de dedicacdo ao projeto.
8.4 Apds as andlises das propostas habilitadas, denominadas agora Projetos, o COMITE DE
INCUBACAO TECNOLOGICA convocara os empreendedores para apresentar seus projetos. Essa
apresentacdo constitui-se em explanacao oral de até 05 (cinco) minutos acerca do projeto e sua
relevancia técnica, mercadolégica, inovadora, impactos na sociedade e meio-ambiente, além de
responder aos questionamentos do COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA.

8.5 Os projetos serdo analisados pelo COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA considerando os
seguintes critérios:

a) Grau de Inovacdo e criatividade do produto, processo ou servico;
b)  Viabilidade Tecnolégica / Maturidade da Solugdo;
c) Potencial de Mercado;
d) Equipe, de acordo com os critérios do item 8.3.
8.6 Os critérios serao pontuados conforme tabela abaixo:

Critério Peso Pontos TOTAL
Grau de Inovacdao e criatividade do produto,

. 3 0al0 30
processo ou servico
Viabilidade Tecnoldgica / Maturidade da Solugdo | 2 0al0 20
Potencial de Mercado 2 0alo 20
Equipe 3 0al0 30

& Universidade Federal do ABC
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TOTAL 100*

8.7 Cada membro do COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA irad atribuir notas para cada
projeto apresentado, conforme tabela acima.

8.8 As notas atribuidas por cada membro serdo somadas e o resultado dividido pelo nimero de
membros presentes na reunido de avaliacdo, e assim serd constituida a nota final do candidato.

8.9 A avaliacdo do COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA tem o objetivo de identificar os
pontos criticos nas etapas fundamentais de construgdo do negdcio e os passos necessarios para
a reducdo dos seus riscos e incertezas tecnoldgicas, de modo a permitir a analise da aderéncia
dos negdécios da empresa e suas necessidades as caracteristicas do ciclo de incubacdo da
ITUFABC.

8.10 S3o considerados os aspectos relacionados a performance (melhorias das capacidades de
produtos e servicos), fisico (caracteristicas da tecnologia e necessidades de
espaco/equipamentos), custo, (desenvolvimento e produg¢do), ambiente (qualidade e
certificacao), ciclo de vida do produto, entre outros.

8.11 Serdo selecionados os projetos cujas notas superem 60 pontos, ou no caso de existirem
mais projetos nessa situacdao que o numero disponivel de vagas, aqueles com a maior
pontuagao.

8.12 Os candidatos reprovados terdo o prazo de 5 dias Uteis para interposicao de RECURSO de
maneira fundamentada sobre a decisdo do COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA, que ird
avaliar os motivos expostos e poderda rever sua decisdo desde que comprovadamente
equivocada.

8.13 Caso a decisdo seja ratificada, o candidato reprovado terd o direito de requerer analise do
RECURSO pelo Conselho Técnico Cientifico da InovaUFABC, que ird deliberar sobre o tema em
até 30 dias, considerando o consenso da maioria simples de seus membros.

9 - HOMOLOGACAO PELO COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

9.1 Sera realizada a homologacdo da avaliagdo das inscricdes pelo COMITE DE INCUBACAO
TECNOLOGICA, tornando publico o resultado com a convocacdo dos escolhidos, planejamento e
inicio das atividades do Programa InovaMoveMent.

& Universidade Federal do ABC
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9.2 Na condicdo de aprovacdo de interessados além da quantidade disponivel de vagas, serd o
proponente comunicado e o seu nome sera incluido em uma lista de espera, observando o
“Ranking dos Candidatos” de acordo com a andlise de curriculos, andlise dos modelos de
negdcios e entrevista, caso aplicavel.

9.3 AITUFABC se reserva o direito de nao preencher todas as suas vagas.
10 - DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL

10.1 As etapas deste edital obedecerdo ao cronograma abaixo, que poderd ser alterado
mediante publicacdo em todos os meios anteriormente realizados:

1) Publicacdo do Edital: 17/05/2022;

2) Expiracdo deste Edital: 27/05/2022;

3) Divulgacdo dos resultados de avaliagdo sobre inscricdo submetida: 01/06/2022;
4) Entrevistas e apresentacdo do Projeto: 02/06/2022 e 03/06/2022;

5) Divulgacdo dos Resultados: 03/06/2022;

6) Inicio do InovaMoveMent: 09/06/2022.

11 - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA
11.1 S30 obrigacdes do candidato aprovado neste edital:

a) Respeitar e cumprir a Resolugao do Conselho Técnico Cientifico N2 01, de 04 de
agosto de 2020, publicada no Boletim de Servicos n2 973 de 14 de agosto de 2020.
b) Realizar todas as entregas de todas as atividades nos prazos indicados;
c) Participar das mentorias de forma ativa e participativa;
d) Participar das capacita¢gdes agendadas.
12 - DOS CUSTOS

12.1 N3o ha custos para o ciclo de incubagdo NAO RESIDENTE.
13 - DAS OBRIGAGOES DA INCUBADORA
13.1 S3o obrigagdes da UFABC, em relagdao ao EMPREENDEDOR:

a) Proporcionar o curso InovaMoveMent;
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b) Ser responsdvel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
EMPREENDEDOR;
c) Fornecer certificado de participacao aos integrantes do programa InovaMoveMent,
desde que atinjam a frequéncia minima de 75% nas etapas e que entreguem 100% das
atividades exigidas;

14 - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 O numero de projetos aprovados podera ser inferior ao numero de vagas disponiveis, a
critério do COMITE DE INCUBACAO TECNOLOGICA;

14.2 A UFABC esta excluida de toda e qualquer responsabilidade ou direito de indenizac¢ao dos
candidatos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, por qualquer prejuizo que venham a sofrer,
durante o periodo do programa, em razao de possivel decisdo judicial relativa a penhoras,
leildes de areas e e outros;

14.3 Os prazos estabelecidos e as atividades propostas estdo sujeitas a altera¢des devido a
situacdo de enfrentamento da pandemia de COVID-19, mediante prévia comunicagcao e
razodvel esforco para manutencao de todas as atividades planejadas considerando os critérios
de seguranca estabelecidos pelas autoridades competentes no poder publico e UFABC.

14.4 As empresas que desejam participar deste edital e que possuam em seu quadro societdrio
servidores docentes da UFABC ou seu cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau devem observar o disposto na PORTARIA
N2 1673/2021 - InovaUFABC (11.01.22), publicada no Boletim de Servico da UFABC n2 1044 em
30 de abril de 2021.

15 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Este Edital estara disponivel no enderego eletronico da Incubadora Tecnolégica da UFABC
(http://inova.ufabc.edu.br/empreendedorismo/incubadora/processo-seletivo).

15.2 Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos serao realizados por meio de
RETIFICACOES publicadas no site.

15.3 Em caso de duvidas, encaminhar, por escrito, para: empreenda@ufabc.edu.br.

ANEXO | - Formulario de Inscri¢do

ANEXO Il - Minuta de Termo de Ades3o (NAO RESIDENTE)
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