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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2534/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.011884/2022-97
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

Prorroga o prazo para a conclusao dos trabalhos do Grupo de
Trabalho, instituido pela Portaria Reitoria n°® 2360/2022, para
definir a formalizacéo, execucao e prestacdo de contas dos
Termos de Execucdo Descentralizada (TEDS).

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo em 90 (noventa) dias, a partir de 4 de julho de 2022, para a concluséo
dos trabalhos do Grupo de Trabalho, denominado: "GT Formalizagédo, execucéo e prestacao de
contas dos Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs)" para definir os fluxos e controles
para a celebracéo, execucdo, acompanhamento e divulgacdo dos documentos de execucao de
TEDs, instituido pela PORTARIA N° 2360, de 31 de Marco de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 14:20)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2534, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo: ceabfc81d5
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2535/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.012026/2022-60
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

Delega competéncia ao Pro-Reitor de Pesquisa para representar
legalmente a UFABC nos ambitos do SisGen, MMA, CGen e
IBAMA, em todos os temas relacionados a Lei n° 13.123, de 2015
e revoga a Portaria da Reitoria n°® 406, de 07 de novembro de
20109.

O REITOR DA FUNDAC;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Pesquisa, WAGNER ALVES CARVALHO, SIAPE
1601156, professor do Magistério Superior, inscrito no CPF sob 0 n°® 065.*** ***.56, para atuar
como representante legal, com plenos poderes para representar isoladamente a Fundacéo
Universidade Federal do ABC (UFABC), CNPJ n° 07.722.779/0001-06, nos ambitos do Sistema
Nacional de Gestdo do Patrimbnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado
(SisGen), Ministério do Meio Ambiente (MMA), Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético
(CGen) e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),
em todos os temas relacionados a Lei n® 13.123, de 20 de maio de 2015, e seus regulamentos.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 406, de 07 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 217, de 08 de novembro de 2019, secao 2, pagina 41.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao no Diario Oficial da Uniéo.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 15:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2535, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificacdo: 5cb0e6da67
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2536/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.012038/2022-94
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

Institui Grupo de Trabalho para discutir a revisédo da
distribuicdo da carga didatica entre os Centros da
UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsEPE n° 253 de 3 de marco de 2022, que regulamenta a
inclusdo de carga horaria em acdes de extensao e de cultura exigida nos cursos de graduacédo
da UFABC, revoga e substitui a Resolucdo ConsEPE n° 222; e

CONSIDERANDO o Ato Decisério ConseEPE n° 177 que aprova o projeto pedagodgico e
autorizou o funcionamento do Curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas (LCNE); e

CONSIDERANDO o0 Ato Decisorio ConsePE n® 178 que aprovou o projeto pedagdgico e
autorizou o funcionamento do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH); e

CONSIDERANDO o Ato Decisorio ConseEPE que aprova o Projeto Pedagdgico do curso do
Bacharelado em Biotecnologia, p6s-BCT; e

CONSIDERANDO as ultimas revisGes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Interdisciplinares
de Ingresso e dos Cursos de formacéao especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho com a funcéo de discutir e atualizar a distribuicdo da carga
didatica entre os Centros da UFABC.

Art. 2° Designar os seguintes membros para a composicao deste GT, sob a presidéncia da
primeira:

| - Fernanda Graziella Cardoso, SIAPE 2081225;
Il - Andreia Sousa Bezerra, SIAPE 1875388.

1l - Heloise Assis Fazzolari, SIAPE 3086847;
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IV - Marcia Helena Alvim, SIAPE 1656374;

V - Marcos Vinicius P96, SIAPE 1765433,

VI - Mauricio Richartz, SIAPE 1907614,

VII - Maria Luiza Levi Pahim, SIAPE 2226636;

VIII - Renata Coelho, SIAPE 1574139;

IX - Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha, SIAPE 1623562;
X - Roseli Frederigi Benassi, SIAPE 1646410;

XI - Tatiana Lima Ferreira, SIAPE 1676320;

Art. 3° O GT tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo de seus trabalhos, a
partir da publicacdo desta Portaria, com a entrega do relatério final a Reitoria por meio do
Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracao e Contratos - SIPAC.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 15:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2536, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagdo: 59¢0f73b73
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 697/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.011858/2022-69
Santo André-SP, 09 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Conceder a servidora LAIS REGINA RIBEIRO VAROTTO, SIAPE 1046028, ocupante do cargo
de Assistente em Administracao, pertencente ao quadro de pessoal da Fundacgéo Universidade
Federal do ABC - UFABC, a licenca para o trato de assuntos particulares, sem remuneracao,
pelo periodo de 01 de agosto de 2022 a 01 de agosto de 2023. Processo:
23006.010423/2022-05.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 697, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/06/2022 e o cddigo de verificacdo:
Oef2e5b59e

Pagina 11


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1152
14 de junho de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 698/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.011889/2022-10
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor LEONARDO JOSE STEIL, SIAPE 1604147, do cargo em comisséo de
Pré-reitor de Extenséo e Cultura, cédigo CD-2, a contar de 14 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 698, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificac3o:
aa93e2de5b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 699/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.011893/2022-88
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor EDSON PINHEIRO PIMENTEL, SIAPE 1672965, para o cargo de direcao
de Pro-Reitor de Extenséo e Cultura, cédigo CD-2, a contar de 14 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 699, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificac3o:
701ea7d21b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 700/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.011894/2022-22
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor RONNY MACIEL DE MATTOS, SIAPE 1887799, para a funcao gratificada
de Assessor Técnico Académico da PROEC, cdodigo FG-5, a contar de 14 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 700, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificacio:
04dd93da4f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 701/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.011895/2022-77
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora RENATA RODRIGUES SENA NOGUEIRA, SIAPE 2109997, da funcédo
gratificada de Chefe da Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da PROEC, cddigo FG-1, a
contar de 20 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 701, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo:
079b33307c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 702/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.011896/2022-11
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Designar a servidora CAROLINA REGINA DE GRANO DUARTE, SIAPE 1875352, para a
funcéo gratificada de Chefe da Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da PROEC, cadigo
FG-1, a contar de 20 de junho de 2022.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 17:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 702, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo:
6bb926c73d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 719/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.012028/2022-59
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 672, publicada no DOU n° 110, de 10/6/2022, Secao 2,
pagina 40, que nomeou Leticia De Camargo Lima, por motivo de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 2° Nomear, nos termos do Art. 99, |, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, JORGE LUIZ DE OLIVEIRA
BORGES, 4° classificado na lista geral do concurso publico objeto do Edital n°® 111/2018,
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n° 214, de 7/11/2018, Sec¢éo 3, paginas 46 a 52,
homologado pelo Edital n® 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/4/2019, Secéo 3,
paginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de ADMINISTRADOR, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cédigo da vaga n° 0899621, decorrente da vacéancia por
falecimento de PASCOAL JOSE FINARDI, a contar de 29/04/2022 - Portaria n°® 485 - DOU n°
90 de 13/05/2022 Secéao 2, pagina 65.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 15:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu ndimero: 719, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificac3o:
a87d50f406
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 51/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.012068/2022-09
Santo André-SP, 13 de Junho de 2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 15:52 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 51, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cédigo de verificacdo: 987bb376fc
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FundagaoUniversidadeFederal do ABC Reitoria

EDITAL 2022 - COORDENAGAO UAB-UFABC

Selecdo de Coordenador/a Adjunto/a - UniversidadeAberta do Brasil na UFABC.

A Universidade Federal do ABC - UFABC, por meio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a abertura de inscri¢Ges para o processo seletivo de bolsistas no Programa Universidade Aberta do
Brasil, no dmbito da UFABC, na funcdo de Coordenador/a Adjunto/a.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo serd executado por Comissdo de Sele¢do designada pela Portariada Reitoria n2
2432/2022 de 04/05/2022.

1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga de Coordenador/a Adjunto/a, na
condicdo de bolsista UAB-UFABC.

1.3. A participagdo como bolsista no programa UAB do presente Edital ndo implicara em redugdo das
atividades profissionais desempenhadas pelo/a candidato/a.

1.4. Ovalorda bolsa é definido pela Portaria Capes n2 183/2016 ou outra que vier substitui-la.

1.5. O periodo de atuagdo dos/as bolsistas selecionados/as é definido pela Portaria Capes 2 102/2019 ou
outra que vier substitui-la.

1.6. O processo seletivo tera validade de 4 (quatro) anos.

2. DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

2.1. Vagas: 1(uma) vaga para Coordenador/a Adjunto/a da UAB-UFABC.

2.2. O/A coordenador/a adjunto/a tem a funcdo de auxiliar o/a coordenador/a geral em suas fungdes,
bem como no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo suas atribuicdes.
2.2.1. Auxiliar o/a Coordenador/a UAB-UFABC em todas suas atribuicGes relativas a UAB-UFABC;

2.2.2. Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB-UFABC, visando aoaprimoramento e adequagao
do Sistema;

2.2.3. Participar de grupos de trabalho no ambito da UFABC para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

2.2.4. Manter arquivo com as informacgdes relativas aos cursos desenvolvidos na UFABC no dmbito do
Programa UAB-UFABC;

2.2.5. Verificar “inloco” o bom andamento dos cursos;

2.2.6. Verificar“inloco” aadequagaodainfraestruturadospolosaosobjetivosdoscursos,

enviando relatdrios periddicos a DED/CAPES;

2.2.7. Realizar, em conjunto com os/as coordenadores/as de cursos, o planejamento das atividades de
selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos/as no programa.

2.2.8. Acompanhar o registro académico dos/as alunos/as matriculados/as nos cursos;

2.2.9. Elaborar, quando solicitado pelo Conselho Técnico Cientifico do NETEL, relatério da execugdo de
atividades previstas.
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2.3. 0O ndo cumprimento das atribui¢es por parte do/a candidato/a selecionado/a, assegurado o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, podera acarretar em sua substituicdo, a qualquer tempo.

2.4. A decisdo pela substituicdo devera ser analisada pelo CTC- NETEL, e referendada pelo ConsEPE. Em
caso de decisdo pela substituicdo, o/a proximo/a candidato/a apto/a, seguindo invariavelmente a ordem de
classificacdo do resultado desse Edital de Processo Seletivo, serd chamado/a.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Ser professor/a ou técnico/a administrativo/a em efetivo exercicio na UFABC.

b) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de docéncia no ensino superior.

c) Ter disponibilidade para cumprir as atividades inerentes a funcao.

d) N&o acumular bolsas, conforme determinado pela Lei 11.273/2006.

e) Possuir formacgdo para docéncia em EaD, em curso ofertado pela UFABC ou curso equivalente, ofertado
por outra instituicdo de ensino.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscri¢des sera de 20/6/2022 a 14/7/2022.

4.2, Para inscrever-se, o/a candidato/a deverd preencher o formuldrio disponivel em
https://netel.ufabc.edu.br/uab-adj, inserindo os documentos comprobatérios da formacdo e experiéncia
profissional declaradas.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selegdo dos/as candidatos/as se dara pela ordem decrescente de pontuacio, aferida pelacomissdo,
conforme formac&o/titulacdo e experiéncia profissional definidas na tabela de pontuacgéo.

Formagao e titulagao
Formacao Pontuacao Pontuagdo maxima

Cursos de curta duracdo que trata da
capacitacdo e formacdo para a 10 ; =
docéncia em Educacdo a Distancia pontos por curso
(minimo de 30 horas)
Cursos de Especializacao 50 pontos por curso 50
Titulo de Mestre/a 100 pontos 100
Titulo de Doutor/a 200 pontos 200
Experiéncia como coordenador/a UAB

60 pontos por anocompleto 300
Experiéncia como coordenador/a UAB
adjunto/a 40 pontos por anocompleto 200
Experiéncia como coordenador/a de
curso de especializacao EaD 20 pontos por anocompleto 200

Pagina 20


https://netel.ufabc.edu.br/uab-adj

Boletim de Servigo n2 1152
14 de junho de 2022

Formagao e titulagao

Formacgao Pontuacao Pontuagdo maxima

Experiéncia como professor/a na

modalidade EaD em curso de | 12 pontos por anocompleto 60
especializacao

Experiéncia como tutor/a na
eeklfdEelE D 8 pontos por ano completo 40

Experiéncia como coordenador/a de
cursos presenciais de pods-graduacgado
(stricto sensu e/ou lato sensu) ou de
graduacao

5 pontos por ano completo 20

5.2. Este processo seletivo estabelece os seguintes critérios progressivos de desempate:

1. Candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdonesta Selegao,
conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

2. Maior tempo de experiéncia na Educacdo a Distdncia na atuacdo de coordenador/a de curso de
especializagao;

3. Maior tempo de experiéncia como professor/a de curso de especializacdo na modalidadeEaD;

4. Maior tempo de experiéncia na Tutoria EaD.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

6.1. O resultado parcial do processo seletivo serd divulgado até o dia 21/7/2022 no enderego
https://netel.ufabc.edu.br/uab-adj.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd facultado aos/as candidatos/as a interposicdo de recursos, no periodo de 21/7/2022 a
22/7/2022, por meio do formulario disponivel no endereco https://netel.ufabc.edu.br/uab-ad;.

8. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGCAO DOS SELECIONADOS

8.1. O resultado final do processo seletivo e a convocacdo dos/as candidatos/as selecionados/as sera
divulgada em 26/7/2022, no endereco eletrdnico https://netel.ufabc.edu.br/uab-adi.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Periodo de inscri¢Bes 20/6/2022 a 14/7/2022

Homologacdo das inscricdes e selecao
dos/as candidatos/as

15/7/2022 a 20/7/2022

Resultado parcial 21/7/2022

Interposicdo de recursos De 21/7/2022 a 22/7/2022
Resultado final 26/7/2022

Assinatura do Termo de Compromisso do

De 26/7/2022 a 2/8/2022

bolsista
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10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publica¢des relativas a este processo
seletivo no endereco https://netel.ufabc.edu.br/uab-adj, bem como as mensagens recebidas em seu email,
informado no ato da inscri¢do.

10.2. A constatagdo de falsidade nas informages prestadas pelo/a candidato/a acarretara sua eliminagdo
do processo seletivo.

10.3. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros documentos dele decorrentes tera comoreferéncia o
horario de Brasilia.

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegdo designada pela Portaria daReitoria n?
2432/2022.

10.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo na pagina mencionada no item 10.1.

Santo André - SP, 13 de junho de 2022.
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2533/2022 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.011875/2022-04
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

Designa a servidora Ana Maria Dietrich para responder como
Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n° 12/2022.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n® 256 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 67 de 18 de
marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, secao 1, pagina 20, e pela
Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n°® 31 de 23 de mar¢o de 2016, publicada no DOU n°
59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Artigo Unico - Designar a servidora Ana Maria Dietrich (SIAPE n° 1568760) para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n° 12/2022, Processo n°
23006.003875/2022-22, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa ANTONIO SALVADOR COELHO 62511270820, tendo como substituto o
servidor Artur Zimerman (SIAPE n°® 1688193).

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 10:59)
BRUNO LUIZ SCARAFIZ
CHEFE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
CGSA (11.01.09.02)

Matricula: 2736273

Pagina 24



Boletim de Servigo n2 1152
14 de junho de 2022

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2533, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo: 5d99d346b0
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& “YHI//
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2537/2022 - PROGRAD (11.01.05)

N do Protocolo: 23006.012074/2022-58
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

PORTARIA

Institui a Comissao Eleitoral que coordenara os trabalhos
para eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador da
Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH).

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC,
nomeada pela Portaria de Pessoal n° 30, de 20 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secéo 2, de 17 de fevereiro de 2021, no uso de suas atribui¢gdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséao Eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicdo do Coordenador
e Vice-Coordenador da LCH, a ser composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

I. - Rail Ribeiro Filho (representante técnico-administrativo);

Il. - Cleusa Fabris da Silva (representante técnico-administrativa);

[ll. - Maria Luiza Levi (representante docente);

IV. - Aurélio Paiva Martins (representante discente).

Art. 2° A Comissao Eleitoral tera as seguintes competéncias:

a) Elaborar o edital e o cronograma do processo eleitoral,

b) Cumprir e fazer cumprir o referido edital;

c) Oficializar e divulgar os registros das inscri¢oes;

d) Divulgar, através de publicagao oficial no site da UFABC a homologagao das inscrigbes
deferidas;

e) Decidir sobre os recursos interpostos;
f) Organizar debates entre os candidatos, caso necessario;
g) Homologar e divulgar os resultados.

Art. 3° Os membros dessa Comissao sao inelegiveis.

Art. 4° Essa comissao se extinguira apos a conclusédo dos processos eleitorais.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 15:59)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2537, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificacdo: 16cd0055e5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 4/2022 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

N¢ do Protocolo: 23006.012091/2022-95
Santo André-SP, 13 de Junho de 2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 17:05 )
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPG (11.01.06)

Matricula: 1676326

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 4, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagdo: ¢9407f6774
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo

EDITAL 04/2022

Edital de EleicGes para Representantes
Discentes e Técnico-Administrativos(as)
da Comissdo de EspecializacGo em 2022.

A Comissdo de Especializagdo - CoE torna publico o processo de eleigdes para representantes
discentes e técnicos(as) administrativos(as), conforme disposicdes do Regimento da Comissdo de
Especializagdo da UFABC, aprovado Ato Decisdrio ConsUni n2 174 de 08 de margo de 2019, divulgada
no boletim de servigo da UFABC n2 825 de 12 de margo de 2019.

1. DA COMISSAO ELEITORAL, DA ELEGIBILIDADE E DO COLEGIO ELEITORAL

1.1. A Comissdo Eleitoral, responsavel pela conduc¢do do processo, serd composta pelo servidor
docente Jodo Paulo Gois (presidente), pela servidora técnico-administrativa Denyse Bezerra
Coutinho e pelo discente Ivan Claudio Guedes.

1.2. Em consideragdo a Resolugdo ConSuni 220 de 18 de maio de 2022, sera eleito(a) pelos seus
pares um(a) representante do corpo discente de pods-graduacdo lato sensu, nivel
especializagdo, para o mandato de um ano.

1.3. Sdo elegiveis todos(as) os(as) discentes matriculados(as) nos cursos de pds-graduacdo /ato
sensu, nivel de especializacdo da UFABC. Serd empossado(a) aquele(a) que obtiver o maior
numero de votos validos (independentemente do nimero de brancos e nulos).

1.4. Em consideragdo a Resolugdo ConSuni 220 de 18 de maio de 2022, sera eleito(a) pelos seus
pares um(a) representante técnico-administrativo(a), para o mandato de um ano.

1.5. Sdo elegiveis todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) do quadro da UFABC,
sendo que serd empossado(a) de qualquer setor da UFABC que obtiver o maior nimero de
votos validos (independentemente do nimero de brancos e nulos).

1.6. AsinscricOes dos(as) candidatos(as) serao feitas por chapa formada de titular e suplente.

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Aficha de inscricdo deverad ser enviada para o email: especializacao.propg@ufabc.edu.br.

2.2. N3o serdo aceitas inscricdes cujo formuldrio estiver preenchido de forma incorreta ou
incompleta, nem aquelas que forem enviadas fora do prazo estabelecido pelo presente edital.

2.3. Findo o periodo de inscri¢cdes, a Comissao Eleitoral divulgara a lista das inscricGes deferidas no
sitio da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao.

2.4, Recursos de qualquer natureza serdo analisados pela Comissao Eleitoral, desde que enviados
para o e-mail especializacao.propg@ufabc.edu.br, com o assunto “Recurso Eleicdes CoE”, no
prazo de 01 (um) dia, a contar da data da divulgacdo da lista de inscrigdes deferidas.

3. DA CAMPANHA ELEITORAL

3.1. Os(as) candidatos(as) poderdo usar qualquer meio de divulgacdo virtual, desde que estejam
de acordo com as normas expressas neste edital.

4. DAS ELEIGOES

4.1. O processo eleitoral serd realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data e Horario
Periodo de inscri¢Ges de 20 a 27 de junho de 2022

Analise das inscri¢es e divulgacdo dos(as)

candidatos(as) inscritos(as) 28 de junho de 2022

Prazo para Recursos
2op " 29 de junho de 2022

Homologacao das inscricoes
gac inserie 30 de junho de 2022

Campanha eleitoral 01 a 06 de julho de 2022
Eleicdes 07 de julho de 2022
Apuracdo dos votos e divulgagdo dos

purag gat 08 de julho de 2022
resultados
Prazo para recursos 11 de julho de 2022

Conclusdo das atividades da Comissdo

. 12 de julho de 2022
Eleitoral

4.2. Poderdo votar apenas discentes regulares da pds-graduacdo lato sensu, nivel de
especializacdo da UFABC.

4.3. A votacdo serd realizada por meio de urna eletronica, sendo o voto secreto, pessoal e
intransferivel.

4.4. Cada eleitor(a) recebera o link para acesso a urna em seu correio eletronico institucional e
podera votar em uma chapa.

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
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4.5. Os(as) eleitores(as) poderdo acessar a urna eletronica de qualquer lugar, utilizando o seu
login e senha padrdo. O sistema utilizado sera dentro do SIG, mddulo SIGElei¢es, disponivel
no link: https://votacao.ufabc.edu.br/sigeleicao/.

4.6. Havendo apenas um(a) chapa para cada modalidade de representacdo, estardao as mesmas
automaticamente eleitas, ndo havendo necessidade de realizar a votacgao.

DA APURAGAO DOS VOTOS, DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA ESCOLHA FINAL.
5.1. A apuracgdo dos votos sera realizada de forma eletronica pelo préprio sistema de elei¢ées. O
relatério eletrénico de apuracdo dos votos sera disponibilizado no dia 08 de julho de 2022, a

partir das 11 horas.

5.2. A divulgacdo da lista de classificacdo dos candidatos ocorrerd também em 08 de julho de
2022, no sitio da Pro-Reitoria de Pés-Graduacgdo — (http://propg.ufabc.edu.br/).

5.3. Eventuais pedidos de impugnacdes serdo analisados pela Comissdo Eleitoral, desde que
encaminhados ao e-mail especializacao.propg@ufabc.edu.br, com assunto “Impugnacao
Eleicdo CoE” no prazo de 01 (um) dia atil, a contar da data da divulgacdo da lista de
classificacdo dos candidatos.

5.4. Concluida a apuragdo, a contabilizacdo dos votos e o julgamento de possiveis pedidos de
impugnacBes, a Comissdo Eleitoral devera encaminhar ao Presidente da Comissdo de
Especializacdo um relatério completo dos trabalhos e a ata circunstanciada da sessdo de
apuracao dos votos. Fard parte dessa ata, o registro do numero de votos em cada
candidato, bem como o numero de votos brancos e nulos.

5.5. O Presidente da Comissdo de Especializagdo tera o prazo de até 1 (um) dia util, contado a
partir do momento em que o relatério lhe for encaminhado, para homologar o relatério
final da Comissado Eleitoral e tomar as devidas providéncias, bem como fazer a divulga¢do do
resultado final das eleicdes no sitio da Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo -
(http://propg.ufabc.edu.br/).

5.6. Havendo empate na contabilizacdo dos votos dos(as) representantes discentes, serd
eleito(a) aquele(a) em que o(a) representante titular estiver a mais tempo matriculado em
curso de pdés-graduacdo; persistindo o empate, serd eleito(a) aquele(a) que tiver maior
idade.

5.7. Havendo empate na contabilizacdo dos votos dos(as) representantes técnico-
administrativos(as), sera eleito(a) aquele(a) em que o(a) representante titular estiver a mais
tempo na UFABC; persistindo o empate, sera eleito(a) aquele(a) que tiver maior idade.

DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis para qualquer cargo eletivo. Para se
candidatarem, faz-se necessdrio requerer dispensa das atividades da Comissdo.

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
Pagina 33


https://votacao.ufabc.edu.br/sigeleicao/
http://propg.ufabc.edu.br/
mailto:gabinete.propg@ufabc.edu.br
http://propg.ufabc.edu.br/

Boletim de Servigo n2 1152
14 de junho de 2022

6.2. O presente Edital passa a ser valido no dia de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

6.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

Charles Morphy Dias dos Santos
Presidente da Comissdo de Especializagao

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA REPRESENTANTE DISCENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO - CPG

Santo André, de de 2022.

A Comiss3o Eleitoral,

ASSUNTO: Solicitacdo de Inscrigdo para as Elei¢cGes.

Nés, , R A n® e
, R. A no discentes
regularmente matriculados(as) no Curso de Pds-Graduacao, em

, lato sensu, nivel de especializacdo, solicitamos
nossa inscricao para representante discente, titular e suplente, na Comissao de Pés-Graduacao.

Estamos cientes dos termos do Edital de Eleicbes para Representantes Discentes e Técnicos
Administrativos na Comissao de Pds-Graduacdo 2022, que regulamenta o presente processo
eleitoral.

Contatos:
Titular: celular: ( ) e-mail:
Suplente: celular: ( ) e-mail:
Assinatura candidato titular Assinatura candidato suplente

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA COMISSAO DE POS-
GRADUACAO - CPG

Santo André, de de 2022.

A Comiss3o Eleitoral,

ASSUNTO: Solicitacdo de Inscricdo para as Elei¢des.

NGs, , SIAPE n? e
, SIAPE n@ lotados no(s)
setor(es) solicitamos nossa inscricdo  para

representante técnico-administrativo, titular e suplente, na Comissao de Pés-Graduacao.

Estamos cientes dos termos do Edital de Eleicdes para Representantes Discentes e Técnicos
Administrativos na Comissao de Pds-Graduacdo 2022, que regulamenta o presente processo
eleitoral.

Contatos:
Titular: celular: ( ) e-mail:
Suplente: celular: ( ) e-mail:

Assinatura candidato titular Assinatura candidato suplente

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
especializacao.propg@ufabc.edu.br
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N¢ 68/2022 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N2 do Protocolo: 23006.012086/2022-82
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

No Edital n2 48/2022, publicado no Boletim de Servico n2 1141, de 10 de maio de 2022, que trata das Normas do
Processo Seletivo para o Programa de Pds-Graduagdo em Matematica - Cursos de Mestrado e Doutorado
Académico "Stricto Sensu", referente ao ingresso no terceiro quadrimestre do ano de 2022, onde se |é:

2.1 O calenddrio de inscricdo, sele¢do, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das aulas é apresentado a
seguir:

Prazo de inscricdo 14/05/2022 a 15/06/2022

Andlise das inscri¢Bes| /16 a 24/06/2022

leia-se:

2.1 O calenddrio de inscricdo, sele¢do, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das aulas é apresentado a
seguir:

Prazo de inscricdo 14/05/2022 a 23/06/2022

Anilise das inscri¢es| 24/06/2022

As demais condi¢Oes permanecem inalteradas.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 17:29)
RENATO MENDES COUTINHO
COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

PPGMAT (11.01.06.42)

Matricula: 2390743
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 689 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011829/2022-05
Santo André-SP, 09 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67 de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de
12 de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n2 12.772 de 28
de dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

NiVEL DE ~ A
SIAPE NOME ESCOLARIDADE RELACAO | VIGENCIA

3292625 | ANA LIVIA MENDONCA E SILVA ESPECIALIZACAO | DIRETA |06/06/2022

(Assinado digitalmente em 09/06/2022 15:05 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 689, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/06/2022 e o cddigo de verificagdo:

57cb73ebaa
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 703/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.011906/2022-19
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela
Portaria de Pessoal da Reitoria n® 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 189, de 05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor DANIEL DEMETRIO ALMEIDA
BARBOSA, SIAPE 1863720, pelo periodo de 18/07/2022 a 15/10/2022, nos termos do Art. 87
da Lein®8.112/90 e do Decreto n® 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 15:29)
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 703, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo:
26d179b08b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 704 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011978/2022-66
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 693, publicada no DOU n? 110, de
10/05/2022, Segdo 2, pagina 41 que autorizou a contratagdo de Mituhiro Fukuda por motivo
de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 22 Autorizar a contrata¢do por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de VLADIMIR GREBENEV, 62 classificado na lista de ampla concorréncia do processo
seletivo simplificado objeto do Edital n2 051/2021, publicado no DOU n? 209, de 08/11/2021,
Secdo 3, paginas 117 e 118, homologado pelo Edital n2 040/2022, publicado no DOU n? 98, de
25/05/2022, Secdo 3, pagina 107, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (hum) ano. Area:
Matematica Aplicada, subarea(s): Analise Numérica Otimizacdo, Biomatematica, Fisica
Matematica, Sistemas Dindmicos. Processo n2 23006.021067/2021-66.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 18:16 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 704, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 10/06/2022 e o codigo de verificagdo:
9b90795b0Of
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 705 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011979/2022-19
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 695, publicada no DOU n? 110, de
10/06/2022, Secdo 2, pagina 41 que autorizou a contrata¢do de Thiago Bulhoes Da Silva Costa
por motivo de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 29 Autorizar a contratacao por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de CAROLINA TOLEDO FERRAZ, 62 classificada na lista de ampla concorréncia do
processo seletivo simplificado objeto do Edital n? 003/2022, publicado no DOU n2 10, de
14/01/2021, Segdo 3, paginas 119 e 120, homologado pelo Edital n? 044/2022, publicado no
DOU n?2 99, de 26/05/2022, Secdo 3, pagina 110, para provimento do cargo de PROFESSOR
VISITANTE, com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicac¢do exclusiva, pelo periodo de 01 (hum)
ano. Area: Ciéncia da Computacdo; Subdrea: Centrais da Computacdo: Banco de Dados,
Computacdo Grafica e Visdo Computacional, Engenharia de Software, Inteligéncia Artificial,
Aprendizado de Maquina, Mineracdo de Dados, Teoria da Computacdo e Otimizacao,
Paradigmas e Linguagens de Programacdo, Educacdao mediada por Computador, Redes de
Computadores, Circuitos e Sistemas Digitais, Sistemas Distribuidos, Computacdo Paralela,
Programagdo para Web e Dispositivos Moéveis (Subdrea: Opgdao 3). Processo n¢9
23006.000696/2022-33.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 18:16 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 705, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 10/06/2022 e o codigo de verificagdo:
ee06606f7f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 706 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011980/2022-35
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de MINA CINTHO OZAHATA, 72 classificada na lista de ampla concorréncia do
processo seletivo simplificado objeto do Edital n2 003/2022, publicado no DOU n? 10, de
14/01/2021, Secdo 3, paginas 119 e 120, homologado pelo Edital n2 044/2022, publicado no
DOU n? 99, de 26/05/2022, Sec¢ao 3, pagina 110, para provimento do cargo de PROFESSOR
VISITANTE, com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicag¢do exclusiva, pelo periodo de 01 (hum)
ano. Area: Ciéncia da Computacdo; Subdrea: Centrais da Computacdo: Banco de Dados,
Computacdo Grafica e Visdo Computacional, Engenharia de Software, Inteligéncia Artificial,
Aprendizado de Maquina, Mineragdo de Dados, Teoria da Computagdo e Otimizacgao,
Paradigmas e Linguagens de Programacdo, Educacdo mediada por Computador, Redes de
Computadores, Circuitos e Sistemas Digitais, Sistemas Distribuidos, Computacdo Paralela,
Programacdo para Web e Dispositivos Moéveis (Subdrea: Opc¢do 3). Processo n¢9
23006.000696/2022-33.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 18:16 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 706, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o cddigo de verificagdo:

3138c02e04
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 707 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011981/2022-80
Santo André-SP, 10 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 660, publicada no DOU n? 109, de
09/06/2022, Secdo 2, pagina 43 que autorizou a contrata¢gdo de Marcelo Prado Amaral Rosa
por motivo de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 22 Autorizar a contrata¢do por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de JUVAN PEREIRA DA SILVA, 32 classificado na lista de ampla concorréncia do
processo seletivo simplificado objeto do Edital n? 007/2022, publicado no DOU n2 44, de
07/03/2022, Segdo 3, pagina 105, homologado pelo Edital n2 039/2022, publicado no DOU n®
95, de 20/05/2022, Secdo 3, pagina 175, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE,
com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (hum) ano. Area:
Ensino de Quimica. Processo n? 23006.003730/2022-21.

(Assinado digitalmente em 10/06/2022 18:16 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 707, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 10/06/2022 e o codigo de verificacdo:

92236bfd66
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 711 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012004/2022-08
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleracdo da Promogdo, nos termos do Art. 13, Il, da Lei n?
12.772/2012, considerando aprovacdo da CPPD, em carater ad referendum, o docente abaixo
relacionado, integrante da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto - A - classe
A-4 para Professor Adjunto - Classe C/6 - Nivel 1, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | ACELERACAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2923651 | BRUNO NADAI 4-601 6-601 16/01/2017

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 711, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cdodigo de verificagao:
bfddc7d1b9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 713 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012008/2022-88
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicSes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, ao docente abaixo relacionado para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe A/4 (Professor Adjunto A) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2364326 | ALEXANDRE DONIZETI ALVES 4-601 4-602 22/03/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 713, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 13/06/2022 e o codigo de verificacdo:
1031a8adel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 714 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012010/2022-57
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2357551 | CAMILA CLEMENTINA ARANTES 6-601 6-602 04/03/2022
1314269 | DIEGO SANCHES CORREA 6-601 6-602 11/05/2022
2145401 | DIOGO LIBRANDI DA ROCHA 6-602 6-603 16/03/2022
2391988 | ERIKA ALEJANDRA RADA MORA 6-601 6-602 10/05/2022
2361024 | FERNANDA NASCIMENTO ALMEIDA |  6-601 6-602 22/03/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 714, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:

978335954
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 715 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.012013/2022-91
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2231661 | JOAO LOURES SALINET JUNIOR 6-602 6-603 08/06/2022
2189396 | MARIA CARAMEZ CARLOTTO 6-602 6-603 13/03/2022
2141126 | PATRICIA MARIA VANZELLA 6-602 6-603 31/03/2022
2342998 | RODRIGO DE FREITAS BUENO 6-601 6-602 11/11/2021
2223565 | WILSON MESQUITA DE ALMEIDA |  6-602 6-603 06/05/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 715, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
d871aal77e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 716 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012016/2022-24
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1746153 | FERNANDO GASI 7-702 7-703 31/05/2022
1939561 | FERNANDO HEERING BARTOLINI 7-701 7-702 23/04/2022
1934619 | FERNANDO ROCHA NOGUEIRA 7-701 7-702 23/04/2022
2605463 | JOSE ANTONIO SOUZA 7-703 7-704 01/05/2022
1780373 | LAURA PAULUCCI MARINHO 7-702 7-703 04/05/2022
1762338 | MARIA GABRIELA SILVA M. CUNHA MARINHO | 7-702 7-703 24/04/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )

FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em

http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 716, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
e9beafcb51
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 717 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012018/2022-13
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n®
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189 de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE |NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
1364215 | MIRIAN PACHECO SILVA ALBRECHT 7-701 7-702 06/12/2021
1600879 | REINALDO LUIZ CAVASSO FILHO 7-703 7-704 27/04/2022
1546003 | ROBERTO JACOBE RODRIGUES 7-702 7-703 29/10/2021
1763423 | WESLEY GOIS 7-702 7-703 05/05/2022
1674595 | ZHANNA GENNADYEVNA KUZNETSOVA | 7-702 7-703 13/03/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 717, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
ee0b398360
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 721 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012059/2022-18
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC e Onus parcial CAPES, do(a) servidor(a) CARLOS
ALBERTO DA SILVA, SIAPE 1771857, conforme PCDP n? 122/22, para realizacdo de pesquisa na
Universidade de Porto, em Porto (Portugal), pelo periodo de 01/09/2022 a 30/11/2022,
incluindo transito. (Processo UFABC n? 23006.009651/2022-24)

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 14:46 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 721, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
636f7ef932
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 722 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012061/2022-89
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizagdao da Senhora Vice-Reitora da UFABC para a viagem
ao exterior, com 6nus para a UFABC, do(a) servidor(a) DACIO ROBERTO MATHEUS, SIAPE
2669171, conforme PCDP n2 89/22, para participacdo no Congresso Internacional de
Universidades Publicas (CIUP 2022), em Cdrdoba (Argentina), pelo periodo de 29/06/2022 a
03/07/2022, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 14:46 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 722, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
fif9b6efaa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 723 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012063/2022-78
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria SUGEPE n2 565, em DOU n? 100, de 27 de
maio de 2022, se¢do 2, pagina 37, que prorroga o contrato de trabalho temporario de nimero
07/2021-PV de MARCO ROBERTO CAVALLARI, SIAPE 1125354,

Art. 22 Rescindir, a pedido, nos termos do Art. 12, Il, da Lei 8.745/93, o contrato
de trabalho de Professor(a) Visitante de MARCO ROBERTO CAVALLARI, SIAPE 1125354, a
contar de 04/07/2022.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 14:46 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 723, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 13/06/2022 e o codigo de verificagdo:
4b19daeeca
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 724 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.012064/2022-12
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Rescindir, a pedido, nos termos do Art. 12, Il, da Lei 8.745/93, o contrato de
trabalho de Professor(a) Visitante de FELIPE TAVARES DE MORAES, SIAPE 3271550, a contar
de 09/06/2022.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 14:46 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 724, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagcdo:

fd6f638278
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 725/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.012090/2022-41
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67 de
09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, nos termos do Art. 12 da Lei n® 11.091 de 12
de janeiro de 2005, do Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006 e da Lei n°® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, aos servidores abaixo relacionados:

NIVEL DE ~ .
SIAPE NOME ESCOLARIDADE RELACAO VIGENCIA

3293808 | RAFAEL NOGUEIRA FURTADO = DOUTORADO DIRETA |13/06/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 17:03)
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735
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seu numero: 725, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagdo:
17759d60aa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 726 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.012094/2022-29
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n?® 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 704, publicada no DOU n? 111, de
13/06/2022, Secdo 2, paginas 36 e 37 que autorizou a contratacdo de Vladimir Grebenev
devido ao ndo atendimento aos subitens 3.1 letra f e 3.5 do edital n2 051/2021, publicado no
DOU n2 209, de 08/11/2021, Secdo 3, paginas 117 e 118.

Art. 22 Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de JULIANA BERTOCO, 72 classificada na lista de ampla concorréncia do processo
seletivo simplificado objeto do Edital n2 051/2021, publicado no DOU n? 209, de 08/11/2021,
Secdo 3, paginas 117 e 118, homologado pelo Edital n2 040/2022, publicado no DOU n2 98, de
25/05/2022, Secdo 3, pagina 107, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 01 (hum) ano. Area:
Matematica Aplicada, subdrea(s): Andlise Numérica Otimizacdo, Biomatematica, Fisica
Matemadtica, Sistemas Dindmicos. Processo n2 23006.021067/2021-66.

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 17:19 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 726, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagdo:

f12fa32302

Pagina 58


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 727/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.012098/2022-15

SIAPE

1780391

1780376

1780378

1785620

1786493

1659355

2534282
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Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela
Portaria de Pessoal da Reitoria n® 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 189, de 05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158, de 18/08/2020, no uso das
atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Mérito Profissional, de acordo com a Lei n® 11.091/2005
e a Resolugcdo ConsUni n° 13/2008, que Regulamenta o Programa de Avaliacdo de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, aos servidores abaixo
relacionados:

NOME

EDNA ATSUE WATANABE

IRAI DANTAS FERREIRA

BRUNO RICARDO QUETE

MARCIO RODRIGO DA SILVA MONTEIRO

RICARDO PEREIRA DA SILVA

NIVALDA MARLENE DA SILVA FIGUEIRA

LUIZA SAKAGUCHI HANASHIRO

NIVEL

09

09

09

09

09

10

10

VIGENCIA

05/05/2022

03/05/2022

04/05/2022

25/05/2022

24/05/2022

21/04/2022

02/05/2022
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3125505 | THAIS TAKAHASHI SUGIMATI 03 27/06/2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 19:26)
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 727, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificagdo:
05c2e7c2a7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 39/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.012030/2022-28
Santo André-SP, 13 de Junho de 2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:49 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 39, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 13/06/2022 e o cddigo de verificacdo: b80b270f8a
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estéagio
remunerado (ndo obrigatdrio) de ensino
médio e de educagdo profissional na
Universidade Federal do ABC

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, nos termos da base legal indicada, torna publico o
Edital de abertura de inscricbes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo
Seletivo, para realizacdo de estdgio remunerado (ndo obrigatério) nas condicGes e
caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.29.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estagio remunerado é um estagio ndao obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscri¢Oes serao realizadas no periodo de 16 a 30 de junho de 2022, exclusivamente via
internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.011923/2022-56) tem objetivo de selecionar 03 (trés)
estudantes de ensino médio e de educacao profissional para realizacdo de estagio remunerado
na UFABC, conforme distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio serd realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, conforme carga
hordria do estdgio, no valor de:

| - RS 486,05 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 694,36 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo
conforme item 8.3.1.

Av. dos Estados, 5001 - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556

estagios.sugepe@ufabc.edu.br
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2.1.4. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizagdo do estagio ndao remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentag¢do, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para a realiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

Il - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do hordrio
escolar, conforme Anexo [;

IV - N3o estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
V - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Nao ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ado disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, transmitido ao vivo
em endereco eletrénico divulgado com pelo menos 24 horas de antecedéncia no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacao:

| — Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuag¢ao conforme Anexo lll,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.
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3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmag¢dao automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscrigdao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso lI;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V — Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC nao se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢do na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmacao de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serda realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracido da deliberacdo
da comissao de heteroidentificagdo.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagao recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclarag¢ao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
Il - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opc¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacao suplementar de estudantes negros nao habilitados.
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4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscricdo, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - ldentificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacGes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacgdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentagao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.
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4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Sele¢cdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
E1l Andlise curricular Entrevista
E2 Andlise curricular Entrevista
E3 Andlise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatério e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A andlise curricular consistirda na pontuacao dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo lIl.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporc¢ao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdao
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivacdo em atuar como estagiario; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relagcdo ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdo maxima da etapa Il.
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5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupgdao de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas serd obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | serd convertida numa escala de O (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3do atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no hordrio agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuac¢ao na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

[l - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.
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6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
quando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissao de Sele¢dao analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacgao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:
I - Ndo atender a convocacao, no prazo de 2 dias Uuteis;
Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

Ill - Cuja instituicdo de ensino oponha ébice insanavel a celebragao do TCE;
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IV - N3o inicie o estagio na data, local e demais condi¢Ges estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
que isso implique direitos a indeniza¢do ou a reclamacgao de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologag¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdo do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdao ou experiéncia compativel com a area de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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v q Vagas Vagas
Cad. . agas e reservadas a | reservadas a .| Unidade Administrativa L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horadria
Op. C A estudantes | estudantes / Campus
oncorrencia
Negros PCD
Prefeitura Universitaria | 30h semanais, das 11h
El ENSINO MEDIO REGULAR * * * 1 / Div. De Servicos as 12h30 e das 12h45 as
(Santo André) 17h15, de seg. a sex.
. . . 30h semanais, das
Prefeitura Universitdaria 08h45 3s 12h e das
E2 ENSINO MEDIO REGULAR * * * 1 / Div. De Servicos :
, 12h15 as 15h, de seg. a
(Santo André)
Sex.
TECNICO EM SEGURANGA DO SUEGnEF;i{uaniga;ede 30h semanais, das 09h
E3 ¢ * * * 1 8 as 12h e das 13h as 16h,
Seguranca do Trabalho
de seg. a sex.

TRABALHO

(Santo André)

* Vide item 2.6.1
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Coo: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Registro de documentos que circulam entre as | Conhecimentos em rotinas administrativas e Assistente em Administracdo /
Unidades da UFABC, Auxiliar na elaboragao de | organizacionais, Conhecimentos de logistica de | Graduagdao em Administragcdo com

El | documentos oficiais de baixa complexidade., | documentos, Desenvolvimento das habilidades | habilitagdo em Comércio Exterior.
Gestdao de documentos (separagdo e | de trato com o publico, Vivéncia e compreensdo | Pds Graduagao MBA em Gestdo de
identificacdao), Atendimento ao publico interno, | do ambiente de trabalho, Trabalho em equipe Pessoas
Controle de correspondéncias recebidas e

gy | enviadas pelos Correios, Controle de e-mails e
planilhas, Cooperar com o envio e a distribuigdo
de documentos e encomendas
Check List Extintores e mangueiras de incéndio | Vivéncia na equipe de Engenharia de Seguranca Engenheiro de Seguranca do
(planilhas em campo e digital), Atualizacdo | do Trabaho, Habilidades de trabalho em equipe, Trabalho / Graduagdo em
Mapa de rota de fuga nas edificacdes. (formato | Relacionamento com outras dreas, Pesquisa em Engenharia Ambiental,
impresso e digital), Atualizar informativos de | normas e procedimentos, Conhecimento da | Especializacdo em Engenharia de
seguranca na UFABC. (pesquisa em meios | Legislacdo Trabalhista SST, Treinamento de Seguranca do Trabalho,
eletronicos e impresso), Acompanhar atividades | emergencia, Apresentacdoes em  publico, Especializacdo em Psicologia
in loco da equipe SEST. (junto com equipe SEST), | Atuagao em campo Organizacional e do Trabalho

£3 Participacao treinamento da Brigada. experiencia em docéncia e como

(Contratacdo UFABC), Entrega de EPIs na
universidade.  (através de  solicitacGes),
Verificagdes das sinalizacdes de rota de fuga
emergéncia entre outras.(através de inspecdes),
Acompanha as movimentac¢des de
equipamentos de emergéncia que vao para
recarga e manutencdo. (Dando apoio a equipe
SEST)

engenheiro de seguranca do
trabalho em empresa publica e
privada.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IIl — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADESE1 EE2
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
AO1 Curso _de amblepte operacional com pacote de sistemas Cada 10h 0,50
(Ex: Windows, Linux, etc.)
AO2 Curso I|vr'e de pac.ot.e office (Word, ExceI' e/ou Cada 10h 0,50
PowerPoint) ou similares em softwares livres c
fissionai lacio di |
AO3 Cu.r.f,os pro ISSIOI’IF,:\IS. de relacdo direta com o plano de Cada 10h 0,50
atividades do estagio
AO4 Cu.r§os prof|55|onz?|§ de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 10h 0,20
, . . ~ 3
802 CursoNde qualquer lingua estrangeira (inglés, espanhoal, Cada 20h 0,50
alemao, etc).
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com
C01 |relacdo direta ou indireta ao plano de atividades do Por més 0,50
estagio 2
Particioacs L |
02 artlc!pagoes em congressos, semindrios, palestras e por evento | 0,30
demais eventos
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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OPORTUNIDADE E3
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Cursos’d_e softwa)res correI§t9§ ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50

do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office)
AO2 Out,ro's Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40

estagio

. ~ 5

AO3 Cu'r.f,os prof|55|on?|§ de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30

atividades do estagio

Congressos, seminarios, féoruns, workshops e eventos
A04 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Porevento |0,20

minimo 6h

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

o1 Experiéncia pratica (proflstsmnal ou voltfn.tarlo) Por mas 0,50

correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper~|er-1C|a- pratica (prof|55|onz?l .ou vquntarlo? c.om Por més 0,20

relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3

Producao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna!s, livros, cartazes mstltuuonals.o.u Por item 0,30

coletivos publicados) correlata ao plano de atividades

de estagio

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicagdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao(Ges) de Selegao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacao

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacao
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizagcdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl — Publicacdo d , . . o
ase u. |c.a<;ao © | Até 15 dias apods o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissio de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme  convocacdo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificagao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de_ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados |
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase X https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢gdo,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacéo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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EDITAL N2 40/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012033/2022-61
Santo André-SP, 13 de Junho de 2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 11:49 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estéagio
remunerado (ndao obrigatério) de nivel
superior na Universidade Federal do ABC

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 189, de 05/10/2021,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020,
publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, nos termos da base legal indicada, torna publico o
Edital de abertura de inscricbes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo
Seletivo, para realizacdo de estdgio remunerado (ndo obrigatdrio) nas condicGes e
caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estagio remunerado é um estagio ndao obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscri¢Oes serao realizadas no periodo de 16 a 30 de junho de 2022, exclusivamente via
internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.011924/2022-09) tem objetivo de selecionar 6 (seis)
estudantes de nivel superior para realizacdo de estagio ndo remunerado na UFABC, conforme
distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio serd realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, conforme carga
hordria do estagio, no valor de:

| - RS 787,98 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 1.125,69 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo
conforme item 8.3.1.

2.1.4. A cada 06 meses de estdgio, o (a) estagidrio (a) tera direito a 15 dias de recesso (férias).
Av. dos Estados, 5001-- Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556
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2.2. Sera concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizagdo do estagio ndao remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentag¢do, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para a realiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdao de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duragdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

Il - Ter disponibilidade de hordrio para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do hordrio
escolar, conforme Anexo [;

IV - N3o estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
V - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Nao ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serao reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ao disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, transmitido ao vivo
em endereco eletronico divulgado com pelo menos 24 horas de antecedéncia no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacao:

| — Autodeclaragao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo lli,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

2
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3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmag¢dao automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscrigdao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso II;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC nado se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢do na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmacao de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificacgdo sera realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracido da deliberacdo
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagao recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacao disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclarag¢ao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opc¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacgao suplementar de estudantes negros nao habilitados.
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4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscricdo, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - ldentificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacGes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacgdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentagao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.
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4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Sele¢cdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
El Analise curricular Entrevista
E2 Analise curricular Entrevista
E3 Andlise curricular Entrevista
E4 Analise curricular Entrevista
ES Analise curricular Entrevista
E6 Analise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatério e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdao dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo lll.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecerd a proporcdo de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacdo;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivagdo em atuar como estagiario; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.
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5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo mdaxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em rela¢do ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdao maxima da etapa Il

5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupgdao de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo serda reposto.

5.2.2.7. Sera atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3do atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il = Quando houver prova sincrona, ndao comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuac¢do na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagdo da vaga;
V - Tenham maior idade.
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5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacgao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:

| - Ndo atender a convocacao, no prazo de 2 dias uteis;
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Il — Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;
lll - Cuja instituicdo de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
que isso implique direitos a indeniza¢do ou a reclamacgao de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologac¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdao ou experiéncia compativel com a area de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracgao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacdao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.
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8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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Cod.
Op.

Cursos elegiveis

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas
reservadas a
estudantes
Negros

Vagas
reservadas a
estudantes
PCD

Vagas totais

Unidade Administrativa /
Campus

Carga horaria

El

CONSTRUGCAO CIVIL (CST),
CONSTRUGAO CIVIL - MODALIDADE
EDIFICIOS (CST), ENGENHARIA CIVIL

(Bach.), ARQUITETURA E
URBANISMO (Bach.), ENGENHARIA
ELETRICA (Bach.), INSTALACOES
ELETRICAS (CST)

PU / Divisdo Técnica da
PU (Sdo Bernardo)

30h, das 09h as 12h e das
13h as 16h, de seg. a sex.

E2

ADMINISTRACAO (Bach.),
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.), GESTAO DE
PESSOAS (CST), GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS (CST),
ADMINISTRACAO PUBLICA (Bach.),
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS
ECONOMICAS (Bach.)

PU / Divis3o Técnica da
PU (Santo André)

30h, das 09h as 12h e das
12h15 as 15h15, de seg. a
Sex.

E3

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.),
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.),
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS HUMANAS,
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS

Pré-Reitoria de
Graduacdo (Santo André)

30h, das 10h45 as 12h30
e das 12h45 as 17h, de
seg. a sex.

E4

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.),
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.),
ADMINISTRAGAO (Bach.),
ADMINISTRAGAO PUBLICA (Bach.)

Prograd / Divisdo
Académica (Santo André)

30h, das 10h as 16h, de
seg. a sex.
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HUMANAS - BI/LI; MARKETING
(Bach.)
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.),
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E

Planejamento e Apoio a
Gestdo (Santo André)

Boletim de Servigo n2 1152
14 de junho de 2022
Vagas Vagas
. Vagas de . .. .
Cad. . reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria
Op. c N estudantes estudantes Campus
oncorréncia
Negros PCD
COMUNICACAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(Bach.); COMUNICACAO SOCIAL
(Bach.); INTERDISCIPLINAR EM PROEC / Divisdo de
E5 CIENCIAS E HUMANIDADES - BI/LI * * * 1
(Bach.); LICENCIATURA -
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS

20h, das 9h as 13h, de
seg. a sex.

E6

AUDIOVISUAL (Bach.), PRODUCAO
MULTIMIDIA (CST), COMUNICACAO

HUMANIDADES (Bach.),
AUDIOVISUAL (Bach.), CINEMA E
ANIMACAO (Bach.), PRODUCAO
AUDIOVISUAL (CST), PRODUCAO
CULTURAL (CST), SUPERIOR DO

* Vide item 2.6.1

SOCIAL - CINEMA (Bach.), CINEMA E

AUDIOVISUAL (Bach.)

PROEC / Divisdo de
Cultura (Santo André)

30h, das 9h as 15h, de
seg. a sex.
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Coo: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Apoio a fiscalizagdo/ Participagdo em reunies / | Ampliagdo do conhecimento em manutengdo Engenheiro - Area: Civil /
Computador-sala, Abertura de | predial., Conhecimento das formas de Engenheira Civil, Licenciada em
chamados/Gestao da | contratacdao na Adm. Publica., Desenvolvimento Matematica e Fisica, Mestre em
manutenc¢do/Computador-tel., Analise de | de habilidades interpessoais. , Expansao da Educacdo e Doutora em ciéncias
normas técnicas/Repositério de | capacidade técnica e analitica. , humanas.

E1 normas/Computador, Apoio na anadlise de | Desenvolvimento de habilidades em software
projetos/Uso do AutoCAD/Computador, Apoio a | de gestdo. , Desenvolvimento de habilidade no
vistorias/Participagdo em vistorias/Visita técnica | AutoCAD
a edificacoes, Apoio a gestao
energética/Plataforma de gestdo/Computador,
Apoio a gestdo de recursos hidricos/Plataforma
de gestdo/Gestdo
Registro de documentos que circulam entre as | Conhecimentos em rotinas administrativas e Assistente em Administragdo /
Unidades da UFABC, Auxiliar na elaboracdo de | organizacionais, Conhecimentos de logistica de | Graduacdo em Administracdo com
documentos oficiais de baixa e média | documentos, Desenvolvimento das habilidades | habilitacio em Comércio Exterior.
complexidade., Cooperar na gestdo de|de trato com o publico, Conhecimentos MBA em Gestdo de Pessoas
E2 | documentos (separacdo e identificacdo), | relacionados a Gestdo de RH (contratos

Atendimento ao publico interno, Controle de e-
mails e planilhas, Cooperar com o registro de
ocorréncias e agendamentos dos servigos
realizados

terceirizados), Vivéncia e compreensdo do
ambiente de trabalho, Trabalho em equipe
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Cod.

Op.

Plano de Atividades

Aprendizado esperado

Supervisor (cargo/ formagao)

E3

De forma presencial, atuar no atendimento ao
publico; , Auxiliar na elaboragao de documentos
oficiais, em varios géneros textuais; , Auxiliar
nas atividades administrativas gerais e de
comunica¢ao; , Auxiliar nas atividades
relacionadas ao apoio de reunides do Programa
Residéncia Pedagdgica; , Auxiliar nas atividades
relacionadas ao apoio de reunides do Comité
Gestor Institucional de Formagao Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica (COMFOR-UFABC);, Auxiliar nas
atividades relacionadas ao apoio de reunides da
Comissdo de Graduacdo (CG)

Redacdo de géneros textuais diversos;,
Conhecimento em rotinas administrativas e
organizacionais; , Desenvolvimento de
habilidades técnicas, conceituais, humanas e
sociais;, Vivéncia e compreensdo do ambiente
de trabalho; , Trabalho em equipe; , Aprender
sobre a formacdo de docentes do ensino basico;
, Aprender sobre 6rgdos colegiados
deliberativos

Secretario Executivo / Licenciatura

em Letras

E4

Auxiliar nas atividades administrativas, Auxiliar
nas atividades operacionais, Controle de emails
e planilhas, Organizar os documentos do setor,
Atender as chamadas telefonicas, Auxiliar na
implantacdo do SIG na PROGRAD

Conhecimento de rotinas administrativas e
organizacionais, Vivéncia e compreensdo do
ambiente de trabalho, Trabalho em equipe,
Aprendizado de habilidades fundamentais,
Chegar ao mercado de trabalho mais preparado,
Absorver melhor o conhecimento da sua
profissdo

Técnico em Assuntos Educacionais /
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e

Mestrado em Ensino
13 anos como Chefe da Divisdo
Académica da PROGRAD
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Cod. . . . ~
Op. Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)

Desenvolvimento da identidade visual de cursos | Acompanhar, na pratica, as etapas de Assistente em Administragdo /

e eventos apoiados pela ProEC, por meio da | planejamento, criagdo e distribuicdo da Formagao em Propaganda,

criacdo de layouts graficos e digitais, com o uso | comunicagdo institucional. publicidade e criagdo - Habilitagao

de softwares graficos e ferramentas online. Aprimorar a capacidade de adaptagao e em Marketing

Auxiliar na publicizagdo das atividades da ProEC | flexibilidade ao desenvolver propostas de

para a comunidade externa, por meio do | Comunicagao;

desenvolvimento de a¢Oes adaptadas a cada | Vivenciar o trabalho em equipe de forma

publico-alvo. colaborativa e proativa;

Auxiliar na producdo de materiais de | Interacdo com o publico por meio de redes

comunicacdo para divulgacdo de processos | sociais, adaptando criacGes as necessidades;

seletivos de bolsistas e editais de financiamento, | Estimulo a criatividade e ao senso critico.
E5 | por meio de e-mail institucional e redes sociais.

Participar da criacdo de plano de comunicacao

para fomentar a participacdo de discentes,

docentes e técnico-administrativos(as) nas

acoes de extensdo e cultura, identificando as

principais duvidas e gerando materiais

interativos e de facil assimilacao.

Apoiar a gestdo do Facebook da ProEC,

esclarecendo duvidas e disponibilizando

informagdes por meio de posts e mensagens.

Apoio no agendamento da reserva dos

auditdrios e atividades administrativas;

Auxilio na producdao audiovisual das acdes de | Habilidades no campo da produgdo audivisual, Assistente em Administracdo /

cultura, Auxilio na producao de eventos, Auxilio | Conhecimnentos e contato com producdo de | Bacharel e Licenciada em Histodria.
E6 na gestdo técnica das acbes (equipamentos), | eventos culturais, Criatividade e senso critico, | Desde 2016, trabalha na gestdo de

Auxilio na criacao de conteudos para divulgacao
de acgdes culturais, Auxilio na producdo de
conteudo para Revista Conectadas

Trabalho em equipe de forma colaborativa e
proativa, Implementacdo de Politicas Publicas
de Cultura

projetos de cultura.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADES E1
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Infraestrutura conf. Catdlogo
AO01 . - P t 3,00
Nacional de Cursos Técnicos, 42 Edicao or evento
AO2 Cursosld'e softwa]res correlgtf)s: ao plano de atmdac?es Cada 10h 0,50
do estdgio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
| | —
AO3 Out,ro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40
estagio 5
AO4 Cu.r§os prof|55|onz?|§ de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, seminarios, féruns, workshops e eventos
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Porevento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
802 CursoNde qualquer lingua estrangeira (inglés, espanhol, Cada 20h 0,50 )
alemado, etc).
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (proflstsmnal ou VO|L,In.taI’IO) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper:e@@ pratica (prof|55|onz?l .ou vquntarlo? c.om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna!s, livros, cartazes |nst|tuuona|s.o.u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E2
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Curso _de amblepte operacional com pacote de sistemas Cada 10h 0,20

(Ex: Windows, Linux, etc.)
AO2 Curso I|vr'e de pac.ot.e office (Word, ExceI' e/ou Cada 10h 0,30

PowerPoint) ou similares em softwares livres
AO3 Cu'r.f,os prof|55|on?|§ de relacdo direta com o plano de Cada 10h 0,50

atividades do estagio 5
AO4 Cu.r§os prof|55|onz?|§ de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,10

atividades do estagio

Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e
AO5 | Social ou Gestdo e Negdcios conf. Catalogo Nacional de |Por evento |2,00

Cursos Técnicos, 42 Edicdo

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 10h 0,20
: i 2

802 Curso~de qualquer lingua estrangeira (inglés, espanhoal, Cada 20h 0,50

alemao, etc).

GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

Experiéncia pratica (profissional ou voluntdrio) com
CO1 |relagao direta ou indireta ao plano de atividades do Por semestre | 0,50

estagio 3
02 Partlc.lpagoes em congressos, seminarios, palestras e Por evento  |0,30

demais eventos

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E3
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Cursosld.e softwa]res correI§t95_ ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50

do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office)
AO2 Out,ro's Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40

estagio

. ~ 5

AO3 Cu'r.f,os prof|55|on?|§ de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30

atividades do estagio

Congressos, seminarios, féoruns, workshops e eventos
A04 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Porevento |0,20

minimo 6h

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

o1 Experiéncia pratica (proflstsmnal ou voltfn.tarlo) Por mas 0,50

correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper~|er-1C|a- pratica (prof|55|onz?l .ou vquntarlo? c.om Por més 0,20

relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3

Producao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna!s, livros, cartazes mstltuuonals.o.u Por item 0,30

coletivos publicados) correlata ao plano de atividades

de estagio

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E4

, Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Cursos’d_e softwa)res correI§t9§ ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50

do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office) c
AO2 Out,ro's Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40

estagio

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

o1 Experiéncia pratica (proflstsmnal ou voILanarlo) Por més 0,50

correlata ao plano de atividades do estagio 3
02 Exper~|e|?C|a' pratica (prof|55|on§I 'ou vquntarlo? c.om Por mas 0,20

relacdo indireta ao plano de atividades do estagio

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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OPORTUNIDADE E5

, Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO01 |Ano de graduacgao concluido em curso elegivel Por ano 1,00

Certificado(s) de curso(s) relacionados a edigao,
A02 |diagramacao, ilustracdo ou similares, com carga hordria | Por item 0,50

minima de 10 horas;

Certificado(s) de curso(s) relacionado(s) a area de web
AO03 | designer (Joomla, Wordpress, entre outros), com carga |Por item 0,50 4

horaria minima de 10 horas;

Certificado(s) de curso(s) relacionado(s) a gestdo de
A04 | redes sociais, comunicacdo, redacdo ou similares com Por item 0,50

carga hordria minima de 10 horas;

Certificado(s) de curso(s) do pacote office ou similares; |Por item 0,25

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 10h 0,20
1
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 10h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

Apresentacdo de trabalhos praticos de insercao de
o1 con'tetudo em plataformas dlgltz?nAs (s'ltes, blogs', redes por item 1,00

sociais), comprovada por experiéncias pessoais ou

profissionais anteriores

Apresentacdo de portfolio com apresentacao de 5
C02 |trabalhos que demonstrem a habilidade para criacdo por item 1,00

grafica e edicdo de imagens.
03 Experiéncia anterior em ambientes equivalentes ao da por més 0,50

vaga ofertada

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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OPORTUNIDADE E6
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Conclwdg o !orlmelro ano dq curso elegivel nivel Por ano 0,50

bacharel indicado pelo candidato
AO2 Conclwdo'o segundo ano do curso elegivel CST indicado Por ano 1,00

pelo candidato

Cursos relacionados aos softwares de
A03 | edi¢do/diagramacao (premier, photoshop, audition, Por item 1,00 5

sound design e ilustrator).
AO4 thrsos reIaC|onac.jos a captacao e edicao de imagens Por item 0,50

(video e fotografia)
AOS C.urso livre dle viés profissionalizante em animacgao ou Por item 1,00

cine/tv ou videos.

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
2
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 10h 1,00
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
C01 |Producao de eventos Por item 1,00
C02 | Manuseio de equipamentos audiovisuais Por item 0,50
C03 | Captacdo e edicdo de imagens (video e fotografia) Por item 0,50 3
C04 |Roteirizacao de entrevista e reportagem Por item 0,50
CO5 |Experiéncia anterior ou equivalente da vaga ofertada Poritem 0,50
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicagdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao(Ges) de Selegao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacao

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacao
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizagcdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl — Publicacdo d , . . o
ase u. |c.a<;ao © | Até 15 dias apods o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissio de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme  convocacdo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificagao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de_ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados |
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase X https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracao.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢gdo,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacédo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 66 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.011834/2022-18
Santo André-SP, 09 de junho de 2022.

Na Portaria da SUGEPE n2 512/22, em DOU n? 92, de 17/05/2022, sec¢do 2, pagina 32,
gue torna publica a autorizacdo para o afastamento internacional do servidor REGINALDO
KISHO FUKUCHI, onde se lé: "conforme PCDP n2 42/22 e demais altera¢des", leia-se: "PCDP n?
42/22-1C e demais alteracbes"; e onde se |é: "pelo periodo de 06/06/2022 a 05/06/2023",
leia-se: "pelo periodo de 22/06/2022 a 05/06/2023".

(Assinado digitalmente em 09/06/2022 15:05 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 66, ano:
2022, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 09/06/2022 e o codigo de verificagdo:
18e8346174
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 Edital/2022 - InovaUFABC (11.01.22)
(N2 do Documento: 11)

N2 do Protocolo: 23006.012050/2022-07
Santo André-SP, 13 de Junho de 2022

(Assinado digitalmente em 13/06/2022 13:55 )
ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

InovaUFABC (11.01.22)

Matricula: 1600878

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 11, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 13/06/2022 e o cddigo de verificacdo: 0950b1f4b2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Agéncia de Inovagao

EDITAL N2 001/2022 - InovaUFABC
HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Homologacdo do resultado de avaliacdo da
inscricdlo ao Processo de Selecdo de
Empreendedores e Empreendimentos de
Base Tecnoldgica, as vagas do programa
InovaMoveMent, do Ciclo de incubagdo ndo
residente n? 1/2022, da Incubadora de Base
Tecnoldgica da Universidade Federal do
ABC (ITUFABC).

O Diretor da Agéncia de Inovacdo da Fundagdo Universidade Federal do ABC
(INOVAUFABC), nomeado pela Portaria n? 214, de 06 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido (D.0.U.), Secdo 2, pagina 10, de 09 de abril de 2018, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico, o resultado, com o projeto aprovado na segunda
fase do processo seletivo para a Incubadora de Base Tecnoldgica da Universidade
Federal do ABC.

1. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO.

Aprovado, conforme avaliacdo, pelo Comité de Incubacdo Tecnoldgica, o seguinte
projeto inscrito e habilitado, na segunda fase do Processo de Selegcdo de
Empreendedores e Empreendimentos de Base Tecnoldgica, as vagas do programa
InovaMoveMent, do Ciclo de Incubacdo Ndo Residente n2 1/2022, da Incubadora de
Base Tecnoldgica da Universidade Federal do ABC (ITUFABC):

Projeto Proponente

VITA Sarah Eshiley Oliveira Nascimento

ARNALDO RODRIGUES DOS SANTOS JR.
Diretor

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco L - 32 andar - Fone: (11) 3356.7622
inova@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUCAO N2 93/2022 - CPG (11.01.06.62)

N¢ do Protocolo: 23006.012036/2022-03
Santo André-SP, 13 de junho de 2022.

Normatiza a concesséao de auxilio para publicacdo de artigos cientificos a docentes vinculados
aos programas de pos-graduacgao stricto sensu.

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL

DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e considerando:

a portaria CAPES n°. 156, de 28 de novembro de 2014, publicada no DOU n° 234, de 03 de
dezembro de 2014;

as deliberagdes ocorridas na VI sessao ordinaria da Comissao de Pés Graduacéo, realizada no
dia 05 de agosto de 2021;

RESOLVE:
I- DA CONCESSAO

Art. 1° A concessao do auxilio para publicagcdo de artigos cientificos esta condicionada ao
preenchimento dos critérios presentes nesta Resolucao.

Art. 2° Somente serdo aceitas solicitacfes de auxilio para publicacdo de artigos em periédicos
de seletiva politica editorial, sendo critério para aceitacdo a classificacdo Qualis Capes das
respectivas areas do conhecimento nos estratos A e B (ou equivalentes).

Paragrafo Unico: Nos casos que ndo constem no Qualis Capes do quadriénio mais recente, 0s
periédicos devem ser analisados pelas coordenac¢des considerando a politica editorial da
revista e o seu impacto na area do conhecimento.

Art. 3° Estdo habilitados a solicitar o auxilio constante desta resolu¢do docentes credenciados
em ao menos um dos programas de pos-graduacao stricto sensu da UFABC.

Art. 4° O artigo a ser publicado devera ter entre seus coautores, obrigatoriamente, um discente
regular ou condicional matriculado, ou um egresso que, no momento da solicitacdo do auxilio,
tenha defendido ha no maximo 3 (trés) anos o mestrado ou doutorado de um programa de
pos-graduacéo stricto sensu da UFABC.
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II- DOS VALORES

Art. 5° O auxilio publicacdo sera pago em valor Unico e tera por finalidade o pagamento parcial
ou integral da publicacdo, observadas as limitacdes indicadas no Art.6° desta resolucao.

Art. 6° Nenhum beneficiario podera solicitar ou receber um valor de auxilio para publicacédo de
artigo cientifico superior ao limite previsto no inciso Il do artigo 24 da lei n°® 8.666 de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo unico. A referéncia a ser utilizada sera o decreto mais recente que atualize os
valores previstos na lei supracitada.

IlI- DOS PRAZOS

Art. 7° A solicitacdo deste auxilio devera ser realizada em um prazo minimo de 30 dias de
antecedéncia a data de previsao da publicacao.

§1° Em nenhuma circunstancia sera concedido auxilio para custeio de despesas ocorridas em
data anterior ao pedido.

§2° N&o serdo aceitos pedidos de auxilio para ressarcimento de pagamentos de publicacao ja
realizados.

83° N&o serdo aceitos pedidos de auxilios feitos em data posterior & data da publicacdo do
artigo.

IV- DA DOCUMENTACAO

Art. 8° O formulario especifico e a documentacdo necesséaria para a solicitacdo do
auxilio-publicacdo serdo determinados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo (ProPG), em
consonancia com a legislacao vigente.

Paragrafo unico. O formulario utilizado sera sempre a versao mais recente disponivel no site da
ProPG.

V- DO JULGAMENTO E APROVACAO

Art. 9° O julgamento do pedido de concessao de auxilio-publicacdo cabera a Coordenacao da
Pos-Graduacdo (CoPG), que realizard o deferimento total, parcial ou indeferimento da
solicitagdo, baseando-se no Art.2° desta resolucdo, assim como no mérito académico-cientifico
do artigo e na disponibilidade orcamentéaria do programa.

VI- DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10. O beneficiario deverd apresentar a prestacdo de contas em até 15 (quinze) dias
corridos apos a publicacéo do artigo.

Art. 11. O beneficiario sera obrigado a ressarcir a UFABC a totalidade do valor do
auxilio-publicacéo recebido caso nao realize a prestacdo de contas no prazo estabelecido sem
justificativa, e ficard impedido de realizar novas solicitacbes até que a situacdo seja
regularizada.
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Art. 12. O beneficiério seré obrigado a ressarcir a UFABC a totalidade do valor recebido cuja
prestacdo de contas tenha sido considerada insatisfatoria ou caso o artigo ndo tenha sido
publicado.

Art. 13. O formulario especifico e a documentagdo necessaria para a prestacdo de contas serdo
determinados pela ProPG.

Paragrafo anico. O formulario devera ser sempre a versao mais recente disponivel no site da
ProPG.

Art. 14. A prestacdo de contas sera analisada para aprovagao ou reprovacao pela ProPG.

Art. 15. A CoPG e a ProPG poderao solicitar complementacdes e substituicido de documentos
para aprovacao final da prestagcédo de contas.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica vedado o acumulo do beneficio deste auxilio com o de qualquer outra entidade
para a mesma categoria de despesa.

Art. 17. As informacdes prestadas nos formularios, bem como a documentacédo apresentada,
sdo de inteira responsabilidade do beneficiario.

Art. 18. Fica facultado & UFABC o direito de proceder a conferéncia das informacdes prestadas
pelos beneficiarios no decorrer do processo de analise da prestacédo de contas, inclusive junto
aos orgdos oficiais, sendo que, mediante a constatacdo de inadequacdo das informacdes
prestadas com a realidade, a UFABC adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 19. A solicitacdo de auxilio para publicacdo de artigos cientificos implica o reconhecimento
e aceitacdo de todas as condi¢des previstas nesta Resolucéo.

Art. 20. A concessao do auxilio-publicacdo dependerd da disponibilidade de recursos
or¢camentarios.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela ProPG.

Art. 22. Revogar a Resolugéo n° 80, de 13 de agosto de 2021, publicada no Boletim de Servico
n° 1074, de 17 de agosto de 2021.

Art. 23. Esta Resolucao entrard em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de Servi¢co da
UFABC.
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(Assinado digitalmente em 13/06/2022 12:20)
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROPG (11.01.06)

Matricula: 1676326

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 93, ano: 2022, tipo: RESOLUCAO, data de emiss3o: 13/06/2022 e o cédigo de verificacio: b9cf2122ab

Pagina 112


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

	#Capa_e_Sumario_BS
	#ConsUNI
	#Consepe
	#Reitoria
	#ProAD
	#ProAP
	#ProEC
	#ProGRAD
	#ProPES
	#ProPG
	#ProPlaDi
	#Sugepe
	#Inova
	#NETEL2
	#Corregedoria
	#Secretaria Geral
	#Relacoes Internacionais
	#Bibliotecas
	#capa_CCNH
	#capa_CECS
	#capa_CMCC
	#Comissões
	comissoes_combo.pdf
	PROPG_resolucao 93_2022_auxilios docentes publicacao artigos

	reitoria_combo.pdf
	reitoria_portaria_2534
	reitoria_portaria_2535
	reitoria_portaria_2536
	reitoria_portaria de pessoal_697
	reitoria_portaria de pessoal_698
	reitoria_portaria de pessoal_699
	reitoria_portaria de pessoal_700
	reitoria_portaria de pessoal_701
	reitoria_portaria de pessoal_702
	reitoria_portaria de pessoal_719
	reitoria_edital_51

	proad_combo.pdf
	PROAD_2533 - Portaria de Fiscais do Termo de Contrato nº 12.2022 - Proc. 3875.2022-22 - Ronaldo - 10.06.2022

	prograd_combo.pdf
	prograd_portaria_2537

	propg_combo.pdf
	PROPG_-_Edital_de_Eleiçoes_Representante_Discente_e_TA_CoE-2022

	rh_combo.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_689
	sugepe_portaria_pessoal_703
	sugepe_portaria_pessoal_704
	sugepe_portaria_pessoal_705
	sugepe_portaria_pessoal_706
	sugepe_portaria_pessoal_707
	sugepe_portaria_pessoal_711
	sugepe_portaria_pessoal_713
	sugepe_portaria_pessoal_714
	sugepe_portaria_pessoal_715
	sugepe_portaria_pessoal_716
	sugepe_portaria_pessoal_717
	sugepe_portaria_pessoal_721
	sugepe_portaria_pessoal_722
	sugepe_portaria_pessoal_723
	sugepe_portaria_pessoal_724
	sugepe_portaria_pessoal_725
	sugepe_portaria_pessoal_726
	sugepe_portaria_pessoal_727
	sugepe_edital_ 040
	sugepe_edital_039
	sugepe_retificação_066

	inovacao_combo.pdf
	InovaUFABC_Edital_01_2022_2aFase_Incubacao_nao_residente_Aprovado para BS

	rh_combo.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_689
	sugepe_portaria_pessoal_703
	sugepe_portaria_pessoal_704
	sugepe_portaria_pessoal_705
	sugepe_portaria_pessoal_706
	sugepe_portaria_pessoal_707
	sugepe_portaria_pessoal_711
	sugepe_portaria_pessoal_713
	sugepe_portaria_pessoal_714
	sugepe_portaria_pessoal_715
	sugepe_portaria_pessoal_716
	sugepe_portaria_pessoal_717
	sugepe_portaria_pessoal_721
	sugepe_portaria_pessoal_722
	sugepe_portaria_pessoal_723
	sugepe_portaria_pessoal_724
	sugepe_portaria_pessoal_725
	sugepe_portaria_pessoal_726
	sugepe_portaria_pessoal_727
	sugepe_edital_039
	sugepe_edital_ 040
	sugepe_retificação_066

	rh_combo.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_689
	sugepe_portaria_pessoal_703
	sugepe_portaria_pessoal_704
	sugepe_portaria_pessoal_705
	sugepe_portaria_pessoal_706
	sugepe_portaria_pessoal_707
	sugepe_portaria_pessoal_711
	sugepe_portaria_pessoal_713
	sugepe_portaria_pessoal_714
	sugepe_portaria_pessoal_715
	sugepe_portaria_pessoal_716
	sugepe_portaria_pessoal_717
	sugepe_portaria_pessoal_721
	sugepe_portaria_pessoal_722
	sugepe_portaria_pessoal_723
	sugepe_portaria_pessoal_724
	sugepe_portaria_pessoal_725
	sugepe_portaria_pessoal_726
	sugepe_portaria_pessoal_727
	sugepe_edital_039
	sugepe_edital_ 040
	sugepe_retificação_066

	rh_combo1.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_689
	sugepe_portaria_pessoal_703
	sugepe_portaria_pessoal_704
	sugepe_portaria_pessoal_705
	sugepe_portaria_pessoal_706
	sugepe_portaria_pessoal_707
	sugepe_portaria_pessoal_711
	sugepe_portaria_pessoal_713
	sugepe_portaria_pessoal_714
	sugepe_portaria_pessoal_715
	sugepe_portaria_pessoal_716
	sugepe_portaria_pessoal_717
	sugepe_portaria_pessoal_721
	sugepe_portaria_pessoal_722
	sugepe_portaria_pessoal_723
	sugepe_portaria_pessoal_724
	sugepe_portaria_pessoal_725
	sugepe_portaria_pessoal_726
	sugepe_portaria_pessoal_727

	rh_combo2.pdf
	sugepe_edital_039
	sugepe_edital_ 040
	sugepe_retificação_066




