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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 232/2022 - CONSEPE (11.99)

N2 do Protocolo: 23006.013263/2022-48
Santo André-SP, 01 de julho de 2022.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (ConsEPE) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicGes e,

CONSIDERANDO a Resolug¢ao ConstEPE n2 188, de 23 de margo de 2015, que aprovou o
Projeto Pedagdgico do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo do Ato Decisério ConsePE n2. 147, que
definiu a lista de disciplinas de op¢do limitada do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia, em virtude da
Resolucdo ConsEPE n? 164, de 04 de setembro de 2018, que aprovou o Projeto Pedagégico do curso
de formacado especifica "Bacharelado em Biotecnologia", pds-Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(p6s-BC&T); e

CONSIDERANDO as deliberagbes ocorridas na continuacdo da lll sessdo ordinaria do
ConsEPE, realizada em 28 de junho de 2022,

DECIDE:

Art. 19 Aprovar a atualizacdo da lista de disciplinas de Opc¢ao Limitada do
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T), conforme anexo.

Art. 22 Este Ato Decisodrio revoga e substitui o Ato Decisério ConsEPE n2 147.

Art. 32 Este Ato Decisério entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo
da UFABC.

(Assinado digitalmente em 04/07/2022 14:01)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CONSEPE (11.99)

Matricula: 2669171
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2585/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.013625/2022-09
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Constitui Comissédo de Selecdo responsavel pelo processo
seletivo de bolsistas tutores do curso de especializacdo em
Historia, Ciéncias, Ensino de Sociedade pela UAB-UFABC,
na modalidade EaD, autorizado pelo Edital da CAPES n°
09/2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Selecao responséavel pelo processo seletivo de bolsistas tutores
do curso de especializagcdo em Histoéria, Ciéncias, Ensino de Sociedade pela UAB-UFABC, na
modalidade EaD, autorizado pelo Edital da CAPES n° 09/2022, com base nos critérios
dispostos no Edital UAB/UFABC n° 28/2022, publicado na site do Nucleo Educacional de
Tecnologias e Linguas (NETEL).

Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade da Comisséo, classificar e habilitar os candidatos
inscritos nos editais de selecdo de bolsistas tutores do curso de especializacdo em Historia,
Ciéncias, Ensino de Sociedade ofertado pela UAB-UFABC, na modalidade EaD, junto ao
Programa UAB-CAPES.

Art. 2° A Comisséo de Selecao sera composta, sob a presidéncia do primeiro, pelos seguintes
servidores:

| - Allan Moreira Xavier, SIAPE 2855140;
Il - Jeniffer Alessandra Supplizi, SIAPE 1887790;
[1l - Mirtes Ribeiro Junior, SIAPE 2353991.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2586/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.013627/2022-90
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Constitui Comissdo de Selecdo responsavel pelo
processo seletivo de bolsistas Tutores, Professores
Formadores e Professores Conteudistas do curso de
especializagdo em Ensino de Quimica pela
UAB-UFABC, na modalidade EaD, autorizado pelo
Edital da CAPES n° 09/2022.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diério Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Comissdo de Selecao responsavel pelo processo seletivo de bolsistas Tutores,
Professores Formadores e Professores Conteudistas do curso de especializacdo em Ensino de Quimica
pela UAB-UFABC, na modalidade EaD, autorizado pelo Edital da CAPES n? 09/2022, com base nos
critérios dispostos nos Editais UAB/UFABC n2 24/2022, n? 25/2022 e n2 26/2022, publicados na pagina
do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas (NETEL).

Pardgrafo Unico. Sera de responsabilidade da Comissao classificar e habilitar os candidatos inscritos nos
editais de selecdo de bolsistas Tutores, Professores Formadores e Professores Conteudistas do curso de
especializacdo em Ensino de Quimica ofertado pela UAB-UFABC, na modalidade EaD, junto ao Programa
UAB-CAPES.

Art. 22 A Comissao de Selecdo serd composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:
I. Anderson Orzari Ribeiro - SIAPE 1544379;

Il. Lucas Barbosa Rudge Furtado - SIAPE 1824136; e

lll. Mirtes Ribeiro Junior - SIAPE 2353991.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2587/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.013629/2022-89
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Constitui Comissdo de Selecdo responsavel pelo
processo seletivo de bolsistas Professores
Formadores e Professores Conteudistas do curso de
especializacdo em Historia, Ciéncias, Ensino de
Sociedade pela UAB-UFABC, na modalidade EaD,
autorizado pelo Edital da CAPES n° 09/2022.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diério Oficial da
Unido, Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir Comissdo de Selecdo responsavel pelo processo seletivo de bolsistas Professores
Formadores e Professores Conteudistas do curso de especializagdo em Histéria, Ciéncias, Ensino de
Sociedade pela UAB-UFABC, na modalidade EaD, autorizado pelo Edital da CAPES n2 09/2022, com base
nos critérios dispostos nos Editais UAB/UFABC n2 29/2022 e n2 30/2022, publicados na péagina do Nucleo
Educacional de Tecnologias e Linguas (NETEL).

Pardgrafo Unico. Sera de responsabilidade da Comissao classificar e habilitar os candidatos inscritos nos
editais de selecdo de bolsistas Professores Formadores e Professores Conteudistas do curso de
especializacdo em Histdria, Ciéncias, Ensino de Sociedade ofertado pela UAB-UFABC, na modalidade
EaD, junto ao Programa UAB-CAPES.

Art. 22 A Comissao de Selecdo serd composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro:
I. Giselle Watanabe - SIAPE 1690814

. Jeniffer Alessandra Supplizi - SIAPE 1887790

l1l. Mirtes Ribeiro Junior - SIAPE 2353991

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2588/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.013635/2022-36
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Atualiza as orientacdes e normas de biosseguranca nos
campi, com intuito de garantir as condicbes de seguranca
necessarias para a realizacao de atividades presenciais dos
servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as) na UFABC, revoga e substitui a Portaria
Reitoria n® 2529/22 e d& outras providéncias.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diério Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cbes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n°® 217, de 31 de margco de 2022, que suspende o
Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais na UFABC, aprovado pelo Ato
Decisorio ConsUni n° 188, atualizado pelo Ato Decisoério n® 204 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria N° 2093/2021, de 02 de dezembro de 2021, que
disciplina a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo facial nas dependéncias da
UFABC enquanto perdurar a situacao decorrente da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria Reitoria n° 2513, de 02 de junho de 2022, que orienta sobre os
procedimentos referentes a verificagcdo do esquema vacinal completo;

CONSIDERANDO a Estrutura Organizacional da UFABC, prevista na Portaria n°® 2124/2021 -
SUGEPE, de 14 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servico n°® 1105, de 17 de
dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e orientar os(as) dirigentes, chefias,
servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) sobre as acdes prévias de
modo a garantir retorno seguro das atividades presenciais;

CONSIDERANDO o principio da isonomia e as particularidades de cada uma das Unidades
administrativas da UFABC; e

CONSIDERANDO as orientacdes técnicas fornecidas pela Secado de Engenharia e Seguranca
do Trabalho (SEST) e pela Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia
de Gestéo de Pessoas (SUGEPE),
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RESOLVE:

Art. 1° Atualizar as orientacfes e normas de biosseguranca nos campi, com intuito de garantir
as condicdes de seguranca necessarias para a realizacdo de atividades presenciais dos
servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) da UFABC.

Secéo |
Da ocupacao e demais orientacdes relativas aos locais de trabalho

Art. 2° As areas utilizadas pelas unidades administrativas poderédo ter até 100% da ocupacgao
de seus espacos fisicos pelos servidores(as) e estagiarios(as).

Art. 3° Nas areas utilizadas pelas unidades administrativas que haviam sido classificadas na cor
vermelha, conforme mapa de ventilacéo disponibilizado pela Superintendéncia de Obras (SPO),
o distanciamento fisico entre uma pessoa e outra deve ser de, no minimo, 1,5 metro (um metro
e meio), mantendo a utilizacdo de mascara de protecédo facial.

81° Quando nao for possivel manter o distanciamento minimo definido no caput, deve-se
utilizar obrigatoriamente mascara de protecao facial do tipo PFF2 ou N95.

§2° O(A) dirigente da unidade administrativa responsavel pelo local de trabalho definido no
caput, devera providenciar a sinalizacdo da(s) entrada(s) da(s) sala(s) sob sua
responsabilidade, para garantir conhecimento dos(as) servidores(as), estagiarios(as),
colaboradores(as) terceirizados(as) e demais membros da comunidade académica ou externa.

83° O cartaz padrao a ser utilizado para sinalizagdo podera ser impresso acessando a pagina
https://www.ufabc.edu.br/de-volta-aos-campi#material-apoio.

Art. 4° Os(As) dirigentes, chefias, servidores(as), colaboradores(as) terceirizados(as) e
estagiarios(as) deverdo seguir as orientacdes e diretrizes abaixo, independentemente do local
de trabalho onde estiverem lotados:

|. utilizar mascaras de protecao facial e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
indicados pela equipe técnica da SEST/DSQV/SUGEPE;

Il. manter o esquema vacinal completo em relagdo a COVID-19, conforme as orientacdes dos
o6rgaos competentes, salvo por motivo médico devidamente justificado e validado pela equipe
técnica da DSQV/SUGEPE;

lll. manter janelas e portas abertas das salas para circulacdo de ar, evitando, sempre que
possivel, o uso de ar-condicionado;

IV. evitar cumprimentar os colegas de trabalho com aperto de maos, beijos ou abragos;
V. ter a sua propria garrafa de agua de uso individual;
VI. na medida do possivel, evitar compartilhar materiais de escritorio;

VII. seqguir as regras de etiqueta respiratOria para protecdo em casos de tosse e espirros;
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VIII. solicitar reposicdo de &alcool em gel 70% ou sabonete liquido junto a Prefeitura
Universitaria quando identificar necessidade, comunicando imediatamente pelo e-mail
limpeza@ufabc.edu.br;

IX. solicitar analise de viabilidade de instalacéo de totem ou dispenser de parede com alcool em
gel 70%, caso identifique espacos nos quais ndo ha opc¢des proximas para higienizagao das
maos, comunicando a Prefeitura Universitaria pelo e-mail manutencao@ufabc.edu.br;

X. realizar o teste para COVID-19 disponibilizado pela UFABC, conforme as orientacdes do
Nucleo de Monitoramento e Testagem da UFABC.

Art. 5° As unidades administrativas que precisam realizar atendimentos presenciais, sempre
que possivel, e viavel, deverdo agendar atendimentos com hora marcada para evitar
aglomeracoes.

Paragrafo unico. Em casos de atendimentos por filas ou ordem de chegada, orienta-se a
adocao do distanciamento social de 1,5 metro (um metro e meio) entre uma pessoa e outra e
com a utilizacdo de mascaras de protecéo facial, inclusive quando se tratar de publico externo.

Art. 6° Nas reunides presenciais deve-se manter distanciamento social de 1,5 metro (um metro
e meio) entre uma pessoa e outra e com utilizacdo de mascara de protecéao facial.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, priorizar a realizacdo de reunides em salas com
ventilacdo natural, e, também, manter janelas e portas sempre abertas.

Secéo Il
Dos refeitorios e demais areas de alimentacao

Art. 7° Os(As) servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) deverao
manter distanciamento fisico minimo de 1,5 metro (um metro e meio) entre uma pessoa e outra
durante toda a refeicao.

Paragrafo Unico: Antes das refei¢des, faz-se necessario higienizar as maos.

Art. 8° Recomenda-se as equipes que realizem revezamentos no horario das refei¢des, de
forma a evitar aglomeragdes nos espacos destinados a alimentacéo.

Art. 9° Orienta-se que durante a permanéncia nos refeitérios e espacos para alimentagao
os(as) servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) permanecam com
suas mascaras de protecao facial, retirando-as apenas durante a refeicdo, ponderando falar
guando for imprescindivel e utilizando esses ambientes para fins exclusivos de alimentacéo,
com o objetivo de evitar aglomeracao e possiveis formas de contaminagdo relacionadas a
COVID-109.

Art. 10. Caso haja a identificacdo de copas sem cartaz de sinalizacdo ou com cartaz danificado,
comunicar imediatamente a Prefeitura Universitaria pelo e-mail prefeitura@ufabc.edu.br.

Art. 11. Quando da utilizacdo dos espacos dos Restaurantes Universitarios, a retirada da
mascara facial s6 é permitida no momento da alimentacdo, sendo ainda imprescindivel aos
usuarios observarem as normas constantes nos artigos 7° ao 9°.
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Secéao lll
Dos banheiros

Art. 12. Recomenda-se a breve permanéncia nesses locais e sua utilizacado especificamente
para acdes as quais se destina 0 espaco, evitando aglomeracdes, mas sem necessidade de
restricdo de capacidade de pessoas.

Art. 13. E obrigatéria a utilizacdo de mascara facial, com excecdo de acbes que se tornem
inviaveis, como por exemplo, realizacao de higiene bucal.

Secéao IV
Dos elevadores
Art. 14. Os elevadores dos campi estéo liberados para uso com capacidade total, sem restricao.
§1° E obrigatdria a utilizagio de mascara de protecao facial durante todo o trajeto.

82° Recomenda-se 0 uso dos elevadores para pessoas que apresentem alguma
impossibilidade de utilizar as escadas ou para o transporte de carga.

Secao V
Dos demais espacos da UFABC

Art. 15. Nos espacos fisicos destinados aos fretados e nos respectivos veiculos € obrigatoria a
utilizacdo de mascara facial.

Paragrafo unico. Nos veiculos, recomenda-se manter janelas abertas para ventilacdo natural.

Art. 16. Nos espacos das concessionarias deverdo ser observadas todas as regras e
orientacdes aqui elencadas para 0s outros espacos, com excecao da retirada da mascara facial
gue sO sera permitida no momento da alimentacéo.

Art. 17. As éareas de convivéncia internas e externas estdo liberadas para utilizacéo,
respeitando-se o distanciamento social e 0 uso de mascara facial.

Paragrafo Unico. Orienta-se a utilizagcdo de &reas externas para realizacdo de conversas,
integracdo e convivéncia entre servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as).

Art. 18. As éareas esportivas serdo liberadas para utilizacdo, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas (PROAP).

Secéo VI

Dos procedimentos ao(a) servidor(a) ou estagiario(a) que tiver detectado caso positivo
de COVID-19

Art. 19. O(A) servidor(a) ou estagiario(a) que realizar o teste para deteccdo de COVID-19 por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, seja o disponibilizado pelo
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Nucleo de Monitoramento e Testagem da UFABC ou realizado por conta propria, e obtiver
resultado positivo, devera procurar uma unidade de saude ou atendimento médico para
orientacdes e avaliagao.

Paragrafo Unico. Os testes soroldgicos para detec¢do de anticorpos néo serdo considerados
para fins de comprovacao de resultado positivo para COVID-19.

Art. 20. O(A) servidor(a) que tiver recomendacdo médica para afastamento das suas atividades
laborais devera, obrigatoriamente, encaminhar o0 respectivo atestado de salde a
DSQV/SUGEPE para que sejam realizadas as devidas providéncias.

81° Para encaminhar o atestado de saude, o(a) servidor(a) devera se atentar ao procedimento
“Licenca para Tratamento da Prépria Saude do Servidor", no caso de servidor(a) regido(a) pela
Lei n° 8.112/90 ou "Licenca para Tratamento da Propria Saude - Servidor Contratado por
Tempo Determinado” no caso de servidor contratado por tempo determinado regido pela Lei n®
8.745/93, ambos publicados no Manual do Servidor da SUGEPE.

82° No caso do(a) estagiario(a), este(a) devera apresentar uma copia digitalizada do atestado
de saude e encaminhar a Divisdo de Concursos da SUGEPE, pelo e-mail
estagios.sugepe@ufabc.edu.br para as devidas providéncias.

Art. 21. Na impossibilidade de atendimento médico nos termos do artigo 19, o(a) servidor(a) ou
estagiario(a) devera se afastar das atividades presenciais por 7 (sete) dias consecutivos,
incluindo finais de semana, feriados e/ou pontos facultativos, de maneira preventiva, a contar
do dia do resultado do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno
gue detectou resultado positivo para COVID-19.

Art. 22. Nos termos do artigo 21, o(a) servidor(a) ou estagiario(a) que ndo conseguir
atendimento médico devera observar os seguintes procedimentos:

|. Servidor(a): dever4d encaminhar documento que comprove o resultado positivo para
COVID-19, quando realizado por conta propria, para a DSQV/SUGEPE, pelo e-mail
dsqv.sugepe@ufabc.edu.br. Os testes realizados pelo Nucleo de Monitoramento e Testagem
nao precisam ser encaminhados. Em seguida, registrar no SIGRH a ocorréncia "Afastamento
Preventivo COVID 19", por 7 (sete) dias consecutivos, a contar do dia do resultado do teste
para COVID-109.

Il. Estagiario(a): devera encaminhar o documento que comprove o resultado positivo para
COVID-19, quando realizado por conta propria, para a Divisdo de Concursos da SUGEPE, pelo
e-mail estagios.sugepe@ufabc.edu.br. Os testes realizados pelo Nucleo de Monitoramento e
Testagem nao precisam ser encaminhados. Em seguida, registrar no SIGRH a ocorréncia
"Afastamento Preventivo COVID 19", por 7 (sete) dias consecutivos, a contar do dia do
resultado do teste para COVID-19.

Art. 23. Apoés os 7 (sete) dias de afastamento preventivo, ao(a) servidor(a) ou estagiario(a) que
permanecer com sintomas, orienta-se procurar uma unidade de saude ou atendimento médico.

Art. 24. Nao havera necessidade de realizacdo de teste de COVID-19 para o retorno das
atividades presenciais na UFABC.
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Art. 25. Ao retornar as atividades presenciais na UFABC, o(a) servidor(a) ou estagiario(a)
devera observar as orientacdes e normas de biosseguranca descritas nesta Portaria.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) ou estagiario(a) que obtiver um novo resultado positivo do
teste de COVID-19 devera observar os procedimentos dos artigos 19 a 24.

Secéao Vi
Das disposic¢des finais

Art. 26. As orientacdes e diretrizes elencadas nesta portaria sdo de observancia obrigatéria
para servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) da UFABC.

Art. 27. Casos omissos serao resolvidos pela Secdo de Engenharia e Seguranca do Trabalho
(SEST) e pela Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas (SUGEPE).

Art. 28. Esta Portaria substitui e revoga a Portaria n°® 2529, de 08 de junho de 2022 e entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 16:36)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2588, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss3do: 07/07/2022 e o cddigo de verificagdo: bd9dccflb3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 841/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.013471/2022-47
Santo André-SP, 05 de julho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor HUGO DA SILVA CARLOS, SIAPE 1546707, para exercer o cargo de
direcdo de Coordenador do Sistema de Bibliotecas, cdédigo CD-3, a contar de 4 de julho de
2022.

(Assinado digitalmente em 05/07/2022 17:26)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 841, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 05/07/2022 e o cddigo de verificagdo:
68559a5453
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 842/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.013505/2022-01
Santo André-SP, 06 de julho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Remover a pedido, na forma do Art. 36, inciso Il, da Lei 8.112/90, a partir de 01/08/2022, o
servidor WELLINGTON TEIXEIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1089479, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, lotado na Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e Politicas Afirmativas (PROAP) para a Assessoria de Relag¢des Internacionais (ARI), sem
contrapartida. Protocolo: 23006.013088/2022-99.

(Assinado digitalmente em 06/07/2022 14:10)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 842, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 06/07/2022 e o cddigo de verificagdo:
635a366937
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 843/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.013618/2022-07
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FERNANDO COSTA MATTOS, SIAPE 1837751, do encargo de
Coordenador(a) da Editora da UFABC, a contar de 8 de julho de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 13:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 843, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2022 e o cddigo de verificagdo:
ac0d9b5972
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 844/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.013619/2022-43
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Designar o servidor PAULO SERGIO DA COSTA NEVES, SIAPE 1227719, para o0 encargo de
Coordenador da Editora da UFABC, a contar de 8 de julho de 2022.

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 13:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 844, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2022 e o cddigo de verificagdo:
03c6a93719
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 845/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.013620/2022-78
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Designar a servidora VANIA FERREIRA NEVES, SIAPE 2168148, para o encargo de substituta
eventual do(a) Coordenador(a) do Sistema de Bibliotecas, cddigo CD-3, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 8 de julho de
2022.

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 16:34)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
REIT (11.01)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 845, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/07/2022 e o cddigo de verificagdo:
c9a065a4ca
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2582 / 2022 - PROPG (11.01.06)

N° do Protocolo: 23006.013477/2022-14
Santo André-SP, 05 de julho de 2022.

Retifica o Inciso IX do Artigo 82 da Portaria N2 2249/2022,
publicada no Boletim de servico 1123, de 25 de fevereiro de
2022 - referente as atividades dos Laboratérios de Inovagao
em 2022, no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e
Gestdo da Inovacdo (PPG-INV).

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA E GESTAO DA
INOVAGCAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando os afastamentos de discentes matriculados nas atividades, por resultado
POSITIVO para SARS-CoV-2,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar o Inciso IX do Artigo 82 da Portaria N2 2249/2022, publicada no Boletim de
servico 1123, de 25 de fevereiro de 2022 - referente as atividades dos Laboratdrios de
Inovacdo em 2022, no Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e Gestdao da Inovagao
(PPG-INV) - que passa a ter a seguinte redacao:

IX - O evento devera ocorrer de 29 a 31 de agosto de 2022, na modalidade remota.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 05/07/2022 21:20 )
ROMULO GONCALVES LINS
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGINV (11.01.06.34)

Matricula: 2269065

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 2582, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 05/07/2022 e o codigo de verificacdo: cf0aZ7d9e52
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 5/2022 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

N¢ do Protocolo: 23006.013500/2022-71
Santo André-SP, 06 de Julho de 2022

(Assinado digitalmente em 06/07/2022 12:15 )
ITANA STIUBIENER
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CMCC (11.01.11)

Matricula: 1545858

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 5, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 06/07/2022 e o cédigo de verificagdo: e8aaebbb69

Pagina 28


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1158
8 de julho de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao

EDITAL UAB-UFABC 05/2022

Institui Normas do Processo Seletivo para o curso de
pds-graduacdo lato sensu - Especializacdo em Ciéncia
e Tecnologia, referente ao ingresso para o terceiro
guadrimestre de 2022.

A Universidade Federal do ABC, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB, por meio da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a selecdo de candidatos(as) para ingresso em 2022 na pds-graduacdo lato sensu -
Especializacdo em Ciéncia e Tecnologia, modalidade Educacdo a Distancia, com inicio previsto
para o més de setembro de 2022 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de
selecdo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissao de Sele¢do que sera presidida pelo
servidor docente Itana Stiubiener, sendo seus demais membros titulares os servidores docentes
Ronei Miotto e Vani Xavier Oliveira Junior.

1.2. Para a inscri¢cdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdao comprovar a conclusdo
de curso superior de Graduacdo reconhecido pelo MEC por meio da apresentacdo de Diploma
de Graduacao, nas areas de conhecimento descritas no item 2 deste Edital.

1.3 N3o ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente Edital.
1.4. S3o requisitos para a realizacdo do curso: conhecimentos basicos de informatica; dispor de

acesso a internet e de conta de e-mail pessoal sem filtro “anti-spam” para o dominio do e-mail
da UFABC (@ufabc.edu.br) desde o momento da inscricdo no processo seletivo.

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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2. PUBLICO ALVO

2.1 Professores(as) em exercicio com atuag¢dao docente em qualquer periodo dentro dos anos
letivos 2002 a 2022, em qualquer disciplina ou area do conhecimento, no Ensino Fundamental,
no Ensino Médio e/ou Ensino Técnico.

2.2. Professores(as) com atuac¢do docente em algum periodo dentro dos anos letivos 2002 a
2022 e que atualmente trabalhem ou ja tenham trabalhado em cargos ou comissGes
relacionadas a gestdo escolar.

3. DO CURSO E DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo para 2022 oferece 180 vagas para o curso de pds-graduacao lato sensu
Especializagdo em Ciéncia e Tecnologia, ofertado na Modalidade Educagao a Distancia.

3.2. As vagas estdo distribuidas igualmente para cada polo de apoio presencial do sistema UAB
listado a seguir:

3.2.1. Bertioga - SP (Polo UAB Bertioga), endereco: Avenida Tomé de Souza, Bairro do
Indaia, Bertioga-SP, CEP: 11250-000.

3.2.2. S3o Paulo/SP - Interlagos (CEU Cidade Dutra), endereco: Avenida Interlagos, 7350,
Térreo — SP, CEP: 04777-000

3.2.3. S3o Paulo/SP - Parque Veredas (CEU Pq Veredas), endereco: Rua Daniel Muller,
347, Parque Veredas — SP, CEP: 08141-290.

3.2.4. S3o Paulo/SP - Pirajussara (CEU Campo Limpo), endereco: Av. Carlos Lacerda, 678,
Pirajussara, Sdo Paulo — SP, CEP: 05789-000.

3.2.5. Serrana - SP - Polo UAB Serrana, endereco: Rua Santa Cruz, 1725, Jardim Cristina,
Serrana — SP, CEP: 14150-000.

3.3. As vagas serdo distribuidas nas categorias: Ampla Concorréncia e Politica de Acdes
Afirmativas, nesta ultima sdo consideradas duas modalidades de vagas:

| - vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), optantes por esta
modalidade, e;

Il - vagas reservadas para indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio, optantes
por esta modalidade.

3.3.1. Para a modalidade Ampla Concorréncia foi reservada a quantidade de 101 vagas.
3.3.2. Para a Politica de Agdo Afirmativa foi reservada a quantidade de 79 vagas.

Av. dos Estados, 5001- Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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3.4. Do total de vagas ofertadas, na modalidade politica de acdo afirmativa, 54 vagas foram
destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), optantes por esta
modalidade, e distribuidas igualmente entre os polos do curso.

3.4.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar negro,
através de formuldrio préprio (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e anexado durante a
inscrigao.

3.4.2. Candidaturas de pessoas negras terdao sua autodeclara¢ao confirmada pela Comissao de
Selecdao sendo amparada pela Comissdao de Heteroidentificagdo da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas (ProAP), se necessario.

3.5. Do total de vagas ofertadas, foi destinada 01 vaga por polo para cada modalidade de
autodeclaracdo: indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio, optantes por esta
modalidade.

3.5.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) devera anexar, além da autodeclaracdo (ANEXO ), um laudo médico legivel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), contendo o nome de médico
especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), deve ser
digitalizada e anexada durante a inscrigdo.

3.5.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico conforme as exigéncias descritas,
perdera o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.5.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para INDIGENAS deverd
preencher o formulario de autodeclara¢do constante no ANEXO I, indicando o grupo étnico do
qual fazem parte, bem como apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia
indicada a partir dos procedimentos de afericdo de filiagdo definidos pelo préprio grupo (videos
elaborados por liderancgas, certiddes de cartdrio ou emitidas pela FUNAI, como o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI). O comprovante e a autodeclara¢gdo devem
ser anexados em pdf durante a inscricdo.

3.5.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para QUILOMBOLAS devera
preencher o formuldrio constante no ANEXO | e apresentar declaracdo de pertencimento
emitida por suas comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de afericdo
étnicoracial (videos produzidos por liderancas, certiddes de cartério, declaragdo assinada por
liderancas ou emitidas pela Fundagao Cultural Palmares. A declaracao de pertencimento e a
autodeclaracdo devem ser anexados em pdf durante a inscricao.
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3.5.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS TRANS
(transexual, transgénero e travesti) devera preencher formuldrio (ANEXO I), que deve ser
digitalizado e anexado durante a inscrigdo.

3.5.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS REFUGIADAS OU
SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 32 da Resolugdo ConsUni/UFABC
n? 182, de 19 de julho de 2017, deverad preencher formulario (ANEXO 1), que deve ser
digitalizado e anexado durante a inscricdo e apresentar demais documentos comprobatdrios, se
necessario.

3.6. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas,
guilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e
pessoas refugiadas ou solicitantes de reflugio, serdo avaliados(as) com os mesmos critérios
dos(as) demais candidatos(as).

3.7. As vagas destinadas nos itens 3.4 a 3.5 que ndao forem preenchidas serdo alocadas para
candidatos(as) classificados na lista de ampla concorréncia.

3.8. Caso o numero de candidatos(as) considerados aprovados(as) em um determinado polo
seja menor do que o nimero de vagas ofertadas para aquele polo, as vagas remanescentes
poderdo, a critério da coordenacdo do curso, ser ofertadas para candidatos(as) em lista de
espera de outros polos constantes deste Edital.

4. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O calendario de inscricao, selecao e divulgacdo dos resultados consta no ANEXO II.

4.2 Caso o candidato aprovado ndo encaminhe a documentacdo completa descrita no item 9
deste edital, ou encaminhe a documentacdo fora no prazo determinado, de acordo com
convocacgao do item 4, serd considerado desistente da vaga e nao serdo aceitos documentos
enviados posteriormente pelo candidato, sob hipdtese alguma.

4.3. Havendo vagas remanescentes apdés a matricula da primeira chamada, poderdao ser
divulgadas novas listas.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresentacdo de toda a
documentacdo citada nesta secdo, digitalizada, e em formato PDF.

5.1.1 A falta de qualquer um destes documentos, apresentagao de documentos ilegiveis ou
arquivos corrompidos, e do ndo atendimento de suas exigéncias acarretara no indeferimento
da inscrigao.
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5.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos nos itens Disposi¢cdes Gerais e Calenddrio.

5.3. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar, no periodo
indicado no item Calenddrio deste Edital o formuldrio eletrénico de inscrigdo do Curso,
disponivel no site: https://propg.ufabc.edu.br/processo-seletivo-lato-sensu/ responder ao

guestiondrio e anexar as copias digitais dos seguintes documentos (obrigatoriamente em
formato PDF):

| — Informar a drea de formacdo e a de atuagdo profissional, inserindo o comprovante que
exerceu atividade profissional (docéncia ou gestdo escolar) de acordo com os itens 2.1 a 2.2, e
observando o disposto no item 6 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO deste Edital, ou, para casos de
licenca temporaria no periodo, deverd encaminhar a documentacdo comprobatdria;

Il — Informar o tempo de experiéncia docente, inserindo os documentos que comprovem, em
anos completos, o tempo em que atua ou atuou nos sistemas de ensino, de acordo com o
disposto no item 6 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital;

Il = Informar o tempo de trabalho de gestdo escolar, quando houver experiéncia, inserindo
documentos que comprovem, em anos completos, o tempo em que atua ou atuou nos sistemas
de ensino, de acordo com o disposto no item 6 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital;

IV — Documento de identidade — RG (frente e verso) para candidatos brasileiros (ndo serdo
aceitos outros documentos em substituicdo ao RG) ou Cdpia do passaporte e visto de
permanéncia para os candidatos estrangeiros.

V — diploma de graduacdo de curso reconhecido pelo MEC (frente e verso), devidamente
assinado pelo aluno ou o certificado de conclusdo da graduacdo com data de colagdao de
grau (como o certificado ndo substitui o diploma de graduacdo, este ultimo deve ser
apresentado antes da conclusdo do curso de pds-graduacdo pelos candidatos aprovados).

a) Atestado com previsdo de sua conclusdo até a data de matricula no Curso, caso o(a)
candidato(a) esteja em iminéncia de colar grau.

b) Os diplomas de graduacdo obtidos em curso de graduacdo no exterior ndo necessitam
ter a sua revalidacdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscricdo para o
processo seletivo;

VIl — Documentos comprobatdrios para candidatos inscritos na categoria Politica de Ac¢Ges
Afirmativas e autodeclaracdo preenchida (ANEXO I), conforme item 3.
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5.4. No ato da inscricdo o candidato deverd optar por um unico Polo de Apoio Presencial
especifico (item 3.2), onde realizara as atividades presenciais previstas no curso.

5.5. Para fins de comprovagdo das informagdes apresentadas relacionadas ao item 6 -
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, o candidato devera anexar documentos comprobatdrios
observando o disposto no ANEXO Il deste Edital;

5.6. Apenas serdo aceitas as inscricdes e somente serd computado o tempo de experiéncia
docente e/ou de gestdo escolar de inscrigdes que contenham os documentos comprobatdrios.

5.7. O(a) candidato(a) poderd esclarecer as duvidas referentes a sua inscricdo por meio do
email da Coordenacdo: cursos.uab@ufabc.edu.br

5.8. O(a) candidato(a) é responsdvel pela veracidade e comprovacao das informacdes contidas
e dos documentos inseridos no sistema de inscrigao.

5.9. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informacdes
no sistema. Desse modo, a inscricdo com documentos incompletos acarretard a desclassificacdo
do candidato.

5.10. Os documentos enviados eletronicamente para a inscricdo no processo seletivo nao serao
reaproveitados para a matricula. O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd providenciar a
documentacdo exigida necessdria para a matricula.

5.11. A Comissao de Sele¢dao ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo, via Internet,
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunica¢do, congestionamento de
linhas de comunicacdao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao de documentos.

5.12. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e no projeto pedagdgico do curso, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.13. Todas as informacOes e comunicacdes relativas a esse processo seletivo serdo
disponibilizadas na pagina do curso:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1970954&Ic=pt_BR&nivel=L, na aba
“noticias”.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1. Para o efeito de classificagdo dos(as) inscritos(as) neste processo seletivo, serdo
contabilizados o tempo de experiéncia em docéncia (em anos trabalhados) ou o tempo de
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experiéncia em atividade de gestdo escolar (em anos trabalhados), sendo considerado somente
o trabalho realizado em institui¢cdes de ensino descritas no ANEXO IlI.

6.2. O total de pontos a ser atribuido a cada inscrito(a) sera contabilizado conforme consta no
ANEXO IIl.

6.3. Em caso de igualdade de pontuacdo entre candidatos(as), o desempate na posicdo sera
realizado considerando a idade dos(as) envolvidos(as), tendo prioridade o(a) candidato(a) de
maior idade (em anos, meses e dias).

6.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) que porventura obtiverem pontuacgao final igual a zero
(“0”) serdo desclassificados(as) do processo.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A classificacdo sera feita com base na Pontuacdo Final individual dos(as) candidatos(as), em
ordem decrescente, por polo de oferta.

7.2. A lista de (classificados(as) de acordo com o numero de vagas,
em cada polo, serd divulgada na pagina do curso:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1970954&Ic=pt_BR&nivel=L, na aba
“noticias”.

7.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo na pdagina do curso:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1970954&Ic=pt_BR&nivel=L, na aba
“noticias”.

7.4. Caberd recurso, em face dos resultados previstos neste Edital, pelas razdes de legalidade e
de mérito.

7.5. Os recursos a que candidatos(as) tém direito deverdo ser EXCLUSIVAMENTE encaminhados
por meio de mensagem eletr6nica para o e-mail. A mensagem deve ser encaminhada para o
endereco eletronico da Coordenacgdo: cursos.uab@ufabc.edu.br, de forma fundamentada, com
todos os anexos que o(a) candidato(a) julgar necessario, no periodo indicado no cronograma do
processo seletivo - ANEXO Il deste Edital.

7.5.1. O assunto da mensagem deve ser: “Recurso - Nome completo do candidato”.

7.5.2. N3o hd um modelo de texto para recursos previstos neste Edital, devendo o(a) préprio(a)
candidato(a) redigir as suas alegacdes de forma clara e objetiva.

7.6. As solicitacGes enviadas para canais diferentes dos indicados no item 7.5 deste Edital ndo
serdo apreciadas.
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7.7. Os recursos interpostos por candidatos(as) serdo analisados somente se estiverem em
conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

7.8. Nao caberd novo recurso (segundo recurso) em face da decisao sobre o recurso.

7.9. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

8. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a)
que:

I. Ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
Edital;

Il. Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos;

lll. Ter pontuagdo final igual a zero (“0”) nos itens listados no item 6 - CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO.

9. DA MATRICULA NO CURSO
9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo observar os

procedimentos na pagina da Pés-graduacao Especializacao Lato Sensu:
https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-lato-sensu/ para efetuar a matricula.

9.2. Caberd exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os procedimentos e prazo para
envio dos documentos digitalizados com a assinatura digital em todos eles.

9.3. A auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios solicitados para a matricula, nas
condicdes formais exigidas, acarretard no indeferimento da matricula do(a) candidato(a) no
curso.

9.4. Os documentos enviados eletronicamente para a inscricdao no processo seletivo ndo serdo
reaproveitados para a matricula. Desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera
providenciar a documentacdo necessaria para a matricula.

9.5. A lista de documentos obrigatorios para a matricula e a forma de envio estdo disponiveis
na pagina da Pds-graduagdo Especializagdo Lato Sensu: https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-
lato-sensu/
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9.6. Qualquer declaracdo incorreta ou conflitante aos comprovantes apresentados implicara na
ndo aceitacdo da matricula.

9.7. Nao sera deferida a matricula com documentagao incompleta.

9.8. O(a) candidato(a) que nao enviar a documentagao obrigatdria, ao final de cada periodo de
convocacdo para matricula, serd desclassificado(a) e sua vaga podera ser preenchida pela
proxima pessoa classificada na lista de espera.

10. DAS AULAS

10.1. O curso serd ministrado a distancia, com encontros presenciais programados conforme
calendario preliminar do curso ou conforme sua ultima atualizagao.

10.1.1. O acesso as aulas a distancia sera feito via Internet e o aluno serd atendido por meio do
ambiente de aprendizagem por professores(as) ou tutores(as) nos dias uteis.

10.1.2. Os(as) alunos(as) deverdo prever em média 2 horas de disponibilidade para acesso
didrio nos dias uteis, de segunda-feira a sdbado, via Internet, para execucdo de atividades
avaliativas virtuais.

10.1.3. O cronograma preliminar para oferta das disciplinas do curso e os conteudos principais
a serem trabalhados em cada uma delas poderdo ser verificados no projeto pedagdgico do
curso.

11. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

11.1. Para obtencdo do Certificado de pds-graduacdo lato sensu “Ciéncia e Tecnologia”
reconhecido pelo MEC, emitido pela Universidade Federal do ABC, o(a) aluno(a) matriculado(a)
deverd integralizar totalmente o curso, conforme regras estabelecidas no projeto pedagdgico e
no regimento da Comissao de Especializa¢ao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo e
Coordenacao do Curso, podendo ser consultada a Comissdao de Especializacdo da Pré-Reitoria
de Pds-Graduacao.

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o conteddo deste
Edital, o Regimento da Comissdo de Especializacdo da Universidade Federal do ABC (disponiveis
em: https://propg.ufabc.edu.br/legislacao-lato-sensu/) e o Projeto Pedagdgico do Curso.
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12.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto e completo dos
documentos exigidos e o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse processo, pelo site do curso.

12.4. A Coordenacgdo do curso ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas
dentro do prazo estipulado, exclusivamente através do sistema SIGAA, por motivos que nado
dependam da UFABC.

12.5. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas pelo e-mail:
cursos.uab@ufabc.edu.br

12.6. E fortemente recomendado que o(a) candidato(a) leia com atengdo o Projeto Pedagdgico
do curso, que tem um cardter multi e interdisciplinar e que apresenta premissas e condicdes
que serao utilizadas ao longo de todo o curso.

12.7. A UFABC se reserva o direito de proceder a conferéncia das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

12.7.1. A constatacdo de falsidade das informagGes prestadas ou documentos enviados pelo/a
candidato(a), acarretard em sua eliminagdo do Processo Seletivo, indeferimento ou
cancelamento de matricula, ou outros atos administrativos que se fizerem necessdrios, além de
sujeita-lo(a) as sancdes legais cabiveis.

12.7.2. A qualquer tempo, observada qualquer irregularidade na documenta¢ao apresentada
pelo(a) candidato(a), bem como a auséncia de documento obrigatério, a matricula do/a
aluno/a podera ser cancelada, mesmo com o curso ja em andamento.

12.8. O desrespeito as normas que regem o Processo Seletivo implicard na desclassificacdo
do(a) candidato(a) e nas san¢des legais cabiveis.

12.9. Toda mengao a horario neste Edital e em outros documentos dele decorrentes tera como
referéncia o horario de Brasilia.

12.10. O oferecimento deste curso estd condicionado a liberacdo de verbas pela CAPES ou
6rgao governamental competente. A nado liberacdo das verbas acarretara no adiamento do
inicio das aulas ou no cancelamento do curso. O cancelamento do curso ndo implica em
nenhuma responsabilidade futura da UFABC com as pessoas inscritas e aprovadas no processo
seletivo.
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12.11. Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Santo André, 06 julho de 2022.

ITANA STIUBIENER
Coordenadora do Curso
UAB/UFABC
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM

PELAS VAGAS DESCRITAS NOS ITENS 3.4 e 3.5.

Eu, )
portador do RG n%/érgdo  emissor e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do
Edital ___/  do Processo Seletivo para o curso de Especializagdo Lato Sensu em Ciéncia e
Tecnologia, da Universidade Federal do ABC, declarando-me

e sendo socialmente

reconhecido(a) como tal.

Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos/as candidatos/as
(item deste Edital).

Nestes termos, solicito deferimento,

, / /2022.

(assinatura)

Obs'.: Caso opte por concorrer a vaga reservada para pessoa autodeclarada indigena, indique
também o grupo étnico do qual faz parte.

Obs?.: Para candidatos que optarem pelas vagas descritas nos itens 3.4 e 3.5 deste Edital,
anexar a esta autodeclaracao a respectiva documentacao complementar solicitada
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades/ Agoes

Datas importantes

Periodo de inscricdo

11/07/2022 até 14/08/2022

Divulgagao do Resultado Classificatorio
Final

17/08/2022

Prazo para Recurso do Resultado

Classificatorio Final

18/08/2022 a 20/08/2022

Divulgacdo do Resultado Final, apds

recursos

23/08/2022

Divulgacdao da primeira lista de chamada
para matricula

no enderego:
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/curs

o/portal.jsf?id=1970954&Ic=pt_BR&nivel
=L, 23/08/2022, apds as 17h

Matriculas online — recebimento dos

documentos digitais

25/08/2022 até 27/08/2022

Inicio do curso

19/09/2022
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ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO CLASSIFICATORIA

Item

Pontuagao

Atividade Pontuacdo . .
¢ Maxima

02 pontos para cada ano completo
trabalhado, independentemente do 50
nimero de estabelecimentos de ensino
trabalhados em um mesmo ano.

Gestao escolar

04 pontos para cada ano completo
trabalhado como docente,
Trabalho como independentemente do nudmero de
Docente turmas, do numero de disciplinas, de
turnos ou de estabelecimentos de
ensino trabalhados em um mesmo ano.

100

I - Para a contagem dos pontos relacionados aos Itens 1 e 2 serdao contabilizados os anos

completos comprovados de experiéncia docente e/ou de gestdo escolar em estabelecimentos
do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA e/ou Ensino

Técnico, da(o):

Rede publica municipal, estadual ou federal de ensino.

Sistema de ensino Centro Educacional Paula Souza e da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, bem como de outras instituicdes de ensino com
cardter estatutario similar a destes estabelecimentos.

Sistema Social da Industria (SESI), do Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) ou de instituicdo de carater estatutario similar a destes estabelecimentos.

N3o serda contabilizado o tempo de experiéncia docente e/ou de gestdo escolar em

estabelecimentos da rede privada de ensino.

Il - Para fins de comprovacao da experiéncia de trabalho relacionada aos pontos dos Itens 1 e 2,

serdo aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

a)

b)

Documento do Diretor da Escola que indique o periodo de atividade de gestdo escolar
e/ou indique as disciplinas lecionadas e seu periodo letivo;

Documento da Secretaria de Ensino que indique o periodo de atividade de gestdo
escolar e/ou indique as disciplinas lecionadas e seu periodo letivo;

Comprovante de rendimentos mensais que indiquem o periodo de atividade de gestao
escolar e/ou indiquem as disciplinas lecionadas e seu periodo letivo.
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Pré-Reitoria de Pés-Graduagao
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REFERENDA DAS DECISOES DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Periodo: 09 de junho a 07 de julho de 2022

1. Homologacdo do resultado de defesa publica de dissertacdo e concessdao do titulo de

mestre.

Curso Discente Data
e Mel Bleil Gallo 15/06/2022
EPM Thamires Riter De Faria 10/06/2022
NEG Raissa Benocci Thibes 24/06/2022
CEM Fabio Okamoto 02/06/2022
CEM Walter Contabile De Amorim Martins 10/06/2022
FCO Allyson Rafael De Almeida Gois 13/06/2022
=PM Guilherme Ginjo 10/06/2022
EBM Leonardo Amaral Afonseca 02/06/2022
MEC Raphael Paulino Goncalves 24/06/2022
EvD Ricardo Cezar Ramos Nicolau 02/06/2022
PaT Guilherme Filocomo 02/06/2022

2. Homologacdo do resultado de defesa publica de tese e concessdo do titulo de doutor.

Curso Discente Data
BIS Juliana De Fatima Dos Santos Silva 02/06/2022
BTC Thais Vieira De Souza 07/06/2022
CHS Robson Silva Santos 03/06/2022
CHS Volney Aparecido De Gouveia 10/06/2022
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cTQ Patricia Cristina Costa Ladeira 10/06/2022
cTQ Paulo Roberto Ferreira De Brito 22/06/2022
ENE Andressa Lodi De Brito 15/06/2022
FIS Mona Hegel Benetti 10/06/2022
MAT Tiago Henrique Dos Reis 10/06/2022
NMA Anderson Felix Manoel 20/06/2022

3. Homologacgdo do credenciamento de disciplinas do PPG em Engenharia Mecanica.

Cédigo Disciplina TPI Horas
MEC 218 Cogeracao E Analise Exergética 4-0-8 144 h
MEC - 219 Modelagem em Escoamentos Turbulentos 4-0-8 144 h

4. Homologacao do resultado da elei¢do da Coordenagdo do PPG em Matematica. Vigéncia: de

01/08/22 a 31/07/24. Vigéncia para Representantes Discentes: 01/08/22 a 31/07/23.

Nome

Funcao

Renato Mendes Coutinho

Coordenador

Luis Enrique Ramirez

Vice-Coordenador

Francisco José Gozzi

Representante Docente Titular 1

icaro Gongalves

Representante Docente Suplente 1

Dahisy Valadao de Souza Lima

Representante Docente Titular 2

Rafael Santos de Oliveira Alves

Representante Docente Suplente 2

Cristian Favio Coletti

Representante Docente Titular 3

Igor Ambo Ferra

Representante Docente Suplente 3

Aline Jaqueline de Oliveira Andrade

Representante Discente Titular

Deborah Gongalves Fabri

Representante Discente Suplente
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5. Homologagdo do resultado da eleicdao de Representantes Discentes do PPG em Relagdes

Internacionais. Vigéncia: até 09/12/22.

Nome

Funcao

Tatiane Anju Watanabe

Titular

Erika Gislene Da Silva

Suplente

6. Homologacdo da concessdo de bolsa de estudos da UFABC.

Curso | Discente Nivel Homologagdo Vigéncia
~ . . jun/22
CTQ |Jodo Pedro Portilho Encide Mestrado 07 de julho de 2022 Jun/ @
mai/24
L jun/22
ECO Lucas Vinicius Guedes De Souza Mestrado 07 de julho de 2022 123;23 a
o jun/22
EEL Aron Belizario Yana Mestrado 07 de julho de 2022 Jun/ @
mai/24
. . jun/22
EEL Rafael Antonio Moreno Ldpez Mestrado 07 de julho de 2022 Jsl;?;zz a
ENE | Yanick Rodolfo Gomes Doutorado 07 de julho de 2022 Jun/22 @
mai/26
j 22
ENE | Guilherme Geremias Prata Mestrado 07 de julho de 2022 jun/22 2
fev/24
. . ) jun/22 a
ENS | Valeria Cristina Da Silva Mestrado 07 de julho de 2022 i
mai/24
. , . - ) jun/22 a
MAT | Denilson Tendrio Dos Santos Junior Doutorado 07 de julho de 2022 mai/26
. . . , jun/22 a
PGT | Marjorie Prado Junqueira De Faria Doutorado 07 de julho de 2022 mai/26
. . , jun/22 a
PGT |Breno William Nascimento Mestrado 07 de julho de 2022 i
mai/24
. . . . jun/22 a
PGT |Julia Do Nascimento De Sa Mestrado 07 de julho de 2022 i
mai/24
3
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Reconhecimento de créditos por ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pos-Graduagao

Boletim de Servigo n2? 1158

Coordenadoria Administrativa dos Programas de Pds-Graduagao

DELIBERACOES DAS COORDENACOES
Boletim de Servico n2 1158 de 08/07/2022

8 de julho de 2022

PPG Discente - R.A. Créditos Nivel
ENS Ezequiel Marcos de Carvalho —21201910070 14 Mestrado
Legendas:

B.S. = Boletim de Servigo da UFABC.

OF. = Oficio

PROT. = Protocolo

R.A. = Registro Académico de DISCENTES.

SIAPE = Registro Funcional de SERVIDORES.

PPG = Programa de Pds-Graduac¢do em:

BIS Biossistemas

BTC Biotecnociéncia
CCM Ciéncia da Computacdo
CEM Ciéncia e Engenharia de Materiais
CHS Ciéncias Humanas e Sociais

CTA Ciéncia e Tecnologia Ambiental
cTQ Ciéncia e Tecnologia/Quimica
DAI Doutorado Académico Industrial
EBM Engenharia Biomédica

ECO Economia

EEL Engenharia Elétrica

ENE Energia

ENS Ensino, Histéria e Filosofia das Ciéncias e Matemdtica
EPM Economia Politica Mundial

EPR Engenharia de Produgdo

EVD Evolugao e Diversidade

FIL Filosofia

FIS Fisica

INF Engenharia da Informacao

INV Engenharia da Inovacao
MAT Matematica

Bloco B - 42 andar - Sala 402 - Fone: (11) 4996-0085/0086/0087
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MEC Engenharia Mecanica
MNPEF Mestrado Nacional em Ensino de Fisica

NCG Neurociéncias e Cognicdo

NMA Nanociéncias e Materiais Avancados

PGT Planejamento e Gestdo do Territdrio,

PPU Politicas Publicas

PRI Programa de Relagdes Internacionais
PROF-FILO Mestrado Nacional em Filosofia
PROFMAT Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 837 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013408/2022-19
Santo André-SP, 05 de julho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n2 733, de 04/10/2021, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n? 189 de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele
conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliacdes de desempenho referentes aos estagios probatdrios
dos docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, abaixo relacionados, conforme
parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), considerando-os
aprovados:

SIAPE NOME VIGENCIA
1067113 | DAHISY VALADAO DE SOUZA LIMA 02/09/2022
3145512 | MAYCON SAMBINELLI 02/09/2022
3147167 | HENGAMEH RAEISIDEHKORDI 09/09/2022
3149751 | JOAO NUNO BARBOSA RODRIGUES 01/10/2022

* A data da vigéncia serd cumprida caso ndo haja ocorréncias que interrompam o periodo de
efetivo exercicio das atribuicGes do cargo, de acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

(Assinado digitalmente em 05/07/2022 11:32 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 837, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 05/07/2022 e o codigo de verificacdo:

1264992c43
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 840/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.013437/2022-72
Santo André-SP, 05 de julho de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela
Portaria de Pessoal da Reitoria n® 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 189, de 05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da
Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n° 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitagdo a servidora MARIA DO CARMO CARDOSO
KERSNOWSKY, SIAPE 1891158, pelo periodo de 11/07/2022 a 19/08/2022, nos termos do Art.
87 da Lein° 8.112/90 e do Decreto n® 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 05/07/2022 13:39)
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu niumero: 840, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 05/07/2022 e o cédigo de verificagdo:
a69dfab1b5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 46/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.013545/2022-45
Santo André-SP, 06 de Julho de 2022

(Assinado digitalmente em 06/07/2022 17:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 46, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 06/07/2022 e o cAdigo de verificagdo: 7c6d07d66f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
ndao remunerado de Nivel Superior na
Universidade Federal do ABC

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n?
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021, no uso
das competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo nos termos da base legal indicada, para
realizacdo de estagio ndo remunerado nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.29.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n?2 12, de 11 de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estagio nao remunerado objeto desta selecao podera ser validado como obrigatério, ou
seja, aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencgao de diploma, conforme §12 do art. 22 da IN n2 213, de 17 de dezembro de
20109.

1.4. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 12 a 25 de julho de 2022, exclusivamente via
internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.013367/2022-52) tem objetivo de selecionar 03 (trés)
estudantes de nivel superior para realizacdo de estagio ndo remunerado na UFABC, conforme
distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. A duracgao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo
conforme item 8.3.1.

2.2. Durante a realizacdo do estagio ndao remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdo de
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Ensino, passard a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.3. A cada 06 (seis) meses de estagio, o estagiario tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.4. O estagiario nao farad jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimenta¢ao ou auxilio-
salde conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para arealizagdo do estagio objeto desta selecao, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdao de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duragdao do estagio,
conforme item 2.1.2;

[ll - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do hordrio
escolar, Anexos | e Il;

IV - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e
V — Cumprir outros eventuais requisitos especificos da oportunidade, conforme Anexo Il

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ao disposta nos itens 4.1
e4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas do total de vagas inicial, se houver, sera definida em
sorteio publico, transmitido ao vivo em enderego eletronico divulgado com pelo menos 24
horas de antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o estudante devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formuldrio de inscricdgo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletrdonico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacdo:

| — Para candidatos a todas as oportunidades de estagio:
a) Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;

b) Comprovante de beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins do disposto no inciso Il do item
5.5, se for o caso.

Il — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliagdao consista em analise de
histérico académico, conforme item 5.2:

a) Histdrico escolar do curso superior a que esta vinculado.

[Il — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliagao consista em analise
curricular, conforme item 5.2:

a) Curriculum vitae ou lattes;

2
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b) Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagdo conforme Anexo Ill, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros.

3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmagdao automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢des, conferir os dados
registrados em sua inscricao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscri¢dao e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.2.5. A UFABC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso lll;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informa¢des comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou
hordrios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.
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4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicagdao do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posicdo na lista geral cuja ordem de
convocacao ndo seja afetada por eventual confirmacdo de sua autodeclaracao.

4.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, convocar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsiderac3do da deliberacio
da comissdo de heteroidentificacdo.

45. A comissdao de heteroidentificacdo realizara procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsidera¢do, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo uUnico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.

lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.
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4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opgao de estagio.

4.6.2. A eliminagdo ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo nao podera alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no Decreto n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 e na Lei n.2 14.126, de 22 de marco de 2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formulario eletronico de inscrigao, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - ldentificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideragao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adapta¢des razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacgao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.
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4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante, cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores indicados pela Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e
01 (um) suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
El Analise de Historico Académico N3o havera
E2 Analise de Historico Académico Entrevista

5.2.1. A Etapa | tera cardter classificatério e eliminatério e sera balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuac¢ao dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo lll.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderao ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecerd a proporcao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos os estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacdo;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivacdo em atuar como estagiario; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.
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5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo mdaxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em rela¢do ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdao maxima da etapa Il

5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificagdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrup¢do de conexao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo serda reposto.

5.2.2.7. Sera atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de O (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3do atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il = Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuagao na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.
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5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.

7. DA CONVOCAGAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.
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7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Nao atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

lll - Cuja instituicdo de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE poderd ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n2 1087/2020.

8.4. A supervisao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a area de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracgao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacdao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.
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8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. 0 acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selegdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas

10
Av. dos Estados, 5001 - Bangu - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A -Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556

estagios.sugepe@ufabc.edu.br
Pagina 61


mailto:estagios.sugepe@ufabc.edu.br

ANEXO | — CODIGOS DE OPORTUNIDADE E DISTRIBUICAO DE VAGAS

Boletim de Servigo n2? 1158
8 de julho de 2022

v q Vagas Vagas
Cad. . agas de reservadas a | reservadas a .| Unidade Administrativa -
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horadria
Op. C A estudantes | estudantes / Campus
oncorrencia
Negros PCD
CECS / Divisa
ENGENHARIA DE MATERIAIS " * * o /. VIsao 20h semanais, das 18h
El 1 Académica (Santo . .
(Bach.) , as 22h, de seg. a sex.
André)
PROGRAD /
£ ENGENHARIA DE MATERIAIS * * * ) Laboratdrios Didaticos | 30h semanais, das 16h
(Bach.) Secos — Bloco A (Santo as 22h, de seg. a sex.
André)
TOTAL * * * 3

* Vide item 2.6.1
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Coo: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Dar suporte aos professores que utilizam o | Aprendera mais sobre a rotina de um Professor do magistério superior /
laboratério. Auxiliar nos experimentos quando | laboratdrio e as atividades e procedimentos doutorado
solicitado, fazendo anotagbes, tirando fotos, | necessarios para se manter tal ambiente
acompanhando e monitorando os | organizado e em ordem. Aprendera o
procedimentos, quando necessdrio. Manter o | funcionamento (e procedimentos de
laboratério em ordem. Auxiliar na organiza¢do | manutencao e calibragem) de uma série
do laboratdério e com atividades de manutencao | equipamentos do laboratério, desde aqueles
dos utensilios e equipamentos do laboratério. | focados na promocgdo de reagdes quimicas a
Auxiliar com procedimentos operacionais | aqueles focados na caracterizacdo dos

E1 técnicos padrdo. Isso inclui procedimentos de | materiais. Aprendera mais sobre a importancia
instrumentacdo e calibracdo dos equipamentos | do método cientifico para uma analise de dados
do laboratério, quando necessario. Auxiliar nas | de resultados experimentais e estudo de
analises de amostras e resultados de | amostras obtidas experimentalmente.
experimentos relacionados a pesquisa de | Aprenderd procedimentos operacionais técnicos
hidrogéis biodegradaveis a base de amido. | padrdo para manutencdo de equipamentos.
Necessario conhecimento de informatica (excel)
para apoiar na consolidacdo dos dados
experimentais.  (Auxiliar na limpeza do
laboratdrio (vidrarias e outros equipamentos) e
no controle dos materiais do laboratério).
Acompanhar aulas no modo observacao, operar | Experiéncia na drea de Materiais em assuntos Técnico de Laboratério - Area:
equipamentos do laboratério de Materiais (ex. relacionados ao curso. Materiais - Polimeros / Tecndlogo
Metalografia), realizar analises microscépicas, na area civil pela Fatec-SP,
£ operar equipamento de extrusao de polimeros, formacao técnica na area mecanica

operacao basica em equipamentos de ensaios
térmicos (DSG, TG, TGA).

e de polimeros, experiéncia
profissional de mais de 20 anos e
11 anos em laboratdrio na area
académica

Pagina 63



Boletim de Servigo n2 1158
8 de julho de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il — BAREMA DA ETAPA |

ANALISE DE HISTORICO ACADEMICO

Oportunidade

Requisitos de participagao

Critérios de Classificagao

Coeficiente de Progressao maior ou

El . Coeficiente de Rendimento
iguala 0,6
Coeficiente de Rendimento
£ Alunos do curso de engenharia de (mesmo cdlculo serd aplicado para

materiais (52ano)

historicos de candidatos de outras
IES)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do Processo

Prazo

Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicagdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao (Oes) de Sele¢ao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacao

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacao
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizagcdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apdés o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl — Publicacdo d , . . o
ase u. |c.a<;ao © | Até 15 dias apods o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissio de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme convocaggo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c
e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificagao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de.ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados | °
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideragdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢do,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacéo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para Estagio
ndao remunerado de educagdo profissional
na Universidade Federal do ABC

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n?
733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 189, de 05/10/2021, no uso
das competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo nos termos da base legal indicada, para
realizacdo de estagio ndo remunerado nas condicdes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.29.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3 O estagio nao remunerado objeto desta selecao podera ser validado como obrigatério, ou
seja, aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencgao de diploma, conforme §12 do art. 22 da IN n2 213, de 17 de dezembro de
20109.

1.4. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 08 a 14 de julho de 2022, exclusivamente via
internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.013370/2022-76) tem objetivo de selecionar 01 (um)
estudante de educacdo profissional para realizacdo de estdgio ndo remunerado na UFABC,
conforme distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. A duragao inicial do estagio sera de 2 (dois) meses, com possibilidade de prorrogacdo
conforme item 8.3.1.

2.2. Durante a realizacdo do estagio ndo remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdo de
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Ensino, passard a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.3. A cada 06 (seis) meses de estagio, o estagidrio tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.4. O estagiario nao farad jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimenta¢ao ou auxilio-
salde conforme disposto na legislacdao vigente.

2.5. Para arealizagdo do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdao de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duragdo do estagio,
conforme item 2.1.2;

[ll - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do hordrio
escolar, Anexos | e Il;

IV - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e
V — Cumprir outros eventuais requisitos especificos da oportunidade, conforme Anexo Ill.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ao disposta nos itens 4.1
e4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas do total de vagas inicial, se houver, serd definida em
sorteio publico, transmitido ao vivo em enderego eletronico divulgado com pelo menos 24
horas de antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o estudante devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formuldrio de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentagao:

| — Para candidatos a todas as oportunidades de estagio:
a) Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;

b) Comprovante de beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins do disposto no inciso Il do item
5.5, se for o caso.

Il — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliagdao consista em analise de
histdrico académico, conforme item 5.2:

a) Histdrico escolar do curso superior a que esta vinculado.

[ll — Para candidatos a oportunidades de estagio cuja Etapa | de avaliagao consista em analise
curricular, conforme item 5.2:
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a) Curriculum vitae ou lattes;

b) Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo lll, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros.

3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmag¢do automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscrigao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscri¢cdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.2.5. A UFABC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso lll;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informa¢des comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou
hordrios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

3
Av. dos Estados, 5001 - Bangu - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A -Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556

estagios.sugepe@ufabc.edu.br
Pagina 71



Boletim de Servigo n2 1158
8 de julho de 2022

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicagdao do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posicdo na lista geral cuja ordem de
convocacao ndo seja afetada por eventual confirmacdo de sua autodeclaracao.

4.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, convocar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsiderac3do da deliberacio
da comissdo de heteroidentificacdo.

45. A comissdao de heteroidentificacdo realizara procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsidera¢do, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo uUnico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.

lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.
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4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opgao de estagio.

4.6.2. A eliminagdo ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo nao podera alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no Decreto n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 e na Lei n.2 14.126, de 22 de marco de 2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formulario eletronico de inscrigao, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideragao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adapta¢des razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacgao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.
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4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores indicados pela Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e
01 (um) suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll

El Andlise de Histérico Académico Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatério e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuac¢dao dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo Ill.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipdtese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderao ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporcao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos os estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdao
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivacdo em atuar como estagiario; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.
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5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relagdo ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdao maxima da etapa Il

5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrup¢dao de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Sera atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de O (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3o atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndao comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuacao na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.
7
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5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificagdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.

7. DA CONVOCAGAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.
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7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Nao atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

lll - Cuja instituicdo de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE poderd ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipoteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a drea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracgao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacdao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.
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8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. 0 acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selegdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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v q Vagas Vagas

Cad. . agas de reservadas a | reservadas a .| Unidade Administrativa -
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horadria

Op. C A estudantes | estudantes / Campus

oncorrencia

Negros PCD
SUGEPE / Secdo de
E1 TECNICO EM SEGURANCA DO 1 0 0 1 Engenharia de 20h semanais, das 09h

TRABALHO

Seguranca do Trabalho
(Santo André)

as 13h, de seg. a sex.

* Vide item 2.6.1
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Boletim de Servigo n2? 1158
8 de julho de 2022

Coo: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Check List Extintores e mangueiras de incéndio | Vivéncia na equipe de Engenharia de Seguranca Engenheiro de Seguranga do
(planilhas em campo e digital), atualizacdo | do Trabalho, habilidades de trabalho em equipe, Trabalho / Graduagdo em
Mapa de rota de fuga nas edificagcdes (formato | relacionamento com outras areas, pesquisa em Engenharia Ambiental,
impresso e digital), atualizar informativos de | normas e procedimentos, conhecimento da Especializagdao em Engenharia de
seguranca na UFABC (pesquisa em meios | Legislagdo Trabalhista SST, Treinamento de Seguranga do Trabalho,
eletronicos e impresso), acompanhar atividades | emergéncia, apresenta¢des em publico e Especializagao em Psicologia
in loco da equipe SEST (junto com equipe SEST), | atuagdo em campo. Organizacional e do Trabalho

E1 participacdo treinamento da Brigada experiéncia em docéncia e como

(Contratacdo UFABC), entrega de EPIs na
universidade (através de solicitacdes),
verificacGes das sinalizacdes de rota de fuga
emergéncia entre outras (através de inspecoes),
acompanha as movimentacdes de
equipamentos de emergéncia que vdo para
recarga e manutencdo (dando apoio a equipe
SEST).

engenheiro de seguranca do
trabalho em empresa publica e
privada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il — BAREMA DA ETAPA |

ANALISE DE HISTORICO ACADEMICO

Oportunidade

Requisitos especificos Critérios de Classificagao

El

Média simples dos conceitos obtidos

N3o ha .
nos componentes curriculares.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do Processo

Prazo

Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicagdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao (Oes) de Sele¢ao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacao

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacao
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizagcdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl — Publicacdo d , . . o
ase u. |c.a<;ao © | Até 15 dias apods o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissio de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme convocaggo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c
e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificagao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de_ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados |
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase X https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢do,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacédo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 48/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.013631/2022-58
Santo André-SP, 07 de Julho de 2022

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 15:31 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 48, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 07/07/2022 e o cAdigo de verificagdo: 2ded5731b9
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estagio Ndo Remunerado (obrigatorio) de
Nivel Superior referente ao Edital n? 035/2022 —
Oportunidades E2 e E3.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Nao
Remunerado (obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n?2 035/2022 -
Oportunidades E2 e E3 (Processo 23006.009677/2022-72), de 12/05/2022, 4 (quatro) vagas:

| — Oportunidade E2, candidato aprovado em ampla concorréncia:
12 PETERSON DO CARMO SILVA
Il — Oportunidade E3, sem candidatos aprovados.

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 49/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.013633/2022-47
Santo André-SP, 07 de Julho de 2022

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 15:31 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 49, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 07/07/2022 e o cAdigo de verificacdo: 33fc746d06
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL

Homologa o resultado final do processo seletivo
para Estdgio Remunerado (ndo obrigatdrio) de
Nivel Superior referente ao Edital n2 026/2022 —
Oportunidade E3.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da
Reitoria n? 733, de 04/10/2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 189, de
05/10/2021, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 874, de
17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020,

RESOLVE:

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estagio Remunerado
(ndo obrigatdrio) de Nivel Superior referente ao Edital SUGEPE n2 026/2022 — Oportunidade E3
(Processo 23006.006875/2022-84), de 11/04/2022, 1 (uma) vaga:

| — Oportunidade E3, sem candidatos aprovados.

2. E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Edital.

FABIO SENIGALIA
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br Pagina 88



Boletim de Servigo n2 1158
8 de julho de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATESTADO DE AVERBACAO N° 6 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013551/2022-01
Santo André-SP, 06 de julho de 2022.

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido formulado
pelo (a) servidor (a) Iseli Lourengo Nantes Cardoso, matricula SIAPE n2 1707133, Processo n?
23006.013364/2022-19, com vistas a averbagdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo:
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 16/02/1998 a 02/06/2009,
totalizando 4.122 dias, ou seja, 11 ano(s), 3 més(es) e 17 dia(s), com base no art. 103, inciso V,
da Lei n? 8.112/90, averbados para fins de aposentadoria.

(Assinado digitalmente em 06/07/2022 17:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu numero: 6, ano: 2022, tipo: ATESTADO DE
AVERBAGAO, data de emissdo: 06/07/2022 e o cddigo de verificacdo: a8c9da45e0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATESTADO DE AVERBACAO N° 7 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013553/2022-91
Santo André-SP, 06 de julho de 2022.

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento parcial do pedido
formulado pelo (a) servidor (a) Eduardo Gulmini, matricula SIAPE n2 2308192, Processo n2
23006.013365/2022-63, com vistas a averbagdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo:
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no periodo de 01/06/1992 a 12/10/1999, totalizando
2.690 dias, ou seja, 7 ano(s), 4 més(es) e 15 dia(s), com base no art. 103, inciso |, da Lei n?
8.112/90; Prefeitura de Santo André, no periodo de 03/12/2001 a 19/04/2016, totalizando
5.247 dias, ou seja, 14 ano(s), 4 més(es) e 17 dia(s), com base no art. 103, inciso |, da Lei n?
8.112/90; perfazendo o total geral de 7.937 dias, ou seja, 21 ano(s), 9 més(es) e 2 dia(s)
averbados para fins de aposentadoria. Em razdo da posse em cargo publico na UFABC em
20/04/2016, deixou-se de averbar o periodo de 20/04/2016 a 09/10/2016.

(Assinado digitalmente em 06/07/2022 17:26 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu numero: 7, ano: 2022, tipo: ATESTADO DE
AVERBAGCAO, data de emissdo: 06/07/2022 e o cddigo de verificacdo: 3f5b96828b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N° 82 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.013640/2022-49
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Na Portaria da SUGEPE n2 693/2022 Art. 12, publicada no DOU n2 110 de 10/06/2022, segdo
2, pagina 41, onde se |é: "por motivo de desisténcia definitiva a vaga", leia-se: "devido ao nado
atendimento aos itens 3.3 e 3.4 do Edital n2 051/2021, de 04/11/2021, publicado no DOU n2
209, de 08/11/2021, Secdo 3, paginas 117 e 118."

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 18:09 )
FABIO SENIGALIA
SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 82, ano:
2022, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 07/07/2022 e o cdédigo de verificagdo:
43e4a35ado0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2589 / 2022 - CORREG (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.013637/2022-25
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Institui Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - rito
ordinario, para dar continuidade a apuracdo dos atos e fatos que
constam do processo  administrativo  disciplinar  n2
23006.00002104/2018- 31

O CORREGEDOR-SECCIONAL DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
reconduzido pela Portaria da Reitoria n2 872/2020 - REIT (11.01), n? de Protocolo:
23006.00781/2020-61, de 14 de agosto de 2020, publicada no Boletim de Servigo n2 974, de
18 de agosto de 2020 e no Didrio Oficial da Unido (DOU), secdo 2, pagina 22, de 18 de agosto
de 2020, no uso das atribuicdes legais relativas a funcdao, com fundamento no artigo 33, § 29,
da Instrucdo Normativa n? 14, de 14 de novembro de 2018, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU),

RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - rito ordinario, para dar
continuidade a apuracdo de que trata o processo n2 23006.00002104/2018-31, cuja primeira
composicdao da Comissao de Inquérito foi instituida pela Portaria da Corregedoria n? 20, de 27
de setembro de 2018, publicada no Boletim de Servico n? 784 em 28 de setembro de 2018, e
posteriores portarias de prorrogacdes e recondugdes.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
integrarem a Comissao referida no Artigo 12:

| - Guadalupe Maria Jungers Abib de Almeida, SIAPE n2 2231193 - Professora Adjunta - Nivel
Il;

Il - Jose Carlos da Silva, SIAPE n2 1624685 - Secretario Executivo, e
Il - Marcio Luiz Garbin, SIAPE n? 2092084 - Contador.
Art. 32 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a realiza¢dao e conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 07/07/2022 16:28 )
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA
CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

CORREG (11.01.30)

Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 2589, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 07/07/2022 e o codigo de verificacdo: 6b38f9cacb
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2584/2022 - CCNH (11.01.10)

N2 do Protocolo: 23006.013584/2022-42
Santo André-SP, 07 de julho de 2022.

Credencia professores em curso de formacéo especifica.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n°
943/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

® A Resolucdo CG n° 05, de 09 de setembro de 2014,
® A Resolucéo do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas n° 03, de 09 de novembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar os professores em curso de formacao especifica listados a seguir.

Paragrafo unico. O credenciamento a que se refere o caput ndo € opcional.

Docente Categoria Curso
Adriana Soares Ralejo Visitante Licenciatura em Filosofia
Ana Claudia Oliveira Carreira Nishiyama | Efetivo | Bacharelado em Biotecnologia
Carolina José Maria Visitante Licenciatura em Quimica
José Miranda de Carvalho Junior Efetivo Bacharelado em Quimica

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 15 de julho de 2022, dada a necessidade do
credenciamento dos docentes ocorrer em momento oportuno.
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(Assinado digitalmente em 07/07/2022 14:53)
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2584, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 07/07/2022 e o cédigo de verificagdo: 849ef100c9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2579/2022 - CECS (11.01.12)

N2 do Protocolo: 23006.013267/2022-26
Santo André-SP, 01 de julho de 2022.

Altera a composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante da
Engenharia de Materiais.

O DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CECS) DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria n? 952, de 24 de
novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE:
Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA CECS N2 0006/ 2017, de 15 de fevereiro de 2017.

Art. 22 Designar os seguintes servidores docentes para comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
da Engenharia de Materiais:

- Alexandre José de Castro Lanfredi, SIAPE n? 2604128;
- Cedric Rocha Ledo, SIAPE n2 1957564;

- Daniel Zanetti de Florio, SIAPE n? 1545089;

- Danilo Justino Carastan, SIAPE n? 1761120;

- Everaldo Carlos Venancio, SIAPE n2 2604737;

- José Fernando Queiruga Rey, SIAPE n2 1669182;
- Luiz Fernando Grespan Setz, SIAPE n2 1997753;
- Renata Ayres Rocha, SIAPE n2 1761015;

- Sydney Ferreira Santos, SIAPE n? 1671292;

- Erika Fernanda Prados, SIAPE n2 2133170;

- Daniel Scodeler Raimundo, n2 1986755;

- Carlos Trivefio Rios, SIAPE n? 1646041.

Art. 32 O Nucleo Docente Estruturante da Engenharia de Materiais serd presidido pelo professor
Alexandre José de Castro Lanfredi e, nas auséncias e impedimentos, pelo professor Everaldo Carlos
Venancio.

Art. 42 O mandato dos membros desse NDE terd duracdo de dois anos.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

Marcos Vinicius Po

Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas.

(Assinado digitalmente em 02/07/2022 11:08)
MARCOS VINICIUS PO
DIRETOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1765433

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2579, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/07/2022 e o cddigo de verificagdo: fcf0a19d83

Pagina 99


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

	#Capa_e_Sumario_BS
	#ConsUNI
	#Consepe
	#Reitoria
	#ProAD
	#ProAP
	#ProEC
	#ProGRAD
	#ProPES
	#ProPG
	#ProPlaDi
	#Sugepe
	#Inova
	#NETEL2
	#Corregedoria
	#Secretaria Geral
	#Relacoes Internacionais
	#Bibliotecas
	#capa_CCNH
	#capa_CECS
	#capa_CMCC
	#Comissões
	reitoria_combo.pdf
	reitoria_portaria_2585
	reitoria_portaria_2586
	reitoria_portaria_2587
	reitoria_portaria_2588
	reitoria_portaria de pessoal_841
	reitoria_portaria de pessoal_842
	reitoria_portaria de pessoal_843
	reitoria_portaria de pessoal_844
	reitoria_portaria de pessoal_845

	rh_combo_portarias.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_837
	sugepe_portaria_pessoal_840

	rh_combo_portarias.pdf
	sugepe_portaria_pessoal_837
	sugepe_portaria_pessoal_840

	rh_combo_editais.pdf
	sugepe_edital_046
	sugepe_edital_047

	rh_combo_3.pdf
	sugepe_averbacao_006
	sugepe_averbacao_007
	sugepe_retificacao_082

	rh_combo_editais2.pdf
	Sugepe_edital_48
	Sugepe_edital_49




