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Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias. Didrio Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112, n2 157, p. 4.971, de 10 de maio de 1966. Secao |, pt. 1.

Portaria n? 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022
DispGe sobre a publicacdo de matérias legais e atos normativos no Boletim de Servico da UFABC e revoga as
Portarias n? 1, de 02 de janeiro de 2007, n2 176, de 22 de julho de 2008 e n2 82, de 15 de fevereiro de 2013.
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3301 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008705/2023-15
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

Dispde sobre a outorga de grau, em nivel
administrativo, dos discentes que
integralizaram os cursos de graduac¢do e cuja
colacdo de grau estd prevista para 28 de abril
de 2023

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Segdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o calendario de colagao de grau dos cursos de graduacao da UFABC, previsto
no Calendario Académico 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Conferir a outorga de grau, em nivel administrativo, aos discentes formandos que
integralizaram os cursos de graduacao e cuja colagdo de grau esta prevista para 28 de abril de
2023, conforme listados no anexo deste documento.

Art. 22 Autorizar a disponibilizacao de Atestados de Conclusao de Curso por via eletrénica, por
meio do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos da UFABC (SIPAC).

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFABC.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servi¢o da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 18:27 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3301, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 25/04/2023 e o codigo de verificagdo: d449cf4969
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3306 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008768/2023-71
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Prorroga a vigéncia do Grupo de Trabalho para elaboracdo do
novo Plano de Dados Abertos da UFABC

O REITOR DA FUNDAC/XO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), o Decreto n2 8.777/2016, o
Decreto n? 10.332/2020 e a Resolugdo n2 3/2017 do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional
de Dados Abertos,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias a vigéncia do Grupo de Trabalho (GT) para elaboracao
do novo Plano de Dados Abertos da UFABC, instituido pela Portaria n? 3021/2022-REIT,
publicada no Boletim de Servico n? 1207, de 30 de dezembro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 18:27 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3306, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/04/2023 e o codigo de verificacdo: 0429f66adb
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3307 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008775/2023-73
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Designa representantes indicados para compor a
Comissdo de Natureza Orcamentdria e Administrativa
(CANOA) e revoga disposicdes anteriores.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢Ges legais e
considerando o disposto na Resolucdo ConsUni n? 145, que que revogou e substituiu a
Resolucdo ConsUni n? 28, que instituiu a Comissdo de Natureza Orcamentaria e
Administrativa (CANOA) da UFABC,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes membros, titulares e suplentes respectivamente, para compor
a Comissdao de Natureza Orcamentdria e Administrativa (CANOA), em atendimento aos
incisos V a VIl da Resolugao ConsUni n2 145, de 4 de dezembro de 2014:

I. Carla Regina de Oliveira, SIAPE: 2660445 e Maria Isabel Mesquita Vendramini Delcolli,
SIAPE: 1855158; representantes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as):

[I. Bianca Barboza Bertolotto, RA: 11201921033 e Julia de Holanda Poletto, RA:
11201822448; representantes dos(as) discentes da graduacdo; e

lll. Matheus da Cruz, RA: 21202020783 e Igor Gongalves Pereira, RA: 21202220629;
representantes dos(as) discentes de pds-graduacao.

§ 12 Os mandatos dos(das) representantes elencados(as) nos incisos | a lll coincidem com a
vigéncia dos respectivos mandatos no ConsUni.

§ 22 A representacdo docente permanece vacante até indicacdo pelo Conselho
Universitario (ConsUni).

Art. 292 Esta Portaria revoga e substitui a Portaria da Reitoria n? 2.336/2022, de 25 de
margo de 2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 18:27 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3307, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/04/2023 e o cddigo de verificacdo: a02b6dfe7a
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3315 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008872/2023-66
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Torna publico o Regimento Interno do Nucleo de Estudos de
Género Esperanga Garcia - NEG/UFABC.

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 12 Tornar publico o Regimento Interno do Nucleo de Estudos de Género Esperanca

Garcia - NEG/UFABC, conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Bole m de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 17:24 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3315, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissao: 27/04/2023 e o cddigo de verificagdo: 18fd2a4ced
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 454 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008752/2023-69
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora CIBELE BIONDO, SIAPE 1908726, da funcdo comissionada de
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade, cédigo FCC, a
contar de 1° de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 18:27 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 454, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o codigo de verificacdo:
c78c132888
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 455 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008753/2023-11
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor GUILHERME CUNHA RIBEIRO, SIAPE 1669156, para o encargo de
Coordenador do Programa de Pds-Graduacao em Evolucdo e Diversidade, a contar de 1° de
maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 18:27 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 455, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o codigo de verificacdo:
aa3e397dds8
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 457 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008847/2023-82
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor DANIEL PANSARELLI, SIAPE 1802167, do cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete da Reitoria, cédigo CD-3, a contar de 2 de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 17:24 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 457, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/04/2023 e o cédigo de verificacdo:
639567732d
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 458 / 2023 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.008851/2023-41
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o servidor DANIEL PANSARELLI, SIAPE 1802167, para o cargo de direcao de Pré-Reitor
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, cédigo CD-2, a contar de 2 de maio de
2023.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 17:24 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 458, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 27/04/2023 e o codigo de verificacdo:

2d6a591a09
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Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3316 / 2023 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.008957/2023-44
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Designa o servidor Hugo da Silva Carlos para responder como
Gestor responsavel pelo Termo de Contrato n2 06/2023.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n2 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 75, de 23 de abril de 2021, se¢do 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n? 125 de 05 de julho de 2022, sec¢do 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pro-Reitoria de Administracdo n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n2 145 de
02 de agosto de 2022, secdo 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Hugo da Silva Carlos (SIAPE n2 1546707) para responder como
Gestor responsavel pelo Termo de Contrato n? 06/2023, processo n2 23006.026616/2022-70,
celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) e a empresa MINHA
BIBLIOTECA LTDA.

Art. 22 - Designar a servidora Tatiana Hyodo (SIAPE n2 1546675) para responder como Fiscal
Técnico, tendo como substituta a servidora Carla de Castro Palmieri (SIAPE n2 1954875).

Art. 32 - Designar o servidor José Carlos Dugo (SIAPE n2 1549713) para responder como Fiscal
Administrativo.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 15:36 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3316, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 27/04/2023 e o codigo de verificagdo: 421f9c0197
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Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 48/2023 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.008826/2023-67
Santo André-SP, 27 de Abril de 2023

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 11:42 )
GABRIELA RUFINO MARUNO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matricula: 2092367

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 48, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 27/04/2023 e o codigo de verificacdo: 85082347b0
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Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

CHAMADA PUBLICA COMPLEMENTAR Ne 1/2023
PROGRAMA DE APOIO A ACOES DE CULTURA — PAAC 2023
ETAPA 1 - HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS / FASE 2
HOMOLOGAGAO FINAL

Homologacdo Final da Etapa 1 - Homologacdo das
Propostas Submetidas / Fase 2 na Chamada
Publica Complementar n? 1/2023 — Submissdo de
propostas de acbes de cultura com recursos
remanescentes do Edital n? 62/2022 — PROEC
para execucdo no segundo semestre de 2023 —
chamada para submissdo de propostas de acbes
de cultura para execucdo no ano de 2023.

A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (ProEC) da Fundag¢do Universidade Federal do ABC
(UFABC), de acordo com o disposto no item 8.2.2.4 da Chamada Publica Complementar n2
1/2023 (Edital n229/2023 — PROEC), torna publica a homologacéo final das propostas submetidas
ao referido Edital (Homologacdo Final da Etapa 1/Fase 2), conforme ANEXO I.

De acordo com o calendario do Edital, o resultado parcial sera divulgado na pagina eletrénica da
ProEC em 16 de junho de 2023.

1
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - Térreo - sala 003 - Fone: (11) 3356.7281/7282/7292
proec@ufabc.edu.br Pagina 18
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Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

CHAMADA PUBLICA COMPLEMENTAR N2 1/2023
PROGRAMA DE APOIO A AGOES DE CULTURA - PAAC 2023
EDITAL N2 62/2022 - PROEC
ANEXO |

HOMOLOGAGAO FINAL DAS SUBMISSOES DE PROPOSTAS DE AGOES
ETAPA 1 - HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS / FASE 2

Titulo da Acao Fase 2 - Homologagao
Angola: Didlogos entre Histdria, Literatura e Memoria Homologada
Curso Livre de Histéria do Rock Cancelada
Dia das Criangas na UFABC Homologada

Economia Criativa, A¢Ges Publicas e Ciéncia Cidada: produzindo informagdes sobre o

impacto cultural dos blocos de carnaval de rua em M’Boi Mirim e regido Homologada
Sarau Hipatia - arte, ciéncia e tecnologia Homologada

Trabalho autoral de alguns fotégrafos brasileiros Homologada

V Curso Livre de Histdria do Rock — titulo anterior: Curso Livre de Histdria do Rock Homologada

(Versdo corrigida)

2
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - Térreo - sala 003 - Fone: (11) 3356.7281/7282/7292

proec@ufabc.edu.br Pagina 19



WA
| |

PRO-REITORIA
DE GRADUACAO

’ III__\: S —
4
: r. I
_ £ Pagir
A N




Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 6/2023 - PROGRADSABA (11.01.05.12.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008755/2023-01
Santo André-SP, 26 de Abril de 2023

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 17:39 )
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 6, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o cédigo de verificacdo: 37df8788f2
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Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéao Universidade Federal do ABC
Pré Reitoria de Graduacéo

EDITAL

Estabelece normas para a selecdo de alunos de
graduacdo visando a participacdo em projetos
deferidos do Edital n® 026/2022 — monitoria em
projetos para 2023.

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publico o presente Edital para estabelecer as normas da
selecdo de alunos de graduacdo visando a participacdo em projetos deferidos do Edital n°
026/2022 — monitoria em projetos para 2023.

1. NORMAS GERAIS

1.1. A atividade nos projetos sera exercida pelos alunos regulares dos cursos de graduacao da
UFABC.

1.2. Os alunos de graduacdo contemplados com bolsas fardo jus ao recebimento de R$ 700,00
(setecentos reais) por més de duracdo do projeto, mediante dedicacdo de 12 (doze) horas
semanais.

1.3. De acordo com a Comunicacao Interna n® 035, de 13 de mar¢o de 2015, da Coordenacéo
Geral de Financas e Contabilidade da UFABC, a bolsas serdo pagas somente em conta
corrente individual no Banco do Brasil. Nao serdo aceitas contas correntes em outros bancos,
bem como contas poupancas, de dep6sito ou qualquer outra da qual o estudante ndo seja o
Unico titular.

1.4. Podera haver selecdo para monitores voluntarios.

1.4.1. Entende-se por voluntario o aluno selecionado que desempenhara as atividades
relacionadas ao projeto sem remuneracdo, mas fazendo jus ao certificado de participacéo.

1.5. A atividade do projeto ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre a UFABC e o
aluno bolsista/voluntario.
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2. DAS VAGAS
2.1. As vagas nos projetos serdo oferecidas conforme Anexo I.
3. INSCRICAO PARA BOLSISTAS/VOLUNTARIOS NOS PROJETOS

3.1. A inscricdo serd realizada por meio de preenchimento de formulario de inscrigdo
disponibilizado em formato eletrébnico com acesso pela pagina da graduacdo, no site da
UFABC.

3.1.1. Sera aceita somente uma inscri¢cdo por candidato. Caso haja mais de uma inscri¢cdo com
0 mesmo RA, serd considerada valida apenas a Ultima inscrigdo encaminhada.

3.1.2. No formulério de inscri¢do, o candidato deverd manifestar sua op¢éo de concorréncia e
concordancia em participar como voluntério, caso haja insuficiéncia de bolsas.

3.2. O periodo de inscricdo sera das 12 horas do dia 28 de abril de 2023 até as 12 horas do
dia 12 maio de 2023, conforme cronograma a seguir. N&o serdo aceitas inscrigcoes
encaminhadas antes ou apds esse periodo.

DATA EVENTO RESPONSAVEL

28/4 Publicacdo do Edital DPAG/PROGRAD
28/4 a 12/5 Inscricbes Candidatos

15e 16/5 Analise das Inscricdes DPAG/PROGRAD
17/5 Inscri¢cbes Deferidas DPAG/PROGRAD
18/5 Interposicdo de Recursos | Candidatos

19 a 24/5 Selecdo de Monitores Coordenador do Projeto
25/5 Resultado DPAG/PROGRAD
01/6 Assinatura de Outorga* Candidatos

*A assinatura da outorga dar-se-a conforme os coordenadores forem realizando a sele¢do

3.3. Parainscricdo neste processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser aluno regular de curso de graduacdo da UFABC;

b) ter CA (Coeficiente de Aproveitamento) maior ou igual a 2,0 (dois).

€) ndo ter sido suspenso em processo disciplinar anterior ou estar respondendo a processo
disciplinar no momento.

3.4. Os dados informados na ficha de inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato.
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4. SELECAO DE BOLSISTAS/VOLUNTARIOS

4.1. A selecdo de bolsistas e voluntarios sera realizada pelo coordenador do projeto ou por
responsavel por ele designado para esse fim.

4.2. O responsavel pela selegdo deverd enviar a Pro-Reitoria de Graduagdo os nomes dos
alunos aprovados, bem como o0s documentos e registros do processo de selecao.

4.3. A lista dos alunos aprovados sera publicada na pagina da graduacéo, no site da UFABC.

4.4. Apos a divulgacdo dos resultados, os alunos aprovados assinardo os Termos de Outorga
e iniciardo as atividades.

5. DA VACANCIA

5.1. Caso haja desisténcia ou desligamento de aluno bolsista a reposic¢éo dar-se-a:

a) prioritariamente por um aluno voluntario que ja esteja atuando no projeto e conforme
ordem da lista de classificagéo;

b) por outro aprovado, conforme ordem de classificacdo da lista final de aprovados;

c) a Pro-Reitoria de Graduacdo podera abrir novos editais para o preenchimento de vagas.

6. ATRIBUICOES DO ALUNO BOLSISTA/VOLUNTARIO

6.1. Sdo atribuicdes do aluno bolsista e voluntério:

a) desenvolver atividades de apoio ao coordenador do projeto;

b) facilitar o relacionamento entre os alunos e docentes na execucdo e melhoria do plano de
ensino-aprendizagem;

c) outras atividades relacionadas ao projeto, ja nele previstas.

7. DEVERES DO ALUNO BOLSISTA/VOLUNTARIO

7.1. Sdo deveres do aluno bolsista e voluntario:

a) participar dos encontros, atividades, aulas e reunides do projeto ao qual esta vinculado;

b) apresentar formulérios especificos para controle de frequéncia e outros documentos
pertinentes que fizerem parte do projeto, devidamente atestados pelos docentes responsaveis;

c) em caso de desligamento voluntario, solicita-lo ao coordenador do projeto e comunica-lo a
Pro-Reitoria de Graduag&o.
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7.2. A Pro-Reitoria de Graduagdo nédo dara andamento ao pagamento de bolsas caso o bolsista
deixe de cumprir qualquer um dos deveres estabelecidos no presente Edital. Resolvida a
pendéncia, a concessao dos beneficios podera ser retomada.

8. DA PERMANENCIA DO ALUNO NO PROJETO

8.1. A permanéncia do aluno no projeto sera condicionada cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) assiduidade nas atividades;
b) cumprimento das atribuicdes;
c¢) desempenho satisfatorio nas atividades, avaliacdo do coordenador do projeto.

8.2. O aluno bolsista/voluntario que completou o tempo previsto no Termo de Outorga, apds a
entrega das fichas de avaliacdo, relatorios e outros documentos pertinentes, fard jus a um
Certificado de Participacéo.

8.3. A excluséo do aluno do projeto durante o periodo de outorga dar-se-a:

a) em razdo do ndo cumprimento do disposto no item 8.1;

b) quando o aluno for desligado do quadro de discentes da UFABC;

¢) quando ao aluno for atribuida san¢éo disciplinar de suspensdo durante o periodo de outorga;
d) quando o aluno trancar matricula no curso da UFABC durante periodo letivo incluso no de
outorga.

8.4. A devolucdo da bolsa recebida por meio do presente Edital dar-se-a:

a) caso o0 aluno incorra no disposto no item 8.3 e tenha recebido a bolsa indevidamente;
b) se houver acumulo de bolsas, exceto aquelas disponibilizadas pela Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas da UFABC (PROAP).

9. ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE PROJETO

9.1. S8o as seguintes as atribui¢des dos coordenadores de projeto:

a) ser responsavel pela selecdo dos alunos bolsistas e voluntérios do projeto que coordena;

b) definir as atividades a serem desenvolvidas e seus respectivos prazos de cumprimento;

c) ser responsavel pelo ateste de assiduidade e pelos relatorios de avaliagdo dos alunos
bolsistas e voluntarios;

d) informar imediatamente & Pro-Reitoria de Graduagéo caso venha a desligar algum aluno
do projeto;

e) elaborar relatorio final de avaliagcdo do projeto;

f) atender as solicitacfes da Comisséo de Avaliagdo, sempre que necessario.
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10. RECURSOS

10.1. O candidato cuja inscricdo for indeferida ou que for excluido de alguma etapa deste
processo seletivo podera interpor recurso, atraves do e-mail
monitoriaacademica@ufabc.edu.br no prazo méaximo de 1 (um) dia a contar do evento que
deseja contestar.

10.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

10.1.2. Os recursos serdo analisados no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

10.1.3. Né&o sera aceito pedido de revisdo de recurso ja indeferido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica facultada a Pré-Reitoria de Graduacdo o direito de suspender o presente Edital por
sua conveniéncia e oportunidade, em especial na hipétese de dotacdo orcamentaria ndo
disponibilizada.

11.2. A inscricdo do discente implica no conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes
previstas no presente Edital.

11.3. E vetado ao aluno contemplado com bolsa referente ao presente Edital o acumulo de
outra bolsa, com excec¢do das bolsas de assisténcia estudantil oferecidas pela PROAP.

11.4. O aluno selecionado que estiver recebendo outra bolsa académica da UFABC podera
participar das atividades na condicdo de voluntario, tendo os mesmos deveres e atribui¢bes dos
demais alunos.

11.5. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Monitoria Académica, ou por outro
Comité que venha a substitui-lo, ouvida a Pr6- Reitoria de Graduagao.

11.6. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

Sé&o Paulo, 26 de abril de 2023.
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Projetos Vagas Duragao do
projeto
Bases Neurais da Motricidade 2 01/06 a 31/08/23
Fendmenos Mecéanicos 3 01/06 a 08/12/23
Introducdo a Filosofia da Mente 2 01/06 a 31/08/23
Maratona de Programacéo e competicdes afins 1 01/06 a 08/12/23
Neuropsicofarmacologia 2 01/06 a 31/08/23
Processamento da Informacéao e Programacéo Estruturada 2 01/06 a 08/12/23
Progressos e Métodos em Neurociéncia 2 01/06 a 31/08/23
Psicologia Experimental 2 01/06 a 31/08/23
Psicopatologia 2 01/06 a 31/08/23
Recursos didaticos de Geotecnologias 1 01/06 a 08/12/23
Tomada de Deciséo e Neuroeconomia 2 01/06 a 31/08/23
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3317/2023 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.008960/2023-68
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Cria a Comissdo de Planejamento Estratégico e
Internacionalizacdo e a Comissdo de Autoavaliacdo e nomeia
membros/as das respectivas comissdes

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM RELACOES
INTERNACIONAIS, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso
de suas atribui¢des legais e estatutarias,

Considerando as recomendacdes da CAPES em relacdo ao funcionamento e a avaliagcdo dos
programas de pds-graduacéo stricto sensu académicos;

Considerando o Documento de Area (39) - Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais;
Considerando a aprovacao realizada pela plenaria do dia 05 (cinco) de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Criar as seguintes Comissdes permanentes do Programa de Pds-Graduacdo em
Relagbes Internacionais:

i- Comissao de Planejamento Estratégico e Internacionaliza¢ao;
il- Comissao de Autoavaliagéo.

Paragrafo unico. Ambas as Comissdes terdo suas atribuicbes e formas de funcionamento
definidas em normas especificas.

Art. 2° A Comissdo de Planejamento Estratégico e Internacionalizacdo serd constituida pelos
/as seguintes membros/as:
Membros/as Titulares Docentes

| - Ana Tereza Lopes Marra de Sousa, SIAPE 2407130;
Il - Gilberto Marcos Antonio Rodrigues, SIAPE 1998461,
lIl - Giorgio Romano Schutte, SIAPE 1453189;

IV - Tatiana Berringer de Assumpcéao, SIAPE 2187291;
Membros/as Discentes:

| - Murilo Seri Fagundes (titular) - RA 21202220688;
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Il - Larissa Lima Bezerra De Souza (suplente) RA 21202220683;

Art. 3° A Comissao de Autoavaliacdo sera constituida pelos/as seguintes membros/as:
Membros/as Titulares Docentes

| - Flavio Rocha de Oliveira, SIAPE 18449069;

Il - Lucas da Silva Tasquetto, SIAPE 2327084,

lIl - Elias David Morales Martinez, SIAPE 1995535;
IV - Ismara Izepe Souza, SIAPE 2961215;

Membras discentes
| - Luiza Fernandes E Silva (Titular) RA 21202220684,
Il - Tuany Alves Nascimento (Suplente) RA 21202220693;

Art. 3° Ambas as Comissfes terdo vigéncia de dois anos, a contar da data desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 16:00)
ANA TEREZA LOPES MARRA DE SOUSA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGPRI (11.01.06.58)

Matricula: 2407130

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nuimero: 3317, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 27/04/2023 e o cédigo de verificacdo: 21bf2f1834
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 38/2023 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N¢ do Protocolo: 23006.008727/2023-85
Santo André-SP, 26 de Abril de 2023

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 09:40 )
WENDEL ANDRADE ALVES
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGNMA (11.01.06.44)

Matricula: 1544341

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 38, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o codigo de verificacdo: f46f1034c4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
Programa de Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados

Normas do Processo Seletivo para o Programa de Pos-
Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avangados
(PPG-NMA), referente ao ingresso no terceiro
Quadrimestre do ano de 2023.

O Programa de Pds-Graduagdo em Nanociéncias e Materiais Avangados, doravante denominado
PPG-NMA, da Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscri¢cbes
para a selecdo de candidatos para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado Académico
stricto sensu com inicio previsto para o terceiro Quadrimestre de 2023 e estabelece as normas
e procedimentos para o processo de selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo seré realizado pela Comissdo de Sele¢do designada pela Coordenacédo
do Programa.

1.2.  Paraa inscricdo no processo seletivo (Cursos de Mestrado e de Doutorado), os candidatos
devem comprovar a concluséao de curso superior de graduacao reconhecido pelo MEC, ou entédo a
previsdo de sua concluséo até a data de matricula no Programa, por meio de encaminhamento do
documento na solicitacdo de inscri¢do (ver item 4).

1.3 A selecdo dos candidatos sera realizada com base em: (1) prova escrita em portugués ou
inglés; (2) analise do curriculo Lattes comprovado; (3) analise do historico de graduacao ou de
po6s-graduacdo, quando for o caso; e (4) Entrevista a ser realizada pelos membros da Coordenacédo
do Programa de selecéo.

1.4.  N&o hé taxa de inscri¢do para o processo seletivo de que trata o presente edital.
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2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O calendério de inscricao, selecdo e inicio das aulas é apresentado a seguir:
EVENTO DATA

Prazo de inscrigéo De 12/05/2023 a 05/06/2023
Data para acesso ao site do Programa para 20/06/2023
ciéncia do artigo referéncia a  ser
estudado/solicitado na “prova escrita”
Divulgacédo das inscricdes homologadas e motivos 26/06/2023

do indeferimento

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas ()

28/06/2023 a 01/07/2023

Resultado dos recursos das inscri¢des (1) 04/07/2023
Prova Escrita de Selecdo na UFABC Campus 10/07/2023
Santo André — sala a ser informada)

Divulgacéo da lista de aprovados na prova escrita Até 21/07/2023

Prazo para recurso da lista de aprovados (111)

De 22/07/2023 a 26/07/2023

Seletivo para o Terceiro Quadrimestre de 2023

Resultado dos recursos da lista de aprovados e Até 28/07/2023
Convocacéo dos candidatos para a Entrevista com

divulgacdo de data, hora e local da entrevista de

cada candidato.

Entrevista com os candidatos inscritos na Selecao. Até 03/08/2023
Divulgacdo do resultado final do Processo Até 07/08/2023

Solicitacdo de Matricula via Portal do Aluno

O periodo seréa disponibilizado em:
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

Matricula

O periodo sera disponibilizado em:
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

Inicio das aulas

Calendario seréa divulgado em:
http://propg.ufabc.edu.br/calendario-

academico/

3. DAS VAGAS OFERECIDAS
3.1.

Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado. O numero de vagas a ser

preenchido serd em funcdo da existéncia de candidatos classificados nos termos do presente Edital
e da disponibilidade de professor orientador, sendo que ficam reservadas:
6 (seis) vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos;

3.2.

Seréo oferecidas até 20 (vinte) vagas para curso o de Doutorado. O nimero de vagas a ser

preenchido serd em funcdo da existéncia de candidatos classificados nos termos do presente Edital
e da disponibilidade de professor orientador, sendo que ficam reservadas:
6 (seis) vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos;
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81° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo.

82° - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

83° - Em caso de desisténcia de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

84° - Na hipdtese de ndo haver candidaturas pretas ou pardas aprovadas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas observada a ordem de classificagao.

85° - A critério da coordenagdo do Programa, o nimero de vagas reservadas e o nimero total
poderédo ser aumentados para este respectivo processo seletivo.

3.3. Serdo oferecidas 5 (cinco) sobrevagas para o curso de Mestrado Académico do Programa de
Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avancados da Universidade Federal do ABC, sendo
que ficam reservadas:

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indigena;
1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia,;
1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola;

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgéneros e
travestis);

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiados ou solicitantes de refugio.
81° - As sobrevagas ndo serao utilizadas no computo do nimero de vagas total oferecido.

82° - Areserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das
populacgdes a qual se destina.

3.4. Seréo oferecidas 5 (cinco) sobrevagas para o curso de Doutorado Académico do Programa
de Pds-Graduacdo em Nanociéncias e Materiais Avangados da Universidade Federal do ABC,
sendo que ficam reservadas:

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indigena;
1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia;

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola;
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1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgéneros e
travestis);

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiados ou solicitantes de refugio.
81° - As sobrevagas néo serdo utilizadas no computo do numero de vagas total oferecido.

82° - Areserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das
populacdes a qual se destina.

3.5.  Oscandidatos que desejarem concorrer as reservas de vagas/sobrevagas deverdo selecionar
sua op¢do no periodo da inscri¢do, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido,
apresentando os documentos requeridos.

3.6. Cada docente cadastrado como membro permanente do PPG-NMA podera abrir até 02
(duas) vagas para orientacdo no total somando alunos de mestrado e doutorado. Caso mais de dois
candidatos inscritos com o mesmo docente sejam aprovados no processo seletivo, os alunos
excedentes poderdo (1) procurar outro orientador; ou (2) se matricular com 0 mesmo orientador
no quadrimestre seguinte, seguindo novamente o limite de dois alunos por docente por periodo.
Com base na portaria 81 da CAPES e documento de &rea interdisciplinar fica limitado a 08 (oito)
orientagdes por docente “A Area recomenda o nimero maximo de oito orientandos por docente
permanente, considerando todos os programas em que participa.”

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar, no periodo de
12/05/2023 a 05/06/2023, o site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, clicar no icone
“CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, escolher o curso desejado, responder ao questionario
e anexar as copias dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

I -  Copia do RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou copia do RNE, para
candidatos de nacionalidade estrangeira;

Il - Copia do historico escolar da graduacdo (para candidatos ao Curso de Mestrado e
Doutorado);

I11 - Copia do histdrico escolar do mestrado (para candidatos ao Curso de Doutorado);

IV - Copia do Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpg.br), sendo que a documentacao
comprobatdria podera ser solicitada pela coordenacdo do programa em qualquer fase do processo
ou até mesmo apos a conclusao do Processo Seletivo;

V- Copia do Diploma de Graduacdo (para candidatos ao Curso de Mestrado) e de
Graduacéo e Mestrado (para candidatos ao Curso de Doutorado) ou Certificado de Conclusao,
ou Atestado com previsao de sua concluséo até a data de matricula no PPG-NMA.
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a) Os candidatos aprovados no processo seletivo em iminéncia de diplomagdo em curso de
graduacao serdao admitidos sob a denominagao “aluno condicional” e deverao atender aos termos
da Resolucdo da CPG n° 03/2014 (Disponivel em: http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/).

b) Os diplomas de graduacéo e de mestrado obtidos em Programa no exterior ndo necessitam
ter a sua revalidacdo, por institui¢do publica brasileira, no momento da inscri¢cdo para 0 processo
seletivo.

4.2.  Afaltade qualquer um dos documentos indicados nos itens | a VI e do atendimento de suas
exigéncias acarretara no indeferimento da inscricao.

4.3.  No Formulério de Inscri¢éo os candidatos devem indicar se sdo portadores de necessidades
especiais, e em caso positivo, devem anexar atestado médico ou comprovacio
(obrigatoriamente em pdf).

Paragrafo Gnico. A indicacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das etapas do
Processo Seletivo (conforme indicacdo no Formulério de Inscri¢do) servird para viabilizar a
disponibilidade dos mesmos pela UFABC e eventual indisponibilidade de atendimento sera
comunicada ao candidato via e-mail.

4.4.  E requisito para a inscrigio no processo seletivo do PPG-NMA a indicagio e o aceite de
um orientador pertencente ao quadro de orientadores permanentes e aptos (conforme artigo 3.2) a
receber novas orientagdes (conforme listado na pagina nano.ufabc.edu.br).

4.5. O orientador indicado, conforme o item 4.4, deve manifestar sua concordancia através de
correio eletrénico enviado para o endere¢o: nano@ufabc.edu.br, com o Assunto: "Aceite de
Orientacdo — nome do candidato”, podendo ainda (opcionalmente) incluir argumentos em favor da
candidatura no corpo do e-mail.

4.6. Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no
programa por meio deste edital, devem enviar cdpia dos documentos comprobatdrios de concessdo
da bolsa da agéncia financiadora com copia do projeto e anuéncia do orientador, junto com a
documentacdo exigida no _item 4.1. No documento comprobatério deve constar a vigéncia da
bolsa, a qual deve ser compativel com o periodo de integralizacdo do curso ao qual o candidato
pleiteia a vaga.

4.7. Os candidatos que ja foram alunos regulares no Programa e que por algum motivo nao
concluiram o mestrado ou doutorado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente,
apresentar carta de recomendacéo de seu ex-orientador.

4.8. Candidatos prestes a concluirem o curso de mestrado e que pretendem concorrer a uma
vaga no doutorado obrigatoriamente deverdo enviar carta assinada por si e seu orientador, junto
com a documentacdo exigida no item 4.1, na qual conste 0 compromisso de concluir o mestrado
no quadrimestre 2023.2.

4.9.  Os documentos entregues para a inscricdo no processo seletivo ndo serdo reaproveitados
para a matricula, desse modo, o candidato aprovado deverd providenciar a documentacdo

5

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco B - 4° andar - Sala 402 - Fone: (11) 4996-0085/0086/0087
nano@ufabc.edu.br

Pagina 36



Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

necessaria para a matricula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG n° 06 de
21 de junho de 2017 e no site da ProPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.10. Somente serdo consideradas validas as inscricdes concluidas até as 23h59min de
05/06/2023.

4.11. A Comissdo de Selecdo/Coordenacdo ndo se responsabilizard pelas inscri¢des iniciadas e
ndo concluidas durante o periodo previsto no item 2.1 deste Edital.

4.12. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros canais nao previstos neste Edital.

4.13. E de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitacdo de
inscricdo, bem como o envio dos documentos previstos nos termos deste Edital.

4.14.  No Formulario de Inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
INDIGENAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverdo:

a) se autodeclarem indigenas;
b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte;

c) apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos procedimentos
de afericdo de filiacdo definidos pelo préprio grupo: videos elaborados por liderancas, certiddes
de cartério ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena/RANI (obrigatoriamente em pdf).

4.15. No Formulério de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
QUILOMBOLAS, prevista na Resolucdo CPG 78, deverdo:

a) Se autodeclararem Quilombolas;

b) Apresentar declaracdo de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus proprios mecanismos de afericdo étnico-racial (videos
produzidos por liderancas, certiddes de cartdrio, declaracdo assinada por liderangas ou emitidas
pela Fundacdo Cultural Palmares).

4.16.  No Formulario de Inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de vagas
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), prevista na Resolugdo CPG 78, deverao:

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiéncia (PcD);

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legivel, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

§ 1°- Candidaturas a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) poderédo solicitar
adaptacdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os
recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado necessario,
conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo.
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8 2° - Ressalvadas as condicdes especificas previstas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PCD) havera igualdade de condicdes, no que tange ao
horério das provas, ao local, ao conteido, aos critérios de aprovacéao e a todas as demais normas
de regéncia para o processo seletivo.

4.17. No Formulario de Inscrigdo, os candidatos que desejarem concorrer & modalidade de vagas
PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis), prevista na Resolugcdo CPG 78,
deverdo se autodeclararem como tal.

4.18.  No Formulario de Inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer a modalidade de
vagas de REFUGIADOS OU SOLICITANTES DE REFUGIO, prevista na Resolugdo CPG
78, deverdo:

a) comprovar a condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refagio, de acordo com o0s
procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07,

b) comprovar a concluséo de curso de graduagé@o ou seu equivalente;

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo da escolaridade descrita no caput do artigo 17,
cabera ao CONARE atestar a escolaridade requerida.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo seletivo para o ingresso no PPG-NMA ¢ realizado pela Comissdo de Selecao
constituida por docentes do Programa (ver item 1.1). Os critérios de selecédo e classificacdo sao
baseados em:

l. Prova escrita em portugués ou inglés (eliminatdria e classificatoria);

Il. Entrevista a ser realizada pelos membros da Comissdo de Selecdo (eliminatoria e
classificatoria).

I1l.  Analise do curriculo comprovado (eliminatéria e classificatoria);

IV.  Analise do historico de graduacdo e pds-graduacao, quando for o caso (eliminatoria e
classificatéria);

5.1.1. Prova escrita:

I) A prova escrita em portugués ou inglés tera duracdo de 2 (duas) horas e sera constituida por um
conjunto de questdes dissertativas relacionadas ao tema “Nanociéncias e Materiais Avancados e
areas correlatas”, avaliando a capacidade do candidato de aplicar as informagdes recebidas para
criar solugdes a problemas propostos. A coordenacdo do programa selecionard até 4 artigos
cientificos dos quais o candidato devera responder as questdes da prova. O exame escrito tem
carater eliminatdrio, sendo também considerado para a classificacdo final e concessdo de bolsas
de estudo aos candidatos que fizeram a solicitacdo no preenchimento do formulario de inscricao.
Vale ressaltar que a alocacéo de bolsas aos aprovados em processo seletivo esta condicionada
a disponibilidade no momento de ingresso no programa. Caso opte por iniciar 0 curso sem a
alocacgdo de bolsa, a mesma estara garantida téo logo esteja disponivel.
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I1) Os candidatos deverdo ater-se a data em gue sera divulgada do artigo que serd utilizado
como texto referéncia para a resolucdo das guestdes (conforme item 2.1), sendo classificados
0s que obtiverem nota igual ou superior & nota de corte que sera estabelecida pela Coordenacédo do
Programa. Para os candidatos que ja& sdo alunos de doutorado do PPG-NMA e que estdo
concorrendo a Bolsas de Estudos, caso a nota tenha sido inferior & nota de corte, poderdo
permanecer no PPG-NMA sem a alocacao de bolsa institucional (UFABC), CNPq ou CAPES. Para
a obtencéo dessas bolsas, esses candidatos deverdo participar do processo seletivo seguinte.

I11) O exame sera realizado no Campus Santo André da UFABC conforme item 2.1.

IV) E de inteira responsabilidade do candidato, verificar a sala e horario da realizacio do exame
escrito.

V) Seréo desclassificados os candidatos que chegarem até 30 minutos apds o inicio da prova ou
ndo comparecerem ao local da prova escrita.

VI) Alunos comprovadamente residentes fora do Estado de S&o Paulo poderdo solicitar a
Coordenacdo do PPG-NMA a realizacdo do exame escrito em sua instituicdo de origem. Para tanto,
devem entrar em contato por meio do endereco nano@ufabc.edu.br até a data de 05/07/2023
sugerindo a instituicdo e o docente responsavel pela aplicacdo da prova, com seu respectivo
contato.

5.1.1.1. InstrugOes para a prova escrita:

I) A prova escrita seré constituida de questdes que desafiam a resolucdo de problemas com uso de
informacdes presentes no artigo disponibilizado no site do programa, conforme item 2.

I1) Durante a execuc¢do da prova escrita ndo serad permitida a consulta a nenhum material didatico,
exceto ao artigo disponibilizado e impresso previamente pelo candidato desde que ndo contenham
nenhuma anotacao. Anotagdes prévias no artigo invalidardo a mesma.

I11) Serdo classificados para as fases seguintes do processo seletivo até 20 (vinte) candidatos para
0 Curso de Mestrado e 20 (trinta) candidatos para o Curso de Doutorado entre aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a nota de corte que sera estabelecida pela Coordenagdo do
Programa. Em caso de empate, serdo classificados todos os candidatos com a mesma nota na
posicao.

IV) A listagem dos candidatos classificados serad divulgada na pagina oficial do PPG-NMA na
internet (http://nano.ufabc.edu.br).

V) Néo havera vista de prova por parte do candidato.

5.1.2. A andlise de curriculo sera realizada pelos membros da Coordenagdo do programa de
Selecdo. O curriculo sera avaliado em relacdo as atividades académicas e profissionais
desenvolvidas pelo candidato, de acordo com 0 ANEXO | deste Edital.

5.1.3. Analise de histérico escolar da graduacédo e da pos-graduacdo, quando for o caso, sera
realizada pelos membros da Coordenagédo do programa. Serdo levados em consideragdo 0s
8
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conceitos/notas obtidos pelos candidatos nas disciplinas cursadas, bem como seu desempenho
geral.

5.1.4. Apos a selecdo, os candidatos aprovados deverdo realizar exame de suficiéncia em lingua
estrangeira — inglés, conforme Artigos 39 até 41, das Normas Internas da Pds-Graduagdo em
Nanociéncias e Materiais Avancados da UFABC, disponivel na pagina http://nano.ufabc.edu.br.

6. DAENTREVISTA

6.1.  Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da entrevista por meio de listagem a ser
divulgada no site do Programa conforme item 2.1. Os candidatos serdo convocados por ordem
alfabética, sendo que o tempo total de realizacdo de todas as entrevistas dependera do nimero de
candidatos com inscrigdo deferida.

6.2.  Aentrevista serd realizada de maneira remota por recurso de comunicagdo ao Vvivo a ser
divulgado no site do Programa.

6.3.  Cada candidato sera entrevistado individualmente pelos membros da Comisséo de Selecdo.

6.4. Serdo objeto da entrevista, entre outros, as motivacdes para ingresso no programa, a
experiéncia prévia académica e/ou profissional, 0s planos de carreira académica e/ou profissional
do candidato e sua visao geral de Pesquisa e Ciéncia. Particularmente serdo realizadas perguntas
de carater técnico/cientifico nas areas de Nanociéncia, Nanotecnologia e Ciéncia dos Materiais,
bem como questdes afins aos conhecimentos de sua area de formacao.

7. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR

7.1.  Candidatos estrangeiros também fardo a entrevista por recurso de comunicacdo ao vivo
previamente acordado. Esses candidatos deverdo comunicar previamente essa necessidade para
que os recursos para tal sejam disponibilizados. A entrevista de candidatos estrangeiros que nédo
dominam o portugués seré realizada em inglés. Na eventualidade de problemas de comunicacéo
por rede no dia e hora da entrevista, o candidato sera comunicado de outra data, por meio de e-
mail.

7.1.1. N&o seré necessaria comprovacao de proficiéncia em lingua portuguesa para 0 processo
seletivo. As aulas das disciplinas do programa poderdo ser ministradas em portugués ou inglés.

7.1.2. Para informacdes sobre o calendario do Processo Seletivo e documentacao necessaria para
inscricdo verificar, respectivamente, itens 2 e 4.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/DESCLASSIFICACAO
8.1.  Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

l. N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
Edital;
Il. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da selecao;
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I1l.  Nao estiver presente para a realizacdo da entrevista na data e horario especificados.

9. DO RESULTADO E DO RECURSO

9.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a nota de corte que serd estabelecida pela Comissdo de Sele¢do (desempenho minimo
satisfatorio, demonstrando capacidade para enfrentar problemas simples relacionados a area do
Programa).

9.2. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

1. Maior nota na prova escrita.
2. Maior nota na avaliacdo de curriculo.

9.3. O ingresso no programa respeitara as vagas e condi¢des previstas neste Edital (conforme
item 3). O resultado sera publicado na pagina do PPG-NMA na internet, no endereco
(http://nano.ufabc.edu.br).

9.4. Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2.1) deverdo ser direcionados
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail nano@ufabc.edu.br. Solicitaces enviadas para endereco
eletronico diferente do aqui indicado, ou por outro meio gualquer, ndo serdo acatadas.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar os documentos referentes
a matricula na Secretaria de Pds-graduacdo, localizada no campus Santo André da Universidade
Federal do ABC, Bloco B, 4° andar, em data a ser divulgada quando do retorno das atividades
presenciais.

10.2. Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado deverd entregar todos o0s
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as
solicitacOes e observar as informac@es que nele constam para o primeiro Quadrimestre de 2023.

10.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda ndo estiverem devidamente
diplomados deverdo se atentar aos termos da Resolucdo da CPG n° 03/2014, disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/.

10.4. Os candidatos selecionados para o Curso de Doutorado que estejam cursando o Mestrado,
na UFABC ou em outra instituicdo de ensino superior, s6 poderdo se matricular no Curso de
Doutorado apds a efetiva aprovacdo da Defesa de Dissertacdo (Mestrado) com a consequente
emissao da “Ata de Defesa”, valido para ingresso no quadrimestre 2023.1.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS
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11.1. Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicagéo
exclusiva ao curso (ambas no formulario de inscricdo) concorrem a bolsas de estudo sob a
administracdo da Coordenagdo do Programa, concedidas por agéncias de fomento. A atribuicédo de
bolsas seré feita pela Coordenacdo do Programa, a partir da classificacdo obtida neste Processo
Seletivo.

11.2. O candidato aprovado e que, no ato da matricula fizer jus a uma Bolsa de Estudo da
UFABC, devera abrir uma conta-corrente em que seja obrigatoriamente o titular da mesma,
exclusivamente no Banco do Brasil, entregando, quando da matricula, original e cépia do
cabecalho do extrato da mesma, onde constam todos os dados da referida conta.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo e que sao divulgados na pagina eletrénica
oficial do Programa (http://nano.ufabc.edu.br).

12.2. InformacGes sobre a trajetdria profissional e os interesses de pesquisa de cada um dos
docentes podem ser obtidas no endereco: http://nano.ufabc.edu.br e através de seus curriculos
na plataforma Lattes (http://lattes.cnpg.br/)

12.3. Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao.

12.4. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o contetdo deste Edital, o
Regimento dos Cursos de Pos-Graduacdo (disponivel em: http://propg.ufabc.edu.br/wp-
content/uploads/regimento.pdf), assim como as Normas Internas do Programa de P6s-Graduacgéo
em Nanociéncias e Materiais Avancados da Universidade Federal do ABC (disponivel em:
https://nano.ufabc.edu.br/wp-
content/uploads/2019/07/Resolu%C3%A7%C3%A30_CPG_56_Altera%C3%A7%C3%A30-
Normas-de-Nanoci%C3%AAncias.pdf) e a Politica de Acbes Afirmativas de acesso e
permanéncia nos cursos de P6s-Graduacao stricto sensu da UFABC (Resolugdo CPG 78).

12.5. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS direcionar para o e-mail:
nano@ufabc.edu.br-.

Santo André, 25 de abril de 2023.

Coordenagéo do Programa de P6s-Graduacao
em Nanociéncias e Materiais Avancados
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ANEXO |
Itens considerados no curriculo:

Formacéao académica

- Graduagéo

- Pos-Graduacéo - Mestrado

- Especializacéo, aperfeicoamento ou equivalente na &rea de conhecimento do PPG-NMA.
- Monitoria

- Bolsas oficiais de iniciacao cientifica, pesquisa ou estagio.

- Estagios profissionais em areas correlatas ao PPG-NMA

- Participagdo em Programas extracurriculares relacionados aos temas da PPG-NMA

Producéo Cientifica

- Artigos relacionados a area de conhecimento do Programa, publicado ou aceito para publicacao
em periddicos cientificos indexados.

- Livros completos ou capitulos de livros relacionados a area de conhecimento do Programa
publicado por editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de trabalhos completos, na area de conhecimento do
Programa ou &rea correlata, em anais de congressos ou simpésios.

- Apresentacdo de trabalhos e publicacdo de resumos, na area de conhecimento do Programa ou
area correlata, em anais de congressos ou simposios.

- Proferir palestras, seminarios, conferéncias e participar de mesas redondas, na area de
conhecimento do Programa ou area correlata.

Atividades didaticas
- Disciplinas ministradas no ensino superior e no ensino fundamental/médio
- Minicursos ministrados em congressos, simpdsios e outros eventos cientificos.

Formacéo profissional
- Experiéncia profissional em areas correlatas ao Programa.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao
Coordenadoria Administrativa dos Programas de P6s-Graduacao

EDITAL da ProPG/PPG-EVD/Ingresso 2023.3

Normas do Processo Seletivo de Discentes
Regulares para os cursos de Mestrado e
Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em
Evolugado e Diversidade, referente ao ingresso no
3 quadrimestre do ano de 2023.

O Programa de P6s-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade (PPG-EVD) da Universidade Federal
do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscrigdes para a selecdo de candidatos para os
Cursos de Mestrado e Doutorado Académico stricto sensu, com ingresso no terceiro
quadrimestre de 2023 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecao dos
candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegdo, a qual serd composta pelo Dr.
Guilherme Cunha Ribeiro, SIAPE 1669156; Dr. Gustavo Muniz Dias, SIAPE 1768895; Dr.
Anselmo Nogueira, SIAPE 2887832; Dr. Tiago Fernandes Carrijo, SIAPE 1308531; Dr. Ives
Haifig, SIAPE 1229106; Dra. Vanessa Kruth Verdade, SIAPE 1763457; Dra. Cibele Biondo,
SIAPE 1908726; € Dra. Ana Paula de Moraes, SIAPE 1942856.

1.2. Para a solicitagdo de inscri¢do no processo seletivo nos cursos de Mestrado e de Doutorado,
os candidatos deverao encaminhar a documentacao exigida no item 4 deste edital.

1.3. Candidatos estrangeiros e brasileiros residentes no exterior devem seguir as orientacdes
adicionais do item 6: "Candidatos residentes no exterior".

1.4. E requisito para a solicitagdo de inscri¢do no processo seletivo do PPG-EVD da UFABC a
indicacdo de um orientador pertencente ao quadro de docentes permanentes ou colaboradores
cadastrados ou pré-credenciados no PPG-EVD, e que oferecerdo vaga para o presente edital
(ANEXO D).

1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar documentagdo comprobatoria da proficiéncia em
lingua inglesa no momento da inscricdo ou, entdo, solicitar a inscricdo para a prova de
suficiéncia em lingua inglesa (ver itens 4 e 5.1.4).

1.6. A selecdo dos candidatos serd realizada com base em (1) prova escrita, (2) projeto de
pesquisa e (3) andlise do curriculo Lattes documentado. As provas terdo pesos 2, 2 e 1,
respectivamente, para os candidatos de Mestrado e pesos 1, 2 e 2, para os candidatos de
Doutorado.

1.7. Nao ha taxa de inscrig@o para o processo seletivo de que trata o presente edital. Pagin 45
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2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscri¢do, seleg¢do, divulgacdo dos aprovados e inicio das aulas para o 3°
quadrimestre do ano de 2023 ¢ apresentado a seguir:

Prazo de inscri¢do 12 de maio a 11 de junho de 2023

Divulgacao das inscrigdes deferidas e até 23 de junho de 2023
indeferidas na pagina oficial do PPG-EVD na

internet (https://propg.ufabe.edu.br/evodiv/)

Prazo para recurso das inscri¢cdes indeferidas 24 a 28 de junho de 2023

Resultado dos recursos das inscri¢des e 04 de julho de 2023
divulgacao dos locais (virtuais) e horarios das
provas na pagina oficial do PPG-EVD na
internet (https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/)

Prova escrita e prova de suficiéncia em lingua 10 de julho de 2023, em locais (virtuais)
inglesa e horarios a serem divulgados na pagina
oficial do PPG-EVD na internet

(https://propg.ufabe.edu.br/evodiv/).

Divulgacao do resultado da prova escrita na até 16 de julho de 2023
pagina oficial do PPG-EVD na internet

(https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/)

Vista da prova escrita para candidatos que 18 de julho de 2023
fizerem solicitagdo via e-mail (para
pos.evodiv@ufabce.edu.br)

Prazo para recurso da prova escrita 19 a 23 de julho de 2023

Resultado dos recursos da prova escrita e até 28 de julho de 2023
divulgac¢do do resultado parcial do processo
seletivo na pagina oficial do PPG-EVD na

internet (https://propg.ufabe.edu.br/evodiv/)

Prazo para recurso do resultado parcial do até 02 de agosto de 2023
processo seletivo

Divulgacao do resultado final na pagina oficial até 07 de agosto de 2023
do PPG-EVD na internet
(https://propg.ufabe.edu.br/evodiv/)

Matricula Conforme calendario académico da
PROPG, a ser divulgado na pagina
https://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

Inicio das aulas 18 de setembro de 2023
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3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado ¢ 20 (vinte) vagas para o
Curso de Doutorado.

3.2. Na modalidade “Ampla Concorréncia”, serdo oferecidas 14 (quatorze) vagas para o curso de
Mestrado e 14 (quatorze) vagas para o curso Doutorado. O numero de vagas a ser preenchido
sera em fungdo da existéncia de candidatos classificados nos termos do presente Edital.

3.3. Na modalidade “Politicas de Ac¢des Afirmativas” serdo oferecidas 6 (seis) vagas para o
Curso de Mestrado e 6 (seis) vagas para o Curso de Doutorado, reservadas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), conforme Resolugdo CPG n° 78/2021
(https://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-2021-cpg.pdf).

3.3.1. Candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas na
modalidade “Politicas de Acdes Afirmativas” e as vagas na modalidade “Ampla
Concorréncia”, e serdo classificados em ambas as modalidades de acordo com seu
desempenho nas etapas do processo seletivo.

3.3.2. Candidaturas de pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para a
modalidade “Ampla concorréncia” nao serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a modalidade “Politicas de A¢des Afirmativas”.

3.3.3. Em caso de desisténcia de alguma candidatura de pessoa negra aprovada em vaga na
modalidade “Politicas de Ac¢des Afirmativas”, a vaga serd preenchida pela pessoa negra
posteriormente classificada nesta modalidade de vaga.

3.34. Em caso de nao preenchimento da reserva total de vagas para candidatos
autodeclarados negros, as vagas remanescentes serdo transferidas para a modalidade “Ampla
Concorréncia”.

3.3.5. O candidato que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar negro, através de
formulario proprio (ANEXO II), que deve ser digitalizado e anexado durante a inscrigdo.

3.3.6. Candidaturas de pessoas negras terdo sua autodeclaracao confirmada pela Comissao de
Selecdo do Programa de Pos-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade, sendo amparada pela
Comissao de Heteroidentificagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas
Afirmativas (ProAP), se necessario.

3.4. Serdo ofertadas, tanto para o Curso de Mestrado quanto para o Curso de Doutorado, 1 (uma)
vaga, na qualidade de “sobrevaga”, para cada uma das categorias de identificacdo a seguir:
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia (PcD), pessoa trans (transexuais, transgéneros e
travestis) e pessoa refugiada ou solicitante de refugio, conforme Resolugao CPG n°® 78/2021
(https://propg.ufabe.edu.br/wp-content/uploads/resolucao-78-202 1-cpg.pdf). As sobrevagas ndo
serdo utilizadas no computo do nimero de vagas total oferecido. Os formularios e documentos
requeridos em cada caso, conforme descrito nos itens abaixo, devem ser digitalizados e
anexados durante a inscrigao.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para INDIGENAS devera
preencher o formulario de autodeclaracdo constante no ANEXO III, indicando o grupo étnico
do qual faz parte, bem como apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia
indicada a partir dos procedimentos de afericdo de filiagdo definidos pelo proprio grupo
(videos elaborados por liderangas, certiddes de cartorio ou emitidas pela FUNAI, como o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI).

3.4.2. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para QUILOMBOLAS devera
preencher o formuldrio constante no ANEXO IV, e apresentar declaracdo de pertencimento

emitida por sua comunidade de origem, a partir de seus proprios mecanismos de afericao
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étnico-racial (videos produzidos por liderangas, certiddes de cartdrio, declaragao assinada por
liderangas ou emitidas pela Fundagdo Cultural Palmares).

3.4.3. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) precisa apresentar, além da autodeclaracdo (ANEXO V), um laudo médico original e
legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome
de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.3.1. Caso o candidato nao entregue o laudo médico conforme as exigéncias descritas,
perdera o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla
concorréncia.

3.4.4. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS TRANS
(transexual, transgénero e travesti) deverd preencher formulario (ANEXO VI).

3.4.5. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS REFUGIADAS
OU SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 3° da Resolugio
ConsUni/UFABC n° 182, de 19 de julho de 2017
(https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resolucao-consuni-182-estabelece-reser
va-de-vagas-para-refugiados-e-cria-a-comissao-especial-para-refugiados.pdf), devera
preencher formulario (ANEXO VII) e apresentar os seguintes documentos: a) comprovacao
da condi¢do de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE)
ou apresenta¢dao do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os procedimentos que
regulamenta a Lei 9.474/07; b) comprovacao de conclusdo de curso de graduacdo ou seu
equivalente.

3.5. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
refugiadas ou solicitantes de refiigio, observando a Resolugdo CPG 78 que trata da Politica de
Acgdes Afirmativas de acesso e permanéncia nos cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu da
UFABC, serao avaliados com os mesmos critérios dos demais candidatos.

3.6. Cada docente credenciado como membro permanente ou colaborador do PPG-EVD podera
abrir até 03 (trés) vagas para orientacdo de alunos de mestrado e até 02 (duas) vagas para
orientacdo de alunos de doutorado. As notas obtidas no processo de avaliagdo (item 5)
determinardo a classificagdo e aprovagdo dos candidatos. Quando o numero de aprovados por
orientador for maior que o nimero de vagas disponiveis por orientador, os excedentes poderdao
ser selecionados, caso o nimero de vagas totais oferecidas por este edital ndo seja preenchido.
Em caso de desisténcia de matricula de candidatos inicialmente selecionados, os demais
aprovados e ndo selecionados por excesso de candidatos poderdo, entdo, ser selecionados,
obedecendo-se a ordem de classificacdo e aprovando-se apenas 01 (um) candidato por
orientador. Este processo se repetira até que todas as vagas disponiveis sejam preenchidas.

3.7. O numero total de vagas poderd aumentar em fun¢do da existéncia de candidatos aptos nos
termos do presente Edital e a critério da Comissao de Selegao.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar o SIGAA, na péagina da
Pos-Graduagao da UFABC (https://propg.ufabe.edu.br/processos-seletivos/), no periodo de 12 de
maio a 11 de junho até as 23h59 (horario de Brasilia) e seguir as orientagdes do sistema
preenchendo os formularios e anexando cdpias dos seguintes documentos (obrigatoriamente
em formato PDF):

I. RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou RNE, para candidatos de nacionalidade
estrangeira (se ndo possuir o0 RNE, serd aceita, para inscri¢ao, copia do passaporte).
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II. Historico escolar completo da graduagdo (para candidatos ao Mestrado e Doutorado)
carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino Superior ou com verificagdo de autenticidade
digital;

III. Histérico escolar completo do Mestrado (para candidatos ao Doutorado) carimbado e
assinado pela Institui¢ao de Ensino Superior ou com verificacao de autenticidade digital;

a) Fica dispensada a apresentagdo de historico escolar do Mestrado para candidatos ao
Doutorado Direto

IV. Diploma de Graduagdo (para candidatos ao Mestrado e Doutorado) ou Certificado de
Conclusdao de Graduacdo com previsdo de sua conclusdo até a data méxima de matricula no
Programa (para candidatos ao Mestrado);

V. Diploma de Mestrado ou ata de defesa ou carta com previsao de conclusao do Mestrado até a
data de matricula no Programa (para candidatos a Doutorado);

a) Fica dispensada a apresenta¢do de diploma ou ata de defesa ou carta com previsdo de
conclusao do Mestrado para candidatos ao Doutorado Direto

b) O Diploma de Graduagdo e/ou de Mestrado obtido em Programa no exterior ndo
necessita ter a sua revalidagao por instituicdo publica brasileira, no momento da inscrigao
para o Processo Seletivo (ver item 6.1.2).

VI. Curriculo Lattes atualizado (https:/lattes.cnpg.br/) incluindo documentac¢ao
comprobatdria, organizada de acordo com o barema (ANEXO VIII), para fins de pontuacao.

a) A documentacdo comprobatoria referente ao curriculo prevista no barema (ANEXO VIII)
devera ser submetida juntamente com o curriculo Lattes em um tnico arquivo PDF.

b) Para comprovagdo de artigos cientificos e/ou capitulos de livros, apenas a primeira pagina,
onde constam os dados da publicagdo e autoria, ¢ necessaria.

¢) Documentos comprobatorios para itens que ndo estejam listados no barema nao devem ser
anexados. Caso o candidato apresente tais documentos, os mesmos serdo desconsiderados.

VII. Carta de aceite de orientagdao, conforme modelo constante no ANEXO IX, assinada pelo
orientador cadastrado ou pré-credenciado no PPG-EVD, de acordo com o item 1.4 do presente
edital.

VIII. Projeto de pesquisa redigido em portugués. O projeto ndo deve conter a identificagdo do
candidato e do orientador, para garantir o anonimato, conforme o item 5.1.2.4. O projeto devera
ter no méaximo 20 (vinte) paginas digitadas em fonte 12 e espago duplo, contemplando os itens
abaixo. Caso o projeto de pesquisa tenha mais de 20 paginas, serdo incorporadas ao processo de
analise apenas as primeiras 20 paginas. O projeto de pesquisa devera conter os seguintes itens:

1. Resumo (maximo 20 linhas);

2. Introdugdo, com fundamentagdo tedrica e justificativa,

3. Objetivos;

4. Métodos;

5. Plano de trabalho e cronograma de sua execucao;

6. Descri¢ao da infraestrutura que sera utilizada para a realizacdo do projeto;
7. Referéncias bibliograficas.
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IX. Documentacdo comprobatdria de proficiéncia em lingua inglesa. Na falta deste documento, a
solicitagdo para realizagdo do exame de suficiéncia em lingua inglesa devera ser realizada no
momento da inscricdo no SIGAA no site: https://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/

a) Em substituicdo ao exame de suficiéncia em lingua inglesa serdo aceitos certificados de
proficiéncia. Caso o candidato possua comprovante de proficiéncia em lingua inglesa
devera apresentd-lo junto aos documentos de inscricdo. Serdo aceitos os seguintes
certificados: TOEFL (7est of English as a Foreign Language: resultado minimo de 65
pontos se executado pela Internet, de 180 pontos se por computador ou de 500 pontos se
em papel), IELTS (International English Language Test): minimo de 05 pontos,
Michigan ECCE e ECPE, ou equivalentes, emitidos por instituicdes autorizadas. O
certificado de proficiéncia sera valido se realizado nos 2 (dois) anos anteriores ao
presente processo seletivo.

b) O candidato ao Doutorado que tenha logrado suficiéncia em lingua inglesa em cursos de
Mestrado da UFABC serd dispensado do exame ou da apresentacdo de certificado de
proficiéncia para inscri¢ao no PPG-EVD.

4.2. As inscrigdes com documentagdo incompleta serdo indeferidas.
5. DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1. Dos Critérios de Selecao:

O processo seletivo para o ingresso no PPG-EVD ¢ elaborado e realizado pela Comissao de
Selegao (ver item 1.1). Os critérios de selecao e classificagdo sdo baseados em:

I. Prova escrita em portugués (de carater eliminatorio e classificatorio);

II. Projeto de pesquisa (de carater eliminatdrio e classificatorio);

III. Anélise do curriculo Lattes documentado (de carater classificatorio);

IV. Prova de suficiéncia em lingua inglesa (ver casos de dispensa no item 5.4).
5.1.1. Prova escrita:

I. A prova escrita, com duragao méaxima de 4 (quatro) horas, tera nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, com peso 02 (dois) no calculo da nota final para o Mestrado e peso 01 (um) para o
calculo da nota final do candidato ao Doutorado, sendo de carater eliminatorio e
classificatorio.

II. A prova escrita sera constituida por 9 (nove) questdes dissertativas, divididas igualmente
em trés subareas relacionadas a conhecimentos gerais em Evolugdo e Diversidade: 1)
Sistematica e biogeografia, 2) Ecologia e conservagdo e 3) Diversidade genética.

a) Para realizagdo da prova escrita, sugere-se a leitura da bibliografia bésica abaixo,
como orientacao de estudo:

e Ricklefs R., Relyea R. 2021. A economia da natureza. 8§ edi¢cdo. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan.

e Ridley M. 2006. Evolugao. 3* ed. Porto Alegre. Artmed.

III. O candidato deverad escolher e responder 5 (cinco) dentre as 9 (nove) questdes, sendo
obrigatoriamente 1 (uma) de cada subarea.

I'V. Todas as questdes terdo o mesmo peso para o calculo da nota final da prova escrita.

V. O candidato que ndo responder pelo menos uma questdo de cada subéreg, s_,erz'%r, 0
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desclassificado.

VI. A prova serd realizada em ambiente virtual. Todos os candidatos deverdo manter os
microfones fechados e as cameras de seus dispositivos abertas durante a realizacdo das
provas, que serdo gravadas e permanecerdo arquivadas até a conclusdo do processo seletivo,
com a divulgagao dos resultados e finalizacao dos prazos de recurso.

VII. Serdo desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem no ambiente virtual no
horario marcado para o inicio das provas e para registro da finalizagdo e entrega das
mesmas. Eventuais problemas de conexdo dos candidatos durante a prova e que impegam
sua conclusdo ou entrega serdo considerados 6nus dos candidatos. Problemas de conexao
que impecam ou prejudiquem a aplicagdo da prova que tenham origem nos servidores
utilizados pela comissao de sele¢ao, poderao motivar reagendamento da prova escrita. Nesse
caso os candidatos serdo comunicados na pagina oficial do PPG-EVD na internet
(https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/) e através do e-mail utilizado para inscrigado.

VIII. Serdo considerados desclassificados os candidatos cuja nota na prova escrita for
inferior a 5,0 (cinco).

IX. A correcdo da prova escrita sera realizada as cegas, sem identificagdo dos candidatos,
pela Comissao de Selecgao.

X. A lista dos candidatos classificados serd divulgada na pagina oficial do PPG-EVD na
internet (https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/), conforme cronograma apresentado no item 2.1.

5.1.2. Projeto de pesquisa

5.1.2.1. Para os candidatos que forem aprovados na prova escrita, os projetos de pesquisa
serdo avaliados quanto ao conteido, fundamentagdo tedérica e justificativa, objetivos,
bibliografia citada, adequagdo as linhas de pesquisa do PPG-EVD, viabilidade e cronograma
de execucdo dentro dos prazos previstos nas Normas Internas do Programa, conforme
formulario especifico descrito no ANEXO X.

5.1.2.2. O projeto de pesquisa terd nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 02 (dois) para o célculo
da nota final para os candidatos ao Mestrado e ao Doutorado, sendo de carater eliminatério e
classificatorio.

5.1.2.3. Serdo considerados desclassificados os candidatos cuja nota do projeto de pesquisa
for inferior a 5,0 (cinco).

5.1.2.4. A analise do projeto de pesquisa sera realizada as cegas, sem identificacdo do
candidato, pela Comissdao de Sele¢do e sem que os orientadores sejam responsaveis pela
avaliacdo de projetos de seus proprios candidatos.

5.1.3. Analise de curriculo

5.1.3.1. A andlise de curriculo sera realizada pelos membros da Comissdo de Sele¢do, sem
que os orientadores tenham acesso ao curriculo de seus proprios candidatos.

5.1.3.2. Os documentos submetidos por ocasido da inscricdo no processo seletivo serao
analisados e pontuados, conforme barema (Anexo VIII).

5.1.3.3. O curriculo tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 01 (um) para o calculo da nota
final do candidato ao Mestrado, e peso 02 (dois) para o célculo da nota final do candidato ao
Doutorado, e tem, em ambos os casos, carater classificatorio.

5.1.4. Prova de suficiéncia em lingua inglesa

5.1.4.1. Os candidatos deverdo realizar prova escrita de suficiéncia em leitura de lingua
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inglesa, conforme calendario do processo seletivo, caso ndo tenham como comprovar a
proficiéncia no ato da inscrigao.

5.1.4.2. A prova tera duragdo de 2 (duas) horas, sendo permitido o uso de dicionarios, a qual
consistird na leitura critica de um texto ou artigo cientifico publicado em inglés, com
questodes elaboradas em portugués.

5.1.4.3. O candidato devera responder as questdes da prova em portugués.

5.1.4.4. A prova de suficiéncia em lingua inglesa serd realizada em ambiente virtual. Todos
os candidatos deverdao manter os microfones fechados e as cameras de seus dispositivos
abertas durante a realizacdo da prova. As imagens serdo gravadas para registro até a
conclusdao do processo seletivo, com a divulgagdo dos resultados e finalizagao dos prazos de
recurso.

5.1.4.5. Terdo a nota zerada os candidatos que ndo se apresentarem no ambiente virtual no
horario marcado para o inicio das provas e para registro da finalizacdo e entrega das
mesmas. Eventuais problemas de conexdo dos candidatos durante a prova e que impecam
sua conclusdao ou entrega serdo considerados 6nus dos candidatos. Problemas de conexao
que impecam ou prejudiquem a aplicagdo da prova que tenham origem nos servidores
utilizados pela comissao de sele¢ao, poderdo motivar reagendamento da prova escrita. Nesse
caso os candidatos serdo comunicados na pagina oficial do PPG-EVD na internet
(htps://propg.ufabe.edu.br/evodiv/) e através do e-mail utilizado para inscrigao.

5.1.4.6. A prova valera nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.1.47. O candidato que ndo alcangar a pontuacdo 5,0 (cinco) serd considerado nao
suficiente e devera lograr suficiéncia em lingua inglesa no processo seletivo imediatamente
seguinte.

5.1.4.8. Caso o aluno ndo seja considerado suficiente até o final do processo seletivo
seguinte, sua matricula subsequente nao sera aceita, sendo o aluno considerado desligado do
Curso.

§ 1° A prova indicada no item 5.1.4 sé sera valida para a comprovag¢ao de suficiéncia para o
presente edital, ndo podendo ser considerada para outros fins.

5.2. Local das provas

5.2.1. As provas serdo realizadas em ambiente virtual, de modo remoto. O link e as
instrucdes para o acesso a sala virtual serdo divulgados na pagina oficial do PPG-EVD na
internet (https://propg.ufabce.edu.br/evodiv/), conforme cronograma apresentado no item 2.1.

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR

6.1. Candidatos residentes no exterior realizardo a prova escrita no mesmo dia e horario
agendado para os demais candidatos, seguindo os itens 5.1.1 e 5.2 deste Edital, mas poderao
optar por responder a prova escrita em inglé€s ou espanhol.

6.1.1. Para a inscrigdo, o curriculo e o projeto de pesquisa poderdo ser apresentados em inglés de
acordo com o item 4.1 deste Edital.

6.1.2. Os diplomas de graduagdo e de mestrado obtidos em cursos no exterior necessitam ter a
sua revalidagdo por institui¢do publica brasileira para obtencdo do diploma do PPG-EVD, e
deverd ser realizada antes do término do curso de Pos-Graduacdo (maiores informagdes em
http://portal.mec.gov.br/escola-de-gestores-da-educacao-basica/323-secretarias-112877938/orgao
s-vinculados-82187207/13001-revalidacao-reconhecimento-de-diplomas-do-exterior), mas ndo ¢
requisito para inscricdo ou matricula do candidato. A revalidacao (cursos de graduagao) e
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reconhecimento (cursos de Pds-Graduacdo stricto senmsu — mestrado) de diplomas de cursos
superiores obtidos no exterior poderdo ser feitos na UFABC, conforme descrito em
https://www.ufabc.edu.br/servicos/registros-de-diplomas.

6.1.3. Para informagdes sobre o calendario do processo seletivo e documentacio necessaria para
inscrigdo verificar, respectivamente, os itens 2 € 4 do presente edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. Seré desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital;

II. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer etapas da sele¢ao;

III. Nao esteja presente virtualmente para a realizacdo da prova escrita na data, horario e
local especificado e se recusar a manter a camera de seu dispositivo aberta durante a prova;

I'V. Obtiver nota na prova escrita inferior a 5,0 (cinco);
V. Obtiver nota do projeto de pesquisa inferior a 5,0 (cinco).
8. DO RESULTADO

8.1. Serad considerado aprovado no processo seletivo o candidato que atender aos critérios de
classificagdo (item 7.1) e obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita € no
projeto de pesquisa.

8.2. Em caso de empate na avaliagdo dos candidatos, os critérios de desempate para classificagao
final dos candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

1. Maior nota na avaliacao de curriculo.
2. Maior nota no projeto de pesquisa.
3. Maior nota na prova escrita.

8.3. O ingresso no PPG-EVD respeitara as vagas e condi¢des previstas neste Edital (conforme
item 3). O resultado sera publicado na pagina oficial do PPG-EVD na internet, no enderego
https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/, conforme cronograma apresentado no item 2.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. As solicitagdes de recursos e vista da prova escrita a que os candidatos tém direito (item 2.1)
deverdo ser direcionados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do PPG-EVD
(pos.evodiv@ufabc.edu.br). Solicitacdes enviadas para endereco eletronico diferente do indicado
serdo desconsideradas.

10. DA MATRICULA

10.1. O candidato aprovado neste processo seletivo efetuard a matricula para ingressar no 3°
quadrimestre de 2023, que terd inicio em 18 de setembro de 2023. O candidato aprovado podera
ainda optar por se matricular no 1° ou 2° quadrimestres de 2024, porém, caso decida adiar a
matricula, deixara de concorrer as cotas de bolsa institucionais (item 11.2).

10.2 A matricula devera ser efetuada na Secretaria de Pos-Graduagao, conforme descrito no link
https://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

10.3. Para a matricula ser efetivada, o candidato aprovado devera entregar todos os documentos
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indicados na pagina https:/propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as solicitacdes e
observar as informacdes que nela constam para o quadrimestre de ingresso.

10.4. Os candidatos selecionados para o Curso de Doutorado que estejam cursando o Mestrado,
na UFABC ou em outra instituicdo de ensino superior, s6 poderdo se matricular no Curso de
Doutorado apos a efetiva aprovagao da Defesa de Dissertacdo (Mestrado) com a consequente
emissdo da “Ata de Defesa”.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Nao ha garantia de bolsas de estudos aos alunos aprovados, mas aqueles que as solicitarem
no ato de inscrigdo, assumindo disponibilidade de dedicacdo exclusiva ao Programa, poderdo
concorrer a bolsas de estudos sob a administragdo da Coordenacdo do Programa. Caso haja
disponibilidade, as bolsas serdo alocadas de acordo com as condigdes previstas no item 3 deste
Edital e com a Portaria da PROPG/DAP N° 036/2017 de 31 de julho de 2017. Recomendamos a
todos os candidatos, com excecdo dos que tém algum impedimento legal, que solicitem bolsas de
estudo as agéncias de fomento, especialmente a FAPESP, mesmo se tiverem conseguido uma
bolsa da cota institucional.

11.2. Bolsa de estudos sob a administracdo da Coordenag¢ao do PPG-EVD s6 podera ser atribuida
ao candidato que optar por se matricular no 1° ou 2° quadrimestre de 2024 apds todos os
candidatos elegiveis que se matricularam no 3° quadrimestre de 2023 tenham sido contemplados.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos € ndo previstos por este Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Selecao.

12.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital, o

Regimento dos Cursos de Pos-Graduagdo e as Normas Internas do PPG-EVD da Universidade
Federal do ABC (disponiveis em: https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/normas/).

12.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo divulgado na pagina eletronica do PPG-EVD
(https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/).

12.4. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS poderio ser obtidas pelo e-mail:
pos.evodiviwufabc.edu.br.

Cibele Biondo
(SIAPE 1908726)
Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao
em Evolucao e Diversidade da UFABC

Pagina 54


https://propg.ufabc.edu.br/matriculas/
https://propg.ufabc.edu.br/evodiv/

ANEXO 1

Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

Docentes credenciados no PPG-EVD que oferecerdo vagas para o processo seletivo:

Niucleo permanente

Alberto Arab

Ana Paula de Moraes
Anselmo Nogueira
Charles Morphy D. Santos
Cibele Biondo

Danilo da Cruz Centeno

Fabiana Rodrigues Costa Nunes

Fernando Zaniolo Gibran
Guilherme Cunha Ribeiro
Gustavo Muniz Dias
Ives Haifig
Natalia Pirani Ghilardi Lopes
Ricardo Jannini Sawaya
Ronaldo Adriano Christofoletti
Simone Rodrigues de Freitas
Tiago Fernandes Carrijo
Vanessa Kruth Verdade
Colaboradores
Cristiane C. Pires Hardoim
Elton John de Lirio
Gabriel Zorello Laporta
Gislene Torrente Vilara

Laura Carolina Leal

Otto Muller Patrdo de Oliveira

Pré-credenciados

Matheus Fortes Santos

alberto.arab@ufabc.edu.br
ana.moraes@ufabc.edu.br
a.nogueira@ufabc.edu.br
charles.santos@ufabc.edu.br
cibele.biondo@ufabc.edu.br
danilo.centeno@ufabc.edu.br
fabiana.costa@ufabc.edu.br
fernando.gibran@ufabc.edu.br
guilherme.ribeiro@ufabc.edu.br
gmdias@ufabc.edu.br
ives.haifig@ufabc.edu.br
natalia.lopes@ufabc.edu.br
sawaya.ricardo@ufabc.edu.br
christofoletti@unifesp.br
simone.freitas@ufabc.edu.br
tiago.carrijo@ufabc.edu.br

vanessa.verdade@ufabc.edu.br

cristianehardoim@gmail.com
lirioeltonj@gmail.com
gabriel.laporta@fmabc.br
gtvilara@gmail.com
lacaleal@gmail.com

otto.oliveira@ufabc.edu.br

matheus.fortes@ufabc.edu.br

Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes

Lattes

Lattes
Lattes
Lattes
Lattes
Lattes

Lattes

Lattes

(11) 2320-6266
(11) 2320-6263
(11) 2320-6245
(11) 4996-8389
(11) 2320-6307
(11) 2320-6237
(11) 2320-6305
(11) 2320-6244
(11) 4996-8383
(11) 2320-6249
(11) 2320-6267
(11) 2320-6310
(11) 2320-6231
(13) 3523-5061
(11) 4996-8379
(11) 2320-6309

(11) 2320-6265

(13) 3569-7169
(11) 3091-8072
(11) 99107-5046
(13) 3523-5061
(11) 3385-4137

(11) 2320-6235

(11) 2320-6257
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ANEXO ITI

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS (AS) PARA
INSCRICAO NA MODALIDADE “POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS”.

Eu, ,
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital
01/2023 do Processo Seletivo para o Curso de do Programa de

P6s-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade da Universidade Federal do ABC,
declarando-me negro (a) e sendo socialmente reconhecido (a) como tal. Por esta razdo, opto

por concorrer a vaga disponibilizada aos (as) candidatos (as) negros (as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023,

(assinatura)
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ANEXO III

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Eu, )
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023
do Processo Seletivo para o Curso de do Programa de Pos-Graduagdo em

Evolucdo e Diversidade da Universidade Federal do ABC, declarando-me INDIGENA DA

ETNIA . Por esta razdo, opto por concorrer a vaga

disponibilizada aos candidatos indigenas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS

Eu, s
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023
do Processo Seletivo para o Curso de do Programa de Pos-Graduagdo em

Evolucao e Diversidade da Universidade Federal do ABC, declarando-me QUILOMBOLA.

Por esta razao, opto por concorrer a vaga disponibilizada aos candidatos quilombolas.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023,

(assinatura)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) PcD

Eu, R
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023
do Processo Seletivo para o Curso de do Programa de Pds-Graduacdo em

Evolucao e Diversidade da Universidade Federal do ABC, declaro ser pessoa com deficiéncia
e solicito a minha participagdo neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados neste
Edital. Anexo a esta declara¢do, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da
minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao

Internacional de Doenga (CID-10).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) TRANS

Eu, s
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023
do Processo Seletivo para o Curso de no Programa de Pos-Graduagao em

Evolugao e Diversidade da Universidade Federal do ABC, declarando-me PESSOA TRANS ¢
sendo socialmente reconhecido (a) como tal. Por esta razdo, opto por concorrer a vaga

disponibilizada aos(as) candidatos(as) TRANS.

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) REFUGIADOS(AS)
OU SOLICITANDO REFUGIO

Eu, )
portador(a) do RG e do CPF

, estou ciente e concordo com as regras do Edital 01/2023 do
Processo Seletivo para o Curso de do Programa de P6s-Graduacao em Evolugao

e Diversidade da Universidade Federal do ABC, declarando-me PESSOA REFUGIADA OU
SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 3° da Resolugdo
ConsUni/UFABC n° 182, de 19 de julho de 2017. Por esta razdo, opto por concorrer a vaga

disponibilizada aos(as) candidatos(as) refugiados(as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Santo André, / /2023.

(assinatura)
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ANEXO VIII
Barema que seré aplicado para avaliacdao dos curriculos dos candidatos
Pontos
FORMACAO ACADEMICA até 3,0
- Participacdo em cursos de longa duragdo na area de conhecimento do 0,1 cada
Programa de P6s-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade (PPG-EVD)
(minimo de 30h)
- Participacdo em cursos de curta duragdo relacionados aos temas do 0,01 cada
PPG-EVD (minimo de 4h)
- Estagio ou Iniciagdo cientifica na area de conhecimento do PPG-EVD com 0,2 por
bolsa comprovada quadrimestre
- Estagio ou Iniciagao cientifica na area de conhecimento do PPG-EVD sem 0,1 por
bolsa comprovada quadrimestre
- Participacdo em projeto de Extensdo na area de conhecimento do PPG-EVD | 0,2 por
com bolsa comprovada quadrimestre
- Participacao em projeto de Extensdo na area de conhecimento do PPG-EVD | 0,1 por
sem bolsa comprovada quadrimestre
PRODUCAO CIENTIFICA* até 5,0
- Artigo relacionado a 4rea de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 2,5 cada
aceito para publicagdao em periodico classificado como Qualis A1-A2 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 2,0 cada
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis A1-A2 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O PRIMEIRO
AUTOR
- Artigo relacionado a 4rea de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 2,0 cada
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis A3-A4 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR
- Artigo relacionado a 4rea de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 1,5 cada
aceito para publicagdo em periodico classificado como Qualis A3-A4 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O PRIMEIRO
AUTOR
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 1,5 cada
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis B1-B2 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou 1,0 cada
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis B1-B2 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O PRIMEIRO
AUTOR
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- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis B3-B5 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR

1,0 cada

- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdao em periodico classificado como Qualis B3-B5 pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O PRIMEIRO
AUTOR

0,5 cada

- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdo em periodico classificado como Qualis C pela CAPES
(2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR

0,5 cada

- Artigo relacionado a 4rea de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdo em periodico classificado como Qualis C pela CAPES
(2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O PRIMEIRO AUTOR

0,25 cada

- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdo em periodico classificado como Qualis estrato A pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO AUTOR

0,7 cada

- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicacdo em periddico classificado como Qualis estrato A pela
CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER PRIMEIRO
AUTOR

0,5 cada

- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdao em periodico classificado como Qualis no estrato B
pela CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, COMO PRIMEIRO
AUTOR

0,3 cada

- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou
aceito para publicagdo em periodico classificado como Qualis no estrato B
pela CAPES (2017-2020) na area de Biodiversidade, SEM SER O
PRIMEIRO AUTOR

0,2 cada

- Autor ou editor de livro completo relacionado a area de conhecimento do
PPG-EVD com ISBN e nao relacionados a anais de eventos.

2,0 cada

- Capitulo de livro relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD com
ISBN, COMO PRIMEIRO AUTOR (excluindo-se os relacionados a anais de
eventos e capitulos catalograficos).

1,5 cada

- Capitulo de livro relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD com
ISBN, SEM SER O PRIMEIRO AUTOR (excluindo-se os relacionados a
anais de eventos e capitulos catalograficos).

1,0 cada

- Apresentagdo de trabalho e publicagdo de trabalho completo ou resumo, na
area de conhecimento do PPG-EVD ou érea correlata, em anais de congressos
ou simposios nacionais.

0,25 cada

- Apresentagao de trabalho e publicagao de trabalho completo ou resumo, na
area de conhecimento do PPG-EVD ou éarea correlata, em anais de congressos
ou simp0dsios internacionais.

0,5 cada
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- Proferir palestras em semindrios, conferéncias e mesas redondas na area de 0,5 cada
conhecimento do PPG-EVD ou érea correlata.

ATIVIDADES DIDATICAS até 2,0

- Experiéncia como docente responsavel de disciplina no ensino superior/ 0,3 cada
fundamental/médio (por periodo letivo - quadrimestre ou semestre)

- Mini-cursos ministrados em congressos, simpdsios e outros eventos 0,1 cada
cientificos (minimo de 4h)

- Monitoria em disciplinas de Graduagao e/ou Pds-Graduacao (minimo de 36h) | 0,1 cada

*AS REVISTAS NOVAS QUE TENHAM ADERENCIA A AREA DE BIODIVERSIDADE,
MAS QUE NAO CONSTAM NO QUALIS CAPES 2017-2020, SERAO CLASSIFICADAS
SEGUINDO OS CRITERIOS DISPON{VEIS EM
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/Consideracoes_Qualis Periodicos Area 07
2016 08 05 BIODIVERSIDADE.pdf
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ANEXO IX
Modelo de carta de aceite de orientagao

ACEITE DE ORIENTACAO DO ALUNO PELO ORIENTADOR

A Coordenagio do Programa de Pés-Graduagdo em Evolugéo e Diversidade

Eu, Prof(a). , matricula SIAPE (ou RG) n° , docente do(a)
Universidade , venho por meio desta comunicar que aceito ser
o(a) orientador(a) do(a) aluno(a) RG n° no nivel de

__(mestrado ou doutorado ou doutorado direto)  do Programa de Pés-Graduagido em Evolugao

e Diversidade da Universidade Federal do ABC

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Professor(a)

Data: / /
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Formulario a ser utilizado para avaliagao do projeto de pesquisa.

Nas questdes abaixo considere (0 a pior nota e 1 a
melhor*

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1) O texto ¢ claro, a linguagem ¢ direta e concisa, € 0
tema se enquadra em uma das linhas de pesquisa do
programa em Evolu¢do e Diversidade (1. Sistematica,
biogeografia e diversidade genética; 2. Ecologia e
conservagao)?

2) A introdu¢do apresenta o assunto (tema) e a questdo
teorica (problema) de forma ampla, para além do(s)
organismo(s) de estudo, enfatizando o contexto atual de
conhecimento com base em revisdo da literatura
pertinente e atual?

3) O estudo traz contribui¢do cientifica relevante?
(considere a existéncia de lacunas a serem preenchidas
e o ineditismo da proposta, visando reduzir tais
lacunas)

4) Os objetivos estdo descritos de maneira clara?

5) Os métodos estdo bem descritos e justificados? Sado
adequados para atingir os objetivos propostos?

6) O cronograma explicita e detalha cada etapa do
projeto? E exequivel no tempo previsto para a defesa
(24/48 meses)?

7) A descri¢ao da infraestrutura e recursos que serao
utilizados na realizagdo do projeto ¢ condizente com os
objetivos  propostos?  (considere o local de
desenvolvimento, incluindo laboratérios, campo e
colecoes  bioldgicas,  parcerias com  outros
grupos/laboratorios de pesquisa e fontes de
financiamento vigentes).

*Como a nota maxima do projeto de pesquisa ¢ 10 (dez), a pontuagdo final obtida a partir do

barema sera multiplicada por 1,43.
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Deficiéncias notadas no projeto
(favor explicitar as razdes principais em "comentarios gerais" caso algum dos itens
abaixo for assinalado).

[ ] Projeto com objetivos mal definidos, excessivos, limitados, ou incongruentes.

[ ] Projeto pouco original, de contribui¢ao pouco significativa para a area de conhecimento,

ou inadequado para um programa de Mestrado/Doutorado.
[ ] Fundamentacao cientifica insuficiente

[ ] Métodos inadequados.

[ ] Viabilidade de execugao questionavel.

Comentarios gerais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 446 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008647/2023-20
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 429, publicada no DOU n?2 75, de
19/04/2023, Secdo 2, pagina 42, que autorizou a contratacdo por tempo determinado, nos
termos da Lei n? 8.745/93, de SAMIR SAYED, para provimento do cargo de PROFESSOR
VISITANTE, por motivo de declaragao de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 22 Autorizar a contratagao por tempo determinado, nos termos da Lei n2
8.745/93, de PAULO FERNANDES BAIA, 22 classificado no processo seletivo simplificado
objeto do Edital n? 76/2022, de 23/11/2022, publicado no DOU n? 221, de 24/11/2022, Secédo
3, pagina 111, homologado pelo Edital n? 15/2023, publicado no DOU n? 66, de 05/04/2023,
Secdo 3, pagina 70, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario
correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Economia, subarea(s): Contabilidade Basica, Engenharia Econdmica, Financas Corporativas e
Introdugdo a Economia. Processo n? 23006.025501/2022-68.

(Assinado digitalmente em 25/04/2023 11:26 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 446, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o codigo de verificagdo:

b2d92e16d2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 447 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008654/2023-21
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 3.226, de 28/03/2023, publicada no DOU n? 63 de
31/03/2023, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Reverter a jornada de 20 (vinte) horas do servidor CRISTIANO DE NORONHA LOPES, SIAPE
2089402, concedida pela Portaria de Pessoal n? 1500/2022, publicada no Boletim de Servico
n2 1203, de 16 de dezembro de 2022, para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art.
59, § 32 da medida provisdria n? 2.174-28, de 24/08/2021, a contar de 02/05/2023. Processo
23006.027648/2022-92.

(Assinado digitalmente em 25/04/2023 11:26 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 447, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o codigo de verificacdo:

6690380521
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 448 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008657/2023-65
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 3.226, de 28/03/2023, publicada no DOU n? 63 de
31/03/2023, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Reverter a jornada de 30 (trinta) horas da servidora ADRIENE BISPO, SIAPE 1763369,
concedida pela Portaria de Pessoal n? 232/2023, publicada no Boletim de Servico n? 1224, de
03 de marco de 2023, para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art. 52, § 32 da
medida proviséria n? 2.174-28, de 24/08/2021, a contar de 02/05/2023. Processo
23006.004112/2023-80.

(Assinado digitalmente em 25/04/2023 11:25 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 448, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o cédigo de verificacdo:
d2e4f873e2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 449/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.008699/2023-04
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora CINTIA DE PAULA LEITE
MORAES, SIAPE 1971236, pelo periodo de 05/06/2023 a 02/09/2023, nos termos do Art. 87
da Lei n°8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 10:15)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 449, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o cAdigo de verificagdo:
529ac139cf

Pagina 72


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 450/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.008700/2023-92
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora PAMELA MACEDO, SIAPE
2058254, pelo periodo de 22/05/2023 a 19/08/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°® 8.112/90 e
do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 10:14)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 450, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o cAdigo de verificagdo:
1596e24da2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 451/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.008701/2023-37
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacao a servidora ALESSANDRA BATISTA, SIAPE
2177259, pelo periodo de 16/06/2023 a 30/06/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°® 8.112/90 e
do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 10:14)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 451, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 25/04/2023 e o cAdigo de verificagdo:
cb95029165
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 452 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008748/2023-09
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora ANA PAULA DE MORAES, SIAPE 1942856, do encargo de Vice-
Coordenadora do Programa de Pés-Graduac¢do em Evolugdo e Diversidade, a contar de 1° de
maio de 2023.

Art. 2° Dispensar a servidora ANA PAULA DE MORAES, SIAPE 1942856, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacdo em Evolugdo e
Diversidade, cédigo FCC, a contar de 1° de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 12:31 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 452, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o codigo de verificacdo:

8c8e04d771
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 453 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008749/2023-45
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GUSTAVO MUNIZ DIAS, SIAPE 1768895, para o encargo de Vice-
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdao em Evolugdo e Diversidade, a contar de 1° de
maio de 2023.

Art. 2° Designar o servidor GUSTAVO MUNIZ DIAS, SIAPE 1768895, para o encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduacdo em Evolugdo e
Diversidade, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 12:31 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 453, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 26/04/2023 e o codigo de verificagdo:
4c6a530f5b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 456/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.008758/2023-36
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor RAIL RIBEIRO FILHO, SIAPE
1668029, pelo periodo de 12/06/2023 a 26/06/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°® 8.112/90 e
do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 16:01)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 456, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o cAdigo de verificagdo:
407b37e719
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estagio
remunerado (ndo obrigatério) de Nivel
Médio e Nivel Superior na Universidade
Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricGes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estagio remunerado
(ndo obrigatério) nas condicBes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteracdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estagio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscri¢cOes serdo realizadas no periodo de 03 a 18 de maio de 2023, exclusivamente via
internet, pelo enderego http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 01 (um) estudante de Nivel Médio e 10 (dez)
estudantes de Nivel Superior para realizacdo de estdgio remunerado na UFABC, conforme
distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio sera realizado com a concessao de uma bolsa-estagio mensal, conforme Nivel e
carga horaria do estagio, no valor de:

2.1.2.1. Nivel Médio:
| - RS 486,05 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 694,36 referente a 30h semanais.
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2.1.2.2. Nivel Superior:
| - RS 787,98 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 1.125,69 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.1.4. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Sera concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em pecunia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizacdo do estdgio remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em uma
Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdo de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-salde,
conforme disposto na legislacdo vigente.

2.5. Para a realizacdo do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo |;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

Il - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horario
escolar, conforme Anexo I;

IV - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estagio Remunerado;
V - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Ndo ter cumprido, vinculado ao curso atual, estagio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excec¢do de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporcao disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas serd definida em sorteio publico, se houver,
transmitido ao vivo em endereco eletronico divulgado com pelo menos 24 horas de
antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletrénico, no mesmo formulario, da seguinte
documentagao:
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I — Autodeclarag¢do de dados académicos, conforme modelo do Anexo VI;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontua¢dao conforme Anexo lli,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢des, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a 4darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscri¢do.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigao no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndao podera, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — Ndo estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentagao aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo I;

Il - Ndo apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso Il;

IV — Nao satisfacam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC nao se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estégio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Sera reservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fracdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posicdo na lista geral cuja ordem de
convocacao ndo seja afetada por eventual confirmacdo de sua autodeclaracao.

43. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado pela Comissdo de
Heteroidentificagao instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizara
o registro em video da Etapa ll, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicac¢do disponiveis e registro
audiovisual da sessao.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacio
da comissdo de heteroidentificacao.

4.5. A comissdo de heteroidentificacdo realizara procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsidera¢cdo, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificagdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdao motivada, a comissdo podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagdao de recursos de tecnologia de comunicagao disponiveis e
registro audiovisual da sessdo.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificagdao nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.
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Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo.
Il - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacdo.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opgao de estdgio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacgao suplementar de estudantes negros ndo habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicao.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fracdo de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1

4.8.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.8.2. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formulario eletronico de inscrigao, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicao.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4,10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdo ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formulario eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razoaveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacgdes
adicionais necessdrias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC terd carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Nao houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

IIl - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecao composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Cad. Op. Etapa | Etapa ll
E1l Andlise curricular Entrevista
E2 Analise curricular Entrevista
E3 Analise curricular Entrevista
E4 Andlise curricular Entrevista
ES Analise curricular Entrevista
E6 Andlise curricular Entrevista
E7 Andlise curricular Entrevista
E8 Analise curricular Prova escrita
E9 Andlise curricular Entrevista

E10 Analise curricular Entrevista
E11 Andlise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatorio e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo Ill.

5.2.1.2. Cada item apresentado na andlise curricular sera pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipdtese pontuavel.
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5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatérias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporc¢do de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a proxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivagdao em atuar como estagidrio; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista terda duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
sera debitado da duragdao maxima da etapa Il

5.2.2.3. As entrevistas serdo realizadas telepresencialmente.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupcdo de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Serd atribuida por avaliador, nota de 0O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A Prova Escrita, de carater classificatorio, quando houver, valera de 0 (zero) a 10 (dez) e
versara sobre o conteddo programatico constante no Anexo |V, composta por questdes
objetivas e/ou dissertativas, onde constara o valor de cada questéo.

5.3.1. A duragdo da Prova Escrita sera definida pela Comissao de Selecao e informada pelo fiscal
no inicio da prova, com duracdo maxima de até 04 (quatro) horas.

5.3.2. A Prova Escrita sera realizada sem a identificagao do candidato na folha de respostas, de
modo que a correcdo ocorra as cegas, quando possivel.

5.3.3. A Prova Escrita deverd ser redigida de forma clara e legivel, utilizando caneta
esferografica azul ou preta.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao designado local de prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identificacdo com foto em perfeitas
condicbes, de forma a permitir sua identificacdo com clareza.
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5.4. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o niumero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.4.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em andlise de histérico sobre coeficiente de variacao diferente dessa.

5.5. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| — Ndo atingir as notas minimas de aprovacdo eventualmente estabelecidas no Anexo lll; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no hordrio agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.6. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuacdo na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

[l - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotagcdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.6.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificacdo dos estudantes serd divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso nao haja aprovados, a Comissao de Selecdo podera avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocacgdes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdo da etapa ll.

6.3. O estudante que discordar da deliberacdao da Comissao de Selecao poderd interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razées de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdao de Selecdo nao reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.
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6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Nao serd fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdo dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo sera realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagdes
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servigo de e-mail.

7.2. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Nao atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfaca qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

lll - Cuja instituicdo de ensino oponha ébice insanavel a celebragdo do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢bes estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de for¢a maior ou huma das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras dreas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.
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8.3. Arealizacdo do estagio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentaria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagiario com deficiéncia, que poderd ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n2
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE nao gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n2 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagiario estiver lotado para a realizacdo do estdgio, conforme descrito no Anexo II.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formagdao ou experiéncia compativel com a drea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estégio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogagao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicaces, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletrénico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante deverd contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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Vagas Vagas

. Vagas de . . .

Cod. . reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / ..
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga hordria
Op. Concorréncia estudantes estudantes Campus
Negros PCD

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E

TECNOLOGIA (Bach.); ENGENHARIA

DE ENERGIA (Bach.); ENGENHARIA

CIVIL (Bach.); ENGENHARIA DE

GESTAO (BaCh’)i ENGENHARIA: DE Prefeitura Universitaria / .

E1 INSTI’RUMENTACAO, AUTOMACAQ E % % % 1 Divis3o Técnica 30h, das 09h as 12h e das
ROBOTICA (Bach.); INSTALACOES . 13h as 16h, de seg. a sex.
ELETRICAS (CST); CONSTRUCAO DE (S&o Bernardo do Campo)

EDIFICIOS (CST); ENGENHARIA

ELETRICA  (Bach.); CONSTRUCAO

CIVIL  (CST); ARQUITETURA E

URBANISMO (Bach.).

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E

TECNOLOGIA (Bach.);

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E Centro de Ciéncias

£ HUMANIDADES (Bach.); " " * 1 Naturais e Humanas / 30h, das 09h as 12h e das
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR Divisdo Administrativa 13h as 16h, de seg. a sex.
EM CIENCIAS HUMANAS; (Santo André)

LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS.
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.); Pro-Reitoria de Assuntos | 30h, das 08h as 14h, ou
ADMINISTRACAO (Bach.); Comunitdrios e Politicas das 09 as 15h, ou
E3 | SECRETARIADO (CST); CIENCIAS DA * * * 1 Afirmativas / Secdo de das 10 as 16h, ou

COMPUTACAO (Bach.); CIENCIA DA
INFORMACAO (Bach.); GESTAO DE

PESSOAS  (CST); GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(CST).

Seguranca Comunitaria
(Santo André)

das 11 as 17h,
de seg. a sex.
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Vagas Vagas
Cod. .. Vagas de reservadas a | reservadas a ) Unidade Administrativa / , .
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horidria
Op. C o estudantes estudantes Campus
oncorrencia
Negros PCD

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.); Pro-Reitoria de Assuntos | 30h, das 08h as 14h, ou
ADMINISTRACAO (Bach.); Comunitdérios e Politicas das 09 as 15h, ou

E4 SECRETARIADO (CST); CIENCIAS DA * * * 1 Afirmativas / Secdo de das 10 as 16h, ou
COMPUTAC:&O (Bach.); C“?NCJA DA Seguranca Comunitdria das 11 as 17h,
INFORMACAO  (Bach.); GESTAO DE (S3o Bernardo do Campo) de seg. a sex.
PESSOAS (CST); GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(CST).
ENGENHARIA BIOMEDICA (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E Pré-Reitoria de Pesquisa
TECNOLOGIA (Bach.); ENGENHARIA / Central Experimental 30h, das 10h as 12h e das

E5 DE MATERIAIS (Bach.); * * * 1 . .. .
BIOTECNOLOGIA (Bach.); CIENCIAS i Multiusuario 13h as 17h, de seg. a sex.
BIOLOGICAS  (Bach.);  QUIMICA (Sdo Bernardo do Campo)
(Bach.)
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.); CIENCIA DA
COMPUTACAO (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES - BI/LI (Bach.); Nucleo de Tecnologia da .

E6 | CIENCIA DA COMPUTACAO (Bach.); * * * 1 Informacgdo / Divisdo de 30h, das 03h as 12h e das

INFORMATICA  PARA  NEGOCIOS
(CST); SISTEMAS DE INFORMACAO
(Bach.); ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
(CsT)

Suporte (Santo André)

13h as 16h, de seg. a sex.
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v 4 Vagas Vagas
Cod. .. agas de reservadas a | reservadas a ) Unidade Administrativa / , .
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horidria
Op. C o estudantes estudantes Campus
oncorrencia
Negros PCD
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.); CIENCIA DA
OF INFORMACRG (buch); CIENCIA Nicleo de Tecnologia dz
acn.), ~
~ ’ Informacao R
¢, |DA  COMPUTAGRO (Bach); i i i . Coordemna ;e Géstéo . | 30h, das 10h as 12h e das
ENGENHARIA DE COMPUTACAO I ¢ . 13h as 17h, de seg. a sex.
(Bach.); SISTEMAS DE INFORMACAO y Planejamento
(Bach.); ANALISE E (Sdo Bernardo do Campo)
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
(CsT).
E Nucleo de Tecnologia da .
TECNOLOGIA (Bach); CIENGIA DA informagdo  Divisdo de | 30 425 10h as 12h e das
.), * * * S
E8 | COMPUTACAO (Bach.); ENGENHARIA 1 Desenvolvimento de | 12112 @5 16015, de seg. a
- ] sex.
DE INFORMACAO (Bach.). Solugdes (Santo André) X
LETRAS: LINGUISTICA (Bach.); LETRAS
- LINGUA PORTUGUESA (Bach.);
SECRETARIADO EXECUT|VOA (Bach.); 30h' das 08h30 as 14h30’
!rl\éTcileL'églelNAR EM CIE'\(IEIAh )E Secretaria Geral / Secdo ou das 09h as 15h, ou
ach.); . - N
E9 | INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E * * * 1 Ade Apoio ':ls Cocm'SSOIES :las 3%23‘0 alszggmaou
HUMANIDADES (Bach.): ssessoras dos o?se os as \ as e das
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR (Santo André) 13h30 as 17h, de seg. a
EM CIENCIAS HUMANAS; Sex.
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS.
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TAEESR%(SJSIPAUNAR EM CIEN(CBI,ZCSh')E; Superintendencia de
E10 | HUMANIDADES (Bach.); " " * 1 Gest3o de Pessoas / 30h, das 08h as 11h e das

ADMINISTRACAO (Bach.); GESTAO DE
PESSOAS (CST); ADMINISTRACAO
PUBLICA (Bach.).

Coordenacao Estratégica
(Santo André)

12h as 15h, de seg. a sex.
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Cad.
Op.

Cursos elegiveis

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas
reservadas a
estudantes
Negros

Vagas
reservadas a
estudantes
PCD

Vagas totais

Unidade Administrativa /
Campus

Carga horidria

E11 | ENSINO MEDIO REGULAR

Prefeitura Universitaria /
Divisdo de Servicos
(Sao Bernardo do Campo)

20h, das 13h as 17h, de
seg. a Sex.

*Vide item 2.6.1
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C(;)Fi' Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Apoio a fiscalizagdo/Participagcdo em reunides; | Ampliagdo do conhecimento em manutencgdo
Abertura de chamados/Gestdo da manutencdo; | predial; Conhecimento das formas de Engenheiro - Area: Civil /
Andlise de normas técnicas/Repositério de | contratacdo na Adm. Publica; Desenvolvimento Engenheira Civil, Licenciada em
g1 | normas; Apoio na organizagao e revisdo de | de habilidades interpessoais; Expansdo da Matematica e Fisica, Mestre em
projetos técnicos/AutoCAD; Apoio a | capacidade técnica e analitica; Desenvolvimento | Educacdo e Doutora em Ciéncias
vistorias/Participacdo em vistorias/Visita técnica | de habilidades em software de gestdo; Humanas
a edificagbes; Apoio a gestdo energética e | Desenvolvimento de habilidade no AutoCAD.
recursos hidricos/Plataforma de gest3o.
Tramitacdo de documentos e processos; Atuar | Conhecimento em rotinas administrativas;
no atendimento ao publico; Auxiliar na | Vivéncia e compreensdo do ambiente de
elaboracao de documentos oficiais; | trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
Desenvolvimento de planilhas e controles para | publico; Redacdo Oficial; Gestdo de Processos,
procedimentos da area; Participacdo nos | Fluxos e Procedimentos; Desenvolvimento
2 Projetos da Area, Planejamento Estratégico e | interpessoal e de comunicacdo; Elaboracdo de | Assistente em Administracdo / Pds-
Mapeamento de Processos; Auxiliar nas | Planilhas Eletronicas, Documentos e Relatdrios Graduag¢ao em Gestao de Empresas
atividades administrativas gerais; Levantamento | Controle Patrimonial; Conhecimento da gestdo
e acompanhamento das demandas dos | administrativa e da estrutura organizacional da
servidores lotados no Centro, que envolvam a | UFABC.
Prefeitura Universitaria, Divisao de PatrimoOnio e
NTI.
Arquivo de documentos; Preenchimento de | Rotina administrativa atinente a Assistente
planilha Excel; Controle de Achados & Perdidos; | Administrativa; Planilhas (confeccao,
Controle e emissdo de crachas provisérios; | preenchimento, acompanhamento); Doctos. , . .
e . L . . . Secretario Executivo / Letras -
Organizacdao e arquivamento de pastas e | oficiais como Cis e Oficios; Arquivo (doctos. ~ .
E3 Alem3o com especializacdo em

documentos.

fisicos e virtuais); E-mails (elaboracdo e
encaminhamento); Pastas fisicas e digitais;
Sistemas de computador especificos para acesso
a documentacao.

Traducdo
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C(;;j' Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Arquivo de documentos; Preenchimento de | Rotina administrativa atinente a Assistente
planilha Excel; Controle de Achados & Perdidos; | Administrativa; Planilhas (confecgado, Assistente em Administragdo /
Controle e emissdao de crachas provisérios; | preenchimento, acompanhamento); Doctos. Tecndlogo em Mecénica de
£a Organizacdo e arquivamento de pastas e | oficiais como Cis e Oficios; Arquivo (doctos. | Precisdo, Bacharel em Eng. Gestao;
documentos. fisicos e virtuais); E-mails (elaboracdo e MBA - Gestdo de Pessoas e
encaminhamento); Pastas fisicas e digitais; especializacao em Dir.
Sistemas de computador especificos para acesso Constitucional
a documentacdo.
Operacdo de equipamentos de pesquisa da CEM | Operagdo, gerenciamento, treinamento e
SBC; Atendimento ao publico oferecendo | experiéncias tedricos/praticas de equipamentos
assisténcia a usuarios locais; Realizar controle | de interesse de pesquisa/industrial;
de acesso ao laboratdrio e fiscalizar o correto | Praticas/seguranca de laboratério; Atuar na
uso dos equipamentos do setor; Atividades | area de ensino e pesquisa cientifica;
administrativas com agendamentos, elaboracdo | Administracao de laboratério de
de documentos, manuais e sites; Realizar | pesquisa/cientifico; Conhecimento em
E5 | treinamento de wusudrio nos equipamentos; | processos e administracdo publica de esfera | Professor do Magistério Superior
Realizar contato com fornecedores para | federal; Gerenciamento na area administrativa,
pesquisas de mercado e para manutenc¢do dos | agendamentos e programas; Uso, manutengdo e
equipamentos;  Participar e auxiliar na | treinamento de equipamento de pesquisa como
elaboracdo dos cursos e treinamentos dos | Microscépio de Fluorescéncia, Microscépio
equipamentos de pesquisa; Auxiliar nos | Eletrénico de Varredura, Criostato, Micrétomo,
processos administrativos referentes a gestdo e | Fotodocumentodor, Liofilizador, Tomdgrafo por
bom funcionamento do laboratério. Coeréncia Optica, dentre outros.
Atendimento ao publico académico; Triagem | Rotinas de escritério; Atendimento ao publico;
inicial de requisicbes de servico; Criacdo, | Gestdo de Projetos; Manuseio de sistemas de
manutencdo e melhoria de formuldrios de | informatica; Vivéncia em um setor de tecnologia . . ~
~ . ~ . . N N Assistente em Administracdo /
E6 | prestacdo de servicos; Elaboracdo de material | de informacdo; Resolucdo de problemas;

de apoio (Tutoriais); Implementacdo de boas
praticas a central de servicos; Elaboragdo de
relatdrios; Servigos para sistemas institucionais.

Trabalho em equipe.

Gestdo de RH
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C;: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Manuteng¢do, Configuracdo e Instalacdo de | Rotinas de escritério; Atendimento ao publico;
Equipamentos de TI; Atualizagao e | Gestdo de Projetos; Manuseio de ferramentas
acompanhamento de tarefas em sistemas | de manutencdo eletrénica; Montagem e Técnico de Tecnologia da
£7 institucionais;  Atendimento ao  publico | manutencdo de computadores; Resolucdo de Informacdo / Técnico em
académico; Elaboracdo de material de apoio | problemas; Trabalho em equipe. Informatica, Agronomia, Pds em
(Tutoriais); Participacdo em execucdo e controle Informatica em Saude
de projetos de TI; Manutencdo eletronica
basica; Servicos para sistemas institucionais.
Desenvolvimento de sistemas com Java ou PHP | Desenvolvimento de habilidades de
ou Ruby on Rails; Levantamento de requisitos; | comunicagdo com  dreas de  negdcio;
Andlise de dados através de Queries SQL; | Aprimoramento de conhecimentos e
Manipulacdo de dados em planilhas e softwares | experiéncia em programacao;
correlatos; Elaboracdo de documentos de | Acompanhamento de usuarios de software; Técnico de Tecnologia da
Es implantacdo / implementacdo de sistemas; | Conhecimento de ferramentas de anadlise de | Informacdo / Formacdo superior na
Criacao de Relatérios em | dados / software. area de Tl - experiéncia de mais de
ferramentas/plataformas baseadas em SQL; 10 anos na area
Atendimento de demandas de suporte aos
softwares; Disponibilizacdo de informacdo em
sistemas de controle com HTML, CSS e
Javascript.
Elaboracdo de atas de reunido; Elaboracdo de | Organizacdo; Prdtica na elaboracdo de
sinopses de reunido; Elaboracdo e organizacdo | documentos; Compreensdo da dinamica de
de documentos; Preparacdo de materiais para | trabalhos administrativos; Compreensdo da | Secretario Executivo / Graduacgdo
E9 reunido; Alimentacdo de planilhas de dados; | dinamica de fluxos e processos; em Secretariado-Executivo,

Atualizacdo de sistemas estruturantes;
Verificacdo de demandas por e-mails.

Desenvolvimento da habilidade de escrita de

nivel culto (formal); Desenvolvimento da
habilidade de retextualizacdo da fala para
escrita.

Especializacdo em Gestdo Publica,
Técnico em Secretariado
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C;: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Auxiliar nas rotinas de gestdo de pessoas da | Conhecer as rotinas de administracdo de
Unidade; Colaborar no atendimento ao publico | pessoal; Aplicar os conhecimentos tedricos de
da Unidade, fornecendo e recebendo | uma forma pratica; Vivenciar a dindmica de uma
E10 informacodes; Ajudar nos processos de arquivo | unidade de gestdo de pessoas; Trabalhar em Administrador / Formacdo
da Unidade; Alimentar planilhas de controles da | equipe. Académica em Administracado
Universidade; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.
Recebimento, preparacdo e envio de malotes e | Gerenciamento de documentos e mercadorias;
correspondéncias intercampi; Recebimento e | Conhecimentos de computacgao, principalmente
envio de correspondéncias/mercadorias de | pacote office; Relacionamento interpessoal;
transportadoras; Registros em sistemas online e | Responsabilidade Institucional; Gestdo de . - ~
. e ) Assistente em Administracdo /
E11 | planilhas Excel; Participacdo de cursos online | tempo.

para desenvolvimento profissional;
Acompanhamento de emails institucionais e
encaminhamento de demandas; Atendimento
ao publico.

Engenheira de producao
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CUR

RICULAR

28 de abril de 2023

OPORTUNIDADE E1

. Fator N I
Cad. Item pontuado Multiplicador Pontuagao | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Infraestrutura conf. Catalogo
A01 . - P t 3,00

Nacional de Cursos Técnicos, 42 Edicdo or evento
AO2 Cursosldfe softwa]res correljc\tf)s. ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50

do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
AO3 Ou'Erqs Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40

estagio 5
AO4 Cu‘rﬁos proﬂssmnz,als. de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30

atividades do estagio

Congressos, seminarios, foruns, workshops e eventos
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento |0,20

minimo 6h

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B02 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria

o1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou voltfn.tarlo) Por mas 0,50

correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expeerer_mua- pratica (proflssmna_al -ou vquntarlol) c_om Por més 0,20

relagdo indireta ao plano de atividades do estagio 3

Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artigos, jorna.is, livros, cartazes institucionais-o.u Por item 0,30

coletivos publicados) correlata ao plano de atividades

de estagio

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00

Pagina 97



MINISTERIO DA EDUCACAO

Boletim de Servigco n? 1238
28 de abril de 2023

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

OPORTUNIDADE E2

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 | Curso técnico no eixo de Gestao Por evento 0,50
AO2 Dema.ls cgrsos de rela,ga'o direta com o ambiente Cada 10h 0,50
organizacional do estagio
D X 1 X
703 ema!s CL.IFSOS de relalggo indireta com o ambiente Cada 10h 0,25
organizacional do estagio
A0 Curso Fje ambiente operacional com pacote de sistemas Por evento | 0,25 4
(Ex: Windows, com excel, word e ppt)
AO05 | Curso de editores de texto (Ex: Word) Cada 20h 0,50
A06 | Curso de banco de dados (Ex. Access) Cada 20h 0,50
AQ07 | Curso de planilhas eletrénicas (Ex: Excel) Cada 20h 1,00
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 10h 0,25
1
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 10h 0,50
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls_snonal ou vqu,n.tarlo) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expetler?aa' pratica (prof|55|onél.ou vquntarlo? c'om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 5
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|s, livros, cartazes |nst|tuaona|s.og Por item 0,10
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E3

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e
A01 | Social ou Gestdo e Negécios conf. Catalogo Nacional de |Por evento |3,00
Cursos Técnicos, 42 Edicao
AO2 Cursosldfe softwa]res correlétlos. ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office)
AO3 Out,ro‘s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 5
estagio
704 CLfr.f,os prof|55|onzj1|sf de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
A05 | correlatos ao plano de atividades do estdgio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO2 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (prof|s.S|onaI ou voILfn'tarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estéagio
02 Exper~|er‘1C|a‘ pratica (proﬂssnona.\I.OU vquntarlol) c'om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes |nst|tuuona|s.og Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E4

, Fator - .
Cad. Item pontuado Multiplicador Pontuagao | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e
A01 | Social ou Gestdao e Negécios conf. Catalogo Nacional de |Por evento |3,00
Cursos Técnicos, 42 Edicdo
AO2 Cursosldfe softwajres correlfatf)sf ao plano de at|V|dad.es Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office)
AO3 Out’ro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 5
estagio
AO4 Cu.r§os proﬂssmn:l;usj de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
AO05 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou voILfn.tarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expetler?aa' pratica (prof|55|onél.ou vquntarlo? c'om Por més 0,20
relagdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes |nst|tUC|ona|s.0fJ Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E5

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Infraestrutura ou Producdo
A01 | Industrial conf. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, Por evento 3,00
42 Edicao
AO2 Cursosldfe softwa]res correlétlos. ao plano de at|V|dac_|es Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
AO3 Out,ro‘s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 5
estagio
704 CLfr.f,os prof|55|onzj1|sf de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos
A05 | correlatos ao plano de atividades do estdgio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (prof|s.S|onaI ou voILfn'tarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estéagio
02 Exper~|er‘1C|a‘ pratica (proﬂssnona.\I.OU vquntarlol) c'om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes |nst|tuuona|s.og Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E6

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO01 | Curso de planilhas eletrénicas (Ex: Excel) Cada 8h 0,20
A02 | Curso de editores de texto (Ex: Word) Cada 8h 0,20
A03 | Curso de apresentacGes (Ex: Power Point) Cada 8h 0,20
A0 Curso Fje ambiente operacional com pacote de sistemas Cada 8h 0,20 3
(Ex: Windows, com excel, word e ppt)
A05 | Curso técnico no eixo tecnologia Curso , 3,00
concluido
AO6 Dema.ls cgrsos de relalgaTo direta com o ambiente Cada 8h 0,30
organizacional do estagio
AQ7 Dema.ls cmljrsos de rela,ga.o indireta com o ambiente Cada 8h 0,10
organizacional do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,25 0,5
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
Trabalho voluntario, iniciagdo cientifica, projeto de Més de 0,10
CO1 | axtensio ou afins - a cada més de trabalho trabalho
1
Producdo intelectual prépria em norma culta (artigos, Unidade 0,10 >
co2 blogs, sites proprios, pesquisas académicas)
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E7

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO01 | Curso de planilhas eletrénicas (Ex: Excel) Cada 8h 0,20
A02 | Curso de editores de texto (Ex: Word) Cada 8h 0,20
A03 | Curso de apresentacGes (Ex: Power Point) Cada 8h 0,20
A0 Curso Fje ambiente operacional com pacote de sistemas Cada 8h 0,20 3
(Ex: Windows, com excel, word e ppt)
A05 | Curso técnico no eixo tecnologia Curso , 3,00
concluido
AO6 Dema.ls cgrsos de relalgaTo direta com o ambiente Cada 8h 0,30
organizacional do estagio
Demais cursos de relagdo indireta com o ambiente
A07 o L. Cada 8h 0,10
organizacional do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,25 0,5
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
Trabalho voluntario, iniciacdo cientifica, projeto de Més de
co1 ~ . n 0,10
extensdo ou afins - a cada més de trabalho trabalho r
02 Produg:.ao |nteI,ect.uaI proprl.a em nor[na. culta (artigos, Unidade 0,10
blogs, sites préprios, pesquisas académicas)
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E8

. Fator ~ o
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Infraestrutura ou Producdo Por evento 3,00
A01 | Industrial conf. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
42 Edicao
AO2 Cursos de softwares correlatos ao plano de atividades | Cada 10h 0,50
do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
A03 Outros Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40 c
estagio
704 Cursos profissionais de relacdo indireta com o plano de | Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, semindrios, foruns, workshops e eventos Por evento 0,20
A05 | correlatos ao plano de atividades do estdgio de no
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (prof|s.S|onaI ou voILfn'tarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estéagio
02 Exper~|er'1C|a' pratica (proﬂssnona.\I.ou vquntanol) c'om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes |nst|tuaona|s.0}1 Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE ES

Cad. Item pontuado MuItFi|aotIioc;dor Pontuagao | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e Por evento 2,00
A01 |Social ou Gestdo e Negdcios conf. Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, 42 Edicao
Cursos de softwares correlatos ao plano de atividades | Cada 10h 2,00
A02 | do estagio ou suite de escritdrios (como pacote Office/
Preferencialmente: Excel e Word)
703 Out’ro_s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,50 5
estagio
Cursos profissionais de relacdo indireta com o plano de | Cada 10h 0,30
AO4 | .. .
atividades do estagio
Congressos, seminarios, foruns, workshops e eventos Por evento |0,20
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profis.sional ou voltfn.tério) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 ExperNiér.mcia. pratica (profissiona.ll .ou vquntériol) c.om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artigos, jorna.is, livros, cartazes institucionais.o.u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E10

Fator
5d. I P do | Limi
Céd tem pontuado Multiplicador ontuacgao | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e
A01 |Social ou Gestdo e Negdcios conf. Catalogo Nacional de |Por evento |0,20
Cursos Técnicos, 42 Edicao
AO2 Cursosldfe softwa}res correltat,cmj ao plano de at|V|dad.es Cada 10h 0,20
do estagio ou suite de escritérios (como pacote Office)
AO3 Outlro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,20 5
estagio
AO4 Cu_r§os proflssmn:just de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,20
atividades do estagio
Congressos, seminarios, féoruns, workshops e eventos
A05 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 1,00
B02 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (proﬂsgonal ou vollfnjcano) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expetler'lua‘ pratica (prof|55|on§I .ou vquntarlol) c'om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (art|gos, Jorna}s, livros, cartazes |nst|tuuona|s.o.u Por item 0,20
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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28 de abril de 2023

OPORTUNIDADE E11

. Fator ~ .
Cad. Item pontuado Multiplicador Pontuagao | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Cursos,d.e softwares correlatF)s ao plano de atividades Cada 10h 0,50
do estagio (como pacote Office)
AO2 Out,ro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,50 5
estagio
AO3 Cu_rsos proflssmnzfnst de relacdo indireta com o plano de Cada 10h 0,40
atividades do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B02 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (proﬂsgonal ou vollfnjcano) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estéagio
02 Expelller.mal‘ pratica (prof|55|on§I 'ou vquntarlo? c.om Por mas 0,20
relagdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|5, livros, cartazes |nst|tuuona|s.o.u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA

OPORTUNIDADE E8

Cod. Conteudo Programatico

01 Légica de Programacao

02 Linguagem SQL

03 HTML

04 CSS

05 Javascript
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do Processo

Prazo

Forma/local

Fase | - Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

InscricGes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicagdo da

Portaria de designagdo da(s)
Comissdo(0es) de Selecdo

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgacdo do
resultado da Etapa | de
avaliacdo

Até 20 dias ap0s a Fase |l

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase IV - Submissdao de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacdo

1 dia util apds a publicacdo
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagdao para
realizacdo das provas da
Etapa ll

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocacao
Etapa ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
\Y; https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl — Publicaca
ase Ut.) |c.agao do Até 15 dias apds o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do ;
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia atil apds Fase VII

h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias Uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizacdo da
avaliacao por equipe
multiprofissional para N
candidato com deficiéncia conforme  convocagdo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c
e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificacao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de| Ateé 03 dias da realizagdoda | .
recon5|de.ragao' c.ja c?mlssao sessao‘ - de estagios.sugepe®@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacao para |
candidatos autodeclarados | °
negros
Fase Xl - Resposta de .
edido de reconsideracao E-mail
P o ¢ Até 15 dias da Fase X estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. e .br
heteroidentificacao -
Fase XIlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscrigdo; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF: _
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da institui¢cdo de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

Numero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[Jseg | [ter (Jqua |[Jqui |[]sex []sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficidrio do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagéo do critério de desempate previsto no item 5.6, Il

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacao, conf. item 3.2, 1V)

(indigue sua condi¢&o)

Observagdes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informacgdes
declaradas, sob pena de desclassificacdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das san¢des ético-disciplinares cabiveis.
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N

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 5/2023 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.008746/2023-10
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Assunto: Manifestacdo, na espécie comunicacdo, protocolizada na plataforma Fala-BR sob NUP n2
23546.083778/2022-06, encaminhada pela Ouvidoria da UFABC, e cadastrada na unidade sob o protocolo
NUP n2 23006.005933/2023-33, solicitando a analise e providéncias da Corregedoria-seccional em relagdo a:
suposta orientacdo ou determinacao indevida, por parte de superior hierarquico, com hipotéticas instrucdes
para a eventual incidéncia de corte de ponto a servidores de unidade administrativa.

Vistos e examinados os documentos constantes da manifestacdo encaminhada e, apds a realizacdo da andlise
inicial de admissibilidade e, considerando que:

A) Inicialmente, cabe relatar que ndo consta da manifestacdo (Comunicacdo) encaminhada qualquer
informacdo ou registro de analise técnica de caso concreto realizado pela unidade administrativa de gestdo de
pessoas, que disponibiliza orientacdes e instrucdes acerca do controle eletrénico de frequéncia, bem como
instrugdes acerca do direito de revisdo de frequéncia; no mais, consta do Manual do Servidor, bem como
também disponibilizado aos servidores os respectivos formuldrios para formalizacdo de pedido de
reconsideracdo e também para eventual interposicao recurso administrativo, conforme o caso. Salvo melhor
juizo, com relagdo ao escopo do caso examinado, ocorre que: ndo consta da comunicacdo encaminhada
gualquer registro da existéncia de protocolo de documento técnico com informacdes acerca de documentos
contendo andlise técnica por parte da unidade competente com relagdo a fatos determinados e ocorréncias
concretas de suposta incidéncia de corte de ponto em razao dos hipotéticos fatos geradores noticiados na
manifestacao.

B) Em vista da autonomia das instancias administrativas, regra geral, ndo cabe a unidade correcional revisar
ou aplicar o poder de autotutela administrativa sobre procedimentos e matérias administrativas que sao
préprias de instancias especializadas, tais como a gestdao de pessoas e assuntos do poder hierarquico (chefias
imediatas). Cabe preservar a experiéncia técnica da unidade de gestdo de pessoas e das respectivas chefias
imediatas (poder hierdrquico) no tocante a andlise para fins do tratamento de questées da legislacdo de
pessoal aplicdveis nos casos concretos, especificamente no tocante a eventual controle de frequéncia e para a
eventual aplicacdo de descontos remuneratdrios (artigos 44, 46 a 48 da Lei n? 8112/1990, e Lei 9784/1999),
nos estritos casos em que se fizer necessdrio, em vista da legislacdo de pessoal, haja vista a autonomia das
instancias administrativas, o constante na Nota Técnica n® 1.174/2021/CGUNE/CRG, na Nota de Orientagdo n?
01/2021, da Corregedoria-seccional da UFABC.

C) Ndo tendo sido encontrada na manifestacdo encaminhada nenhum elemento de informacdo acerca de
caso concreto de corte de ponto que tenha sido supostamente realizado em razdo da alegada orientacdo do
gestor da unidade administrativa, carece de justa causa a instauragdao de qualquer tipo de procedimento
correcional, investigativo ou acusatdrio, pois ndo ha fato delimitado a ser apurado, considerando a caréncia
dos conectivos minimos para possibilitar a projetizacdo da matriz de responsabilizacdo. Dessa forma, em vista
do acima exposto neste exame inicial de manifestacao, ndao é possivel deduzir, com base em documentos pré-
existentes, que o hipotético entendimento ou orientacdo para eventual corte de ponto tenha se materializado
em algum caso concreto.

D) Dessa forma, por todo o exposto, parece ndo haver substrato técnico, material e fatico a ser tratado na
sede disciplinar, e, desse modo, carece de justa causa e objeto a instauracdo de persecucdo processual na

Pagina 113



https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/registro-eletronico-de-frequencia#a_112
https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/manual-do-servidor-procedimentos/reconsideracao-recurso
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65897/5/Nota_Tecnica_1174_2021_CGUNE_CRG.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/notas_tecnicas/nota_tecnica_orientacao_01_2021.pdf

Boletim de Servigco n2? 1238
28 de abril de 2023

esfera correcional no caso concreto de que trata a comunicacdo ora examinada, haja vista que a hipotética
guestao controversa ndo foi tramitada nos fluxos e procedimentos administrativos de gestao disponibilizados
para discussao e tratamento temadtico da matéria questionada que, em tese, seria a sede administrativa ndo
sancionadora e institucionalmente existente para o trato da demanda apresentada.

E) A esfera disciplinar, regra geral, é residual, ndo tendo o efeito substitutivo de instancias administrativas
para o tratamento técnico e procedimental das demandas hierdrquicas e de pessoal, de forma que, no trato
das controvérsias do cotidiano dos servidores, ha fluxos de atos administrativos e de gestado préprios da esfera
administrativa hierarquica e regimental. No mais, ressalta-se, a sede disciplinar s6 deve ser inaugurada
quando os demais instrumentos gerenciais ndo punitivos nao surtirem o efeito nos casos concretos, o que
ndo parece ser o caso relatado na comunicacdo. Nesse sentido cabe menc¢do ao Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da CGU:

[...] apenas quando outros instrumentos ndo forem mais suficientes a recondugao
da normalidade administrativa é que deve a instancia correcional ser acionada,
afinal, o direito punitivo da Administracdo sempre deve ser visto como area de
aplicacdo residual, excepcional e sem excessos".

[...] "Reforga-se, portanto, que a custosa e reservada sede disciplinar somente deve
ser inaugurada quando os demais instrumentos gerenciais ndo punitivos ndo
surtirem o efeito restabelecedor da ordem interna ou inibidor da desordem
administrativa"

(Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU, 2022, pagina 75).

F) Em tese, mais parece se tratar de uma suposta acdo de orientacdo por parte do gestor, sendo mais
assimildvel ao exercicio de atividade relacionada a orientacdo de pessoal, haja vista que n3ao foram
encontrados elementos que justifiquem a instauracdo de um processo disciplinar. Tendo em vista que a
manifestacdo NUP n? 23546.083778/2022-06 carece de elementos faticos e documentais minimos que
subsidiem o inicio de uma investigacdo formal, seja de natureza sindicante investigativa ou na espécie
investigacdo preliminar sumaria, mostra-se ausente a materialidade para o desenvolvimento de uma
apuracao processual, conclui-se, portanto, pela inviabilidade da projetizacdo da matriz de responsabilizacao,
e, nesse sentido, cabe a incidéncia do artigo 144, paragrafo Unico, da Lei n 2 8112/1990, que é aplicavel ao
relato constante da manifestagao:

"Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto."

G) Em vista da auséncia de materialidade na manifesta¢do analisada, ndo havendo substrato documental de
conduta tipica a ser analisada, adoto por fundamento os argumentos constantes da nota técnica de analise
inicial de admissibilidade cadastrada no sistema ePAD sob identificador n? 35694, peca n? 32250, e
constantes do Oficio n? 770/2023, CORREG (11.01.30), n? do Protocolo: 23006.008741/2023-89, e acolho, em
partes, os fundamentos apresentados nos referidos documentos.

Em face do exposto acima, considerando os limites possiveis de um exame inicial de manifestacdo, decido nos
seguintes termos:

Com fundamento no paragrafo Unico do artigo 144 da lei n2 8112/90, e, no artigo 49, inciso XllI, da Portaria da

Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, DECIDO, pela nao abertura de processo administrativo disciplinar
e DETERMINO o arquivamento da manifestacdo, por auséncia de materialidade.
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(Assinado digitalmente em 26/04/2023 12:10)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 5, ano: 2023, tipo: JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 26/04/2023 e o cddigo de verificacdo: 9a5740e18c
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N

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 6/2023 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.008747/2023-56
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Assunto: Manifestacdo, na espécie denuncia, protocolizada na plataforma Fala-BR, sob registro NUP n2
23546.021969/2023-57, encaminhada pela Ouvidoria da UFABC, solicitando a andlise e providéncias da
Corregedoria-seccional da UFABC em relacdo a: possivel fato, com hipotéticas irregularidades de conduta, que
possa ter ocorrido no dia 16/03/2023, em dependéncias de prédio de campi universitario da UFABC,
localizado no municipio de Sdo Bernardo do Campo, conforme consta lavrado de possivel cdpia de termo
escrito, devidamente encaminhado como arquivo digital anexado ao teor textual da manifestacao.

Vistos e examinados os documentos da manifestacdo (denuncia) encaminhada, e, considerando:

A) As competéncias da Corregedoria-seccional da UFABC, por ato do Corregedor-seccional, constantes no Art.
49 inciso Xlll da Portaria da Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, publicada no Boletim de Servico n° 506

- 27 de outubro de 2015, pagina 16, dentre as quais, a seguinte:

"XIIl. Por ato do Corregedor-seccional, emitir o juizo de admissibilidade, arquivar denuncias ou instaurar sindicancias e/ou processos
disciplinares, instituir comissdes de inquérito; nomear defensor dativo, julgar e determinar a aplicacdo de penalidades de
adverténcia e suspensdo de até 30 dias; determinar o arquivamento de processos concluidos;"

B) Que, no presente caso, ora sob exame inicial, o fato narrado na manifestacdo, formalizada na espécie de
denuncia, retrata a possivel existéncia de indicios documentados de provavel ocorréncia, em tese, com
hipotéticas implicacbes disciplinares, o que requer providéncias a demandarem a apuracao formal, mediante
atos iniciais e formais de investigacao preliminar e autuagdo de inquérito administrativo, sob o crivo dos
principios do devido processo legal, do informalismo moderado, da presuncdo de ndo-culpabilidade, da
razoavel duracdo do processo, e da verdade material, para possibilitar a juntada e encarte de documentos,
bem como para possibilitar a prestacdo de esclarecimentos iniciais por administrados ou investigados
relacionados ao escopo fatico, a checagem de documentos e materiais e a elucidacdo analitica quanto aos
indicios de autoria e de materialidade das possiveis infrages disciplinares reportadas.

C) Nesse sentido, conclui-se nos seguintes termos: as circunstancias faticas e normativas do caso de que trata
a manifestacao ora reportada em tela justificam a deflagracdao de um procedimento correcional investigativo,
na espécie de Sindicancia Investigativa (SINVE), para fins de delimitacdo do escopo fatico a ser apurado
(delimitacdo do suporte fatico de apuragdo), para a analise inicial acerca de elementos de informacgdes e
indicios, bem como a expedicdo de oficios, realizacdo de diligéncias ou eventuais oitivas e pericias iniciais, se
for o caso, conforme avaliacdo de necessidade devidamente justificada pela comissdo sindicante, e para a
elaboracdo de relatério administrativo, de forma a subsidiar a elaboragdo e a projetizagcdo da eventual matriz
de responsabilizagao.

Em vista do exposto, com fundamento no artigo 47, § 19, da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro
de 2022, da CGU, com fulcro no artigo 143 da Lei n2 8112/90 e, subsidiariamente, considerando o teor do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 13869/2019, DECIDO pela instauracdo de procedimento correcional, na
espécie: Sindicancia Investigativa (SINVE). Proceda-se ao cadastro da manifestacdo no sistema ePAD da CGU,
com os devidos processamentos, cadastros e autuagdes cabiveis no sistema SIG, mddulo SIPAC, observadas as
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regras de restricdo de acesso aos interessados, nos termos do Enunciado CGU n? 14/2016. Observe-se,

naquilo que cabivel e subsidiariamente, os prazos e tramites constantes da Lei n? 9784/1999, bem como o
disposto na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 12:10)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 6, ano: 2023, tipo: JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 26/04/2023 e o cédigo de verificacdo: 96b6eelc63
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 7/2023 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.008972/2023-92
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Assunto: Manifestacdo, na espécie denuncia, protocolizada na plataforma Fala-Br sob o protocolo NUP n2
23546.073782/2022-58, e encaminhada pela Ouvidoria da UFABC, cadastrada na unidade sob o protocolo
NUP n2 23006.008446/2023-22, solicitando a andlise e providéncias da Corregedoria-seccional em relagdo a
hipotéticas trocas de mensagens, as quais, teriam consistido em supostas ofensas em ambiente virtual.

Vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e apds a realizacdo da analise inicial de
admissibilidade, considerando que:

A) O arquivo recebido como suposta evidéncia do fato consiste de mensagens trocadas pela via de
mensagens eletrénicas e de impressao de arquivos PDFs constantes de um e-mail privado, com dominio
privado. Trata-se, portanto, de um possivel endereco de e-mail pessoal, protegido pela regra geral do sigilo
constitucional das comunicacGes e de dados. Existe, portanto, o potencial risco de que a eventual utilizacdo
processual desse arquivo digital, sem a devida autorizagdao do remetente da mensagem, poderia, em tese, vir
a colidir com a garantia constante do artigo 59, inciso Xll da Constituicdo Federal, que trata do sigilo das
comunicagdes que assim dispde:

"XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo, no
ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instru¢do
processual penal;"

B) Iniciado o exame inicial da manifestacdo, o administrado foi convidado a prestar informag¢des, ao que
prontamente se prestou; na ocasido, foi esclarecido pelo mesmo que as supostas discussdes ocorreram por
divergéncias de entendimento de cunho profissional, pela via de troca de e-mails de dominio privado,
permutados entre as partes. Ainda, tendo sido consultados os antecedentes correcionais e atestados
pessoais, nada foi encontrado que afastasse a presunc¢do de ndo-culpabilidade do administrado.

C)Tendo em vista a residualidade do direito administrativo disciplinar, e o aspecto de que as discussoes
travadas, pela forma como se desenvolveram, parecem escapar aos regramentos de escopo do espaco da
reparticdo publica, por serem interlocugdes realizadas em ambiente privado que, regra geral, ndo pertence a
propriedade da universidade, mas sim a provedor privado, e de titularidade de particulares, s.m.j, em tese,
trazem riscos a constitucionalidade ou legalidade do eventual processo administrativo disciplinar, caso sejam
considerados como elementos de informacdo para a instauracao de processo administrativo disciplinar, haja
vista que ndo se inserem no conceito de ferramentas de trabalho de propriedade da instituicdao, mais se
referindo a esfera privada ou da vida civil.

D)Em vista do acima exposto e da auséncia de outros elementos probatérios, considerando ainda ter sido
verificada a existéncia de acdo judicial civel e que, observada a autonomia das instancias de apuracdo, sendo
a questdo discutida na esfera judicial, parece prudencial e de interesse publico ndo instaurar processo
disciplinar nesse momento, dado que os didlogos permutados ocorreram, em parte, nos e-mails de dominios
privados ou particulares, fora do dominio da reparticdo administrativa da UFABC, e, no mais, deve-se
considerar também o constante do Cddigo de Etica da UFABC, que preleciona nos seguintes termos
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constantes do artigo 19, inciso lll:
"[ll - ressaltar a importancia do didlogo e do debate arrazoado como mecanismos ideais de resolucdo de conflitos;"

E)Adoto por fundamento os argumentos constantes da nota de analise técnica inicial de admissibilidade
acerca da manifestacdo NUP n? 23546.073782/2022-58, cadastrada no sistema ePAD sob identificador ID n2
37520, peca n2 32413, e acolho, em partes, os fundamentos apresentados nos referidos documentos.

Com fundamento no artigo 49, inciso Xlll, da Portaria da Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, DECIDO,
pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar e DETERMINO o arquivamento da manifestacdo, por
economicidade. Ato continuo, com fundamento no artigo 49, inciso | da Portaria da Reitoria n? 459, de 23 de
outubro de 2015, e, com fulcro no artigo 59, inciso Xl, da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de
2022, DETERMINO a expedicdao de orientagcdao correcional preventiva ao administrado, para que sejam
observados e cumpridos os deveres funcionais.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 16:24)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 7, ano: 2023, tipo: JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 27/04/2023 e o cédigo de verificacdo: e9b1294cd6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 70/2023 - NETEL (11.01.23)

N2 do Protocolo: 23006.008955/2023-55
Santo André-SP, 27 de Abril de 2023

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 14:49 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
COORDENADORA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/UFABC
NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 70, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 27/04/2023 e o cédigo de verificacdo: 44c6463af5

Pagina 121


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

y A

* 2 )‘"3\‘/ /
we
0>

T Toi
DERATIVA O
g0

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéao Universidade Federal do ABC
Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

Edital UAB / 2023 UAB-UFABC

Processo Seletivo Interno para atuagdo como Bolsista
CAPES/UAB — Coordenador de Curso | de pos-
graduacdo lato sensu, de curso autorizado pela CAPES
— Edital 09/2022: Educagdo Especial e Inclusiva —
cursos de especializacdo oferecido na modalidade
Ensino a Distdncia — EaD pelo sistema UAB/CAPES.

Tendo como base ser a UFABC integrante do sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB em conjunto com a Capes e com 0os municipios mantenedores dos polos presenciais e,
considerando especificamente ao referido grupo 2, do inciso Il, Art. 22 Capitulo |, da Portaria
CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, que Regulamenta o Art. 72 da Portaria CAPES n2 183, de
21 de outubro de 2016, que prevé a realizacao de processo seletivo com vistas a concessao das
bolsas UAB criadas pela Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006 e a Portaria CAPES n? 183 de
21 de outubro de 2016; por deliberacdo do Conselho Técnico Cientifico do Nucleo Educacional
de Tecnologias e Linguas, conforme determina a Portaria n2 308, de 03/09/2019 da Reitoria da
UFABC que estabelece em seu Art. 22 o CTC do NETEL como 6rgdo responsavel pelo processo
seletivo de Coordenadoria de Curso, torna-se publico o seguinte Edital de Sele¢cdo de

Coordenador de Curso | do sistema UAB.

1. DA DEFINICAO:

1.1. Coordenador de Curso | UAB é o professor efetivo da UFABC e que desenvolvera atividades

de coordenacgdo pedagdgica de um curso a distancia mantido com recursos UAB/CAPES.
Avenida dos Estados, 5.001 — Bairro Bangu — Santo André — SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7650
projetos.uab@ufabc.edu.br
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1.2. Ao compor a equipe docente do programa Universidade Aberta do Brasil, o Coordenador
de Curso | serd bolsista no programa UAB, com bolsa(s) paga(s) pela CAPES diretamente em
conta corrente bancaria.

1.3. A(s) bolsa(s) paga(s) ao Coordenador de Curso | ndo constituem vinculo trabalhista ou de

regime juridico dos servicos publicos.

2. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO | — BOLSISTA CAPES

| - Sobre os documentos exigidos pela CAPES/UAB - bolsista
(a) Entregar, em tempo, os documentos solicitados pela Coordenacdo Geral UAB para o seu
cadastro no sistema de gerenciamento de bolsas da Capes (SGB) e posterior recebimento da(s)

bolsa(s), incluindo versdes assinadas dos termos de compromisso anexo a este edital (Anexo I).

(b) Elaborar e entregar, no final de cada semestre, ou quando solicitado, o relatério da
execucao de atividades previstas.

Il — Sobre as atividades administrativas e pedagdgicas

Cumprir as atribuicdes estabelecidas no Termo de Compromisso da Capes (Anexo I).

Qtde Descri¢dao do Curso Requisito para Inscricao

Curso de Especializacio: Modalidade Experiéncia no magistério superior de

01 Ensino a Distancia, Educagao Especial e | no minimo 03 (trés) anos (Coordenador

Inclusiva de Curso |)

2.1. Os requisitos apresentados na tabela anterior sdo para a admissao do candidato.

3. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscri¢do 18/05/2023 a 29/05/2023
Homologac3o e Publicacdo do Resultado Parcial 01/06/2023
Interposicdo de Recursos 01/06/2023 a 02/06/2023
Resultado dos Recursos 05/06/2023
Homologac¢do do Resultado Final do Edital ap6s analise dos 06/06/2023
2
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recursos

Assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista 12/06/2023 a 16/06/2023

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo das inscrigdes:
Inicio: 18/05//2023
Término: 29/05/2023

4.2 - S6 serdo aceitas as inscrigdes realizadas no site do NETEL / UFABC no link:

https://netel.ufabc.edu.br

4.3. O candidato deverd anexar, no ato da inscri¢dao, arquivo formato PDF, de no maximo 2 MB,

comprovando os requisitos:

a) Para a homologacdo da inscricdo: copia de documento de identificacdo oficialmente
reconhecido, CPF, Atestado de Vinculo empregaticio com a UFABC e documento que comprove

03 (trés) anos de experiéncia no magistério superior.

b) Para a classificacdo no Edital: cépia de documentos necessdrios para a comprovagado

da pontuacdo do candidato para sua classificacao, de acordo com o item 7 deste edital.

4.4. A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento on-line de Inscri¢do, bem como
das informacdes contidas no arquivo anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
UFABC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao efetivada por motivos de ordem

técnica.

4.5. Somente serdao homologadas as inscricdes de candidatos que tenham preenchido o

formulario de inscricdo e anexado os documentos exigidos no item 5.3. a)

4.6. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no endereco eletronico no link:

https://netel.ufabc.edu.br

4.7. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao no formulario eletrénico disponivel no site,

3
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somente serd avaliada a ultima inscricao.

5. BANCA EXAMINADORA

5.1. Conforme determina a Portaria da Reitoria n? 308 de 03/09/2019 em seu Art. 29, fica
estabelecido o Conselho Técnico Cientifico do NETEL como drgao responsdvel pelo processo
seletivo, sendo a comissao nomeada pela Reitoria, responsavel pela condugao.

6. DOS CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO

6.1. Serdo considerados os seguintes critérios para a pontuacdo dos candidatos:

Pontuacao
Componente Pontuagdo
Maxima

Experiéncia no magistério no ensino superior 05 pontos por ano 100
presencial completo

Experiéncia como docente na Educac3o a Distancia | 03 pontos porano 50
completo

Experiéncia na gestdo/coordenagao de cursos 10 pontos por ano 50
superiores da UAB completo

Partici a Proj P ogi PP
articipacdo no Projeto Pedagégico C'iO Curso (PPC) 10 pontos 10
do curso em que for se candidatar

Experiéncia como Tutor na Educacdo a Distancia 03 pontos por ano 30

completo

* Para o calculo da pontuacdo a ser atribuida aos itens, deverdo ser desprezadas as fra¢des de
anos, horas e semestres restantes que nado totalizarem um periodo completo, necessario para
atribuicdo de pontuacao.

6.2. Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em ordem de prioridade tiver:
I.  maior experiéncia como gestor/coordenador de cursos superiores da UAB;
II.  maior experiéncia como professor na Educacdo a Distancia;

M. maior idade.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

4
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7.1. O resultado preliminar serad publicado pela Coordenagdo Geral UAB/UFABC, por meio de

Edital a ser publicado no site: http://netel.ufabc.edu.br

7.2 Os recursos ao resultado preliminar deverdo ser apresentados exclusivamente por meio de
formuladrio  eletrénico  disponibilizado na pdgina do NETEL no  endereco
http://netel.ufabc.edu.br até 02 (dois) uteis considerando a publicagdo do resultado preliminar.
Além da identificacdo, a justificativa do recurso deve ser apresentada de forma clara e objetiva.
O recurso deve conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do respectivo fato motivador, bem
como o devido embasamento. Ndo sera aceito e conhecido o recurso interposto pelos Correios,
por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora

do prazo estabelecido neste Edital.

7.2.1. O resultado dos recursos sera divulgado em até 2 (dois) dias Uteis apds a data final
do protocolo dos mesmos.

7.2.2. Ndo nos responsabilizamos por problemas de ordem técnica ocasionados no envio
do recurso.

7.3. O resultado final apds a andlise dos recursos serd publicado pela Coordenagdo Geral
UAB/UFABC, por meio do site: http://netel.ufabc.edu.br

8. DA CONVOCAGAO E VINCULACAO

8.1. A Coordenacdo Geral UAB procedera a convocag¢ao do candidato aprovado, segundo a
ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade, por meio de mensagem de texto
enviada ao e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo.

8.2. Para assumir a vaga, o candidato deverd responder a convocacdo da Coordenacdo Geral
UAB em até 02 (dois) dias Uteis.

8.3. A chamada dos aprovados obedecerd rigorosamente a classificacdo dos candidatos.

8.4. Caso a Coordenacdo Geral UAB nao receba a resposta no periodo previsto no item 9.2,
procedera a chamada de outro candidato, respeitando a ordem de classificacao.

8.5. A publicacdo do resultado final ndo assegura aos candidatos o direito de vinculacdo e de
concessao automatica de bolsa CAPES de Coordenador de Curso.

5
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8.6. Para a admissdao como bolsista CAPES o candidato devera apresentar os documentos
relativos a titulacdo e experiéncia no magistério superior exigidos para a execucdo da atividade
de Coordenador de Curso:

8.6.1. O comprovante de experiéncia no magistério superior de, no minimo, 3 (trés)
anos (Coordenador de Curso |) conforme Portaria CAPES n? 183, de 21/10/2016 e Portaria
CAPES n? 139, de 13/07/2017

8.6.2. Comprovante de formacdo superior
8.6.3. Termo de Compromisso devidamente assinado

8.6.4. Declaragdo de ndo acumulo de bolsa em desacordo com a legislagao vigente.

9. DA CARGA HORARIA E PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSAS

9.1. A carga horéria do bolsista UAB/CAPES — Coordenador de Curso sera de 20 horas semanais
e deverda ser cumprida conforme cronograma definido pela Coordenacdo Geral UAB
conjuntamente com o Coordenador de Curso.

9.2. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes
administrativas estabelecidas pela Capes.

9.3. O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacao das atividades.

9.4. O pagamento da bolsa por estas atividades sera realizado na forma de bolsa de fomento,
conforme estabelecido pela CAPES, no valor de:

- Coordenador de Curso I: valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) sendo exigida experiéncia
de 03 (trés) anos no magistério superior, conforme legislacdo vigente;

9.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha
por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prdpria.

9.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma func¢do no ambito do Sistema UAB.

9.7. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o

6
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seu fracionamento.

9.8. O Coordenador de Curso UAB sera admitido, através deste processo seletivo, para atuar
pelo periodo de até 2 (dois) anos ou enquanto durar a oferta do curso, a contar da data de
publicacdo de ato de admissdo como coordenador de curso UAB emitido pelo Reitor da UFABC.

10. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

10.1. O Coordenador de Curso que ndao cumprir com suas atribuicdes, podera, a qualquer
tempo, ser substituido, pela Coordenagdo Geral da UAB/UFABC, mediante aprovagao prévia do
CTC-NETEL, pelo préximo candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de classificacao
do resultado desse Edital de Processo Seletivo.

10.1.1. O Coordenador de Curso que for substituido podera interpor recurso da decisao,
no prazo de dez dias Uteis, ao colegiado do CTC-NETEL.

10.2. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdao das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
gualquer dos requisitos da concessao.

10.3. A bolsa sera cancelada na hipdtese de omissao de incompatibilidade superveniente ou
infringéncia a legislagao aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB.

10.4. O cancelamento da bolsa acarretard ao bolsista o dever de restituir a Capes o
investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo com a legislacdo federal vigente.

10.5. Incorrecdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informacées
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do
Sistema UAB no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicardo no imediato
desligamento do responsavel e no impedimento de sua participacdo em qualquer outro
programa de bolsas executado pela Capes, pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, independentemente da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

10.6. As devolucgdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela Capes a titulo de
bolsas no ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem,
deverdo ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de

7
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Recolhimento da Unido (GRU), disponivel em:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.

11. DAS OBRIGAGOES DOS INTEGRANTES DO SISTEMA CAPES - PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB)

Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a IPES o Termo de Compromisso,
por meio do qual sdo obrigados a:

a. Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso;

b. Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituicdo de

ensino;

c. Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha as
suas atividades;

d. Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

e. Participar, quando convocado pela Capes, de comissdao ad hoc, reunides, semindrios ou
guaisquer outros tipos de eventos;

f. Devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos
de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g. Firmar declaracdo especifica de que n3ao possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacdo vigente;

h. Disponibilizar, de acordo com orientaces e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos no cumprimento das atribuicdes como bolsista CAPES. Os
recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido
crédito de autoria. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais
didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas,
dentre outros.

8
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas nesse Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

12.2. Na constancia e validade do Processo Seletivo e dentro do poder discriciondrio da
Administracdo Publica, a Universidade poderd convocar, no seu interesse e necessidade,
observada a ordem de classificacdo, o nUmero necessario de candidatos para atender o curso.
12.3. A validade do processo seletivo sera de 2 anos, ou enquanto durar a oferta do curso até
um novo processo seletivo ser realizado.

12.4. Os casos nao previstos nesse Edital serdo decididos pela Coordenagdo Geral UAB/UFABC.

Santo André, 27 de abril de 2023.

Angela Terumi Fushita
Coordenadora Geral da UAB-UFABC
Portaria Reitoria n2 977/2021, de 29/11/2021; BS 30/11/2021.

9
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FORMULARIO DE CADASTRA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

C APES

Boletim de Sg

MENTO DE BOLSISTAS DA

ANEXO IV PORTARIA CAPES N° /2016

igo n2 1238
de abril de 2023

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista () campos obrigatérios

1. Data do cadastramento *

2 E\ggfﬁi Is(s)ti’\t/luligélo a0 qual esta vinculado UFABC - Universidade Federal do ABC

3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado * [ Aperj‘eic;o.amento [ Bacharelado  [X Lato Sensu [ Licenciatura [] Extenséo
[ Segquencial [ Tecnodlogo [ Mestrado [ Doutorado

4.  Nome do Curso ao qual esta vinculado *

5. Fung&o no Programa- Tipo de Bolsa * COORDENADOR DE CURSO

6. Numero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profisséo *

9. Sexo* Om [OF 10. Data de Nascimento *

11. N° documento de identificacéo * 12. Tipo documento de identificagdo *

13. Data de Emisséo do documento * 14. Orgéo Expedidor do documento *

15. Unidade Federativa Nascimento * 16. Municipio Local Nascimento *

Qo Do Qe

18. Nome cOnjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mée *

Endereco para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do endereco

23. Nimero ‘ 24. Bairro 25. CEP * ‘

26. Unidade Federativa * ‘ 27. Municipio *

28. Codigo DDD * ‘ ‘ 29. Telefone de contato * 30. Telefone celular * ‘

31. E-mail de contato * l

Dados da Formacéo em Nivel Superior

32

. Area do Gltimo Curso Superior Concluido *

33

. Ultimo curso de titulagéo *

34. Nome da Instituicédo de Titulagao *

In

formagdes Bancarias

35

. Banco*

36

. Agéncia *

37

. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominacéao

DI

RETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Sigla
DED/CAPES

Endereco
SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8° andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF
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FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL e Tt

ABERTA DO BRASIL

C APES
ANEXO IV PORTARIA CAPES N° /2016

Atribuicdes do Bolsista

» Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

« Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

* Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo de materiais didaticos para a
modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

* Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no
Curso;

* Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno;

* Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacéo;

* Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o coordenador UAB;

« Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

* Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

» Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos coordenadores
de polo;

« Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

+ Auxiliar o coordenador UAB na elaboracgéo da planilha financeira do curso.

Dos produtos

Com relagé@o aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia
da percepcgéo de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restricdo, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por meio da
Licenca Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenca equivalente, o que
permitird as respectivas acdes abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela criagdo original, em
conformidade com as orientacdes da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em
repositério institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela Capes.

Uma das opg¢des abaixo deveré ser assinalada de acordo com alicenga selecionada, preferencialmente a opg¢éo (a).

(@) () CC-BY-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins
comerciais, desde que Ihe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas cria¢cdes sob termos idénticos.

(b) () CC-BY: esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para
fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criagao original.

(c) () CC-BY-NC-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criacdes sob termos idénticos.

(d) ( ) CC-BY-NC: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins nao
comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de Ihe atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados para fins
comerciais, 0s usuarios nao tém de licenciar esses trabalhos derivados sob 0s mesmos termos.

Declaracéo

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo de COORDENADOR DE
CURSO e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas nas atribuicdes do bolsista deste Termo de
Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacfes prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes_/2016.

A opcao devera ser assinalada de acordo com a funcao a ser exercida.

() COORDENADOR DE CURSO |
ou
() COORDENADOR DE CURSO II

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(do) no cancelamento da(s) bolsa(s), com
a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo cumprimento dos dispositivos
legais acarretara na suspensao, por cinco anos, do bolsista para recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

, / /
Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES Pagina 132
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CAPES

Declaracao de Pagamento de Bolsas UAB

Em de de 2023.

Eu, ,
CPF: , bolsista Coordenador de Curso | do curso de especializacdo em
, modalidade EAD, do Sistema

UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas e estou ciente que ndo é permitido o

acumulo de bolsas em desacordo com as legislacdes vigentes, entre as quais, a Lei Federal
11.273/2006 e a Portaria Conjunta Capes/CNPQ n° 02/2013.

(nome completo)

Observacao: a assinatura do bolsista deverd ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio
de fé publica.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3291 / 2023 - CCNH (11.01.10)

N° do Protocolo: 23006.008359/2023-75
Santo André-SP, 19 de abril de 2023.

Normatiza a convalidagdo dos créditos em atividade de
extensdo, para estudantes do Bacharelado em Filosofia que
ingressaram até 2022 neste curso.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n? 943/2021 -
REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de novembro
de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO a Portaria n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia da Infec¢do
Humana pelo Coronavirus (SARS-CoV-2);

CONSIDERANDO o Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais na UFABC,
aprovado pelo ConsUni, em 17 de novembro de 2020, por meio do Ato Decisério ConsUni n2
188;

CONSIDERANDO a Resolugdo ConsUni n? 217/2022 que suspende o plano de retomada
gradual das atividades presenciais e estabelece as condi¢des para o amplo retorno presencial
na Universidade a partir de 01 de junho de 2022;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico do Bacharelado em Filosofia (BFIL), aprovado no Ato
Decisdrio Consepe n? 240, de 4 de novembro de 2022, e a carga horaria minima de 10% em
atividades de extensdo nele previstas como componente curricular obrigatério;

CONSIDERANDO a extensdo do periodo de manutencdo de atividades remotas, e a dificuldade
em realizar atividades de extensdo nos anos de 2020, 2021 e 2022;

CONSIDERANDO a Resolugao ConsEPE n2 253, de 03 de margo de 2022, que regulamenta a
inclusdo de carga horaria em ac¢des de extensdo e de cultura exigida nos cursos de graduacao
da UFABC, revoga e substitui a Resolucdo ConsEPE n2 222, e o processo de adequacgdo de
projetos pedagégicos que desencadeou;

CONSIDERANDO a Resolugao ConsEPE n2 255, de 22 de junho de 2022, que estabeleceu
normas e procedimentos para a revisdao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao
da UFABC e revoga e substitui a Resolucao ConsEPE n2 230;

CONSIDERANDO o Ato Decisdrio ConsEPE n2 244 de 2023, que desobriga discentes do BC&H
gue ingressaram até 2022, e que requisitarem integralizar o BC&H com base em sua matriz de
PPC 2022, de cumprir necessariamente 240 horas (ou 20 créditos) sob a forma de carga
horaria extensionista; e
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CONSIDERANDO as deliberacbes da 32 Sessdo Ordindria de 2023 do Conselho do Centro de
Ciéncias Naturais e Humanas (ConCCNH), realizada em 17 de abril de 2023.

DECIDE:

Art. 12 Desobrigar discentes que ingressaram na UFABC até 2022, e que requisitarem
integralizar o curso de Bacharelado em Filosofia com base em sua matriz de PPC 2022, de
cumprir todos os créditos do componente curricular de atividades de extensdo
necessariamente sob a forma de carga horaria extensionista.

Art. 22 O(a) discente que ndo cumprir as horas minimas de extensdo previstas pelo PPC do
curso devera compensar os créditos faltantes com disciplinas de opc¢ao limitada ou livre do
BFIL, completando o minimo de créditos necessarios para a conclusdo do curso.

Art. 32 O fluxo e procedimentos relacionados ao pedido e a consolidacdo da informacdo no
histérico do discente serdo regulamentados por portaria prépria da ProGrad.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 02/05/2023.

(Assinado digitalmente em 19/04/2023 19:47 )
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3291, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 19/04/2023 e o codigo de verificacdo: 95509921e0
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3303/2023 - CCNH (11.01.10)

N2 do Protocolo: 23006.008737/2023-11
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Altera a presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Bacharelado em Filosofia.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n°® 943
/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando:

- O Art. 6° da Resolucdo ConseEPE n° 179, de 21 de julho de 2014;

- A Portaria do CCNH n° 181, de 13 de fevereiro de 2020;

- A Portaria do CCNH n° 2234, de 22 de fevereiro de 2022;

- A deliberacéo ocorrida remotamente do NDE do curso de Bacharelado em Filosofia,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a seguinte docente da funcéo de presidente do NDE do curso de
Bacharelado em Filosofia:
| - Cristiane Negreiros Abbud Ayoub.

Art. 2° Nomear, para mandato complementar de 02/05/2023 a 29/02/2024, o seguinte docente
para funcéo de presidente do NDE do curso de Bacharelado em Filosofia:
| - Victor Ximenes Marques.

Art. 3° Revogar a portaria do CCNH n° 2234, de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 02 de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 15:42)
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3303, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/04/2023 e o cddigo de verificacdo: 421069f8fc
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3304/2023 - CCNH (11.01.10)

N¢ do Protocolo: 23006.008739/2023-18
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Nomeia discentes de graduacao nas plenarias dos cursos de
graduacao do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH).

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n°® 943
/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, com mandato de 16/05/2023 a 15/05/2024, os seguintes representantes:

| - representantes discentes de graduacdo na plenaria do curso de Bacharelado em
Biotecnologia:

a) Larissa Almeida Brigagdo, RA 11202021905, representante titular, e Ana Carolina
Quintiliano dos Santos, RA 11201920791, representante suplente;

b) Gabriel Tieppo Gongalves Camacho, RA 11024216, representante titular, e Maria Izadora
Oliveira Cardoso, RA 11202210013, representante suplente;

c) Bianca Araujo Simdes, RA 11202021838, representante titular, e Gustavo Pires Matheus,
RA 11201810675, representante suplente;

d) Gabriel Santana Silva, RA 11201921455, representante titular, e Caroline Sayuri Yamada,
RA 11202020970, representante suplente;

e) Gabriel dos Reis Santos, RA 11202130293, representante titular, e Peter Caetano
Fernandes, RA 11202231995, representante suplente.

Il - representantes discentes de graduacado na plenaria do curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas:

a) Paulo Henriqgue de Souza Pinheiro, RA 11202131314, representante titular, e Isabela da
Costa Barreto, RA 11202230820, representante suplente;

b) Arthur Henrigue de Oliveira Rodrigues Silva, RA 11202130182, representante titular, e
Mykael Felizardo da Silva, RA 11202230266, representante suplente.

lIl - representantes discentes de graduacéo na plenéria do curso de Bacharelado em Filosofia:
a) Pol Debb Miki Iryo Silva, RA 11202022146, representante titular, e Matheus de Almeida
Magalhdes, RA 11202022060, representante suplente;
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b) Kamila Cruz Cardoso, RA 11202231937, representante titular, e Gustavo Alfredo Cordeiro,
RA 11201921478, representante suplente.

IV - representantes discentes de graduacédo na plenaria do curso de Bacharelado em Fisica:
- Gustavo Breno Nunes Godinho, RA 11202130028, representante titular, e Angelo Orletti Del
Rey, RA 11201810095, representante suplente.

V - representantes discentes de graduacédo na plenaria do curso de Bacharelado em Quimica:
a) Marcelo Augusto Neves Nascimento, RA 11202131199, representante titular, e Kelly Vitéria
Yukari Uehara, RA 11202230211, representante suplente;

b) Luiz Henrique Fonseca, RA 11201921767, representante titular, e Anna Carolina Pedreira,
RA 11201920730, representante suplente.

VI - representantes discentes de graduacdo na plenaria do curso de Licenciatura em Filosofia:
a) Henry Wachtler da Costa, RA 21009916, representante titular, e Luara Kollar Marques
Menegueli, RA 11201810672, representante suplente;

b) Gabriel Godec Cardoso, RA 11202231385, representante titular, e Kananda Alves Santos,
RA 11202022094, representante suplente.

VII - representantes discentes de graduacao na plenaria do curso de Licenciatura em Fisica:

a) Adriano Veloso da Silva, RA 11202210015, representante titular, e Jonathas Afonso dos
Santos da Silva, RA 11201921062, representante suplente;

b) Yasmin Azevedo Rios Peralta, RA 11201812252, representante titular, e Jodo Paulo
Carrenho dos Santos, RA 11201822495, representante suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 02 de maio de 2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 17:48)
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3304, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/04/2023 e o cddigo de verificagdo: 0d8a55320b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3305 / 2023 - CCNH (11.01.10)

N° do Protocolo: 23006.008764/2023-93
Santo André-SP, 26 de abril de 2023.

Reconhece os docentes responsaveis pelos Estagios
Supervisionados dos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas de 2022.3.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n? 943, da
Reitoria da UFABC, de 24 de novembro de 2021, publicada, no Diario Oficial da Unido em 26
de novembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Reconhecer os docentes responsdveis por orientar os moddulos de Estagios
Supervisionados Obrigatérios das Licenciaturas dos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas (CCNH), realizados no terceiro quadrimestre de 2022.3, conforme segue:

Cédigo No
Quadr. Docente SIAPE Disciplina da Turno Alunos Créditos
Disciplina u
Estagio
Breno Arsioli Supervisionado | NHT3005- .
2022.3 Moura 1660201 em Fisica II 13 Matutino 1 2
(Nivel Médio)
Estagio
Breno Arsioli Supervisionado | NHT3005- .
2022.3 Moura 1660201 em Fisica 11 13 Vespertino 3 2
(Nivel Médio)
Estagio
Fernando Luiz Supervisionado | NHT4008- .
2022.3 Cassio 2139326 em Quimica I 13 Matutino 2 1
(Nivel Médio)
Estagio
Fernando Luiz Supervisionado | NHT4009- .
2022.3 Cassio 2139326 em Quimica I 13 Matutino 2 1
(Nivel Médio)
Estagio
Fernando Luiz Supervisionado | NHT4008-
2022.3 Cassio 2139326 em Quimica I 13 Noturno 1 1
(Nivel Médio)
Estagio
Fernando Luiz Supervisionado | NHT4009-
2022.3 Cassio 2139326 em Quimica II 13 Noturno 3 1
(Nivel Médio)
Luciana Estagio
2022.3 Aparecida 3048505 S”p‘fr(",\'l?\',oerl‘ado NHT153006' Matutino 7 2
Palharini Fundamental)
Estagio
Maisa Helena Supervisionado | NHT5006-
2022.3 Altarugio 1658927 I (Nivel 13 - 1 2
Fundamental)
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Estagio
2022.3 Marll.la M.eIIo 1947221 Superwsmpado NHH2104- Matutino 7 5
Pisani em Filosofia IV 16
(Nivel Médio)
Estagio
2022.3 Marll.la M.eIIo 1947221 Superwsmpado NHH2104- Noturno 7 5
Pisani em Filosofia IV 16
(Nivel Médio)
Estagio
Mirian Pacheco Supervisionado | NHT1021- .
20223 Silva Albrecht 1364215 em Biologia II 13 Matutino 1 2
(Nivel Médio)
Estagio
2022.3 Thiago Del 3291285 Supery|5|opado NHT1021- Noturno 4 5
Corso em Biologia II 13
(Nivel Médio)
Estagio
Vanderson 7
2022.3 Ronaldo 3260038 | Supervisionado | NHH2101- |y ving 5 2
Teixeira em Fllosgfla I 16
(Nivel Médio)
Estagio
Vanderson 7
2022.3 Ronaldo 3260038 | Supervisionado | NHH2101- | nopng 8 1
Teixeira em Fllosgfla I 16
(Nivel Médio)
Vanderson S i do | NHH2105
upervisionado -
2022.3 | Ronaldo | 3260038 | . Filosofia \ 16 Noturno 1 1
Teixeira (Nivel Médio)

Art. 22 Reconhecer os docentes como orientadores de estagios ndo obrigatdrios das
licenciaturas e dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios dos bacharelados dos cursos
vinculados ao Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH), conforme segue:

Curso

Discente

Docente Orientador

Ano de
Conclusao de
Orientacdo

Bacharelado em

Ciéncias Bioldgicas

Dau

- . Anderson Sousa da Silva Cristina Ribas Furstenau 2022
Biotecnologia
Ba_charelado em Beatriz Nogueira Ambrosio Ricardo Augusto Lombello 2023
Biotecnologia
Bat;harelado em Katharyne Chinaia Cristina Ribas Firstenau 2022
Biotecnologia
!:“iacharela_\dc? em Beatriz Juchimiuk Roberto Tiago Fernandes Carrijo 2023
Ciéncias Bioldgicas
%acharelgdg em Ednilson Donisete de Franca Junior Livia Seno Ferreira Camargo 2023
Ciéncias Biologicas
Eiacharelgdg em Fernanda Ribeiro Escames Sérgio Daishi Sasaki 2018
Ciéncias Bioldgicas
!:“iacharela_\dc? em Gabriela Morales Lima Mirian Pacheco Silva Albrecht 2022
Ciéncias Bioldgicas
_BAacharelng em Julio Henrique Garcia da Silva Gustavo Muniz Dias 2022
Ciéncias Bioldgicas
_BAachareIz.adQ em Mateus Costa Lawall Marcela Sorelli Carneiro 2022
Ciéncias Biologicas Ramos
!Eiacharelgdq em Melissa Gabr_iely Santamarina Mirian Pacheco Silva Albrecht 2023
Ciéncias Bioldgicas Simoes
Bacharelado em Talita dos Santos Gomes Ana Paula de Mattos Aréas 2023
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%acharelgdg em Talita Maria Senra Martins Maria Camila Almeida 2023
Ciéncias Bioldgicas
.BAachareIz.ad(? em Vanessa Silva Lima Anselmo Nogueira 2023
Ciéncias Biologicas
Bacharlela_do em Naiade Barros Gongalves Marques Heloisa Franga Maltez 2021
Quimica
Bacharfala_do em Thalita Campos Almeida Janaina De Souza Garcia 2022
Quimica
Bachar,elqdo em Juliana Aponte Minorelli Serro Janaina De Souza Garcia 2023
Quimica
Bacharlela_do em Paula Bohnstedt Janaina De Souza Garcia 2022
Quimica
.Llce!’c'atF‘rE’l em Caio Comparini Gongalves Ricardo Augusto Lombello 2022
Ciéncias Bioldgicas
Licenc;iizitéjara em Giovana Bonano Carlos Marco Antonio Bueno Filho 2022
Licenci,atl._lra em Mariana Neri Pastorelli Sergio Henrique Bezerra de 2022
Quimica Sousa Leal
LicencigtL_Jra em Gabriela Fernanfja Nascimento da Marco Antonio Bueno Filho 2023
Quimica Silva

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 5/5/2023.

(Assinado digitalmente em 26/04/2023 17:19 )
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em

http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3305, ano:
2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 26/04/2023 e o cddigo de verificagdo: 7f13c9ea3d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 2/2023 - CCNH (11.01.10)

N¢ do Protocolo: 23006.008742/2023-23
Santo André-SP, 26 de Abril de 2023

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 04:13 )
RODRIGO ESPIRITO SANTO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CCNH-DAc (11.01.10.01)

Matricula: 2321619

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 2, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/04/2023 e o cédigo de verificagdo: 2cb54a0119
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Santo André, 26 de abril de 2023.

A Comissdo Eleitoral do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH) da
Universidade Federal do ABC (UFABC), nomeada pela Portaria do CCNH n° 3199, de 17 de marco de
2023, responsavel pela conducdo do Processo Eleitoral para representacdo discente de graduacdo e
técnico-administrativa para composicdo das plenarias dos cursos de graduacdo de Bacharelado em
Biotecnologia; Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas; Bacharelado em Filosofia; Bacharelado em Fisica;
Bacharelado em Quimica; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Licenciatura em Filosofia; Licenciatura
em Fisica; e Licenciatura em Quimica da Universidade Federal do ABC (UFABC), conforme Edital n°
001/2023-CCNH (11.01.10), Ata n° 01/2022 de analise de inscricdes e o disposto no item 8.4 do
referido edital, homologa, apds decorrido o prazo para interposicdo de recursos, o resultado final deste
Processo Eleitoral, consoante lista de eleitos abaixo:

I — Representacédo discente de graduacao nas plendarias dos cursos do CCNH:

Curso Nome Membro
Larissa Almeida Brigagao Titular
Ana Carolina Quintiliano dos
Suplente
Santos
Gabriel Tieppo Gongalves Camacho Titular
Bacharelado em Maria _Izadora OI!veir_a gardoso Su_plente
Biotecnologia Bianca Ar_aUJo Simoes Titular
Gustavo Pires Matheus Suplente
Gabriel Santana Silva Titular
Caroline Sayuri Yamada Suplente
Gabriel dos Reis Santos Titular
Peter Caetano Fernandes Suplente
Paulo Henrique de Souza Pinheiro Titular
Isabela da Costa Barreto Suplente

Bacharelado em - ——
Ciéncias Bioldgicas Arthur Hen_rlque dg Oliveira
Rodrigues Silva

Mykael Felizardo da Silva Suplente

Titular

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 3 - 6° andar - Fone: (11) 4496.7960/4996.7967
secretariaccnh@ufabc.edu.br/administracao.ccnh@ufabc.edu.br
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Pol Debb Miki Iryo Silva Titular
Bacharelado em Matheus de Almeida Magalhdes Suplente
Filosofia Kamila Cruz Cardoso Titular
Gustavo Alfredo Cordeiro Suplente
Bacharelado em Fisica Gustavo Breno Ngnes Godinho Titular
Angelo Orletti Del Rey Suplente
Marcelo Augusto Neves .
. Titular
Bacharelado em .N,a§C|mento.
Quimica KeIIy_Vltorla_ Yukari Uehara Suplente
Luiz Henrique Fonseca Titular
Anna Carolina Pedreira Suplente
Henry Wachtler da Costa Titular
Licenciatura em Luara Kollar Marques Menegueli Suplente
Filosofia Gabriel Godec Cardoso Titular
Kananda Alves Santos Suplente
Adriano Veloso da Silva Titular
Jonathas Afonso dos Santos da
. . .. ) Suplente
Licenciatura em Fisica Silva
Yasmin Azevedo Rios Peralta Titular
Jodo Paulo Carrenho dos Santos Suplente

Il — Representacao técnico-administrativa nas plenarias dos cursos do CCNH:

N&o houve inscricoes.

RODRIGO ESPIRITO SANTO DA SILVA

Presidente da Comisséo Eleitoral

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 3 - 6° andar - Fone: (11) 4496.7960/4996.7967
secretariaccnh@ufabc.edu.br/administracao.ccnh@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 2/2023 - ConCECS (11.01.12.09)

N¢ do Protocolo: 23006.008676/2023-91
Santo André-SP, 25 de abril de 2023.

O CONSELHO DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS (CONCECS) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO as deliberacdes da VII Reunido Ordinaria de 2022 da Comisséao
Permanente de Pesquisa do CECS (CPPCECS), realizada em 30 de novembro de 2022,

CONSIDERANDO as deliberacdes da Ill Sessdo Ordinaria de 2023 do Conselho de
Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (ConCECS), realizada em 17 de abril,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Comissao Permanente de Pesquisa do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CPPCECS), conforme Anexo.

Art. 2° Este Ato Decis6rio entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.

(Assinado digitalmente em 25/04/2023 17:01)
MARCOS VINICIUS PO
DIRETOR - TITULAR (Titular)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1765433

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando

seu nimero: 2, ano: 2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 25/04/2023 e o cédigo de verificagdo: 712d947d8c
Pagina 148



https://cecs.ufabc.edu.br/images/pdf/regimento_cppcecs_versao2022.pdf
http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

COMISSOES




Boletim de Servigo n2 1238
28 de abril de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 25/2023 - CPCO (11.00.03)

N¢ do Protocolo: 23006.008839/2023-36
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Numero do Processo: 23006.022854/2021-25
Interessado: Pro-Reitoria de Graduacgao

Assunto: Celebragédo do Primeiro Termo Aditivo ao TCTC n° 15/2021 com a Universidade de
Séo Paulo, com interveniéncia da FUNDEP. Coordenador: Wésley Gois

Aprova a formalizagao do primeiro termo aditivo ao TCTC n° 15
/2021 e as alteracdes no Plano de Trabalho.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni n° 219, de 16 de maio de 2022;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao ConsUni n® 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolucdo ConsUni n® 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo CPCo n° 01, de 27 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CPCo n° 04, de 07 de novembro de 2018;

CONSIDERANDO a formalizagdo do Termo de Execugdo Descentralizada n® 10572/2021/
SIMEC,; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na IV sessédo ordinaria da CPCo, realizada em 26
de abril de 2023,

DECIDE:

Aprovar a formalizagdo do primeiro termo aditivo ao TCTC n° 15/2021, firmado com a
Universidade de Sao Paulo (USP), com a interveniéncia da FUNDEP, assim como as
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alteracbes no plano de trabalho para o desenvolvimento do projeto intitulado "Programa

Institucional de Fomento e Inducdo da Inovacdo da Formacdo Inicial Continuada de

Professores e Diretores Escolares - Rede de colaboragdo - UFABC-USP-UniSantos", sob a
coordenacao do Professor Wésley Gais.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 10:22)
WAGNER ALVES CARVALHO
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 25, ano: 2023, tipo: PARECER, data de emissdo: 27/04/2023 e o cédigo de verificagdo: 46561c7477
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 26/2023 - CPCO (11.00.03)

N¢ do Protocolo: 23006.008840/2023-61
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

NUumero do Processo: 23006.006675/2022-21
Interessado: Centro de Ciéncias Humanas e Humanas (CCNH)

Assunto: Celebracdo de Primeiro Termo Aditivo ao TCTC n° 14/2022 - Coordenador:
Fulvio Rieli Mendes.

Aprova a celebragéo do Primeiro Termo Aditivo ao TCTC n°
14/2022 firmado com a DELIGHTEX PTE LTD, com a
interveniéncia da FUNDEP.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolucdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo ConsUni n° 219, de 16 de maio de 2022,
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolugdo ConsUni n° 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CPCo n° 01, de 27 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o Parecer n° 00086/2023/DCJ/PFUFABC/PGF/AGU; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas IV sesséo ordinaria da CPCo, de 26 de abril de
2023.

DECIDE:

Aprovar a celebracdo do Primeiro Termo Aditivo ao TCTC n° 14/2022 firmado com a
DELIGHTEX PTE LTD, sob interveniéncia da Fundagcdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP), para a execucdo do projeto: "Revisdo da literatura de substancias naturais
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brasileiras para o relaxamento e bem estar" ("Literature review of natural substances in Brazil
for delightful moments"), Coordenador: Fulvio Rieli Mendes, conforme documentacao
disponivel no processo n°® 23006.006675/2022-21.

Aprovacdo CONDICIONADA aos ajustes solicitados pela Procuradoria Federal, mediante
Parecer n° 00086/2023/DCJ/PFUFABC/PGF/AGU.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 10:22)
WAGNER ALVES CARVALHO
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 26, ano: 2023, tipo: PARECER, data de emiss&o: 27/04/2023 e o cddigo de verificagdo: 8a736a7217
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 27/2023 - CPCO (11.00.03)

N¢ do Protocolo: 23006.008841/2023-13
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

Numero do Processo: 23006.007898/2023-97
Interessado: Agéncia de Inovacao

Assunto: Celebracdo do Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo - PD&l com a GDM Genética do Brasil Ltda., com a
interveniéncia da FUNDEP. Coordenador: Wagner Rodrigo de Souza

Aprova a celebracdo Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo - PD&l com a GDM
Genética do Brasil Ltda, com a interveniéncia da
FUNDEP.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolugdo ConsEPE n° 130, de 10 de abril de 2012;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ConsUni n° 219, de 16 de maio de 2022,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolu¢cdo ConsUni n® 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo CPCo n° 01, de 27 de janeiro de 2014;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CPCo n° 04, de 07 de novembro de 2018;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 10.426, de 16 de julho de 2020; e

CONSIDERANDO as delibera¢des ocorridas na IV Sesséo ordinaria da CPCo, realizada em 26
de abril de 2023,

DECIDE:
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Aprovar a celebracdo e o mérito do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacado - PD&l com a GDM Genética do Brasil Ltda., sob a interveniéncia da Fundacéo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e as participacdes remuneradas dos docentes para
a execucdo do projeto: "Desenvolvimento de nanopolimeros para uso em plantas"”, sendo o

Coordenador Wagner Rodrigo de Souza, conforme documentacédo disponivel no processo n°
23006.007898/2023-97.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 10:23)
WAGNER ALVES CARVALHO
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 27, ano: 2023, tipo: PARECER, data de emissdo: 27/04/2023 e o cédigo de verificagdo: 3dc6234c0f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N2 28/2023 - CPCO (11.00.03)

N¢ do Protocolo: 23006.008844/2023-49
Santo André-SP, 27 de abril de 2023.

NUmero do Processo: 23006.006360/2023-65

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS)

Aprova o Plano de Trabalho e a contratagdao direta da
Fundacdo de Desenvolvimento de Pesquisa (FUNDEP)
para execugdo do evento "1° Congresso Internacional de
Universidades Empreendedoras”, objeto do processo n°
23006.006360/2023-65.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS (CPCo) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC) no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni n° 73, de 27 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ConsUni n° 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolucdo ConsUni n® 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni n° 219, de 16 de maio de 2022;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CPCo n° 1, de 27 de janeiro de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na IV sesséo ordinaria da CPCo, de 26 de abril
de 2023,

DECIDE:

Aprovar o Plano de Trabalho e a contratacdo da FUNDEP para gerir operacional,
administrativa e financeiramente a execucdo do evento cientifico intitulado "1° Congresso
Internacional de Universidades Empreendedoras”, objeto do processo administrativo n°
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23006.006360/2023-65.

Autorizar a isencao de cobranca de Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) nos termos da
Resolucdo ConsUni n° 159.

(Assinado digitalmente em 27/04/2023 10:24)
WAGNER ALVES CARVALHO
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 28, ano: 2023, tipo: PARECER, data de emissdo: 27/04/2023 e o cddigo de verificacdo: 6cfc0f02fe
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