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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3410/2023 - PROGRAD (11.01.05)

N2 do Protocolo: 23006.012148/2023-37
Santo André-SP, 15 de junho de 2023.

Institui a comissao eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicédo
da representacdo discente da Coordenacdo do Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia (BC&T).

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeada
pela Portaria de Pessoal n° 30, de 20 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 2,
de 17 de fevereiro de 2021, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Eleitoral que coordenara os trabalhos para eleicéo da representacéo
discente no colegiado da Coordenacao do BC&T, a ser composta pelos seguintes membros:

| - Luciano Soares da Cruz, docente do CCNH;

Il - Michelle Sato Frigo, docente do CECS;

Il - Leone de Sousa e Silva Barreto, técnico-administrativo; e
IV - Marcia Soares, técnico-administrativo.

Art. 2° A Comisséo Eleitoral ter4 as seguintes competéncias:

| - elaborar o edital e o cronograma do processo eleitoral;

Il - cumprir e fazer cumprir o referido edital;

Il - oficializar e divulgar os registros das inscri¢oes;

IV - divulgar, através de publicacao oficial no site da UFABC, a homologacéao das inscricbes deferidas;
V - decidir sobre 0s recursos interpostos; e

VI - homologar e divulgar os resultados.

Art. 3° Os membros dessa Comissao Eleitoral sdo inelegiveis.

Art. 4° Esta comissao se extinguird com a concluséo dos processos eleitorais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 16/06/2023 18:43)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3410, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 15/06/2023 e o cddigo de verificagdo: 9f16e23e35
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3421/2023 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.012417/2023-65
Santo André-SP, 19 de junho de 2023.

Constitui comissdo responsavel pelo processo de
autoavaliacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em
Filosofia da UFABC.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo identificados para comporem, sob a presidéncia da
primeira, a comissao responsavel pelo processo de autoavaliacdo do Programa de POs-
Graduacdo em Filosofia, de acordo com o Relatério de Autoavaliagcdo de Programas de Poés-
Graduacao produzido pelo GT sobre Autoavaliagdo instituido pela Portaria CAPES 148/2018:

Patricia Del Nero Velasco - SIAPE 1734910;
Fernando Costa Mattos - SIAPE 1837751;
Luciana Zaterka - SIAPE 1945050;

Luiz Antonio Alves Eva - SIAPE 413607;

Luiz Fernando Barrére Martin - SIAPE 1834566;
Nathalie de Almeida Bressiani - SIAPE 2297308;
Daniel Donato Ribeiro - RA 21202310142;
Pedro Casalotti Farhat - CPF ***,919.068-**.

Art. 2° - Sera de responsabilidade dessa comisséo realizar um diagnéstico do PPG-FIL, a
partir do Documento de Area e da Ficha de Avaliacdo da Area 33: Filosofia, propondo a
definicdo de politicas e a implementacdo de procedimentos tendo em vista a Avaliacao
Quadrienal 2021-2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data se sua publicacdo no Boletim de Servigo
da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 20/06/2023 09:42)
LUIZ ANTONIO ALVES EVA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGFIL (11.01.06.40)

Matricula: 413607

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3421, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 19/06/2023 e o cédigo de verificacdo: 217365c2ae
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3422/2023 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.012418/2023-18
Santo André-SP, 19 de junho de 2023.

Designa coordenador dos Seminarios Académicos de
Economia (sABCe) do Programa de POs-Graduacdo em
Economia.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente Ramon Vicente Garcia Fernandez - SIAPE 344365 para
coordenacdo dos Seminarios Académicos de Economia (sABCe) do Programa de Poés-

Graduacao em Economia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/06/2023 13:03)
MONICA YUKIE KUWAHARA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGECO (11.01.06.49)

Matricula: 2082536

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 3422, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 19/06/2023 e o cédigo de verificacdo: b5211719ef
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 3438/2023 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.012771/2023-90
Santo André-SP, 23 de junho de 2023.

Formaliza a designacdo do coordenador e vice-
coordenador de curso de Pés-graduacdo lato sensu.

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),
nomeado pela Portaria UFABC n2 173, de 22 de marco de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Secdo 2, pagina 14, de 23 de marco de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- 0 Regimento da Comissao de Especializagdao (CoE) da Pés-Graduagdo da Universidade Federal do ABC -
UFABC (Ato Decisério Consuni n2 174);

- a Portaria 1696/2021 da Pro-reitoria de Pés-graduacdo;

RESOLVE:

Art. 12 Formalizar a designa¢dao do coordenador e vice-coordenador do Curso de Especializagao lato
sensu em Educacao Especial e Inclusiva, turma UAB 2023:

Luiz Renato Martins da Rocha - SIAPE 1044101 - Coordenador

Bruno Rafael Santos de Cerqueira - SIAPE 3120420 - Vice-coordenador

Art. 22 O mandato do coordenador e vice-coordenador terd vigéncia até 30 dias apds o término do
curso.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 23/06/2023 16:55)
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROPG (11.01.06)

Matricula: 1676326
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 3438, ano: 2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 23/06/2023 e o cddigo de verificacdo: 53f8081716
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 22/2023 - PROPG/CIM (11.01.06.53)

N¢ do Protocolo: 23006.012774/2023-23
Santo André-SP, 23 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 23/06/2023 16:52 )
ANGELA TERUMI FUSHITA
COORDENADORA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/UFABC
NETEL (11.01.23)

Matricula: 1247586

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 22, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 23/06/2023 e o cddigo de verificagdo: 28e9b353be
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao

EDITAL UAB-UFABC N2 22/2023

Institui Normas do Processo Seletivo para o curso de
pos-graduagdo lato sensu - Especializagdo em Educagao
Especial e Inclusiva, referente ao ingresso para o
terceiro quadrimestre de 2023

A Universidade Federal do ABC, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, por
meio da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a selegdo de
candidatos(as) para ingresso em 20xx na poés-graduagdo lato sensu - Especializacdo em Educagao
Especial e Inclusiva, modalidade Educagdo a Distancia, com inicio previsto para o més de outubro de
2023 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de sele¢do.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo que serd presidida pelo servidor
docente Luiz Renato Martins da Rocha — Siape 1044101, sendo seus demais membros titulares os
servidores docentes Angela Terumi Fushita — Siape 1247586 e Mirian Pacheco Silva Albrecht —Siape
1364215.

1.2. Para a inscrigdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo comprovar a conclusdo de
curso superior de Graduagdo reconhecido pelo MEC por meio da apresentacdo de Diploma de
Graduacado, nas areas de conhecimento descritas no item 2 deste Edital.

1.3 N3o hd taxa de inscri¢ao para o processo seletivo de que trata o presente Edital.

1.4. S3o requisitos para a realizacdo do curso: conhecimentos basicos de informatica; dispor de acesso
a internet e de conta de e-mail pessoal sem filtro “anti-spam” para o dominio do e-mail da UFABC
(@ufabc.edu.br) desde o momento da inscrigdo no processo seletivo.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Professores(as) em exercicio com atuac¢do da Educagdo Infantil a Educagao Superior da rede publica
de ensino.

2.2. Professores(as) com experiéncia em docéncia nas areas de Educacdo Especial e Educacdo Bilingue
de Surdos rede publica de ensino.

2.3 Gestores Escolares rede publica de ensino.
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3. DO CURSO E DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo para 2023 oferece 210 vagas, sendo 150 vagas ofertadas pelo programa
Universidade Aberta do Brasil e 60 vagas ofertadas pela UFABC/NETEL para o curso de pds-graduacdo
lato sensu Especializagdo em Educacdo Especial e Inclusiva, ofertada na Modalidade Educacgdo a
Distancia, conforme a tabela 1:

Ampl
Categoria mpna . Modalidade I Modalidade Il | Total por Polo
Concorréncia
UFABC UFABC UFABC
Polo/Vagas UAB UAB UAB UAB+UFABC
Netel Netel Netel
Botucatu-SP, Centro 13 4 8 3 5 2 35
Diadema — SP 13 4 8 3 5 2 35
Sdo Paulo-SP,
UniCEU Capao Redondo 13 4 8 3 > 2 3
S&o Paulo-SP,
UniCEU Rosa da China 13 4 8 3 > 2 35
S&do Paulo —SP,
UniCEU Gilberto Dupas 14 4 8 3 4 2 3
S3do Paulo —SP, UniCEU 14 4 3 3 4 ) 35
Parque Veredas
Sub-total 80 24 48 18 28 12 210
Total por Categoria 104 66 40 210

Tabela 1 — Vagas distribuidas entre os polos

3.2. As vagas estao distribuidas para cada polo de apoio presencial do sistema UAB listado a seguir:
3.2.1. Botucatu - SP Centro (Rua: Dr. Costa Leite s/n° - anexo a EMEFEI Dr Cardoso de Almeida);
3.2.2. Diadema - SP (Rua Manoel da Nébrega, 155);

3.2.3. S30 Paulo - SP, Jardim Modelo - (UniCEU CAPAO REDONDO), (Rua Daniel Gran, S/N2);

3.2.4. S3o Paulo - SP, Jardim S3do Roberto - (UniCEU ROSA DA CHINA), (Rua Clara Petrela, 113);

3.2.5. S3o Paulo — SP, Vila Nova Cachoeirinha - (UniCEU GILBERTO DUPAS), (Av. Dep. Emilio Carlos,
3871 - Bairro do Lim&o - SP/S. Paulo);

3.2.6. Sdo Paulo - SP Parque Veredas - (UniCEU PARQUE VEREDAS), (Rua Daniel Miiller, 347).

3.3. As vagas serdo distribuidas nas categorias: Ampla Concorréncia e Politica de A¢Ges Afirmativas,
na Politica de A¢do Afirmativa, sdo consideradas duas modalidades de vagas:
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| - vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), optantes por esta
modalidade, e;

Il - vagas reservadas para indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio, optantes por esta
modalidade.

3.3.1 Para a modalidade Ampla Concorréncia foi reservada a quantidade de 104 vagas.
3.3.2. Para a Politica de Acdo Afirmativa foi reservada a quantidade de 106 vagas.

3.4. Do total de vagas ofertadas, na modalidade politica de acdo afirmativa, 66 vagas foram destinadas
para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), optantes por esta modalidade, e distribuidas
igualmente entre os polos do curso.

3.4.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar negro, através de
formulario préprio (ANEXO I), que deve ser digitalizado e anexado durante a inscrigdo.

3.4.2. Candidaturas de pessoas negras terdo sua autodeclaracao confirmada pela Comissao de Selecao
sendo amparada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e
Politicas Afirmativas (ProAP), se necessario.

3.5. Do total de vagas ofertadas, foi destinada 01 vaga por polo para cada modalidade de
autodeclaragdo indigenas, quilombolas, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas
refugiadas ou solicitantes de reflgio, optantes por esta modalidade.

3.5.1. Do total de vagas ofertadas, foram destinadas 10 vagas para pessoas com deficiéncia.

3.5.1.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD) devera anexar, além da autodeclaracdo (ANEXO I), um laudo médico legivel, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), deve ser digitalizada e anexada durante a inscrigdo.

3.5.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico conforme as exigéncias descritas,
perdera o direito a reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.5.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para INDIGENAS devera preencher o
formulario de autodeclaragdo constante no ANEXO |, indicando o grupo étnico do qual fazem parte,
bem como apresentar documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos
procedimentos de aferi¢do de filiagdo definidos pelo préprio grupo (videos elaborados por liderancas,
certiddes de cartério ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena/RANI). O comprovante e a autodeclaragdo devem ser anexados em pdf durante a inscrigdo.

3.5.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para QUILOMBOLAS devera preencher
o formuldrio constante no ANEXO | e apresentar declaragao de pertencimento emitida por suas
comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de afericdo étnicoracial (videos
produzidos por liderangas, certidoes de cartério, declaragdo assinada por liderangas ou emitidas pela
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Fundacgdo Cultural Palmares. A declaragdo de pertencimento e a autodeclaracdo devem ser anexados
em pdf durante a inscrigao.

3.5.4. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS TRANS (transexual,
transgénero e travesti) devera preencher formuldrio (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e anexado
durante a inscrigdo.

3.5.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a vaga reservada para PESSOAS REFUGIADAS OU
SOLICITANDO REFUGIO, conforme critérios definidos no artigo 32 da Resolugdo ConsUni/UFABC n2
182, de 19 de julho de 2017, devera preencher formuldrio (ANEXO 1), que deve ser digitalizado e
anexado durante a inscricdo e apresentar demais documentos comprobatdrios, se necessario.

3.6. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas refugiadas ou
solicitantes de reflgio, serdo avaliados(as) com os mesmos critérios dos(as) demais candidatos(as).

3.7. As vagas destinadas nos itens 3.4 a 3.5 que ndo forem preenchidas serdo alocadas para
candidatos(as) classificados na lista de ampla concorréncia.

3.8. Caso o numero de candidatos(as) considerados aprovados(as) em um determinado polo seja
menor do que o numero de vagas ofertadas para aquele polo, as vagas remanescentes poderdo, a
critério da coordenacédo do curso, ser ofertadas para candidatos(as) em lista de espera de outros polos
constantes deste Edital.

4. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O calendario de inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados consta no ANEXO Il.

4.2. Caso o candidato aprovado ndo encaminhe a documentagdo completa descrita no item 9 deste
edital, ou encaminhe a documentacdo fora no prazo determinado, de acordo com convocagdo do item
4, sera considerado desistente da vaga e ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente pelo
candidato.

4.3. Havendo vagas remanescentes apds a matricula da segunda chamada, poderao ser divulgadas
novas listas.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresentacdo de toda a
documentacao citada nesta secao, em formato digital.

5.1.1. A falta de qualquer um destes documentos, apresenta¢do de documentos ilegiveis ou arquivos
corrompidos e do ndo atendimento de suas exigéncias, acarretara no indeferimento da inscricdo.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos nos itens Disposi¢des Gerais e Calendario.

5.3. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar, no periodo indicado no
item Calendario deste Edital o formuldrio eletronico de inscricdago do Curso, disponivel no site:
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https://propg.ufabc.edu.br/processo-seletivo-lato-sensu/ responder ao questiondrio e anexar as

cOpias digitais dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

| —Documento de identidade — RG (frente e verso) para candidatos brasileiros (ndo serdo aceitos outros
documentos em substituicdo ao RG) ou o RNM — Registro Nacional Migratdrio, para candidatos de
nacionalidade estrangeira ou Passaporte (paginas que contenham os dados pessoais).

Il — Registro Civil (certiddo de nascimento ou casamento).

Il — Certificado de reservista (frente, verso e parte interna na mesma folha e mesmo arquivo —
documento exigido somente dos candidatos brasileiros do sexo masculino (documento obrigatério até
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

IV —diploma de graduacgao de curso reconhecido pelo MEC (frente e verso), devidamente assinado no
campo “diplomado” e, caso o diploma esteja em fase de confecg¢do, devera ser apresentado:

a) Certificado de conclusdo da graduagdo emitido em no maximo 12 meses, com data de colagao
de grau, sera aceito temporariamente enquanto o diploma estiver em fase de registro pela
Instituicdo responsdavel (como o certificado ndo substitui o diploma de graduacgao, este uUltimo
deve ser apresentado imediatamente apds o registro e antes da conclusdo do curso de pds-
graduacdo pelos candidatos aprovados).

b) Atestado com previsdo de sua conclusdo até a data de matricula no Curso, caso o(a)
candidato(a) esteja em iminéncia de colar grau.

c) Os diplomas de graduagdo obtidos em curso de graduacdo no exterior ndo necessitam ter a
sua revalidagdo, por instituicdo publica brasileira, no momento da inscricdo para o processo seletivo;

V - Histérico Escolar da Graduacao.

VI — Documentos comprobatdrios para candidatos inscritos na categoria Politica de A¢Ses Afirmativas
e autodeclaragao preenchida (ANEXO 1), conforme item 3.

VIl — Informar a drea de formacgdo e a de atuagdo profissional, inserindo o comprovante que exerceu
atividade profissional (docéncia ou gest3o escolar) observando o disposto no item 6 - CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO, deste Edital, ou, para casos de licenca tempordaria, deverd encaminhar a
documentagdo comprobatdria de exercicio anterior.

VIII — Informar o tempo de experiéncia docente, inserindo os documentos que comprovem, em anos
completos, o tempo em que atua ou atuou nos sistemas publicos de ensino, de acordo com o disposto
no item 6 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital.

IX — Informar o tempo de trabalho de gestdo escolar, inserindo documentos que comprovem, em anos
completos, o tempo em que atua ou atuou nos sistemas publicos de ensino, de acordo com o disposto
no item 6 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, deste Edital;

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera optar por até dois Polos de Apoio Presencial especifico
(item 3.2), onde realizard as atividades presenciais previstas no curso.
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5.5. Para fins de comprovagao das informacgdes apresentadas no item 5.3, o candidato deverd anexar
documento comprobatdrio em papel timbrado ou com certificagdo da escola ou do érgdo competente,
observando o disposto no ANEXO lll, deste Edital;

5.6. Apenas serdo aceitas as inscricdes e somente sera computado o tempo de experiéncia docente
e/ou de gestdo escolar de inscrigdes que contenham os documentos comprobatérios.

5.7. O(a) candidato(a) podera esclarecer as duvidas referentes a sua inscrigdo por meio do email da
Coordenacdo: coordenacao.eei@ufabc.edu.br.

5.8. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade e comprovacdo das informagdes contidas e dos
documentos inseridos no sistema de inscricdo.

5.9. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes no
sistema. Desse modo, a inscricdo com documentos incompletos acarretard a desclassificagdo do
candidato.

5.10. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do, via internet, ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo de
documentos.

5.11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e no projeto pedagodgico do curso, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.12. Todas as informac¢des e comunicagdes relativas a esse processo seletivo serdao disponibilizadas
na pagina do curso: Educacdo Especial e Inclusiva, em Noticias.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Para o efeito de classificacdo dos(as) inscritos(as) neste processo seletivo, serdo contabilizados
somente o tempo de experiéncia em docéncia (em anos trabalhados) ou o tempo de experiéncia em
atividade de gestdo escolar (em anos trabalhados), sendo considerado somente o trabalho realizado
em instituicdes do sistema publico de ensino.

6.1.1. Para efeito de calculo dos anos considere os meses e os dias de experiéncia como fracGes de
anos até trés casas depois da virgula.

6.2. O total de pontos a ser atribuido a cada inscrito(a) serd contabilizado conforme consta no ANEXO
Il

6.3. Em caso de igualdade de pontuacdo entre candidatos(as), o desempate na posicdo sera realizado
considerando a idade dos(as) envolvidos(as), tendo prioridade o(a) candidato(a) de maior idade (em
anos, meses e dias).

6.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) que porventura obtiverem pontuagao final igual a zero (“0”)
serdo desclassificados(as) do processo.

6.5. Somente sera contabilizado o tempo de experiéncia que for comprovado no ato da inscrigdo.
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A classificagdo sera feita com base na Pontuacdo Final individual dos candidatos(as), em ordem
decrescente.

7.2. A lista de classificados(as) de acordo com o nimero de vagas, em cada polo, serd divulgada na
pagina do curso: Educacdo Especial e Inclusiva, em Noticias.

7.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina do curso: Educacdo Especial

e Inclusiva, em Noticias.

7.4. Cabera recurso, em face dos resultados previstos neste Edital, pelas razdes de legalidade e de
mérito.

7.5. Os recursos a que candidatos(as) tém direito deverdo ser EXCLUSIVAMENTE encaminhados por
meio de mensagem eletronica (e-mail). A mensagem deve ser encaminhada para o enderecgo
eletronico da Coordenagdo: coordenacao.eei@ufabc.edu.br, de forma fundamentada, com todos os

anexos que o(a) candidato(a) julgar necessario, no periodo indicado no cronograma do processo
seletivo - ANEXO Il deste Edital.

7.5.1. O assunto da mensagem deve ser: “Recurso - Nome completo do candidato”.

7.5.2. Ndo ha um modelo de texto para recursos previstos neste edital, devendo o(a) préprio(a)
candidato(a) redigir as suas alegacGes de forma clara e objetiva.

7.6. As solicitagdes enviadas para canais diferentes dos indicados no item 7.5 deste Edital ndo serdao
apreciadas.

7.7. Os recursos interpostos por candidatos(as) serdo analisados somente se estiverem em
conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

7.8. N3o cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo sobre o recurso.

7.9. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

8. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
I. Ndo apresentar toda a documentacgao requerida nos prazos e condi¢Ges estipuladas neste Edital;
. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos;

IIl. Ter pontuagdo final igual a zero (“0”) nos itens listados no Artigo 6.

9. DA MATRICULA NO CURSO

9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo observar os procedimentos na
pagina da Pods-graduacdo Especializacdo Lato Sensu: https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-lato-
sensu/ para efetuar a matricula.
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9.2. Cabera exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os procedimentos e prazo para envio dos
documentos digitalizados com a assinatura digital em todos eles.

9.3. A auséncia de um ou mais dos documentos obrigatdrios solicitados para a matricula, nas condi¢cbes
formais exigidas, acarretara o indeferimento da matricula do(a) candidato(a) no curso.

9.4. Os documentos enviados eletronicamente para a inscricdo no processo seletivo poderdo ser
aproveitados para a matricula e o candidato devera providenciar a documentagdo complementar, caso
seja solicitada pela Pro-reitoria de Pés-graduacgdo - PROPG.

9.5. Alista de documentos obrigatdrios para a matricula e a forma de envio estdo disponiveis na pagina
da Pés-graduacdo Especializagdo Lato Sensu: https://propg.ufabc.edu.br/matriculas-lato-sensu/

9.6. Qualquer declaragdo incorreta ou conflitante aos comprovantes apresentados implicard na ndo
aceitacdo da matricula.

9.7. Nao sera deferida a matricula com documentagdo incompleta.

9.8. Ao final de cada periodo de convocacdo para matricula, o(a) candidato(a) que ndo enviar a
documentacdo obrigatdria serd desclassificado(a) e sua vaga podera ser preenchida pela préxima
pessoa classificada na lista de espera.

10. DAS AULAS

10.1. O curso serd ministrado a distancia, com encontros presenciais programados conforme
calenddrio preliminar do curso ou conforme sua ultima atualizagdo. O Calenddrio preliminar do curso
constara na pagina do curso.

10.1.1. O acesso as aulas a distancia sera feito via internet e o aluno sera atendido por meio do
ambiente de aprendizagem por professores(as) ou tutores(as) nos dias Uteis.

10.1.2. Os(as) alunos(as) deverdo prever em média 2 horas de disponibilidade para acesso diario nos
dias Uteis, de segunda-feira a sabado, via internet, para execugdo de atividades avaliativas virtuais.

10.1.3. O cronograma preliminar para oferta das disciplinas do curso e os conteudos principais a serem
trabalhados em cada uma delas poderao ser verificados no projeto pedagdgico do curso.

11. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

11.1. Para obtencdo do Certificado de pds-graduacdo lato sensu “Especializagao em Educagao Especial
e Inclusiva” reconhecido pelo MEC, emitido pela Universidade Federal do ABC, o(a) aluno(a)
matriculado(a) devera integralizar totalmente o curso, conforme regras estabelecidas no projeto
pedagdgico e no regimento da Comissao de Especializagdo.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e
Coordenagdo do Curso, podendo ser consultada a Comissao de Especializagdo da Pré-Reitoria de Pds-
Graduacao.

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital, o
Regimento da Comissdo de Especializacdo da Universidade Federal do ABC (disponiveis em:
https://propg.ufabc.edu.br/legislacao-lato-sensu/) e o Projeto Pedagdgico do Curso (disponivel em:
Educacdo Especial e Inclusiva).
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12.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto e completo dos documentos
exigidos e o acompanhamento da publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
processo, pelo site do curso.

12.4. A Coordenacado do curso nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdao ndo recebidas dentro
do prazo estipulado, exclusivamente através do sistema SIGAA, por motivos que ndo dependam da
UFABC.

12.5. DUVIDAS e INFORMAGCOES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas pelo e-mail: email:
coordenacao.eei@ufabc.edu.br

12.6. E fortemente recomendado que o(a) candidato(a) leia com atenc3o o Projeto Pedagdgico do
curso, que tem um carater multi e interdisciplinar e que apresenta premissas e condi¢Ges que serdo
utilizadas ao longo de todo o curso. Estas informagdes podem ser encontradas no site: Educacdo
Especial e Inclusiva.

12.7. A UFABC se reserva o direito de proceder a conferéncia das informacgdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

12.7.1. A constatacdo de falsidade das informacdes prestadas ou documentos enviados pelo/a
candidato(a), acarretara em sua eliminacdo do Processo Seletivo, indeferimento ou cancelamento de
matricula, ou outros atos administrativos que se fizerem necessarios, além de sujeita-lo(a) as sang¢des
legais cabiveis.

12.7.2. A qualquer tempo, observada qualquer irregularidade na documentacgdo apresentada pelo(a)
candidato(a), bem como a auséncia de documento obrigatério, a matricula do/a aluno/a podera ser
cancelada, mesmo com o curso ja em andamento.

12.8. O desrespeito as normas que regem o Processo Seletivo implicard na desclassificacdo do(a)
candidato(a) e nas sanc¢des legais cabiveis.

12.9. Toda meng¢do a horario neste Edital e em outros documentos dele decorrentes terd como
referéncia o hordrio de Brasilia.

12.10. O oferecimento deste curso estad condicionado a liberacdo de verbas pela CAPES ou dérgao
governamental competente. A nao liberagao das verbas acarretara no adiamento do inicio das aulas
ou no cancelamento do curso. O cancelamento do curso ndo implica em nenhuma responsabilidade
futura da UFABC com as pessoas inscritas e aprovadas no processo seletivo.

12.11. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Santo André - SP, 23 de junho de 2023.

ANGELA TERUMI FUSHITA
Coordenacdo Geral
NETEL/UFABC
UAB/UFABC
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM

PELAS VAGAS DESCRITAS NOS ITENS 3.4 e 3.5.

Eu, , portador
do RG n2/érgio emissor e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do Edital
___/ do Processo Seletivo para o curso de Especializacdo Lato Sensu em Educag¢do Especial e
Inclusiva, da Universidade Federal do ABC, declarando-me

e sendo socialmente reconhecido(a)

como tal.

Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos/as candidatos/as
(item deste Edital).

Nestes termos, solicito deferimento,

, / /202 _.

(assinatura)

Obs'.: Caso opte por concorrer a vaga reservada para pessoa autodeclarada indigena, indique também o grupo étnico do qual
faz parte.

Obs2.: Para candidatos que optarem pelas vagas descritas nos itens 3.4 e 3.5 deste Edital, anexar a esta autodeclaragdo a
respectiva documentagdo complementar solicitada
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES/ACOES

DATAS IMPORTANTES

Periodo de inscricao

30/06/2023 a 30/07/2023

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas

até as 17h de 22/08/2023

Prazo para Recurso das inscri¢cdes indeferidas

23/08/2023 e 26/08/2023

Resultado dos Recursos das inscricdes

até as 17h de 01/09/2023

Divulgacdo do Resultado Final, apds recursos

até as 17h de 04/09/2023

Divulgagdo da primeira lista de chamada para
matricula

04/09/2023, apds as 17h, no endereco:

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/c
urso/portal.jsf?id=2067486&Ic=pt BR
&nivel=L

Matriculas online: recebimento dos documentos

digitais

05/09/2023 a 06/09/2023

Divulgac¢do da segunda lista de chamada

21/09/2023 apds as 17h, no endereco:

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/c
urso/portal.jsf?id=2067486&Ic=pt BR
&nivel=L

Matriculas online - recebimento dos documentos
digitais

25/09/2023 a 26/09/2023

Inicio do curso

07/10/2023
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ANEXO Ill - TABELA DE PONTUAGAO CLASSIFICATORIA
Atividade | Pontuacdo Estabelecimentos de ensino Documentos aceitos
aceitos
Gestao 02 pontos, Sistemas publicos de ensino | 1- Documento do Diretor da Escola
escolar para cada brasileiros (Ensino Fundamental, | que indique o periodo de atividade
ano Ensino  Médio, Educacdo de | 4a oestio escolar; 2- Documento

completo Jovens e Adultos, Ensino Técnico

N . da Secretaria de Ensino que
e/ou Educacdo Superior).

indique o periodo de atividade de
gestdo escolar; 3- Comprovante de
rendimentos mensais que
indiquem o periodo de atividade
de gestdo escolar. Os tempos
concomitantes serdao
contabilizados apenas uma vez.

Docente 04 pontos Sistemas publicos de ensino | 1-Documento do Diretor da Escola
de para cada brasileiros (Ensino Fundamental, | que indique a disciplina lecionada
Educagdao | ano Ensino Médio, Educacdo de | ou atendimento  educacional
Especial completo Jovens e Adultos, Ensino Técnico | especializado realizado ou a
e/ou e/ou Educacdo Superior). atuacdo na educacdo especial ou
educacao educagdo bilingue de surdos e seu
bilingue periodo letivo; 2- Documento da
de surdos Secretaria de Ensino que indique a

disciplina lecionada ou

atendimento educacional

especializado realizado ou a
atuacdo na educacdo especial ou
educacgao bilingue de surdos e seu
periodo letivo; 3- Comprovante de
rendimentos mensais que indique a
disciplina lecionada ou
atendimento educacional
especializado realizado ou a
atuacdo na educacgdo especial ou
educacao bilingue de surdos e seu
periodo letivo;.

Docente 02 pontos Sistemas publicos de ensino | 1-Documento do Diretor da Escola
da para cada brasileiros (Ensino Fundamental, | que indique a disciplina lecionada
Educagao | ano Ensino Médio, Educacdo de | ou a atuacdo na docéncia; 2-
basica a completo Jovens e Adultos, Ensino Técnico | Documento da Secretaria de Ensino
Educagao e/ou Educacdo Superior). gue indique a disciplina lecionada
Superior ou a atuacdo na docéncia; 3-

Comprovante de rendimentos
mensais que indique a disciplina
lecionada ou a atuagdo na docéncia;

Para contagem dos pontos acima, serdo contabilizados os anos completos de experiéncia docente e/ou
de gestao escolar em estabelecimentos:
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Sistema de ensino Centro Educacional Paula Souza e da Rede Federal de Educac¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, bem como de outras instituicGes de ensino com carater estatutario similar a
destes estabelecimentos.

Sistema Social da Industria (SESI), do Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ou de
instituicdo de cardater estatutario similar a destes estabelecimentos.

N3o sera contabilizado o tempo de experiéncia docente e/ou de gestdo escolar em estabelecimentos
da rede privada de ensino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 26/2023 - PROPG (11.01.06)

N¢ do Protocolo: 23006.012896/2023-10
Santo André-SP, 26 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 16:54 )
MONICA YUKIE KUWAHARA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGECO (11.01.06.49)

Matricula: 2082536

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 26, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cAdigo de verificacdo: 783e4f01b5
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EDITAL N2 26/2023

Normas do Processo Seletivo de Discentes
Regulares para o Programa de Pés-Graduagdao em
Economia, referente ao ingresso no primeiro
guadrimestre do ano de 2024.

O Programa de Pés-Graduagdao em Economia (PPG-ECO) da Universidade Federal do ABC (UFABC)
torna publica a abertura das inscricdes para a selecao de candidatos para ingresso no curso de
Mestrado Académico stricto sensu com inicio previsto para o primeiro quadrimestre de 2024 e
estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecao dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo para ingresso como aluno regular no Curso de Mestrado em Economia
do PPG-ECO — UFABC no primeiro quadrimestre de 2024, serd regido por este Edital, pela
Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em Economia e pelo Manual do Candidato
(Exame de Selecdo ANPEC/2024).

Paragrafo unico. A Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em Economia (PPG-
ECO) estard integrada pelos professores, Mdnica Yukie Kuwahara (SIAPE 2082536), Ramdn
Vicente Garcia Fernandez (SIAPE 344365), Bruno de Paula Rocha (SIAPE 1771615), Guilherme de
Oliveira Lima Cagliari Marques (SIAPE 1763482), Guilherme Riccioppo Magacho (CPF **.442.728-
**) e Ricardo Batista Politi (SIAPE 1963811), sob a presidéncia da primeira.

1.2 A classificacao dos candidatos ao Curso de Mestrado em Economia do PPG-ECO — UFABC ser3
feita com base nos resultados do Exame Nacional de Sele¢ao realizado pela Associacdao Nacional
de Centros de Pds-Graduag¢ao em Economia (ANPEC), doravante denominado Exame de Selecdo
ANPEC/2024.

Paragrafo unico. O Manual do Candidato (Exame de Selecdo ANPEC/2024) encontra-se
disponivel na pagina eletronica da ANPEC (https://exame.anpec.org.br/).

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o processo seletivo para ingresso no Curso de
Mestrado em Economia para o primeiro quadrimestre de 2024 e o acompanhamento, por meio
dos enderecos eletronicos https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/home e
https://exame.anpec.org.br/, de eventuais altera¢des referentes ao processo seletivo.

1.4 O atendimento aos interessados com duvidas sera feito via e-mail:
ppg.economia@ufabc.edu.br.
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1.5 O Curso de Mestrado em Economia da UFABC é diurno, e a dedicagdo integral é

recomendavel.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O calendario de inscricdo, selecdo e inicio das aulas é apresentado abaixo:

Evento Data
Das 8h00 de
Periodo de Inscricdo no portal do candidato do Exame de Sele¢do | 01/06/2023 as 24
ANPEC/2023 (https://exame.anpec.org.br/). horas de
31/07/2023.
Impressao do Comprovante de Inscricdo para apresentacdao no dia da A partir de
prova. 11/09/2023.
Periodo de manifesta¢do de que o candidato concorre as vagas reservadas
para hegros ou para as sobrevagas: r.Jiara.os seguintes grupos: a) |nd|gen.a; Até 31/08/2023.
b) quilombola; c) pessoa com deficiéncia; d) pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis); e, e) pessoa refugiada ou solicitante de refugio.
Datas de realiza¢ao de provas (ver Manual do Candidato do Exame de 27/09/2023 e
Selegdo ANPEC/2024). 28/09/2023.
Publicacdo do Gabarito das provas objetivas pela ANPEC| 14 horasdo dia
(https://exame.anpec.org.br/). 02/10/2023.
02/10/2023, a
partir da

Prazo para recursos das provas objetivas no portal do Candidato do Exame
de Sele¢do ANPEC/2024.

divulgacdo do
gabarito, até as 14

horas do dia
03/10/2023.
Gabarito definitivo definido pela ANPEC das provas objetivas no portal do | 06/11/2023 as 14
Candidato do Exame de Selecdo ANPEC/2024. horas.
06/11/2023 a
Divulgacdo dos resultados das provas objetivas na internet. partir das 14
horas.
Inicio do processo de aceite (“rodadas”), com envio de convite aos | 29/11/2023 as 8
candidatos. horas
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo pelo PPG-ECO — UFABC. 11/12/2023.
Prazo para recurso do resultado final junto a PPG-ECO-UFABC. 15/12/2023.
Homologacao e divulgacao do resultado final do processo seletivo apds 18/12/2023.
recursos.
. . 18/12/2023 a
Cadastro de candidatos aprovados e envio de documentos. 21/12/2023.

Matricula em disciplinas (via portal Sigaa).

A ser definido

Inicio das aulas.

A ser definido

2.2 As datas e hordrios previstos neste Edital e no Manual do Candidato do Exame Nacional da

ANPEC/2024 tém como referéncia o Horario Oficial de Brasilia.
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2.3 Serdo considerados inscritos no processo de selecdo para ingresso no Curso de Mestrado em
Economia do PPG-ECO — UFABC no primeiro quadrimestre de 2024, os candidatos que estiverem
inscritos no Exame de Sele¢do ANPEC/2024 e que optarem pelo PPG-ECO — UFABC dentre os
centros de sua preferéncia.

Paragrafo unico. As informacBes pertinentes a inscricdo no Exame de Selecdo ANPEC/2024
constam no Manual do Candidato (Exame de Selecdo ANPEC/2024).

2.4 N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por canais ndo previstos neste Edital.

2.5 As provas serdo presenciais, realizadas nas Cidades de Prova disponibilizadas pela
Coordenacdo do Exame, indicadas na Tabela 1 do Manual do Candidato. O candidato devera
indicar no formuldrio de inscricdo, dentre as 19 cidades indicadas, aquela em que ird submeter-
se as provas. E de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento e a estadia na cidade
indicada. Ndo sdo permitidas alteracdes nas op¢des de local de prova apds o encerramento das
inscricbes. Para especificagdes dos enderecos de realizagdo das provas, assim como
detalhamento dos programas e bibliografia das provas o candidato deve consultar o Manual do
Candidato do Exame de Selecdo ANPEC/2024.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Somente serdao convocados, para qualquer uma das categorias consideradas, candidatos cujo
desempenho estiver entre os 75% com melhor desempenho no Exame de Selegdo ANPEC/2024,
segundo as ponderagdes utilizadas pelo programa da UFABC.

3.2 Serdo ofertadas 14 (quatorze) vagas em ampla concorréncia. O numero efetivo de vagas a ser
preenchido sera definido em fungdo da existéncia de candidatos classificados nos termos do
presente Edital.

3.3 Serdo ofertadas 6 (seis) vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos). Os candidatos autodeclarados negros participarao primeiro, do processo seletivo para
preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apds o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, as 6 (seis) vagas de cotas para
candidatos negros serdo preenchidas apenas entre candidatos autodeclarados negros que nao
tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior.

Il. Em caso de ndo preenchimento da reserva total de vagas para candidatos autodeclarados
negros, as vagas remanescentes serdo transferidas para a ampla concorréncia.

Ill. O candidato que desejar concorrer a estas vagas deve se autodeclarar preto ou pardo, nos
termos dos requisitos pertinentes a cor, raca e etnia utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), através de formulario préprio (ANEXO ).

3.4 Sera ofertada 01 (uma) vaga supranumeraria reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Os candidatos autodeclarados PcD participardo, primeiro, do processo seletivo para
preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apés o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, a vaga de cota para candidatos PcD
serd preenchida apenas entre candidatos autodeclarados PcD que nao tiverem sido
contemplados por uma vaga na fase anterior.
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Il. Em caso de ndo preenchimento da vaga para candidato PcD, a vaga remanescente ndo sera
transferida para ampla concorréncia.

lll. O candidato que desejar concorrer a vaga para PcD deve declarar através de formuldrio
proprio (ANEXO ) e anexar a juntada de Laudo Médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), a provavel causa da
deficiéncia e estar revestido das formalidades necessarias (indicacdo de registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM e carimbo de identificagdo do signatario).

3.5 Sera ofertada 01 (uma) vaga supranumeraria para pessoa autodeclarada trans (transexuais,
transgéneros e travestis). Os candidatos autodeclarados trans participardo, primeiro, do
processo seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apds o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, a vaga de cota para candidatos trans
serd preenchida apenas entre candidatos autodeclarados trans que ndo tiverem sido
contemplados por uma vaga na fase anterior.

Il. Em caso de ndo preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados trans, a vaga
remanescente nao sera transferida para ampla concorréncia.

lll. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa trans deve declarar através de
formulario préprio (ANEXO 1).

3.6 Serd ofertada 01 (uma) vaga supranumeraria reservada para pessoa autodeclarada indigena.
Os candidatos autodeclarados indigenas participardo, primeiro, do processo seletivo para
preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apbs o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, a vaga de cota para candidatos
indigenas sera preenchida apenas entre candidatos autodeclarados indigenas que nao tiverem
sido contemplados por uma vaga na fase anterior.

Il. Em caso de nao preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados indigenas, a vaga
remanescente nao sera transferida para ampla concorréncia.

Ill. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa indigena deve declarar isso através de
formulario préprio (ANEXO 1). No caso de pessoas indigenas, é preciso que elas: a) se
autodeclarem indigenas; b) indiquem o grupo étnico do qual fazem parte; c) apresentem
documento que comprove a vinculacdo a etnia indicada a partir dos procedimentos de afericdo
de filiacdo definidos pelo proprio grupo: videos elaborados por liderancas, certiddes de cartério
ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena/RANI.

3.7 Serd ofertada 01 (uma) vaga supranumeraria reservada para pessoa autodeclarada
quilombola. Os candidatos autodeclarados quilombolas participardo, primeiro, do processo
seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apds o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, a vaga de cota para candidatos
quilombolas serd preenchida apenas entre candidatos autodeclarados quilombolas que ndo
tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior.

Il. Em caso de ndo preenchimento da vaga para candidatos autodeclarados quilombolas, a vaga
remanescente ndo serd transferida para ampla concorréncia.

Ill. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa quilombola deve declarar através de
formulario préprio (ANEXO 1). Consideram-se pessoas quilombolas, para os fins deste Edital,
aquelas que se autodeclararem como tal e que apresentem declaracdo de pertencimento emitida
por suas comunidades de origem a partir de seus préprios mecanismos de aferi¢cao étnico-racial:
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videos produzidos por liderangas, certidGes de cartério, declaragdo assinada por liderangas ou
emitidas pela Fundacdo Cultural Palmares.

3.8 Serd ofertada 01 (uma) vaga supranumerdria reservada para pessoa refugiada ou solicitante
de refugio. Os candidatos refugiados ou solicitantes de reflugio participardo, primeiro, do
processo seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorréncia.

I. Apds o preenchimento das vagas de ampla concorréncia, a vaga de cota para candidatos
refugiados ou solicitantes de reflgio serd preenchida apenas entre candidatos refugiados ou
solicitantes de refugio que ndo tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior.

Il. Em caso de ndo preenchimento da vaga para candidatos refugiados ou solicitantes de reflgio,
a vaga remanescente ndo serd transferida para ampla concorréncia.

Ill. O candidato que desejar concorrer a vaga para pessoa refugiada ou solicitante de refigio deve
apresentar comprovacado da condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os
Refugiados (CONARE) ou protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os procedimentos
que regulamenta a Lei 9.474/07. Consideram-se pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio
aquelas que se enquadram nos critérios definidos no artigo 32 da Resolugdo ConsUni/UFABC n?
182, de 19 de julho de 2017.

3.9 O candidato que desejar concorrer a alguma das vagas dispostas nos itens 3.3, 3.4, 3.5, 3.6
3.7 ou 3.8 deve encaminhar a documentagdo e ou autodeclaragao (ANEXO 1) requerida por e-
mail para ppg.economia@ufabc.edu.br até 31/08/2023.

4. DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever, o candidato devera acessar, no periodo indicado no item 2 deste edital, no
portal do candidato ANPEC e preencher on-line o cadastro de inscri¢ao, que estara disponivel no
endereco: https://exame.anpec.org.br/, a partir de 01/06/2023.

Paragrafo unico. Serdo considerados inscritos no processo de selecdo no Mestrado Académico
em Economia da UFABC unicamente os candidatos que indicarem o PPG-ECO — UFABC dentre
os centros de sua preferéncia no Exame de Sele¢do ANPEC/2024.

5. DO PROCESSO DE AVALIAGAO

5.1 A selecdo dos candidatos ocorrera em duas etapas.

I A primeira etapa, a cargo da ANPEC, que aplicard as provas e classificara os candidatos conforme
descrito no Manual do Candidato ANPEC/2024.

Il A segunda etapa, de responsabilidade da Comissdo de Sele¢cdo do PPG-ECO — UFABC, que
convocara os candidatos, a partir da lista de classificacdo do concurso nacional da ANPEC, dentre
aqueles que fizeram a op¢do pelo PPG-ECO — UFABC no ato da inscri¢cdo, seguindo a ordem de
classificacdo no referido exame.

Il A convocacdo dos candidatos nessa segunda etapa sera realizada através do sistema de aceite
da ANPEC, https://exame.anpec.org.br/.

5.2 O processo de selegao, sob responsabilidade da ANPEC, compreendera provas escritas que
serdao realizadas nos dias e horarios determinados pela organizacdo do Exame de Selecdo
ANPEC/2024, em locais disponibilizados pela Coordenacdo do Exame e que constam no Manual
do Candidato ANPEC/2024.
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5.3 Os programas e as bibliografias indicadas para as provas constam no Manual do Candidato
ANPEC/2024.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

6.1 A ANPEC classificara e divulgara os resultados do Exame Nacional de Selecdo na data de
06/11/2023 as 14 horas.

I A ANPEC classifica os candidatos em ordem decrescente de desempenho nos exames.

Il Os pesos (em porcentagem), atribuidos pela Comissdo de Sele¢do do PPG-ECO — UFABC e
conforme consta no Manual do Candidato ANPEC/2024, as provas, sdo 0s seguintes:
Microeconomia, 20%; Macroeconomia, 20%; Matematica, 20%; Estatistica, 20%; Economia
Brasileira (prova objetiva), 20%; a Prova de Inglés ndo pontua para efeito de classificacao.

Il1 O Programa de Pds-Graduacdao em Economia da UFABC ndo atribuird nota a prova de economia
brasileira discursiva.

IV Os candidatos que obtiverem rendimento igual ou superior a 50% da nota mdxima na prova
de inglés estardo dispensados da realizacdo do exame para comprovac¢do de proficiéncia em
lingua inglesa exigido pelo curso, conforme disposto na Portaria da ProPG/DAP/ECO n2
027/2017, publicada no Boletim de Servico n2 659/2017.

6.2 A Comissdo de Sele¢cdo da UFABC convocara os candidatos, a partir da lista de classificacdo
do concurso nacional da ANPEC/2024, unicamente dentre aqueles que fizeram a opgdo pelo PPG-
ECO — UFABC no ato da inscri¢ao, por ordem de classificagao.

I Em caso de empate, o critério de desempate consistird da maior nota, por ordem: (i)
Microeconomia, (ii) Macroeconomia, (iii) Economia Brasileira, (iv) Estatistica, e v) Matematica.

6.3 Conforme consta no Manual do Candidato da ANPEC/2024, o processo de aceite é todo
realizado através da pagina https://exame.anpec.org.br/ e acontecera em até trés rodadas.

6.4 O processo de selecdo dos candidatos pela Comissao de Selecdo seguira os procedimentos
de “aceites”, em diferentes rodadas, onde o candidato que recebe um convite sinaliza seu
interesse através do Portal do candidato (https://exame.anpec.org.br), seguindo as regras
estabelecidas no Manual do Candidato ANPEC/2024.

Paragrafo unico. O PPG-ECO — UFABC poder3, a critério da Comissdo de Selecdo, encaminhar
pelo sistema ANPEC um numero de convites superior ao nimero de vagas. As vagas serdo
preenchidas por aqueles que primeiro derem o aceite definitivo no sistema ANPEC, dentre os
gue receberem o convite da respectiva rodada. Uma vez atingidas as 20 vagas ofertadas no edital,
respeitadas as cotas, os alunos que receberem o convite, mas ndo derem o aceite definitivo ndo
poderdo mais fazé-lo. O aceite definitivo garante a vaga, mas a sua formalizacdo ocorre através
da matricula.

6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados ou o ndo preenchimento das vagas ao
final das trés rodadas de aceite, a critério da Comissdo de Selecdo podera(do) ser selecionado(s)
novos candidatos desde que respeitados a ordem de classificacdo dos candidatos segundo os
critérios definidos em 6.1, |l deste edital.
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6.6 O resultado contendo a classificacao e a relagdo de candidatos selecionados sera publicado
na pagina do Programa (https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc).

7. DAS BOLSAS DE ESTUDO

7.1 Os candidatos que, no momento da inscricdo junto a ANPEC, solicitarem bolsa de estudo e
gue indicarem a possibilidade de dedicacao exclusiva ao curso, concorrem a bolsas de estudo,
mediante disponibilidade, sob administracdo da Coordenacdo do Programa, concedidas por
agéncias de fomento. A atribui¢dao de bolsas é feita pela Comissdo de Bolsas do programa, a partir
da classificacdo no Exame Nacional da ANPEC/2024.

7.2 A atribuicdo de bolsas de estudos aos candidatos selecionados seguira a ordem de selecdo e
classificacdo apontados no item 6 deste Edital e obedecera as normas estabelecidas na PORTARIA
DA PROPG/PPG-ECO N9 052/2018, de 28 de novembro de 2018, disponivel no site do
programa:https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc/acad%C3%AAmico/normas-do-
programa?authuser=0.

Paragrafo Unico. O resultado contendo a lista de classificagdo em ordem de prioridade para
atribuicdo de bolsas serad publicado na pagina do PPG-ECO — UFABC na internet, no enderego
https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc.

8. DO RECURSO

8.1 Os recursos relativos aos resultados das provas objetivas deverdao ser apresentados em
conformidade com o Manual do Candidato (Exame de Selecdo ANPEC/2024).

8.2 Os recursos relativos ao resultado final deverao ser direcionados EXCLUSIVAMENTE para o e-
mail institucional do Programa (ppg.economia@ufabc.edu.br) de forma fundamentada para que

possam justificar nova deliberacao.

8.3 Solicitacdes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ou por outra via,
nao serao acatadas.

8.4 Caberd a Comissao de Selecdo analisar os recursos interpostos pelos candidatos, desde que
tenham cumprido os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

8.5 Ndo cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo da Comissao de Selecdo.

8.6 Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

9. DA MATRICULA

9.1 Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado devera entregar todos os documentos

indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as solicita¢des e
observar as informacgdes que nele constam.
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9.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo e que ainda nao estiverem devidamente
diplomados deverdo se atentar aos termos da Resolu¢do da CPG n2 03/2014, disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital e do
Manual do Candidato ANPEC/2024 do Exame Nacional de Selecdo, realizado pela Associacdo
Nacional de Centros de Pés-Graduagdao em Economia (ANPEC).

10.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na pdgina eletronica da ANPEC
(https://exame.anpec.org.br/) e do Programa de Pds-Graduagdo em Economia da Universidade
Federal do ABC (https://sites.google.com/view/ppgeconomiaufabc)

10.3 DUVIDAS e INFORMAGCOES ADICIONAIS poderio ser obtidas EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail:
ppg.economia@ufabc.edu.br.

Santo André, 26 de junho de 2023.

MONICA YUKIE KUWAHARA
Coordenacgao do Programa de Pds-Graduagdao em Economia
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ANEXO I:

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM PELAS VAGAS
DESCRITAS NOS ITENS 3.3, 3.4,3.5,3.6 E3.7.

Eu, )
portador do RG e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do

Edital 26/2023 do Processo Seletivo para MESTRADO em Economia da Universidade Federal do
ABC, declarando-me

Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos(as) candidatos(as)
(item deste Edital).

Nestes termos, solicito deferimento,

, / /2023.

(assinatura)

Obs'.: Caso opte por concorrer a vaga reservada para pessoa autodeclarada indigena, indique
também o grupo étnico do qual faz parte.

Obs2.: Para candidatos que optarem pelas vagas descritas nos itens 3.4, 3.6 e 3.7 deste Edital,
anexar junto a esta autodeclaracdo a respectiva documentacdao complementar solicitada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAGAO N2 128/2023 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N¢ do Protocolo: 23006.012777/2023-67
Santo André-SP, 23 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 23/06/2023 20:03 )
ROBERTO GOMES DE AGUIAR VEIGA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)

PPGCEM (11.01.06.47)

Matricula: 1282172

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 128, ano: 2023, tipo: RETIFICAGAO, data de emissdo: 23/06/2023 e o cédigo de verificagdo: ed12a70d6c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao
Coordenadoria Administrativa dos Programas de Pés-Graduacio

RETIFICAGAO | do EDITAL DA PROPG/CAPG/46_2023-PPG-CEM - Ingresso 2023/3

Retificagdo do Edital N. 46_2023
-CAPPG_CEM _ingresso_2023.3_publicado no Boletim
de Servico n. 1240, de 5 de maio de 2023, que altera o
dia da prova do Processo Seletivo para o Programa de
Pés-Graduagdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais,
referente ao ingresso no terceiro quadrimestre do ano
de 2023.

O Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais da Universidade Federal
do ABC (UFABC) torna publica a Retificagdo do Edital N. 46_2023
-CAPPG_CEM_ingresso_2023.3 publicado no Boletim de Servico n. 1240, de 5 de maio de 2023,
que altera o dia da prova do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia e
Engenharia de Materiais, referente ao ingresso no terceiro quadrimestre do ano de 2023, como
segue:

1. No item 2.1 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO, linha 6, ONDE SE LE

Realizagdo de prova escrita de Ciéncia de |26 dejunho de 2023
Materiais e prova de Proficiéncia em Lingua
Inglesa

LEIA-SE

Realizacdo de prova escrita de Ciéncia de
Materiais e prova de Proficiéncia em Lingua | 03 de julho de 2023
Inglesa

Santo André, 23 de junho de 2023.

ROBERTO GOMES DE AGUIAR VEIGA
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacgao
em Ciéncia e Engenharia de Materiais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 694 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012820/2023-94
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Convalidar a dispensa da servidora TAMIKO DE FREITAS CASCALES, SIAPE 2127862, do encargo
de substituta eventual do(a) Chefe da Divisdo de Atendimento ao Discente da ProGrad, codigo
FG-1, a contar de 6 de dezembro de 2019.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 09:59 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 694, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o codigo de verificagdo:

f762f96a81

Pagina 41


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1255
27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 695/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012832/2023-19
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor RICARDO FUMIO ISHIKAWA,
SIAPE 2110033, pelo periodo de 07/08/2023 a 03/11/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 11:32)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 695, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
aef0132a6b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 696/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012833/2023-63
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora JULIANA YUKIKO AKISAWA DA
SILVA, SIAPE 1736591, pelo periodo de 14/08/2023 a 28/08/2023, nos termos do Art. 87 da
Lei n®8.112/90 e do Decreto n® 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 11:32)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 696, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
42f71e2375
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 697/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012834/2023-16
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora AMANDA THAIS DE MATTOS,
SIAPE 2092760, pelo periodo de 07/08/2023 a 08/09/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 11:32)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 697, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
43d747fbd7

Pagina 44


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n2 1255
27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 698/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.012837/2023-41
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor FABIO FERREIRA DE ASSIS,
SIAPE 2110671, pelo periodo de 09/08/2023 a 06/10/2023, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e do Decreto n° 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 11:31)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 698, ano: 2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 26/06/2023 e o cAdigo de verificagdo:
d8f264bb08
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 699 / 2023 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.012854/2023-89
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de RICARDO
LUIZ CHAGAS AMORIM, 12 classificado no processo seletivo simplificado objeto do Edital n°
010/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU n2 49, de 13/03/2023, Secdo 3, pagina 82,
homologado pelo Edital n? 30/2023, de 17/05/2023, publicado no DOU n? 94, de 18/05/2023,
Secdo 3, pagina 121, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario
correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Economia, subarea: Economia e Desenvolvimento (op. 1). Processo n2 23006.005202/2023-
98.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 13:41 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 699, ano:
2023, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 26/06/2023 e o codigo de verificacdo:

5351099efd
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO Ne 130/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012840/2023-65
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

Na Portaria SUGEPE n° 683, publicada no Boletim de Servigco n® 1254, de 23 de junho de
2023, que concede a licenca para capacitacao a servidora CYNTIA REGINA RUY ORSOLON,
SIAPE 1759403, onde se |é: "SIAPE 17539403", leia-se: "SIAPE 1759403".

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 11:31)
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 130, ano: 2023, tipo: RETIFICACAO, data de emiss3o: 26/06/2023 e o cédigo de verificacio: fb15a1d856
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 48/2023 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.012850/2023-09
Santo André-SP, 26 de Junho de 2023

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 13:42 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 48, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 26/06/2023 e o codigo de verificagdo: 14b948d70d
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Abertura de processo seletivo para estagio
remunerado (ndo obrigatério) de Nivel
Superior na Universidade Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricbes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estagio remunerado
(ndo obrigatdério) nas condicBes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lein.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacgdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 30 de junho a 14 de julho de 2023,
exclusivamente via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 04 (quatro) estudantes de Nivel Superior
para realizacdo de estagio remunerado na UFABC, conforme distribuicdao de vagas constante no
Anexo .

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estdgio sera realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, conforme Nivel e
carga horaria do estdgio, no valor de:

2.1.2.1. Nivel Superior:
| - RS 787,98 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 1.125,69 referente a 30h semanais.
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2.1.3. A duracgdo inicial do estagio serd de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo
conforme item 8.3.1.

2.1.4. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagidrio (a) tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Sera concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em pecunia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizacao do estdgio remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em uma
Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdo de
Ensino, passard a ter acesso a recursos institucionais proprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentac¢do, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagdo vigente.

2.5. Para arealizacdo do estagio objeto desta selecdo, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo |;

Il - Ter previsdao de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da dura¢do do estagio,
conforme item 2.1.3;

Il - Ter disponibilidade de hordrio para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horario
escolar, conforme Anexo [;

IV - Ndo estar vinculado a outro Programa de Estagio Remunerado;
V - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Ndo ter cumprido, vinculado ao curso atual, estagio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporcao disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, se houver,
transmitido ao vivo em endereco eletronico divulgado com pelo menos 24 horas de
antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢dao, o estudante devera tomar ciéncia do contetdo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formuldrio de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletrénico, no mesmo formulario, da seguinte
documentacao:

| — Autodeclarac¢do de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;

Il - Curriculum vitae ou lattes;
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lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontua¢cao conforme Anexo lli,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1. Os documentos deverao estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscri¢cdes, conferir os dados
registrados em sua inscricao, bem como a integridade da documentac¢dao submetida, mediante
O acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscri¢do.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Ainscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagdo
das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigées dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentagao aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

lll - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso Il;

IV — Nao satisfacam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informa¢ées comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas
de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fracdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.
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4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo poderd ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estagio ou caso tenha sido classificado em posi¢ao na lista geral cuja ordem de
convocacdo ndo seja afetada por eventual confirmacdo de sua autodeclaragdo.

43. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizara
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmag¢ao da autodeclaragao do
estudante, mediante aferi¢dao exclusiva por critério fenotipico, com composicao minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao disponiveis e registro
audiovisual da sessao.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsidera¢do da deliberacio
da comissdo de heteroidentificacdo.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificagao presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideragdao, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificagdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdo poderd realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacao disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.

Il - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.
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4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opcao de estagio.

4.6.2. A eliminagdo ndo enseja convocagao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fracdo de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1

4.8.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.8.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de marco de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante deverd
informar a op¢ao em campo especifico no formulario eletronico de inscrigado, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicao.

4.10.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideragao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrdnico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacOes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo serad considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.
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4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC terd carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Ndo houver inscricao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

Il - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
El Analise curricular Entrevista
E2 Analise curricular Entrevista
E3 Analise curricular Entrevista
E4 Andlise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatorio e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo Il

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo llI.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular sera pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipdtese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporc¢do de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a proxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:

| - Pontualidade e apresentacao;
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Il - Linguagem e postura;
Il - Interesse e motivacdo em atuar como estagiario; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em rela¢do ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
sera debitado da duracdo maxima da etapa Il.

5.2.2.3. As entrevistas serdo realizadas telepresencialmente.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato deverd comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrup¢ao de conexao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo serd reposto.

5.2.2.7. Serd atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista corresponderd a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o numero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a nimero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | serda convertida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histérico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3o atingir as notas minimas de aprovac¢ao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il = Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuacdo na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
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IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdo de Selecdo podera avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocagdes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizacdao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ drea do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serd conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Sera concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo serd fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdao convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdo dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo sera realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagdes
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.
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7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Ndo atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfaca qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

lll - Cuja instituicdo de ensino oponha dbice insanavel a celebragdo do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forca maior ou numa das hip6teses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orcamentarios, sem
gue isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. Arealizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE poderd ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentadria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagidrio sera desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagidrio, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n2 1087/2020.

8.4. A supervisdao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagiario estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il

8.4.1. A supervisdo do estagio poderd ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a d4rea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricbes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscricdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.
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8.7. O acompanhamento das publicaces, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante deverd contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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Vagas Vagas
Cod. .. Vagas de reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / ..
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga hordria
Op. Concorréncia estudantes estudantes Campus
Negros PCD
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.),
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.), PRODUCAO
CULTURAL  (CST), PRODUCAO
AUDIOVISUAL (EST)’ ,COMUNICACAO Pré-reitoria de Extensao
£1 igi:lﬁLN|E:I(-;AA%OESSOPCL:ABII:ICASC(FI\?EC&,)A " " " 1 e Cultura / Divisdo de 30h, das 13h as 19h, de
(Bach.), COMUNICACAO E Cultura S€E- a Sex.
MULTIMEIOS (Bach.), (Santo André)
COMUNICACAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(Bach.), CINEMA E AUDIOVISUAL
(Bach.), COMUNICACAO SOCIAL -
RADIO E TELEVISAO (Bach.)
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR
EM CIENCIAS NATURAIS E EXATAS, i o
LICENCIATURA - INTERDISCIPLINAR Pro Reitoria de
EM CIENCIAS HUMANAS, Planejamento e
LICENCIATURA - CIENCIAS Desenvolvimento
£ BIOLOGICAS, LICENCIATURA - " " * 1 Institucional / 30h, das 08h as 12h e das
FILOSOFIA, LICENCIATURA - FISICA, Coordenadoria de 13h as 15h, de seg. a sex.
LICENCIATURA - MATEMAT|CA, Regu|a§50 e |nf0rmag50
LICENCIATURA - QUIMICA, Institucional (Santo

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.), POLITICAS
PUBLICAS (Bach.).

André)
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v 4 Vagas Vagas
Cod. . agas de reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horidria
Op. C o estudantes estudantes Campus
oncorrencia
Negros PCD
CIENCIAS  CONTABEIS  (Bach.) o
- ’ Pré-Reitoria de R
GESTAO FINANCEIRA (CsT), .. o A 30h, das 08h30 as 12h, e
~ ~ Administracdo / Divisdo .

E3 | ADMINISTRACAO (Bach.), GESTAO DE * * * 1 de Contabilidade (Sant das 13h as 15h30,
POLITICAS ~ PUBLICAS  (Bach.), e Contabilidade (Santo de seg. a sex.
CIENCIAS ECONOMICAS (Bach.). Andre)

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.), Pro-reitoria de Extensao

E e Cultura / Divisao de .
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E : / e 30h, das 11h as 17h,

E4 | HUMANIDADES (Bach.), * * * 1 Planejamento e Apoio a q
SECRETARIADO EXECUTIVO (Bach.), Gest3o € Seg. a sex.
SECRETARIADO (CST), SECRETARIADO (Santo André)

EXECUTIVO (CST).

* Vide item 2.6.1
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C(;)Fi' Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Auxilio no cerimonial, organiza¢do e protocolos | Criatividade e senso critico; Trabalho em
de eventos de Cultura; Auxilio na produg¢dao de | equipe; Trabalho colaborativo e proativo; . - ~
~ D " . ) ) . Assistente em Administracdo /
Redacdo para Comunicacdo; Auxilio na | Exercicio da cidadania cultural; Habilidades no . . S
~ : Lo . ~ . Bacharel e Licenciada em Histéria.
Producdo de Roteiros audiovisuais; Auxilio na | campo da producdo cultural; Habilidades no o
El - o o . e , Desde 2016, trabalha na gestdo de
Redacdo Publicitaria; Auxilio na Curadoria em | campo da politica cultural; Conhecimentos e .
. . . ~ . projetos de cultura.
Exposicao e Atividades Culturais; | contato com producdo Cultural; Conhecimento
Acompanhamento da construcdo da Politica de | sobre implementacdo de Politicas de Cultura.
Cultura da UFABC.
Atualizagcdo quanto a Legislagdo Educacional | Conhecimento sobre Legislacdo Educacional
através do acompanhamento de publicacdo do | para o Ensino Superior; Conhecimento sobre os
Ministério da Educacdo; Auxiliar a Procuradora | processos de Regulacdo do Ensino Superior;
Educacional Institucional no acompanhamento | Organizacdo de dados para execucdo de tarefas
dos processos de regulacio de cursos de |de grande volume de informacoes;
graduacdo; Auxiliar a Procuradora Educacional | Conhecimento sobre o Censo da Educacdo | Técnico em Assuntos Educacionais
Institucional no acompanhamento do processo | Superior. - Area: Biologia / Bacharel e
do Enade, em especial orientacdo e Licenciada em Ciéncias Bioldgicas,
E2 | esclarecimento de duvidas dos discentes; Especialista em Histdria e Filosofia
Auxiliar a Recenseadora Institucional e os da Ciéncia e da Tecnologia, MBA
Auxiliares Institucionais no preenchimento do em Gestdo de Pessoas, Doutora em
Censo da Educagao Superior; Acompanhamento Imunologia
da atualizacdo do Repositério de Dados;
Trabalhar com planilhas com grande volume de
dados através do MS Excel; Elaboracdo de textos
orientadores para coordenadores de cursos,
docentes e discentes de graduacao.
Elaboragao de Documentos Diversos - SIPAC — | Elaborar documentos através do pacote Office;
Word; Consulta ao sistema financeiro — SIAFI; | Utilizar o sistema SIAFI; Gerenciamento de
£3 Controle de Processos na area — SIPAC; |tempo e de mudangas; Instrumentos de Assistente em Administragdo /

Elaboracdo de planilhas de controle — Excel;
Atendimento a outras areas - E-mail, Consulta a
atualizagOes legislativas.

orcamento, contabilidade e financas; Senso de
responsabilidade.

Financas e Contabilidade
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Cod. . . . ~
Op. Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)

Suporte a atividades administrativas, como | Aquisicdo ou aprimoramento de habilidades

elaboragdao, movimentag¢dao e preenchimento e | comportamentais (soft skills): responsabilidade,

atualizacdo de documentos, levantamentos e | gestdo de tempo, planejamento, trabalho em

relatdrios, com uso de computador (sistema | equipe e cumprimento de prazos; Aquisicao de

operacional Windows), impressoras, | conhecimentos em secretariado e

ferramentas on-line (como e-mail e plataforma | planejamento; Aprimoramento de

Google) e do pacote Microsoft Office; Suporte a | conhecimentos no pacote Office e ferramentas | Secretario Executivo / Graduacgdo

atividades de comunicagdo, por meio de | da plataforma Google. em Letras, Especializacdes em

atendimento telefonico, por e-mail e via redes Gestado Estratégica do Orgamento
Ea sociais; Suporte a organizacdo e registro de Publico e em Lingua Portuguesa e

reunioes, incluindo reunides do Comité de
Extensdo e Cultura; Gestdo de agenda de
auditoérios, efetuando, alterando e cancelando
solicitagdes de reservas com utilizagdo de e-
mail, formularios e agenda on-line; Participacao
em reunides presenciais e on-line, preparando
material prévio, tomando notas e elaborando
sinopses com a utilizagdo de navegadores de
internet e pacote Office; Suporte a organizacdo
das agendas das pro-reitoras da unidade.

Literatura. Experiéncia em
atividades administrativas do setor
publico, ouvidoria, secretariado e
gestdo de equipes
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ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADE E1
Cdéd Item pontuado Fator Pontuagao | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Ter cur‘sadcz, no minimo, duas disciplinas da area de Por item 1,00

comunicagdo, cultura e/ou artes.

Ter participado da produgdo de, no minimo, um
AO02 | produto cultural durante a graduacao (video, filme, Por item 1,00

exposicdo, organizacdo de evento cultural, show, etc.)
AO3 'I,'eeramllllan'dade com acesso a agendas culturais de Por item 1,00 5

6rgaos publicos e privados.
AO4 Ter famlllarldad.e con pr.oduc,tao d,e.conteudo para Por item 1,00

redes de comunicacdo (virtuais e fisicas).

Ter familiaridade com os conceitos teéricos basicos dos
A05 | campos da cultura, das artes, da comunicagao e da Por item 1,00

sociologia .

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 1,00
2
B02 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 1,00
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria

o1 Deseja\'/el ter |,ntgresse e'farplllarlfja('je em progr.amagao Por item 1,00

culturais e artisticas em 6rgdos publicos e/ou privados.
02 DeseJ?veI ter habilidades comunicacionais textuais e Por mas 1,00 3

verbais.
03 Pesejavel ter hablt.OS culturais frequentes (3 Por item 1,00

incorporados a rotina de lazer e de formacao.

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E2
Céd Item pontuado Fator Pontuagao | Limite
) P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
A01 | Cursos sobre Legislacao Educacional Por evento |3,00
AO2 Cursos,d.e softwejres correlfat,os. ao plano de at|V|dac'les Cada 10h 0,50
do estdgio ou suite de escritdrios (como pacote Office)
703 Out’ro_s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40
estagio 5
AO4 Cu.r.f,os prof|55|on'f1|s. de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, seminarios, foruns, workshops e eventos
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou voIl{nfcarlo) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper~|er'1C|a. pratica (prof|55|on§I .ou vquntarlo? c.om Por mas 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Produgao intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes mstltuaonals'og Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E3

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no eixo Desenvolvimento Educacional e
A01 | Social ou Gestdo e Negécios conf. Catalogo Nacional de |Por evento |3,00
Cursos Técnicos, 42 Edicao
A02 | Pacote Office - sendo word e excel essencial Cada 10h 0,50
5
A03 | Outros Cursos na area de contabilidade e finangas Cada 10h 0,40
Cursos profissionais de relacdo indireta - Redacao
A04 | Oficial, Gestdo de Negdcios, Licitacdes, Tributos e Cada 10h 0,30
Direito Administrativo.
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
2
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produg¢do intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls_smnal ou voIl{nfcarlo) Por més 0,50 3
correlata ao plano de atividades do estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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OPORTUNIDADE E4

. Fator ~ o
Céd. ltem pontuado Multiplicador Pontuacdo | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico concluido nas areas de Secretariado,
A01 | Administracdo ou Administracdo Publica (com Por evento |1,50
comprovante)
Cursos de informatica em um dos seguintes temas:
A02 |internet, Windows, ferramentas Google ou pacote Cada 10h 0,50 c
Office (com comprovante)
AO3 Outqus Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,30
estagio (com comprovante)
AO4 Ano concluido no curso de nivel superior atual (com Por ano 0,50
comprovante)
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario)
o1 correlata ao plano de atividades <'jo estagio Por mas 0,50 3
(comprovado por contrato, carteira de trabalho ou
declaracao assinada pelo empregador)
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO 5,00
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Fase do Processo

Prazo

Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

InscricOes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacdo da

Portaria de designacdo da(s)
Comissdo(Ges) de Selecdo

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgacdo do
resultado da Etapa | de
avaliacao

Até 20 dias apos a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliagao

1 dia util apds a publicacao
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagdao para
realizacdo das provas da
Etapa ll

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Fase VI - realizagdo da Conforme convocacgao
Etapa ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
\Y; https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl - Publicacdo d , . . L
ase u. |c.agao ° Até 15 dias apds o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do )
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase X - Realizacdo da
avaliacao por equipe
multiprofissional para N
candidato com deficiéncia conforme convocagdo em

. Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c
e/ou sessdo de

. - oncursos/estagios
heteroidentificacao para / g

candidatos autodeclarados

negros
Fase Xl - Pedido de | Ateé 03 dias da realizagdoda | .
recon5|de.ragao' c.ja c?mlssao sessao‘ - de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacao para |
candidatos autodeclarados | °
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracao E-mail
P o ¢ Até 15 dias da Fase Xl estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao -
Fase XIlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracdo.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscrigdo; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF: )
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicdo de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

Numero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
Curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[Jseg | [ter [(Jqua |[Jqui |[]sex []sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horério de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horério de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagédo do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatério juntar comprovante na documentacao, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢éo)

Observagdes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sao exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informacgGes
declaradas, sob pena de desclassificacdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das san¢des ético-disciplinares cabiveis.
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N

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 8/2023 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.012720/2023-68
Santo André-SP, 23 de junho de 2023.

Assunto: Manifestacdo, na espécie denudncia, protocolizada na plataforma Fala-BR e encaminhada pela
Ouvidoria da UFABC, cadastrado na unidade sob o protocolo NUP n? 23546.085452/2022-13, solicitando a
analise e providéncias da Corregedoria-seccional em relacdo a: hipotética resisténcia injustificada ao
andamento de processo de aquisicdes e contratacGes e suposto ndo planejamento de atividades setoriais da
unidade administrativa.

Vistos e examinados os documentos a que se refere a demanda encaminhada e, apds a realizacdo de analise inicial de
admissibilidade, e, considerando que:

A)Para fins de obtencdo de subsidios faticos e analiticos para esclarecimento do caso sob exame inicial,
buscou-se ouvir, presencialmente, ao administrado, a fim de se obter elementos faticos necessarios para a
elucidacdo quanto ao relato apresentado. Ainda, procedeu-se, em complemento, a pesquisa funcional acerca
da situacdo de saude do administrado, considerando-se as informacdes publicas constantes de registros
oficiais.

B)Nas informacGes preliminares prestadas a esta unidade correcional, observado o dever a preservacdo das
informacgdes e documentos de acesso restrito, nos termos da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro
de 2022, artigos 113 e 114, pode-se verificar que o administrado apresentou ocorréncias relacionadas a sua
saude (direito fundamental a salde: Constituicdo Federal, art.62, caput, art.79, inciso XXIlI, art.39, § 3¢9, e
art.196, combinados com o art.102, VIIl, b, da Lei n2 8112/90), o que pode ser demonstrado pelas
informacdes de licencas médicas, algumas das quais ja publicadas ou publicdveis em Boletim de Servico.

C)Em tese, salvo melhor juizo, ndo ficou demonstrado tratar-se de infracdo disciplinar, mas sim de uma
conjuntura de situagdes inerentes a qualquer pessoa, e que de alguma forma, pode ter possivelmente
afetado o desempenho do administrado no trabalho, razdo pela qual, deve ser observado o seu periodo de
tratamento. Dentro das possibilidades institucionais e da conveniéncia administrativa, conforme seja possivel
e oportunidade, pode vir a ser avaliada pelos gestores uma possivel mudanca de setor de trabalho para o
administrado, de forma a viabilizar a chefia e ao servidor uma pratica administrativa saneadora. Nesse
sentido, observa-se que esta unidade correcional, em suas diretrizes de atuacdo, também se prima em
conformidade com Portaria da Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, artigo 32, "b" e "c":

"b) o zelo pela humanizagdo através da pratica justa e coerente nas medidas de gestdo de pessoal;

c) a priorizacdo da atividade educativa e preventiva no tocante aos aspectos disciplinares;"

D)Adoto por fundamento os argumentos constantes da nota de analise técnica inicial de admissibilidade
acerca da manifestacdo NUP n? 23546.085452/2022-13, cadastrada no sistema ePAD sob identificador ID n2
41586, peca n? 38446, e constantes no documento de protocolo n2: 23006.012716/2023-08 e acolho, em
partes, os fundamentos apresentados nos referidos documentos.
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Em vista do exposto, com fundamento no artigo 49, inciso Xlll, da Portaria da Reitoria n? 459, de 23 de
outubro de 2015, DECIDO pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar, e DETERMINO o
arquivamento da manifestacdo NUP n? 23546.085452/2022-13, por economicidade.

Ato continuo, com fundamento no artigo 49, inciso | da Portaria da Reitoria n? 459, de 23 de outubro de 2015,
e, com fulcro no artigo 59, inciso Xl, da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022,

DETERMINO a expedi¢ao de orientagdo correcional preventiva ao administrado, para que sejam observados e
cumpridos os deveres funcionais.

(Assinado digitalmente em 23/06/2023 11:33)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 8, ano: 2023, tipo: JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 23/06/2023 e o cddigo de verificacdo: £51638a300
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N

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE N2 9/2023 - CORREG (11.01.30)

N2 do Protocolo: 23006.012852/2023-90
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

Assunto: Demanda correcional protocolizada, encaminhada na via hierdrquica, e cadastrada na unidade sob o
protocolo n? 23006.028067/2022-78, solicitando a analise e providéncias da Corregedoria-seccional da
UFABC em relacdo a: supostas irregularidades na contratacdo direta emergencial de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos determinados, nos campi da UFABC.

Vistos e examinados os documentos a que se refere a demanda correcional protocolizada, e encaminhada na
via hierarquica, e, apds a realiza¢do de Investigacdo Preliminar Sumdria (IPS), considerando que:

A) Analisado o escopo fatico do caso examinado, observa-se que o periodo compreendido entre marco de
2020 a junho de 2022 foi marcado por excepcionalidades e contingéncias adversas, as quais, além dos efeitos
da pandemia causada pelo SARS-CoV-2 (COVID-19), que deu causa a determinacdes legais e administrativas
gue impactaram no cotidiano da grande maioria dos servidores da universidade, trazendo limita¢des, dentre
as quais o trabalho remoto, dessa forma, ocorre que parte dos servidores necessitaram de afastamentos
intercalados, sobretudo devido a infec¢cdo por COVID-19, ou em decorréncia dessa, inclusive com o registro da
perda de vidas de membros de algumas dessas equipes. Tais fatos trouxeram reais limitacdes e
condicionamentos a gestdo de determinados procedimentos administrativos e contratuais. No mais, cabe
considerar também que o periodo da pandemia impactou diretamente na gestdo de algumas unidades
administrativas, com reflexos em alguns contratos administrativos, de forma a caracterizar um ambiente
contingencial de emergéncia e de dificuldades reais de gestao.

B) Em especifico, no que concerne a pratica institucional contratual, tendo sido verificados os histéricos de
anteriores contratacdes sob a responsabilidade da unidade administrativa a que se refere o caso em analise,
s.m.j, ndo foram detectadas repeti¢cdes historicas de contratagbes diretas emergenciais na unidade
administrativa consultada, o que afasta a tese de que se trate de uma pratica usual de dispensar licitacdes
com fundamentacdo em supostas alegacoes de emergéncia (emergéncia ficta), ou por falta de planejamento.
No caso sob analise, observa-se o seguinte: houve uma (1) contratacdo direta em 2022, procedida enquanto
ainda era finalizada por um procedimento de licitacdo, na modalidade pregdo, a qual, depois de concluida,
resultou em regular contratagao administrativa.

C) Com relagdo aos fundamentos faticos que precederam a contratacdo direta, ou seja, os motivos de fato
que justificam a contratacdao emergencial por dispensa de licitacdo, ndo parece tratar-se de emergéncia ficta,
mas sim, emergéncia real, dado o contexto da retomada de trabalhos presenciais, bem como as dificuldades
ocasionadas pelas residualidades de anteriores contratos com atrasos a pagamentos a trabalhadores por
parte de contratadas, as dificuldades do trabalho remoto, dentre outros fatores que ocasionaram dificuldades
reais de gestdo, que ndo podem ser desconsideradas para fins de analise acerca do suporte fatico que
antecedeu a contratacao emergencial direta por dispensa de licitacao.

D) Para fins de obtencdo de subsidios faticos e analiticos para esclarecimento do caso em questdo, buscou-se
ouvir o atual gestor da unidade administrativa, e, em complemento, procedeu-se com a expedicdo de oficio
com questionario, a fim de se obter os esclarecimentos necessarios sobre acerca do relato constante da
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demanda correcional apresentada. Nas respostas prestadas formalmente, na via oficio, foi esclarecido que a
opc¢ao pela contratacdo direta emergencial se deu de forma a mitigar riscos administrativos maiores, como
por exemplo, a falta de cobertura contratual de servicos, a qual, em tese, poderia resultar em riscos de danos
a patrimoOnio e pessoas, razdes pelas quais, justificadamente, optou-se na ocasidao pela contrata¢do direta
emergencial.

E) Cabe ressaltar que o artigo 12 do Decreto 9830, de 10 de junho de 2019 preceitua que o agente publico
somente podera ser responsabilizado por suas decisdes ou opinides técnicas se agir ou se omitir com dolo,
direto ou eventual, ou cometer erro grosseiro, no desempenho de suas fungdes. No mais, cabe ressaltar que a
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) preceitua que: na interpretacdo de normas acerca
de gestdo publica, ndo se pode desconsiderar da interpretacdo os obstidculos e as dificuldades reais
vivenciadas pelo gestor. Nesse sentido, a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB, Decreto-
Lei n2 4657, de 4 de setembro de 1942, alterada pela Lei n2 13.655, de 25 de abril de 2018), conforme o texto
do artigo 22:

"Art. 22. Na interpretacdo de normas sobre gestdo publica, serdo considerados os
obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu
cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados. (Regulamento)

§ 12 Em decisdo sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa, serdo consideradas as circunstancias praticas que
houverem imposto, limitado ou condicionado a a¢do do agente"

F) Considerando o escopo fatico analisado na presente demanda correcional relacionada no documento de
protocolo n? 23006.028067/2022-78, ocorre que ndo se constatam nas documentag¢des analisadas quaisquer
decisdes ou opinides técnicas grosseiras, tampouco desidia, ma-gestdo ou falta de planejamento, as quais
possam ter dado causa a contratacdo direta emergencial por dispensa de licitacdo. Adicionalmente, cabe
considerar que nao parece haver quaisquer agdes ou omissdes com suposto dolo, direto ou eventual, ou
hipotético cometimento de erro grosseiro, no desempenho das fungbes realizadas pelos agentes publicos
relacionados a gestdo e a fiscalizacdo contratual. Em tese, mais parece tratar-se de dificuldades reais de
gestdo, evidenciadas em ambito da entidade administrativa, dentre as quais a complexidade e os prazos para
o desenlace de recursos administrativos no bojo ambitos de processos licitatérios, que podem se desdobrar
durante meses, fatores processuais esses que, muitas vezes, independem da drea demandante da
contratacdo e podem vir a atrasar o tramite da formalizacdo contratual e a execuc¢do dos servicos, escapando
a governanca do gestor e do fiscal de contrato.

G) Considerando as circunstancias apresentadas e da falta de elementos concretos que denotem ac¢des ou
omissdes com suposto dolo ou culpa por parte de agentes publicos, ocorre que, em se tratando da demanda
correcional analisada, mais parece o caso de circunstancias contratuais excepcionais, externalidades em
ambito proprio da gestdo publica (atos de gestdo, em ambito de contratos administrativos), ndo ha que se
falar em ocorréncia de conduta disciplinar por parte de servidores publicos, tampouco dos eixos tratados na
Orientacdo Normativa AGU n? 11/2009. Ademais, considerados os contraindicios apresentados e relacionados
ao caso examinado, foi demonstrado que, em tese, ndo ha conduta tipica a ser tratar em ambito de processo
de responsabilizacdo de agentes publicos.

Em vista do exposto, adoto por fundamento os argumentos constantes da nota técnica cadastrada no sistema
ePAD sob identificador n2 40908, peca n? 38609, e constantes do documento: Nota técnica de Relatdrio Final
da IPS N2 1 / 2023, CORREG (11.01.30), no processo associado de Protocolo n2: 23006.008081/2023-36, e
acolho, em partes, os fundamentos apresentados nos referidos documentos.

Em face do acima apresentado, salvo melhor juizo, considerando os limites possiveis de uma Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS), ao que se refere a demanda correcional apresentada, decido nos seguintes termos:

Com fundamento no paragrafo Unico do artigo 144 da |lei n2 8112/90, e, no artigo 49, inciso XllI, da Portaria da
Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, DECIDO, pela ndo abertura de processo administrativo disciplinar,
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e DETERMINO o arquivamento da demanda correcional protocolizada sob n? 23006.028067/2022-78, por
economicidade.

Por fim, visando a mitigacdo de riscos administrativos em contratacdes diretas, com fundamento no artigo 49,
incisos |, Il e Xll, da Portaria da Reitoria n? 459, de 23 de outubro de 2015, expeca-se orientacdo a unidade
administrativa oficiada, acerca de melhorias nos procedimentos de licitacdo e contratacdo, a fim de reduzir os
riscos de emergéncias que ocasionem o contexto de contratacdes diretas. Nesse sentido, observa-se que a
instituicdo ja iniciou a oferta de cursos de capacitacdo em gestdo e fiscalizacdo de contratos, planejamento
em licitagdes, dentre outros, o que parece se tratar de pratica administrativa saneadora, e que colabora para
fins de prevengao de riscos.

(Assinado digitalmente em 26/06/2023 12:07)
SILVIO WENCESLAU ALVES DA SILVA

CORREGEDOR-SECCIONAL - TITULAR (Titular)
CORREG (11.01.30)
Matricula: 1550446

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 9, ano: 2023, tipo: JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE, data de emissdo: 26/06/2023 e o cédigo de verificacdo: ¢9f333d034
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 3423 / 2023 - CCNH (11.01.10)

N° do Protocolo: 23006.012470/2023-66
Santo André-SP, 20 de junho de 2023.

Reconhece os docentes responsaveis pelos Estagios
Supervisionados dos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas de 2023.1.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n? 943, da
Reitoria da UFABC, de 24 de novembro de 2021, publicada, no Didrio Oficial da Unido em 26
de novembro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Reconhecer os docentes responsdveis por orientar os modulos de Estagios
Supervisionados Obrigatdrios das Licenciaturas dos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas (CCNH), realizados no primeiro quadrimestre de 2023.1, conforme segue:

dr. SIAPE Disciplina Codigo da Turno N Créditos
Quadr. Docente Disciplina Alunos
Estagio
Maisa Helena Supervisionado em ~
2023.1 Altarugio 1658927 Quimica II (Nivel 1658927 | Manh3d 2 1
Médio)
Estagio
Maisa Helena Supervisionado em ~
2023.1 Altarugio 1658927 Quimica III (Nl'vel 1658927 Manha 1 1
Médio)
Estagio
Paulo de Avila Supervisionado em
2023.1 Junior 1805246 Quimica II (Nivel 1805246 | Noturno 2 1
Médio)
Estagio
Paulo de Avila Supervisionado em
2023.1 Junior 1805246 Quimica III (Nivel 1805246 | Noturno 1 1
Médio)
Estagio
Thiago Marinho Supervisionado em
2023.1 Del Corso 3291285 Biologia I1I (Nivel 3291285 | Noturno 3 2
Médio)
Giselle Estagio
2023.1 Watanabe 1690814 Supervisionado em 1690814 | Manha 4 2
Fisica III (Nivel Médio)
o Estagio
2023.1 ()J|?5:irGauElsToecr|£?r$gS:n 1315289 | Supervisionado em 1315289 | Noturno 6 2
Fisica III (Nivel Médio)
Estagio
Supervisionado em
2023.1 | Samon Noyama | 3202301 Filosofia V (Nivel 3202301 | Noturno 6 2
Médio)

27 de junho de 2023
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Estagio
Supervisionado em ~
2023.1 mon N m 202301 h ; , Manh
023 Samon Noyama | 320230 Filosofia V (Nivel anha
Médio) 3202301 3 2
) . Estagio
2023.1 CarolJllnaT Jose 3296739 Supervisionado I 3296739 | Manha 5 1
aria .
(Nivel Fundamental)
. . Estagio
2023.1 Carol\ll'naf 0S¢ | 5596730 | Supervisionado IT | 3296739 | Manha | 2 1
aria ,
(Nivel Fundamental)
) Estagio
Meiri Aparecida fei
2023.1 | Gurgel de Campos | 1707641 | SUPervisionadoem o 0| Manhg | 2 2
Miranda Biologia III (Nivel
Médio)

Art. 292 Reconhecer os docentes como orientadores de estdgios ndao obrigatérios das
licenciaturas e dos estagios obrigatérios e ndo obrigatérios dos bacharelados dos cursos
vinculados ao Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH), conforme segue:

Ano de
. Docente ~
Curso Discente Orientador SIAPE Con_clusaoﬂde
Orientacao
Bacharelado em | o iharyne Chinaia Cristina Ribas 1061225 2022
Biotecnologia FUrstenau
!?iacl'_larelgdg em Juliana Silva Souza Na.talia. Pirani 1762351 2023
Ciéncias Biologicas Luz Ghilardi-Lopes
Bacharfela_do em Carollyn_y Silva de | Marco An;onio Bueno 1802150 2023
Quimica Espindola Filho
%acharela}dq em Bianca Monteiro Marcgla Sorelli 1640114 2023
Ciéncias Biologicas Croda Carneiro Ramos
Bacharfala_do em Paula Villela de Diogo Librandi da 2145401 2023
Quimica Jesus Rocha
%acharelgdc,v em Gabriel Marangao Charles Morphy Dias 1676326 2022
Ciéncias Biologicas Bueno Dos Santos
Bacharelado em Bruna Naomi Sérgio Daishi Sasaki | 2605490 2023
Biotecnologia Acamine
Ba(_:harelado em Andressa Ifrancine Cris_.tina Ribas 1061225 2023
Biotecnologia Martins Flrstenau
Eacl’_larelgdg em Tasmin de Lisboa Luciano Puzer 1696841 2023
Ciéncias Biologicas Santos

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 30/06/2023.

(Assinado digitalmente em 22/06/2023 12:17 )
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 3423, ano:

2023, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/06/2023 e o cddigo de verificagdo: 5¢99e12982
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO Ne 35/2023 - CG (11.01.05.50)

N¢ do Protocolo: 23006.012926/2023-98
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

A COMISSAO DE GRADUACAO (CG) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsPE n° 255, de 22 de junho de 2022 que
estabelece normas e procedimentos para a revisdo e aprovacdo dos Projetos Pedagodgicos
dos Cursos de Graduacédo da UFABC, revoga e substitui a Resolu¢cdo ConsEPE no 230;

CONSIDERANDO a Resolucdo CG n° 28, de 09 de junho de 2022, que institui
o catalogo de disciplinas, estabelece normas para criacdo, exclusdo e alteracdo de
disciplinas de Graduacéo da UFABC, revoga e substitui a Resolu¢do CG n° 21 de 2019;

CONSIDERANDO o0 Ato Decisério ConseEPE n° 256 de 2023, que aprovou a
atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica;

CONSIDERANDO a Portaria Prograd n° 2951 de 2022, que estabelece o fluxo
para aprovacdo e publicacdo dos documentos complementares a parte dos projetos
pedagdgicos de cursos de graduacao;

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas em sua V sessdo ordinaria,
realizada em 01 e 15 de junho de 2023,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo 1, o documento complementar a parte | do
Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Matematica, em que esta contido o rol de
disciplinas de opcéao limitada da referida matriz de PPC.

Art. 2° Aprovar, conforme anexo 2, o documento complementar a parte Il do
Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Matematica, em que estdo contidas as regras
e a tabela de transig&o entre matrizes curriculares (TTMC).

Art. 3° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 26/06/2023 18:16)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 35, ano: 2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 26/06/2023 e o cddigo de verificacio: 503e0b7eb9
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ATO DECISORIO N2 36/2023 - CG (11.01.05.50)

N2 do Protocolo: 23006.012927/2023-32
Santo André-SP, 26 de junho de 2023.

A COMISSAO DE GRADUACAO (CG) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO a Resolucdo ConsPE n° 255, de 22 de junho de 2022 que
estabelece normas e procedimentos para a revisdo e aprovacdo dos Projetos Pedagodgicos
dos Cursos de Graduacédo da UFABC, revoga e substitui a Resolu¢cdo ConsEPE no 230;

CONSIDERANDO a Resolucdo CG n° 28, de 09 de junho de 2022, que institui
o catalogo de disciplinas, estabelece normas para criacdo, exclusdo e alteracdo de
disciplinas de Graduacéo da UFABC, revoga e substitui a Resolu¢do CG n° 21 de 2019;

CONSIDERANDO o0 Ato Decisério ConseEPE n° 254 de 2023, que aprovou a
atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso de Licenciatura em Filosofia;

CONSIDERANDO a Portaria Prograd n° 2951 de 2022, que estabelece o fluxo
para aprovacdo e publicacdo dos documentos complementares a parte dos projetos
pedagdgicos de cursos de graduacao;

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas em sua V sessdo ordinaria,
realizada em 01 e 15 de junho de 2023,

DECIDE:

Art. 1° Aprovar, conforme anexo 1, o documento complementar a parte | do
Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Filosofia, em que esta contido o rol de
disciplinas de opcéao limitada da referida matriz de PPC.

Art. 2° Aprovar, conforme anexo 2, o documento complementar a parte Il do
Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Filosofia, em que estdo contidas as regras e a
tabela de transi¢ao entre matrizes curriculares (TTMC).

Art. 3° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.
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(Assinado digitalmente em 26/06/2023 18:15)
FERNANDA GRAZIELLA CARDOSO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 2081225

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 36, ano: 2023, tipo: ATO DECISORIO, data de emissdo: 26/06/2023 e o cddigo de verificacdo: 5a636322af
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