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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas

Pro-Reitoria de Graduagéo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7924
pibid.prograd@ufabc.edu.br

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E POLITICAS
AFIRMATIVAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N° 001/2018

Selecé@o de alunos de graduacdo ingressantes
a partir de 2013 por meio da reserva de vaga
para oriundos de escola publica e
preferencialmente nos subgrupos de cor preto,
pardo e indigenas e de pessoas com
deficiéncia para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid Acao
Afirmativa/lUFABC 2018.

As Pré-Reitorias de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, e de Graduagdo, no
uso de suas atribuic@es legais, tornam publico o presente Edital. Trata-se da normativa
referente ao processo seletivo de discentes bolsistas para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia Pibid — Acdo Afirmativa/lUFABC, que contempla a
concessdo de até 12 (doze) bolsas a alunos de graduacdo oriundos de escola publica e
preferencialmente nos subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas com
deficiéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por finalidade o preenchimento de vagas e a formacdo de
cadastro reserva de discentes de graduacdo ingressantes nos Bacharelados
Interdisciplinares a partir de 2013, por meio da reserva de vaga para oriundos de escola
publica e preferencialmente nos subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas
com deficiéncia para o Programa do Pibid — A¢do Afirmativa/UFABC — 2018.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid — Acdo
Afirmativa) visa fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento
da formacéo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacéo
basica publica brasileira.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1. Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao basica;
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3.2. Contribuir para a valorizacdo do magisteério;

3.3. Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacao superior e educacédo basica;

3.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

3.5. Incentivar escolas publicas de educacdo béasica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacao inicial para o0 magistério; e

3.6. Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢Oes académicas nos cursos de licenciatura.

4.  DAS BOLSAS

4.1. Da duragao das bolsas
4.1.1. As bolsas de iniciacdo a docéncia poderdo ter duracdo de até 18 (dezoito) meses.

4.1.2. O periodo de vigéncia das bolsas sera contado a partir da assinatura do Termo de
Compromisso.

4.1.3. Independentemente de sua duragdo, as bolsas terdo vigéncia apenas durante a
execucdo do projeto.

4.1.4. Esté prevista a substituicdo do bolsista, caso o desempenho do graduando néo seja
satisfatdrio, ou em caso de desisténcia.

4.1.5. O bolsista de iniciacdo a docéncia ndo podera receber a bolsa Pibid — Acéo
Afirmativa/UFABC 2018 por periodo superior ao maximo estabelecido.

4.2. Do pagamento das bolsas

4.2.1. As bolsas sdo pagas pela UFABC diretamente aos bolsistas, apenas em conta
corrente nominal no Banco do Brasil, informada na ocasido da convocacdo. Nao serdo
efetuados pagamentos em contas de outros bancos, terceiros ou poupanca.

4.2.2. O valor das bolsas atualmente é de R$ 400,00 por més.

4.2.3. Apls a assinatura do termo de compromisso, o Coordenador Institucional
homologara o pagamento da bolsa até o 5° dia util de cada més. Eventuais convocagdes
apos a data limite de fechamento da folha de pagamento ou atrasos na apresentacéo da
folha de frequéncia poderdo ensejar atrasos no pagamento da bolsa.

4.2.4. O pagamento seré realizado mensalmente, mediante bom desempenho do bolsista
e satisfacdo dos dispostos presentes neste Edital e no Termo de Outorga.
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5.  DAS VAGAS

5.1. Seréo oferecidas 12 vagas a estudantes matriculado no Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia (BC&T) ou no Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H), com
interesse nas licenciaturas em filosofia, quimica, biologia, matematica ou fisica.

5.2. A convocacao de bolsistas para o preenchimento das vagas estd condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1. Ser brasileiro, ou possuir visto permanente no Pais;
6.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de cidadania brasileira;

6.3. Estar regularmente matriculado no Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T)
para as areas de Biologia, Fisica, Matematica e Quimica, e no Bacharelado em Ciéncias
e Humanidades (BC&H) para a area de Filosofia;

6.3.1.Caso o candidato j& tenha concluido um Bacharelado Interdisciplinar, devera estar
cursando a Licenciatura correspondente a area que estiver concorrendo;

6.3.2.Nos casos em que se aplica o item 6.3.1., o candidato preferencialmente néo
deveréa ter CP maior que 0,50 na Licenciatura correspondente.

6.4. Ter ingressado na UFABC a partir de 2013 por meio de agdes afirmativas,
conforme disposto na Lei n® 12.711, de 08/08/2012 e a Lei n° 13.409, de 28/12/2016,
tendo cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica e preferencialmente nos
subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas com deficiéncia

6.4.1.Poderdo ser concedidas bolsas a candidatos aprovados que ndo atendam o item
6.4. desde que haja disponibilidade de recursos orcamentarios de outras fontes que ndo a
assisténcia estudantil.

6.4.2.0 total de bolsas concedidas ndo sera superior a 12, qualquer que seja a origem
dos recursos.

6.5. Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo historico escolar,
consoantes as normas da UFABC;

6.6. Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar,
consoantes as normas da UFABC,;

6.7. N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

6.8. Receber apenas essa modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com
bolsas de outras instituicbes ou agéncias de fomentos, exceto as de cunho
socioecondmico;
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6.9. Nédo sera impedida a participacdo de candidatos que possuam vinculo
empregaticio, desde que:

1.a relacdo de trabalho ndo seja com a UFABC ou com a escola onde as atividades
do Projeto serdo desenvolvidas;

2.0 estudante possua disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para dedicacao as
atividades do Pibid — Acdo Afirmativa.

7.  RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

7.1.  Participar das atividades definidas pelo projeto, sendo que as atividades na
UFABC ocorrerdo semanalmente, preferencialmente as quartas-feiras a tarde, e as
atividades na Escola serdo acordadas com o grupo;

7.2. Dedicar, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo, 8 horas semanais as
atividades do Pibid — Acdo Afirmativa/UFABC 2018, sem prejuizo do cumprimento de
seus compromissos regulares como discente;

7.3. Tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar com cordialidade,
respeito e formalidade adequada;

7.4. Atentar a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando se
tratar de comunicacgéo formal do programa;

7.5. Assinar Termo de Compromisso do Programa;

7.6. Restituir a UFABC eventuais beneficios recebidos indevidamente do Programa,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

7.7. Informar imediatamente ao coordenador de éarea qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

7.8. Elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de
sistematizacdo das acdes desenvolvidas durante sua participacdo no Projeto;

7.9. Elaborar e entregar ao coordenador de area a folha de frequéncia mensal, até o dia
7 de cada més subsequente, caso contrario o pagamento da bolsa podera ser suspenso;

7.10. Apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho,
divulgando-os nos seminarios de iniciacdo a docéncia promovidos pela Instituicao;

7.11. Participar dos eventos cientificos organizados no ambito do Programa;

7.12. Deslocar-se com recursos proprios, as escolas participantes do Pibid — Acéo
Afirmativa/UFABC 2018 e as dependéncias da UFABC, para os encontros agendados
pelos coordenadores e coordenacdo institucional,

7.13. Ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
Programa;

7.14. Cadastrar o curriculo na Plataforma Freire e manter atualizadas as informacdes;
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7.15. E vedado ao bolsista de iniciacio & docéncia assumir a rotina de atribuicdes dos
docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou operacional;

7.16. Assinar termo de desligamento do Projeto, quando:
a) o discente for desligado do quadro de discentes da UFABC,;

b) ao discente for atribuida sancdo disciplinar de suspensdo durante o periodo de
outorga;

c) o discente trancar matricula no curso da UFABC durante periodo letivo incluso no
de outorga; e

d) por motivos particulares do bolsista.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Data das inscrigdes

8.1.1. A inscricdo serd realizada por meio de preenchimento do formulério de inscri¢éo
pelo candidato, disponibilizado em formato eletrbnico na pagina do Pibid
(http://pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

8.1.2.Seréa aceita somente uma inscri¢éo por candidato. Caso haja mais de uma inscricédo
com o0 mesmo RA, sera considerada valida apenas a Gltima encaminhada.

8.1.3.0 periodo de inscricéo sera das 15:00 horas do dia 06 de Agosto de 2018 até as
09:00 horas do dia 10 de Agosto de 2018 conforme cronograma anexo (ANEXO B).
N&o serdo aceitas inscri¢bes encaminhadas antes ou ap0s este periodo.

8.1.4.No formulério de inscricdo, o candidato devera escolher o subprojeto que pretende
concorrer, sendo: 1 - Filosofia, Fisica e Matematica, ou 2 - Biologia e Quimica.

8.1.5.Caso o candidato j& tenha concluido o Bacharelado Interdisciplinar, devera estar
cursando a Licenciatura correspondente ao subprojeto que estiver concorrendo;

8.1.6.0s dados informados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao responsavel pela entrevista a confirmacdo das informacdes
académicas prestadas pelo candidato, através de seu histérico escolar.

8.1.7.Candidatos que informarem dados incorretos e/ou inveridicos serdo eliminados da
selecao.

8.2. Documentos necessarios para apresentacdo pelo candidato na etapa de
redacao

8.2.1. Curriculo resumido conforme modelo (ANEXO A);

8.2.2. Historico da Graduacdo atualizado ou declaracdo de matricula para alunos
ingressantes em 2018;
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8.2.3. Certidéo de quitacéo eleitoral emitida pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

8.2.4. Carta de recomendacdo para candidatos que ja participaram como bolsistas do
Pibid,

8.3. A falta de um dos documentos solicitados e/ou 0 comparecimento ap0s o horario
estabelecido neste Edital para as entrevistas implicara na exclusdo do candidato da
selecao.

8.4. A divulgacdo dos candidatos habilitados para a redagéo, entrega de documentos e
entrevistas serd realizada na pagina do Pibid (http://pibid.ufabc.edu.br), no site da
UFABC, a partir das 14 horas do dia 10 de agosto.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo ocorrera no dia 11/08/2018 e constara de trés etapas: redacao,
desempenho académico e entrevista com apresentacdo dos documentos solicitados no
item 8.2. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) al00 (cem) aos candidatos, somadas as trés
etapas.

9.2. A primeira etapa — Redacdo e Entrega dos Documentos - sera eliminatoria para
todos os candidatos que receberem o conceito D. Para os aprovados serdo atribuidos até
30 pontos para essa etapa.

9.2.1. 30 minutos antes do inicio da avaliacdo, em local e horario divulgados na pagina
do Pibid (http://pibid.ufabc.edu.br), sera proposto o tema da redacdo. O candidato terd
90 minutos para produzir o texto e ndo serad permitida consulta de nenhuma natureza.

9.3. A segunda etapa — Desempenho Académico - sera classificatdria para todos os
candidatos aprovados na primeira etapa.

9.3.1.Créditos Cursados em Disciplinas Didatico-Pedagdgicas das Licenciaturas (até 10
pontos):

a) 03 a 12 créditos — 06 pontos
b) Acima de 13 créditos — 10 pontos

9.3.2.Créditos Cursados em Disciplinas Especificas das Licenciaturas ou disciplinas
cursadas nos bacharelados que sejam ligadas a educacéo (até 10 pontos):

a) 02 a 12 créditos — 06 pontos
b) Acima de 13 créditos — 10 pontos

9.3.3.Para Coeficiente de Aproveitamento (CA) maior do que ou igual a 2, sera
computado 10 pontos.

9.4. A terceira etapa — Entrevista - sera classificatoria.
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9.4.1. A pontuacdo atribuida a entrevista serd variavel entre 0 (zero) e 40 (quarenta)
pontos.

9.5. Nos casos de empate sera utilizado como critério de desempate, alunos que
cursaram mais créditos nas disciplinas especificas dos cursos de licenciatura.

9.6. A classificacdo final observara a ordem decrescente da soma das pontuacdes
obtidas pelos candidatos.

9.7. Serdo considerados classificados no processo seletivo os candidatos que
obtiverem uma pontuacéo final acima de 40 (quarenta) pontos.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 Os cadastros reservas sdo formados com os candidatos aprovados no processo
seletivo, e classificados de acordo com a sua nota final.

10.2 A classificacdo em cadastro de reserva corresponde a uma expectativa de vaga,
que ndo gera nenhuma garantia ou direito para posterior convocagéao.

10.3 A convocacao serd publicada na pagina do PIBID (http://pibid.ufabc.edu.br) no
site da UFABC e serd enviado e-mail aos candidatos para informagao.

10.4 O candidato convocado que ndo comparecer na data e horario agendados para
assinar o Termo de Compromisso serd desclassificado, caso ndo apresente justificativa
antes do horéario agendado, e o proximo candidato sera convocado.

10.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a atualizacdo de suas informacdes
cadastrais, incluindo seu endereco eletronico.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. Interposicdes de recursos referentes ao resultado final serdo recebidas na Divisao
de Planejamento e Apoio a Gestdo da Pré-Reitoria de Graduacdo situada no Campus
Santo André — Bloco A — Piso Térreo — Torre 1, no dia 13 de agosto de 2018, das 09h as
11h.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O cronograma do processo seletivo esta localizado no ANEXO B desse Edital.

12.2. Este Edital foi elaborado em consonancia na Lei n® 12.711, de 08/08/2012, a Lei
n°13.409, de 28/12/2016 e com o Decreto 7.692, de 02 de margo de 2012.

12.3. A inscricdo do discente no programa implica o reconhecimento e aceitagdo de
todas as condicdes previstas neste Edital.
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12.4. Durante o periodo de execucéo do projeto Pibid — Acdo Afirmativa/UFABC 2018,
caso haja liberacdo de vagas, as convocacdes do Cadastro Reserva obedecerdo a ordem
de classificacdo do candidato.

12.5. Fica o candidato responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados junto a
Pro-Reitoria de Graduacdo, assim como acompanhar a publicacdo e divulgacdo de
informagdes referente as etapas do processo seletivo do presente Edital.

12.6. Este Edital tera validade de 18 meses, ou até que todos os candidatos do cadastro
reserva sejam convocados.

12.7. Os casos especificos e/ou omissos neste Edital serdo analisados pela Coordenacéo
Institucional.

12.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo na pégina do Pibid
(http://pibid.ufabc.edu.br)

Santo André, 06 de agosto de 2018.

Prof.2 Dr.2 Paula Ayako Tiba
Pro-Reitora de Graduagédo

Prof. Dr. Acacio Sidinei Almeida Santos
Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas

Prof.2 Dr.2 Suze de Oliveira Piza
Coordenadora Institucional do PIBID
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ANEXO A
MODELO SIMPLIFICADO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

(Nome, Endereco, Telefone e e-mail)

FORMACAO ACADEMICA

FORMACAO COMPLEMENTAR

(Cursos de aperfeicoamento, idiomas, informatica, etc)
ATUACAO PROFISSIONAL

(Instituicdo, funcdo e periodo de atuacéo)
PARTICIPACAO EM PROJETOS
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES
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ANEXO B

Cronograma do Processo Seletivo do Pibid — Agdo Afirmativa/UFABC 2018

Datas Etapas
06 a 10/08/2018 Inscricdes online

11/08/2018 Redacdo, entrega qle documentos e
entrevistas

11/08/2018 Envio do reSl_JItado a~Prograd para
divulgacéo

13/08/2018 Divulgacéo do resultado final

13/08/2018 Recursos

13/08/2018 Resultado dos recursos
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PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAO




MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro6-Reitoria de Pds-Graduacéao

Programa de Pdés-graduagéo em Evolugéo e Diversidade
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP.
CEP09210-580

pos.evodiv@ufabc.edu.br

EDITAL N° 065/2018

Normas do Processo Seletivo de Discentes Regulares
para os cursos de Mestrado e Doutorado do Programa

de PoOs-Graduacdo em Evolucdo e Diversidade,

referente ao ingresso no 2° quadrimestre do ano de
2019.

O Programa de Pdés-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade (PPG-EVD) da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricdes para a selecédo de candidato:
para ingresso no€ursos de Mestrado e Doutorado Académico stricto sensucom inicio

previsto para o segundo quadrimestre de 2018 estabelece as normas e procedimentos para

0 processo de sele¢cao dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissédo de Selecéo, a qual serd composta pe
Coordenacéo do PPG-EVD.

1.2. Para a inscrigdo no processo seletivo nos cursos de Mestrado e de Doutorado, os candidat
devem comprovar a conclusao de curso superior de graduagao reconhecido pelo MEC, ou enta
a previsédo de sua concluséo até a data de matricula no Programa, por meio de encaminhamer
do documento na solicitacdo de inscrigcéo (item 4).

1.3. Candidatos estrangeiros e brasileiros residentes no exterior devem seguir as orientacse
adicionais do item 6: "Candidatos residentes no exterior".

1.4. E requisito para a solicitacdo de inscricdo no processo seletivo do PPG-EVD da UFABC a
indicacdo de um orientador pertencente ao quadro de orientadores permanentes ol
colaboradores, cadastrados no Programa e que oferecerdo vaga para o presente edital (Ane
01).

1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar documentacdo comprobatdria da proficiéncia e
lingua inglesa no momento da inscricdo ou, entdo, solicitar a inscricAo para a prova de
suficiéncia em lingua inglesa (ver itens 2, 4 € 5.1.4).

1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada com base em (1) prova escrita em portugués s
consulta; (2) projeto de pesquisa e (3) analise do curriculo Lattes documentado.

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 770 - 7 de agosto de 2018 Pagina 17



1.7. Nao ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscricédo, selecao, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio da
aulas para o 2° quadrimestre do ano de 2019 é apresentado a sequir:

Prazo de inscrigéo 24 de setembro a 23 de outubro2@4.8
Divulgacdo das inscricbes deferidas 5 de outubro de 2018

indeferidas

Prazo para recurso das inscrigda% 2 31 de outubro de 2018
indeferidas

Resultado dos recursos das inscricdes 1° de novembro de 2018

6 de novembro de 2018, em locais e horarios a

Prova escrita e prova de proficiéncia en . :
serem divulgados juntamente com o resultadg das

lingua inglesa

=

inscrigcoes.
Divulgacéo do resultado da prova escrita  Até 9 de novembro de 2018
Prazo para recurso da prova escrita 9 a 12 de novembro de 2018

Resultado dos recursos da prova escrita 14 de novembro de 2018

Divulgacdo do resultado parcial  dgg o o0 oo 10 o018
processo seletivo

Prazo para recurso do resultado parcia

: | 98 de novembro a 3 de dezembro de 2018
processo seletivo

Divulgacédo do resultado final Até 7 de dezembro de 2018
Matricula Conforme calendério académico da PROPG, a ser
Inicio das aulas divulgado.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidd) (vinte) vagas para o Curso de Mestrado #0 (dez) vagas para o
Curso de Doutorado.

3.2. Cada docente credenciado como membro permanente ou colaborador do PPG-EVD poder
abrir até 03 (trés) vagas para orientacdo de alunos de mestrado e até 02 (duas) vagas pa
orientagcdo de alunos de doutorado. As notas obtidas no processo de avaliagcao (item 5
determinardo a classificacado e aprovacdo dos candidatos. Quando o numero de aprovados p«
orientador for maior que o namero de vagas disponiveis por orientador, 0s excedentes poderax
ser selecionados, caso o numero de vagas totais oferecidas por este edital ndo seja preenchic
Em caso de desisténcia de matricula de candidatos inicialmente selecionados, os demai
aprovados e ndo selecionados por excesso de candidatos poderdo, entdo, ser selecionadt

2
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obedecendo a ordem de classificacédo e aprovando-se apenas 01 (um) candidato por orientadc
Este processo se repetira até que todas as vagas disponiveis sejam preenchidas.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar o SIGAA, na pagina ¢
Pos-Graduacao da UFABC (http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/), no periodo de 24 de
setembro a 23 de outubro até as 23h59 (horéario de Brasilia) e seguir as orientacdes do sisten
preenchendo os formularios e anexando copias dos seguintes documlengadofiamente

em formato PDF):

VI.

ViII.

VIII.

RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou RNE, para candidatos de
nacionalidade estrangeira (se ndo possuir o RNE, serd aceita, para inscricdo, copia c
passaporte).

Historico escolar da graduacéo (para candidatos ao Mestrado e Doutorado);
Historico escolar do mestrado (para candidatos ao Doutorado);

Diploma de Graduacéo ou Certificado de Conclusédo de Graduacapreuisao de sua
conclusdo até a data de matricula no Programa (para candidatos ao Mestrado
Doutorado);

Diploma de Mestrado (para candidatos a Doutorado);

a) O Diploma de Graduacdo e de Mestrado obtido em Programa no exterior nao
necessita ter a sua revalidacdo por instituicdo publica brasileira, no momento da
inscricéo para o Processo Seleti

Curriculo Lattes atualizaddaftes.cnpqg.fr

a) A documentagdo comprobatoria referente ao curriculo prevista no barema (Anex
2) devera ser submetida em um Unico arquivo PDF no momento da inswicédo
sistema SIGAA.

Carta de aceite de orientacdo, conforme modelo constante em
http://propg.ufabc.edu.br/formulario/ - aceite de: orientacdo, com ciéncia manifesta, e
assinada por orientador pertencente ao quadro de orientadores, permanentes
colaboradores, cadastrados no PPG-E/fue oferecem vaga neste edital (Anexo 01)

Projeto de pesquisa redigido em portugués. Sugere-se que o projeto seja formatado col
no maximo 20 (vinte) paginas digitadas em espaco duplo e que contenha 0s seguinte
itens:

v Resumo (méaximo 20 linhas);
v Introducéo e justificativa, com sintese da bibliografia fundamental;
v Objetivos;
v Plano de trabalho e cronograma de sua execucéao;
3
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Material e métodos;
Forma de analise dos resultados

AERNEN

Descricao da infraestrutura que sera utilizada para a realizacéo do projeto;
v Referéncias bibliogréficas.

IX. Documentacdo comprobatdria de proficiéncia em lingua inglesa. Na falta desse
documento, a solicitacdo para realizagdo do exame de proficiéncia em lingua ingless
devera ser realizada no SIGAA no site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos

4.2. Candidatos que, no momento da inscricdo, afirmarem ser Pessoas com Deficiéncia (PCL
deverdo indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do processo seletivo e anex:
atestado ou documento que comprovem essa necessidade.

4.2.1. Aindicacdo de equipamentos necessarios para a realizacdo das etapas do processo sele
(conforme indicacdo na Ficha de Inscricdo) tera como intuito a viabilizacdo da disponibilidade
destes equipamentos pela UFABC. Eventual indisponibilidade de atendimento sera comunicad
ao candidato via e-mail.

4.3. As inscricdes com documentacao incompleta ou fora da formatacdo serao indeferidas.
5. DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1. Dos Critérios de Selecéo:

O processo seletivo para o ingresso no PPG-EVD é elaborado e realizado pela Comissao ¢
Selecdo (ver item 1.1). Os critérios de sele¢éo e classificacdo sdo baseados em:

l. Prova escrita em portugués sem consulta (de carater eliminatério e classificatorio);
Il. Projeto de pesquisa (de carater eliminatorio e classificatorio);

[l Andlise do curriculo comprovado (modelo Lattes) (de carater classificatorio);

V. Prova de suficiéncia em lingua inglesa (ver casos de dispensa no item 5.4)

5.1.1. Prova escrita:

I. A prova escrita com duracao de 4 (quatro) horas valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
sera constituida por 9 (nove) questdes dissertativas, divididas igualmente em trés
subareas relacionadas a conhecimentos gerais em Evolucéo e Diversidade: 1)
Sistematica e biogeografia, 2) Ecologia e conservacao e 3) Diversidade genética

4
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II. O candidato devera escolher e responder 5 (cinco) dentre as 9 (nove) questdes, sendq
obrigatoriamente 1 (uma) de cada subarea.

lll. Todas as questbes terdo 0 mesmo peso para o calculo da nota final da prova escrita.

IV. O candidato que néo responder pelo menos uma questdo de cada subéarea ser
desclassificado.

V. O exame escrito tem peso 04 (quatro) para o célculo da nota final, tanto para ddviestra
quanto para o Doutorado, e tem carater eliminatori

VI. A prova seré realizada sem identificacdo do candidato na folha de respostas, de form
que a correcao seja realizada as cegas.

VIl.  Serao considerados desclassificados os candidatos cuja nota na prova escrita for inferior
5,0 (cinco).
VIIl.  Serao desclassificados os candidatos que chegarem ao local do exame depoisalo horar

marcado para o inicio da prova.
IX.  Nao havera revisdo da prava

X. A listagem dos candidatos classificados sera divulgada na pagina oficial do Programa n
internet (http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/).

Bibliografia basica sugerida:

v" Ricklefs R., Relyea R. 2016. A economia da natureza. 72 edi¢cdo. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan.
v" Ridley M. 2006. Evolucéo. 32 ed. Porto Alegre. Artmed.

5.1.2. Rojeto de pesquisa

5.1.2.1.Para os candidatos que forem aprovados na prova escrita, 0S projetos de pesquisa sera
avaliados quanto ao conteudo e fundamentagéao tedrica, objetivos, justificativa, adequacéo as linha:
de pesquisa do PPG-EVD, viabilidade e cronograma de execucdo dentro dos prazos previstos na
Normas Internas do Programa, conforme formulario especifico descrito no Anexo 3.

5.1.2.2. O projeto de pesquisa tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 04 (quatro) para o calcul
da nota final do candidato ao Mestrado, e peso 03 (trés) para o calculo da nota final do
candidato ao Doutorado, sendo de carater eliminatorio e classificatério.

5.1.2.3. Serao considerados desclassificados os candidatos cuja nota do projeto de pesquisa f
inferior a 5,0 (cinco).

5.1.2.4. A andlise do projeto de pesquisa serd realizada as cegas, sem identificacdo d
candidato.

5
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5.1.3. Analise de curriculo
5.1.3.1. Aanalise de curriculo sera realizada pelos membros da Comisséo de Selecao.

5.1.3.2. Os documentos submetidos por ocasido da inscricdo no processo seletivo sera
analisados e pontuados, conforme barema (Anexo 2).

5.1.3.3. O curriculo tera nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 02 (dois) para o calculo da nota fina
do candidato ao Mestrado, e peso 03 (trés) para o calculo da nota final do candidato ac
Doutorado, e tem, em ambos 0s casos, carater classificatorio.

5.1.4. Prova especifica/proficiéncia

5.1.4.1. Os candidatos deverdo realizar exame de suficiéncia em leitura de lingua ingles:
conforme calendario do processo seletivo, caso ndo tenham como comprovar a proficiéncia n
ato da inscricao.

5.1.4.2. Este exame consistira de uma prova escrita, com duracdo de 2 (duas) horas, sen
permitido o uso de dicionarios em papel, a qual consistird na leitura critica de um texto ou artige
cientifico publicado em inglés, com questdes elaboradas em portugués.

5.1.4.3. O candidato devera responder as questdes em portugués.
5.1.4.4. A prova tera nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.1.4.5. O candidato que nao alcancar a pontuacao 5 (cinco) sera considerado nao suficiente
devera lograr suficiéncia em lingua inglesa no processo seletivo imediatamente seguinte.

5.1.4.6. Caso o aluno nado seja considerado suficiente até o final do processo seletivo seguin
Nao sera aceita a sua matricula no quadrimestre seguinte, sendo o aluno considerado desligadc
Curso.

§ 1°A prova indicada no item 5.1.4 sO sera valida para a comprovacgao de suficiénoia para
presente edital, ndo podendo ser considerada para outros fins.

§ 2° Em substituicdo ao exame de suficiéncia em lingua inglesa serdo aceitos certificado
de proficiéncia. Caso o candidato possua comprovante de proficiéncia em lingua inglesa devel
apresenta-lo junto aos documentos de inscricdo. Em substituicdo ao exame de proficiéncia e
lingua inglesa serdo aceitos os seguintes certificados: TOEFL (Test of English as a Foreig
Language: resultado minimo de 65 pontos se executado pela Internet, de 180 pontos se p
computador ou de 500 pontos se em papel), IELTS (International English Language Test)
minimo de 05 pontos, Michigan ECCE e ECPE, ou equivalentes, emitidos por instituicdes
autorizadas. O certificado de proficiéncia sera valido se realizado nos 2 (dois) anos anteriores ¢
presente Processo Seletivo. O candidato que tiver logrado proficiéncia em lingua inglesa er
cursos de Mestrado da UFABC sera dispensado do exame de proficiéncia no PPG-EVD.

5.2. Local das provas
5.2.1. As provas seréo realizadas na UFABC, em campus e sala a serem divulgados por ocasiac

do deferimento das inscri¢oes.
6
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5.2.2. Mediante solicitacdo no SIGAA, durante a inscricdo no processo seletivo, a coordenacao
tentard viabilizar a realizacao das provas nas seguintes localidades: Porto Alegre, Curitiba, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Cuiaba, Brasilia, Natal, Recife, S&o Luis, Salvador, Belém e Manaus.

5.2.2.1. O deferimento da solicitagédo de realizacdo da prova fora da sede da UFABC, e o
respectivos enderecos de realizacdo das provas serdo divulgados juntamente com o deferime
das inscricbes no processo seletivo.

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR

6.1. Candidatos residentes no exterior poderéo substituir a prova escrita e a defesa do projeto «
pesquisa por entrevista realizada através de videoconferéncia.

6.1.1. Para inscri¢do, o curriculo podera ser apresentado em inglés de acordo com o item (
deste Edital.

6.1.2.-Os diplomas de graduagao e de mestrado obtidos exmsaom exterior ndo necessitam ter

a sua revalidacao por instituicdo publica brasileira ja realizada no momento da inscricdo. Porén
a revalidacdo do diploma de curso de graduacdo no exterior é obrigatoria para que o interessa
possa ter seu diploma do PPG-EVD emitido, e devera ser realizada antes do término do curso
Pés-Graduagdo (maiores informacdes em http://portal. mec.gov.br/escola-de-gestores-de
educacao-basica/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/13001-revalidacao-
reconhecimento-de-diplomas-do-exterior).

6.1.3. As entrevistas por meio de videoconferéncia ocorrerdo nos dias 07 e 08 de novembro ¢
2018. O candidato sera arguido pela banca em inglés ou em portugués, conforme preferéncia
candidato, sendo que este podera optar por responder em portugués ou inglés. As entrevis
terdo como objetivo avaliar o conhecimento dos candidatos em conceitos de Evolugéo
Diversidade, tendo carater eliminatorio.

6.1.4. As notas das entrevistas variardo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo consideradc
desclassificados os candidatos cuja nota for inferior a 5,0 (cinco).

6.1.5. Candidatos estrangeiros ou brasileiros residentes no exterior que optarem por substituir
prova escrita pela entrevista por meio de videoconferéncia ndo concorrerdo a bolsas de estud
institucionais da UFABC, e das cotas CAPES e CNPq administradas pelo Curso de Pés-
Graduacéao, exceto em caso de bolsas excedentes.

6.1.6. Candidatos estrangeiros e brasileiros residentes no exterior que optarem pela seleg
diferenciada, conforme descrito no item 6, e cujos orientadores ja possuam bolsas de estud
vinculadas a projetos aprovados e financiados por agéncias de fomento (por exemplo, Doutorac
Direto/FAPESP), passaréo pelo mesmo processo seletivo descrito no referido item, mas estes n
estardo concorrendo com os demais candidatos por uma das vagas ofertadas, sendo es
consideradas vagas adicionais.

6.1.7. Para informacdes sobre o calendario do processo seletivo e documentacdo necessaria [;
Inscricao verificar, respectivamente, itens 2 e 4.
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7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

I.  N&o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas ne
Edital;

II.  Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da seleg

lll.  Nao estiver presente para a realizagdo da prova escrita na data, horario e loca
especificado;
IV.  Obtiver nota na prova escrita inferior a 5,0 (cinco);

V.  Obtiver nota do projeto de pesquisa inferior a 5,0 (cinco).

8. DO RESULTADO

8.1. Seréa considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver nota final igual o
superior a 5,0 (cinco) (desempenho minimo satisfatério, demonstrando capacidade para enfrent
problemas simples relacionados a area do Programa).

8.2. Em caso de empate na avaliacdo dos candidatos, os critérios de desempate para classifica
final dos candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

1. Maior nota na prova escrita
2. Maior nota na defesa do projeto de pesquisa.
3. Maior nota na avaliagao de currizul

8.3. O ingresso no programa respeitara as vagas e condicdes previstas neste Edital (conforn
item 3). O resultado serd publicado na pagina do PPG-EVD na internet, no enderecc
http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2.1) deverdo ser direcionado
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do PPG-EVD (pos.evodiv@ufabc.edu.br).
Solicitacbes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ndo serdo acatadas.
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10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula na Secrete
de Pdés-graduacao, localizada no campus Santo André da Universidade Federal do ABC, em loc
a ser definido, conforme link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.

10.2. A matricula devera ser feita pessoalmente ou através de procuracao simples (de prépri
punho), mediante apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador.

10.3. Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado devera entregar todos O«
documentos indicados na pagina http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as
solicitacdes e observar as informacdes que nela constam para o 2° quadrimestre de 2019.

10.4. Os candidatos selecionados para o Curso de Doutorado que estejam cursando o Mestrad
na UFABC ou em outra instituicdo de ensino superior, sé poderdo se matricular no Curso de
Doutorado apés a efetiva aprovacdo da Defesa de Dissertacdo (Mestrado) com a consequen
emissao da “Ata de Defesa”.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Nao ha garantia de bolsas de estudos aos alunos selecionados, mas aqueles que
solicitarem, assumindo disponibilidade de dedicacdo exclusiva ao Programa, no ato de inscrica
poderdo concorrer a bolsas de estudos sob a administracdo da Coordenac&o do Programa. C
haja disponibilidade, as bolsas serédo alocadas de acordo com as condi¢cdes previstas no iten
deste Edital e com a Portaria (RROPG/DAP N° 036/2017 de 31 de julho de 2017.
Recomendamos a todos os candidatos, com excecdo dos que tém algum impedimento legal, ¢
solicitem bolsas de estudo as agéncias de fomento apds matricula no Programa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos e nao previstos por este Edital serdo resolvidos pela Comissao
Selecéo.
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12.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital,
Regimento dos Cursos de Pds-Graduacédo, assim como as Normas Internas do PPG-EVD
Universidade Federal do ABC (disponiveis em: http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/).

12.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os at
editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na pagina eletrénica do PPG-E!
(http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/).

12.4. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONAIS poderdo ser obtidas pelo e-mail:
pos.evodiv@ufabc.edu.br.

Gustavo Muniz Dias
(SIAPE 1768895)
Comisséo de Selecdo do Programa de Pés-Graduacéo
em Evolucao e Diversidade da UFABC
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ANEXO 1

Docentes credenciados no PPG-EVD que oferecerdo vagas para o processo seletivo:

Nucleo permanente

Alberto Arab alberto.arab@ufabc.edu.br Lattes
AnaPaula de Moraes ana.moraes@ufabc.edu.br Lattes
AndréEterovic andre.eterovic@ufabc.edu.br' Lattes
CharlesMorphy D. Santos ' charles.santos@ufabc.edu.br’ Lattes
CibeleBiondo cibele.biondo@ufabc.edu.br ' Lattes
Danilo daCruz Centeno danilo.centeno@ufabc.edu.br Lattes
Fernando Zaniolo Gibran ' fernando.gibran@ufabc.edu.k Lattes
GuilhermeCunha Ribeiro ' guilherme.ribeiro@ufabc.edu. Lattes
GuilhermeH. Pereira-Filho ' pereira.filho@unifesp.br Lattes
Gustavo MuniDias gmdias@ufabc.edu.br Lattes
Nathaliade Setta Costa nathalia.setta@ufabc.edu.br . Lattes
NataliaPirani Ghilardi Lopesnatalia.lopes@ufabc.edu.br Lattes
Otto Muller Patrao de otto.oliveira@ufabc.edu.br Lattes
Oliveira

Ricardo Janninbawaya sawaya.ricardo@ufabc.edu.bi Lattes
Ronaldo Adriano christofoletti@unifesp.br Lattes
Christofoletti
SimoneRodriguede Freitas simone.freitas@ufabc.edu.br ' Lattes
Vaness&ruth Verdade vanessa.verdade@ufabc.edu: Lattes
Colaboradores

GisleneTorrente Vilara gtvilara@gmail.com Lattes

LauraCarolinalLeal lacaleal@gmail.com Lattes

Marcia Aparecidé&peranca _marcia.speranca@ufabc.ec Lattes
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ANEXO 2

Barema aplicado para avaliagdo dos curriculos dos candidatos
Pontos
FORMACAO ACADEMICA até 4,0
- Especializacao, aperfeicoamento ou equivalente na &rea de conhecimento do PrograntaSleada
Pés-Graduagdo em Evolugao e Diversidade (PPG-EVD) (minimo de 8h)
- Iniciagdo cientifica com bolsa comprovada 0,2/més
- Iniciagao cientifica sem bolsa 0,1/més
- Participagcdo em cursos extra-curriculares relacionados aos temas do PPG-EVD (mininfo2deda
8h)
PRODUCAO CIENTIFICA até 4,0
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou aceito para | 2,0 cada
publicacao em periédico classificado como Qualis A ou B pela CAPES
- Artigo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou aceito para | 0,5 cada
pubiicacao em periédico classificado como Qualis C ou ndo qualificado pela CAPES
- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou aceito par@,7 cada
publicacdo em periddico classificado como Qualis A ou B pela CAPES
- Artigo nao relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD, publicado ou aceito par@,3 cada
publicacdo em periédico classificado como Qualis C ou ndo qualificado pela CAPES
- Livro completo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD publicado por editords0 cada
com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Livro completo néo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD publicado por 1,0 cada
editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Capitulo de livro relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD publicado por editdrdscada
com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Capitulo de livro ndo relacionado a area de conhecimento do PPG-EVD publicado ppr 0,3 cada
editoras com rigoroso corpo assessor (Universitarias ou Internacionais)
- Apresentacao de trabalhos e publicacéo de trabalhos completos, na area de coohegin@itcada
doPPG-EVD ou area correlata, em anais de congressos ou simp04sios
- Apresentacéo de trabalhos e publicacdo de resumos, na area de conhecimento do PPG3 cada
EVD ou area correlata, em anais de congressos ou simp0asios
- Proferir palestras, seminarios, conferéncias e participar de mesas redondas, na area dé,5 cada
conhecimento do PPG-EVD ou area correlata
ATIVIDADES DIDATICAS até 2,0
- Disciplinas ministradas no ensino superior e no ensino fundamental/médio (minimo de 1,0 ada
24h)
- Mini-cursos ministrados em congressos, simpadsios e outros eventos cientificos (minim@,deada
8h)
- Monitoria (minimo de 36h) 0,5 @ada
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ANEXO 3

Formulério utilizado para avaliagdo do projeto de pesquisa

Nas questdes abaixo considere 0 a pior nota e 1 a melhor.

0

0,2

04|06

0,8

1,0

pesquisa do programa em Evolucéo e Diversidade?

1) O texto € claro, a linguagem adequada e o tema se enquadra nas linhas

de

serem preenchidas e o carater regional)

2) O estudo pode trazer contribuicdo cientifica relevante? (considere
justificativa, o ineditismo, a especificidade do tema, a existéncia de lacunas

[«9)

3) O cronograma de atividades condiz com o tempo indicado pa3
desenvolvimento do projeto (Defesa em 24/48meses)?

ara ¢

4) A introducéo é clara e concisa, apresentando o assunto (tema) e a
(problema) de pesquisa a ser estudada e o contexto atual de conhecime
base em revisao bibliografica pertinente?

gues

[a
nto com

5) Os objetivos gerais séo claros e os objetivos especificos descritos ng
de perguntas que podem ser respondidas?

y forn

na

6) A metodologia estd descrita de maneira clara, é adequada e pass
responder as questdes de pesquisa levantadas e atingir os objetivos prop

0StOoS

ivel de

7) O(s) orientador/co-orientador sdo experientes na area e metod
propostas no projeto?

ologia

8) A descricdo da infra-estrutura que sera utilizada para a realizacéo do p
condizente com os objetivos propostos, local de desenvolvimento e fon
financiamento?

ojetq
tes ¢

9) A lista de referéncias bibliogréaficas inclui literatura pertinente e atual e
0 assunto abordado adequadamente?

cobre

10) Ap6s concluido, o projeto tem potencial para publicagdo em peridd

ico(s

indexado(s)?

Deficiéncias notadas no projeto.

(favor explicitar as razbes em "comentarios gerais" caso algum dos itens abaixo for assinalado).

[ ]Projeto com objetivos mal definidos, excesivos, limitados, ou incongrue

[ ] Projeto pouco original, de contribuicdo pouco significativa para a area de conhecimento, ou inadequac

programa de Mestrado/Doutorado.
[ ] Fundamentacao cientifica insuficiente/metodologia inadequada.
[ ] Viabilidade de execugéo questionavel.

ntes.

Comentarios gerais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro6-Reitoria de Pds-Graduacéao

Programa de Pés-graduacéo em Evolugao e Diversidade
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP.
CEP09210-580

pos.evodiv@ufabc.edu.br

EDITAL N° 066/2018

Normas do Processo Seletivo para credenciamento
no corpo docente do Programa de Péds-Graduacao
em Evolucao e Diversidade.

O Programa de Pés-Graduagdo em Evolugdo e Diversidade (PPG-EVD) da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricbes do processo seletivo para o
credenciamento de docentes no Programa e estabelece as normas e procedimentos para
processo de selecédo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Docentes externos ao corpo docente da Universidade Federal do ABC poderdao ser
credenciados apenas como membro colaborador, enquanto docentes pertencentes ao corj
docente da Universidade Federal do ABC poderdo ser credenciados como membros
colaboradores ou do nucleo permanente, a critério da Coordenacdo do PPG-EVD.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1.Para se candidatar a membro do corpo docente do PPG-EVD, os candidatos devem atend
aos requisitos minimos:

2.1.1. Fazer parte do corpo docente ou ser Jovem Pesquisador FAPESP em uma instituicéo
de ensino superior.

2.1.2. Nao ser credenciado no nucleo permanente de dois ou mais Programas de Pos-
Graduacao.

2.1.3. Atingir pelo menos 350 pontos em producdo cientifica no periodo de 2014-2018,
utilizando a classificacdo Qualis, &rea Biodiversidade, onde: afige 100, A2 =
85, BL =70, B2 =55, B3 =40, B4 =25, B5 = 10 pontos.

3. INSCRICAO

3.1. As inscricdbes podem ser realizadas de 07 a 20 de agosto devia0&8mail, para

0 enderego eletrdnico: _pos.evodiv@ufabc.edu.bracompanhado da documentagao
exigida. Todos os documentos devem ser enviados compactados em um arquivo (.ZIP
ou .RAR) de até 10 Mb (dez megabytes). O assunto da mensagem deve ser “Inscricao -
Docente — seguida do nome completo do candidato”.
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3.2. A documentacgdo requerida para inscricdo € composta dos seguintes itens:

. Sumula curricular nos moldes FAPESP referente ao periodo de 2014-2018
(http://www.fapesp.br/5266)

II. Copia digitalizada do documento de identificacdo, RG, para candidatos de
nacionalidade brasileira, ou RNE, para candidatos de nacionalidade estrangeina (se na
posuir o RNE, sera aceita, para inscricdo, copia do passaporte e visto de
permanéncia);

lll. Carta de intencbes descrevendo como pode contribuir para o Programa, incluindo
obtencao de bolsas para alunos e colaboracao em disciplinas;

IV. Projeto de pesquisa, relacionado com as linhas de pesquisa do Programa
(http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/), com no maximo 20 péaginas, incluindo capa.

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. Os inscritos serdo avaliados pela Coordenacao do PPG-EVD, que levara em conta 0 mérit
académico do candidato (aferido via Sumula curricular, projeto de pesquisa e carta de
intencdes) e a sua capacidade de angariar recursos que possam subsidiar 0s projetos de se
alunos no PPG-EVD.

4.2. A coordenacdo também levard em conta a complementariedade da linha de pesquisa
candidato em relacdo as linhas de pesquisa dos docentes ja credenciados.

4.3. A coordenacao se reserva o direito de ndo aprovar nenhum candidato, caso nao seja ¢
interesse do PPG-EVD.

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do programa
(http://propg.ufabc.edu.br/evodiv/) no dia 27 de agosto de 2018.

2
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.Os docentes selecionados serdo considerados pré-credenciados no programa o que permi
gue estes inscrevam seus alunos no processo seletivo do ano vigente.

6.2. O credenciamento sera efetivado uma vez que um aluno seja aprovado no processo selet
e se matricule no PPG-EVD, ou conforme interesse do Programa, manifestado pele
Coordenacéo.

6.3. Este edital tem validade de um ano, de forma que docentes pré-selecionados que ndo tenh
alunos selecionados no processo seletivo deverdo fazer nova solicitacdo de credenciamento
futuro.

Gustavo Muniz Dias
(SIAPE 1768895)
Coordenacédo do Programa de Pos-Graduacao
em Evolucéo e Diversidade da UFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de P0s-Graduagéo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP09210-580 - Fone: (11) 4996.0011

propg@ufabc.edu.br

Retificacdo da Resolucdo CPG N°32, de 22 de margo de 2018.

A Comissao de Pés-Graduacgéao torna publica a retificacdo do paragrafo 1° do Artigo 1° da
Resolucdo CPG N°32, de 22 de marco de 2018, publicada no Boletim de Servico N° 734, de 27 de
marco de 2018.

Onde se |é:

§ 1° Entende-se por aluno especial o portador de diploma de nivel superior, sem
vinculo com qualquer programa de poés-graduagtéioto sensu (PPG) da UFABC, que busca
conteldo para seus estudos ou seu aprimoramento profissional.

Leia-se:

8§ 1° Entende-se por aluno especial o diplomado (portador de diploma de nivel
superior ou titulo certificante de nivel superior), sem vinculo com qualquer programa de pos-
graduacgdostricto sensu (PPG) da UFABC, que busca conteddo para seus estudos ou seu
aprimoramento profissional.

Charles Morphy Dias dos Santos
Presidente da Comisséo de Pos-Graduacao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo

Programa de Pos-Graduacdo em Neurociéncia e Cognicdo
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP.
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.0085/0086/0087
ppgnc@ufabc.edu.br

ERRATA N°01 AO EDITAL N°060/2018 — PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO
N° 766 DE 24/07/2018

Errata das Normas do Processo Seletivo, em
fluxo continuo, de discentes de doutorado para
0o Programa de Poés-Graduacdo em
Neurociéncia e Cognicao.

O Programa de Po6s-Graduacdo em Neurociéncia e Cognicdo da Universidade Federal do
ABC (UFABC) torna publica a ERRATA ao Edital em referéncia:

Onde se Ié:

1.6.2. Prova de Inglés

()

I1. Caso o candidato possua comprovante de proficiéncia em inglés devera apresenta-lo junto aos
documentos de inscri¢do e este devera ter como data limite 5 (cinco) anos anteriores a data da
inscricdo, ou comprovar a naturalidade em pais de lingua inglesa. Serdo aceitos como
comprovantes de proficiéncia:

a) Exame GRE Geral (com escore minimo de 450 Verbal);

Leia-se:
1.6.2. Prova de Inglés
(..)

I1. Caso o candidato possua comprovante de proficiéncia em inglés devera apresenta-lo junto aos
documentos de inscricdo e este devera ter como data limite 5 (cinco) anos anteriores a data da
inscricdo, ou comprovar a naturalidade em pais de lingua inglesa. Serdo aceitos como
comprovantes de proficiéncia:

a) Exame GRE Geral (com escore minimo de 150 Verbal, equivalente a 450 na escala anterior);

Santo André, 06 de agosto de 2018.

Maria Teresa Carthery Goulart
Siape n°® 1844585
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacéo
em Neurociéncia e Cognigéo
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 793, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Dispensa a servidora Fujiko Yoshimoto Miurado
encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a)
Académico(a) da PROPG.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora FUJIKO YOSHIMOTO MIURA, SIAPE 1628524, do
encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) Académico(a) da PROPG, cédigo FG-1, a
contar de 17/04/2018.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 794, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Dispensa a servidora Fujiko Yoshimoto Miura da
funcéo gratificada de Chefe da Divisdo de Expediente e
Diplomacéao da PROPG.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora FUJIKO YOSHIMOTO MIURA, SIAPE 1628524, da
funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Expediente e Diplomacéo da PROPG, cddigo FG-3.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 795, 06 DE AGOSTO DE 2018.

Designa a servidora Lidia Lumi Kague Kawano para
exercer a funcéo gratificada de Chefe da Divisdo
Académica da PROPG.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora LIDIA LUMI KAGUE KAWANO, SIAPE 1533973, para
exercer a funcéo gratificada de Chefe da Divisdo Académica da PROPG, codigo FG-3.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 796, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Designa a servidora Fujiko Yoshimoto Miura para
exercer o encargo de substituta eventual do(a) Chefe
da Divisdo Académica da PROPG.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora FUJIKO YOSHIMOTO MIURA, SIAPE 1628524, para
exercer 0 encargo de substituta eventual do(a) Chefe da Divisdo Académica da PROPG, codigo
FG-3, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 797, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Dispensa o servidor Filipe Caetano da Silva da fungdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Data Center do
NTI.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor FILIPE CAETANO DA SILVA, SIAPE 1799698, da funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Data Center do NTI, cédigo FG-2.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 798, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Dispensa o0 servidor Samuel Carmo Teixeira do
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Diviséo
de Data Center do NTI.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor SAMUEL CARMO TEIXEIRA, SIAPE 2091865, do
encargo de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo de Data Center do NTI, codigo FG-2.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

PORTARIA DA SUGEPE N° 799, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Concede progressdo funcional, a docente abaixo
relacionada, para o nivel de vencimento imediatamente
superior ao posicionamento atual na Classe A/4 da
Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n°® 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, a docente abaixo relacionada para o nivel de vencimento imediatamente
superior ao posicionamento atual na Classe A/4 (Professor Adjunto A) da Carreira do Magistério
Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO |PROGRESSAO -
SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
2197500 | MELISSA CRISTINA PEREIRA GRACIOSA 4-601 4-602 01/02/2018
Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 800, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Concede progressdo funcional aos docentes abaixo
relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe C/6 da Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n°® 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe C/6 (Professor Adjunto) da Carreira
do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO -
SIAPE NOME DR SRESSAQ | vienciA
1690814 | GISELLE WATANABE 6-601 6-602 24/07/2018
1002464 | MARIA CECILIA LEONEL GOMES DOS 6-602 6-603 25/04/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 801, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Promove os docentes abaixo relacionados, integrantes
da Carreira do Magistério Superior, da Classe C/6 -
nivel 4 para a Classe D/7 - nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos da Lei n® 12.772/2012, considerando parecer conclusivo da
comissdo examinadora, aprovado pela CPPD em carater ad referendum, os docentes abaixo
relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto - Classe C/6 -
Nivel 4, para Professor Associado - Classe D/7 - Nivel 1:

SIAPE NOME VIGENCIA
2604128 ALEXANDRE JOSE DE CASTRO LANFREDI 22/05/2018
1667760 JABRA HABER 12/03/2018
1763443 MARCIA APARECIDA DA SILVA SPINACE 20/08/2018
1762351 NATALIA PIRANI GHILARDI LOPES 06/06/2018
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Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 802, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Altera o periodo de licencga para capacitacdo da
servidora Lilian Cristina Soares Silva.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Alterar o periodo de licenca para capacitacdo concedida a servidora LILIAN
CRISTINA SOARES SILVA, SIAPE 1569551, conforme Portaria n°® 571/2018/SUGEPE,
publicada no Boletim de Servigo n® 750 de 29 de maio de 2018, conforme segue:

De: 24/09/2018 a 23/10/2018
Para: 10/09/2018 a 09/10/2018

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 803, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Concede licenca para capacitacéo a servidora Patricia
Gongalves de Sa.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitaco a servidora PATRICIA GONCALVES DE SA,
SIAPE 1833354, pelo periodo de 20/08/2018 a 18/09/2018, nos termos do Art. 87 da Lei n°
8.112/90 e Art. 10 do Decreto n° 5.707/06.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 804, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza, por forca de decisdo judicial, carga horaria
de vinte horas semanais a servidora Aline Anieri.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 5003365-14.2017.4.03.6126 /
3% Vara Federal de Santo André/SP, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 795, de 22/09/2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 686, de 26 de setembro de 2017.

Art. 2° Autorizar, por forca de decisdo judicial, carga horéria de vinte horas
semanais a servidora ALINE ANIERI, Assistente em Administracdo, SIAPE 1833329, com
fundamento no Art. 98, 8 3°, da Lei n®8.112/90, a partir de 01/08/2018.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 805, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Breno Arsioli Moura.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor BRENO ARSIOLI MOURA, SIAPE
1660201, conforme PCDP n° 779/18, para visita a Royal Society Library e participacdo na 8th
ESHS Conference, em Londres, Inglaterra, pelo periodo de 10/09/2018 ate 18/09/2018, incluindo
transito.
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Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 806, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior da servidora Cristina Froes de Borja Reis.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, sem 6nus para a UFABC, da servidora CRISTINA FROES DE BORJA REIS, SIAPE
2072337, conforme PCDP n° 802/18, para continuidade de realizacdo de Pds-doutorado na
Technische Universitat Berlin, em Berlim, Alemanha, pelo periodo de 11/09/2018 até
10/09/2019, incluindo transito, conforme aprovacdo da CPPD em carater ad referendum.
Processo: 23006.001530/2018-58.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 807, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Derval dos Santos Rosa.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com onus limitado para a UFABC, do servidor DERVAL DOS SANTOS ROSA,
SIAPE 1671275, conforme PCDP n° 778/18, para visita técnica a Faculty of Mechanical
Engineering and Management Politechnika Poznanska, em Poznan, Polonia, pelo periodo de
31/08/2018 até 06/09/2018, incluindo transito.

Eduardo Scorzoni Ré
Superintendente de Gestéo de Pessoas

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 770 - 7 de agosto de 2018 Pagina 50



MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 808, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Fabio Furlan Ferreira.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, do servidor FABIO FURLAN FERREIRA, SIAPE
1734908, conforme PCDP n° 720/18, para participagdo no XXVII International Materials
Research Congress, em Cancun, Meéxico, pelo periodo de 18/08/2018 até 25/08/2018, incluindo
transito.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 809, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Gilberto Marcos Antonio
Rodrigues.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pablica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com Onus limitado para a UFABC, do servidor GILBERTO MARCOS ANTONIO
RODRIGUES, SIAPE 1998461, conforme PCDP n° 789/18, para participacdo no encontro de
AFS Programa Guarani Paraguay 1988-2018, em Assun¢do, Paraguai, pelo periodo de
17/08/2018 até 20/08/2018, incluindo transito.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 810, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Gustavo Martini Dalpian.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 06nus limitado para a UFABC, do servidor GUSTAVO MARTINI DALPIAN,
SIAPE 1544408, conforme PCDP n° 676/18, para visita ao Renewable and Sustainable Energy
Institute (RASEI) University of Colorado Boulder, em Boulder, EUA, pelo periodo de
01/09/2018 até 29/10/2018, incluindo transito.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacdo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 811, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior da servidora Paula Homem de Mello.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com 6nus limitado para a UFABC, da servidora PAULA HOMEM DE MELLO, SIAPE
1544394, conforme PCDP n° 782/18, para participagdo no 10th International Meeting on
Photodynamics and Related Aspects, em Cartagena, Coldmbia, pelo periodo de 01/09/2018 até
08/09/2018, incluindo transito.
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Fundacdo Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 812, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Torna puablica a autorizacdo de afastamento para o
exterior do servidor Wagner Alves Carvalho.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Magnifico Reitor da UFABC para viagem ao
exterior, com o6nus limitado para a UFABC, do servidor WAGNER ALVES CARVALHO,
SIAPE 1601156, conforme PCDP n° 773/18, para participacdo no XXVI Congresso Ibero-
Americano de Catalise (CICat 2018), em Coimbra, Portugal, pelo periodo de 08/09/2018 até
20/09/2018, incluindo transito.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestéo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 813, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.

Designa a servidora Renata Coelho para exercer o
encargo de substituta da Pro-Reitora de Graduagéo.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora RENATA COELHO, SIAPE 1574139, para exercer o
encargo de substituta da Pro-Reitora de Graduacdo, codigo CD-2, pelo periodo de 28/08/2018 a
31/08/2018, em virtude de férias da titular e afastamento da substituta eventual.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Bruna Muriel Huertas Fuscaldo

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 2398243

Orgéo de Lotacdo: Fundacio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) filho (a): Lis Huertas Fuscaldo da Rocha Lima
Data de Nascimento: 20/07/2018

Matricula: 122044 01 55 2018 1 00605 030 0298208-63
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais 9° Subdistrito — Vila Mariana
Valor: R$ 659,25

Més de Pagamento: Agosto/2018

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8.112/90
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Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Giulliana Mondelli

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 2115523

Orgéo de Lotacdo: Fundacio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) filho (a): Giorgio Mondelli Staliano

Data de Nascimento: 10/07/2018

Matricula: 122044 01 55 2018 1 00603 273 0297502 15
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais Sdo Paulo — 9° Subdistrito — Vila
Mariana - SP

Valor: R$ 659,25

Més de Pagamento: Agosto/2018

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n° 8.112/90
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