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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 102, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

Reverte a jornada de trabalho do servidor Denis
Yoshio Nakaya para 40 horas semanais.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Reverter, a pedido, a jornada de 30 horas do servidor DENIS YOSHIO
NAKAYA, SIAPE 2109446, concedida pela Portaria n® 142/2018, publicada no Boletim de
Servico n° 731 de 16 de marco de 2018, para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art.
5°, § 3°, da Medida Provisoria n® 2.174-28 de 2001, a contar de 22/04/2019.

Décio Roberto Matheus
Reitor
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Boletim de Servigo n° 835 - 16 de abril de 2019 Pagina 6



MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7092

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 103, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Exonera o servidor Fernando Marcate Garcia dos
Anjos do cargo de Assistente em Administragéo.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diéario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, nos termos do Art. 33, I, c/c Art. 34, da Lei 8.112/90, o
servidor FERNANDO MARCATE GARCIA DOS ANJOS, SIAPE 2109557, do cargo de
Assistente em Administracao, codigo de vaga 962358, a contar de 03/04/2019.

Décio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 104, DE 12 DE ABRIL DE 20109.

Aprova o Plano de Integridade da UFABC.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABO),
nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando:

v' A Portaria da Reitoria n® 121, de 03 de marco de 2017, que institui o Comité
de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) no ambito da UFABC; e

v" As deliberagdes do CGRC da UFABC, reunido no dia 09 de abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo, o Plano de Integridade da Universidade
Federal do ABC — UFABC, conforme anexo.

Aurt. 2° Determinar o prazo de até 90 (noventa) dias para que os 6rgdos da UFABC
efetuem as adequacOes necessarias ao cumprimento do Plano de Integridade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085
reitoria@ufabc.edu.br

PLANO DE INTEGRIDADE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC

Santo André-SP, dezembro de 2018

Comissdo de Redacdo:

Simone Aparecida Pellizon
Patricia Morilha Muritiba
Gustavo Di Cesare Giannella
Silvio Wenceslau Alves da Silva

Apoio: Rosana de Carvalho Dias
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CONSIDERACOES

A Fundacdo Universidade Federal do ABC (UFABC) é uma instituicdo publica de ensino
superior, criada pela Lei n° 11.145, de 26 de julho de 2005, cujo Projeto Académico tem como
base: as mudangas no campo da ciéncia; caracterizar-se por uma matriz interdisciplinar; unir
conhecimento cientifico e tecnoldgico; ressaltar a importancia de uma formacdo integral; criar
um ambiente académico favoravel ao desenvolvimento social; contribuir para a busca de
solucgdes para os problemas regionais e nacionais, a partir da coopera¢do com outras instituicdes
de ensino e pesquisa e instancias do setor industrial e do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciério.

A UFABC apresenta neste documento um conjunto de diretrizes, processos e préaticas voltadas
ao desenvolvimento da cultura de integridade, como um dos pilares da boa governanga.

A integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais capazes de
fazer com que a Administracdo Publica persiga seu objetivo precipuo de entregar os resultados
esperados pela sociedade de forma adequada, imparcial e eficiente. Para demonstrar que atua
sempre conforme o interesse publico e de forma a manter a confianca das partes interessadas, a
Administracdo Publica deve ser tdo transparente quanto possivel sobre todas as suas decisdes,
acOes, planos, orcamentos, despesas, contratos, transferéncias e resultados, permitindo que
verifiquem se a organizacdo esta cumprindo sua finalidade.

Pautados pelos valores da Transparéncia, Etica, Imparcialidade, Exceléncia, Foco no Cidadao e
Idoneidade, definidos pelos dirigentes e servidores da UFABC em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional 2013-2022, este ¢ um documento norteador das acdes da
Universidade para alcancar a boa governancga e a mitigacao de riscos em seus processos.

Assim, o Plano de Integridade visa a realizar um levantamento dos principais riscos para a
integridade e as medidas para seu tratamento, por meio do estabelecimento de acdes e diretrizes
guanto a forma de monitoramento do funcionamento das unidades que desempenham as funcdes
de: promocdo da ética e regras de conduta para servidores; promo¢do da transparéncia ativa e do
acesso a informacéo; tratamento de conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de dendncias;
verificacdo do funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendacdes de
auditoria; e implementacdo de procedimentos de responsabilizacao.

O intuito ndo é o de impor o que sera feito, tampouco de esgotar a discussdo sobre o assunto,
mas sim fomentar que o debate seja constante e de ser um guia que oriente 0s gestores e a
comunidade universitaria a identificar as principais metas e o caminho a ser trilhado para
implementacédo plena do Programa de Integridade.

&) Universidade Federal do ABC
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INTRODUCAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a integridade como um dos principios da
governanca publica. Por isso, o Plano de Integridade da UFABC foi pensado como uma
ferramenta de governanca capaz de promover a adocdo de medidas e acOes institucionais
destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punicdo de fraudes, atos de corrupcdo, irregularidades e
desvios de conduta, os quais podem ter seu alcance e seus objetivos em todos o0s niveis. Essas
medidas e acbes devem estar alinhadas a estratégia da UFABC e a manutencdo de uma cultura
sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicacdo efetiva de politicas, diretrizes e
cddigos de ética e de conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.

A UFABC tem atuado no fortalecimento das instancias de integridade e na instituicdo de
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de
lidar com incertezas, responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e resolver questdes que envolvam possiveis violagoes eticas.

Este documento intitulado de Plano de Integridade da UFABC apresenta a estrutura de
governanca da instituicdo, ressaltando as suas principais atribui¢cdes em relacdo ao Programa de
Integridade, os fundamentos essenciais para sua consecucao, a forma de alinhamento a estratégia
da UFABC e os quatro eixos de atuacgdo definidos no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de
2017:

« Comprometimento e Apoio da Alta Administracéo;
« Unidade Responsavel e Instancias de Integridade;

« Gerenciamento dos Riscos a Integridade;

« Estratégias de Monitoramento Continuo.

Apresenta ainda, como compromisso da instituicdo, a elaboragdo de um Plano de Capacitacao
destinado aos servidores, focado em temas relacionados a €tica, a integridade, a lideranca, aos
controles internos e a gestdo de riscos. As capacitacfes serdo coordenadas pela Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) e a elaboracdo do Plano de Capacitacdo contard com o apoio de
toda a estrutura de governanca da instituicao.

Além disso, sdo divulgados neste documento, os canais de comunicacdo da UFABC disponiveis
ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente qualquer situacdo que possa
configurar condutas improprias ou violagdo a principios éticos, politicas ou normas.

3
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)*, governanca corporativa é o
sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sdcios, conselho de administracdo, diretoria, 6rgdos de
fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas. Tais conceitos podem ser facilmente
absorvidos pelas entidades publicas e traduzidos, no ambito da UFABC em seus conselhos,
colegiados, 6rgdos de assessoramento e controle e comunidade académica.

O Decreto n°9.203/2017 traz a Integridade como principio da Governanga Publica (art. 3°, inciso
11%) e reforca a necessidade de criacdo de um comité interno de governanga, denominado unidade
de gestdo da integridade, para auxiliar a alta administracdo no desenvolvimento de ac¢Ges que
visem melhorar o desempenho institucional.

A alta administracdo da UFABC, formada pelo reitor, vice-reitor e pro-reitores, compde a
unidade de gestdo da integridade, denominado Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC). E o 6rgdo colegiado de decisdo méaxima na estrutura de governanca da UFABC,
conforme Portaria Reitoria n® 121, de 03 de marco de 2017, publicada no Boletim de Servigo da
UFABC n° 633, de 07 de margo de 2017, pagina 10. Dentre suas funcdes, destacam-se aquelas
constantes do artigo 4° da Portaria CGU n° 1.089/2018, relacionadas a:

« promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de boas
praticas de governanca, de gestéo de riscos e de controles internos;

« garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a
conducéo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

o aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacdo e
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

« emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos; e

« monitorar as recomendac0es e orientacOes deliberadas pelo Comité.

FUNDAMENTOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

Os riscos e controles internos serdo geridos de forma integrada, objetivando o estabelecimento
de um ambiente de controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e expectativas
da organizacdo e dos agentes que a compdem e, também, o de todas as partes interessadas, tendo
a sociedade como publico-alvo.

Em observancia as diretrizes da Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmicos
- OCDE?, 0 Plano de Integridade da UFABC fundamenta-se em principios, valores e padrdes

! Disponivel em: https://www.ibgc.org.br/governanca/governanca-corporativa; acesso em 03/12/2018.

2 Art. 3° S#o principios da governanca publica: [...] Il - integridade;

* Disponivel em: https://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceofstate-ownedenterprises/42524177.pdf; acesso
em 03/12/2018.
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normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de acordo com a Politica
de Gerenciamento de Riscos da UFABC.

Em primeiro lugar, o Plano foi concebido em estrita observancia & missdo presente no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)*:

Promover o avanco do conhecimento através de acGes de ensino, pesquisa e extensao, tendo
como fundamentos basicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusdo social.

Além do Planejamento Estratégico, os principios e as normas da administracdo publica federal
também fundamentam o Programa de Integridade da UFABC, na medida em que estabelecem a
obrigacédo de se praticar atos que atendam ao interesse publico, dentro dos limites da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa.

COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

Sdo diretrizes da governanca publica:

[...] fazer incorporar padrbes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as atribuicbes de seus
Orgaos e de suas entidades; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O Conselho Universitario é o érgdo colegiado encarregado do processo de decisdo da UFABC
em relacdo ao seu direcionamento estratégico, cujo principal objetivo é fazer com que a
instituicdo cumpra seu objeto e sua fun¢do social, seguindo as diretrizes do Plano de Integridade,
que serdo aprovadas pela Unidade de Gestdo de Integridade, assim como os padrdes de
comportamento a serem adotados por todos que compdem a instituicdo, conforme previsto em
seu estatuto.

Essas diretrizes e padrGes de comportamento, disponiveis neste Plano, para todos os servidores e
publico em geral, podem ser complementados pelas boas praticas disseminadas pelas instancias
responsaveis por seu monitoramento, em respeito ao amadurecimento institucional gerado pelos
debates decorrentes de sua implantacao.

UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Sdo diretrizes da governanca publica:

* Disponivel em: http://pdi.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/2013/06/PDI_UFABC_2013-2022.pdf; acesso em
03/12/2018.
5
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X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O eixo de atuagao “Unidade Responsavel e Instancias de Integridade” relaciona as instancias de
integridade da UFABC e as ag¢0es sob sua responsabilidade. A metodologia utilizada neste eixo
objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho das
atividades das instancias existentes e avaliar areas/funcbes necessarias, mas ainda inexistentes, a
manutencdo do Programa de Integridade da UFABC.

As unidades a seguir prestardo apoio direto para implantacdo do referido Plano, sendo-lhes
assegurados os requisitos de independéncia, estrutura e autoridade como instancia responsavel
pelo Programa de Integridade, com:

o autorizacdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e instalacdes fisicas
relevantes para executar suas atividades;

« obrigatoriedade das areas da UFABC apresentarem, quando solicitadas, informacdes de
forma tempestiva e completa;

« possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades e assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro ou de fora da Institui¢do, se preciso for; e

« estabelecimento de regras de confidencialidade exigidas dos servidores das areas internas
responsaveis pelo Programa de Integridade no desempenho de suas funcdes.

OUVIDORIA INTERNA

A Ouvidoria da UFABC foi instituida pela Portaria da Reitoria n° 950, de 02 de dezembro de
2014. E uma ferramenta de consolidacdo da Republica e da Democracia, de natureza mediadora,
sem carater administrativo deliberativo, executivo ou judicativo.

Funciona como uma ponte entre 0s usuarios, internos e externos e a UFABC, recebendo
dendncias, elogios, reclamacdes, solicitacBes e sugestdes com o intuito de contribuir com a
melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados.

Seu funcionamento e atribui¢des sdo normatizados, em especial, pela Lei n° 13.460, de 26 de
junho de 2017 (Lei de Protegdo e Defesa do Usuério do Servico Publico), pelo Decreto n° 9.492,
de 05 de setembro de 2018 e pela Instrucdo Normativa OGU n° 5, de 18 de junho de 2018.

Além das suas atividades tipicas, a Ouvidoria também gerencia o Servi¢o de Informacdo ao
Cidaddo (SIC) da UFABC.

&) Universidade Federal do ABC
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COMISSAO DE ETICA

A Comisséo de Etica é parte do sistema de Gestéo da Etica Plblica, criado pelo Governo Federal
em 2007, com o Decreto Federal n° 6.029, 1° de fevereiro de 2007. Criada na UFABC pela
Portaria da Reitoria n° 567, de 26 de outubro de 2011, procura auxiliar na formacdo de uma
consciéncia de conduta ética no &mbito da Universidade.

Visa a atuar preventivamente de forma educativa, bem como, atende a consultas ou denuncias a
ela dirigidas, de forma individual ou coletiva, buscando apresentar subsidios para um melhor
entendimento da matéria consultada ou censurar condutas ao término de processos éticos.

CORREGEDORIA-SECCIONAL

A Corregedoria da UFABC, foi instituida pela Portaria da Reitoria n® 459, de 23 de outubro de
2015, tendo como suas competéncias:

« Prover iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientacdo da comunidade da UFABC,
desenvolver conduta do servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de infracGes
disciplinares;

« Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adogdo, quando cabivel, de préticas
administrativas saneadoras;

« Desenvolver, em articulagdo com a SUGEPE, plano de capacitacdo nas tematicas correcionais
e disciplinares;

« Manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e aptos para comporem as
comissdes de procedimentos administrativos e disciplinares;

« Assessorar a autoridade maxima do 6rgdo nos assuntos pertinentes a area de correi¢do e
disciplina administrativa;

« Representar a UFABC em atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correi¢cdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes
sdo comuns, em atendimento ao Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, art. 5°, inciso I,

« Receber, examinar e dar tratamento as denlncias, representacGes e outras demandas que
versem sobre possiveis infracfes disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as e, se
for o caso, promovendo sua apuracdo mediante sindicancias, procedimentos administrativos
disciplinares e/ou correcionais cabiveis;

« Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes disciplinares, prezando pela
uniformizagédo de procedimentos e legalidade dos atos praticados.

A unidade correcional, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, devera prestar
informagdes, relativas a atividades correcionais e disciplinares aos 6rgaos externos, de controle
ou judicial, na forma legal e para os fins de direito, além de registrar e manter as informacoes
atualizadas no sistema informatizado da CGU (CGU-PAD), consoante politicas de uso em vigor,
em atendimento ao Decreto n°® 5.480/2005, art. 5°, incisos V, VI e XI.
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AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna esta em atividade na UFABC desde sua criacdo, porém foi oficialmente
estabelecida por meio da Resolucdo ConsUni n° 65, de 30 de junho de 2011, e fortalecida em
suas atividades pela Portaria da Reitoria n® 360, de 17 de junho de 2013. Possui importancia
estratégica para a universidade, auxiliando-a a alcancar seus objetivos por meio de abordagem
sistematica de avaliacdo e proposta de melhorias em seus processos, gerenciamento de riscos,
controles e governancga corporativa, visando a utilizacdo de seus recursos de forma eficiente,
eficaz e efetiva.

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna sdo independentes, objetivando a avaliacdo dos
controles, agregando valor as operacdes realizadas no ambito da gestdo, bem como assessorando
e prestando consultoria, no que Ihe couber, quanto a assuntos relacionados a area de atuagéo.

GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

A Instituicdo deve conhecer os riscos relevantes que envolvem suas atividades e gerencia-los, de
forma que os objetivos estratégicos ndo venham a ser prejudicados. Nesse sentido, sao diretrizes
da governanca publica:

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara acoes
estratégicas de prevencgdo antes de processos sancionadores; (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

O gerenciamento de riscos a integridade ¢ um dos fundamentos que torna o Programa de
Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, deteccao, punicdo e remediacdo de eventos que
confrontem ou ameacem as normas e 0S principios éticos; e da adogdo do monitoramento de
controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UFABC, preservando sua boa
imagem e a confianga da sociedade no 6rgdo. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da
Politica de Gestao de Riscos, a ser aprovada.

Com o objetivo de combater desvios, fraudes, irregularidades e demais atos ilicitos que possam
ser praticados, a UFABC adota procedimentos que visam minimizar a ocorréncia de ilicitos em
suas atividades:

« Padrdes de conduta, codigo de ética, procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os
servidores.

o) Codigo de Etica da UFABC, disponibilizado em
http://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/consuni_ato_decisorio_157 anex
0.pdf, estabelece diretrizes gerais capazes de nortear a atuacdo dos diversos membros da
comunidade universitaria - técnicos administrativos, docentes, discentes, pesquisadores,
fundacBes de apoio, agéncias de fomento, terceirizados, fornecedores e pablico em geral - e de
orientar suas relagdes.
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No Cédigo de Etica da UFABC sdo abordados temas como principios e valores, compromissos
de conduta, regras e preceitos éticos que devem balizar as atividades de pesquisa e publicacdo, as
parcerias institucionais, as relacbes com fundacbes de apoio e com empresas prestadoras de
servico, o uso do nome da Universidade e dos recursos de tecnologia da informagéo.

« Prevencéo.

A prevencéo sera orientada pelas seguintes diretrizes:

a) comprometimento do corpo de dirigentes e envolvimento de todos os servidores e
demais colaboradores na manutencdo de um adequado ambiente de integridade em todas as
unidades organizacionais;

b) identificacdo e tratamento dos riscos de integridade no ambito da UFABC;
C) implementacao e monitoramento permanente dos mecanismos de integridade; e

d) sensibilizacdo e capacitacdo continua, em relagcdo aos mecanismos de integridade,
de todos aqueles que desempenham atividades.

« Comportamentos esperados.

Antes de se envolver em qualquer atividade sobre a qual possam surgir ddavidas quanto ao
cumprimento da legislagédo anticorrupgéo e conflito de interesses, os servidores devem consultar
a SUGEPE e proceder conforme previsto neste Plano.

Os servidores da UFABC tem como compromisso de conduta:

a) atuar de acordo com o pactuado nas politicas publicas, sem concessGes a
ingeréncias de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas
decisfes de gestdo quanto na ocupacao de cargos;

b) repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcéo,
suborno, propina e trafico de influéncia;

c) ndo fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcédo e influéncia administrativa para
atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

d) ndo ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacdes,
servicos ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa;

e) ndo participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para 0s colaboradores
envolvidos, de qualquer uma das partes;

f) ndo aceitar ou oferecer presentes, gratificacfes ou vantagens, ainda que sob a forma de
tratamento preferencial para membros da comunidade académica, fornecedores e prestadores de
servigos ligados a UFABC,;
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g) sdo vedadas as nomeac0es, contratacdes ou designacOes de familiar de dirigentes, ou,
ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para:

g.1) cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

g.2) atendimento a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

g.3) estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da
isonomia entre 0s concorrentes.

h) é vedada a contratacdo de familiares de servidores da UFABC por empresa prestadora
de servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da
administragdo pablica federal.

Além dos pardmetros previstos no Cddigo de Etica da UFABC, nas minutas dos contratos
administrativos a serem firmados constardo clausulas antinepotismo e anticorrup¢do. E nos
editais de licitagdo constara o respeito ao Cddigo de Etica e ao Programa de Integridade,
representando a pactuacdo das diretrizes de atuacdo integra no ambito da Universidade.

« Registros e controles contabeis que assegurem a pronta elaboracéo e confiabilidade de
relatorios e demonstragdes financeiras do 6rgédo publico.

A UFABC manterd registros contabeis precisos e completos dos atos e fatos contabeis. As
transacdes deverdo ser corretamente registradas de acordo com as praticas e principios contabeis
previstos pela legislagdo aplicavel.

A UFABC devera assegurar que todas as informacfes relevantes e relativas a sua atividade,
salvo aquelas que requeiram sigilo, sejam tornadas publicas para a sociedade e para os 6rgédos de
controle de forma a permitir o controle social e a prestacdo de contas adequada. E ainda,
manteré:

a) registros e contas com detalhes razodveis de forma a refletir de maneira precisa e
regular as transacdes do ativo e passivo; e

b) sistema de controle contabil interno estruturado para:

(b.1) fornecer garantias razoaveis de que as transacdes sdo realizadas de acordo com a
autorizacdo da administracao;

(b.2) garantir que os ativos sdo registrados conforme a legislacdo vigente para garantir as
demonstragdes financeiras e manter a contabilizacdo dos ativos e passivos.

« Diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de
colaboradores, tais como fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e
associados.

A UFABC respeita a legislacdo sobre contratagdes publicas, adotando as boas préaticas
disseminadas na gestdo administrativa de entes publicos e em jurisprudéncia de 6rgdos de
controle. As compras de bens e contratacfes de servigos devem ser divulgadas no site da
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UFABC, além de publicadas no Diario Oficial da Unido, em atendimento ao principio da
publicidade, norteador de diversas a¢Ges da Administracdo Publica.

De forma a garantir a formalizacdo de parcerias somente com empresas idoneas, a UFABC deve
verificar periodicamente a regularidade fiscal e juridica de seus fornecedores, mediante a
realizacdo de consultas aos seguintes repositorios:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal - SICAF, obtida pelo Portal
ComprasNet, ou certiddes individuais equivalentes;

b) Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal - CADIN,
obtida pelo Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, obtida pelo sitio do Tribunal
Superior do Trabalho;

d) Cadastro Nacional de Improbidade Administrativa, obtida pelo sitio do Conselho
Nacional de Justica;

e) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, obtida pelo Portal da
Transparéncia da Controladoria-Geral da Uniéo; e

f) Lista de inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Em todos os contratos da UFABC devem ser incluidas clausulas anticorrup¢do e antinepotismo,
representando a disseminacdo e a pactuacdo do modelo de atuacdo integro dos agentes publicos
envolvidos, além de garantir, por forca contratual, a conduta adequada por parte das empresas
contratadas.

No processo de acompanhamento da execucdo dos contratos, para mitigar as possibilidades de
ocorréncia de irregularidades, deverd ser respeitada a segregacdo de funcgdes, ou seja, a
separacdo entre as funcdes de autorizacdo e aprovacdo de operagOes, execucdo, controle e
contabilizacdo, com as funcdes de gestdo e fiscalizacdo de compras e contratacGes, de tal forma
que nenhuma pessoa detenha competéncias e atribuicbes em desacordo com este principio.

o Canais de denuncias de irregularidade, abertos e amplamente divulgados a
colaboradores, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé.

A UFABC disponibiliza canal de recebimento de manifestacdes, incluindo denincias, para
reporte de eventual suspeita de ato lesivo, qualificavel como corrupcédo, praticado por pessoa
juridica contra seu patrimoénio ou contra a Administracao Publica, praticado por colaborador que
esteja agindo em interesse proprio ou de outrem.

Fica estabelecido processo para protocolar manifestacdes referentes as violagdes ao Programa, a
lei anticorrupcdo, atividades suspeitas de contabilidade e/ou quaisquer outras irregularidades
identificadas. As referidas manifestagdes serdo feitas por meio da Ouvidoria, sendo garantida a
confidencialidade dos dados do denunciante nos termos da legislagcdo vigente ou, no caso do
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anonimato, sera dado o encaminhamento de acordo com o previsto no Decreto n® 9.492, de 05 de
setembro de 2018.

A UFABC assegura que ndo havera retaliagdes e garante que envidara esforcos para que nenhum
colaborador ou cidaddo seja alvo de represalias com relacdo a qualquer informacéo fornecida de
boa-fe.

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Sdo diretrizes da governanca publica:

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas
sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicacgdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da
organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacdo. (Art. 4° do Decreto n°
9.203/2017)

Quando detectadas violacdes as hormas, seja por meio de denuncias, a¢cdes de monitoramento ou
de qualquer outra forma, deverdo ser adotadas providéncias para investigar e remediar as
possiveis irregularidades, bem como a eventual aplicacdo de penalidades. Tais procedimentos
séo essenciais ao sucesso e credibilidade do Programa de Integridade.

As atividades de monitoramento a serem executadas permitem que o Programa de Integridade da
UFABC seja constantemente reavaliado e adequado para continuo aperfeicoamento de sua
estrutura de prevencdo, deteccdo e remediacdo de atos de corrupcdo. Os resultados do
monitoramento do Programa de Integridade, complementados pelas analises de riscos, pelas
informacdes dos canais de denlncias de possiveis irregularidades e da Comissdo de Etica,
Ouvidoria e Corregedoria (demandas recebidas e resultados de apuracdo de denuncias e
infragdes) e pelas recomendagdes da Auditoria Interna, devem ser considerados como insumo
para a definicdo de acBes para a atualizacdo do Plano de Integridade. Os resultados do
monitoramento devem ser reportados periodicamente a Alta Administragéo.

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a
integridade, as iniciativas de capacitacdo de lideres e colaboradores, as medidas de
fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e 0s meios de comunicacdo e reporte
utilizados pelo Programa.

CANAIS DE COMUNICACAO

A sensibilizacdo de cada gestor, servidor e colaborador, assumindo suas responsabilidades e
demonstrando conhecimento das medidas de combate a desvios, fraudes, irregularidades e atos
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ilicitos praticados contra a Administracdo Puablica, contribui para o estabelecimento de um
ambiente de integridade.

As manifestagdes serdo feitas por meio da Ouvidoria (através do endereco eletrdnico
ouvidoria@ufabc.edu.br ou por formulario disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA, disponivel em
(https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/ouvidoria/Manifestacao/form.jsf?aba=p-ouvidoria), sendo
garantida a confidencialidade dos dados do denunciante nos termos da legislacéo.

Apos receber a manifestacdo, a Ouvidoria fard uma analise preliminar e encaminhara a demanda
a Unidade Responséavel, podendo ser:

Unidade Competéncias

Atendimento a comunidade, interna e externa, recebendo denuncias, elogios,
Ouvidoria | reclamacdes, solicitacbes e sugestdes com o intuito de contribuir com a melhoria
da qualidade dos servigos publicos prestados.

Auxilia na formacdo de uma consciéncia de conduta ética no ambito da
Universidade. Procura atuar preventivamente de forma pedagogica e educativa,
bem como, atende a consultas ou dendncias a ela dirigidas, de forma individual
ou coletiva, buscando apresentar subsidios para um melhor entendimento da
matéria consultada ou censurar condutas ao término de processos éticos.

Comisséo de
Etica

Receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representacbes e outras
demandas que versem sobre possiveis infracdes disciplinares cometidas pelos
Corregedoria | servidores, instruindo-as e, se for o caso, promovendo sua apuracdo mediante
sindicancias, procedimentos administrativos disciplinares e/ou correcionais
cabiveis.

A Auditoria Interna assessora a alta gestdo da UFABC, e estd vinculada
tecnicamente a Controladoria Geral da Unido — CGU, que orienta seus trabalhos,
Auditoria | definidos previamente no ano anterior, em documento denominado Plano Anual
de Auditoria Interna.Devido a essa vinculacdo, a Auditoria Interna segue um
fluxo de trabalho pré-determinado, que garante sua independéncia.
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Glossario

Administracdo Publica: 6rgdos e entidades que desempenham a atividade administrativa do
Estado, em qualquer das esferas Federal; Estadual, inclusive o Distrito Federal; e Municipal.

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcédo publica.

Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacdo no mais
alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho Universitério.
Colaboradores: gestores, técnicos-administrativos, docentes, servidores do quadro regular e
cedidos, discentes e terceirizados contratados pelas empresas que atuam na UFABC ou
prestadores de servicos esporadicos e estagiarios.

Conflito de interesses: na forma da Lei n® 12.813/2013, é uma situacdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

Corrupcéo: na forma da Lei n® 12.846/2013 é:

« (Qarantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a
agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

. financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de qualquer ato
ilicito;

« induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer a¢cdo em violacao a sua obrigacdo legal;

« obter, manter ou direcionar negocios de maneira indevida;

« afetar ou influenciar qualquer ato ou deciséo;

« utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o interesse ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

« frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou manipular o
carater competitivo de procedimento licitatério; e

« dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo ou intervir em sua atuacao.

Familiar: na forma do Decreto n° 7.203/2010, o cdnjuge, 0 companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cdo de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais familiares, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violacao as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Procedimentos de integridade: sdo as iniciativas da entidade relacionadas a ética e integridade,
ainda que ndo agrupadas sob o formato de um programa de integridade formalmente aprovado,
que se destinam a prevencao, detec¢do e correcdo de atos de corrupgédo ou fraude.

Programa de Integridade: consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denlncia de
irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Servico de Informacéo ao Cidadao (SIC): é um canal aberto e especifico para solicitacdo de
informacdes a UFABC criado no ambito do direito a informagédo dos 6rgdos publicos previsto
nos incisos XXXII1 do art. 5° e 11 do 8 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.
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O direito de acesso a Informacdo € normatizado pela Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagé&o — LAI) e pelo Decreto ° 7.724/2012.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 105, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Concede licenca para tratar de interesses particulares
ao servidor Rogério Timoteo Tine.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Conceder licenca para tratar de interesses particulares ao servidor ROGERIO
TIMOTEO TINE, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, SIAPE 2111471, pelo periodo
de 16/04/2019 até 16/10/2019, com fundamento no Art. 91 da Lei n° 8.112/90 e do Processo n°
23006.000527/2019-06.

Décio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7092

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 106, DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Institui Comissdo Executiva do | Congresso da
UFABC.

O REITOR DA FUNDAC,‘AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso
de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo Executiva para articular a realizagédo do |1 Congresso da
UFABC.

Art. 2° Nomear os seguintes servidores para a composi¢do desta Comisséo, sob a
presidéncia do primeiro:

l. Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha, Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa;

I. Tatiana Lima Ferreira, Pré-Reitora Ajunta de Assuntos Comunitarios e
Politicas Afirmativas;

1. Evonir Albrecht, Pré-Reitor Adjunto de Extenséo e Cultura;

IV.  Jodo Paulo Gois, Pré-Reitor Adjunto de Pds-Graduacdo;

V. Vania Trombini Hernandes, Pro-Reitoria Adjunta de Graduacao;

VI.  Alessandra de Castilho, Coordenadora da Assessoria de Comunicacdo e
Imprensa.

Art. 3° A Comissdo Executiva definira, em parceria com outros interlocutores da
comunidade universitéria, a programacao de eventos e debates do | Congresso da UFABC.

Art. 4° Esta Comissao dissolve-se ao final das atividades do | Congresso da UFABC.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacgédo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7090

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 107, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Designa a coordenadora e o coordenador adjunto da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFABC.

O REITOR DA FUNDAC,‘AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018,
publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando,

v a Resolugdo ConsUni n° 177, que aprova a revisdo do Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC e revoga e substitui a Resolugdo ConsUni
n° 94,

v a Portaria n° 85, de 28 de margo de 2019, que designa a composic¢do da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFABC, e

v as deliberacBes ocorridas na Il reunido ordindria de 2019 da Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) da UFABC, ocorrida em 12 de abril de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a professora Carolina Gabas Stuchi, SIAPE n° 1493200, como
coordenadora, e o professor Vitor Vieira Vasconcelos, SIAPE n° 2548506, como coordenador
adjunto da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFABC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha- Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7090
reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 108, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Exonera o servidor Frank da Silva Queiroz do cargo de
Assistente em Administracgao.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pégina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, nos termos do Art. 33, I, c/c Art. 34, da Lei 8.112/90, o
servidor FRANK DA SILVA QUEIROZ, SIAPE 2092977, do cargo de Assistente em
Administracdo, codigo de vaga 252292, a contar de 10/04/20109.

Déacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7090

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 109, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Nomeia Bruno Rafael Santos de Cerqueira para
provimento do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pégina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 99, 1, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, BRUNO RAFAEL
SANTOS DE CERQUEIRA, 2° aprovado no concurso publico objeto do Edital n° 227/2016,
publicado no DOU n° 168, de 31/08/2016, S. 3, pag. 50, homologado pelo Edital n° 64/2018,
publicado no DOU n° 97, de 22/05/2018, S. 3, pag. 32, para provimento do cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A - Nivel 1, da Carreira
do Magistério Superior, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagédo
exclusiva, codigo de vaga n° 923513, decorrente de redistribui¢cdo de vagas do MEC — Port. N°
1.181 de 20/09/2012. Area: Biologia, subarea: Processos Cognitivos de Aprendizagem.

Dacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacgéo Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabc.edu.br

PORTARIA DA REITORIA N° 110, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Reverte a jornada de trabalho da servidora Renata
Tonelotti para 40 horas semanais no periodo de 06 a
10 de maio de 2019.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pégina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Reverter a jornada de 30 horas da servidora RENATA TONELOTTI, SIAPE
1534023, concedida pela Portaria n°® 388/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 591 de 23 de
setembro de 2016, para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art. 5°, 8§ 3° da Medida
ProvisOria n® 2.174-28 de 2001, durante o periodo de 06 a 10 de maio de 2019.

Déacio Roberto Matheus
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e Agéncia de Inovacao
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7622/7281
inovacao@ufabc.edu.br/proec@ufabc.edu.br

PORTARIA CONJUNTA DA PROEC E INOVA N° 001, DE 16 DE ABRIL DE 2019.

Define as atividades de Extensdo Tecnoldgica na
UFABC e da outras providéncias.

A PRO-REITORIA DE EXTE~NSAO E CULTURA (PROEC) E AGENCIA
DE INOVACAO (INOVA) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), no uso de suas atribuicdes e considerando:

v O Plano Nacional de Extensdo Universitaria;

v O Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico da
UFABC;

v Resolugdo do CEC n° 007, de 18 de abril de 2017, que define as atividades
de Extensdo Universitaria da UFABC,;

v Lei N° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispde sobre os incentivos
a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo,
com as alteragdes promovidas pela Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016;

v Decreto Presidencial n® 9.283, de 7 de fevereiro 2018, que regulamenta a
Lei N° 10.973, de 02 de dezembro de 2004,

RESOLVEM:

Art. 1° Definir as atividades de Extensdo Tecnoldgica no ambito educacional
como aquelas que promovem de maneira direta a interacdo transformadora e dialdgica entre
Universidade e sociedade, por meio de atividades que auxiliem no desenvolvimento, no
aperfeicoamento, difusdo e disponibilizacdo de solugdes tecnoldgicas a sociedade, visando o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

Art. 2° As acOes de extensdo tecnologica podem ser tipificadas como:

a) Programa: conjunto articulado de projetos integrados ao ensino, a pesquisa e
as politicas institucionais da Universidade, com carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagcdo para um objetivo comum;

b) Projetos, cursos, eventos e produtos de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico.

81° Entende-se por interacdo transformadora aquela que visa a alteracdo da
percepcao do individuo ou comunidade com relagdo ao seu estagio anterior.

82° Entende-se por sociedade 0s grupos ndo universitarios em suas diferentes
formas de organizacéo.
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Art. 3° Atividades complementares ou extracurriculares, inclusive aquelas que
ultrapassem os limites de disciplinas, cursos ou campi, serdo consideradas atividades de
Extensdo TecnolOgica apenas nos casos em que se enquadrem nos termos desta Portaria.

Art. 4° Ficara a cargo da Inova a analise de mérito extensionista e 0 consequente
registro das acGes de extensdo tecnoldgica, desde que atendam ao disposto no caput desta
portaria.

Art. 5° Casos omissos serdo decididos conjuntamente pela ProEC e pela Inova.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Leonardo José Steil
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura

Arnaldo Rodrigues dos Santos Jr.
Diretor da Agéncia de Inovagao

2
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7921
cultura.proec@ufabc.edu.br

EDITAL PROEC N° 011/2019

Selecéo de grupos e agentes para parceria durante o
ano de 2019.

A Universidade Federal do ABC (UFABC), por meio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(ProEC), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para grupos e
agentes culturais em 2019, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO REGULAMENTO

1.1. Este regulamento contém informacGes para selecdo de grupos e agentes culturais
interessados em realizar parceria com a UFABC entre os meses de junho e dezembro de 2019.

2. DO OBJETIVO

2.1. O objetivo da selecdo é firmar parceria com grupos e agentes culturais da regido do ABC,
em formato de contrapartida.

2.1.1. Entende-se como parceria, nos termos deste edital, a permissdo temporaria para uso de
espacos previamente determinados pela UFABC, unicamente para cria¢do, planejamento,
organizacao e ensaio de atividades culturais dos grupos e agentes selecionados.

2.1.2. Entende-se como contrapartida, nos termos deste edital, as seguintes atividades: a)
apresentacdes culturais gratuitas nos eventos institucionais da UFABC; b) oferta de oficinas
gratuitas e de curta duracdo para o publico interno e externo da UFABC; c) apresentagdes
culturais gratuitas em datas previamente acordadas com a UFABC.

2.1.3. Entende-se como agente ou grupo cultural, uma ou mais pessoas na condi¢cdo de artistas
que realizam trabalhos nas diversas linguagens artisticas, como Mdusica, Dancga, Teatro, Cinema,
Artes Plasticas, Arte e Tecnologia, Culturas Populares, entre outras.

2.2. Nédo havera nenhum tipo de remuneragdo, pagamento ou ressarcimento aos grupos e agentes
selecionados neste edital.

2.3. Os espacos disponiveis para utilizacdo estdo situados nos campi Santo André e Sao
Bernardo do Campo da UFABC, e consistem de salas de aula, auditorios e véos livres, com ou
sem cadeiras fixas, com ou sem sistema de som e projecao.
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2.3.1 As reservas estdo sujeitas a disponibilidade de agenda e confirmacao pela area responsavel
do espaco e autorizacao pela &rea de Seguranca Comunitéria, e ndo deverdo ultrapassar a data de
20 de dezembro de 2019.

3. DA INSCRICAO E DA SELECAO
3.1. A inscricdo é gratuita e deverd ser realizada por meio do formulério eletrénico

(http://ufabc.net.br/formularioparceriasculturais2019) entre os dias 16 de abril e 05 de maio de
2019, mediante aceite deste regulamento.

3.2. Poderdo se inscrever neste edital grupos e agentes culturais atuantes das cidades de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, por meio de um representante pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos.

3.3. Serao ofertadas 20 vagas para este edital.
3.3.1. A ProEC reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas ofertadas.
3.4. Os critérios para selecdo constardo dos seguintes itens:

A. Contrapartida oferecida pelo grupo ou agente (tipo de linguagem, quantidade de
contrapartidas, interesse da UFABC): de 0 a 2 pontos

B. Impacto e legado da contrapartida para a UFABC: de 0 a 2 pontos

C. Histdrico do grupo ou agente: de 0 a 0,5 ponto

D. Tipo de espaco solicitado, de acordo com a disponibilidade da UFABC: de 0 a 0,5 ponto.

3.5. A avaliacdo das propostas sera realizada por comissdo composta pela Divisdo de Cultura da
Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

3.6. Os nomes dos grupos e agentes selecionados serdo publicados na pagina da PROEC e o0s
representantes contatados por e-mail até o dia 20 de maio de 2019.

3.7 Os grupos ndo selecionados poderdo entrar com recursos por meio de formulario especifico,
a ser publicado no site da ProEC na mesma data da publicacdo do resultado parcial, conforme
cronograma.

3.8. O resultado final sera publicado na pagina da PROEC em 07 de junho de 2019.

3.9. Os grupos e agentes selecionados deverao assinar o Termo de Parceria (modelo - anexo 1),
formalizando o aceite das regras para pedido, utilizagdo e preservagéo do espaco, entre outros.

2
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4. DAS INFORMACOES PARA INSCRICAO

O formulario para inscricdo (http://ufabc.net.br/formularioparceriasculturais2019) exigira as
seguintes informac@es dos grupos e agentes culturais:

N Ok wDdE

9.

10.
11.

12.

Nome do grupo (obrigatorio)

Nome, RG e contato do(a) responsavel (obrigatorio)

Nomes, fungdes e quantidade de participantes do grupo (obrigatorio)

Pagina digital do grupo (opcional)

Historico de atuacdo do grupo ou agente cultural (obrigatorio)

Portfélio do grupo ou agente cultural (opcional)

Tipo de espaco, datas e horarios solicitados para ensaio ou apresentacao (obrigatorio)
Formato e quantidade da contrapartida (oficina, curso, ensaio aberto, apresentacéo)
(obrigatorio)

Local de realizacao da contrapartida (auditdrio, sala, hall, ar livre) (obrigatério)

Data e horario de realizacdo sugeridas para a contrapartida (obrigatério)

Comprovante de atuacdo no Grande ABC (publicacdes em jornais, redes sociais, paginas
da internet, declaraces, entre outras, digitalizadas em formato PDF) (obrigatério)
Autorizacdo de imagem e voz (obrigatério) (modelo - anexo I)

5. CRONOGRAMA

de 16 de abril a 5 de maio

Inscri¢Oes de 2019
Homologacéo das inscri¢des 7 de maio de 2019
Avaliacdo e selecdo dos grupos e agentes de 8 a 17 de maio de 2019
Publicacédo do resultado parcial 20 de maio de 2019

Periodo de recursos

de 21 de maio a 3 de junho

de 2019
Publicacéo do resultado final no site da ProEC 7 de junho de 2019
Prazo mé&ximo para entrega do termo de parceria assinado 12 de junho de 2019

3
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6. DISPOSICOES GERAIS
6.1. As duvidas ou divergéncias ndo previstas neste edital serdo julgadas e decididas pela Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura. A inscricdo dos grupos implica no conhecimento e total aceitacdo

deste regulamento.

Santo André, 15 de abril de 2019.

Leonardo José Steil
Pro-reitor de Extensao e Cultura

4
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7921
cultura.proec@ufabc.edu.br

ANEXO |
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Nos, abaixo assinados, integrantes do grupo autorizamos a

utilizacdo da nossa voz e imagem, a titulo gratuito e abrangendo o territério nacional e exterior,

nos materiais audiovisuais da UFABC.

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:

Nome completo:
CPF: Assinatura:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7921
cultura.proec@ufabc.edu.br

ANEXO 11
TERMO DE PARCERIA PARA UTILIZACAO DOS ESPACOS DA UFABC

, RG

e CPF n° , representante do grupo

, estou de acordo em:

N&o cobrar taxa ou mensalidades para participacdo nas atividades do grupo que forem
realizadas nos espacos cedidos;

Cumprir com a proposta de contrapartida indicada no momento da inscri¢do, sob o risco
de cancelamento em caso de ndo cumprimento;

Preservar a estrutura dos espacos da UFABC, atentando sua organizacao, horario de
utilizagéo e limpeza;

Utilizar o espago apenas nos periodos autorizados formalmente pela UFABC, mantendo
copia da autorizacdo para comprovacdo quando solicitado pela equipe de vigilancia;
Utilizar os espacos atentando a intensidade sonora produzida, de forma que as demais
atividades da UFABC ocorram sem prejuizos;

N&o realizar atividades que cologuem em risco a vida das pessoas participantes do grupo
ou da comunidade universitaria;

Realizar solicitacGes especificas apenas pelo e-mail cultura.proec@ufabc.edu.br, com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias Uteis da data da atividade;

Informar o mais rapido possivel qualquer ocorréncia durante a utilizagdo dos espacos
cedidos;

Enviar a atualizacdo da lista de integrantes e veiculos utilizados pelo grupo, assim como a
autorizacdo de uso de imagem, mediante envio para o e-mail cultura.proec@ufabc.edu.br,

com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias Uteis da data da atividade;

10. Ter a parceria cancelada em caso de ndo cumprimento das regras acima e do Edital.

Santo André, de de 2019.

Assinatura da(o) Responsavel
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo de Graduacéao

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7910/7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

PORTARIA DA PROGRAD N° 017, DE 12 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Portaria da Prograd n° 048, de 27
de novembro de 2018, substituindo a
representante  discente na  Comissdo
Julgadora de Recursos de Desligamento.

A PRO-REITORA DE GRADUAQAO DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria n° 161, de 16 de maio de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 2, de 17 de maio de 2016, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando a escolha efetuada na Il sessdo ordindria da Comissdo de
Graduagdo, realizada em 11 de abril de 2019, em conformidade com a Resolugdo ConsEPE n°
166, de 08 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria da Prograd n°® 048, de 27 de novembro de 2018,
publicada no Boletim de Servico n°® 798, de 30 de novembro de 2018, substituindo a
representante discente na Comissao Julgadora de Recursos de Desligamento por Rennan Willian
da Silva.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Paula Ayako Tiba
Presidente da Comisséo de Graduagéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacédo Universidade Federal do ABC

Pro-reitora de Pds-graduacéao

Comisséo de Pos-graduacéo - CPG

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Bloco B - 4°andar - Fone: (11) 4996.0011
propg@ufabc.edu.br

RESOLUCAO DA CPG N° 49, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Estabelece normas e procedimentos para a concessao
de bolsa-auxilio a discentes regulares e condicionais
de pés-graduacdo, para participacdo em eventos de
natureza académico-cientifica, financiada com
recursos da Pré-Reitoria de Pdés-Graduacdo da
UFABC e do Programa de Apoio a Pos-Graduacao da
Capes.

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicbes e considerando:

v' a portaria Capes n° 156, de 28 de novembro de 2014, publicada no DOU n°
234, de03 dedezembro de 2014 e posteriores modificacdes;

v a resolugdo ConsEPE n.° 189 de 27 de abril de 2015, publicada no Boletim
de Servico n° 458, de 05 de maio de 2015; e

v as deliberacbes ocorridas na Ill sessdo ordinaria da Comissdo de POs-
Graduacao, realizada no dia 11 de abril de 2019

RESOLVE:

| - DA CONCESSAO

Art. 1° A concessao da bolsa-auxilio esta condicionada ao preenchimento dos
critérios presentes nesta Resolucéo.

Art. 2° A bolsa-auxilio ser4 concedida para participacdo em eventos de natureza
académico-cientifica, desenvolvimento de estudos e pesquisa de campo.

Art. 3° Estdo habilitados a beneficiarem-se da bolsa-auxilio constante desta
Resolucdo os discentes regulares e condicionais matriculados nos programas de pos-graduas
da UFABC, cujos orientadoresstejam vinculados a um dos programas de pdés-graduacao da
UFABC.

Paragrafo Unico. Discentes com matricula trancada ou tese/dissertacdo defendid
antes do inicio do evento nédo fardo jus a bolsa-auxilio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacédo Universidade Federal do ABC

Pro-reitora de Pds-graduacéao

Comisséo de Pos-graduacéo - CPG

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Bloco B - 4°andar - Fone: (11) 4996.0011
propg@ufabc.edu.br

Art. 4° O beneficiario receberd uma Unica bolsa-auxilio por evento,
condicionada a apresentacdo de pelo menos um trabalho. No caso de coautoria de trabalho, s
autorizado auxilio financeiro apenas para um dos autores.

I - DOS VALORES

Art. 5° A bolsa-auxilio sera paga no valor de referéncia, que tem por finalidade
complementar as despesas com transporte, hospedagem, alimentacdo e locomocéo urbane
taxas relacionadas ao evento.

Art. 6° O valor da bolsa-auxilio tera como referéncia o valor determinado pela
Portaria PROPG N°02, de 22 de marco de 2018, ou por outra portaria que a venha substitu
aprovada pela Comissdo de Pés-Graduacédo (CPG), de acordo com a localidade de realizacéo
duracao da participacdo no evento.

Art. 7° Nenhum beneficiario podera solicitar ou receber um valor total de bolsa-
auxilio superior ao limite previsto no inciso Il do artigo 24 da lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993.

lIl - DOS PRAZOS

Art. 8° A solicitacdo de bolsa-auxilio devera ser realizada em datas definidas
pela ProPG.

Paragrafo unico. Em nenhuma circunstancia sera concedida bolsa-auxilio para
custeio de atividades ou despesas ocorridas em data anterior a solicitagéo.

IV — DA DOCUMENTACAO

Art. 9° O formulario especifico e a documentagdo necesséria para a solicitacao
de bolsa-auxilio serdo determinados pela ProPG, em consonancia com a legislacdo feder
vigente.

Paragrafo unico. O formulario devera ser sempre a versao mais recente disponive
no site da ProPG.

V — DO JULGAMENTO E APROVACAO

Art. 10. O julgamento da solicitagdo sera realizado pelo Coordenador do
Programa ou por um membro da CoPG indicado, considerando a analise da documentac:

2
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apresentada, o mérito académico-cientifico, os critérios estabelecidos nesta Resolugéo e |
Programa de Pos-graduacéo (PPG), assim como a disponibilidade orcamentaria.

81° Quando financiamento com recurso Proap/Capes, cabera ao Coordenador d
Programa, ou a um membro da CoPG, indicado o deferimento total, parcial ou indeferimento d
solicitagéo.

82° Quando financiamento com recurso UFABC, cabera ao Coordenador do
Programa ou a um membro da CoPG indicado, recomendacgéo de aprovagéo e, ao Proé-reitor
Pos Graduacao ou servidor designado a aprovacao final.

Paragrafo unico. A CoPG e a ProPG poderéao, diante do caso concreto e a critério
requisitar quaisquer documentos extras que considerar necessarios a realizacdo de s
julgamento ou a defesa de sua deciséo.

VI — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 11. O beneficiario da bolsa-auxilio devera apresentar a prestacédo de contas
em 20 (vinte) dias corridos apés o término do evento.

Art. 12. O beneficiario da bolsa-auxilio sera obrigado a ressarcir a UFABC o
valor da bolsa-auxilio recebida, nas seguintes situacoes:

81° Devolucao parcial:

a) Caso o valor pago de taxas relacionadas ao evento seja menor que 0 valo
recebido para este fim;

b) Caso a prestacdo de contas ndo comprove a efetiva participacdo no event
durante o periodo total de dias aprovado na solicitacéo.

§2° Devolugao total:

a) Caso o beneficiario ndo comprove a participacdo no evento com apresentaca
de trabalho;

b) Caso a prestacdo de contas seja realizada fora do prazo estabelecido sel
justificativa,;

c) Caso a prestacdo de contas seja reprovada,

Art. 13. Para todos os casos elencados no artigo anterior, o beneficiario e o
docente responsével ficardo impedidos de realizar novas solicitagcbes desta natureza até que
situacao seja regularizada.

Art. 14. A prestacdo de contas sera analisada pelo Coordenador do Programa, ot
por um membro da CoPG indicado, que procedera com a aprovacao ou reprovacao.

Paragrafo unico. Nos casos de aprovagdo com ressalvas, o beneficiario dever:
retificar as inconsisténcias para se habilitar a novas solicitacdes desta natureza.
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Art. 15. O formulério especifico e a documentacdo necessaria para a prestacac
de contas serdo determinados pela ProPG, devendo o beneficiario observar o disposto ¢
paragrafo unico do Art. 9° desta Resolucéo.

Art. 16. A CoPG e a ProPG poderéo solicitar complementacdes e substituicdo
de documentos para aprovacao final da prestacéo de contas.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Fica vedado o acumulo do beneficio desta bolsa-auxilio com o de
qualquer outra fonte de fomento, entidade ou setor da UFABC para a mesma categoria d
despesa.

Art. 18. As informacgdes prestadas nos formularios, bem como a documentacéo
apresentada sao de inteira responsabilidade do beneficiario e do docente responsavel;

Art. 19. Fica facultado a UFABC o direito de proceder a conferéncia das
informacgBes prestadas pelos beneficiarios no decorrer do processo de andlise da prestacéo
contas, inclusive junto aos 6rgaos oficiais, sendo que, mediante a constatacdo de inadequacao «
informacdes prestadas com a realidade, a UFABC adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 20. A solicitacdo desta bolsa-auxilio implica o reconhecimento e aceitacao
de todas as condic¢des previstas nesta Resolucéo.

Art. 21. A concessédo da bolsa-auxilio dependera da disponibilidade de recursos
orcamentarios.

Art. 22. Ficarevogada a Resolucdo CPG n° 31, de 22 de marco de 2018.
Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela ProPG da UFABC.

Art. 24. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

Chales Morphy Dias dos Santos
Presidente da Comisséo de Pos-Graduacao
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RESOLUCAO DA CPG N° 50, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Estabelece normas e procedimentos para a concessao
de auxilio financeiro para taxa de inscricdo, diarias
e/ou passagens, a docentes credenciados aos
programas de poés-graduacao-stricto sensu, para
participacdo com apresentacao de trabalho em eventos
de natureza académico cientifica, financiada com
recursos do Programa de Apoio a Pés-Graduagdo da
CAPES.

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicbes e considerando:

v' a portaria Capes n° 156, de 28 de novembro de 2014, publicada no DOU n°
234, de03 dedezembro de 2014, e posteriores modificacdes; e

v as deliberacbes ocorridas na Il sessdo ordinaria da Comissdo de POs-
Graduacao, realizada no dia 11 de abril de 2019

RESOLVE:

| - DA CONCESSAO

Art. 1° A concessao do auxilio esta condicionada ao preenchimento dos critérios
presentes nesta Resolugé&o.

Art. 2° O auxilio serda concedido exclusivamente para participagdo com
apresentacao de trabalho em eventos de natureza académico-cientifica.

Art. 3° Estdo habilitados a beneficiarem-se dos auxilios constantes desta
Resolucdo os docentes credenciados nos programas de pds-graduacdo da UFABC.

Paragrafo unico. Preferencialmente, para solicitacdo do auxilio, € aconselhavel
gue docente solicitante tenha um discente coautor do trabalho a ser apresentado.

Art. 4° O beneficiario receberd um uUnico auxilio para taxa de inscricdo, diarias
e/ou passagens por evento, condicionada a apresentacao de ao menos um trabalho.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro sera concedido a apenas um dos autores
sendo vedado o pagamento de auxilio para mais de um autor para 0 mesmo trabalho no mesi
evento.

1
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I - DOS VALORES

Art. 5° O auxilio financeiro tem por finalidade cobrir totalmente ou parcialmente
as despesas com taxa de inscri¢do, diarias e passagens.

Art. 6° O valor do auxilio financeiro para taxa de inscricdo terd como referéncia
o valor determinado pela Portaria PROPG N°02, de 22 de marc¢o de 2018, ou por outra portari
qgue a venha substituir, aprovada pela Comissdo de Pds-Graduacgéo (CPG).

Art. 7° O valor do auxilio financeiro para diarias e passagens respeitara a
legislacao federal vigente.

Il - DOS PRAZOS

Art. 8° A solicitacdo do auxilio devera ser realizada em datas definidas pela
ProPG.

Paragrafo unico. Em nenhuma circunstancia sera concedido auxilio para custeic
de atividades ou despesas ocorridas em data anterior a solicitagéo.

IV — DA DOCUMENTACAO

Art. 9° Os formulérios especificos e a documentagdo necessaria para a
solicitacdo dos auxilios serdo determinados pela ProPG, em consonancia com a legislacé
federal vigente.

Paragrafo unico. Os formularios deverdo ser sempre a versdo mais recente
disponivel no site da ProPG.

V — DO JULGAMENTO E APROVACAO

Art. 10. O julgamento da solicitagdo serd realizado pelo Coordenador do
Programa ou por um membro da CoPG indicado, considerando a andlise da documentac:
apresentada, o mérito académico-cientifico, os critérios estabelecidos nesta Resolugéo e |
Programa de Pos-graduacéo (PPG), assim como a disponibilidade orcamentaria.

81° Cabera ainda ao Coordenador do Programa ou a um membro da CoPC
indicado, a aprovacéo total, parcial ou a ndo aprovagéo da solicitagao.
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82° A CoPG e a ProPG poderéo, diante do caso concreto e a critério, requisitat
quaisquer documentos extras que considerar necessarios a realizacdo de seu julgamento ol
defesa de sua decisao.

VI — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 11. O beneficiario do auxilio para taxa de inscricdo devera apresentar a
prestacdo de contas em até 20 (vinte) dias corridos apds o término do evento. No caso de diér
e/ou passagens, a prestacédo deve ser entregue em até (05) cinco dias corridos apds o términc
viagem, conforme determinacao da legislagéo federal vigente.

Art. 12. O beneficiario sera obrigado a ressarcir o auxilio recebido, nas
seguintes situacoes:

81° Devolucao parcial:

a) Caso o valor pago da taxa de inscricdo seja menor que o valor recebido par:
este fim;

b) Caso a quantidade de diarias concedidas seja maior do que a quantidade d
dias de afastamento;

§2° Devolugao total:

a) Caso a prestacdo de contas ndo comprove a participagdo no evento con
apresentacao de trabalho;

b) Caso a prestacdo de contas seja realizada fora do prazo estabelecido sel
justificativa,;

c) Caso a prestacdo de contas seja reprovada,

Art. 13. Para todos os casos elencados no artigo anterior, o beneficiario ficara
impedido de realizar novas solicitacdes desta natureza até que a situagao seja regularizada.

Art. 14. A prestacdo de contas sera analisada pelo Coordenador do Programa ot
por um membro da CoPG indicado, que procedera com a aprovacgéo ou reprovacao.

Paragrafo unico. No caso de aprovacdo com ressalvas, 0 beneficiario deveré

retificar as inconsisténcias para se habilitar a novas solicitagdes desta natureza.

Art. 15. O formulario especifico e a documentacdo necessaria para a prestacac
de contas serdo determinados pela ProPG, devendo o beneficiario observar o disposto
paragrafo unico do Art. 9° desta Resolucao.

Art. 16. A CoPG e a ProPG poderéo solicitar complementacdes e substituicdo
de documentos para aprovacao final da prestacdo de contas.
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VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Fica vedado o acumulo do beneficio deste auxilio com o de qualquer
outra fonte de fomento, entidade ou setor da UFABC, para a mesma categoria de despesa
evento.

Art. 18. As informacgdes prestadas nos formularios, bem como a documentacéo
apresentada sao de inteira responsabilidade do docente beneficiario do auxilio.

Art. 19. Fica facultado a UFABC o direito de proceder a conferéncia das
informacgBes prestadas pelos beneficiarios no decorrer do processo de andlise da prestacéo
contas, inclusive junto aos 6rgaos oficiais, sendo que, mediante a constatacdo de inadequacao «
informacdes prestadas com a realidade, a UFABC adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 20. A solicitagcdo deste auxilio implica o reconhecimento e aceitacdo de
todas as condigdes previstas nesta Resolugéo.

Art. 21. A concessdo do auxilio dependera da disponibilidade de recursos
or¢camentarios.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela ProPG da UFABC.

Art. 23. Esta Resolucdo entrard em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

Charles Morphy Dias dos Santos
Presidente da Comisséo de Pds-Graduacao
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EDITAL N° 025/2019
Publicado no Boletim de Servico da UFABC n° 835 de 16/04/2019

Institui as regras para o Processo Seletivo para bolsista de
Pos-Doutorado  PNPD/CAPES do Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncia da Computacao

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computacdo da Universidade
Federal do ABC (UFABC) faz saber que estdo abertas inscricdes para a selecdo de um (1)
Bolsista de Po6s-Doutorado, em consonancia com as regras do Programa Nacional de PGs-
Doutorado definidas pela Portaria n°. 086 de 03 de julho de 2013 da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86_ 2013 Regulamento P

NPD.pdf

A Comissao de Selecdo para o presente processo serd coordenada pelo servidor docente David
Corréa Martins Junior (Siape n® 1722875), sendo seus demais membros titulares os servidores
docentes Guilherme Oliveira Mota (Siape n° 1392980), Edson Pinheiro Pimentel (Siape n°
1672965), Juliana Cristina Braga (Siape n°1763436), Fabricio Olivetti de Franca (Siape n°
1932365), Ronaldo Cristiano Prati (Siape n°® 1673092), Flavio Eduardo Aoki Horita (Siape n°
3007914) e Emilio de Camargo Francesquini (Siape n° 3008052).

O PNPD tem como objetivos:

| — Promover a realizacdo de estudos de alto nivel;

Il — Reforcar os grupos de pesquisa nacionais;

Il — Renovar os quadros nos Programas de Pés-Graduacdo nas instituicGes de ensino superior e
de pesquisa;

IV — Promover a insercdo de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio pés-doutoral,
estimulando sua integracdo com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pds-
Graduac&o no pais.

O PNPD consiste de bolsa auxilio mensal de P6s-Doutorado no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil
e cem reais) paga ao bolsista diretamente pela CAPES, durante o periodo de execu¢do do
projeto.

1. PERFIL DO CANDIDATO
Exige-se do candidato atender os seguintes requisitos:
l. Possuir o titulo de doutor, quando da implantacdo da bolsa, obtido em Programas

avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em
instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pelo Programa de Pds-Graduagéo;
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Il. Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpqg.br/)
ou, se estrangeiro, curriculo com historico de registro de patentes e/ou publicacdo de
trabalhos cientificos e tecnol6gicos de impacto e/ou prémios de mérito académico;

. N&o ser aposentado ou estar em situacdo equiparada;

IV. O candidato pode se inscrever em uma das seguintes modalidades:

a. ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculo

empregaticio;

b. ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c. ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdes de ensino

superior ou instituicGes publicas de pesquisa.

8 1°  Para os bolsistas aprovados nas modalidades “a” e “b” do item 1-V do presente edital, o
periodo de duracdo da bolsa sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovada até o limite de 24
meses, de acordo com o desempenho do bolsista nas atividades de pesquisa e ensino, prazo de
vigéncia do projeto e a critério da coordenacao.

§ 2° Para os candidatos aprovados na modalidade “c”, o periodo maximo de duragdo da bolsa
sera de 12 (doze) meses, sem possibilidade de renovacao.

§ 3° O candidato estrangeiro residente no exterior devera comprovar enderego residencial no
exterior no momento da submissdo da candidatura.

§ 4°. Professores substitutos poderdo ser aprovados na modalidade “a” do inciso V, sem prejuizo
de suas atividades de docéncia, ap6s analise e autorizacdo do Programa de P6s-Graduacao.

8 5° Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V deverdo apresentar comprovagao
de afastamento da instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia da
bolsa.

§ 6°. Os candidatos aprovados na modalidade “c” do inciso V ndo poderao realizar o estdgio pos-
doutoral na mesma instituicdo com a qual possuem vinculo empregaticio.

2. CRITERIOS DE SELECAO

2.1  Os inscritos serdo avaliados e classificados pela Comisséo de Selecdo acima indicada
juntamente com o coordenador do projeto, que levardo em conta 0 mérito académico (aferido via
CV, projeto de pesquisa, histérico de P6s-Graduacao e publicagdes relevantes além da adequacéo
do candidato e projeto submetido aos objetivos e linhas de pesquisa do Programa de Pds-
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo da UFABC).

2.2  Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem do primeiro colocado até o Gltimo
colocado.

2.3 O primeiro candidato tera 5 (cinco) dias, a contar da data do e-mail de divulgagdo do
resultado, para demonstrar interesse pela vaga. Caso ndo demonstre interesse, serd convocado 0
segundo candidato, que também terd 5 (cinco) dias para demonstrar interesse pela vaga. Este
processo se repete até o final da lista dos candidatos classificados.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever nesse processo seletivo o candidato deverd acessar, no periodo de
inscricdo informado no item 6, o site http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, clicar no
icone “CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado
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de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, escolher o formulario de inscri¢édo relacionado
ao Programa PNPD — PPG-CCM - 2019, responder ao questionario e anexar as copias dos
seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):

1. Curriculo Lattes atualizado (http://lattes.cnpqg.br);

2. Carta ou e-mail de docente do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computacéo com o
aceite de se tornar supervisor da proposta;

3. Projeto de Pesquisa relativo as linhas de pesquisa do Programa;

4. Copia do CPF e do documento de identidade;

5. Diploma ou Certificado do Doutorado ou Ata da Defesa de Tese;

6. Historico Escolar do Doutorado.

4. CRONOGRAMA

Prazo de inscricdo: 16/04/2019 até 15/05/2019

Divulgacéo do resultado parcial: 17/05/2019

Periodo de interposicdo de recursos do resultado parcial: 18 a 22/05/2019
Divulgacéo do resultado final no site do Programa: 23/05/2019

S. DOCUMENTOS PARA OUTORGA DA BOLSA

5.1. As imagens dos documentos listados abaixo deverdo ser enviadas em formato digital (PDF)
para 0 e-mail: bolsas.propg@ufabc.edu.br e os originais devem ser apresentados na
Secretaria Académica da Pro-Reitoria de P0s-Graduacao:

5.1.1. Para brasileiros:

v’ CPF;

v RG;

v" Titulo de Eleitor e comprovante das 2 (duas) ultimas eleigdes;

v Diploma de Doutorado;

v" Curriculo Lattes;

v Se tiver vinculo empregaticio, comprovacdo de afastamento da instituicdo de origem
durante o periodo de vigéncia da bolsa;

v" Comprovante de endereco com CEP;

v" Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil (Exemplo: cabecalho do
extrato);

v Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

v Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

5.1.2. Para estrangeiros:
v CPF;
v RNE;
v Visto temporario;
v Diploma de Doutorado;
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v Curriculo Vitae;

v Comprovante de endereco com CEP ou do exterior;

v' Comprovante de conta corrente individual do Banco do Brasil, exclusivamente
(Exemplo: cabegalho do extrato);

v Formulario Cadastro (devolver preenchido por e-mail);

v Assinar o Termo de Compromisso na PROPG.

5.1.3. Além da documentacdo acima, a Pro-reitoria de POs-Graduagdo podera requerer a
apresentacdo de documentacdo complementar.

6. DO BOLSISTA EXIGE-SE

6.1. Efetivacdo do vinculo como po6s-doutorando na UFABC através do cadastro na Pro-Reitoria
de Pesquisa e ao Centro no qual serd vinculado seguindo as instrucdes no
site: http://propes.ufabc.edu.br/programas.

6.2. Dedicacdo exclusiva as atividades de pesquisa financiadas pela bolsa de P6s-doutorado
que é objeto deste edital de selecéo.

6.3.  Desenvolver atividade de pesquisa de acordo com o Projeto de Pesquisa apresentado no
momento da inscricdo em conjunto com docentes permanentes ou grupos de pesquisa do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computacdo da UFABC.

6.4.  Apresentar seu projeto e os resultados de suas pesquisas nos seminarios do Programa, ao
menos uma vez por quadrimestre. O docente supervisor podera solicitar-lhe, caso julgue
desejavel e factivel dentro dos propositos do projeto, outras atividades académicas sobre assunto
correlato a pesquisa, sem que isso constitua vinculo empregaticio de qualquer tipo com a
instituicao.

6.5. Apresentar Relatorios de Atividades (conforme Portarias/CAPES n° 086 -
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86 2013 Regulamento P

NPD.pdf).
6.6.  Ter pleno conhecimento do presente Edital, bem como da Portaria n°. 086 de 03 de julho

de 2013 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e das
Normas do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia da Computacdo da UFABC.

7. DOS RECURSOS
7.1  Os recursos a que os candidatos tém direito (item 4) deverdo ser direcionados

EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programa (poscomp@ufabc.edu.br).
SolicitagOes enviadas para endereco eletronico diferente do aqui indicado, ndo serdo acatadas.
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8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1 O presente Edital terd validade de 1 (um) ano a partir da publicagdo no Boletim de
servigo da UFABC.

8.3  Maiores informagdes sobre o Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Computacao

da UFABC podem ser obtidas no site: http://poscomp.ufabc.edu.br/ ou pelo e-mail
poscomp@ufabc.edu.br.

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgéo
em Ciéncia da Computacéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro6-Reitoria de Pds-Graduacéao
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP09210-580 - Fone: (11) 4996.0011

REFERENDA DAS DECISOES DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE POS-
GRADUACAO
Periodo: 15 de Margo a 11 de Abril de 2019.

1. Homologacao da composicéo de banca examinadora.

Curso

Discente

Nivel

Banca

FIS

Carlos Ivan
Henao Osorio

Doutotado

Prof.(a) Dr.(a) Roberto Menezes Serra —
Universidade Federal do ABC — Presidents

D

Prof.(a) Dr.(a) Fernando Luis da Silva Semiao

— Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Andre Gustavo Scagliusi
Landulfo — Universidade Federal do ABC -
Titular; Prof.(a) Dr.(a) Lucas Chibebe Céleri
Universidade Federal de Goias — Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Roberto Silva Sarthour Juniof —

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas —
Titular; Prof.(a) Dr.(a) Breno Marques

Goncalves Teixeira — Universidade Federal

ABC - Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Luciano

Soares da Cruz — Universidade Federal do

ABC - Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Diogo de

do

Oliveira Soares Pinto — Universidade de S&o

Paulo — Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Marcelo
Martinelli — Universidade de S&o Paulo —
Suplente;

MEC

Adilson Cunha
Rusteiko

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Erik Gustavo Del Conte —
Universidade Federal do ABC — Presidents

D

Prof.(a) Dr.(a) Alexandre Acéacio de Andrade —

Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Ugo Ibusuki — Universidade
Federal do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a)

Carlos Triveiio Rios — Universidade Federal
ABC - Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Mohamma
Masoumi — Universidade Federal do ABC ;

Suplente;

MEC

Solange
Damaceno

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Magno Enrique Mendoza Me
— Universidade Federal do ABC — Presiden
Prof.(a) Dr.(a) Elvira Rafikova — Universidad

Federal do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a)

do

[®X

za
te;
e

Renato Naville Watanabe — Universidade
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Federal do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a)
Diego Paolo Ferruzzo Correa — Universidagde
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Alfredo Del Sole Lordelo — Universidade
Federal do ABC — Suplente;

Prof.(a) Dr.(a) Jair Donadelli Junior —
Universidade Federal do ABC — Presidenteg;
Prof.(a) Dr.(a) Lucia Satie lkemoto Murakami
— Universidade de S&o Paulo — Titular; Profj(a)
Raphael Dr.(a) Rafael de Mattos Grisi — Universidade
PROFMAT Escorze Crotti Mestrado Federal do ABC — Titl.”ar; PrOf.(a) Dr.(a)
Marcelo Dias Passos — Universidade Federal
da Bahia — Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Rodrigo
Roque Dias — Universidade Federal do ABC
Suplente;

Prof.(a) Dr.(a) Crhistian Raffaelo Baldo —
Universidade Federal do ABC — Presidente;
Prof.(a) Dr.(a) Luciana Wasnievski da Silva de
Luca Ramos — Instituto de Pesquisas
. Tecnologicas do Estado de Sao Paulo — Titular;
INV William Mestrado Prof.(a) Dr.(a) Romulo Gongalves Lins —
Chibuzor Njoku Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Gustavo Daniel Donatelli —
Fundacdo CERTI — Suplente; Prof.(a) Dr.(&
Anderson Orzari Ribeiro — Universidade
Federal do ABC — Suplente;

=

Prof.(a) Dr.(a) Claudio Luis de Camargo
Penteado — Universidade Federal do ABC|—
Presidente; Prof.(a) Dr.(a) Sidney Jard da Sjlva
— Universidade Federal do ABC — Titular;

Brauner Prof.(a) Dr.(a) Maria Aparecida Chaves Jardim
CHS Geraldo Cruz | Mestrado — Universidade Estadual Paulista Julio de
Junior Mesquita Filho — Titular; Prof.(a) Dr.(a)

Sérgio Amadeu da Silveira — Universidade
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Daniel Pereira Andrade — Fundacéo Getuljo

Vargas — Suplente;

Prof.(a) Dr.(a) Roosevelt Droppa Junior —
Universidade Federal do ABC — Presidente;
Prof.(a) Dr.(a) Christiane Bertachini Lombel
. , — Universidade Federal do ABC — Titular;
Giulia Maria Prof.(a) D Mariselma F .
NMA Rodrigues Doutorado ’rof.(a) Dr.(a) Mariselma Ferreira —
Alvares Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Hueder Paulo Moisés de
Oliveira — Universidade Federal do ABC —
Titular; Prof.(a) Dr.(a) Shirley Possidonio
Universidade Federal de Sao Paulo — Titular;

2
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Prof.(a) Dr.(a) Mathilde Julienne Gisele
Champeau Ferreira — Universidade Federa
ABC - Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Wendel
Andrade Alves — Universidade Federal dg
ABC - Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Jose Fernar
Queiruga Rey — Universidade Federal do Al
— Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Laura Oliveira
Péres Philadelphi — Universidade Federal
Séao Paulo — Suplente;

do

ndo
3C

e

NMA

Yuri Menzl
Celaschi

Doutorado

Prof.(a) Dr.(a) Caetano Rodrigues Mirandal
Universidade Federal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) Gustavo Martini Dalpian —
Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Luana Sucupira Pedroza —
Universidade Federal do ABC — Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Mateus Fontana Michelon —
Petroleo Brasileiro - PETROBRAS - Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Paula Homem-de-Mello —

Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Rafael dos Santos Gioria —
Universidade de Sao Paulo — Suplente; Pro
Dr.(a) Cedric Rocha Le&o — Universidade
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a

v

[.(a)

Rodrigo Maghdissian Cordeiro — Universidade

Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Adalberto Fazzio — Centro Nacional de

Pesquisa em Energia e Materiais — Suplente;

NCG

Esau Sirius
Ventura Pupo

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) André Mascioli Cravo —
Universidade Federal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) Alexandre Hideki Okano —

Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Marcus Vinicius Chryséstom
Baldo — Universidade de Sao Paulo — Titulg

Prof.(a) Dr.(a) Katerina Lukasova —

Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Altay Alves Lino de Souza -
Universidade Federal de S&o Paulo — Suple

v

Al

nte;

MAT

Santiago David
Carlosama

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Luis Enrique Ramirez —
Universidade Federal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) Kostiantyn lusenko —
Universidade de S&ao Paulo — Titular; Prof. |
Dr.(a) Nazar Arakelian — Universidade Fede
do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Cristian
Favio Coletti — Universidade Federal do AB
— Suplente; Prof.(a) Dr.(a) German Alonsd
Benitez Monsalve — Universidade Federal ¢
Amazonas — Suplente;

N
v

a)
ral

C

o
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MEC

Fernanda Rizzi
Gama da Silva

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Juan Pablo Julca Avila —

Universidade Federal do ABC — Presidentg
Prof.(a) Dr.(a) Rodrigo de Almeida Amarani

— Universidade Nove de Julho — Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Wesley Gois — Universidade

Federal do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a)
Cicero Ribeiro de Lima — Universidade
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Celso Kazuyuki Morooka — Universidade
Estadual de Campinas — Suplente;

1%

MEC

Jeyson Ferreira

Alves

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Juan Pablo Julca Avila —
Universidade Federal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) Ivan Korkischko — Instituto d
Pesquisas Energéticas e Nucleares — Titul
Prof.(a) Dr.(a) Marcelo Tanaka Hayashi —
Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Cicero Ribeiro de Lima —
Universidade Federal do ABC — Suplente

Prof.(a) Dr.(a) Wesley Gois — Universidade

Federal do ABC — Suplente;

PROFMAT

Marilda
Medeiros de
Almeida dos

Santos

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Sinué Dayan Barbero Lodovi

— Universidade Federal do ABC — Presiden
Prof.(a) Dr.(a) Rafael de Mattos Grisi —
Universidade Federal do ABC — Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Gleiciane da Silva Aragédo

Ci
te;

Universidade Federal de Sao Paulo — Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Marcio Fabiano da Silva —
Universidade Federal do ABC — Suplente

Prof.(a) Dr.(a) Alexandre Lymberopoulos -+

Universidade de Séo Paulo — Suplente;

CTA

Lilian Cristina
Soares Silva

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Derval dos Santos Rosa —
Universidade Federal do ABC — Presidents

D

Prof.(a) Dr.(a) Lucia Helena Gomes Coelhqg —

Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Renata Colombo —
Universidade de S&o Paulo — Titular; Prof.
Dr.(a) Rodrigo de Freitas Bueno —
Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Tatiane Araujo de Jesus —
Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Demetrio Jackson dos Santo
Universidade Federal do ABC — Suplente

PGT

Bruno César
Nascimento
Portes

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Luciana Rodrigues Fagnon
Costa Travassos — Universidade Federal ¢
ABC — Presidente; Prof.(a) Dr.(a) Arilson d
Silva Favareto — Universidade Federal do A
— Titular; Prof.(a) Dr.(a) Patricia Marra Sepe

4
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Prefeitura Municipal de S&o Paulo — Titula
Prof.(a) Dr.(a) Vanessa Lucena Empinotti
Universidade Federal do ABC — Suplente

Prof.(a) Dr.(a) Roberta Fontan Pereira Galvao

— Universidade de S&o Paulo — Suplente

ECO

Jacqueline de
Souza Anjolim

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Thiago Fonseca Morello

Ramalho da Silva — Universidade Federal do

ABC - Presidente; Prof.(a) Dr.(a) Ana Luisa

Gouvéa Abras — Universidade Federal do ABC

— Titular; Prof.(a) Dr.(a) Regina Carla
Madalozzo — Insper Instituto de Ensino e
Pesquisa — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Guilhern

de Oliveira Lima Cagliari Marques —
Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Paula Carvalho Pereda —
Universidade de Séo Paulo — Suplente;

—

INF

Ricardo Okada
Kobayashi

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Patricia Belfiore Favero —
Universidade Federal de ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) David Correa Martins Junior
Universidade Federal do ABC — Membro;
Prof.(a) Dr.(a) Mauro Sampaio — Centro
Universitario da FEI — Membro;

EEL

Robério
Donizeth

Passos de
Araujo

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Marcelo Bender Perotoni —|
Universidade Federal do ABC — President
Prof.(a) Dr.(a) Edson Tafeli Carneiro dos
Santos — Universidade Presbiteriana
Mackenzie — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Jorge
Tomioka — Universidade Federal do ABC -
Titular;

Prof.(a) Dr.(a) Edmarcio Antonio Belati —
Universidade Federal do ABC — Suplente

EEL

Samuel Nunes
Nascimento
Silva

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Marcelo Bender Perotoni —|
Universidade Federal do ABC — President
Prof.(a) Dr.(a) Alexandre Manicoba de
Oliveira — Instituto Federal de Sao Paulo +
Titular; Prof.(a) Dr.(a) Jorge Tomioka —
Universidade Federal do ABC — Titular;

1%

1%

Prof.(a) Dr.(a) Rodrigo Reina Muiaz
— Universidade Federal do ABC — Suplente;

D

e

Prof.(a) Dr.(a) Ricardo Gaspar — Universidade

Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Rodrigo Reina Mufioz — Universidade Feder
do ABC - Suplente;

MEC

Vitor Cabrera
Fernandes

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) André Fenili — Universidade

Federal do ABC — Presidente; Prof.(a) Dr.(g)

Juan Pablo Julca Avila — Universidade Fede
do ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Gustavo

5
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Henrigue Bolognesi Donato — Centro
Universitario da FEI — Titular; Prof.(a) Dr.(
Celso Kazuyuki Morooka — Universidade

Estadual de Campinas — Suplente; Prof.(a

Dr.(a) Luiz de Siqueira Martins Filho —
Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Cicero Ribeiro de Lima —
Universidade Federal do ABC — Suplente

= =

PGT

Rosana Mestrado
Yamaguti

Prof.(a) Dr.(a) Rosana Denaldi — Universidade

Federal do ABC — Presidente; Prof.(a) Dr.(

)

Paula Freire Santoro — Universidade de Séo

Paulo — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Silvana Mari
Zioni — Universidade Federal do ABC —
Titular; Prof.(a) Dr.(a) Luciana Nicolau
Ferrara — Universidade Federal do ABC —
Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Anderson Kazuo,

A

Nakano — Universidade Federal de Sao Paulo —

Suplente;

ENE

Carlos Mario Doutorado
Rocha Osorio

Prof.(a) Dr.(a) Alfeu Jodozinho Sguarezi Filho

— Universidade Federal do ABC — Presiden
Prof.(a) Dr.(a) Jose Roberto Boffino de

Almeida Monteiro — Universidade de Sao
Paulo — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Antonio

Padilha Feltrin — Universidade Federal dg

ABC — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Ahda Pionkoski

le;

Grilo Pavani — Universidade Federal do ABC —

Titular; Prof.(a) Dr.(a) Rogério Vani Jacomini

— Instituto Federal de Sao Paulo — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Edmarcio Antonio Belati —
Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Jose Alberto Torrico Altuna -
Universidade Federal do ABC — Suplente

Prof.(a) Dr.(a) Ademir Pelizari — Universidade

Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Eduardo Coelho Marques da Costa —
Universidade de Séo Paulo — Suplente;

PPU

Kevin Campos| \estrado
Correia

Prof.(a) Dr.(a) Maria da Gloria Marcondes
Gohn — Universidade Federal do ABC —
Presidente; Prof.(a) Dr.(a) Edna Maria Quer,
de Oliveira Chamon — Universidade de
Taubaté — Titular; Prof.(a) Dr.(a) Klaus Frey
Universidade Federal do ABC - Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Artur Zimerman — Universidag
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
Claudio Luis de Camargo Penteado —
Universidade Federal do ABC — Suplente
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Prof.(a) Dr.(a) Salomao Barros Ximenes -
Universidade Federal do ABC — Presidentg
Prof.(a) Dr.(a) Diego Sanches Corréa —
Universidade Federal do ABC — Titular;

D

Stefania Prof.(a) Dr.(a) Andrés Felipe Mora Cortés +
PPU Bu!trago Mestrado Pontificia Universidad Javeriana — Titular;
Méndez Prof.(a) Dr.(a) Vanessa Elias de Oliveira -

Universidade Federal do ABC — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Jenny Elisa Lopez Rodriguez —
Pontificia Universidad Javeriana — Suplent

11%

Prof.(a) Dr.(a) Silvia Azucena Nebra de Pérez
— Universidade Federal do ABC — Presidente;
Prof.(a) Dr.(a) Marcelo Modesto da Silva -
Universidade Federal do ABC — Titular;

Milagros Prof.(a) Dr.(a) Jose Antonio Perrella Balestigri
ENE Cecilia Palaciog Mestrado — Universidade Estadual Paulista Julio de
Bereche Mesquita Filho — Titular; Prof.(a) Dr.(a)

Antonio Garrido Gallego — Universidade
Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
José Carlos Escobar Palacio — Universidage

Federal de Itajuba — Suplente;

Prof.(a) Dr.(a) Igor Fuser — Universidade
Federal do ABC — Presidente; Prof.(a) Dr.(p)
Gilberto Martins — Universidade Federal do

ABC - Titular; Prof.(a) Dr.(a) Flavio Rocha de

Tulio Cezar de Oliveira — Universidade Federal do ABC —

ENE Oliveira Bunder Mestrado Titular; Prof.(a) Dr.(a) Patricia Teixeira Leite

Asano — Universidade Federal do ABC —

Suplente; Prof.(a) Dr.(a) Demétrio Gaspari

Cirne de Toledo — Universidade Federal d
ABC - Suplente;

je2)

[®)

Prof.(a) Dr.(a) Jair Donadelli Junior —
Universidade Federal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) Rafael de Mattos Grisi —
Universidade Federal do ABC — Titular;

Paulo Roberto Prof.(a) Dr.(a) Marcelo Dias Passos —
PROFMAT Pereira Mestrado Universidade Federal da Bahia — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Lucia Satie lkemoto Murakami
— Universidade de S&o Paulo — Suplente
Prof.(a) Dr.(a) Armando Caputi — Universidade
Federal do ABC — Suplente;

D

Prof.(a) Dr.(a) Patricia Belfiore Favero —
Universidade Fedreal do ABC — Presidents
Prof.(a) Dr.(a) David Correa Martins Junior
Universidade Federal do ABC — Membro;
Prof.(a) Dr.(a) Mauro Sampaio — Centro

D

Kobayashi
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Universitario da FEI — Membro;

CTA

Anna Claudia
Morashashi

Mestrado

Prof.(a) Dr.(a) Tatiane Araujo de Jesus —
Universidade Federal do ABC — Presidentst
Prof.(a) Dr.(a) Rodrigo de Freitas Bueno +

Universidade Federal do ABC — Titular;
Prof.(a) Dr.(a) Denise de Campos Bicudo

Instituto de Botanica — Titular; Prof.(a) Dr.(

Ricardo Hideo Taniwaki — Universidade

Federal do ABC — Suplente; Prof.(a) Dr.(a
llka Schincariol Vercellino — Centro
universitario Sdo Camilo — Suplente;

1%

D

)

2. Homologacéo do resultado de defesa publica de dissertacdo e concesséao do titulo de mestre

Curso Discente Data
FIL Luan Felipe Novak Noboa 12/03/2019
INF Estefania Angelico Pianoski Arata 12/03/2019
ENE Claudio Evaldo de Souza Junior 12/03/2019
CEM Cristine Costa Fulchini 12/03/2019
EEL Eduardo Antonio Cardoso 12/03/2019
ENS Camila Binhardi Natal 12/03/2019
ENS Roberto da Silva Mauro 12/03/2019
EEL Julio Octavio Arita Torres 13/03/2019
INV Alexandre Caramelo Pinto 13/03/2019
EEL Décio Yukio Hanashiro 13/03/2019
EEL Paula Andrea Osorio Molina 13/03/2019
PGT Pollyanna Helena da Silva 13/03/2019
CEM William de Paula Santos 13/03/2019

INOV Pedro Targo Ishio Correia 14/03/2019
INV Victor Carneiro Bonadio 14/03/2019
INV Mauricio Bianchi Wojslaw 14/03/2019
INV Jayson Luis da Silva Ribeiro 18/03/2019
INV Paulo Ricardo Marques de Araujo 18/03/2019
INV Leonardo Borges Koslosky 18/03/2019
INV Davi Goulart de Andrade 18/03/2019
INV Fabio Romanin 18/03/2019

&) Universidade Federal do ABC
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INV Edilaine Ferreira Reis Rodrigues 18/03/2019
EBM Hermann Windisch Neto 18/03/2019
EBM Bruna Luciana Silverio 18/03/2019
EBM Maira Martins Garcia 18/03/2019
EBM Ramon Juan Silva 18/03/2019
CTA Paulo Henrique Reis Pires 18/03/2019
MNPEF Antonio Domingos Junior 25/03/2019
FIL Carolina Aparecida Cajaiba 28/03/2019
FIL Ronaldo Hernades 28/03/2019
ENS lanna Gara Cirilo 28/03/2019
ENS Renan Siqueira da Silva 28/03/2019
ENS Adriane Regina Bravo Mendes 28/03/2019
EEL Ageu Alves dos Santos 28/03/2019
ENE Marcelo Florencio 28/03/2019
INF Daniel Henrique Miguel de Souza 28/03/2019
EBM Eliane Alves de Oliveira Juvenal 02/04/2019
PPU Ana Jazarela Calderén Bustos 02/04/2019

3. Homologacao do resultado de defesa publica de tese e concessao do titulo de doutor.

Curso Discente Data
EVD Fernanda de Goées Maciel 18/03/2019
PGT Heide Cristina Buzato 18/03/2019
MAT Rogério Villafranca 25/03/2019
PGT Julia Lins Bittencourt 25/03/2019
CHS Wagner Hosokawa 28/03/2019

4. Homologacao da eleicdo da Coordenacédo da Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computacac
com vigéncia de 01/04/2019 a 31/03/2021, para os docentes, e de 01/04/2019 a 31/03/2020
para os discentes.

Nome SIAPE/RA | REPRESENTACAO

David Corréa Martins Junior 1722875 Coordenador
Guilherme Oliveira Mota 1392980 Vice-coordenador
Edson Pinheiro Pimentel 1672965 Docente titular 1
Juliana Cristina Braga 1763436 Docente suplente 1
Fabricio Olivetti de Franca 1932365 Docente titular 2
Ronaldo Cristiano Prati 1673092 Docente suplente 2

9
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Flavio Eduardo Aoki Horita 3007914 Docente titular 3

Emilio de Camargo Francesquini 3008052 Docente suplente 3
Eduardo Machado Real 23201810207 Representante discente titular
Diego Marques de Carvalho 21201820786 Representante discente suplente

5. Homologacgédo do descredenciamento das disciplinas abaixo especificadas, do Programa de
P6s-Graduacdo em Evolugéo e Diversidade, a partir do 2° quadrimestre de 2019.

Cdbdigo Titulo
EVD-103 | Biogeografia historica
EVD-106 | Biossistematica vegetal
EVD-107 | Citogenética aplicada a biossistematica
EVD-110 | Ecologia Quimica
EVD-115 | Morfologia, sistematica e filogenia de grupos vegetais

6. Homologacdo do credenciamento das disciplinas, abaixo especificadas, no Programa de
P6s-Graduagdo em Evolugéo e Diversidade, que sera ofertada a partir do 2° quadrimestre d
2019, em substituicdo as disciplinas “EVD-103 — Biogeografia historia” e “EVD-106 —
Biossistematica Vegetal”.

Caodigo da DisciplinaEVD-12C | Titulo: Biogeografia Evolutiva

Nivel: Mestrado/Doutorado

Obrigatéria: Nao

Créditos: 8

TPI: 2-2-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaEVD-121

Titulo: Biologia evolutivadas planta:

Nivel: Mestrado/Doutorado

Obrigatéria: Nao

TPI: 4-0-8
Encargo Didatico: 48 horas

Créditos: 12
Carga Horaria: 144 horas

7. Homologacédo do credenciamento das disciplinas, abaixo especificadas, no Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, que poderdo ser ofertadas a partir do
3° (terceiro) quadrimestre de 2019.

Titulo: Caracterizacdo Geoambiente
Obrigatoria: Nao
TPI. 4-0-8

Encargo Didatico: (T+P)*12 horas

Cdbdigo da DisciplinaCTA-214
Nivel: Mestrado

Créditos: 12

Carga Horaria: 144 horas

8. Homologacédo da substituicdo de membro da Coordenacdo do Programa de Pds-Graduaca
em Engenharia Biomédica, em virtude de alteracdo de vinculo no Recredenciamento: na
vaga de Representante Docente Titular 1, a professora Christiane Ribeiro SIAPE — 1764396
sera substituida pela professora Andréa Cecilia Dorion Rodas — SIAPE 2125782
(atualmente representante docente suplente 1), a partir de 05/02/2019.
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A vaga de sulpente 1 ficarA sem representante, sendo preenchida posteriormente, ap6s
realizacdo de reunido plenaria pelo PPG-EBM.

9. Homologacédo do credenciamento das disciplinas, abaixo especificadas, no Programa de
Po6s-Graduagdo em Relagdes Internacionais, que serdo ofertadas a partir do segundc

guadrimestre de 2019.

Caodigo da DisciplinaPRI-001

Titulo: Politica Internacional Contemporane

Nivel: Mestrado

Obrigatéria: Sim

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaPRI-00z

Titulo: Teoria das Relag¢delnternacionais

Nivel: Mestrado

Obrigatéria: Sim

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cddigo da DisciplinaPRI-003

Titulo: Metodologia e Seminério de Pesquisa em F

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Sim

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaPRI-101

Titulo: Regime Internacional dos Direitos Humanc

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaPRI-10z

Titulo: Conflitos Armados e Crises Humanitaria:

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cddigo da DisciplinaPRI-103

Titulo: Migracdes Internacionais

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Caodigo da DisciplinaPRI-201

Titulo: Seguranc: Internacional e Estudos Estratégicc

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

| Codigo da DisciplinaPRI-202

| Titulo: Geopolitica: Teorias, Discursos Territotiais de|
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Poder e Conflitos Internacionais

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cddigo da DisciplinaPRI-20%

Titulo: Imperialismo: Dimensdes Criticas das Relacde
Internacionais

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cddigo da DisciplinaPRI-204

Titulo: China: Desenvolvimento e Inser¢do Mundic

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaPRI-301

Titulo: Andlise de Politica Externa

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdodigo da DisciplinaPRI-30z

Titulo: Politica Externa Comparada na América Latine

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Caodigo da DisciplinaPRI-303

Titulo: Politica Externa Brasileira e a Integracdo St-
Americana

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdodigo da DisciplinaPRI-304

Titulo: Temas d¢ Politica Externa Brasileira

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Caodigo da DisciplinaPRI-30&

Titulo: Identidade e Cultura na América Latina

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao

Créditos: 12

TPI: 4-0-8

Carga Horaria: 144 horas

Encargo Didatico: 48 horas

Cdbdigo da DisciplinaPRI-401

Titulo: Estagio docénci

Nivel: Mestrado

Obrigatoria: Nao
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Créditos: 2

TPI: 0-0-2

Carga Horaria: 24 horas

Encargo Didéatico: 0

10. Homologacao da concesséao de bolsa de estudo da UFABC.

Curso Discente Nivel Homologacéao Vigéncia
BIS | Juliana de Fatima dos Santos Silva Doutorado 11 dzeo?zr” de Fev/19/a dez/19
BIS | Roberto Carlos Navarro Quiroz Doutorado 11 dzeoigril de fev/19/a dez/19
BIS | Ana Lee Aparecida Francisco Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
BIS | Beatriz Cintra Morena Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
BIS | Nayara Ugeda Silva Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
BIS | Tamara Jarosi Handajevsky Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
BTC | Thais Vieira de Souza Doutorado 11 dzeoigril de mar/19/a set/19
CCM | Francinete Furtado Da Cunha Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
CCM | Henrique Luiz Voni Giuliani Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
CEM | Fabio Okamoto Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
CHS Cidalia de Jesus Ferreira dos Santos Doutorado 11 de abril de fev/19/a dez/19

Netta 2019
CHS | Guilherme Nunes Pires Doutorado 11 dzeoigril de fev/19/a dez/19
CHS | Luana Hanae Gabriel Homma Doutorado 11 dzeoigril de mar/19/a dez/19
CHS | Ana Clara Tomaz Carneiro Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
CHS | Lucas Silva Gazinhato Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19

EBM | Camila Campos Santos Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
ECO | Damaris Yanagihada Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
ECO | Juliana Cristofani Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
ECO | Karina Justo de Oliveira Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
ECO | Marcus Vinicius Bergamaschi Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
ECO | Tainari Taioka Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
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Curso Discente Nivel Homologacgéo Vigéncia
EEL | Eliomar Ramon Conde Duque Mestradc 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
FIL |Filipe Monguilhott Falcone Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
FIL |Rosangela Nunes Vega Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
FIS | Lucas Timotheo Sanches Doutorado 11 dzeoigril de mar/19/a dez/19
FIS André Juan Ferreira Martins de Mestrado 11 de abril de mar/19 a dez/19

Moraes 2019
FIS | Cassiano Minoru Aono Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19
FIS | Rafael Alves da Silva Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19

MAT |Karem Amaral de Oliveira Doutorado 11 dzeoigril de fev/19/a dez/19

MAT |Rafael Polli Carneiro Doutorado 11 dzeoigril de fev/19/a dez/19

MEC | Douglas Luan Cardoso Arena Mestrado 11 dzeoigril de mar/19 a dez/19

MEC | Joéo Paulo Silva Souza Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19
NCG | Aline Valéria Souza Santos Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a abr/19

NCG | Brenda Miura Lunardi Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a dez/19

NCG | Elaine Nabet Louzada Torres Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a abr/19

NCG | Mariana Moga de Moura e Silva Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a abr/19

NCG | Raissa Benocci Thibes Mestrado 11 dzeoigril de fev/19 a abr/19

NMA | Bruno Focassio Mestrado 11 dzeoil;ril de fev/19 a dez/19

NMA Eie?gzggszaudencio da Silva Mestrado 11 dzeoizril de fev/19 a dez/19
PGT | Gabriela Roesler Radoll Doutorado 11 dzeoizr” de fev/19/a dez/19
PGT | Maciej John Wojciechowski Doutorado 11 dzeoizr” de fev/19/a set/19

14

&) Universidade Federal do ABC

Boletim de Servigo n° 835 - 16 de abril de 2019

Pagina 68



SUPERINTENDENCIA
DE GESTAO DE
PESSOAS

Pagina 69



MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 313, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Prorroga o contrato de trabalho do(a) Professor(a)
Visitante Bruce Lehmann Sanchez Veja.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de BRUCE LEHMANN SANCHEZ VEGA,
SIAPE 2390627, Professor Visitante, autorizado pela Portaria n® 310/2017, publicada no DOU n°
83, de 03/05/2017, Secdo 2, p. 17, pelo periodo de 06/05/2019 a 06/05/2021 (dois anos).

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 314, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Prorroga o contrato de trabalho do(a) Professor(a)
Visitante Ricardo Andrade Terini.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Prorrogar o contrato de trabalho de RICARDO ANDRADE TERINI, SIAPE
3044440, Professor Visitante, autorizado pela Portaria n® 393/2018, publicada no DOU n° 73, de
17/04/2018, Sec¢do 2, p. 13, pelo periodo de 11/05/2019 a 11/05/2020 (um ano).

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 315, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado do
candidato James Moraes de Almeida para o cargo de
Professor Visitante.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745/93, de
JAMES MORAES DE ALMEIDA, 3° aprovado no processo seletivo simplificado objeto do Edital
n° 62/2018, publicado no DOU n° 95, de 18/05/2018, S. 3, pag. 33, homologado pelo Edital n°
91/2018, publicado no DOU n° 125, de 02/07/2018, S. 3, pag. 42, para provimento do cargo de
PROFESSOR VISITANTE, com salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel
1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacao exclusiva, pelo periodo
de 1 (um) ano. Area: Fisica, subarea: Fisica da Matéria Condensada, Informacéo Quantica, Fisica
Atdmico Molecular e Otica Quantica.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 316, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado da
candidata Marina Sparvoli de Medeiros para o0 cargo
de Professor Visitante.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n°® 299/2019, publicada no DOU n° 69, de
10/04/2019, Secéo 2, p.42.

Art. 2°Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/93, de MARINA SPARVOLI DE MEDEIRQOS, 22 aprovada no processo seletivo
simplificado objeto do Edital n°® 115/2018, publicado no DOU n° 228, de 28/11/2018, S. 3, pag.
44, homologado pelo Edital n® 13/2019, publicado no DOU n° 36, de 20/02/2019, S. 3, pag. 79,
para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salério correspondente a classe de
Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (um) ano. Area: Engenharia da Instrumentac&o,
Automacao e Robotica, subérea: Instrumentacao.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCAQAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Teresinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 317, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado do
candidato Ted Silva Santana para o cargo de Professor
Visitante.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o artigo 2° da Portaria n°® 298/2019, publicada no DOU
n° 69, de 10/04/2019, Secéo 2, p.42.

Art. 2° Autorizar a contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/93, de TED SILVA SANTANA, 5% aprovado no processo seletivo simplificado objeto do
Edital n® 62/2018, publicado no DOU n° 95, de 18/05/2018, S. 3, pag. 33, homologado pelo
Edital n® 91/2018, publicado no DOU n° 125, de 02/07/2018, S. 3, pag. 42, para provimento do
cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salério correspondente a classe de Professor Adjunto
A, nivel 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo
periodo de 1 (um) ano. Area: Fisica, subarea: Fisica da Matéria Condensada, Informacéo
Quaéntica, Fisica Atdmico Molecular e Otica Quéantica.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 318, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Dispensa o (a) servidor (a) Andreia Trinca dos Santos
do encargo de substituto (a) eventual do (a) Chefe da
Assessoria do Gabinete da Reitoria.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o (a) servidor (a) ANDREIA TRINCA DOS SANTOS, SIAPE n°
1164446, do encargo de substituto (a) eventual do (a) Chefe da Assessoria do Gabinete da
Reitoria, codigo FG-1.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 319, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Designa o (a) servidor (a) Renata Tonelotti para
exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a)
Chefe da Assessoria do Gabinete da Reitoria.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o (a) servidor (a) RENATA TONELOTTI, SIAPE n° 1534023, para
exercer 0 encargo de substituto (a) eventual do (a) Chefe da Assessoria do Gabinete da Reitoria,
codigo FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do (a) titular.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestdo de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br

PORTARIA DA SUGEPE N° 320, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Designa o (a) servidor (a) Elizabeth Miho Kotani para
exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a)
Secretaria Executiva da PROAD.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE
PESSOAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
pela Portaria da Reitoria n°® 212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 325, de
19/09/2017, publicada no DOU n° 183, de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o (a) servidor (a) ELIZABETH MIHO KOTANI, SIAPE n° 2331901,
para exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a) Secretaria Executiva da PROAD, c6digo
FG-5, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do (a) titular.

Rodrigo Cabrera
Substituto eventual do Superintendente de Gestao de Pessoas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7960
secretariaccnh@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS N° 17,
DE 15 DE ABRIL DE 2019

Nomeia os representantes docentes pro tempore na
coordenacdo do curso de graduacdo de Bacharelado
em Biotecnologia do Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas (CCNH).

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
(CCNH) DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela
Portaria n® 393, da Reitoria da UFABC, de 27 de novembro de 2017, publicada, no Diério
Oficial da Uni&o em 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicoes legais e considerando:

v’ as deliberacdes formais realizadas na 32 reunido da coordenacdo do curso
de Bacharelado em Biotecnologia realizada no dia 03 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, com mandato pro tempore, de 16/04/2019 a 31/12/2019:

| — Representantes docentes da coordenacdo do curso de Bacharelado em Biotecnologia,
titulares e suplentes, respectivamente:
a) Luiz Roberto Nunes, SIAPE 1948411, e Danilo da Cruz Centeno, SIAPE 1831780.
b) Cristina Ribas Flrstenau, SIAPE 1061225, e Luciano Avallone Bueno, SIAPE 1552434.
c) Marcella Pecora Milazzotto, SIAPE 1601025, e Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha,
SIAPE 1623562.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Ronei Miotto
Diretor

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7953
secretariacmcc@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CMCC N° 19 DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Nomeia Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio do docente Boris Marin.

_O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO
E COGNICAO, nomeado pela portaria n® 395, publicada no Diéario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores docentes estaveis para a
composic¢do da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério de Docente do CMCC:

- Carlos da Silva dos Santos
- Fabio Marques Simdes de Souza
- Patricia Maria Vanzella

Art. 2° Designar o professor Fabio Marques Simbes de Souza como
presidente dessa Comisséo.

Art. 3° Docente a ser avaliado: Boris Marin, SIAPE 3041881, efetivo
exercicio em 02/05/2018.

Art. 4° O avaliado devera apresentar o relatorio deste primeiro periodo
até o dia 02/05/2019, o segundo relatério até o dia 02/05/2020 e o relatério final do
estagio probatdrio até o dia 02/11/2020.

Art. 5° A Comissdo tera 10 dias Uteis, a contar da entrega do relatorio,
para protocolar na Secretaria do ConCMCC o parecer referente a cada periodo avaliado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcelo Bussotti Reyes
Diretor

& Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Centro de Matematica, Computacéo e Cognicdo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7953
secretariacmcc@ufabc.edu.br

PORTARIA DO CMCC N° 20 DE 12 DE ABRIL DE 2019.

Nomeia Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério da docente Elisabete Marcon
Mello.

_O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTAQAO
E COGNICAO, nomeado pela portaria n® 395, publicada no Diario Oficial da Unido,
Secdo 2, de 29 de novembro de 2017, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores docentes estaveis para a
composicdo da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio de Docente do CMCC:

- Mércia Aguiar
- Marcio Katsumi Oikawa
- Virginia Cardia Cardoso

Art. 2° Designar a professora Virginia Cardia Cardoso como presidente
dessa Comisséo.

Art. 3° Docente a ser avaliado: Elisabete Marcon Mello, SIAPE 3041902,
efetivo exercicio em 04/05/2018.

Art. 4° A avaliada devera apresentar o relatério deste primeiro periodo
até o dia 04/05/2019, o segundo relatério até o dia 04/05/2020 e o relatério final do
estagio probatdrio até o dia 04/11/2020.

Art. 5° A Comissao tera 10 dias Uteis, a contar da entrega do relatdrio,
para protocolar na Secretaria do ConCMCC o parecer referente a cada periodo avaliado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Marcelo Bussotti Reyes
Diretor

& Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Comisséo de Graduacédo

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4996.7910/7983
gabinete.prograd@ufabc.edu.br

ERRATA — ATO DECISORIO DA COMISSAO DE GRADUACAO N° 006,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

No Ato Decisorio da Comissdo de Graduacdo n° 006, aprovado na | sessdo
ordinaria da Comissdo de Graduacdo (CG), realizada no dia 14 de fevereiro de 2019, publicado
no Boletim de Servico n® 820, de 19 de fevereiro de 2019, tendo em vista as deliberacbes
ocorridas na 11l sessdo ordinaria da CG, ocorrida no dia 11 de abril de 2019, considere-se o
calendario anexo com as seguintes correcdes:

Na coluna “Data”
Onde se Ié: “03 de setembro”.
Leia-se: “03 de outubro”.

Na coluna “Evento”
Onde se 1é: “ Campus SBC — Auditdrio 002, Bloco Beta”
Leia-se: “Campus SBC — Auditério 005, Bloco Beta”

Paula Ayako Tiba
Presidente

&) Universidade Federal do ABC
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Anexo Errata Ato Decisorio n2 006, de 18 de fevereiro de 2019

Calendario Comissao de Graduag¢ao 2019 — Sessoes Ordinarias

Més Data Evento
31 de janeiro Prazo limite para o envio de sugestdes
Fevereiro 07 de fevereiro Envio de pauta
14 de fevereiro | sessdo ordinaria
21 de fevereiro Continuacgdo da | sessao ordinaria, se necessario
Més Data Evento
28 de fevereiro Prazo limite para o envio de sugestdes
Margo 07 de margo Envio de pauta
14 de margo Il sessao ordinaria — Campus SBC — Auditdrio 005, Bloco Beta
21 de margo Continuagado da Il sessdo ordinaria, se necessario
Més Data Evento
28 de marco Prazo limite para o envio de sugestées
Abril 04 de abril Envio de pauta
11 de abril Il sessao ordinaria
18 de abril Continuacgdo da lll sessdo ordindria, se necessario
Més Data Evento
25 de abril Prazo limite para o envio de sugestdes
Maio 02 de maio Envio de pauta
09 de maio IV sessao ordinaria — Campus SBC — Auditério 005, Bloco Beta
16 de maio Continuacgdo da IV sessdo ordindria, se necessario
Més Data Evento
23 de maio Prazo limite para o envio de sugestdes
Junho 30 de maio Envio de pauta
06 de junho V sessdo ordinaria
13 de junho Continuagdo da V sessdo ordindria, se necessario
Més Data Evento
27 de junho Prazo limite para o envio de sugestdes
Julho 04 de julho Envio de pauta
11 de julho VI sessao ordindria — Campus SBC — Auditdrio 005, Bloco Beta
18 de julho Continuacgdo da VI sessdo ordindria, se necessario
Més Data Evento
25 de julho Prazo limite para o envio de sugestdes
01 de agosto Envio de pauta
Agosto = -
08 de agosto VIl sessao ordindria

15 de agosto

Continuagdo da VIl sessao ordindria
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Anexo Errata Ato Decisorio n2 006, de 18 de fevereiro de 2019

Més Data Evento
12 de setembro Prazo limite para o envio de sugestoes
Setembro 19 de setembro Envio de pauta
26 de setembro VIIl sessao ordindria — Campus SBC—Auditério 005, Bloco Beta
03 de outubro Continuagdo da VIl sessdo ordindria, se necessdrio
Més Data Evento
03 de outubro Prazo limite para o envio de sugestoes
Outubro 10 de outubro Envio de pauta
17 de outubro IX sessdo ordindria
24 de outubro Continuagdo da IX sessdo ordinaria, se necessario
Més Data Evento
24 de outubro Prazo limite para o envio de sugestoes
Novembro 31 de outubro Envio de pauta
07 de novembro X sessdo ordindria — Campus SBC — Auditério 005, Bloco Beta
14 de novembro Continuagdo da X sessdo ordinaria, se necessario
Més Data Evento
21 de novembro Prazo limite para o envio de sugestoes
Dezembro 28 de novembro Envio de pauta

05 de dezembro

Xl sessdo ordindria

12 de dezembro

Continuagdo da Xl sessdo ordinaria, se necessario

As reunioes serdo realizadas as 14 horas em Santo André e as 13h30 em SBC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Secretaria-Geral

Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo - CETIC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7631

secretaria.cetic@ufabc.edu.br

Sinopse da | sess@o extraordinaria de 2018 do CETIC

Sintese das deliberagdes referentes aos assuntos constantes na pauta da | sessdo extraordinéria
de 2018 do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CETIC), realizada
em 17 de outubro de 2018 as 10:00 horas na sala 312-2 - Campus Santo André - Bloco A - Torre
2 - 3% andar.

Presentes:

Presidente: Wagner Alves Carvalho

Representantes do CECS: Jeverson Teodoro / Mario Minami
Coordenador Geral do NTI: Paulo Victor F da Silva
Representantes do CMCC: Gustavo Pavani
Representante da ProGrad: Paula Tiba
Representante da ProPG: Jodo Paulo Gois
Representante da ProPlaDI: Mdnica Schroder
Representante TA: Lucas Trombeta

Representante TA Bruna Cunha de Carvalho
Representante NTE: André Brandao

Administrador do CETIC: Rafael Rondina

Convidados:

Ricardo Mussini (NTI)

Jo&o Henrique Ranhel Ribeiro (CECS)
Rodrigo de Freitas Bueno (CECS)
Alessandra Castilho (ACIC)

Pauta:

e Alteracdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI):
1. Aquisicdo de equipamentos de impressao tridimensional para laboratorios
didaticos
2. Aquisigéo de equipamentos para a sala de impressdo (impressora plotter)
3. Agquisicdo de equipamentos para producéo de artes graficas

e GT Posic — Aprovacdo da Resolugdo CETIC 003 — que institui a Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdes no ambito da UFABC

1
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Prof. Wagner inicia a reunido questionando aos membros se querem h& informes. Na
auséncia de manifestacdo, abre a sessdo com a Ordem do Dia:

Alteracoes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI):

1. Aquisigdo de equipamento de impresséo tridimensional para laboratorios didaticos

Prof. Jodo Ranhel faz apresentacao sobre a solicitacdo de aquisi¢éo de equipamentos para
impressao tridimensional, destacando que esses equipamentos serdo uteis para varias
disciplinas e apresenta alguns objetos ja desenvolvidos por equipamento similar ao
proposto.

Paulo Victor questiona sobre o custeio de manutencéo, indicando que no or¢camento atual
do NTI ndo seria vidvel a inclusdo desta manutencéo.

Prof. Wagner sugere que seja realizada uma pesquisa sobre quem poderia ser indicado
como responsavel pela manutencdo do equipamento.

Lucas Trombeta questiona se a davida € sobre a manutencdo apds o término da garantia
do equipamento, destacando que durante esse periodo a empresa fornece garantia.

Prof. Wagner coloca em votacdo. Aprovado por unanimidade a aquisicdo do
equipamento.

2. Aquisicdo de equipamentos para sala de impressdo (Impressora Plotter)

Professor Rodrigo faz relato sobre a aquisicdo de duas impressoras plotter uma para o
campus de Santo André e outra para o campus de S&o Bernardo. Esclareceu que tratava-
se de uma demanda antiga do CECS e que serdo utilizadas para fins didaticos e
inicialmente foi pensado para que fossem alocadas nas salas de impresséo.

Paulo Victor informa que se o modelo adquirido for o mesmo modelo da impressora
plotter utilizada na Prefeitura Universitaria, € possivel fornecer suprimentos, pois ja ha
ata aberta para esse item.

Ricardo Mussini alerta para como sera feito o controle de uso das impressoras,
considerando que as salas de impressdes sdo de uso comum. Professor Rodrigo esclarece
gue inicialmente foi pensado que estas impressoras poderiam ndo ser conectadas na rede
como forma de controle. Bruna sugere a possibilidade das impressoras serem alocadas
nos laboratérios assim facilitaria o controle de uso. Professor Rodrigo diz que
inicialmente o problema seria que ndo ha espaco fisico para esse fim nos laboratérios, e o
que foi pensado inicialmente seria estipular uma cota para 0s docentes. Sugerem que 0
CECS seja designado como responsavel pelo controle do uso destas impressoras
inicialmente e caso verifique-se posteriormente dificuldade neste controle que seja
acionada a PROGRAD para o estudo de novas possibilidades de controle, tendo em vista
que a aquisi¢do tem como demandante o CECS, mas o orcamento utilizado é da UFABC
e 0 equipamento podera ser utilizado por outros usuarios além do referido Centro.
Encaminha-se para votagdo. Aprovado por unanimidade.

2
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3. Aquisicgdo de equipamentos para producdo de artes graficas

Alessandra faz relato sobre a necessidade de aquisi¢do de equipamentos de digitalizacéo
dos canais de comunicagdo institucionais, 0 que restricbes orcamentais que reduz um
pouco a viabilizacdo de producdo de materiais institucionais fisicos o que fez que fosse
repensado algumas atividades institucionais de comunicagéo e verificar a possibilidade
de trabalhar a comunicacdo institucional de uma forma mais sustentavel onde foi
investido em uma comunicacdo institucional mais digitalizada, s6 que isso aumenta a
demanda de equipamentos que permitam que isso seja realizado com maior qualidade, até
porque a comunicagdo digitalizada deve ser mais dinamica e a demanda aumenta, pois
tem que se produzir quase que diariamente. Além disso, para atender essa demanda é
necessarios equipamentos mais especificos pensando-se na saide dos servidores, pois a
elaboracdo de arte digital se realizada com o mouse foi verificado que alguns servidores
apresentam problemas de saudes mais recorrentes e na tentativa de evitar-se 0s
problemas houve a procura de equipamentos e encontrou-se a mesa digitalizadora que
ameniza bastante os problemas de saude e melhora na producdo do material digital e
outros equipamentos como refletor de luz, tripé que irdo melhorar na producdo de
materiais audiovisuais.

Alessandra esclarece ainda que atualmente na Comunicacéo eles dispdem de duas mesas
digitalizadoras que foram adquiridas a mais de cinco anos e que séo utilizadas atualmente
por sete servidores. Até o momento ndo foi necessario nenhum tipo de manutencao.
Acredita que nesse momento nao seria necessario contemplar algum tipo de assisténcia
de manutencdo, pela experiéncia com esse tipo de equipamento. Bruna questiona se a
compra sera realizada sem nenhuma garantia. Alessandra esclarece que pensou-se em
uma garantia entendida, mas ndo ha a necessidade de encarecer o produto, com por
exemplo, uma garantia de cinco anos.

Encaminha-se para votagcdo. Aprovado por unanimidade.

GT Posic — Aprovacdo da Resolucdo CETIC 003 — que institui a Politica de Sequranca da
Informacdo e Comunicacdes no ambito da UFABC

Lucas recorda que na reunido passada ndao houve quérum minimo para aprovacdo da
proposta, mas esclarece que foram realizadas as mudancas solicitadas e disponibilizou a
vers&o final do documento aos membros do Comité.

Professor Wagner questiona se a discussfes e alteracBes propostas na reunido anterior
atendeu o todo documento. Lucas esclarece que sim.

Professor Gustavo Pavani sugere que Lucas apresente a versdo final do documento
fazendo destaque ao que foi alterado.

Lucas faz a apresentacdo do documento.

Encaminha-se para votagdo. Aprovado por unanimidade.

Decide-se que quando for publicada a Resolu¢do do CETIC, sera revogada a Portaria da
Reitoria n® 232, de 30 de abril de 2013.

A reunido é encerrada as 11:47.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Secretaria-Geral

Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo - CETIC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7631

secretaria.cetic@ufabc.edu.br

Sinopse da | reunido ordinaria de 2019 do CETIC

Sintese das deliberacdes referentes aos assuntos constantes na pauta da | reunido de 2019 do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CETIC), realizada em 11 de
abril de 2019 as 14:00 horas na sala 312-3 - Campus Santo André - Bloco A - Torre 3 - 3° andar.

Presentes:

Presidente: Wagner Alves Carvalho

Representante do Coordenador Geral do NTI: Ricardo Mussini

Representantes do CECS: Angela Terumi Fushita e Wallace Gusmdo Ferreira / Mario Alexandre
Gazziro e Daniel Papoti

Representante do CCNH: Pedro Alves da Silva Autreto

Representantes do CMCC: Jodo Marcelo Borovina Josko e Saul de Castro Leite

Representante da ProPlaDI: Mdnica Schroder

Representantes da ProPes: Rodrigo Cunha

Representantes da ProEC: Leonardo Steil

Representantes da ProPG: Jodo Paulo Gois

Representantes TA’s: Katia Ellen Chemalle e Andrey Gongalves Batista / Felipe Augusto Anon
da Silva e Débora Silva F. dos Santos.

Representante do NTEL: Miguel Said Vieira

Representante discente da Graduacao: Vitor Aradjo Queijo Ferreira Rosa

Representante discente da Pds-Graduacdo: Cassiano Minoru Aono

Administrador do CETIC: Rafael Rondina

Convidado:
Sérgio Roberto Meneses de Carvalho — GT do Acervo Académico

Informes:

1. Nomeacdo do vice-presidente do CETIC
2. GT do Acervo Académico

Pauta:

e Proposta de calendario para as reunides do CETIC em 2019.
e Alteragdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI):

1
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1. Integridade Académica: Implementacdo de ferramentas de analises de texto na
UFABC
2. Equipamentos para videoconferéncias para bancas de pos-graduacdo

Professor Wagner inicia a reunido dando as boas-vindas aos novos membros do CETIC e
pede que cada um dos membros se apresente.

Informes:
1- Nomeacdo do vice-presidente do CETIC.

Professor Wagner cita que de acordo com a Resolugdo ConsUni n° 187, o presidente do
CETIC deve indicar um vice-presidente dentre os membros. E ap0s convite a ProPG, nomeia o
professor Jodo Paulo Gais.

2- GT do Acervo Académico

Sérgio faz a apresentacdo do relatério final do GT. Apés a apresentacdo decidem que o
assunto serd incluso na pauta na proxima reunido, para inicio das discussfes sobre o tema.

Pauta:
1. Proposta de Calendario para as reuniées do CETIC em 2019

Professor Wagner apresenta o calendario encaminhado aos membros destacando que ele
foi elaborado baseado nas respostas do doodle enviado anteriormente para escolha da data da
primeira reunido. Recorda da solicitacdo de alteracdo nas datas sugerida pela ProGrad,que
elaborou uma outra proposta. Apos apresentacdo do calendario proposto pela Pré-Reitoria de
Graduacao encaminha-se para votacdao. Aprovado por unanimidade.

As datas das proximas reunides do CETIC serdo: 13 de junho; 1° de agosto; 10 de
outubro e 19 de dezembro de 2019.

2. Alteracbes no PDTI

a) Integridade Académica: Implementacdo de ferramentas de analise de textos académicos na
UFABC

Professor Rodrigo Cunha, relata sobre os motivos para a implementacdo do sistema e
valores. Esclarecendo que a solicitacdo passou pela andlise do Escritério de Integridade em
Pesquisa. Abre-se para discussdo. Apds varios questionamentos quanto ao funcionamento do
sistema e, principalmente, sobre sua possivel integracdo com os sistemas institucionais — em
especial o SIG, alem de sugestdes, decidiu-se que o assunto devera retornar na proxima reuniao
com as respostas solicitadas.

b) Equipamentos para videoconferéncias para bancas de pds-graduacao
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Professor Jodo Paulo explica que necessidade deste pedido de alteracdo do PDTI ocorreu
em virtude de um aumento na necessidade de realizac6es de bancas por videoconferéncias. Cita
ainda que quem elaborou o projeto foi a ProPG com o auxilio do NTI e do NETEL. Participantes
questionam a possibilidade de uso conjunto do equipamento por outras areas além da ProPG.
Professor Jodo Paulo informa que podera ser avaliado, a depender da demanda da propria ProPG
que seria alta atualmente.

Encaminha-se para votacdo. Aprovado por unanimidade.

A reunido é encerrada as 16:21.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Secretaria-Geral

Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - CETIC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7631

secretaria.cetic@ufabc.edu.br

Sinopse da 1V sessdo de 2018 do CETIC

Sintese das deliberacdes referentes aos assuntos constantes na pauta da IV reunido de 2018 do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CETIC), realizada em 25 de
julho de 2018 as 14:00 horas na sala de Reunides da Reitoria - Campus Santo André - Bloco A.

Presentes:

Presidente: Wagner Alves Carvalho

Coordenador Geral do NTI: Paulo Victor F da Silva
Representantes do CMCC: Gustavo Pavani/ Jerénimo Cordoni Pellegrini
Representante do CCNH: Hueder Paulo M. de Oliveira
Representante da ProGrad: Paula Tiba

Representante da ProPG: Charles Morphy

Representante da ProPlaDI: Ménica Schroder

Representantes da ProPes: Rodrigo Cunha

Representante da ProEC: Leonardo Steil

Representantes TA: Lucas Trombeta/Bruna Cunha de Carvalho
Representante NTE: André Brandao

Administrador do CETIC: Rafael Rondina

Convidados:
Fabiane Oliveira Alves
Eduardo Novaes

Pauta:

e Alteracdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI):
1. Aquisicéo de equipamentos que possibilitem a transmissdo ao vivo das sessdes dos
Conselhos Superiores.

e Solicitacao de definicdo do AVA oficial da UFABC como Moodle

e Sistema informatizado de controle de acesso aos laboratorios didaticos
e Resultados do projeto piloto com o sistema Moodle

¢ Informe do GT POSIC.
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e Associacdo da UFABC ao AWS (Amazon Web Services) Educate

Prof. Wagner inicia com desculpas pelo adiamento da reunido devido a viagem a trabalho
na data anterior.

Professor André Branddo solicita alteracdo do item de pauta “Solicitagdo de defini¢do do
AVA oficial da UFABC como Moodle” para o ultimo item de pauta.

Professor Pavani solicita a inclusdo de um item na pauta a pedido da dire¢do do Centro de
Matematica (CMCC).

Professor Wagner cita a solicitagdo de inclusdo na pauta do Lucas Trombetta acerca do
GT POSIC.

Professora Paula como informa cita que nesta data foi realizada a primeira reunido do GT
instituido pelo CETIC para a digitalizacdo do acervo e ja nesta reunido foi verificada a
necessidade de auxilio da PROPES, PROAP e PROEC, que sdo todas areas fins e
acredita que pode haver a necessidade de refazer a nomeacdo do GT incluindo
representantes das Prdé-Reitorias mencionadas.

Professor Wagner questiona a necessidade de recompor o GT ou se é possivel que se faca
contato com as areas e obtenha as informagGes. Uma vez que o assunto ndo esta em
pauta ndo sabe se é possivel incluir essa discussdo para a modificacdo do GT para ser
aprovada pelo CETIC. Professora Paula se dispde a falar com as areas e posteriormente
definirem o que sera feito mas destaca que como envolve essas areas acha muito
complicado para a Graduacgao e a Pds-Graduacdo tomar decisGes que podem afeta-las.
Professor Wagner recorda que a proxima reunido sera realizada em 15 de agosto, e pede
para que professora Paula faca contato com as areas e na necessidade da recomposicdo
que seja incluso na pauta da préxima reunido.

Alteracoes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI):

1. Aquisicdo de equipamentos que possibilitem a transmisséo ao vivo das sessdes dos
Conselhos Superiores

Fabiane relata que o pedido de alteragdo no PDTI ocorreu da necessidade de atendimento
a Resolucdo ConsUni n° 146, que dispde que todas as sessdes dos Conselhos Superiores
devem ser transmitidas ao vivo pela internet. Recorda que em 2015 foi criado um GT
para analisar a viabilidade e 0s equipamentos necessarios para a estrutura necessaria, mas
o0 presidente do GT a época levantou a questdo de um projeto do MPOG que estaria
estruturando salas multimidias nas Universidades. A questdo € que esse projeto era
fracionado em trés grupos e o0 grupo que era de interesse que tratava de aquisicdo de
equipamentos fracassou e por esse motivo ndo foi possivel fazer a aquisicdo dos
equipamentos. Em funcéo da crise econdémica e do orcamento que foi prejudicado na
UFABC esse projeto ficou um pouco engavetado e agora no inicio do ano o professor
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Daniel Pansarelli em reunido com o pessoal da Assessoria de Comunicacdo e Imprensa
conseguiu montar um projeto mais simplificado. E a aquisi¢do de todos os equipamentos
é de aproximadamente R$ 20 mil reais.

Professor Wagner abre para discuss&o.

Paulo Victor diz que como se trata de planejamento e ndo precisa ser executado ele
sugere que aumentem o valor para 30 mil reais devido a cotacdo do ddlar que esta
oscilando muito.

Professor Gustavo Pavani questiona se foi feita a previsao da aquisi¢do do switcher para
a apresentacdo dos slides. Esclarecendo que nesse tipo de transmissdo web foca-se na
camera, mas € interessante ter uma entrada de dados auxiliar para apresentar as imagens
no mesmo streamer. E diz que concorda com o Paulo Victor quanto ao aumento do valor.
Professor Wagner questiona se as alteracdes indicada contemplam a proposta.

Fabiane informa que ndo se compromete em atender as sugestdes do Professor Gustavo
Pavani, pois ndo tem escopo técnico para responder se € possivel ou ndo e prefere
consultar a pessoa responsavel pelo projeto e sugere que a alteracdo fiqgue como uma
sugestdo de aprimoramento.

Encaminha-se para aprovacdo com alteracdo do valor de 20 mil reais para 30 mil reais.
Aprovado por unanimidade.

Sistema informatizado de controle de acesso aos laboratérios didaticos

Professor Pavani relata que ocorreu um problema com ele e em contato com outros
docentes foi informado que € recorrente. Diz que fez uma breve pesquisa, na qual
localizou uma resolucédo do ConsEPE que trata que o0 acesso aos laboratorios didaticos é
de responsabilidade da ProGrad, e a Pré-Reitoria normatizou isso através de uma
portaria. Porém a portaria dispde apenas sobre o acesso fisico, ou seja, quem tem direito a
usar a chave e etc. Mas ocorrem situacdes onde o docente tem a autorizagdo para utilizar
o laboratério e ndo consegue acesso fisico, pois ndo esta registrado no sistema
informatizado de controle de acesso. Cita como exemplo a Ultima paralisacdo dos
servidores técnico-administrativos, onde constatou que até o inicio do ano existia um
responsavel pela seguranca na UFABC, que foi dispensado. Esta pessoa tinha uma chave
mestra para os laboratdrios e hoje em dia a seguranca da UFABC nédo tem esse acesso.
Cita que seu pedido é para que o docente que ja foi autorizado pela ProGrad a usar o
laboratério, seja para fins de ensino ou para fins de pesquisa, tenha direito a entrar no
sistema de controle de acesso e que esse direito seja estendido a seguranga para casos de
urgéncias ou necessidade.

Professor Jerdnimo Cordoni Pellegrini confirma que ndo conseguiu acesso ao laboratorio
pelo mesmo motivo.

Professora Paula Tiba esclarece que o problema é de sistema, pois o utilizado atualmente
esta saturado e ndo aceita a inclusdo de nenhum usuario novo.

Paulo Victor informa que houve um problema com o sistema de acesso utilizado em toda
UFABC, no qual o banco de dados encontra-se no limite de usuarios, cita, como
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exemplo, que ao iniciarem o cadastro dos novos alunos, o sistema comecou a excluir do
sistema os usuarios cadastrados anteriormente de forma aleatoria.

Professor Gustavo questiona porque 0s usuérios que ja estdo cadastrados ndo tem acesso
ao laboratério.

Paulo Victor diz que se 0 usuario consegue outros acessos, € possivel cadastrar para mais
uma porta.

Professora Paula diz que a questdo fica visivel nos casos de paralisacdo, pois em outros
momentos o técnico de laboratdrio libera o acesso. Esclarece ainda que, isso ocorre em
todos os laboratdrios e que se tentarem cadastrar todos os técnicos e todos os docentes
que ddo aulas nos laboratorios o sistema ndo comporta.

Paulo Victor esclarece que a Divisdo de Seguranca da ProAP, esta tentando desenhar
uma solugdo que abrigue toda a UFABC, em um sé sistema e com isso o problema sera
solucionado quanto acesso aos laboratdrios de forma eletrénica.

Professora Paula destaca que houve apresentacdo desta proposta na ultima reuniao.

Pavani diz que na situacdo os segurancas ndo tinham acesso aos laboratorios.

Paula diz que anteriormente quem fazia isso eram os zeladores, mas atualmente a
UFABC néo dispde mais de zeladoria.

Bruna sugere que nesta discussdo € necessario a presenca de alguém da Divisdo de
Seguranca, pois a priori eles que poderiam solucionar o problema.

Paulo Victor esclarece que o sistema atual é terrivel e que o NTI esta tentando trocé-lo,
foi previsto no PDTI e hé projeto para resolver esse problema.

Professora Paula ressalta que a Divisao de Seguranca estd em busca de uma solugdo, pois
entraram em panico ao verificarem que ndo conseguiriam cadastrar os dois mil alunos
ingressantes.

Lucas sugere como solucdo paliativa que as controladoras de acesso funcionem offline e
se forem poucos laboratdrios e poucas pessoas € possivel fazer esse cadastro offline.
Professora Paula diz que isso ja esta sendo feito.

Professor Wagner diz as solugdes paliativas estdo em andamento e questiona se foi
passado algum indicativo de prazo. Sugere que seja feito um levantamento dos niveis de
solucbes que foram realizados até o momento, antes que se proponha qualquer
encaminhamento.

Professora Paula se dispde a fazer o levantamento e trazer os dados para discussao na
proxima reunido.

Resultados do projeto Piloto com o Sistema Moodle

Professor Pavani relata que no ano passado conseguiram realizar um projeto piloto com o
Sistema Moodle, foram trés reunides e na quarta conseguiram convergir para esse piloto.
Diz que o Lucas realizou a implantacdo do projeto piloto e do ponto de vista
didatico/pedagogico foi o professor Eduardo Novais que assumiu esse desafio e isso
expandiu e foi para outros cursos e por isso convidou o professor Eduardo para apresentar
alguns resultados.
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Professor Eduardo faz breve relato do historico citando que € um processo desde 2012
que vem sendo construido, usando inicialmente o Tidia para lidar com turmas muito
grandes, porém o Tidia ndo suportava a carga de trabalho que estava sendo exigida, com
turmas de aproximadamente 1800 alunos e no final de 2017 chegamos ao limite quando a
anterior coordenadora do NTE, solicitou a ele e ao Daniel Miranda que ou saissem do
Tidia ou que mudassem a maneira que ministravam os cursos. Quando o CETIC prop6s
um projeto piloto do Moodle. Diz que o Lucas montou uma pagina teste que inicialmente
foi disponibilizada para ele e mais alguns docentes durante o periodo de recesso de final
de ano e durante esse periodo eles trabalharam na customatizacdo do Moodle, na qual
realizamos uma série de escolhas e verificamos que o sistema tem uma quantidade
enorme de identificacGes e de estruturas, sendo necesséario procurar uma identidade e
eventualmente se este sistema for adotado pela universidade serd necessario que mais
pessoas trabalhem para uma construir uma identidade para a pagina do Moodle da
UFABC. Cita que atualmente tem 5.300 usuarios cadastrados utilizando o Moodle e que
tem 5 cursos que rodaram ou estdo rodando, entre eles estdo fenbmenos térmicos e
fendmenos eletromagnéticos cada um com 1.800 alunos. Destacando que, Fendmenos
Térmicos no quadrimestre passou rodou totalmente no Moodle e Fenémenos
Eletromagnéticos esta em andamento agora. Além disso, temos quatro cursos
especializados, dois deles sdo da Fisica, que sdo cursos de apoio no qual o aluno se
matricula se houver vontade ou se precisa de ajuda naquela disciplina. Inicia
apresentacdo. Destaca que inicialmente tentou-se seguir uma identidade proxima a
utilizada pelo Tidia. Recorda que um dos primeiros problemas que ocorreu no Tidia foi
que ele ndo suportava em um primeiro momento, principalmente na versdo anterior, 0s
alunos fazerem a lista de exercicios ao acessarem o sistema ele caia. No Moodle ndo
houve nenhum incidente nos dois quadrimestres. Referente ao gerenciamento de notas o
sistema é muito mais versatil que o Tidia, possibilitando a importacdo das notas para
somente metade da turma ou para turma completa e em diferentes momentos. Sobre o
sistema de e-mail o Tidia é mais versatil para utilizacdo, no Moodle ele é muito pouco
intuitivo e até 0 momento ndo encontrou-se uma extensdo para melhorar a interface do de
e-mail, e principalmente para quem estd migrando do Tidia tem encontrado dificuldades
para encontrar e navegar, mas acredita que isso pode ser revisto posteriormente para
melhoria ou na criagdo de um tutorial de como utilizar. Entre os alunos o retorno esta
positivo, pois da maneira que foi estruturado hoje os cursos sdo guiados onde segue-se
uma sequencia de tarefas e objetivos que o aluno deve fazer, diferente da estrutura do
Tidia que trabalha com repositdrios, destacando que o Moodle notifica o aluno acerca do
que ja foi realizado até o momento. Ressalta como ponto positivo que as paginas do
Moodle estdo configuradas para leitura em sistemas modveis e os alunos conseguem via
celular executar as atividades. E recorda que o Unico problema que ocorreu foi um
problema de hardware.

Lucas esclarece que had uma estrutura por tras do Moodle que sdo trés maquinas virtuais,
sendo um servidor de aplicagdo, um servidor de banco de dados e um servidor de
arquivos, no qual todos que acessam utilizam o servidor de aplicagédo que se comunica
com os outros dois servidores.
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Professor Eduardo cita que ocorreu a falha em um deles e a maquina virtual teve que ser
refeita, este problema ocorreu durante o quadrimestre passado, destacando que pela sua
experiéncia até 0 momento nos dois quadrimestres o sistema tem suportado muito bem
todas as exigéncias.

Professor Gustavo Pavani cita que o professor Daniel Miranda realizou uma pesquisa de
satisfacdo Tidia versus Moodle entre seus alunos e a satisfacdo dos alunos foi muito
maior quando comparado com o Tidia.

Professor Wagner questiona se nesta falha que ocorreu, aconteceria tanto o Moodle
quanto o Tidia.

Paulo Victor esclarece como se trata de um projeto piloto ele ndo se beneficia de todos os
sistemas que estdo em producdo, hoje realmente € dada prioridade para os sistemas que
estdo em producdo. E por ser um projeto piloto esta sujeito a falhas, pois ele esta em um
ambiente menos nobre do que os sistemas que estdo em producéo, ressaltando que néo
aconteceria de o Moodle estivesse com todos os niveis de redundancias que NTI oferece
para oS Servicos.

Professor Wagner questiona com quantos alunos o projeto piloto rodou e se o teste foi
realizado com um numero de usuérios semelhante ao do Tidia.

Professor Eduardo esclarece que no total foram 5.000 alunos. Destacando que as turmas
eram de 1.800 a 2.000 alunos, quantidade que o Tidia ndo suportava.

Paulo Victor diz que em alguns estudos o Tidia com 400 alunos, ndo trabalha
corretamente.

Professor Eduardo recorda que o limite colocado pelo NTE para o Tidia era de 400
alunos por aba .

Professora Paula diz com a fase de implantacdo do SIGAA que em termos de repositorio
funciona bem e ao saber do projeto piloto com o Moodle, adiantaram os estudo correr
sobre as funcionalidades do SIGAA, porque em algumas coisas o proprio SIGAA podera
atender. Diz que o SIGAA tem alguns empecilhos e por isso é favoravel ao Moodle,
porque ao criar a turma no SIGAA quem criou é o dono daquela informacdo e se em
outro quadrimestre for outro docente quem ira ministrar as aulas ndo permite que se
repasse o que foi feito.

Professor Wagner destaca que em caso de uma substituicdo sempre havera aqueles
resistentes que questionardo a troca. E questiona se o periodo em que o teste que foi
realizado é o suficiente para garantir que uma vez que implementada a mudanca, ndo
gerem duvidas sobre sua funcionalidade.

Professor Eduardo diz que até o momento todos os docentes que adotaram o Moodle
nestes dois quadrimestres o consideraram superior ao Tidia. Menciona que houve
resisténcia inicial de alguns e até mesmo duvidas ao utilizar o sistema, mas apos
iniciarem o uso todos aprovaram. Cita que o Tidia ndo estava mais atendendo as
necessidades e esta baseado em um sistema JAVA no qual o suporte vai acabar assim
entende que ndo seria uma opgao continuar com o Tidia.

Paulo Victor relata que quando iniciou-se a implantacdo do Tidia j& houve problemas,
apenas uma entidade no Brasil que oferecia o suporte a UFABC o que foi preocupante
desde aquela época e diz que ha muitas vantagens implicitas no Moodle, na qual ha mais
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de dez empresas que oferecem suporte, auxilio cotacdo, assim se a decisdao for a
implantagdo do Moodle a UFABC néo precisaré fazer isso sozinha.

Professor Wagner agradece a apresentagdo do professor Eduardo e a todos envolvidos no
teste do piloto Moodle.

Encerra-se a apresentacao.

Solicitacdo de defini¢cdo do AVA oficial da UFABC como Moodle

Professor André Brandao inicia relatando que assim que soube sobre a realizacdo de um
teste piloto com o Moodle e que na discussdo realizada no CETIC foi favoravel a
utilizacdo do Sistema Moodle, levou a discussdo ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC)
do NTE e o Conselho que foi unanimamente favoravel a substituicdo. Assim pede que o
CETIC unifique essa decisdo definindo o Moodle como o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) oficial da UFABC. Mas pede que deixem a cargo do CTC discutir
sobre a forma que serd realizada a transicdo, pois o CTC tem definir como serd a
migracdo do Tidia para o Moodle.

Professor Gustavo Pavani diz que é importante fazer um histérico, recordando que em
2011 houve uma discussdo onde definiu-se que o Moodle era o melhor sistema, mas
naquela época optou-se por continuar com o Tidia. Cita que esta discussdo retornou ao
CETIC agora, mas concorda que apos a definicdo esta discussdo ndo deve continuar neste
Comité que e estratégico e sim ser encaminhado ao CTC como 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento da migracdo, destacando que eles tém a técnica para realizar o
acompanhamento.

Professor André diz que ja iniciou discussdo com a equipe e verificou-se a possibilidade
de importar-se automaticamente as ferramentas do Tidia para o Moodle, ndo em sua
totalidade, assim sera necessario deixar claro para a comunidade da UFABC que algumas
ferramentas serdo importadas automaticamente e outras néo.

Professor Wagner questiona se neste momento é possivel estipular um prazo para que
esse estudo do CTC de transi¢do para o Moodle.

Professor André diz que somente na discussdo de transi¢do dos sistemas no CTC sera
possivel identificar o prazo.

Professora Monica questiona se haverd um custo de manutencdo, apesar de ser um
software livre.

Paulo Victor responde tudo depende de escolhas como foi feito com o Sistema Integrado
de Gestdo (SIG) podendo contratar o suporte privado, o suporte UFRN ou tentar adequar
por conta. No Moodle temos escolhas podemos tentar adequar por conta demorando um
pouco mais para conseguir essa experiéncia; podemos contratar uma empresa para
auxiliar na implantacdo e ensinar pagando-se um treinamento; entre outras opcoes.
Professora Monica diz que essa € uma decisdo a se considerar pensando-se no arranjo
executivo para realizar a transigdo e posteriormente para bancar implantagéo.

Professora Paula sugere que durante o estudo que o CTC estard realizando sobre o
Moodle, também leve em consideracéo a integracdo do Moodle ao SIGAA. Recordando
que o Tidia foi muito utilizado, pois ndo havia outra ferramenta para se usar e parte de
uma discussdo entre alguns docentes € que uma coisa é realizar uma disciplina
semipresencial em AVA e outra coisa é vocé usar um site de repositorio em PDF para
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apoio as aulas presenciais. E no sentido de site de repositorio em PDF o SIGAA funciona
muito bem e talvez pudessem incentivar a utilizacdo do SIGAA para esse fim e focar no
Moodle realmente como ambiente virtual e isso indiretamente fortalece esse dialogo dos
docentes com o NTE, para que o NTE participe da capacitacdo de docentes em
disciplinas semipresenciais.

Professor André diz que em conversa com o Paulo Victor essa ideia ja foi considerada.
Professor Wagner encaminha para votacdo a defini¢cdo do AVA oficial da UFABC como
sendo o Moodle e solicitar ao CTC do NTE defini¢cdo dos encaminhamentos necessarios
para a realizacdo da transicao do Tidia para 0 Moodle. Aprovado por unanimidade.

Informe acerca do GT POSIC.

Lucas diz que chegou-se ao final da elaboracdo da minuta Posic e das normas tematicas
que serdo discutidas no CETIC. Diz que falta apenas a conclusao do relatorio final do GT
que esta a cargo do secretario. Mas, para que na proxima reuniao iniciem-se as discusses
sobre a Politica ja iniciou a distribuicdo dos formularios dentro de uma plataforma online
para a edicdo online dos documentos.

Paulo Victor esclarece que essa plataforma online é uma ferramenta que estdo testando,
pois a intencdo é futuramente ter uma ferramenta desta dentro da UFABC. Diz ainda que
todas as politicas que serdo apresentadas sdo complexas e extensas e que se for necessario
adiar para outra reunido ndo ha problemas.

Professor Pavani diz que uma coisa que ndo pode ser esquecida é que a proposta conflita
absurdamente com a Resolug¢do ConsUni n° 12.

Paulo Victor orienta que todos leiam atentamente o documento, pois apds a aprovacgao se
faz obrigatorio o seu cumprimento.

Professor Monica sugere como houve uma alteracdo na composicdo e essa discussao
ocorreu na gestdo anterior que houvesse a apresentacdo do GT para que todos tivessem o
mesmo conhecimento no momento de iniciarem a discussdo do documento.

Lucas diz que a apresentacdo sera realizada, mas que trouxe o assunto apenas para que
todos tivesse acesso aos documentos antes mesmo da apresentacdo do GT.

Associacdo da UFABC ao AWS (Amazon Web Services) Educate

Pavani diz a solicitacdo foi encaminhada pela direcdo do CMCC, pois varios docentes
utilizam o servico de nuvem da Amazon e existe a possibilidade de o cadastro da
Universidade e com isso os docentes ganham uma série de vantagens sendo: acesso
gratuito na nuvem, demonstracdo, treinamento que um usuario normal ndo recebe. E é
necessario que o cadastro seja feito por um responsavel pela instituicdo e apos a inscri¢ao
todos alunos e docentes teriam o acesso. Esclarece que o Paulo Victor revelou que isto é
uma demanda relativamente comum, pois as vezes é necessaria a inscri¢do da instituicéo
em determinado programa e ndo se sabe a quem se recorre para realizar a inscrigéo.

Paulo Victor diz que estava realiando um estudo sobre nuvem para sistemas de backup e
acabou conhecendo o sistema da Amazon e agora que houve a demanda ao CETIC
oficializa-se o pedido de cadastramento. E se compromete em trazer na proxima reuniao
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tudo o que € necessario para criar um cronograma de trabalho dizendo em quanto tempo
conseguem realizar a assinatura.

Professor Wagner questiona se uma vez se associando todos 0s usuérios que tiverem
interesse podem utilizar.

Professora Monica questiona a possibilidade de estender o pedido do CMCC de uma
maneira geral, pois se trata de parcerias entre uma instituicdo publica com uma instituicéo
privada, considera que seria melhor que houvesse regras gerais para determinar como
ocorrem essas parcerias e ndo que fossem realizadas caso a caso.

Professor Wagner questiona se houve alguma outra solicitacdo semelhante a esta que foi
recusada anteriormente.

Paulo Victor esclarece que ndo de forma oficial, que a orientacdo é sempre que recorram
ao CETIC para decis0es estratégicas se deve ou ndo firmar a parcerias.

Professor Gustavo Pavani diz que trouxe ao CETIC por se membro do Comité, mas que
sabe que ha outras solicitaces deste tipo por ai. Concorda que deveriam formalizar uma
regra que esse tipo de parcerias.

Professor Leonardo diz que € necessario um estudo mais detalhado para criar um
embasamento para atender a demanda.

Lucas diz que entendeu que trata-se de uma ferramenta voltada para trabalhar com as
questbes didaticas, destacando que um dos principais servicos da AWS é vocé criar
maquinas, banco de dados e que sdo realizados eventos todo ano que tratam justamente
sobre isso. Assim entende que uma ferramenta mais para aprendizagem do que
institucional, partindo do pressuposto de que entre alunos de pds-graduacao e pesquisa,
pelo menos na area de computacdo, ndo é incomum ter alunos que utilizam de maquinas
virtuais da Amazon para fazer suas préprias pesquisas e utilizar disso para produzir seus
préoprios resultados e é um modelo de pesquisa que utiliza servico externo da UFABC,
iSO j& acontece.

Professor Gustavo esclarece que a questdo da associacdo € para permitir justamente as
pessoas que queriam utilizar tenham esse acesso que eles ndo conseguiriam como Usuario
individual e para isso precisam da chancela da Universidade .

Professora Paula diz que ndo é necessario entrar no mérito da parceria com a AWS, que
poderiam ampliar para toda e qualquer parceria colocando as regras que deveriam ser
atendidas para a formalizacdo, como diretrizes gerais.

Professora Monica destaca que devam ser diretrizes que conversem com 0 outro
movimento que estdo realizando em direcdo de uma padronizacdo, ao uso do software
livre .

Pavani destaca que AWS né&o se enquadra como software livre e sim como gratuito, como
0 Google.

Professora Monica diz que é exatamente nesse contexto que ndo consegue se posicionar,
pois tem todo um movimento do Governo Federal em relacdo a essa padronizagéo geral
das instituicdes publicas e a0 mesmo tempo h&d o movimento das grandes empresas na
tentativa de cativar um publico. E gostaria de entender se essas coisas conversam ou hdo
conversam.

Pavani retoma que essa associa¢do ndo impde 6nus financeiro a Universidade.
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Professor Leonardo diz que ndo se trata apenas de 6nus financeiro, ha outras questdes
como seguranca de informacéo, que devem ser levadas em consideragéo.

Professor Jerdnimo Cordoni Pellegrini questiona sobre consequéncias futuras ao se
comecar utilizar maquinas virtuais da AWS, se terdo que justificar a auséncias de
maquinas fisicas.

Professor Rodrigo cita que em casos de solicitacdo de equipamentos a FAPESP esta
comecando a recomendar a compra de servicos em nuvem e UFSCAR ja montou um
modelo de oferecer esse tipo de servigo.

Paulo Victor esclarece que o uso da nuvem é muito confuso, pois tem legislacdo que diz
que ndo se colocar dados do Brasil para fora do Brasil, seja ele qual for; mas ha
portarias falando que usem a nuvem, sem especificar nenhuma podendo ser qualquer
nuvem, com excegdo da Amazon ou Google.

Professor Leonardo diz que a fala é importante, pois no sistema nacional de
gerenciamento de biodiversidade ndo poderia utilizar esse servico, pois é fora do Brasil e
os dados s6 podem ficar dentro do pais.

Bruna levanta que ndo sera um uso obrigatorio, quem quiser fazer o uso da parceria faria,
mas aos que ndo cabe, ndo sendo uma institucionalizacdo de servico.

Professor Wagner questiona ao Paulo Victor se pode elaborar proposta de procedimento
padrdo para demandas semelhantes a essa para discussdo na proxima reunido. Mantendo a
demanda para a proxima reunido para que assim que houver uma definicdo clara do
procedimento padréo.

Pavani sugere que na proposta 0 NTI possa analisar e emitir parecer de aprovagéo ou néo
e em casos de recursos traga-se ao CETIC.

Paulo Victor diz que ja foi firmada uma parceria semelhante a essa com a Microsoft que
acabou ndo sendo deliberada pelo CETIC, porém agora que a demanda veio através do
CETIC sera elaborada uma regra geral que permita ou ndo e coloque algumas diretrizes
como ndo é para ter dados funcionais ou institucionais, ou copiar as diretrizes de outras
politicas para firmar o que ndo seré permitido.

Encera-se a reunido as 15h47.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Secretaria-Geral

Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo - CETIC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7631

secretaria.cetic@ufabc.edu.br

Sinopse da V sessédo de 2018 do CETIC

Sintese das deliberacdes referentes aos assuntos constantes na pauta da V sessdo de 2018 do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CETIC), realizada em 15 de
agosto de 2018 as 14:00 horas na sala 312-1 - Campus Santo André - Bloco A - Torre 1 - 3°
andar.

Presentes:

Presidente: Wagner Alves Carvalho

Coordenador Geral do NTI: Paulo Victor F da Silva
Representantes do CECS: Jeverson Teodoro / Mario Minami
Representantes do CMCC: Gustavo Pavani

Representante da ProPG: Jodo Paulo Gois

Representante da ProEC: Leonardo Steil

Representante da ProPlaDI: Monica Schroder
Representantes da ProPes: Rodrigo Cunha

Representantes TA’s: Bruna Cunha de Carvalho/Lucas Trombetta
Administrador do CETIC: Rafael Rondina

Convidados:

Cristiano Novais
Carlos Spinetti Moda

Pauta:

e Informes GT POSIC

e Associacdo da UFABC ao AWS (Amazon Web Service) Educate
e Apresentagdo do fluxo administrativo para reunides CETIC

e Fluxo para solicitacdo de inclusdo/alteracdo do PDTI

Prof. Wagner inicia a reunido comunicando a solicitacdo de inversdo de pauta do
primeiro item para o Gltimo item de pauta. Bruna esclarece que nao serdo somente
informes, que serdo apresentados os resultados do GT.
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Professor Wagner recorda sobre a questdo de segurancas nos laboratorios, discutida na
reunido anterior e diz que realizou contato com a professora Tatiana da ProAP e solicitou
um levantamento das questdes relacionada com seguranga nos laboratérios. Como
retorno, ela informou que realizou o levantamento e passou as informacgdes para a
professora Paula Tiba que ira trazer o relato ao CETIC.

Paulo Victor solicita a retirada de pauta do assunto da AWS e inclusdo para a pauta da
proxima reunido, pois ficou de elaborar uma apresentacdo sobre quais os niveis de
privacidade do AWS, mas infelizmente ndo houve tempo habil para realizar esse estudo.

Apresentacdo do novo fluxo administrativo para as reuniées do CETIC

Professor Wagner informa que foi uma sugestdo da Secretaria-Geral em virtude da
experiéncia na conducéo de reunides de Comissdes/Comités.

A Secretaria-Geral sugere uma data limite para incluséo de itens em pauta para facilitar
as discussdes e evitando que os membros ndo tenham tempo suficiente para analisar 0s
documentos. Para envio da pauta sugere-se o prazo de dois dias de antecedéncia.

E a inclusdo de calendario de reunides no site do CETIC.

Paulo Victor indica que com a discussdo da Resolugdo Posic é possivel que ocorram
reunides tematicas que alterariam esta proposta de calendario, mas como um fluxo inicial
é interessante.

Professor Wagner encaminha para votacao. Aprovado por unanimidade.

Apresentacio Fluxo para solicitacdo de inclusdo / alteracdo do PDTI.

Rafael relata que em reunido com o GT que elaborou o PDTI levantou-se a questdo de
que o projeto com inclusdes ou alteracdes € aprovado no CETIC, mas as informacdes ndo
sdo repassada ao GT que é responsavel pelo monitoramento. Assim, traz a proposta de
um fluxo, pois atualmente as &reas solicitam a inclusdo/alteracdo no PDTI diretamente ao
CETIC, mas sem um roteiro especifico, alguns trazem varias informacbes outros
apresentam de maneira sucinta o0 que atrapalha no monitoramento das alteragdes
aprovadas pelo Comité.

No fluxo proposto, quando uma area solicitasse alteracdo no PDTI, seria primeiramente
avaliada pelo GT. Esclarecendo que nao se trata de analise de mérito, isto € atribui¢do do
CETIC.

Paulo Victor aponta que isso auxiliaria na qualidade dos projetos apresentados, pois a
avaliacdo identificaria problemas e solicitaria alteracdes antes de apresentacdo no CETIC.
Professor Wagner questiona se este GT tem poder deliberativo para solicitar alteracfes ao
demandante.

Rafael esclarece que o GT ndo ira aprovar ou negar nenhum projeto, somente avaliar se é
pertinente a Tl e solicitar alteragdes quando necessario para que o projeto fique no
formato adequado.

Professor Gustavo Pavani diz que este trabalho é tarefa da Propladi e ndo tarefa do GT
PDTI, pois todas as inclusdes sdo realizadas com planejamento.

Rafael diz que esta ndo € uma demanda da Propladi, destacando que nédo foi formalizado
o fluxo para o pedido de alteragdes/inclusGes ao PDTI, cita ainda que por orientagdo do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), é
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necessario que a instituicdo tenha um grupo para monitoramento ao PDTI e atualmente
este trabalho é realizado informalmente pelo proprio GT.

Bruna diz que duvida dela é esta, pois entende que o GT é temporario.

Rafael confirma que diz que falta a criacdo de uma Comissdo de Monitoramento para o
PDTI.

Professor Gustavo diz que ainda considera isso como uma atividade da Propladi,
recordando que todas as demandas, com excecdo das demandas do NTI sdo
encaminhadas a esta Pro-Reitoria.

Rafael esclarece que as demandas sdo encaminhadas a ele como administrador do CETIC
e ndo a Propladi.

Professora Médnica ratifica e diz que por ndo haver um fluxo definido as demandas séo
encaminhadas para o Rafael, e que verificou-se nesse momento a necessidade da
implantacdo desse fluxo, pois as areas ainda ficam confusas quanto ao encaminhamento.
Rafael diz que a ideia € que o proprio GT se tornasse essa Comissdo de Monitoramento,
mas € necessario aprovacdo pelo CETIC para oficializar. Esclarecendo que pelos manuais
de orientacdes do SISP para elaboracdo do PDTI essa etapa que é relativamente nova e
ndo fazia parte de manuais anteriores.

Desta forma, professor Wagner diz que para a oficializacdo dessa Comissdo de
Monitoramento é necesséria a aprovacao através de uma Portaria emitida pelo CETIC, e
questiona se este fluxo poderia ser avaliada neste momento antes da cria¢do da Comisséo.
Professor Leonardo questiona se essa comissao seria assessora do CETIC.

Rafael confirma e diz que o CETIC faria a indicacdo dos membros da Comissao de
Monitoramento.

Lucas cita que deve ser considerado no fluxo a previsdo da inclusdo do assunto na pauta
do CETIC, pois se recorda que no PDTI havia a recomendacdo de inclusbes temporais,
evitando-se que em cada reunido do CETIC, houvesse a inclusdo de pauta urgente para
alteracéo.

Professor Gustavo diz que entende que o CETIC é um 0Orgdo estratégico e ndo trata
diretamente de questdes executiva de fluxo. Concorda que deve haver um fluxo, mas néo
considera gque a definicdo desse fluxo seja atribuicdo deste Comité.

Rafael concorda, citando que com a Comissdo de Monitoramento auxiliard nesse
trabalho. Diz ainda, que o trabalho de monitoramento auxiliara a elaboracéo de relatorio
para verificagcdo do andamento dos projetos do PDTI com a incluséo de apresentacdes ao
CETIC.

Paulo Victor ressalta que entende a motivagdo da criacdo do fluxo, mas considerando a
fala do professor Gustavo acredita que isto pode ser definido pela Comissdo de
Monitoramento ou por alguma outra éarea, citando como exemplo a Reitoria, NTI ou a
ProPlaDI. Diz que isso deve acontecer, mas ndo vé a necessidade de ser realizado pelo
CETIC.

Professor Wagner considera que o CETIC entende a necessidade da instituicdo da
Comissdo de Monitoramento e esta realizaria um filtro das solicitagdes antes de incluir
como pauta no CETIC, e a davida sdo se esse tipo de analise pode ser realizado pela
Comissao.

Rafael diz que a proposta que trouxe ndo tem esses apontamentos, a Comissdo de
Monitoramento ndo julgaria mérito apenas analisaria 0 formato que a solicitacdo foi
apresentada esta de acordo com as orientacoes.

Professor Wagner concorda. Indicando que a comissao teria membros da ProPlaDI e do
NTI que atuariam juntos para realizar essa analise.
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Bruna diz que concorda com o professor Gustavo, que o CETIC discutiria a composi¢ao
da Comissdo de Monitoramento, mas que o fluxo de trabalho realizado pela Comisséo
deveria ser discutido internamente. Sugere que o GT PDTI que ainda estdo se reunindo
formulem uma proposta de Portaria para a instituicdo da Comisséo e apresente ao Comité
e neste momento havera discusséo da forma como irdo trabalhar e sua composicao.
Professor Wagner concorda com o encaminhamento para inclusdo na pauta da proxima
reunido.

Encaminha-se para votagdo. Aprovado por unanimidade.

GT Posic

Bruna cita que convidaram o Carlos Spinetti Moda, do NTI para participar da
apresentacdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (POSIC), porque
ele integra a discusséo.

Cristiano Noronha, secretario do GT se apresenta e inicia o relato citando que acompanha
todo o desenvolvimento dos trabalhos que iniciou-se em marco de 2017 e conclui-se em
maio de 2018. E faz um breve relato do que se trata a POSIC para novos membros do
CETIC, destacando que ¢ um documento que deve ser aprovado pelo dirigente maximo
da entidade publica e que fornece diretrizes para implementacdo da seguranca da
informacdo dentro do 6rgdo. E um documento estratégico que visa proteger os ativos de
informagdo, que sdo os meios de armazenamento, transmissao, processamento, sistema de
informacdo bem como os locais onde se encontram esses meios e as pessoas a que eles
tem acesso. Nao se tratando somente de TI, trata de pessoas e ambientes (Data Center).
Atualmente temos como politica de seguranca a Portaria da Reitoria n® 252, de 30 da abril
de 2013 e a Resolugdo ConsUnin® 12 .

Recorda que em 2016, como membro do CETIC apresentou o projeto de criacdo do GT
POSIC, com a ideia de atualizacdo da politica de seguranca de 2013, prevendo-se
conclusdo dos trabalhos para inicio de 2016, pois a politica anterior determina que o
documento seja atualizado periodicamente ndo ultrapassando o periodo de 3 anos. No
momento houve a sugestdo de revogacdo da Resolucdo ConsUni n° 12, por considerar o
documento obsoleto substituindo o documento por normas que complementariam a
POSIC.

Inicia a apresentacdo do relatério do GT citando a estrutura béasica que foi dividida em
trés niveis: o primeiro é um documento estratégico que contém as diretrizes gerais da
politica principal de seguranga. O segundo nivel sdo documentos que tratam das normas
que complementam a Politica de Seguranca da Informacédo. E o terceiro nivel trata-se de
procedimento de acdo e orientacdo técnica. Relata que os trabalhos do GT foram dividos
em duas fases.

Na primeira fase focou-se na atualizacdo do documento principal de diretrizes basicas
que levou 6 meses e posteriormente foi solicitada prorrogacdo para a segunda fase na
qual houve a elaboracdo das normas complementares.

Na primeira fase o trabalho foi divido em 12 eixos: competéncia e disponibilidade,
tratamento de incidentes de seguranca, gestdo de riscos e vulnerabilidades, auditoria
conformidade, aquisicdo e desenvolvimento de sistema, controle de acesso fisico ou
I6gico, uso de e-mail, acesso a internet e rede wi-fi, gestdo da continuidade dos negdcios,
tratamento das informag0es, uso de recursos corporativos e pessoais e redes sociais. Tudo
isso como diretrizes basicas. Nesta primeira fase ocorreram 13 reunides e duas consultas
externas.
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A principal atividade do GT na primeira fase: foi pesquisa de normas em outras
universidades, pesquisas de guias de boas praticas do Tribunal de Contas da Uniéo,
pesquisas com material do SISP, em normas complementares no Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI), analise critica dos documentos
produzidos na UFABC; e a revisdo de regras e diretrizes propostas pela Comisséo
Consultiva.

Principais atividades desenvolvidas pela Comissdo Consultiva: foi a participagdo em
consultas técnicas e rodas de conversas para debates de pontos técnicos e avaliacéo
técnica e validacdo das mudancgas decorrentes da aplicacdo das normas; elaboracdo de
minutas pertinentes a sua area de atuacéao.

A fonte de conhecimento para a elaboracdo da Posic partiu do diagnostico da situagédo
atual, da analise critica da politica anterior e de legislacdo especifica. Para dar inicio ao
diagnostico informa que realizou pesquisa entre 2014 e 2015 sobre controles gerais da
seguranca da informacdo e relata o resultado da pesquisa. Os referenciais normativos
utilizados foram do Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes (DSIC),
que faz parte do GSI; do SISP que apresenta questbes e regras dos padrdes de boas
praticas da Seguranca da Informacgdo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), destacando que todos se baseiam nas normas I1SO
27001 e 1SO27002. Cita um dos normativos do TCU o acérddo em atencdo a Lei 10
168/13 “oriente os 6érgdos e entidades sobre sua jurisdicdo que a implantacdo dos
controles gerais de seguranca da informacdo positivados nas normas do GSI nédo é
facultada, mas obrigacdo da alta administracédo e sua ndo implantacdo sem justificativa
é passivel de sangdo prevista em lei.” Esclarece que algumas pessoas tém duvidas se esse
normativo do GSI é obrigatorio ou ndo para as instituicdes publicas, mas em consulta a
Procuradoria da UFABC foram informados que sim. Na segunda fase houve 7 reunides e
varias rodas de conversa e nesta fase foram produzidas seis minutas de normas tematica
para os recursos de TI, foi produzida uma minuta de atualizacdo para 0 uso seguro de e-
mail a anterior é de novembro de 2016 e o desenvolvimento de um quadro com as
funcBes da seguranca da informagéo de forma detalhada e o relatério do GT. Informa que
esses dois ultimos documentos, ainda serdo encaminhados ao Lucas da Silva Tasquetto
presidente do GT.

Apds apresentacdo professor Wagner abre para discussao.

Lucas diz que esse foi um trabalho realizado por um ano e recorda que apresentou parte
do projeto em uma reunido no final de 2017 e foi na apresentacdo veio a sugestdo que se
postergar-se a entrega do relatério, para que verificasse como de fato suprir todas as
questdes identificadas na analise da Resolucdo ConsUni n° 12 acredita que por se tratar-
de documentos muito extensos e que foram divulgados a pouco tempo que talvez nao
houve tempo para uma analise detalhada pelos membros.

Bruna reforca que seria interessante definir como serd debatido o assunto dentro do
CETIC, sugere que a discussdo seja realizada de documento por documento, pois ha
varios apontamentos que Serdao necessarios.

Professor Wagner questiona se a ideia € escalonar o assunto para outras reunides.

Bruna e Lucas confirmam.

Professor Gustavo questiona porque todos os documentos apresentados Sao
caracterizados como portarias da Reitoria, se ha algum motivo para isso.

Cristiano esclarece que a POSIC deve ser uma portaria da Reitoria, mas para 0s demais
documentos ndo ha essa necessidade.
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Professor Wagner concorda que o CETIC tem poder deliberativo para estabelecer a
aprovagao destas normas.

Professor Gustavo diz que revogando a Portaria de 2013 e a Resolugdo ConsUni n° 12,
ndo havera nenhuma outra norma conflitante e o CETIC poderia aprovar como uma
Resolucéo.

Professor Jeverson reforca que é necessario que antes de revogar algum outro normativo
a POSIC j& esteja publicada.

Professor Jodo Paulo diz que seria interessante primeiro definir como sera realizada a
discussdo e se o inicio da discussdo sera nesta reunido.

Professor Gustavo diz que ira fazer uma sugestdo de encaminhamento, mas antes diz que
verificou divergéncia na minuta referente as competéncias da CSIC. Para quem teve
acesso aos documentos verifica-se que a POSIC coloca muitas defini¢bes, basicamente a
preocupacao é com o seguinte aspecto vocé tem um gestor de seguranga e um comité de
seguranca e isso basicamente se institui na hora que vocé aprova a POSIC, s6 que na
proposta sugere-se que o gestor de seguranga seja designado pelo presidente do ConsUni
ou CETIC, acredita que poderia ser um servidor de NTI, ja que trata-se de uma nomeacao
executiva. A segunda observacao € que o Comité de Seguranga é composto por membros
indicados no ConsUni/CETIC isso é um problema pois estamos delegando as normas de
TI para um outro grupo que ndo é o CETIC, ja que o Comité ir4 elaborar e revisar as
politicas internas da seguranca da informacgdo e como encaminhamento sugere que seja ja
definido quem seria 0 gestor de seguranca e que o CSIC seja um grupo de trabalho
permanente que encaminha as normas para aprovacdo no CETIC. Diz ainda que ao ler a
POSIC ndo transparece as normas sdo para as areas meio e isso deixa muito aberto para
especulacdo uma vez que a pessoas s6 podem fazer o que é expressamente permitido e
isso para 0 docente € um caos. Para isto sugere que as normas propostas sejam revistas e
acredita que um grupo de trabalho permanente para o CETIC seria o ideal.

Cristiano levanta como duvida sobre a CSIC, se ela for criada como sugeriu o Professor
Gustavo se vai ser discutida a criacdo de uma Divisdo de Seguranca da Informacdo que é
importante, independente do CSIC que é uma comissdo estratégica a Divisdo de
Seguranca seria a area executiva e tem outras fungdes que serdo compartilhadas.
Professor Jodo Paulo diz que entende a preocupagdo do Gustavo, mas agora que 0S
documentos estdo prontos, o GT demandou mais de um ano para preparar €sses
documentos. Acredita que nesse momento o encaminhamento seria adiar a discussao para
que todos tivessem tempo habil para analisar toda a documentacdo e que 0s comentarios
sejam realizados de forma online para revisdo e na proxima reunido discute-se 0
documento, talvez separando parte das reunifes para isso. Diz que também levantou
varias duvidas, uma delas sobre a questdo da fiscalizacdo, pois acredita que isso deveria
ser realizado pela auditoria da Universidade, ndo considera que isso deva ser realizado
pelo CETIC.

Paulo Victor destaca que parte desse controle ja sdo realizados pela Auditoria da
UFABC.

Professor Jodo Paulo ressalta a importancia disto estar documentado, citando que em
auditorias na ProPG varios questionamentos realizados sao referentes a questdes de Tl e
por isso é importante pensar como a gente une esse atendimentos dos setores. Entende
gue ja se passou um ano em discussdo, mas acredita que se discutirem o documento com
calma o documento chega a comunidade de forma mais clara.

Bruna reforca a ideia do professor Jodo Gois sobre a necessidade de um tempo a mais
para uma melhor analise até mesmo para analisar o relatério final do GT que ainda nédo
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foi encaminhado, pois sdo varios documentos e ha o risco de se aprovar algo que sera
muito descabida. Sobre a questdo da Divisdo de Seguranca diz que trata-se de uma
discussdo interna do NTI é o organograma do NTI e ndo cabe ao CETIC, mas diz que ja
questionou o Paulo Victor sobre a nomeacéo de todas essas instancias que séo citadas na
POSIC, pois apds ler todos os documentos ndo faz sentido divulgar uma politica se ha
instancias que ndo foram nomeadas ou ndo vao ser e 0 texto tem que ser revisto para se
adequar ao que o NT1 pode oferecer.

Professor Gustavo pede para esclarecer sua fala, pois acha que foi mal interpretado, sua
sugestdo é justamente de analisar calmamente e acredita que a POSIC possa ser discutida
no CETIC, mas as normas complementares devem ser devolvidas a CSIC, mas esse grupo
ndo aprova as normas analisa e devolve para aprovacdo do CETIC.

Lucas uma das partes mais importante de todo esse processo a primeira parte da norma ja
foi apreciada pelo CETIC e a deciséo foi que o prazo fosse prorrogado para a elaboracao
das demais normas, mas nunca tocou-se no assunto da criacdo de estancias esse mérito foi
postergado sendo colocado para analise somente neste momento. Entende a sugestdo do
professor Gustavo sugerindo a criacdo da CSIC para auxiliar na analise das normas, mas
por outro lado apesar da proposta ter sido desenvolvida de acordo com algumas normas
do GSI estamos em um ambiente educacional e de pesquisa, por isso foi entregue para
que todos analisem os textos de uma forma geral e apesar de todo o trabalho
desenvolvido pelo GT ha pontos que serdo discutidos aqui que poderdo alterar todo o
texto.

Professor Wagner questiona se 0 encaminhamento deve ser o de realizar a discussdo da
POSIC no CETIC na préxima reunido e na reunido avaliar as preposi¢fes da criacdo de
subgrupos.

Paulo Victor concorda destacando que na propria minuta da POSIC serdo encontradas
demandas a CSIC e neste momento sera necessario definir como serd instituido se como
um subgrupo do CETIC ou néo.

Cristiano esclarece que o CSIC é uma recomendacdo dos normativos citados
anteriormente e a recomendagdo € que seja composto por especialistas das areas de
recursos humanos, direito digital, seguranca fisica e acredita que no CETIC ndo tenham
todos esses especialistas, por isso e concorda com a ideia da criacdo de um subgrupo, mas
discorda de que apenas a POSIC deva ser discutida no CETIC, uma vez que as hormas
foram construidas ao longo desse periodo ja pensando nas questdes privativas ou nao e o
que sugere que o GT que elaborou as minutas prestem esclarecimentos ao CETIC acerca
das duvidas que aparecam durante a analise, sendo que até o proprio relatério final do GT
pode ser usado como embasamento para o estudo de cada norma, considerando que sera
um retrabalho se o documento for analisado inicialmente por subgrupo.

Paulo Victor esclarece que quando sugeriu a formacao de um subgrupo pensou em incluir
0os membros do GT juntamente com membros do CETIC, justamente para elaborar essas
normas e trazer ao CETIC somente os pontos de destaques.

Professor Leonardo concorda com a fala do Pavani sobre a realizagdo do que for
expressamente permitido uma vez que como instituicdo federal, estamos sujeitos as
normas e regras do Governo Federal assim como as demais instituicdes ligadas. Entende
que se nas normativas ha proibicGes é necessario segui-las, mas as universidades séo
diferentes pois tem autonomia universitaria, e sobre aquilo que n&o houver
regulamentacéo as universidades tem a possibilidade de regulamentar e permitir ou nédo o
que achar necessario. E um caminho diferente ndo ficamos restritos ao que é
expressamente permitido ficamos restritos ao que é estritamente proibido, apesar de que
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ainda termos a possibilidade de argumentar e deixarmos claro qual é o aspecto que vamos
infringir na normativa com uma justificativa expressa com relacédo a ensino, pesquisa ou
extensdo. Destaca que ndo acompanhou o inicio da discusséo sobre a preparacdo dos
documentos, mas documentos que sdo aplicados para setores ndo universidade podem ser
um pouco diferente do que é direcionado para universidade e as vezes s6 um detalhe de
modificacdo possibilita que muita coisa possa ser executada.

Bruna ressalta que é papel do CETIC deliberar, pois had muitas questdes técnicas e termos
técnicos, mas € uma politica que vai impactar na para toda a comunidade, assim as
atividades fins estdo todas aqui representadas: ensino, pesquisa e extensdo e analisando
inicialmente as normas séo bem restritivas e devem ser analisadas pensando na dindmica
da universidade j& que se tem a autonomia universitaria. Discorda do Cristiano no sentido
de que sera refeito o trabalho do GT e concorda que este pode ser consultado, mas agora
cabe ao CETIC qual serd o encaminhamento para as deliberagdes analisando sobre o
impacto que tera para a comunidade.

Professor Gustavo alerta que para quem estda acompanhando as discussdes neste
momento, pode parecer uma pressa de implementar isso, mas estamos falando de coisas
que estdo sendo discutidas ha& varios anos e propde que como o documento tem sete
normas complementares e a POSIC sugere focar na POSIC e as demais normas
encaminhar para a CSIC verificar mais detalhadamente e o que ndo se enquadrar a
Universidade podera ser refeito e apresentado ao CETIC.

Professor Wagner destaca que a proposta da Bruna foi que uma vez que as propostas de
minutas ja foram elaboradas essa discussdo seja realizada no ambito do CETIC.

Bruna concorda. Reforcando que o GT concluiu os trabalhos e podem ser consultados,
mas quem deve discutir € o CETIC.

Professor Wagner questiona se o encaminhamento seria discutir a POSIC no CETIC,
apos o encaminhamento do relatério do GT e com tempo habil para que todos analisem
os documentos. Iniciando-se a discussdo na proxima reunido.

Cristiano diz que o GT trabalhou por um ano e meio e concorda com a fala do professor
Leonardo, pois o GT tem uma visdo mais técnica, e a colocacdo do professor ndo foi
pensada pelo GT e considera que talvez como a sugestdo da Bruna que se o documento
for tratado pelo CETIC a colaboracéo sera diferente da proposta pelo GT.

Professor Jodo Paulo Gois diz que do ponto de vista pratico tentou imaginar o que a
criacdo da CSIC traria de novo para as propostas que foram apresentadas, sendo que séo
oito minutas o que gera um grande volume de trabalho e acredita que seja necessaria uma
melhor analise nos documentos e se apOs essa primeira analise definirem se sera
necessario encaminhar para um outro grupo, mas inicialmente o GT merece que seja
realizado esse estudo nas propostas apresentadas.

Professor Wagner questiona se é possivel que a discussdo da POSIC seja realizada na
préxima reunido e com esse prazo também para a proxima reunido que os membros
assumam um compromisso de leitura de todas as minutas de tal maneira que inclusive em
funcdo da discussdo da POSIC se possa chegar a conclusdo da necessidade ou ndo de se
criar uma nova comissdo ou se o proprio CETIC pode se incumbir disso.

Lucas diz que como todos os documentos estdo compartilhados se dispdes como
presidente do GT em esclarecer davidas, ndo sendo necessario aguardar a préxima
reunido para iniciar a analise dos documentos.

Professor Wagner recorda que isso ja havia sido comunicado anteriormente, ndo se
resume em iniciar uma discussdo na proxima reunido do CETIC, uma vez que o
documento ja pode ser acessado e inclusive colado questbes para essa discussao ja se
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iniciar. Lucas concorda dizendo que algumas davidas podem ser sanadas antes o que
auxiliaria na aceleracéo do processo.

Professor Gustavo orienta que consultem a Resolugdo ConsUni n® 187, antes da leitura da
minuta da POSIC, pois de acordo com a Resolucdo o CETIC ndo tem autonomia para
criar a CSIC, somente se fosse através de um grupo de trabalho.

Decide-se iniciar a discussdo na proxima reunio.

Reunido é encerrada as 16:40.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacao Universidade Federal do ABC

Secretaria-Geral

Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo - CETIC
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP

CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356-7631

secretaria.cetic@ufabc.edu.br

Sinopse da VI sesséo de 2018 do CETIC

Sintese das deliberacdes referentes aos assuntos constantes na pauta da VIl sessdo de 2018 do
Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CETIC), realizada em 31 de
outubro de 2018 as 14:00 horas na sala 312-2 - Campus Santo André - Bloco A - Torre 2 - 3°
andar.

Presentes:

Presidente: Wagner Alves Carvalho

Coordenador Geral do NTI: Paulo Victor F da Silva
Representantes do CECS: Jeverson Teodoro / Mario Minami
Representante do CCNH: Hueder Paulo M. de Oliveira
Representantes do CMCC: Gustavo Pavani/ Jeronimo Cordoni Pellegrini
Representante da ProGrad: Paula Tiba

Representante da ProPlaDI: Monica Schroder

Representantes da ProPes: Rodrigo Cunha

Representantes TA’s: Bruna Cunha de Carvalho/Lucas Trombetta
Administrador do CETIC: Rafael Rondina

Convidado:
Rodrigo Cabrera

Pauta:

e Alteragdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI):
1. Aquisicdo de Switch de Nucleo)
2. Aquisicdes de monitores de grandes formatos para paredes de visualizacdo do
centro de operacdes de rede NOC
3. Assentamento Funcional Digital
e Aprovacao das alteracdes de forma realizadas na minuta de Resolucdo da Posic.

e Indicagdes para o GSIC e CSIC
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Paulo Victor informa que o NTI estd para desativar a rede compartilhada e j& esta o
realizando os Ultimos ajustes para implantacdo da rede EDUROAM. Atualmente estdo
verificando junto a Prefeitura Universitaria a inclusdo de servidores terceirizados no
Sistema de Gestdo Integrada (SIG) para que eles comecem a usar a rede com usuario e
senha. Esclarecendo que a SUGEPE néo realiza cadastro de terceiros. Desta forma,
terminando essas negociacdes sobre a realizacdo deste cadastro. O NTI ird comecar a
soltar comunicados & comunidade informando sobre a EDUROAM. A ideia é que o
funcionamento da rede compartilhada continue até o final de 2018 e no inicio de 2019
somente com a EDUROAM esteja funcionando.

Esclarecendo que isso se trata de uma ideia inicial, mas que esse prazo pode ser estendido
caso verifique-se essa necessidade. Destacando que sera aberto um canal para que
problemas pontuais com a EDUROAM sejam resolvidos caso a caso.

Alteracoes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI):

1. Aquisigdo de Switch de Nucleo
2. Aquisicdes de monitores de grandes formatos para paredes de visualizacdo do centro
de operacdes de rede NOC

Paulo Victor faz a apresentacdo dos itens referentes ao NTI, a aquisi¢do de Switch de
Nucleo e Aquisicdo de monitores de grandes formatos para paredes de visualizacdo do
Centro de Operacdes de Rede NOC, citando que essas aquisi¢fes ja foram inclusas no
PDTI, porém néo respeitaram o novo formato de inclusdo que vinha acompanhado de
projeto que mapeia 0s riscos com expectativa de valores e por isso trouxeram novamente
para respeitar o fluxo criado.

Referente ao Switch esclarece que ha apenas um equipamento no Bloco B que ja estad em
uso ha dez anos e fora de garantia, ja foi necessaria a substituicdo de algumas pecas,
porém atualmente € o momento de realizar a atualizacdo tecnoldgica deste equipamento,
para 0 bom funcionamento da rede. Cita que, caso o0 equipamento pare de funcionar
antes da aquisicdo que ird ocorrer em 2019, seria a remog¢do de um dos Swicth que estéo
no Bloco A, no momento sdo dois para o Bloco B, porém o Bloco A funcionaria sem
redundancia. Esclarece que houve a atualizacdo do valor. Atualmente custo com todas as
taxas de importacdo sdo de 900 mil reais. Cita que ira verificar a Resolucdo que trata da
importacdo de equipamentos para pesquisa, pois houve alteracao e talvez se conseguirem
realizara a aquisicdo desta forma o valor possa ser reduzido.

Sobre a aquisi¢do de monitores informa que atualmente ha oito monitores no NOC da
UFABC que é o ambiente que monitora a rede, localizado no 7° andar do Bloco A, onde
h& um painel com oito monitores que exibem a salde da rede. E a situacdo € a idéntica a
anterior 0s equipamentos estdo ficando antigos e comecando a apresentar problemas e a
aquisicdo tem o objetivo de realizar a substituicdo. Cita que a ideia é registrar esta
alteracdo no PDTI e ir realizando a aquisicdo conforme a necessidade. O valor de
referencia é de 30 mil reais

Professor Wagner encaminha para votacdo estas duas alteragdes no PDTI. Aprovado por
unanimidade.
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3. Assentamento Funcional Digital (AFD)

Rodrigo Cabrera faz o relato referente a necessidade de aquisicdo de uma mesa
digitalizadora em formato A3, para ser utilizada no Assentamento Funcional Digital,
esclarece que o AFD foi instituido em 2016 pelo Ministério do Planejamento, como
exigéncia para que todas as areas de Gestdo de Pessoas digitalizem todos os documentos
arquivados fisicamente das pastas funcionais e os futuros. Na época adquiriram-se dois
scanners portateis para fazer a digitalizacdo. Essa digitalizagdo tem um formato
especifico que é PDF A, para que o proprio sistema leia todas as palavras dos
documentos. Esclarece que o scanner adquirido s6 consegue trabalhar com documento
tamanho A4, e que hd documentos que sdo maiores e por isso a necessidade da mesa
digitalizadora que Ié até o formato A3, e faz a integragdo com o scanner. Diz que o AFD
ja esta integrando com alguns mdédulos do SIGEPE e brevemente fara migracdo total.
Esclarece que os documentos a partir de julho de 2017 ja foram digitalizados, ressaltando
que todos os procedimentos realizados pela SUGEPE devem ser digitalizados. Para os
documentos do Legado a UFABC aderiu a um projeto do Ministério do Planejamento que
propbs uma ata de registro de preco para a contratacdo de uma empresa para realizar esse
trabalho. Ressalta que a maioria dos 6rgdos federais aderiu a esta Ata e se for aprovada
em 2019 uma empresa ird realizar a digitalizacdo dos documentos anterior a 2017, visto
que trata-se de um volume muito grande de papel. Cita que o valor de referéncia para a
aquisicdo da mesa digitalizadora é estimado em 4 mil reais.

Professora Paula Tiba recorda que o CETIC criou um GT para tratar da digitalizacdo dos
documentos académicos que também foi um movimento do MPOG para essa demanda.
Diz que o GT estd concluindo o relatério que deverd ser entregue até novembro a
Reitoria, mas destaca que a principio o GT verificou que seria necessaria a contratacdo de
uma empresa para realizar esse trabalho de digitalizagdo e questiona a possibilidade de
constituir essa contratacdo de forma institucional para atender as outras areas que tenham
essa demanda.

Rodrigo explica que a ata mencionada, é especifica para o0 AFD. Destacando que o
servico foi contratado baseado no numero de pastas funcionais das instituicdes
participantes.

Paulo Victor questiona qual o estagio que esta a negociacao.

Rodrigo diz que a UFABC encaminhou o projeto com a necessidade que ja foi analisado
e concluindo-se o pregdo a UFABC ja adere ao servico.

Paulo Victor cita que a digitalizacdo esta sendo solicitada através de diversas legislacdes,
cita como o exemplo, o diploma digital que alterara até prazos para a emissdo dos
diplomas. E sugere que em uma préxima reunido o CETIC considere tratar a contratacédo
desse tipo de servico para toda a UFABC, verificando todas as legislagdes que estdo
solicitando essa digitalizacdo e trazer isso como um projeto institucional, mas que a
aquisicdo solicitada pela SUGEPE ndo interfere nesse processo, pois a aquisi¢do da mesa
é especifica para as demandas do AFD.

Professor Wagner encaminha para votacdo a alteracdo do PDTI. Aprovado por
unanimidade.

Aprovacdo das alteracdes de forma realizadas na minuta de Resolucdo da Posic.
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Fabiana informa que realizou algumas alterac6es de forma na proposta encaminhada pelo
CETIC e que trouxe para aprovacao essas alteracoes.

Professor Wagner esclarece que assim que a Resolugdo for publicada, a Portaria da
Reitoria n® 252, de abril de 2013, sera revogada.

Encaminha-se para aprovacgdo. Aprovado com 1 abstencéo.

Indicacdes de nomes para 0 Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacées (GSIC)
e para a composicdo do Comité da Informacdo e Comunicacdes (CSIC).

Lucas inicia esclarecendo que esta é uma demanda do CETIC em razdo da publicacéo da
Resolucao Posic.

Professor Wagner destaca que a nomeagdo do GSIC é realizada pelo reitor ouvindo o
CETIC. Paulo Victor se dispBe a conversar com o reitor para que o indique como Gestor
de Seguranca da Informagéo e Comunicacoes (GSIC).

Recordam que a indicacdo do CSIC ¢ realizada por este Comité. Assim o Lucas faz
apresentacdo de alguns nomes. Os nomes apresentados sdo: Carlos Spintetti Moda;
Jerdnimo Cordoni Pellegrini; Miguel Said Vieira e Sérgio Amadeu da Silveira. Lucas
destaca que contatou as pessoas indicadas e toda aceitaram a participar da CSIC.

Os membros do CETIC sugerem que o Lucas Trombeta faca parte da CSIC, uma vez que
participou do grupo de trabalho que elaborou a POSIC. Ele aceita participar.

Professor Mario Minami sugere a participacdo do professor Mario Alexandre Gaziro e
dispde a convida-lo e trazer a resposta na proxima reunido.

Paulo Victor pede a indicacdo de mais um nome do NTI para compor a CSIC e diz que
também trard a sugestdo na proxima reuniao.

Assim, professor Wagner encaminha para votacao os nomes indicados que séo aprovados
por unanimidade.

A reunido é encerrada as 15:04.
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