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RESOLUCAO CONSUNI Ne 199, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Estabelece as normas para avaliacdo do estagio
probatério dos servidores docentes, revoga e
substitui a Resolucdo ConsUni n° 22.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicbes e
considerando:

v que o Artigo 20 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, submete o
servidor nomeado a avaliacdo em estagio probatorio, pelo periodo de 24 meses de efetivo
exercicio no cargo;

v que o Artigo 6° da Emenda Constitucional no 19 de 04 de junho de
1998, altera de 24 para 36 meses o periodo em estagio probatério;

v o Capitulo VI da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre o estagio probatorio dos servidores do plano de carreiras e cargos de magistério federal;

e

v as deliberacdes ocorridas em sua V sessao ordinaria, realizada em 19 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho durante o periodo de estagio probatoério
sera realizada, periodicamente, contados a partir da data do efetivo exercicio do servidor,
sendo:

| - 1* avaliagdo — 12° més;

Il - 2* avaliagdo — 24° més;

Il - avaliacao final — 30° més.

Art. 3° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE) desencadeara as
avaliacdes, observados os prazos estabelecidos no Art. 2°.
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Paragrafo Unico. O fluxo relativo ao processo de avaliacdo sera definido por
portaria da reitoria, baseada no mapeamento do processo de estagio probatorio dos servidores
docentes.

Art. 4° As avaliacdes de desempenho de servidor em estagio probatdrio serdo
efetuadas por meio de instrumento especifico (Anexo I) e Relatério Anual de Atividade
Docente (RAAD), descrito na Resolu¢do ConsUni n° 183, observando os fatores estabelecidos
no Art. 20 da Lei n®8.112/1990 e do Art. 24 Lei n°® 12.772/2012.

Paragrafo Unico. Como critério adicional para aprovacdo do Estagio
Probatorio, o candidato nomeado e empossado, que tenha prestado qualquer uma das fases do
concurso em lingua inglesa, deverd apresentar comprovacdo de nivel de competéncia
linguistica em lingua portuguesa equivalente ao nivel B1 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, emitida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Art. 5° As 1% e 2* avaliaces de desempenho do pessoal docente serdo
realizadas por comissdo prépria designada pelo respectivo Conselho de Centro para esse fim
composta por trés docentes do quadro efetivo, ocupantes de cargo/classe igual ou superior a
do avaliado.

Paragrafo Unico. As avaliagBes a que referem o caput deste artigo devem ser
apreciadas pelo respectivo Conselho de Centro.

Art. 6° A avaliacdo final de desempenho do docente, iniciada no 30°
(trigésimo) més, sera realizada por comissdo designada para esse fim, com apreciacdo do
respectivo Conselho de Centro e posterior apreciacdo da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), devera ser homologada pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. A comissdo designada para esse fim serd instituida pelo
respectivo Conselho de Centro e composta de trés docentes do quadro efetivo, ocupantes de
cargo/classe igual ou superior a do avaliado.

Art. 7° De acordo com o Art. 20, pardgrafo 2°, da Lei 8.112/1990, “O servidor
ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do Art. 29”.

Art. 8° De acordo com o Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998, a estabilidade serad adquirida no 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio.

Art. 9° O servidor que discordar do resultado da avaliacdo final podera
encaminhar recurso ao Reitor, observado o prazo de 30 (trinta) dias estabelecido no Art. 108
da Lei 8.112/1990 a partir da data de publicacdo do resultado no Boletim de Servicos da
UFABC, que submetera a deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(ConsEPE) conforme regimento da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Paragrafo dnico. O recurso devera ser encaminhado por escrito, para a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe).
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Art. 10° Independente da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatorio, as faltas graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do Art. 132 da
Lei n®8112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

Art. 11° De acordo com o Art. 20, paragrafo 3° da Lei n° 8.112/1990, “O
servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcgdes de Direcdo, Chefia ou Assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente
podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes”.

Art. 12 ° De acordo com o Art. 20, paragrafo 4° da Lei 8.112/1990, “Ao
servidor em estagio probatério, somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no Art. 81, incisos | a IV e Art. 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administragao Publica Federal”.

Art. 13 ° De acordo com o Art. 20, paragrafo 5° da Lei n° 8.112/1990, “O
estagio probatdrio ficaré suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos Art. 83,
84, paragrafo 1°, 86 e 96, bem assim na hipdtese de participacdo em curso de formacao, e sera
retomado a partir do término do impedimento”.

Art. 14 © Os casos omissos ou ndo previstos nestes procedimentos serdo
analisados pela CPPD.

Art. 15° Esta Resolucédo revoga e substitui a Resolugcdo ConsUni n° 22.

Art. 16° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
de Servico da UFABC.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Presidente
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ANEXO | - FORMULARIO

RELATORIO PERIODICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: CENTRO
XXXX/UFABC

Nome do Servidor:

Lotagao: Efetivo Exercicio: Término do Estagio Probatorio:

Periodo

avaliado:

FATORES:

| — ASSIDUIDADE:

Il — DISCIPLINA:

[l — CAPACIDADE/INICIATIVA:

IV — PRODUTIVIDADE:

4
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V — RESPONSABILIDADE:

VI — QUANDO APLICAVEL, COMPROVACAO DE NIVEL DE COMPETENCIA
LINGUISTICA EM LINGUA PORTUGUESA EQUIVALENTE AO NIVEL B1 DO QUADRO
EUROPEU COMUM DE REFERENCIA PARA AS LINGUAS, EMITIDA POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MEC:

VIl - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES DO SERVIDOR PUBLICO, COM
ESTRITA OBSERVANCIA DA ETICA PROFISSIONAL:

VIl — PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE RECEPCAO DE DOCENTES:

5

&) Universidade Federal do ABC

Pagina 10




Boletim de Servigo n2 897
29 de novembro de 2019

VIl — AVALIACAO PELOS DISCENTES:

Em funcdo da avaliacdo de desempenho efetuada, o servidor devera:

() SER EXONERADO (encaminhar relatorio dos motivos).

( ) CONTINUAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

() PARTICIPAR DE TREINAMENTO (relatar):

( ) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO

SUGESTOES:

OBSERVACOES:

DIRETOR DE CENTRO
Carimbo e assinatura

Comisséo de avaliagéo:

Prof. Dr.
Presidente

Prof. Dr.
Membro

Prof. Dr.
Membro

Ciente:

Prof. Dr.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Conselho Universitario — ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
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RESOLUCAO CONSUNI N 200, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Regulamenta as normas gerais para a elaboracgdo de
lista triplice para reitor e o processo de nomeacéo do
vice-reitor, revoga e substitui a Resolugdo ConsUni
n® 124,

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicbes e
considerando:

v O Decreto n°1.916, de 23 de maio de 1996, da Presidéncia da Republica,
que “regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituigdes federais de ensino
superior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995”;

v O Art. 30 do Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do ABC —
UFABC, aprovado pela Resolucdo ConsUni n® 62, de 4 de maio de 2011,

v A Portaria MEC n° 1.048, de 14 de outubro de 1996;
v A Nota Técnica n° 400/2018-CGLNES/GAB/SESU/SESU;
v A Nota Técnica n° 243/2019/CGLNES/GAB/SESU/SESU:; e

v as deliberacdes ocorridas em sua V sessdo ordindria, realizada em 19 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A elaboracdo de lista triplice para indicacdo de reitor e 0 processo de
nomeacao do vice-reitor estdo regulamentados nos termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo revoga e substitui a Resolugcdo ConsUni n°® 124, de 8 de
outubro de 2013.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Presidente
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ANEXO

1. Da Comissao Eleitoral

1.1. A Comissdo Eleitoral, responsavel pela organizacao e instrugdo do processo, serd composta
por 3 (trés) docentes, sendo um de cada Centro; um discente da graduacgédo; um da pos-graduacéo e
dois técnicos administrativos; todos indicados pelos representantes de suas respectivas categorias
no ConsuUni.

1.1.1. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo podem ser integrantes do Colégio Eleitoral.
1.1.2. Os membros da Comissao Eleitoral séo inelegiveis.

1.2. A Comissdo Eleitoral serd nomeada por portaria da Reitoria e seu presidente serd escolhido
pelos membros da prépria Comissao.

1.3. A Comisséo Eleitoral compete regular o recebimento, proceder a anélise e homologar ou
indeferir as inscri¢cbes dos candidatos, conduzir o processo eleitoral e remeter a lista triplice
contendo os nomes dos candidatos a reitor ao Ministério da Educacéo.

2. Do Colegio Eleitoral

O Colegio Eleitoral, érgdo responsavel pela organizacéo das listas triplices, sera composto pelos
membros do ConsUni e presidido pelo presidente da Comissdo Eleitoral, que ndo tera direito a
voto.

3. Da Consulta a Comunidade
Nao serd realizada consulta formal a comunidade universitaria.

4. Das Pesquisas de opinido.

4.1. A pesquisa de opinido, de carater informal e ndo vinculante, serd organizada nos termos da
Resolucdo ConsUni N° 181.

4.2. A inscricdo para participacdo em pesquisa de opinido sera feita em chapas, contendo
indicagdes para eventuais interessados nos cargos de reitor e de vice-reitor.

4.3. No ato da inscricdo, as chapas deverdo entregar documento contendo a plataforma de gestéo,
preservando-se o periodo minimo de um més para sua divulgacdo, entre o periodo de inscricdo e a
realizacdo da pesquisa de opinido, e garantindo-se que a divulgacao ndo prejudique as atividades
académicas e administrativas da Universidade.

5. Do calendario eleitoral e das suas fases

5.1. O calendério do processo eleitoral sera definido pela Comisséo Eleitoral, publicado por meio
de Portaria da Reitoria.

5.2. O processo eleitoral para indicacdo de nomes para concorrer ao cargo de reitor compreendera
as seguintes fases, nesta ordem:

(i) inscricdo das candidaturas uninominais e dos respectivos programas de gestdo para 0 processo
eleitoral;

(i) avaliacéo das inscricdes, divulgacdo das homologacdes e apreciagéo de recursos;
(iii) realizacéo da sess@o do Colegio Eleitoral para elaboracéo da lista triplice.

2
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6. Da elegibilidade e da candidatura

6.1. Sdo elegiveis todos os docentes efetivos da UFABC, portadores do titulo de doutor.
6.2. As candidaturas serdo uninominais ao cargo de reitor.

6.2.1. Caberd ao reitor a nomeacédo do vice-reitor, nos termos da legislacdo vigente.

7. Dos impedimentos

7.1. Em impedimento do exercicio do mandato do reitor, por qualquer motivo e a qualquer tempo,
0 Vvice-reitor assumird o exercicio do cargo até a posse do novo reitor eleito, devendo organizar
novo processo eleitoral para elaboracdo de lista triplice no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

7.2. As eleicdes de que trata o item 7.1. dar-se-do conforme descrito no item 6.2., podendo o reitor
em exercicio candidatar-se.

7.3. Em impedimento de exercicio do mandato do vice-reitor nomeado, por qualquer motivo e a
qualquer tempo, competira ao reitor a nomeacao do novo vice-reitor, submetendo-a a aprovacao
do Conselho Universitario.

7.3.1. O mandato do vice-reitor nomeado nos termos do item 7.5. vigorara, apenas, enquanto
vigorar o mandato do reitor eleito.

8. Das inscricdes

8.1. As inscricdes serdo efetuadas na Secretaria-Geral da UFABC, no periodo e horario indicados
em Portaria da Reitoria, em conformidade com calendério definido pela Comisséo Eleitoral.

8.2. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo informar, em formulario proprio de inscricao,
fornecido pela Secretaria-Geral e aprovado pela Comissao Eleitoral, entre outras informacoes, o
nome e o numero SIAPE, sua classe funcional, o Centro no qual estdo lotados e o aceite em termo
de adesdo aos atuais Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da UFABC.

8.2.1. No ato da inscricdo os candidatos poderdo entregar a Comissdo Eleitoral documento
contendo a apresentacdo de sua candidatura.

8.3. Ndo serdo aceitas inscricdes cujo formulério estiver rasurado ou preenchido de forma
incorreta, nem aquelas que forem entregues fora do prazo estabelecido.

8.4. Findo o periodo de inscri¢cdes, a Comissao Eleitoral divulgara na pagina da UFABC a lista das
candidaturas que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas.

8.5. Recursos de qualquer natureza serdo analisados pela Comissdo Eleitoral, desde que
protocolados na Secretaria-Geral, no prazo de 1 (um) dia dltil, a contar da divulgacdo da lista de
inscrigdes deferidas.

9. Da sessdo do Colégio Eleitoral

9.1. A Mesa Diretora da sessdo do Colégio Eleitoral sera composta por integrantes da Comissao
Eleitoral, que n&o teréo direito a voto.

9.2. A sessdo do Colégio Eleitoral serd instalada mediante a presenca da maioria absoluta de seus
membros e a verificacdo de que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos votantes presentes a
sessdo sejam docentes.
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9.3. Ndo havendo qudrum ou, caso a participacdo docente minima exigida ndo seja observada,
nova sessdo devera ser convocada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

9.4. Se 0 nimero de candidatos for inferior a 3 (trés), serdo incluidas, em namero suficiente para
completar a lista triplice, candidaturas de docentes com maior tempo de magistério superior no
servico publico federal e em efetivo exercicio na UFABC ha, ao menos, 5 (cinco) anos.

9.4.1. Caso haja empate no critério disposto no item 9.4, o desempate seré feito pelo critério de
maior idade.

9.5. A sessdo do Colégio Eleitoral terd inicio com a apresentacdo dos nomes dos candidatos pelo
presidente da sessao.

9.6. Em seguida, dar-se-4 inicio a votagdo, que ocorrera em escrutinio Gnico e aberto.
9.7. Cada eleitor devera votar em apenas um dos candidatos inscritos ou abster-se da votacao.

9.8. No caso de empate para configuragdo das colocagOes, sera realizada uma segunda votagdo
somente para definicdo da ordem dos integrantes na lista triplice que tiverem empatado em votos.

9.9. E vetada qualquer forma de propaganda eleitoral durante a sessdo do Colégio Eleitoral, assim
como em suas proximidades. Cabera a Comissdo Eleitoral verificar o atendimento a esta
Resolucao.

10. Do envio da lista triplice de candidatos a reitor ao Ministério da Educacao

10.1. Concluida a votacdo e respectiva apuracdo, o Colégio Eleitoral, com o auxilio da Comisséo
Eleitoral, elaborara a lista triplice dos candidatos a reitor que obtiveram a maior votagdo e a
encaminhara ao Ministério da Educacdo, em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato,
acompanhada da documentacdo pertinente, conforme orientacdo vigente do Ministério da
Educacao.

10.1.1. O reitor escolhido nomeara seu vice-reitor tdo logo tome posse no cargo de reitor.

11. Disposicdes finais
Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC
Conselho Universitério

RESOLUCAO CONSUNI N° 201, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Estabelece normas para o programa Pesquisador
Colaborador da Fundacdo Universidade Federal
do ABC (PC/UFABC), revoga e substitui as
Resolucdes ConsUni n° 153 e 154.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e,

v CONSIDERANDO o disposto no Art. 4°, inciso Il, do Estatuto da
UFABC;

v CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a atuacdo de
pesquisadores sem vinculo empregaticio com a UFABC;

v CONSIDERANDO a importancia de fomentar a pesquisa cientifica e
tecnoldgica na universidade, viabilizando a contribuicdo de colaboradores externos, pos-
doutorandos, jovens pesquisadores, discentes em intercambio, pesquisadores visitantes e
outros;

v CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituicdo
da Republica, segundo o qual a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

v CONSIDERANDO a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, em
especial o Art. 2°, que conceitua agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos
Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta.

v CONSIDERANDO a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais;

4 CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da UFABC;

v CONSIDERANDO as Leis n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e n°
13.297, de 16 de junho de 2016, que dispdem sobre servigo voluntario; e

v CONSIDERANDO as deliberagcdes ocorridas em sua V sessdo
ordinaria, realizada em 19 de novembro de 2019,

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 1° andar - Fone: (11) 3356.7636/7635/7632
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para o programa Pesquisador Colaborador da
Fundacéo Universidade Federal do ABC (PC/UFABC).

Paragrafo unico. Define-se como Pesquisador Colaborador individuo que
atue em alguma etapa de pesquisa cientifica, realizada na UFABC ou coordenada por seus
pesquisadores, e que ndo tenha vinculo empregaticio com essa universidade.

Art. 2° O programa Pesquisador Colaborador deve ser o Unico processo
institucional que permite que pesquisadores sem vinculo empregaticio com a UFABC
desenvolvam pesquisas nas dependéncias dessa universidade.

Art. 3° O cadastro ao programa Pesquisador Colaborador ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista e previdenciaria ou funcional entre a
UFABC e o pesquisador, sendo vedada a extensdo de direitos e vantagens concedidos aos
servidores, bem como a contagem de tempo no programa para composicao de tempo de
trabalho no servicgo pablico.

Paragrafo Unico. Para fins de apuracdo de desvio ético, o pesquisador
colaborador se sujeita ao Codigo de Etica da UFABC, respondendo por suas condutas.

DO PROGRAMA

Art. 4° Poderdo cadastrar-se ao programa Pesquisador Colaborador da
UFABC, os pesquisadores, brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros em situacao
regular no pais.

Paragrafo Unico. E possivel o cadastro de pesquisadores com idade inferior
a 18 (dezoito) anos por ocasido da formalizacdo de seu pedido de cadastro, desde que
acompanhado de autorizacdo de responsavel.

Art. 5° As atividades do pesquisador colaborador na UFABC deverdo ser
supervisionadas por docente que se enquadre em um dos critérios abaixo, e que se
responsabilizara solidariamente ao pesquisador por seus atos e atividades no ambito da
UFABC:

| — docente em regime de dedicacdo exclusiva desta Universidade, lotado no
Centro onde o projeto sera desenvolvido;

Il — professores aposentados pela UFABC, credenciados a um programa de
Pds-Graduacdo da UFABC;

I11 — professor visitante com vinculo empregaticio com a UFABC, desde que
o0 periodo do cadastro esteja dentro da vigéncia do contrato do professor.

Paragrafo Unico. E possivel a substituicdo do supervisor, desde que haja
concordancia de todas as partes envolvidas na submissao e aprovagdo da solicitacdo inicial,
além do novo supervisor.

Art. 6° Os pesquisadores colaboradores serdo enquadrados em uma das
seguintes categorias:
2
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| — Pesquisador contemplado com bolsa de agéncia de fomento ou de
empresa, doravante denominado “pesquisador colaborador bolsista”;

Il — Pesquisador sem bolsa, doravante denominado “pesquisador colaborador
voluntario”.

DO CADASTRO

Art. 7° O cadastro do pesquisador no programa Pesquisador Colaborador da
UFABC deve ser solicitado pelo seu supervisor.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Pesquisa comunicara o Centro ao qual o
supervisor estd vinculado e, quando for o caso, o Programa de PoOs-Graduacédo ligado a
solicitagdo, quando um novo cadastro ou alteragéo de cadastro for solicitado.

Art. 8° Quando o projeto de pesquisa a ser desenvolvido envolver uso de
infraestrutura laboratorial, € necessario ter a anuéncia do coordenador do laboratério em
questéo.

Art. 9° O pedido de cadastro para um pesquisador ao programa Pesquisador
Colaborador da UFABC devera ser instruido com a documentacdo discriminada abaixo:

| — formulério de cadastro do pesquisador colaborador, disponibilizado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, contendo anuéncia do coordenador de laboratorio em questéo;

Il — comprovante de cadastro no SIGAA, do projeto de pesquisa a ser
desenvolvido;

Il — comprovante de cadastro no SIGAA como usuério em laboratorio de
pesquisa da UFABC, quando o projeto envolver uso de infraestrutura laboratorial,

IV — para pesquisadores com doutorado, copia do diploma de doutorado ou
de certificado de que faz jus ao titulo de doutor, reconhecido ou de validade nacional;

V — copia do termo de outorga da bolsa, ou documento equivalente, quando
se tratar de pesquisador colaborador bolsista;

VI—-termo de ciéncia ética, pelo qual o pesquisador reitera estar
condicionado ao regramento do Codigo de Etica e as san¢des decorrentes dele.

Art. 10. A documentacdo descrita no artigo 9° devera ser encaminhada a
Pro-Reitoria de Pesquisa, que providenciara o cadastramento do pesquisador junto as
demais esferas da UFABC.

Art. 11 A solicitacdo de cadastro de pesquisador colaborador bolsista ao
programa devera ser realizada até o més de inicio da bolsa.

DA DURACAO E RENOVACAO DO CADASTRO

Art. 12 A duracdo do vinculo do pesquisador colaborador bolsista no
programa Pesquisador Colaborador da UFABC sera a mesma da vigéncia da bolsa.

8 1° A renovagdo no programa ndo € automatica em relagédo a renovacéo da
bolsa. A renovacdo no programa devera ser solicitada mediante a apresentacdo do termo de
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renovacdo da bolsa ou documento equivalente, sendo o vinculo ao programa renovado pelo
mesmo periodo.

§ 2° O documento comprobatorio da renovagdo devera ser encaminhado a
Pro-Reitoria de Pesquisa, juntamente com o formulario de renovacgdo, devidamente
assinado pelo supervisor do pesquisador e anuéncia coordenador do laboratério em questéo.

Art. 13 A duracdo do vinculo do pesquisador colaborador voluntario no
programa Pesquisador Colaborador da UFABC sera de até 1 (um) ano, podendo ser
renovado pelo tempo necessario para a conclusdo do projeto em questéo.

Pardgrafo Gnico. A renovagdo no programa ndo é automatica e podera ser
solicitada, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante formalizacéo a ser
realizada pelo supervisor, com a entrega de formulario de renovagdo, contendo ciéncia do
Centro ou Programa de Pds-Graduagdo e o “de acordo” do coordenador do laboratorio ao
qual a pesquisa estd vinculada, além de documentacdo comprobatéria da condi¢do do
pesquisador para desenvolver suas atividades de pesquisa na UFABC.

DO ENCERRAMENTO DO CADASTRO

Art. 14 O encerramento do cadastro do pesquisador colaborador no
programa Pesquisador Colaborador da UFABC ocorrera nas seguintes situacoes:

| — por finalizacdo do tempo de vigéncia da bolsa sem que tenha havido
renovacao;

Il — por conclusdo do projeto de pesquisa inicial proposto antes do término
da vigéncia.

Art. 15 Ao final da pesquisa, devera ser encaminhado a Pro-Reitoria de
Pesquisa o relatério cientifico final aprovado.

§ 1° Para pesquisador colaborador bolsista, a aprovacdo do relatério
cientifico final deve ser comprovada por parecer do 6rgdo de fomento ou programa de Pds-
Graduacdo que concedeu a bolsa, com ciéncia do coordenador do laboratério onde a
pesquisa foi realizada.

§ 2° Para pesquisador colaborador voluntério, a aprovagdo do relatério
cientifico final deve ser comprovada por parecer do supervisor, com ciéncia do
coordenador do laboratorio onde a pesquisa foi realizada.

Art. 16 A Pro-Reitoria de Pesquisa emitira uma declaracdo de participacdo
no programa ao pesquisador colaborador e ao supervisor, mediante a comprovagdo de
aprovacao dos documentos mencionados no Art. 15.

DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO PESQUISADOR COLABORADOR

Art. 17 Exclusivamente para os casos de pesquisadores colaboradores com
titulo de doutorado, em conformidade com a legislacdo vigente e com anuéncia do
supervisor, 0 pesquisador podera:

| — orientar alunos nos programas de Iniciacdo Cientifica, a critério do CPIC;
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Il — ministrar disciplinas na Graduacdo, a critério da Pro-Reitoria de
Graduacao e do respectivo Colegiado (ou coordenacdo) de Curso;

Il —atuar na P6s-Graduacdo, a critério da Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e
do respectivo Colegiado (ou da coordenacdo) de Curso;

IV — atuar em acOes de extensdo, mediante aprovacdo de seu supervisor.

8 1° Para ministrar disciplinas, conforme previsto no inciso I, o
pesquisador colaborador devera assinar termo de adesdo a servico voluntario, conforme
Leis n®9.608/1998 e n.° 13.297/2016, que dispdem sobre servigo voluntario.

8§ 2° A cada disciplina ministrada pelo pesquisador, serd vinculado, pelo
Conselho do Centro, um docente da UFABC habilitado a ministrar essa disciplina.

8 3° A responsabilidade final pela conducéo da disciplina é do docente a ela
vinculado, que deveré: (i) orientar o pesquisador colaborador em relacdo ao contetdo da
disciplina, de forma a garantir sua adequacgédo ao projeto pedagogico do curso e ao projeto
pedagogico institucional; (ii) acompanhar e supervisionar 0s processos de avaliagoes,
atribuicdo de conceitos e atendimentos extra sala.

8§ 4° A responsabilidade pelo lancamento de conceitos no SIGAA é do
docente vinculado a disciplina, que também deve ministrd-la durante as auséncias e
impedimentos do pesquisador colaborador.

8 5° Ao docente vinculado a disciplina serdo atribuidos 25% (vinte e cinco
por cento) dos créditos da disciplina ministrada pelo pesquisador colaborador.

§6° Por solicitagdo do pesquisador colaborador, a Pro-Reitoria de
Graduacdo emitira declaracdo confirmando as atividades de ensino realizadas.

Art. 18 O pesquisador colaborador tera acesso a todas as dependéncias da
UFABC, observando as mesmas regras impostas ao seu quadro de docentes.

Art. 19 A UFABC, em suas esferas de competéncia e no limite de suas
possibilidades, permitira ao pesquisador colaborador o uso de seu endereco institucional,
endereco eletrénico e de instalacdes, bens e servigos necessarios ou convenientes para o
desenvolvimento das atividades previstas em projeto aprovado.

Paragrafo Gnico. Ao pesquisador colaborador caberd o uso adequado das
facilidades, bens e servicos oferecidos pela UFABC e o zelo pelo patriménio pablico, bem
como atuar de acordo com o Cddigo de Etica da UFABC e com a Lei de Improbidade
Administrativa.

Art. 20 O pesquisador colaborador devera submeter-se-a as mesmas regras
relativas a propriedade intelectual aplicadas aos demais docentes da UFABC, além
daquelas dispostas no termo de outorga das respectivas agéncias de fomento, quando
aplicavel.

Art. 21 A producdo cientifica ou técnica resultante das atividades do
pesquisador colaborador devera mencionar a filiagdo institucional a UFABC, conforme
recomendacdes da Pro-Reitoria de Pesquisa, bem como agradecimento, em caso de
utilizacdo de infraestrutura multiusuario da UFABC.
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Art. 22 No encerramento do cadastro, seja por desligamento ou conclusédo
da pesquisa, o pesquisador colaborador deverd apresentar documento comprobatério de
quitacdo com o Sistema de Bibliotecas da UFABC, e devolver o cracha a Pro-Reitoria de
Pesquisa.

DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO SUPERVISOR

Art. 23 Cabe ao supervisor orientar e instruir o pesquisador colaborador
quanto as regras e procedimentos internos da universidade, ressaltando-se a orientagdo
quanto aos termos da Lei n.° 8.112/19 e quanto ao Codigo de Etica da UFABC.

Art. 24 O supervisor responsabilizar-se-4 solidariamente ao pesquisador
colaborador por seus atos e atividades relacionadas ao projeto de pesquisa e plano de
atividades desenvolvidas enquanto Pesquisador Colaborador.

DO DESLIGAMENTO DO PESQUISADOR COLABORADOR

Art. 25 O desligamento do programa Pesquisador Colaborador da UFABC
podera ocorrer nas seguintes situacoes:

| — por solicitagdo do pesquisador colaborador;
I — por solicitacdo do supervisor do pesquisador colaborador;

Il — por decisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, nos casos em que a pesquisa
desenvolvida: (i) representar ameaca a qualquer individuo, imagem ou estrutura da
instituicdo; (ii) ndo atender aos preceitos estabelecidos no Codigo de Etica da UFABC.

Art. 26 A solicitacdo de desligamento deverd ser encaminhada a Pro-
Reitoria de Pesquisa pelo supervisor do pesquisador, contendo a devida justificativa e
ciéncia do coordenador do laboratério em questao.

§ 1° A Pro-Reitoria de Pesquisa dard prosseguimento aos tramites para
desligamento do pesquisador colaborador e comunicara as partes envolvidas no processo.

8 2° Mediante solicitagdo do Pesquisador Colaborador e com anuéncia do
supervisor, a Pro-Reitoria de Pesquisa emitira declaracdo de participacdo referente ao
periodo realizado, desde que ndo haja pendéncia ou prejuizo cientifico ou orcamentario a
UFABC.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 27 Ao pesquisador colaborador é vedado o exercicio de qualquer
atividade de natureza administrativa e de representacao.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as atividades inerentes as
funcbes do executor ou executor substituto de convénios e termos congéneres firmados pela
UFABC, bem como projetos de auxilio a pesquisa, submetidos as agéncias de fomento.
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Art. 28 Casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Pesquisa, que
ouvira as Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pos-Graduacdo e Comissbes de Pesquisa dos
Centros, quando necessario.

Art. 29 Caberd a Prd-Reitoria de Pesquisa dispor, em regulamento
especifico para este fim, o fluxo do processo referente a esta Resolucao.

Art. 30 Esta Resolugéo revoga e substitui as Resolu¢Ges ConsUni n°® 153 e
154,

Art. 31 Esta Resolucédo entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim
de Servico da UFABC.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

RECOMENDACAO CONSUNI N° 13, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e

v CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na V sessdo ordinaria de 2019,
realizada no dia 19 de novembro,

RECOMENDA:

a Reitoria que acate as constataces do Grupo de Trabalho encarregado da
elaboracdo de proposta que tratara da politica de atendimento a mées e pais na UFABC, presentes
no “Conjunto de Aces para a Construcdo de Politica Institucional de Atendimento a Maes e Pais
na UFABC”.

DACIO ROBERTO MATHEUS
presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Reitoria

PORTARIA N° 453, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Revoga a Portaria da PROAD N° 97 de 12 de abril de
2011.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto na Instrucdo Normativa SGP/ME N° 207/2019,
resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria da PROAD N° 97 de 12 de abril de 2011, publicada
no Boletim de Servico N° 160, pagina 15, de 20 de abril de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2019.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Reitor
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PORTARIA N° 454, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Aprova o calendario eleitoral para a realizacdo das
eleicBes para representantes discentes de graduacgdo e
po6s-graduacdo nos Conselhos Superiores da UFABC e
vacéncia docente do CCNH no Conselho Universitario

da UFABC.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica, de 25 de maio de 2018, publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando o disposto no item 5.1 do anexo a Resolu¢do ConsUni n® 156
de 31 de agosto de 2015, que regulamenta as normas gerais para a realizacdo de elei¢cdes para
representantes docentes, discentes e técnicos administrativos nos Conselhos Superiores da

UFABC,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario para a realizacdo das eleicdes para representantes
nos Conselhos Superiores da UFABC, conforme segue:

Data Evento
De 09 a 13/12/2019 |Periodo de inscri¢cbes dos candidatos
16/12/2019 Prorrogacdo das inscricbes para as categorias cujo numero de
chapas candidatas seja menor que o nimero de vagas disponiveis
17/12/2019 Analise das inscri¢Oes e divulgacdo dos candidatos inscritos
- Anélise de recursos, homologacdo e divulgacdo da relacdo de
19/12/2019 até as 17h candidatos inscritos no site da UFABC
A partir das 17h de
19/12/2019 até as | Campanha eleitoral e debates
23h59 de 02/03/2020
03 e 04/03/2020 Eleicdes
05/03/2020 Apuracéo e divulgacdo dos resultados no site da UFABC
06/03/2020 Prazo para interposicao de recursos
Conclusdo das atividades da Comissdo Eleitoral, mediante
09/03/2020 apresentacdo de relatorio final, com os nomes dos eleitos, a

Reitoria.

1

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Bloco A - Torre 1 - 1° andar - Fone: (11) 3356.7092
reitoria@ufabc.edu.br

Pagina 26



Boletim de Servigo n2 897
29 de novembro de 2019

8 1° A realizacdo de debate(s), que devera(&o) acontecer dentro das dependéncias
da UFABC, sera de livre escolha dos candidatos, a quem cabera sua organizacdo e o
fornecimentos das seguintes informagdes & Comissao Eleitoral:

a) local;

b) horario; e

c) documento que conste a anuéncia de todos os candidatos que fizeram essa
opcéo no formulario de inscricao.

8§ 2° A Comissdo Eleitoral sera responsavel pela transmissdo dos contatos dos
candidatos que optarem por participar do(s) debate(s) e também por sua divulgacéo oficial, desde
que atendidos os dispostos no paragrafo 1° e suas alineas, e tera 48hs (quarenta e oito horas) a
partir do fornecimento das informagdes para realizacdo da divulgacéo.

8 3° As inscricbes para as eleicOes serdo realizadas por meio de formulario
disponibilizado pela Divisdo de Conselhos da Secretaria-Geral, em link que constara no site da
UFABC e sera divulgado pela Comisséo Eleitoral.

Art. 2° As elei¢des ocorrerdo para o preenchimento das seguintes vagas:

a) 4 (quatro) chapas representantes discentes de graduacdo no ConsUni;

b) 4 (quatro) chapas representantes discentes de graduacgédo no ConsEPE;

c) 2 (dois) chapas representantes discentes de pos-graduacdo no ConsUni;

d) 2 (dois) chapas representantes discentes de pds-graduacdao no ConsEPE;

e) 1 (um) chapa representante docente do Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas (CCNH) no ConsUni.

8 1° o0 mandato dos representantes dispostos nas alineas “a” a “d” ¢ de 1 (um)
ano.

[{PA]

§ 2° o mandato dos representantes dispostos na alinea “e” serd correspondente ao
tempo restante para o término do mandato dos demais representantes junto ao ConsUni, de modo
que seja mantida a uniformidade de mandatos com as demais chapas docentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Reitoria

RETIFICACAO

Na Portaria da Reitoria n° 452, de 22 de novembro de 2019, publicada no Boletim
de Servico n° 896, de 26 de novembro de 2019, paginas 17 e 18, que nomeia 0s membros da
Comissdo Permanente de Acessibilidade (CoPA) da UFABC, revoga e substitui a Portaria da
Reitoria n°® 195, de 2017, onde se 1é: “e as deliberacdes ocorridas na continuagdo da V sesséo
ordinéaria de 2019, realizada em 19 de novembro de 2019”, leia-se: “e as deliberacBes ocorridas
na V sessdo ordinaria do ConsUni, realizada em 19 de novembro de 2019”.

DACIO ROBERTO MATHEUS
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Administracéo

PORTARIA N° 122, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Designa a servidora Silvia Honda Takara para
responder como Gestora responsavel pelo Termo de
Contrato n° 052/2019.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria da Reitoria n° 28,
de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 23, de 1° de fevereiro
de 2019, secdo 2, pagina 92, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n®
67 de 18 de marco de 2016, publicada no DOU n° 56 de 23 de marco de 2016, sec¢do 1, pagina
20, e pela Portaria da Pro-Reitoria de Administracdo n® 31 de 23 de margo de 2016, publicada no
DOU n° 59 de 29 de marco de 2016, secdo 1, pagina 40, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Honda Takara (SIAPE n° 1994696) para
responder como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n°® 052/2019, processo n°
23006.001441/2018-10, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
— UFABC e a empresa WEST LAB COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO
LTDA, tendo como substituto o servidor Fernando A. Oliveira Ribeiro (SIAPE n° 1887027).

Art. 2° - Designar o servidor Lucas Nunes Evangelista (SIAPE n° 1045493) para
responder como Fiscal Administrativo.

VANESSA CERVELIN SEGURA
Pro-Reitora Adjunta de Administracao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro Reitoria de Graduacéo

EDITAL N°034/2019

Normas do processo eleitoral para composicdo da
representacdo discente na Comissdo Disciplinar Discente
da Graduacao.

A Comissdo Eleitoral que coordenard os trabalhos para eleicdo da representacdo discente na
Comissédo Disciplinar Discente da Graduacdo torna publico o processo para a eleicdo de membros
discentes da referida Comissdo Disciplinar, conforme disposi¢cbes do Regimento Interno das
Comissdes Disciplinares Discentes da UFABC, aprovado pelo Ato Decisério ConsUni n° 173, de 25
de fevereiro de 2019.

1. DA COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE DA GRADUAGAO

1.1. De acordo com o Art. 81 do Regimento Geral da UFABC, a Comisséo Disciplinar Discente da
Graduacdo tem por finalidade apurar transgressoes atribuidas aos discentes da Graduag&o.

1.2. A Comisséo Disciplinar Discente da Graduagdo serd composta, por, no minimo, trés membros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos, em proporcdo paritaria, entre docentes, técnicos
administrativos e discentes.

1.3. Os membros discentes serdo eleitos pela respectiva comunidade para mandatos de um ano,
permitida uma Unica reconducéo.

1.4. Os membros da Comissdo ndo recebem remuneracdo de qualquer natureza pelo exercicio da
funcéo.

2. DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

2.1. Sdo elegiveis para a representacdo discente na Comissdo Disciplinar Discente da Graduacao
quaisquer discentes da Graduacdo que:

a) estejam regularmente matriculados nos cursos de graduacéo;
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b) néo estejam, no periodo de processo eleitoral, com a matricula trancada;
¢) ndo tenham sido sancionados ou estejam cumprindo san¢éo por conduta disciplinar;
d) ndo pertengcam a Comisséo Eleitoral.

3. DO COLEGIO ELEITORAL

3.1. Serdo considerados eleitores discentes todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da Instituigdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrices para a representacdo discente na Comissdo Disciplinar Discente da Graduacao
serdo efetuadas por meio de chapas com a indicacdo de titular e suplente, mediante preenchimento de
formulério via internet através da pagina da Prd-Reitoria de Graduacao, durante periodo estabelecido
no calendério anexo.

4.2. Pelo menos um dos discentes componentes da chapa devera ter disponibilidade noturna para
colheita de depoimento em casos excepcionais, conforme prevé o Regimento Interno das Comissdes
Disciplinares Discentes da UFABC em seu Art. 27, § 2°.

4.3. N&o serdo aceitas inscri¢des de candidatos titulares sem suplentes.

4.4 As inscricoes efetuadas fora do prazo estabelecido no anexo do presente Edital serdo indeferidas
pela Comisséo Eleitoral.

4.5. As informacdes para preenchimento de formulario, homologagéo das inscri¢fes, e outras, serdo
divulgadas através do site da UFABC, na pégina da Pro-Reitoria de Graduagédo
(http://prograd.ufabc.edu.br).

5. DA CAMPANHA

5.1. Os candidatos poderdo utilizar as redes sociais, panfletos, cartazes, faixas e outros meios de
divulgacdo na UFABC, desde que sem danificar bens da Universidade.

5.2. E vedado aos candidatos na campanha eleitoral:

a) fazer, dentro dos campi da UFABC, propaganda sonora que perturbe as atividades académicas e
administrativas;

b) praticar atos de campanha que danifiguem o patrimdnio da UFABC, tais como pichacdo e/ou
fixagcdo de material em paredes, muros ou pisos;

c) utilizar recursos financeiros da UFABC.

d) fazer campanha fora dos prazos estipulados neste Edital.
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5.3. O candidato que infringir qualquer das regras constantes no item 5.2 do presente Edital terd sua
candidatura impugnada.

5.4. Em caso de comprovacéo, apurada pela comisséo eleitoral, de campanha, inclusive por meio de
redes sociais ou outras ferramentas, fora do prazo estabelecido neste edital, os candidatos terdo suas
candidaturas impugnadas e serdo encaminhados para julgamento perante a Comisséo Disciplinar
Discente da Graduacao.

6. DAS ELEICOES

6.1. A votagdo far-se-4 por meio de sistema eletrbnico on-line com voto secreto, pessoal e
intransferivel em uma Unica chapa, através de um link disponibilizado no site da UFABC, na pégina
da Pro-Reitoria de Graduacdo (http://prograd.ufabc.edu.br).

6.2. Cabera ao responsavel pela elei¢do abrir e encerrar as atividades da respectiva sec¢do on-line.

7. DA APURACAO

7.1. A apuracéo dos votos sera iniciada em data e hora estabelecida no cronograma anexo ao presente
Edital, em sessdo publica na Divisao de Planejamento e Apoio a Gestdo da PROGRAD localizada no
campus Santo André — Bloco A — piso térreo.

7.2. A apuracdo dos votos e a divulgacgdo do resultado serdo publicados no site da UFABC, na pagina
da Pro-Reitoria de Graduacao (http://prograd.ufabc.edu.br).

7.3. Em caso de empate no resultado da elei¢do serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de vinculo como aluno regular matriculado na UFABC,;

b) persistindo o empate, maior participacdo em atividades complementares do Grupo 2 — Atividades
de cunho comunitério e interesse coletivo, conforme estabelecido no artigo 4° da Resolucédo
ConsEPE n%43;

) caso ainda persista 0 empate, considerar-se-a 0 maior coeficiente de progressao do titular no(s)
curso(s) em que esteja matriculado.

7.4. Serédo considerados eleitos o discente titular e suplente que componham a chapa mais votada.

7.5. Havendo apenas uma chapa inscrita, estd serd considerada automaticamente eleita, ficando
dispensada a realizagdo das eleig¢des.

7.6. A chapa eleita cumprird mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica recondugdo, conforme
prevé o Regimento Interno das Comissdes Disciplinares Discentes da UFABC em seu Art. 2°, § 2°.
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8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Sdo cabiveis 0s seguintes recursos:

a) recurso contra a publicacdo do resultado das inscricoes;
b) impugnacéo do resultado das eleigdes.

8.2. Os recursos poderdo ser protocolados no Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacao, localizada no
campus Santo André no térreo do Bloco A, na Divisdo de Planejamento e Apoio a Gestdo da
PROGRAD localizada no campus Santo André — Bloco A — piso térreo, ou ainda, serem enviados
através do e-mail: eleicoes.ufabc@gmail.com.

8.3. Os recursos devidamente fundamentados deverdo ser protocolados ou enviados no prazo
maximo de 1 (um) dia, a contar do primeiro dia Util seguinte a publicacdo da lista de inscritos, e do
resultado das eleicdes.

8.4. A Comissédo Eleitoral proferira julgamento no prazo estabelecido no anexo do presente Edital
divulgando o resultado através do site da UFABC, na pagina da Prd-Reitoria de Graduacdo
(http://prograd.ufabc.edu.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os itens do presente Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, antes da
abertura do periodo de inscrigoes.

9.2. A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e aceitacdo das condicGes estabelecidas
no presente Edital.

9.3. Apds a homologagdo do resultado, a Comissao Eleitoral enviara toda documentagdo do pleito ao
Gabinete da Pro-Reitoria de Graduacéo.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

ADRIANA SIQUEIRA DA LUZ
Presidente
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ANEXO )
_ CRONOGRAMA DE ELEICOES )
COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE DA GRADUACAO

Data Atividade

06/12/2019 | Abertura do periodo de inscri¢Bes via internet - a partir das 18h00

12/02/2020 | Encerramento do periodo de inscri¢fes — as 23h59
Publicagdo do Resultado das Inscricbes no site da UFABC -

13/02/2020 http://prograd.ufabc.edu.br - a partir das 15h00

14/02/2020 | Prazo para interposi¢céo de Recursos

18/02/2020 Resultado dos Recursos e Publicagdo da Homologagéo das Inscri¢fes no site da
UFABC - http://prograd.ufabc.edu.br

19/02/2020 | Inicio da campanha eleitoral - a partir das 18h00

03/03/2020 | Fim da campanha eleitoral - as 16h00
Eleicbes através de link disponibilizado no site da UFABC -

04/03/2020 http://prograd.ufabc.edu.br
Sessdo publica de apuracdo dos votos - a partir das 14h00 (Divisdo de Planejamento

05/03/2020 e'Apoio a Gestdo da.PROGRAD localizada no campus Santo André — Bloco A —
piso térreo) e Publicacdo do Resultado das eleices no site da UFABC -
http://prograd.ufabc.edu.br

06/03/2020 | Prazo para Interposi¢do de Recurso de impugnacao.

10/03/2020 | Resultado dos pedidos de impugnagao

11/03/2020 | Publicacdo do resultado final das eleigdes
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro Reitoria de Graduacao

EDITAL N°035/2019

Estabelece normas para a selecdo de alunos de
graduacdo e formacédo de cadastro reserva visando a
participacdo em projetos deferidos do Edital n°
020/2019.

A Pré-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publico o presente Edital para estabelecer as normas da
selecdo de alunos de graduacédo e formacao de cadastro de reserva visando a participacdo em
projetos deferidos do Edital n° 020/2019.

1. NORMAS GERAIS

1.1. A atividade nos projetos sera exercida pelos alunos regulares dos cursos de graduacao da
UFABC.

1.2. Os alunos de graduacdo contemplados com bolsas fardo jus ao recebimento de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por més de duracdo do projeto, mediante dedicacdo de 12 (doze) horas
semanais.

1.3. De acordo com a Comunicacao Interna n® 035, de 13 de mar¢o de 2015, da Coordenacéo
Geral de Financas e Contabilidade da UFABC, a bolsas serdo pagas somente em conta
corrente individual no Banco do Brasil. Nao serdo aceitas contas correntes em outros bancos,
bem como contas poupancas, de deposito ou qualquer outra da qual o estudante ndo seja o
Unico titular.

1.4. Podera haver selegéo para monitores voluntarios.

1.4.1. Entende-se por voluntario o aluno selecionado que desempenhara as atividades
relacionadas ao projeto sem remuneragdo, mas fazendo jus ao certificado de participagéo.

1.5. A atividade do projeto ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre a UFABC e o
aluno bolsista/voluntario.
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2. DAS VAGAS
2.1. As vagas nos projetos serdo oferecidas conforme Anexo I.

2.2. As informacdes sobre os projetos estardo disponiveis para consulta no site, através de link
No anexo.

3. INSCRICAO PARA BOLSISTAS/VOLUNTARIOS NOS PROJETOS

3.1. A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de formulario de inscricdo
disponibilizado em formato eletrbnico com acesso pela pagina da graduacdo, no site da
UFABC.

3.1.1. Seré aceita somente uma inscrigdo por candidato. Caso haja mais de uma inscricdo com
0 mesmo RA, sera considerada valida apenas a Gltima inscricdo encaminhada.

3.1.2. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por concorrer em até 2 (dois) projetos,
indicando sua 1% opcdo e 2% opcdo. Caso indique o mesmo projeto nas duas opcdes, serd
considerada apenas a selecdo para a 12 opcao.

3.1.3. No formulario de inscricdo, o candidato devera manifestar sua op¢do de concorréncia e
concordancia em participar como voluntario, caso haja insuficiéncia de bolsas.

3.2. O periodo de inscricdo seréa das 15 horas do dia 29 de novembro de 2019 até as 15 horas
do dia 03 de fevereiro de 2020, conforme cronograma a seguir. Ndo serdo aceitas inscri¢coes
encaminhadas antes ou apds esse periodo.

DATA EVENTO RESPONSAVEL
29/11/19 Publicacéo do Edital DPAG/PROGRAD
29/11/19 a 03/02/20 | Inscrigdes Candidatos

03 a 05/02/20 Anédlise das Inscrigdes DPAG/PROGRAD
06/02/20 Inscri¢cOes Deferidas DPAG/PROGRAD
07/02/20 Interposicao de Recursos | Candidatos

10 a 12/02/20 Selecdo de Monitores Coordenador do Projeto
13/02/20 Resultado DPAG/PROGRAD

A partir de 14/02/20 | Assinatura de Outorga* Candidatos

*A assinatura da outorga dar-se-a4 conforme os coordenadores forem realizando a selegdo
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3.3. Parainscricdo neste processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser aluno regular de curso de graduacdo da UFABC;

b) ter CA (Coeficiente de Aproveitamento) maior ou igual a 2,0 (dois), considerado o ultimo
quadrimestre em que tenha conceitos langados no histérico;

€) nado ter sido suspenso em processo disciplinar anterior ou estar respondendo a processo
disciplinar no momento.

3.4. Os dados informados na ficha de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

4. SELECAO DE BOLSISTAS/VOLUNTARIOS

4.1. A selecdo de bolsistas e voluntérios seré realizada pelo coordenador do projeto ou por
responsavel por ele designado para esse fim.

4.2. O responsavel pela selecdo devera registrar os critérios utilizados nas avaliacbes de cada
candidato.

4.3. O responsével pela selegdo deverd enviar a Pro-Reitoria de Graduagdo os nomes dos
alunos aprovados, bem como os documentos e registros do processo de selecao.

4.4. A lista dos alunos aprovados sera publicada na pagina da graduacéo, no site da UFABC.

4.5. Apos a divulgacdo dos resultados, os alunos aprovados assinardo os Termos de Outorga
e iniciardo as atividades.

5. DA VACANCIA

5.1. Caso haja desisténcia ou desligamento de aluno bolsista a reposic¢éo dar-se-a:

a) prioritariamente por um aluno voluntario que ja esteja atuando no projeto e conforme
ordem da lista de classificagéo;

b) por outro aprovado, conforme ordem de classificacdo da lista final de aprovados;

c) a Pro-Reitoria de Graduacdo podera abrir novos editais para o preenchimento de vagas.

6. ATRIBUICOES DO ALUNO BOLSISTA/VOLUNTARIO

6.1. S&o atribui¢des do aluno bolsista e voluntario:
a) desenvolver atividades de apoio ao coordenador do projeto;
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b) facilitar o relacionamento entre os alunos e docentes na execucdo e melhoria do plano de
ensino-aprendizagem;
c) outras atividades relacionadas ao projeto, ja nele previstas.

7. DEVERES DO ALUNO BOLSISTA/VOLUNTARIO

7.1. Sdo deveres do aluno bolsista e voluntario:

a) participar dos encontros, atividades, aulas e reunides do projeto ao qual esté vinculado;

b) apresentar formulérios especificos para controle de frequéncia e outros documentos
pertinentes que fizerem parte do projeto, devidamente atestados pelos docentes responsaveis;

c) em caso de desligamento voluntario, solicita-lo ao coordenador do projeto e comunica-lo a
Pro-Reitoria de Graduacéo.

7.2. A Pro-Reitoria de Graduacgdo ndo dara andamento ao pagamento de bolsas caso o bolsista
deixe de cumprir qualquer um dos deveres estabelecidos no presente Edital. Resolvida a
pendéncia, a concessao dos beneficios podera ser retomada.

8. DA PERMANENCIA DO ALUNO NO PROJETO

8.1. A permanéncia do aluno no projeto sera condicionada cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) assiduidade nas atividades;
b) cumprimento das atribuicdes;
c) desempenho satisfatorio nas atividades, sob avalia¢do do coordenador do projeto.

8.2. O aluno bolsista/voluntario que completou o tempo previsto no Termo de Outorga, apds a
entrega das fichas de avaliacdo, relatorios e outros documentos pertinentes, fard jus a um
Certificado de Participacéo.

8.3. A excluséo do aluno do projeto durante o periodo de outorga dar-se-a:

a) em razao do ndo cumprimento do disposto no item 8.1;

b) quando o aluno for desligado do quadro de discentes da UFABC,;

¢) quando ao aluno for atribuida sanc¢do disciplinar de suspensdo durante o periodo de outorga;
d) quando o aluno trancar matricula no curso da UFABC durante periodo letivo incluso no de
outorga.

8.4. A devolucdo da bolsa recebida por meio do presente Edital dar-se-a:

a) caso o0 aluno incorra no disposto no item 8.3 e tenha recebido a bolsa indevidamente;
b) se houver acumulo de bolsas, exceto aquelas disponibilizadas pela Prd-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas da UFABC (PROAP).
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9. ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE PROJETO

9.1. S&o as seguintes as atribui¢des dos coordenadores de projeto:

a) ser responsavel pela selecdo dos alunos bolsistas e voluntéarios do projeto que coordena;

b) definir as atividades a serem desenvolvidas e seus respectivos prazos de cumprimento;

c) ser responsdvel pelo ateste de assiduidade e pelos relatorios de avaliagdo dos alunos
bolsistas e voluntarios;

d) informar imediatamente a Pré-Reitoria de Graduacdo caso venha a desligar algum aluno
do projeto;

e) elaborar relatério final de avaliagdo do projeto;

f) atender as solicitagdes da Comissdo de Avaliacdo, sempre que necessario.

10. RECURSOS

10.1. O candidato cuja inscricdo for indeferida ou que for excluido de alguma etapa deste
processo seletivo podera interpor recurso, atraves do e-mail
monitoriaacademica@ufabc.edu.br no prazo maximo de 1 (um) dia a contar do evento que
deseja contestar.

10.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

10.1.2. Os recursos serdo analisados no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

10.1.3. Néo serd aceito pedido de revisdo de recurso ja indeferido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica facultada a Pré-Reitoria de Graduacdo o direito de suspender o presente Edital por
sua conveniéncia e oportunidade, em especial na hipétese de dotacdo orcamentaria ndo
disponibilizada.

11.2. A inscricdo do discente implica no conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes
previstas no presente Edital.

11.3. E vetado ao aluno contemplado com bolsa referente ao presente Edital o acumulo de
outra bolsa, com exce¢do das bolsas de assisténcia estudantil oferecidas pela PROAP.
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11.4. O aluno selecionado que estiver recebendo outra bolsa académica da UFABC podera
participar das atividades na condigdo de voluntario, tendo os mesmos deveres e atribuigdes dos
demais alunos.

11.5. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Monitoria Académica, ou por outro
Comité que venha a substitui-lo, ouvida a Pr6- Reitora de Graduagao.

11.6. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo na pagina eletrdnica da
UFABC.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

PAULA AYAKO TIBA
Pro-Reitora de Graduacéo
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ANEXO |
Vagas

PROJETO Ql | Q2 Q3
++C&TpM: Mais ciéncia e Tecnologia para e por mulheres 3 3 3
A Praxis Docente como Eixo Condutor na Criacdo de um Espaco ) 5 5
colaborativo para o Desenvolvimento de Praticas Pedagdgicas
Apoio ao Ensino de Disciplinas do BC&T ligadas a area de 4 4 4
Computacao
Apoio ao Ensino de Técnicas de Programacao de Computadores 2 2 2
Auxilio a Integralizacdo do Eixo Quantitativo do BCE 1 1 1
Banco de Questdes como Suporte a um Banco de Dados de 1 0 0
Competéncias
Climatologia e Variabilidade Climatica - Estudos na escala 1 1 1
municipal, regional e global
Cuidar: Orientacdo e Aconselhamento de Discentes no Ambito do ) 5 )
Projeto Pedagdgico da UFABC
Didlogos da Coordenacdo: a Revolucdo da Engenharia de Gestao 1 1 1
Disciplina Bioética 1 0 0
Disciplina Introducdo a Inferéncia Estatistica 1 0 0
Disciplina Neuroanatomia 1 0 1
Disciplina Neurociéncia da Cognicdao Musical 0 1 0
Disciplina Neuroetologia 0 0 1
Disciplina Neuropsicofarmacologia 0 1 0
Disciplina Psicologia Cognitiva 0 0 1
Disciplina Psicologia Experimental 0 1 0
Disciplinas Inclusivas: Desenvolvimento Humano, Educacdo

: : . - T 0 3 3
Especial e Ensino de Lingua Brasileira de Sinais
Ensino de comunicacoes - uma abordagem integrada 2 2 2
Estratégias de Ensino e Aprendizagem para a Consolidacao do

) . . 6 6 6

Conhecimento no Estudo e Aplicacdo de Materiais
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https://drive.google.com/file/d/1zHoP1_lCtlshwNRWpRIJpNkMXP8MZ2oO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bQOJZOKyEqUOHr4rVcEDZa1l7BqDhTcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bQOJZOKyEqUOHr4rVcEDZa1l7BqDhTcb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bH-Qo_4WtalYtrqLqRO31WzZrXdMohdK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bH-Qo_4WtalYtrqLqRO31WzZrXdMohdK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bH-Qo_4WtalYtrqLqRO31WzZrXdMohdK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-KnlUc2VDad0y5-BkcIK8OzvdM_UxLAj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrrFaCSQivloJVbjUvUj35Z7s7Mcl4Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zrrFaCSQivloJVbjUvUj35Z7s7Mcl4Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P_acCsSfJgn1IMa8ofdpIdTqbR-RsSuw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P_acCsSfJgn1IMa8ofdpIdTqbR-RsSuw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nUXn_LcDuW_BWAFpqWn56YcQuzSYxwaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nUXn_LcDuW_BWAFpqWn56YcQuzSYxwaY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2ihPRJUX3pEGfsYtgauaYxuVmKtm56S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hBy96zUuYXsRmrC6ueZ_eV7Q5s-y9xI2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HYJ-REE5AFOXeD-1JIfHO8R212tcOgKq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlmxUaHI4u44bID7Pr2P8Rex6A8dbDtE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZYeFn7jYAojvAWHPTfD3E5uOebX2qep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vj0CnfLG7fOsMUO5aP681QhFBHaR_MTJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_ZwqMZjsmViUx3YSDGszuAnoTaPaIbx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A-SlLBkX3HXyKiAFY_23QKVvUobnrQMS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Le0PLz6WYReT__9SMxEsFWyVn1bhOv28/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_YPgSnGKkTa6g6e8dDY-FooV6alqHPQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_YPgSnGKkTa6g6e8dDY-FooV6alqHPQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tKH7Jeo-Dct3H2m95TbBpHt4tnJzjkLl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12IxqpM7K5L11OiXGLDMWHf26O_4PPFTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12IxqpM7K5L11OiXGLDMWHf26O_4PPFTC/view?usp=sharing
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Ferramentas de Otimizacdo para Auxiliar nas Aplicacoes de
Planejamento Energético (ENERG.IA) da Geracdo a 2 2 2
Comercializacdo de Energia Elétrica
Fisica Moderna para Estudantes de Licenciatura 1 0 0
Fomento a Integralizacdo do Bacharelado em Ciéncias EconOmicas | 1 1 1
Fortalece BRI 2020 1 1 1
Maratona de Programacao 2 2 2
Melhoria Continuada das Estratégias Didaticas para o Ensino de 1 0 0
Biologia Celular
Met@ Aprendiz@gem: Recursos e Estratégias de ensino e 6 6 6
aprendizagem para apoiar a construcdo do pensamento légico
Métodos Experimentais em Engenharia - a Interdisciplinaridade na 3 3 3
pratica da Engenharia
Monitoramento Hidroldgico e Construcdo de Base de Dados para 1 1 1
Auxilio em Estudos de Bacias Hidroldgicas Urbanas
Monitoria e Ambiente Virtual das Disciplinas de Matematica dos
10 10 10
Bls e Lls
Monitoria para a Disciplina NHT4050-15 — Quimica Analitica 1 0 1
Cl3ssica |
Monitoria para a Disciplina NHT4050-15 — Quimica Analitica 1 0 0
Classica ll
Monitoria para a Disciplina “Quimica Inorganica de Materiais”: 1 1 0
Atividades, Plantdes de Duvida e Acompanhamento de Atividades
Monitoria para a Disciplina BCL0307-15 — Transformacdes 6 5 0
Quimicas
Monitoria Pedagdgica para a Disciplina Evolucdo e Diversificacdo 0 3 3
da Vida na Terra — EDVT
Monitoria Pedagdgica para as Disciplinas da Area de Botanica da
1 1 1

UFABC
Monitoria Presencial e a Distancia para Cursos de Estrutura da

. .. .. ~ . 10 10 10
Matéria, Fisica Quantica e Interacoes Atomicas e Moleculares
Monitoria Presencial e a Distancia para Cursos de Fendmenos

.. . ™ 10 10 10
Mecanicos, Térmicos e Eletromagnéticos
Neurobiologia Molecular e Celular 1 0 0
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https://drive.google.com/file/d/1f89PiWKcFoBf7_dYKbHGRuRvFEZVb6Nx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f89PiWKcFoBf7_dYKbHGRuRvFEZVb6Nx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f89PiWKcFoBf7_dYKbHGRuRvFEZVb6Nx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-fQrXJL542fTQomFiNQhrUGy4K_1aIva/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14JdLuwSf2WIb_TJrccDyGGsTJWgRoEGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RiHwCbt7uotRbNMPhWV-FNg4lFhYWOf6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13BzJW_cxAqdxM6PUFy18bvFjr_s_f9Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fSl5Kas-Ai5_28qeRAKgGvRpyc39h2Hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fSl5Kas-Ai5_28qeRAKgGvRpyc39h2Hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuUWr4VHut_YHodJk4cEYIgndivCynA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UuUWr4VHut_YHodJk4cEYIgndivCynA3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Dlrr7VjCJPAEd6W9S-Rjh7ftzrvzfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Dlrr7VjCJPAEd6W9S-Rjh7ftzrvzfNT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwVF90jmA1f_gUly7H8Qm5g4opRT4Vr_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwVF90jmA1f_gUly7H8Qm5g4opRT4Vr_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGq6UkAOy2GPbIo080RqVjeShbxwle3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cGq6UkAOy2GPbIo080RqVjeShbxwle3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JNbPnDPO2vh2hDHwsj7C_7ETFmfJOQi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JNbPnDPO2vh2hDHwsj7C_7ETFmfJOQi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Med9Qy8kBZU41KoXyvSV1cZxO15z43zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Med9Qy8kBZU41KoXyvSV1cZxO15z43zd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtxR1JNGRFtjabCeFAmW8u2SRvHMrOEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtxR1JNGRFtjabCeFAmW8u2SRvHMrOEm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKLWHF6vL2dsbznIHLS-RuSNpZjkgqY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uKLWHF6vL2dsbznIHLS-RuSNpZjkgqY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mcfc98zxmNYReFK_QvTI4NV5KxzQJaed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mcfc98zxmNYReFK_QvTI4NV5KxzQJaed/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5o4RNZk1b_0-wCx5943iMfZUZffmjZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5o4RNZk1b_0-wCx5943iMfZUZffmjZz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cRtVpS48wzMmSQ7ZnI1e7zpUzSTYnQQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cRtVpS48wzMmSQ7ZnI1e7zpUzSTYnQQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXUItd3aDABcQ19fHB0xmmh1UKTFDpuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXUItd3aDABcQ19fHB0xmmh1UKTFDpuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TaWrRhGpe0INgX0nwtjDCj6UnaAFkstz/view?usp=sharing
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Oficinas de Aprimoramento de Praticas de Estudo 1 1 0
Organizando o Debate: Estudos Interdisciplinares em

- ) ~ T 3 3 3
Humanidades e Divulgacdo no Espaco Publico
Planejamento dos Bacharelados por Meio de DecisGes Baseadas

™ . 0 1 1
em Andlise de Dados Académicos
Projeto Q-Zero 10 10 10
Proposta de Monitoria para Biosseguranca: Proposicdo de

. 2. - : 0 1 0
Estratégias Didaticas para a Melhoria do Ensino
Recursos Didaticos de Geotecnologias 4 4 4
Tutores para  Turmas Semi-Presenciais de FenOmenos 0 0 4
Eletromagnéticos
Tutores para Turmas Semi-Presenciais de Fisica Quantica 8 0 0
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https://drive.google.com/file/d/15BY64XOOrWHgRr0zqtGhMgMVm2L3GS8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BY64XOOrWHgRr0zqtGhMgMVm2L3GS8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BY64XOOrWHgRr0zqtGhMgMVm2L3GS8S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gge8OIaGQrQ_06gLoxTEa5aEq3aQQrLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gge8OIaGQrQ_06gLoxTEa5aEq3aQQrLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NbjM-6jRht_fMnqz26vq44WnyqOK3k99/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ivIKXualL14EI6V9tGTtvb2qwVU6g-n3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ivIKXualL14EI6V9tGTtvb2qwVU6g-n3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rwdzqclymMYEPEyzRVlEHnRIzel1wRH0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JvFuFxpPsdAoNF0qtP4d9XzLuizxsbNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JvFuFxpPsdAoNF0qtP4d9XzLuizxsbNX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17VhVm4FFxklwm6bmi1MFkamzM-v4vQxO/view?usp=sharing
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro Reitoria de Graduacao

EDITAL N°036/2019

Estabelece normas para a selecdo de monitores e
formacdo de cadastro reserva para disciplinas
semipresenciais para 0 primeiro quadrimestre de
2020.

A Pro-Reitora de Graduacdo da Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publico o presente Edital para estabelecer as normas da
selecdo de monitores e formacao de cadastro reserva para disciplinas semipresenciais.

1. NORMAS GERAIS

1.1. A atividade de monitoria semipresencial sera exercida pelos alunos regulares dos cursos de
graduacéo.

1.2. As atividades e horéarios de execucdo da monitoria correspondem a 10 (dez) horas
semanais, distribuidas mensalmente a critério do docente da disciplina ao qual o monitor esta
vinculado.

1.2.1. As atividades da monitoria semipresencial ndo deverdo conflitar com os horérios
das aulas dos monitores.

1.2.2. A atribuicdo das atividades da monitoria semipresencial devera ser acompanhada pelos
docentes das disciplinas e atestada pelos coordenadores de disciplina.

1.3. O aluno da graduacdo selecionado para a monitoria remunerada tera direito a bolsa mensal
durante o periodo de vigéncia do Termo de Outorga, desde que atendidas todas as condic¢des
estipuladas para o seu recebimento.
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1.4. O valor da bolsa mensal de monitoria semipresencial sera o da Resolugdo ConsUni n°® 100
ou outra que a substitua, e seu pagamento serd feito no més subsequente ao do ateste da
atividade.

1.5. De acordo com a Comunicacdo Interna n® 035, de 13 de marco de 2015, da Coordenacao
Geral de Financas e Contabilidade da UFABC, a bolsa monitoria sera paga somente em conta
corrente individual no Banco do Brasil. Ndo serdo aceitas contas correntes em outros bancos,
bem como contas poupancas, de dep6sito ou qualquer outra da qual o estudante ndo seja o
unico titular.

1.6. Podera haver selecéo para monitores voluntarios.

1.7. A atividade de monitoria semipresencial ndo gerard qualquer vinculo
empregaticio entre a UFABC e 0 monitor.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para a monitoria semipresencial, para 2020.1, serdo oferecidas conforme segue:

DISCIPLINA VAGAS
BCM 0505-15 — Processamento da Informacdo - Semipresencial 08
BIK 0102-15 - Estrutura da Matéria — Semipresencial 02

2.2. Os classificados acima do nimero de vagas constante do item 2.1 fardo parte do cadastro
reserva, podendo ser convocados para reposi¢oes ou eventual abertura de novas vagas.

3. INSCRICAO PARA MONITORIA ACADEMICA

3.1. A inscricdo sera realizada por meio de preenchimento de formulario proprio
disponibilizado em formato eletrébnico com acesso pela pagina da graduacdo, no site da
UFABC.

3.1.1. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato. Caso haja mais de uma inscri¢do com
0 mesmo RA, seré considerada valida apenas a ultima inscri¢do encaminhada.

3.1.2. No formulario de inscricdo, o candidato devera manifestar sua opgdo de concorréncia e
concordancia em participar como voluntério, caso haja insuficiéncia de bolsas.
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3.2. O periodo de inscricdo sera das 15 horas do dia 29 de novembro de 2019 ate as 15 horas
do dia 03 de fevereiro de 2020, conforme cronograma a seguir. N&o serdo aceitas inscri¢oes
encaminhadas antes ou apds esse periodo.

DATA EVENTO RESPONSAVEL
29/11/19 Publicacdo do Edital DPAG/Prograd

29/11/19 a 03/02/20 | Inscrigdes Candidatos

03 a 05/02/20 Analise das Inscrigdes DPAG/Prograd

06/02/20 InscricOes Deferidas DPAG/Prograd

07/02/20 Interposicao de Recursos | Candidatos

10 a 12/02/20 Selecéo de Monitores Coordenador de Disciplina
13/02/20 Resultado DPAG/Prograd

14/02/20 Assinatura de Outorga™ Candidatos

*A assinatura da outorga dar-se-a conforme os coordenadores forem realizando a selegdo

3.3. Parainscricdo neste processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser aluno regular de curso de graduacdo da UFABC;

b) ter CA (Coeficiente de Aproveitamento) maior ou igual a 2,0 (dois), considerado o ultimo
quadrimestre em que tenha conceitos langados no histérico;

c) ter sido aprovado com conceito A ou B na disciplina objeto da monitoria, na modalidade
presencial ou semipresencial.

3.4. Os dados informados na ficha de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.1. Candidatos que informarem dados incorretos e/ou inveridicos serdo eliminados da
selecao.

4. SELECAO DE MONITORES

4.1. A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada pelo coordenador da disciplina objeto da
monitoria.

4.2. O coordenador de disciplina ou o docente responsavel podera estabelecer critérios
objetivos para a selecdo dos monitores, tais como:

a) CA (Coeficiente de Aproveitamento);

b) disponibilidade, considerando horérios e locais de atuag&o;
¢) nimero de creditos aprovados;

d) experiéncia com monitoria em disciplina semipresencial;
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e) ter cursado com aproveitamento ou estar comprovadamente cursando, com ateste mensal do
instrutor, o curso de formacdo de tutores a distancia do NTE/UFABC.

4.3. O responsavel pela selecdo devera registrar os critérios utilizados nas avaliagbes de cada
candidato.

4.3.1. O responsavel pela selecdo devera enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo os nomes dos
alunos aprovados, bem como os documentos e registros do processo de selecao.

4.4. A lista dos alunos aprovados serd publicada na péagina da graduacéo, no site da UFABC.

4.5. Apds a divulgacdo dos resultados, os alunos aprovados assinardo os Termos de Outorga
e iniciardo as atividades.

5. DA VACANCIA

5.1. Havendo desisténcia ou desligamento de monitor, o coordenador da disciplina podera
solicitar a reposicdo a Pro-Reitoria de Graduacdo, que chamaréd o aluno seguinte conforme a
ordem de classificacgéo.

6. ATRIBUICOES DO MONITOR

6.1. Sdo atribui¢bes do monitor:

a) desenvolver atividades semipresenciais de apoio ao docente a critério e sob supervisao e
responsabilidade exclusiva do docente da disciplina;

b) acompanhar as atividades discentes e registrar, em local a ser definido pelo coordenador da
disciplina, o desempenho dos alunos na execucao dessas atividades;

c) estabelecer contato permanente com os alunos, oferecendo informacbes adicionais
relacionados aos contetdos e competéncias abordadas na disciplina;

d) facilitar o relacionamento entre os alunos e docentes na execucdo e melhoria do plano de
ensino-aprendizagem;

e) avaliar o andamento da disciplina do ponto de vista do aluno, apresentando sugestdes aos
docentes.

6.2. E vetado, em qualquer situagdo, que o monitor atue como um substituto do docente
responsavel pela disciplina.

7. DEVERES DO MONITOR

7.1. S&o deveres do monitor:
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a) informar a Pro-Reitoria de Graduagdo o nome do banco, nimero da agéncia e conta corrente
individual, bem como os documentos pessoais exigidos no ato da assinatura do Termo de
Outorga, sempre que requisitado;

b) apresentar formulérios especificos para controle de frequéncia e outros documentos
pertinentes, devidamente atestados pelos docentes responsaveis;

¢) em caso de desligamento voluntario, solicitd-lo ao coordenador da disciplina e comunica-lo
a Prd-Reitoria de Graduagdo.

7.2. A Pro-Reitoria de Graduagdo ndo dara andamento ao pagamento de bolsas caso 0 monitor
deixe de cumprir qualquer um dos deveres estabelecidos no presente Edital. Resolvida a
pendéncia, a concessdo dos beneficios sera retomada.

8. DA PERMANENCIA DO ALUNO NA MONITORIA

8.1. A permanéncia do aluno na monitoria serd condicionada cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) assiduidade nas atividades de monitoria;

b) cumprimento das atribui¢cdes da monitoria;

c) desempenho satisfatorio nas atividades de monitoria, sob avaliacdo do docente da turma
contemplada com o monitor, ouvido o coordenador da disciplina.

8.2. O aluno monitor que completou o tempo previsto no Termo de Outorga, apds a entrega das
fichas de avaliacdo e relatérios, fara jus ao Certificado de Participacdo na Monitoria
Semipresencial.

8.3. A exclusdo do aluno monitor da monitoria semipresencial durante o periodo de outorga
dar-se-&:

a) em razdo do ndao cumprimento do disposto no item 8.1;

b) quando o aluno monitor for desligado do quadro de discentes da UFABC;

¢) quando ao aluno monitor for atribuida sancéo disciplinar de suspensdo durante o periodo de
outorga;

d) quando o aluno monitor trancar matricula no curso da UFABC durante periodo letivo
incluso no de outorga.

8.4. A devolucdo da bolsa recebida por meio do presente Edital dar-se-a:

a) caso 0 monitor incorra no disposto no item 8.3 e tenha recebido a bolsa indevidamente;
b) se houver acumulo de bolsas, exceto aquelas disponibilizadas pela Prd-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas da UFABC (ProAP).
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9. ATRIBUICOES DOS DOCENTES

9.1. S8o as seguintes as atribuicdes dos coordenadores de disciplina:

a) ser responsavel pela selecdo dos monitores para as turmas das disciplinas que coordena;

b) ser responsavel pelo ateste de assiduidade e pelos relatérios de avaliacdo dos monitores
da disciplina que coordena;

c¢) informar imediatamente a Pro-Reitoria de Graduacdo caso venha a desligar algum
monitor do Programa de Monitoria.

9.2. Sdo as seguintes as atribuicdes dos docentes responsaveis pelo monitor:

a) definir as atividades de monitoria a serem desenvolvidas e seus respectivos prazos de
cumprimento;
b) enviar ao coordenador de disciplina os relatorios de assiduidade e de avaliacdo do monitor.

10. RECURSOS

10.1. O candidato cuja inscricdo for indeferida ou que for excluido de alguma etapa deste
processo seletivo poderd interpor recurso, protocolando seu pleito na Divisao de Planejamento
e Apoio a Gestdo da Prograd no prazo maximo de 1 (um) dia atil a contar do evento que deseja
contestar.

10.1.1. O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

10.1.2. Os recursos serdo analisados pelo Comité de Monitoria Académica no prazo de
até 2 (dois) dias uteis.

10.1.3. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso ja indeferido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fica facultada a Pré-Reitoria de Graduacdo o direito de suspender o presente Edital de
monitoria semipresencial por sua conveniéncia e oportunidade, em especial na hipotese de
dotacdo orcamentaria ndo disponibilizada.

11.2. A inscricdo do discente implica no conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes
previstas no presente Edital.
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11.3. E vetado ao monitor contemplado com bolsa referente ao presente Edital o acimulo de
outra bolsa, com excegéo das bolsas de assisténcia estudantil oferecidas pela ProAP.

11.4. O monitor selecionado que estiver recebendo outra bolsa académica da UFABC podera
participar das atividades na condicéo de voluntario, tendo os mesmos deveres e atribui¢cbes dos
demais monitores.

11.5. A Pro-Reitoria de Graduagdo serd responsdvel pela coordenacdo geral da monitoria
semipresencial.

11.6. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité de Monitoria Académica, ouvida a Pré-
Reitora de Graduagéo.

11.7. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

PAULA AYAKO TIBA
Pro-Reitora de Graduacdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo
Programa de P6s-Graduacdo em RelacGes Internacionais

EDITAL N° 095/2019

Normas do Processo Seletivo para o curso de Mestrado
Académico do Programa de P0ds-Graduacdo em
RelacOes Internacionais referente ao ingresso no
segundo quadrimestre do ano de 2020.

O Programa de Pds-Graduacdo em RelacGes Internacionais da Universidade Federal do ABC
(UFABC) torna publico a abertura das inscri¢cdes para a selecdo de candidatos(as) para ingresso
no Curso de Mestrado Académico, com inicio previsto para junho de 2020 e estabelece as
normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos(as), nas seguintes linhas de
pesquisa:

Linha de Pesquisa Areas

1. Direitos Humanos a) MigracGes Internacionais
b) Regimes Internacionais de Direitos Humanos
c) Conflitos e crises humanitarias

d) Etnia, raca, género, orientacdo sexual e
religido

2. Seguranca Internacional e | a) Tecnologia e conflitos internacionais
Geopolitica b) Estado, soberania e nacionalismos
c) Energia, recursos naturais e meio-ambiente

d) Estudos estratégicos e seguranca humana

3. Politica Externa Brasileira e | a) Politica Externa Brasileira: historia e analise
Integracdo Regional Latino-Americana b) Integracéo regional
c) Insercdo internacional do Brasil e América
Latina no mundo
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1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Selecdo, indicada pela Coordenagdo do
Programa de Pés-Graduacdo em Relacdes Internacionais, a qual serd presidida pelo servidor
docente Lucas da Silva Tasquetto — Siape 2327084, sendo seus demais membros titulares os
servidores docentes, Ismara lzepe de Souza — Siape 29612159, Daniel Campos de Carvalho —
Siape 20407501, Gilberto Marcos Antonio Rodrigues — Siape 1998461 e Elias David Morales
Martinez — Siape 1995535.

1.2 Para a inscri¢do no processo seletivo, os candidatos devem comprovar a concluséo de curso
superior de graduacdo, reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento ou entdo a
previsdo de sua conclusdo até a data da matricula no Programa, por meio de encaminhamento de
documento comprovatorio, na solicitacdo de inscricdo (vide item 4.1.11).

1.3 A selecdo dos candidatos seré realizada a partir das seguintes etapas: 1) prova de proficiéncia
em inglés; 2) prova especifica; 3) avaliacdo do projeto de pesquisa; 4) entrevista presencial com
andlise do Curriculo Lattes e da Carta de Motivagdo. Cada uma das etapas tera carater
eliminatorio.

1.4 Ndo héa taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

2 DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O calendéario de inscricdo, selecdo, divulgacdo dos selecionados (aprovados) e inicio das
aulas para o segundo quadrimestre do ano de 2020 é apresentado a seguir:

PROCEDIMENTOS E ETAPAS DATAS (dd/mm)
Prazo de inscricdo 04/02 a 04/03
Divulgacéo das inscricdes homologadas 05/03
Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas 05/03 a 09/03
Resultado dos recursos _das inscrif;(_”)es e publicacdo do local e hora 10/03
das provas de proficiéncia e especifica
Primeira etapa (prova de proficiéncia) 14/03 (manhd)
Segunda etapa (prova especifica) 14/03 (tarde)
Resultado da primeira etapa 19/03
Prazo para recurso do resultado da prova de proficiéncia 19/03 a 23/03
Resultado do recurso da prova de proficiéncia 24/03
Resultado da segunda etapa: prova especifica 26/03
Prazo para recurso do resultado da prova especifica 26/03 a 30/03
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Divulgacéo do resultado do recurso da prova especifica 01/04
Terceira etapa (avaliacdo do projeto): resultado 04/04
Prazo para recurso do resultado da terceira etapa 04/04 a 08/04
Divulgacdo do resultado do recurso da avaliacdo do projeto e 09/04

publicacdo das datas, hora e local das entrevistas.

Quarta etapa (entrevista, analise do curriculo, carta de motivagéo) 14/04 a 17/04

Resultado da quarta etapa. 22/04
Prazo para recurso do resultado da quarta etapa. 22/04 a 26/04
Divulgacéo do resultado dos recursos da entrevista e Divulgagao

. 27/04
do Resultado final
Matricula 06/05 a 07/05
Inicio das aulas 01/06

2.2 As datas e horarios previstos neste Edital ttm como referéncia o Horario Oficial de Brasilia,
DF.

2.3 As inscrigcdes serdo realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, na modalidade Aluno Regular, cujo link de acesso esta disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ .

2.4 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado a critério da Comissdo de
Selecdo/Coordenacdo do Programa, por questao de oportunidade e/ou conveniéncia.

3 DAS VAGAS OFERECIDAS E DO ACRESCIMO DE VAGAS PARA POLITICA
AFIRMATIVA

3.1 Serdo oferecidas 22 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado. Sendo 15 (quinze) vagas
destinadas para concorréncia geral, 5 (cinco) vagas para o programa de acles afirmativas
destinada aos candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) ou indigenas (correspondendo a 1/3
das vagas ofertadas) e duas vagas exclusivas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.2 A nota minima 6,0 (seis) é exigida para todas as etapas eliminatérias deste processo seletivo
e de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive os(as) inscritos(as) no programa de acOes
afirmativas.

3.3 Serdo considerados(as) negros(as) candidatos(as) autodeclarados(as) e socialmente
reconhecidos(as) como tal e incluidos(as) nas categorias de pretos(as) e pardos(as), segundo a
classificacdo IBGE.
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3.4 Serdo considerados(as) indigenas candidatos(as) autodeclarados(as) e socialmente
reconhecidos(as) como tal e incluidos(as) nesta categoria, segundo a classificacdo IBGE. Por
"socialmente reconhecidos(as)” entendemos para efeito da homologacdo de candidaturas
indigenas a este processo seletivo a necessaria confirmacdo de que o(a) candidato(a), para além
de sua autodeclaracdo individual, declare filiagdo a sua etnia correspondente no formulario
especifico anexo.

3.5 A Comissdo de Selecdo homologara ou recusara as candidaturas levando em conta de
maneira criteriosa e objetiva esta recomendagdo normativa prevista na Convencdo 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada no Brasil via o Decreto n® 5.051, de
19 de abril de 2004, e ja devidamente consolidada em inumeras experiéncias da mesma natureza
em curso em outras universidades federais brasileiras.

3.6 No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) negros(as) e/ou indigenas, tais vagas
poderdo ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) na lista de concorréncia geral.

3.7 A Comissdo de Selecdo compora uma lista de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
e/ou indigenas, homologada e publicada no site do Programa de P0s-Graduacdo em RelacGes
Internacionais ( http://propg.ufabc.edu.br/pri/ ).

3.8 Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd, no ato da
inscri¢do, declara-la no questionario de inscricdo e anexar a juntada de Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, indicando o Cddigo de Classificacdo Internacional de
Doenca (CID). O Laudo Médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a provavel causa da deficiéncia
e estar revestido das formalidades necessarias (indicacdo de registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM e carimbo de identificacdo do signatéario).

3.8.1 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso.

3.8.2 O candidato com deficiéncia podera contar com Atendimento Especial, conforme item 4.3.

3.8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no ato da inscricéo.

3.8.4 Ressalvadas as disposicdes previstas em regulamento, o candidato com deficiéncia
participara do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere a
realizacéo das provas escritas, didaticas e praticas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, dias,
horérios e locais de realizacdo das provas, e as notas exigidas para todos os demais candidatos,
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ndo sendo admitidas solicitacGes de dispensa de provas em funcdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

3.8.5 As vagas que ndo forem providas por auséncia de Pessoa com Deficiéncia NAO serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

3.8.6 A auséncia de opgéo quando da inscricdo, em concorrer a vagas reservadas para portadores
de deficiéncia, fara com que o candidato concorra as vagas reservadas a ampla concorréncia.

3.9 Serdo aprovados(as) para as Entrevistas até, no maximo, o dobro de candidatos(as) em
relacdo ao total de vagas existentes para este programa, segundo a ordem de classificacéo.
Assim, serdo chamados(as) para as Entrevistas deste processo seletivo até, no méaximo, 30
(trinta) candidatos(as) na listagem de classificagdo geral, 10 (dez) candidatos(as) negros(as) ou
indigenas e 4 (quatro) candidatos com deficiéncia.

3.10 Candidatos(as) inscritos(as) no programa de a¢des afirmativas que, em qualquer das etapas
deste processo seletivo, estiverem classificados(as) dentro da classificacdo geral, ndo serdo
relacionados(as) na lista de classificados(as) destinada aos(as) candidatos(as) inscritos(as) no
programa de agOes afirmativas.

3.11 Serdo considerados(as) aprovados(as) na classificacdo final os(as) candidatos(as) que
tiverem a melhor classificacdo, até o numero de vagas existentes como disposto no item 3.1,
considerando a somatéria das notas nas trés Ultimas etapas do processo seletivo (Prova
especifica, avaliacdo do projeto e entrevista).

3.12 Para seguir a etapa da Entrevista, sera considerado como critério de desempate a nota da
prova especifica. Persistindo o empate, serd considerada a nota do Projeto de Pesquisa. Para a
classificacdo final, os critérios de desempate considerardo as maiores notas da Prova Especifica,
em seguida as notas do Projeto de Pesquisa e, por Gltimo, as notas da Entrevista.

3.13 Os resultados finais serdo publicados no mesmo dia, hora e local em duas listas separadas:
lista dos aprovados e lista de espera.

3.14 Candidatos(as) inscritos(as) no programa de acOes afirmativas ficam submetidos aos
critérios de avaliacdo descritos neste Edital de Selecéo.

3.15 O ndmero de vagas destinado ao programa de agdes afirmativas serd informado a cada
Edital de Selecéo.

3.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de Selecdo, ouvida a Coordenacdo do
Programa.
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4 DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd acessar, no periodo de 04 de
fevereiro a 04 de marco de 2020, o site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ , clicar
em processos seletivos para alunos regulares e depois no icone “CLIQUE AQUI PARA SE
INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA, escolher o Programa de Pds-Graduacdo em RelagBes Internacionais —
Curso Mestrado, responder ao questiondrio e anexar a coOpia dos documentos abaixo
(obrigatoriamente em formato PDF):

I. Documento de Identidade (para brasileiros ou residentes permanentes), RNM ou Passaporte
(no caso de estrangeiros);

1. Diploma de Graduacdo ou Certificado de Concluséo de Curso de Graduacdo ou Declaragéo
com data prevista para conclusdo do curso de graduacdo;

I11. Historico escolar da graduacéo;
IV. Curriculo Lattes (disponivel no site: http:/lattes.cnpg.br/ )

V. Projeto de pesquisa em estrita conformidade com o disposto no item 4.8 deste edital.
VI. Documento comprobatdrio da Proficiéncia em Inglés, conforme item 11.2., se possuir.
VII. Carta de motivacdo, conforme item 4.9.

4.1.1 Os Diplomas de Graduagdo obtidos em Curso no exterior ndo necessitam ter a sua
revalidacdo feita previamente por instituicdo publica brasileira no momento da inscrigcdo para o
processo seletivo.

4.2 A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, em uma linha de pesquisa escolhida, a mesma
indicada na capa do projeto, conforme o item 4.8.3.

4.2.1 Inscricbes encaminhadas fora de prazo, fora dos padrGes descritos supra ou com
documentacdo incompleta ndo serdo homologadas. A ndo anexacdo da documentacdo exigida
nos itens 4.1 resultara no indeferimento da inscricéo.

4.3 O(A) candidato(a) que no momento da inscricdo afirmar ser Pessoa com Deficiéncia, devera
indicar os equipamentos/procedimentos necessarios para a realizacdo do processo seletivo e
anexar o atestado ou documento que comprove essa necessidade.

4.3.1 A indicacdo de equipamentos/procedimentos necessarios para a realizacdo das etapas do
processo seletivo (conforme indicagdo na Ficha de Inscricdo) servird para viabilizar a
disponibilidade dos mesmos pela UFABC. A eventual indisponibilidade de atendimento sera
comunicada ao(d) candidato(a) via e-mail.
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4.4 A Comissdo de Selecdo/Coordenacdo ndo se responsabilizara pelas inscri¢fes iniciadas e ndo
concluidas durante o periodo previsto da inscri¢éo.

4.5 E de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitagdo de
inscri¢cdo, bem como o envio dos documentos previstos nos termos deste Edital.

4.6 O candidato deve indicar no ato de inscricdo, se ha interesse em concorrer a uma bolsa de
estudo. A atribuicdo de bolsas sera feita conforme descrito no item 10 deste edital.

4.7 O candidato aprovado devera providenciar a documentacdo necessaria para a matricula em
sua totalidade (vide: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.8 O projeto de pesquisa devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.8.1 Formatacao conforme os padrdes e regras para trabalhos académicos da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas);

4.8.2 Estrutura: capa (como disposto no item 4.8.3.); resumo (até 600 palavras); palavras-chave
(até 5 palavras-chaves); introducdo; objetivos; justificativa; marco teodrico; metodologia;
cronograma preliminar; e bibliografia. O projeto devera apresentar um problema de pesquisa e
um esboco das hip6teses que norteiam a investigacdo no tamanho maximo de 4.000 palavras,
excluindo a capa, resumo/palavras-chave e bibliografia;

4.8.3 A capa do Projeto deve conter as seguintes informac6es: nome do candidato(a), titulo do
projeto, linha de pesquisa na qual pretende inserir 0 seu projeto; indicagdo de 01 (um/a)
orientador(a) e de uma segunda opcdo de orientador(a) da mesma linha de pesquisa e
credenciados no Curso de Mestrado deste Programa (ver Anexo 10);

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa que ndo obedecerem a todos os requisitos estabelecidos
estardo automaticamente reprovados pela Comissdo de Selecdo e os respectivos candidatos(as)
serdo eliminados(as) do processo seletivo.

4.9 A Carta de motivacao devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.9.1 Em relacdo a forma e extensao, deve-se utilizar letra 12, Times New Roman, espaco 1,5,
com maximo de 700 palavras. No cabegalho da carta, centralizada, deve vir a frase: “Carta de
motivacdo de nome do(a) candidato(a) - para o Processo Seletivo do Curso de Mestrado da
UFABC”.

4.9.2 Em relacdo ao contetido, a carta pode incluir as motivacGes e intencdes académicas,
profissionais e pessoais que levam o(a) candidato(a) a cursar o Mestrado em Relagdes
Internacionais na UFABC.
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5 DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 A selecdo para o Curso de Mestrado em RelacGes Internacionais considerara o mérito
académico dos candidatos e esta fundamentada na avaliacdo da Prova de Proficiéncia, da Prova
Especifica, do Projeto de Pesquisa, e da Entrevista com analise do curriculo lattes e da carta de
motivacao.

5.1.1 Das Provas:

5.1.1.1 A primeira etapa consiste em Prova de Proficiéncia na lingua inglesa, de carater
eliminatério. A avaliacdo da Prova de Proficiéncia sera classificada como ‘“aprovado” ou
“reprovado”. A nota minima para aprovacéo é 6,0 (seis). Os(as) candidatos(as) deverao estar nos
locais designados para as provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio das atividades.

§ 1° A prova tem somente carater eliminatorio e a pontuacdo obtida pelos(as) candidatos(as)
aprovados(as) ndo sera incluida na soma geral dos pontos do item 3.11, para efeito de
classificacdo final no processo seletivo.

8 2° O(a) candidato(a) pode ser dispensado(a) da prova da Prova de Proficiéncia na lingua
inglesa se apresentar documentos conforme item 11 deste edital. Caso apresente e sejam
considerados validos, o(a) candidato(a) sera considerado(a) aprovado(a) nesta etapa que tem
carater somente eliminatorio.

8 3° O(a) candidato(a) cuja lingua materna for o espanhol podera elaborar sua resposta nessa
lingua, justificando-se essa possibilidade por ser o espanhol uma das linguas oficiais do
Mercosul e pelo objetivo especifico de aferir a proficiéncia na lingua inglesa.

5.1.1.2 A segunda etapa consiste em Prova Especifica, de carater eliminatorio e classificatorio.
Todos os(as) candidatos(as) fardo a prova especifica, mas, na correcdo posterior, serdo
desconsideradas as provas dos(as) candidatos(as) que ndo forem aprovados no item 5.1.1.1
(Prova de Proficiéncia na lingua inglesa) com nota minima 6,0 (seis) (exceto aqueles(as) que
apresentaram documentos de proficiéncia dispensando da prova). Os(as) candidatos(as) deverdo
estar nos locais designados para as provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes do inicio das
atividades.

5.1.2 Do Projeto de Pesquisa:

5.1.2.1 A primeira avaliacdo, de carater eliminatdrio, consistird na verificacdo da aderéncia do
tema apresentado no Projeto a area de pesquisa do Programa e do(a) orientador(a), indicado(a)
pelo(a) candidato(a);

5.1.2.2 A segunda avaliagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na avaliagdo do
mérito do Projeto de Pesquisa, de acordo com o estabelecido no item 4.8, com nota minima 6,0
(seis). O projeto sera avaliado por ambos os docentes indicados(as) pelo(a) candidato(a) como
eventuais primeira e segunda opc¢éo de orientacao.

Paragrafo Unico: A indicaco do(a) orientador(a) ndo garante a orientacéo, estando esta sujeita a
disponibilidade de vagas e aderéncia a agenda de pesquisa do orientador.
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5.1.3 Da Entrevista

5.1.3.1 As entrevistas contemplardo analise de Curriculo Lattes, arguicdo sobre o Projeto de
Pesquisa e da Carta de Motivacdo. A Entrevista € de carater eliminatorio e classificatorio para 0s
candidatos aprovados nas etapas descritas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 e conforme no disposto no item
3.8. Os(as) candidatos(as) deverdo estar nos locais designados para as entrevistas pelo menos 30
(trinta) minutos antes do inicio das atividades.

5.1.3.2 As entrevistas serdo feitas de forma presencial. Ndo serd permitido aos candidatos a
participacdo de forma remota.

5.2 As notas minimas de que tratam os itens de 5.1.1 a 5.1.3 obedecem a uma escala de 0 (zero) a
10 (dez).

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A primeira etapa deste processo seletivo serd a Prova de Proficiéncia em que sera avaliada a
capacidade de compreensao e traducdo. Esta prova consistird na tradugdo para o portugués de um
texto académico em lingua inglesa, fornecido no ato da avaliacdo pela Comissédo de Sele¢do.
Sera permitido o uso de dicionario impresso.

Paragrafo Unico: Nos termos do Paragrafo terceiro, do item 5.1.1.1., o(a) candidato podera
traduzir o texto em inglés para o espanhol.

6.2 A segunda etapa deste processo seletivo serd a Prova Especifica que consistird em uma
prova geral, comum a todas as linhas de pesquisa, com base em bibliografia indicada no Anexo 1
deste edital. Ndo serd permitido nenhum tipo de consulta, em base fisica ou virtual, durante o
desenvolvimento da prova.

6.2.1 A Prova Especifica sera avaliada com base nos seguintes critérios:

I. Capacidade de compreensdo do enunciado formulado e de selecionar, organizar, relacionar e
interpretar informacdes necessarias;

I1. Precisdo conceitual;

I1l. Capacidade de expressdo escrita, incluindo estruturacdo logica dos argumentos, clareza e
fluéncia.

IV. Adequacdo a bibliografia indicada e & norma culta da Lingua Portuguesa

Paragrafo unico: As provas Especificas e de Proficiéncia serdo identificadas apenas com um
namero que corresponde a cada candidato(a) individualmente, permitindo assim correcdo as
cegas sem a identificacdo do nome do(a) candidato(a). Os(as) candidatos(as) deverdo anotar nas
provas apenas 0s primeiros 6 (seis) nimeros do CPF ou do passaporte, no caso de estrangeiros.
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6.3 A terceira etapa deste processo consistird na avaliacdo do Projeto de Pesquisa considerando
as normas dispostas no item 4.8 de acordo com 0s seguintes critérios:

I. Adequacdo e relevancia a proposta disciplinar do Programa, a respectiva linha de pesquisa e
aos temas de pesquisa dos(as) docentes, conforme Anexo 9 deste Edital;

I1. Fundamentacéo tedrica e bibliografia consistentes com o objeto de pesquisa proposto;
I11. Pertinéncia dos objetivos em relagdo a fundamentacao teorica;
IV. Pertinéncia dos métodos e prazos em relacdo aos objetivos.

6.4 A quarta etapa deste processo sera a Entrevista. Conforme disposto no item 3.9 e 5.1.3 serdo
selecionados para a etapa de entrevista deste processo seletivo até no maximo o dobro de
candidatos em relacdo ao total de vagas oferecidas em cada modalidade (concorréncia universal
e concorréncia acgdes afirmativas). Serdo classificados para a realizagdo das entrevistas, no
méaximo, 30 candidatos(as) para concorréncia universal, 10 candidatos(as) para agdes
afirmativas e 4 candidatos (as) para as vagas destinadas a PcD.

6.4.1 Poderdo ser classificados para a etapa de Entrevista um nimero menor de candidatos(as)
em relacdo ao maximo estabelecido, considerando a nota minima 6,0 (seis) necessaria para
aprovacao nas etapas do Projeto de Pesquisa e da Prova Especifica, assim como a aprovacgao na
Proficiéncia em Inglés.

6.4.2 Independentemente da nota obtida na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a)
que obtiver uma nota menor do que 6,0 (seis) na Prova Especifica estara automaticamente
eliminado da selecdo e ndo sera classificado para as Entrevistas.

6.4.3 A lista de classificacdo para a etapa de Entrevista do processo seletivo considerara os
candidatos que obtiveram a nota minima (6,0 [seis]) na avaliacdo de Projeto de Pesquisa, Prova
Especifica e tenham sido aprovados na Prova de Proficiéncia e serd elaborada por ordem
decrescente (da maior para a menor nota) a partir da somatdria das notas obtidas.

6.4.4 A Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, com avaliacdo do Curriculo Lattes e
arguicao sobre o Projeto de Pesquisa e Carta de Motivagdo, sera realizada pela Comissdo de
Selecdo e, a depender da disponibilidade, com um(a) dos orientadores(as) indicados(as).

§ 1° Os(as) candidatos(as) convocados para a Entrevista deverdo levar copia impressa dos
documentos e certificados comprobatérios das atividades descritas no Curriculo Lattes e deverdo
fornecé-los a critério da Comissao.

8 2° A pontuacdo do CV Lattes atenderd o seguinte critério: Experiéncia académica e
profissional - até 10 pontos no total; Iniciacdo Cientifica, especializacdo ou mestrado conforme
aderéncia ao programa - de 0 a 2 pontos; Participacdo em projeto de extensdo académica - até 1
ponto; Livro publicado ou capitulo de livro (com ISBN) - até 2 pontos; Artigos publicados em
periddicos ou em anais de congressos - até 2 pontos; Experiéncia no Setor Produtivo, na
Administracdo Publica ou Terceiro Setor, incluindo Docéncia no Ensino Medio,
Profissionalizante e Superior, conforme aderéncia ao programa - de 0 a 3 pontos.
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6.4.5 As datas, horarios e instrucdes especificas das provas e entrevistas serdo divulgados no site
do Programa, disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri/, € de exclusiva responsabilidade
dos(as) candidatos(as) acompanharem as publicacdes relativas a este processo seletivo.

6.4.6 Estard automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que nao
comparecer para a Entrevista, conforme data, horario e local informados no site do Programa
disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri , de acordo com o calendério disposto neste Edital.

6.5 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I. Prestar declaracGes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;

Il. N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
edital;

I11. Ndo comparecer ou ndo estiver disponivel pontualmente nas datas e horarios determinados
de qualquer etapa do processo seletivo;

IV. Ndo estiver munido de documento de identidade pessoal valido, com foto, no ato das provas
escritas;

V. N&o obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) nas prova especifica, prova de lingua
estrangeira ou na avaliacdo do projeto de pesquisa;

6.6 Os(as) candidatos(as) deverdo estar nos locais designados para as provas pelo menos 30
(trinta) minutos antes do inicio das atividades.

7 DO RESULTADO

7.1 As notas atribuidas em cada etapa do processo seletivo serdo publicadas nominalmente na
pagina do Programa.

7.2 O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera publicado no site do Programa,
seguindo as datas previstas no calendario do presente processo seletivo.

8 DOS RECURSOS
8.1 Os recursos sao previstos nos resultados das seguintes etapas:

. Inscricdo;
I1. Primeira etapa - Prova de Proficiéncia;
I1l. Segunda etapa - Prova Especifica;
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IV. Terceira etapa - Avaliagéo do Projeto de Pesquisa;
V. Quarta etapa — Entrevista.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail pri@ufabc.edu.br, no
prazo estabelecido pelo calendario (item 2.1), a partir da divulgacdo no site do Programa,
disponivel em http://propg.ufabc.edu.br/pri, dos resultados das etapas acima, mediante o
preenchimento, assinatura e o encaminhamento dos formularios proprios, conforme modelos
constantes da secdo ANEXOS. O assunto do e-mail deve conter: Recurso — “Nome do
candidato” — “Namero de inscri¢ao”;

8.2.1 Serdo DESCONSIDERADOS o0s recursos:

I. Encaminhados através de outras modalidades que ndo aquela estabelecida neste Edital;
I1. Enviados para outro endereco eletronico que ndo aquele estabelecido no item 8.2;
I11. Encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos no cronograma do presente Edital;

IV. Que ndo estejam no formato dos formularios referidos aos recursos para cada etapa,
conforme disposto nos Anexos deste Edital;

V. Cujo formuléario ndo estiver integralmente preenchido.

9 DA MATRICULA E DAS AULAS

9.1 Os Candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula na
Secretaria de P6s-Graduacao. O local e periodo de matricula serdo divulgados posteriormente, na
pagina oficial da Po6s-Graduacdo da UFABC (http://propg.ufabc.edu.br), sendo que o0s
classificados para matricula deverdo entregar todos os documentos indicados no link
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as solicitacdes e observar as informacoes
gue nele constam.

9.2 Os documentos entregues para a inscricado no processo seletivo ndo serdo reaproveitados para
a matricula, desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverd providenciar a documentacdo
necessaria para a matricula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG n° 06 de
21 de junho de 2017 e no site da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

9.3 O(a) candidato(a) convocado(a) para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado ou nédo apresentar todos 0s
documentos exigidos para a efetivacdo da matricula dentro do prazo serd automaticamente
desclassificado(a) do processo seletivo.

Paragrafo unico: quando o(a) candidato(a) convocado(a) ndo atender ao prazo para a realizago
da matricula, a Coordenacdo do Programa podera convocar eventuais candidatos(as) em lista de
espera, seguindo a ordem de classificacao.
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9.4 Candidatos(as) aprovados(as) e matriculados(as) poderdo, a qualquer tempo e por decisdo da
Coordenacéo do Programa terem atividades académicas e/ou de pesquisa em quaisquer um dos
campi da Universidade Federal do ABC.

10 DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1 Alunos(as) que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicagéo
exclusiva ao Programa no formulario de inscricdo poderdo concorrer a bolsas de estudo
concedidas por agéncias de fomento e administradas pelo Programa.

10.2 A concessdo de bolsas dependera da sua disponibilidade, dos critérios da Universidade e
das agéncias de fomento. A condicdo para atribuicdo e manutencdo das bolsas segue normas e
procedimentos definidos pela Comisséo de Bolsas do Programa.

11 OBRIGATORIEDADE DE LINGUA ESTRANGEIRA

11.1 O uso instrumental do idioma inglés é obrigatorio para as atividades do Curso de Mestrado
em Relacdes Internacionais.

11.2 Para ser dispensado(a) da Prova de Proficiéncia em Inglés a ser aplicada presencialmente na
UFABC, o(a) candidato(a) devera apresentar resultado de um dos seguintes exames, com
pontuagdo minima equivalente ao nivel B1, dentro do prazo de validade estabelecido para o
exame em questdo ou, havendo omissdao sobre esse item, com validade maxima de dois anos:
Business Language Testing Service (BULATS), com pontuacdo minima de 40; Cambridge
English: Preliminary (PET); Cambridge English: First (FCE); Cambridge English: Advanced
(CAE); Cambridge English: Proficiency (CPE); International English Language Testing ystem
(IELTS), com pontuacdo minima de 4,0; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP,
com pontuagdo minima de 460; Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com
pontuacdo minima de 57.

11.3 O(a) candidato(a) que nao apresentar certificado ou documento comprobatdrio de
proficiéncia em Inglés, conforme o exposto no item 11.2, devera realizar a prova de proficiéncia
em Inglés durante o processo seletivo.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica a aceitagcdo das normas de sele¢do contidas neste edital e
0 prévio conhecimento dos Regulamentos da Pos-Graduacéo da UFABC e do Curso de Mestrado
do Programa Disciplinar em Relagdes Internacionais.
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12.2. Casos omissos e ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo,
ouvida a Coordenacgéo do Programa.

12.3. Para informacGes adicionais, enviar e-mail para pri@ufabc.edu.br.

Sé&o Bernardo do Campo, 29 de Novembro de 2019.

LUCAS DA SILVA TASQUETTO
Presidente da Comissao de Sele¢do do Programa
de Pds-Graduacgdo em Relagdes Internacionais
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ANEXO 1:

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA PARA A PROVA ESPECIFICA

ACHARYA, Amitav; BUZAN, Barry. Why is there no non-Western international relations
theory? An introduction. International Relations of the Asia-Pacific, Volume 7, (2007), pp.
287— 312. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/31264530_Why Is_There No_Non-
Western_International_Relations_Theory An_lIntroduction

ARON, Raymond. Paz e Guerra entre as Nacgdes. Trad. Sergio Bath. Brasilia: IPRI/FUNAG;
Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2002. Disponivel em: http://funag.gov.br/loja/download/43-
Paz_e Guerra_entre_as Nacoes.pdf

CARR, E. H. Vinte Anos de Crise. 1919-1929. 22 ed., Trad. Luiz Alberto Figueiredo.: Brasilia:
IPRI/FUNAG; Séo Paulo: Imprensa Oficial, 2001. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/40-Vinte_Anos_de_Crise_-_1919-1939.pdf

CERVO, Amado Luiz. Relagdes Internacionais da América Latina de 1930 aos Nossos Dias.
Velhos e Novos Paradigmas. Sao Paulo: Saraiva; Brasilia: Instituto Brasileiro de RelacGes
Internacionais, 2013.

HURREL, Andrew. Towards the Global Study of International Relations. Revista Brasileira de
Politica Internacional, 59 (2), November 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-

73292016000200207 &Ing=en&nrm=iso&tIng=en

TICKNER, Arlene. Core, periphery and (neo)imperialist International Relations. European
Journal of International Relations 19 (3), pp. 627-646, 2013. Disponivel
em:https://www.researchgate.net/publication/258134895 Core_Periphery_and Neolmperialist_|
nternational_Relations

TOKATLIAN, Juan. Crisis y Redistribucion del Poder Global. Revista CIDOB d’Afers
Internacionals, No. 100, pp. 25-41, Diciembre  2012. Disponivel em:
https://www.cidob.org/layout/set/print/content/download/58753/1526863/file/25-

42 JUAN+GABRIEL+TOKATLIAN.pdf

WENDT, Alexander. Teoria Social da Politica Internacional. Rio de Janeiro: Apicuri, 2014.

15

Alameda da Universidade, s/n° - Bairro Anchieta - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09606-045
Bloco Delta - térreo - Sala 024 .
pri@ufabc.edu.br Pagina 68


https://www.researchgate.net/publication/31264530_Why_Is_There_No_Non-Western_International_Relations_Theory_An_Introduction
https://www.researchgate.net/publication/31264530_Why_Is_There_No_Non-Western_International_Relations_Theory_An_Introduction
http://funag.gov.br/loja/download/43-Paz_e_Guerra_entre_as_Nacoes.pdf
http://funag.gov.br/loja/download/43-Paz_e_Guerra_entre_as_Nacoes.pdf
http://funag.gov.br/loja/download/40-Vinte_Anos_de_Crise_-_1919-1939.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-73292016000200207&lng=en&nrm=iso&tlng=en
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-73292016000200207&lng=en&nrm=iso&tlng=en
https://www.researchgate.net/publication/258134895_Core_Periphery_and_NeoImperialist_International_Relations
https://www.researchgate.net/publication/258134895_Core_Periphery_and_NeoImperialist_International_Relations
https://www.cidob.org/layout/set/print/content/download/58753/1526863/file/25-42_JUAN+GABRIEL+TOKATLIAN.pdf
https://www.cidob.org/layout/set/print/content/download/58753/1526863/file/25-42_JUAN+GABRIEL+TOKATLIAN.pdf

Boletim de Servigo n2 897
29 de novembro de 2019

ANEXO 2

Formulario para Recurso “Inscri¢ao”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
da decisdo relativa a ndo homologacdo de minha inscrigdo conforme 0s argumentos expostos a
sequir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 3

Formuldrio para Recurso “Prova de Proficiéncia”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados da Prova de Proficiéncia, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 4

Formulario para Recurso “Prova Especifica”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideragéo
dos resultados da Prova Especifica, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 5

Formulario para Recurso “Avalia¢do de Projeto”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, ,
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracéo
dos resultados da Avaliacdo de Projeto, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 6

Formuldrio para Recurso “Entrevista”
e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados da Entrevista, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 7

Formulario para Recurso “Resultado Final”
(e-mail: pri@ufabc.edu.br)

Eu, )
RG , CPF ,

Em consonancia com as normas do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para MESTRADO em
RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC, solicito a reconsideracao
dos resultados do Resultado Final, conforme os argumentos expostos a seguir:

Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)

ANEXO 8

AUTO-DECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM
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PELAS VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3.3

Eu, ,
RG , CPF :
estou ciente e concordo com as regras do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para
MESTRADO em RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC,
declarando-me negro(a) e sendo socialmente reconhecido(a) como tal. Por esta razdo, opto por
concorrer as vagas disponibilizadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

Nestes termos, solicito deferimento,

Sdo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 9

AUTO-DECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS(AS) QUE OPTAREM
PELAS VAGAS DESCRITAS NO ITEM 3.4

Eu

RG , CPF

estou ciente e concordo com as regras do Edital 095/2019 do Processo Seletivo para
MESTRADO em RELACOES INTERNACIONAIS da Universidade Federal do ABC,
declarando-me INDIGENA DA ETNIA e, por isso, sendo
socialmente reconhecido(a) como tal.

Por esta razéo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas aos(as) candidatos(a) indigenas.
Nestes termos, solicito deferimento,

Séo Bernardo do Campo, / /2020.

(assinatura)
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ANEXO 10

LINHAS E TEMAS DE PESQUISAS DOS(AS) DOCENTES DISPONIVEIS PARA
ORIENTACAO - MESTRADO

DOCENTE

LINHAS DE
PESQUISA /
PRI

TEMAS DE PESQUISA

Dra. Ana Tereza Lopes
Marra de Sousa

Politica Externa Brasileira

Relacdes Brasil — China

Ascensdo da China como poténcia e 0s impactos
para a ordem internacional

Dra. Cristine Koehler

Zanella

Relagdes Internacionais e Cultura (artes)
Teorias e Dindmicas do Sul Global
Relacgdes Internacionais do Brasil

Dr. Daniel
Carvalho

Campos de

Governanca Internacional e Direitos Humanos;
Legitimidade, Democracia e Direito
Internacional;

Regimes Juridicos Internacionais e as Ag¢oes
Humanitarias;

Direito da Integracdo Regional

Dr. Diego Araujo Azzi

Comércio, Investimento e Finangas;
Meio-ambiente e mudanca do clima;
Politica Externa Brasileira;

Atores ndo-estatais.

Dr. Elias David Morales
Martinez

Seguranca Internacional e Seguranga Humana
Regimes de Controle de Armas de Destrui¢do em
Massa

Politica Ambiental Global

Ameérica Latina

Dr. Flavio Rocha de

Oliveira

Seguranca Internacional

Estudos Estratégicos

Geopolitica

Politica Externa e de Seguranca dos EUA
Seguranca Cibernética e RelagGes Internacionais
Andlise de Politica Externa e Risco Politico
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DOCENTE

LINHAS DE
PESQUISA/
PRI

TEMAS DE PESQUISA

Dr. Gilberto M. A
Rodrigues

Organizacg®es Internacionais e Temas Globais
Migragdes Forgadas e Direito dos Refugiados
Federalismo e RIs

Poder Local e RIs

ODS

Dr.
Shutte

Giorgio  Romano

Transformacg6es no Poder Global e a insercéo
internacional do Brasil

Ascensdo econdmica e politica da Chinae a
hegemonia dos EUA

Empresas transnacionais como atores de RI

Dra. Ismara

Souza

Izepe de

Politica Externa Brasileira: Historia e
Contemporanea

Interacdo entre Politica Externa Brasileira (PEB)
e Imprensa

Dr. José Athayde Hage

Geopolitica
Politica Energética Brasileira
Politica Externa Brasileira

Dra. Julia Bertino Moreira

Migragdes Internacionais: Refugiados e
Deslocamentos Forgados

Direitos Humanos: Discussdes Teoricas, Regimes
Global e Regionais

Direitos Humanos, Politica Externa e Politica
Migratéria no Brasil

Dr. Lucas da Silva

Tasquetto

NegociagOes de Acordos de Comércio e
Investimentos

Politica Externa Brasileira

Economia Digital

Direito Internacional no Sul Global.

Dra. Tatiana Berringer

Politica Externa Brasileira
Integracdo Regional Latino-americana
Politica Internacional Contemporanea

Dra. Valeria Lopes Ribeiro

Economia Politica Internacional

China - Relag6es Internacionais e Impactos para a
periferia

Politica Internacional - Imperialismo e
Dependéncia
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
Coordenadoria Administrativa dos Programas de Pds-Graduacéo

ERRATA N°01 AO EDITAL N°079/2019 — PPG-BIS

Errata das Normas do Processo Seletivo do Programa
de Pds-Graduacdo em Biossistemas da Universidade
Federal do ABC, referente ao ingresso no 1°
quadrimestre do ano de 2020.

O Programa de Pds-Graduacdo em Biossistemas (PPG-BIS) torna publica a ERRATA ao
Edital n° 079/2019, publicado no Boletim de servigo n° 877, de 17 de setembro de 2019, pag.
33, a saber:

v" No Item 1.1:

Onde se lé:

1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo, indicada pela
Coordenacdo do Programa, a qual sera presidida pelo Prof. Dr. Sergio Daishi Sasaki (SIAPE
2605490) e mais 4 docentes.

Leia-se:

1.1. O processo seletivo serd realizado pela Comissdo de Selecdo, indicada pela
Coordenagdo do Programa, a qual serd presidida pelo Prof. Dr. Sergio Daishi Sasaki (SIAPE
2605490) e composta também pelos seguintes docentes: Prof. Dr. César Augusto Jodo Ribeiro
(SIAPE 1227329), Dra. Helena Beatriz de Carvalho Ruthner Batista (CPF 927.634.300-82 —
Instituto Pasteur), Prof.2 Dra. Marcia Aparecida Speranca (SIAPE 1675714) e Prof. Dr. Tiago
Rodrigues (SIAPE 1674592).

Sergio Daishi Sasaki
SIAPE 2605490
Comissdo de Selegéo para Processos Seletivos
Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacdo em Biossistemas

&) Universidade Federal do ABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.152, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede Licenga Gestante e Prorrogacdo de Licenga
Gestante a servidora Elvira Rafikova.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Gestante a servidora ELVIRA RAFIKOVA, SIAPE
1909329, pelo periodo de 21/11/2019 até 19/03/2020, nos termos do Art. 207 da Lei n® 8112/90.

Art. 2° Conceder prorrogacao da licenca supracitada pelo periodo de 20/03/2020
até 18/05/2020, nos termos do Art. 2°, § 1° e § 2° do Decreto 6690/08.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.153, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede aceleracdo da promog¢do ao docente abaixo
relacionado, integrante da Carreira do Magistério
Superior, da Classe A/4 — para a Classe C/6 — Nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicoes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Aceleragdo da Promoc¢do, nos termos do Art. 13, II, da Lei n°
12.772/2012, considerando aprovacao da CPPD, em carater ad referendum, aos docentes abaixo
relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto — A — classe

PADRAO

PROGRESSAO

SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
GABRIEL ALMEIDA ANTUNES
2343571 ROSSINT 4-602 6-601 09/11/2019
MERCIA REGINA DOMINGUES
1222415 MORETTO 4-602 6-601 11/11/2019
2342998 |RODRIGO DE FREITAS BUENO 4-602 6-601 07/11/2019
2346710 | VINICIUS PAZUCH 4-602 6-601 02/12/2019

EDUARDO SCORZONI RE

Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580

Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.756
sugepe@ufabc.edu.br

Pagina 82




Boletim de Servigo n2 897
29 de novembro de 2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.154, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede licenca para capacitagdo a servidora Cristina
Tiemi Nakanishi Dias.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) n°® 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitagdo a servidora CRISTINA TIEMI NAKANISHI
DIAS, SIAPE 1766540, pelo periodo de 06/01/2020 a 04/02/2020, nos termos do Art. 87 da Lei
n°® 8.112/90 e do Decreto n® 9.991/19.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestiao de Pessoas

PORTARIA N° 1.155, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede licenca para capacitagdo a servidora Elisabete
Furchineti Seppe.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) n°® 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenga para capacitagdo a servidora ELISABETE FURCHINETI
SEPPE, SIAPE 1875404, pelo periodo de 14/01/2020 a 12/02/2020, nos termos do Art. 87 da Lei
n°® 8.112/90 e do Decreto n® 9.991/19.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.156, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede progressdo funcional, aos docentes abaixo
relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe A/4 da Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n® 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe A/4 (Professor Adjunto A) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO -
SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
2391988 | ERIKA ALEJANDRA RADA MORA 4-601 4-602 03/06/2019
2418627 | FABIO ANTONIO DA SILVA MOTA 4-601 4-602 06/09/2019
2278416 | MARCELO ARAUJO DA SILVA 4-601 4-602 27/08/2018

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.157, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede progressdo funcional, aos docentes abaixo
relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe D/7 da Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n® 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

SIAPE NOME P:;)I%;"LO PROSESSAO VIGENCIA
1675708 | DANIELE RIBEIRO DE ARAUJO 7701 7702 23/11/2019
1669182 | JOSE FERNANDO QUEIRUGA REY |  7-701 7-702 21/10/2019
1640121 | LUCIANA CAMPOS PAULINO 7701 7-702 19/09/2019
1671283 Iéﬂ?,%ﬁLENA DOS SANTOS 7701 7-702 05/12/2019
1675728 | NORBERTO ANIBAL MAIDANA 7701 7-702 15/02/2019

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.158, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Concede progressdo funcional, aos docentes abaixo
relacionados, para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na
Classe D/7 da Carreira do Magistério Superior.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos da Lei n® 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos docentes abaixo relacionados para o nivel de vencimento
imediatamente superior ao posicionamento atual na Classe D/7 (Professor Associado) da
Carreira do Magistério Superior, conforme discriminado a seguir:

PADRAO |PROGRESSAO -
SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
PAULO HENRIQUE DE MELLO
1734918 SANT ANA 7-701 7-702 10/11/2019
2608929 | VALERY SHCHESNOVICH 7-701 7-702 13/05/2019
1287571 | VIVIANE VIANA SILVA 7-701 7-702 21/10/2019

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.159, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Promove o docente abaixo relacionado, integrante da
Carreira do Magistério Superior, da Classe C/6 — nivel
4 para a Classe D/7 — nivel 1.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 548,
de 06/04/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicoes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover nos termos da Lei n® 12.772/2012, considerando parecer conclusivo da
comissdo organizadora, aprovado pela CPPD, em carater ad referendum, os docentes abaixo
relacionados, integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto — Classe C/6
— Nivel 4, para Professor Associado — Classe D/7 — Nivel 1, conforme discriminado a seguir:

PADRAO | PROGRESSAO R
SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
1730523 | GERSON LUIZ MANTOVANI 6-604 7-701 11/11/2019
MIRIAN PACHECO SILVA
1364215 |, "ope CHT 6-604 7-701 06/12/2019
1676265 | RICARDO AUGUSTO LOMBELLO 6-604 7-701 02/09/2019

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1.160, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui a Comissao Especial de Avaliacdo para
promocao funcional para a Classe E, com
denomina¢do de Professor Titular de Carreira,
requerida pelo professor Luiz de Siqueira Martins
Filho.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n°® 67 de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicoes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Avaliagdo para o processo de promogao
para a Classe E, com denomina¢do de Professor Titular de Carreira, do Quadro Permanente da
UFABC, requerida pelo professor Luiz de Siqueira Martins Filho, objeto do processo
23006.001300/2019-70.

Art. 2° Designar os seguintes professores para comporem, sob a presidéncia do
primeiro, a comissao supracitada:

I - Titulares: Othon Cabo Winter, Fabrizio Leonardi, Luiz Carlos Sandoval Goes
e Denise Consonni;

IT - Suplentes: Walter Abrahao dos Santos e Reyolando Manoel Lopes Rebello da
Fonseca Brasil.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacio Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestiao de Pessoas

PORTARIA N° 1.161, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Interromper, a pedido, o afastamento da servidora
Tatiana Valéria Borin.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 211,
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 67, de 09/04/2018, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n°
183 de 22/09/2017, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Interromper, a contar de 06/12/2019, a pedido, o Afastamento da servidora
TATIANA VALERIA BORIN, SIAPE 2092144, para participar do programa de Mestrado em
Educagdo Fisica e Esporte, nos termos do Artigo 96-A da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n°
9.991/2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestao de Pessoas

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE AVERBACAO N° 84/2019

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento do pedido
formulado pelo (a) servidor (a) Silvana Alves da Silva Grandolpho,
matricula SIAPE n° 1824295, Processo n° 23006.001759/2019-73, com vistas a averbagdo do (s)
seguinte (s) tempo de contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de
15/09/1987 a 01/12/1988, 02/12/1988 a 27/11/2000, 02/04/2007 a 31/12/2008, totalizando
5.456 dias, ou seja, 14 ano(s), 11 més(es) e 16 dia(s), com base no art. 103, inciso |, da
Lei n®8.112/90; no periodo de 03/03/1986 a 23/06/1986, 28/11/2000 a 31/08/2006, 01/09/2006 a
07/12/2006, 01/04/2009 a 31/03/2010, totalizando 2.677 dias, ou seja, 7 ano(s), 4 més(es) e
2 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n° 8.112/90; perfazendo o total geral de
8.133 dias, ou seja, 22 ano(s), 3 més(es) e 13 dia(s) averbados para fins de aposentadoria.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Portaria n® 211/2018 (D.O.U. 09/04/2018)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Térreo - Fone: (11) 3356.7556
CNPJ: 07.722.779/0001-06
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE AVERBACAO N° 85/2019

Retificamos o Atestado publicado no Boletim de Servi¢o n° 691 de 10/10/2017,
pagina 54, para fazer constar o deferimento do pedido formulado pelo (a) servidor (a) Luiza
Sakaguchi Hanashiro, matricula SIAPE n° 2534282, Processo n°® 23006.002373/2017-17, com
vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, no periodo de 01/06/1988 a 27/11/2000, totalizando 4.563 dias, ou seja, 12 ano(s),
6 més(es) e 3 dia(s), com base no art. 103, inciso I, da Lei n°® 8.112/90; no periodo de 28/08/1986
a 05/09/1986, 28/11/2000 a 20/03/2002, totalizando 480 dias, ou seja, 1 ano(s), 3 més(es) e 25
dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n°® 8.112/90; perfazendo o total geral de 5.043 dias,
ou seja, 13 ano(s), 9 més(es) e 28 dia(s) averbados para fins de aposentadoria.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestéo de Pessoas
Portaria n® 211/2018 (D.O.U. 09/04/2018)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Térreo - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE AVERBACAO N° 86/2019

Retificamos o Atestado publicado no Boletim de Servigo n° 891 de 05/11/2019,
pagina 54, para fazer constar o deferimento parcial do pedido formulado pelo (a) servidor (a)
Luis Roberto de Paula, matricula SIAPE n°® 1766755, Processo n® 23006.001849/2019-64, com
vistas a averbacgdo do (s) seguinte (s) tempo de contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, no periodo de 01/11/1988 a 30/06/1995, 02/07/2001 a 15/04/2002, totalizando 2.721 dias,
ou seja, 7 ano(s), 5 més(es) e 16 dia(s), com base no art. 103, inciso I, da Lei n® 8.112/90; no
periodo de 01/02/1983 a 09/03/1984, 05/11/1984 a 12/05/1986, 25/08/1986 a 10/10/1986,
11/10/1986 a 01/06/1987, 16/04/2002 a 23/01/2006, 24/01/2006 a 21/12/2006, 02/05/2007 a
27/02/2009, totalizando 3.614 dias, ou seja, 9 ano(s), 10 més(es) e 29 dia(s), com base no
art. 103, inciso V, da Lei n° 8.112/90; perfazendo o total geral de 6.335 dias, ou seja, 17 ano(s),
4 més(es) e 10 dia(s) averbados para fins de aposentadoria. Em razdo da posse em cargo publico
na UFABC em 08/03/2010, deixou-se de averbar o periodo de 01/06/2012 a 30/06/2012.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Portaria n® 211/2018 (D.0O.U. 09/04/2018)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Térreo - Fone: (11) 3356.7556
CNPJ: 07.722.779/0001-06
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE AVERBACAO N° 87/2019

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento parcial do
pedido formulado pelo (a) servidor (a) Dalmo Mandelli, matricula SIAPE n° 1762430,
Processo n° 23006.002096/2019-12, com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de
contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 01/12/1986 a 16/02/1987,
17/02/1987 a 31/05/1988, 01/06/1988 a 22/02/1995, 01/09/1995 a 20/05/1998, 13/10/1998 a
29/12/1998, 01/03/1999 a 22/02/2010, totalizando 8.083 dias, ou seja, 22 ano(s), 1 més(es) e
23 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da Lei n° 8.112/90, averbados para fins de
aposentadoria. Em razdo da posse em cargo publico na UFABC em 23/02/2010, deixou-se de
averbar o periodo de 23/02/2010 a 04/03/2010.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestéo de Pessoas
Portaria n® 211/2018 (D.O.U. 09/04/2018)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Térreo - Fone: (11) 3356.7556
CNPJ: 07.722.779/0001-06
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

ATESTADO DE AVERBACAO N° 88/2019

Apds andlise da documentacdo apresentada, atestamos o deferimento parcial do
pedido formulado pelo (a) servidor (a) Thales Sousa, matricula SIAPE n° 1876380,

Processo n° 23006.002097/2019-59, com vistas a averbacdo do (s) seguinte (s) tempo de
contribuicdo: pelo Regime Geral de Previdéncia Social, no periodo de 15/02/2001 a 21/02/2001,
01/02/2002 a 31/03/2003, 01/04/2003 a 31/08/2004, 01/09/2004 a 30/06/2011,
totalizando 3.442 dias, ou seja, 9 ano(s), 5 més(es) e 7 dia(s), com base no art. 103, inciso V, da
Lei n®8.112/90, averbados para fins de aposentadoria. Em razdo da posse em cargo publico na
UFABC em 01/07/2011, deixou-se de averbar o periodo de 01/03/2012 a 31/03/2012,
01/03/2013 a 31/03/2013 e de 01/04/2017 a 30/04/2017.

Santo André, 28 de novembro de 2019.

EDUARDO SCORZONI RE
Superintendente de Gestéo de Pessoas
Portaria n® 211/2018 (D.O.U. 09/04/2018)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Térreo - Fone: (11) 3356.7556
CNPJ: 07.722.779/0001-06
sugepe@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Alessandra de Castilho

Cargo: Relagdes Publicas

Matricula SIAPE: 1759657

Orgéo de Lotacdo: Fundagio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Rafael Castilho Gondo Macedo

Data de Nascimento: 24/10/2019

Matricula: 116467 01 55 2019 1 00671 183 0404913 68
Cartdrio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais Santo André — 1° Subdistrito —SP
Valor: R$ 659,25

Meés de Pagamento: Dezembro/2019

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8112/90

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br Pagina 96



Boletim de Servigo n2 897
29 de novembro de 2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Diego Marin Fermino

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Matricula SIAPE: 3052209

Orgao de Lotacdo: Fundacio Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho(a): Matteo Lopes Marin

Data de Nascimento: 22/11/2019

Matricula: 116467 01 55 2019 1 00672 038 0405222 16
Cartorio: Oficial de Registro Civil de Interdi¢fes e Tutelas do 1° Subdistrito de Santo André -
SP

Valor: R$ 659,25

Més de Pagamento: Dezembro/2019

Fundamento Legal: Artigo 196° da Lei n°® 8112/90

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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Fundacéo Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

PROGRAMAGCAO DE FERIAS

PREFEITURA UNIVERSITARIA

NOME INICIO FIM

THIAGO ABRAAO DOS ANJOS DA SILVA 21/11/2019 08/12/2019

CANCELAMENTO DE FERIAS

CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
NOME INICIO FIM
RODRIGO DE FREITAS BUENO 06/11/2019 13/11/2019
REITORIA
NOME INICIO FIM
RENATA CRISTIANE DE OLIVEIRA 19/11/2019 19/11/2019

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 2° andar - Fone: (11) 3356.7556
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéo Universidade Federal do ABC
Secretaria-Geral

PORTARIA DA SECRETARIA-GERAL N° 060, DE 26 DE NOVEMBRO 2019.

Alterar a composicdo da Comissdo Examinadora para
avaliacdo de desempenho académico para promogédo a
Classe D, denominada Professor Associado, da Carreira
do Magistério Superior da professora Leticie Mendonca
Ferreira.

O SECRETARIO-GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n° 213, de 06/04/2018, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n° 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas
pela Portaria da Reitoria n° 091, de 29/03/2019, publicada no Boletim de Servigo n° 831 de
02/04/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas e considerando:

v a Resolucéo ConsUni n° 149, de 8 de janeiro de 2015;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo Examinadora, designada pela Portaria da
Secretaria-Geral n° 058, de 11 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo da
UFABC n° 893, de 12 de novembro de 2019, pagina 90, conforme segue:

Onde se Ié: 111 — Herculano da Silva Martinho (CCNH)
Leia-se: Il — Fulvio Rieli Mendes (CCNH)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

DANIEL PANSARELLI
Secretario-Geral

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 1° andar - Fone: (11) 3356-7931
secretaria.geral@ufabc.edu.br
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