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Boletim de Servigo n° 975
21 de agosto de 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 876/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.007916/2020-98
Santo André-SP, 17 de agosto de 2020.

Dispensa o (a) servidor (a) Rafael Rondina do encargo de
substituto (a) eventual do (a) Pro-reitor(a) Adjunto(a) de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
PROPLADI.

O REITOR DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Dispensar o (a) servidor (a) RAFAEL RONDINA, matricula SIAPE n° 1941079, do encargo de
substituto (a) eventual do (a) Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, codigo CD-4.

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 09:29)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 876, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 17/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 5039c087db
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 877/2020 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.007921/2020-09
Santo André-SP, 17 de agosto de 2020.

Designa o (a) servidor (a) Maria Isabel Mesquita
Vendramini Delcolli para exercer o encargo de substituto
(a) eventual do (a) Pré-Reitor(a) Adjunto(a) de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
PROPLADI.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diério Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Designar o (a) servidor (a) MARIA ISABEL MESQUITA VENDRAMINI DELCOLLI, matricula
SIAPE n° 1855158, para exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a) Pré-Reitor(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, cdédigo CD-4, durante os
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do (a) titular.

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 09:29)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 877, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 17/08/2020 e o cédigo de verificacdo: 08accc4382
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 879/2020 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.008003/2020-99
Santo André-SP, 18 de agosto de 2020.

Dispensa o (a) servidor (a) Renato Martuchi do encargo
de substituto (a) eventual do (a) Coordenador(a) de
Operacdes e Servigos do NTI.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar o (a) servidor (a) RENATO MARTUCHI, matricula SIAPE n° 1689994, do encargo de
substituto (a) eventual do (a) Coordenador(a) de Operacdes e Servi¢cos do NTI, cédigo CD-4.

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 17:41)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 879, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 18/08/2020 e o cddigo de verificacdo: e7c58fc99d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 880/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008004/2020-33
Santo André-SP, 18 de agosto de 2020.

Designa o (a) servidor (a) Samuel Werneck de Moraes
para exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a)
Coordenador(a) de Operacdes e Servigos do NTI

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado por
Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o (a) servidor (a) SAMUEL WERNECK DE MORAES, matricula SIAPE n°® 1587881,
para exercer o encargo de substituto (a) eventual do (a) Coordenador(a) de Operacdes e
Servicos do NTI, cédigo CD-4, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares
do (a) titular.

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 17:40)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 880, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 18/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 0af2cc7fe5
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 881/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008018/2020-57
Santo André-SP, 18 de agosto de 2020.

Disciplina  a  movimentagdo dos  servidores
técnico-administrativos na UFABC.

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
por Decreto da Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 35, de 1° de mar¢co de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de marco de
2016, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC quanto aos requisitos e procedimentos a serem
observados para a concesséao de licenca para tratar de interesses particulares, de que trata o
art. 91 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017, que dispde sobre as
cessdes e as requisicdes de pessoal em que a administracdo publica federal, direta e indireta,
seja parte;

CONSIDERANDO a Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019, que estabelece as
regras e os procedimentos a serem observados pelos 6rgéos e entidades da administracao
publica federal, direta e indireta, como cedente ou cessionaria, quando da cessao ou requisicao
de servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas estatais,
respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em que forem
incompativeis;
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CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n°® 546, de 04 de julho de 2014, publicada no
Boletim de Servigco n° 383, de 08 de julho de 2014, que cria a Superintendéncia de Gestéo de
Pessoas no d&mbito da UFABC e define as Diretrizes Institucionais Gerais da UFABC para a
Gestédo de Pessoal;

CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n° 356, de 11 de marco de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 923, de 13 de margo de 2020, que divulga a Estrutura Organizacional da
UFABC,;

CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de 2020, publicada no
Boletim de Servico n° n°® 940, de 05 de maio de 2020, que define a unidade administrativa de
exercicio dos servidores da UFABC;

CONSIDERANDO a Portaria n° 282, de 24 de julho de 2020, que dispbe sobre a
movimentacdo de servidores e empregados publicos federais para composi¢cdo da forca de
trabalho de que trata 0 8 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o
Comité de Movimentacdo (CMQV), no ambito do Ministério da Economia,

CONSIDERANDO o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos das
Universidades Federais, instituido pelo Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, com sua
Ultima atualizacéo feita pela Portaria Interministerial n° 316, de 09 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC para o
periodo 2013-2022,

RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Disciplinar a movimentagéo dos servidores técnico-administrativos na UFABC.

§ 1° As movimentagdes previstas nesta Portaria aplicam-se apenas aos ocupantes de
cargos efetivos e vinculados ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

8 2° Das regras aqui dispostas, excetuam-se aquelas de competéncia dos Conselhos
Superiores.

Art. 2° Sdo modalidades de movimentacao:
| - Remocao;

Il - Redistribuicao;

Il - Cesséo;

IV - Requisicéo;

V - Colaboracéo Técnica;

VI - Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge e Exercicio Provisorio;
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VIl - Composicao de Forca de Trabalho;
VIII - Licencga para Tratar de Interesses Particulares.
TITULO | - REMOCAO

Art. 3° Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da
UFABC.

Paragrafo Unico. A Remocao equivale & mudanca da unidade administrativa de lotacao
do servidor (grande area), nos termos da Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n° n° 940, de 05 de maio de 2020.

Art. 4° Entende-se por modalidades de remocéo:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracdo e mediante viabilidade.

Paragrafo Unico. Em ambas as modalidades, o servidor s6 podera deixar de atuar em
sua unidade administrativa ap6s a publicacdo do ato de concesséo da Remocéo.

Art. 5° A Remocdao podera ocorrer a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administracéo:

| - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

Il - por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial;

lIl - em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Paragrafo unico. Entender-se-4 atendido o interesse da administracdo, para fins de
Remocéo prevista no Inciso | do Art. 5° desta Portaria, quando a movimentacao do conjuge ou
companheiro for provocada e motivada pela Administracéo e tiver sido realizada para atender a
necessidade institucional.

Art. 6° O servidor removido devera permanecer por um periodo minimo de 12 meses de
efetivo exercicio na nova unidade administrativa, ficando vedada, neste caso, qualquer
modalidade de movimentacdo do servidor (Remocédo, Redistribuicdo, Cessédo, Requisicao,
Colaboracdo Técnica, movimentagdo para composicédo de forca de trabalho ou Licenca para
Tratar de Interesses Particulares) dentro do periodo estabelecido, exceto por interesse da
Administragéo.

Art. 7° A Remocédo de servidor no ambito da UFABC devera ser realizada com
contrapartida de vaga (vaga ocupada ou desocupada).
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8§ 1° Quando a Remocdo envolver cargos diferentes, a SUGEPE analisara a
compatibilidade das atribuicdes e descricdo dos cargos com as funcdes a serem realizadas nas
areas.

§ 2° A Remocéao sem contrapartida s6 seré possivel mediante justificativa dos Dirigentes
das areas envolvidas, anélise e parecer da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 8° Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para cargos
técnico-administrativos no ambito da UFABC deverdo permanecer por, no minimo, 12 meses
na unidade administrativa para a qual foi alocado.

Paragrafo Unico. A concessdo de Remocdo para servidores técnico-administrativos
aprovados em concurso publico no @mbito da UFABC s6 poderd ocorrer antes do prazo
previsto no caput mediante justificativa dos Dirigentes das areas envolvidas, andlise e parecer
da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 9° Toda a Remocao de servidor técnico-administrativo devera ser realizada por
intermediacdo da SUGEPE e observara as regras dispostas nesta Portaria.

Art. 10. A SUGEPE promovera, quando viavel, a divulgacédo das vagas em aberto (vagas
desocupadas) por meio de Edital, possibilitando, dessa forma, a Remocao dos servidores
técnico-administrativos da UFABC.

Paragrafo unico. A SUGEPE promovera, quando viavel, a permuta de servidores (vagas
ocupadas), possibilitando a Remocao dos servidores entre areas da UFABC, observando-se a
compatibilidade de cargos.

Art. 11. A mudanca da unidade administrativa de lotacdo e/ou exercicio implicara na
revisdo de concessao de adicionais ocupacionais, beneficios, designacdes, gratificacdes,
jornadas de trabalho e concessbdes especificas da unidade administrativa de origem, e o
servidor ficara sujeito as politicas de gestdo da nova area de lotagao.

Art. 12. A mudanca da unidade administrativa de exercicio do servidor, dentro de uma
mesma grande area (lotacdo), devera ser solicitada pelo Dirigente a SUGEPE para atualizacao
dos sistemas governamentais e internos.

Paragrafo Unico. A mudanca da unidade administrativa de exercicio do servidor néo
caracteriza uma Remocéao.

TITULO Il - REDISTRIBUICAO

Art. 13. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outra Instituicdo Federal de Ensino, com
apreciacdo do Ministério da Educacao, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
lll - manutengao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao
ou entidade.

Art. 14. O processo de Redistribuicdo de servidores técnico-administrativos da UFABC
para outra IFE s6 sera instruido quando este envolver a contrapartida de vaga de mesmo nivel
de classificagao.

§ 1° A vaga oferecida em contrapartida devera ser, preferencialmente, idéntica ao cargo
ocupado pelo servidor na UFABC.

§ 2° Quando a vaga oferecida em contrapartida for diferente, ser4 necessaria a analise
do Dirigente da area, analise e parecer da SUGEPE e autorizacao da Reitoria.

Art. 15. N&o seré possivel a Redistribuicdo de servidor técnico-administrativo da UFABC
guando a vaga oferecida em contrapartida for de um cargo que:

| - tiver sido extinto;
Il - tiver vedacao para abertura de concurso publico;
[l - tiver vedacao para provimento;

IV - ndo possa ser preenchido de imediato por meio de concurso publico da UFABC ou
aproveitamento de concurso publico de outra IFE do estado de S&o Paulo;

Paragrafo Unico. A Redistribuicdo que envolver contrapartida de uma vaga que se
enquadre em uma das condicdes especificadas neste Artigo, s6 sera possivel mediante analise
do Dirigente da &rea, andlise e parecer da SUGEPE e autorizacdo da Reitoria.

Art. 16. A Redistribuicdo s6 sera possivel quando houver autorizacéo de provimento para
vaga desocupada oferecida em contrapartida, observando-se a disponibilidade orcamentéria.

Art. 17. Caso a Redistribuicdo envolva a contrapartida de um servidor (vaga ocupada), o
curriculo Lattes e perfil profissional serd analisado pelo chefe imediato e Dirigente da area
envolvida na movimentacdo, podendo a solicitacdo ser indeferida, caso o perfil ndo seja
aderente a vaga na UFABC.

Art. 18. A concessdo de Redistribuicdo para servidores técnico-administrativos da
UFABC para outra IFE sO podera ocorrer apés 12 meses de efetivo exercicio na UFABC.

Paragrafo unico. A Redistribuicdo s6 podera ocorrer antes do prazo do caput em caso de
permuta com outro servidor ocupante do mesmo cargo (contrapartida de vaga ocupada), desde
gue atendido as disposi¢cOes do Art. 17 desta Portaria, ou se houver contrapartida de vaga
desocupada de cargo idéntico ao ocupado pelo servidor, desde que atendido as disposi¢ces do
Art. 15 e 16 desta Portaria, e for possivel o preenchimento imediato da vaga.

Art. 19. As solicitacbes de Redistribuicbes de servidores técnico-administrativos de
outras IFEs para a UFABC serdo analisadas mediante a disponibilidade de vagas, priorizacéo
das necessidades institucionais e analise do curriculo Lattes e perfil profissional do servidor
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interessado, assim como as normativas vigentes da instituicdo de origem e do Ministério da
Educacao.

§ 1° O servidor interessado em Redistribuicdo para a UFABC devera apresentar a
SUGEPE carta de interesse com a devida justificativa e curriculo Lattes.

8§ 2° Caberda a SUGEPE analisar a solicitacdo e encaminha-la as areas que,
eventualmente, possuam vagas para o cargo do servidor interessado, observando o perfil
profissional.

8§ 3° Caso haja concurso publico em andamento ou com resultado homologado e vigente
para o cargo do interessado em ser redistribuido para a UFABC, ndo sera possivel a
Redistribuicdo, salvo apenas, se a movimentacgao for realizada entre vagas ocupadas (permuta
entre servidores).

Art. 20. O servidor redistribuido para a UFABC devera permanecer por um periodo
minimo de 12 meses na unidade administrativa para a qual foi alocado, ficando vedada, neste
caso, qualquer modalidade de movimentacdo do servidor (Remocéo, Redistribuicdo, Cesséo,
Requisicdo, Colaboracdo Técnica, movimentacdo para composicdo de forca de trabalho ou
Licenca para Tratar de Interesses Particulares) dentro do periodo estabelecido, exceto por
interesse da Administracao.

Art. 21. O servidor redistribuido para a UFABC tera revisdo da concessao de adicionais
ocupacionais, beneficios, designacdes, gratificacdes, jornadas de trabalho e concessdes
especificas da Instituicdo Federal de Ensino (IFE) de origem, e ficard sujeito as politicas de
gestdo da UFABC e da nova area de lotacao.

TITULO Ill - CESSAO

Art. 22. A cessédo é o ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspenséao ou interrupcao
do vinculo funcional com a UFABC, passa a ter exercicio em outro érgédo publico.

8§ 1° N&o haverd cessdo sem o pedido do cessionario (6rgdo requisitante), a
concordancia do cedente (UFABC) e a concordancia do agente publico cedido (servidor).

§ 2° A cessao é realizada para a ocupacgdo de cargo em comissao ou de funcéo de
confianca em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 23. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para 0rgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
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§ 2° Na hipo6tese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de
origem.

8 3° A cessao far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 4° Mediante autorizagéo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha
guadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as
disposicdes dos 88 1° e 2° deste artigo.

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos | e Il e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério da Economia, exceto nos casos de ocupacao de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada.

§ 7° O Ministério da Economia, com a finalidade de promover a composi¢do da for¢a de
trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotacao
ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 24. De acordo com o Decreto n° 9144/2017, a cessdo devera ser concedida por
prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao 6rgdo cessionario que o prazo seja de
18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento da forca de trabalho de servidores
técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a execucdo das atividades
institucionais.

Art. 25. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do cessionario ou do servidor cedido.

§ 1° O retorno do servidor a UFABC, quando requerido pelo cedente, sera realizado por
meio de notificacdo ao cessionario.

§ 2° Na hipotese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessionario podera exigir a
manutencdo da cessado, no interesse da administragdo publica, pelo prazo de até um més,
contado da data de recebimento da notificacdo do cedente ou do requerimento do servidor.

§ 3° Nao atendida a notificagdo pelo cessionério no prazo estabelecido, o servidor sera
notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no prazo maximo
de um més, contado da data de recebimento da notificacdo, sob pena de caracterizacdo de
auséncia imotivada.

Art. 26. A cessao de servidor técnico-administrativo da UFABC s6 podera ocorrer ap6s
12 meses de efetivo exercicio na UFABC.
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Paragrafo Unico. A cessdo sé podera ocorrer antes do prazo do caput no interesse da
Administracao.

Art. 27. A cessdo de servidor técnico-administrativo da UFABC ser& concedida quando,
cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracao técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbénjuge, em exercicio provisorio, em composicédo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participacdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;

Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da area.

TITULO IV - REQUISICAO

Art. 28. A requisicdo € um tipo de cessdo previsto a alguns oOrgdos publicos que
possuem a prerrogativa legal de requisitar servidores.

Art. 29. A requisicdo € um ato irrecusavel que implica a alteracdo do exercicio do
servidor ou empregado publico, sem alteracéo da lotacdo no érgao de origem.

§ 1° Na requisicdo, ndo ha necessidade de concordancia do 6rgdo ou da entidade de
origem.

8 2° A requisi¢cdo implica a transferéncia do exercicio do servidor, sem alteracdo da
lotacdo no 6rgao de origem.

Art. 30. De acordo com o Decreto n° 9144/2017, a cessdo por requisicdo devera ser
concedida por prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao 6rgao cessionario que o
prazo seja de 18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento da forga de trabalho de
servidores técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a execucdo das atividades
institucionais.

§ 1° O prazo de vigéncia observara também legislacdo especifica.

§ 2° A requisicdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cessionario ou do servidor cedido.

§ 3° A requisi¢éo ndo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente.

Art. 31. A solicitagdo de requisicdo de servidor técnico-administrativo sera tratada de
forma impessoal e sera atendida mediante Edital de Chamada Publica direcionado aos
servidores que atendam aos requisitos apresentados pelo 6rgao cessionario.

TITULO V - COLABORACAO TECNICA
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Art. 32. O ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao podera afastar-se de suas funcdes para prestar colaboracdo a outra instituicao
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao, com 6nus para a instituicdo de
origem.

8 1° A colaboracéao técnica sera concedida pelo periodo de até 12 meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez por até 12 meses, mediante justificativa de necessidade.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste Artigo sera analisado e autorizado pela
UFABC e devera cumprir 0s seguintes requisitos basicos:

| - Interesse das instituicdes na colaboracao técnica do servidor;

Il - Estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos;

lll - Concordéancia do dirigente maximo de cada érgao.

Art. 33. A colaboracdo técnica de servidor técnico-administrativo da UFABC sera
concedida quando, cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cnjuge, em exercicio provisorio, em composi¢cado de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;

Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da éarea.

Paragrafo uUnico. Caso o quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em
colaboracdo técnica, em licenca por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio
provisorio, em composicdo de forca de trabalho, em licenca para tratar de interesses
particulares e afastados do cargo para participacdo em programa de pos-graduacado stricto
sensu ou estudo no exterior, cumulativamente, exceda 5% do quadro de servidores
técnico-administrativos, a colaboracéo técnica podera ser concedida mediante a contrapartida
de uma colaboracdo técnica a ser realizada na mesma unidade administrativa e durante o
mesmo periodo.

TITULO VI - LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE E
EXERCICIO PROVISORIO

Art. 34. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
§ 2° No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor

publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
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dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da Administracdo
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que compativel com o seu cargo.

§ 3° Sera concedida a licenga quando a movimentag&o do cénjuge ou companheiro for
motivada e provocada pela Administracdo e tiver sido realizada para atender a necessidade
dessa.

TITULO VII - COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO

Art. 35. Considera-se movimentacdo para compor for¢ca de trabalho o ato do Ministério
da Economia que determina a lotagdo ou o exercicio de servidor em érgdo ou entidade distinto
daquele a que esta vinculado, com o proposito de permitir mobilidade, desenvolvimento
profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho.

Art. 36. A movimentacgao para compor for¢a de trabalho:

| - € irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgado ou entidade a que o
servidor esta vinculado, nos termos do Inciso Il e do paragrafo Unico do Art. 3° da Portaria n°
282/2020, salvo quando se tratar de empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para custeio da folha de pessoal ou custeio em geral;

Il - serd efetivada por ato do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 37. O servidor podera ser movimentado para compor forca de trabalho mediante:
| - indicacdo consensual entre 6rgaos e entidades; ou
Il - processo seletivo.

Paragrafo unico. A movimentacdo para compor forca de trabalho podera, além das
hipéteses a que se refere o caput, ser determinada pelo Secretario de Gestdo e Desempenho
de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, mediante deliberacdo prévia do Comité de Movimentacao:

| - em situagdes prioritarias e emergenciais do governo federal; ou

Il - para fins de centralizac&o de servi¢os, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 9.498, de
10 de setembro de 2018.

Art. 38. A UFABC apresentara anuéncia a movimentacao para compor forga de trabalho
guando, cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio provisorio, em composicdo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participagdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;
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Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da éarea.

Art. 39. De acordo com a Portaria n°® 282/2020, a movimentacdo para compor forca de
trabalho devera ser concedida por prazo indeterminado, porém a UFABC recomendara ao
6rgdo demandante que o prazo seja de 18 meses, evitando-se, dessa forma, comprometimento
da forca de trabalho de servidores técnico-administrativos da UFABC e eventuais prejuizos a
execucdao das atividades institucionais.

Art. 40. O servidor movimentado devera permanecer na unidade do 6rgao ou entidade
de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor, que ndo cumprir voluntariamente o prazo previsto no caput,
retornara a UFABC e ndo podera participar do processo seletivo pelo prazo remanescente.

Art. 41. A movimentacdo podera ser encerrada pelo Secretario de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, ap0s notificacdo aos 6rgdos e entidades envolvidos, em
decorréncia de situacfes excepcionais previamente justificadas, dispensando-se a observancia
do prazo previsto no Art. 39.

Art. 42. Sao impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:

| - o servidor em periodo de estagio probatorio;

Il - o servidor em periodo de licenca ou afastamento legal.

TITULO VIII - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 43. A critério da Administragcdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nado esteja em estagio probatoério, licenca para o trato de assuntos
particulares, sem remuneragao.

§ 1° A Licenca para Tratar de Interesses Particulares sera concedida aos servidores pelo
periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por até 12 meses.

§ 2° A licenca poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracao.

§ 3° O total de licencas para tratar de assuntos particulares ndo podera ultrapassar seis
anos, consecutivos ou ndo, considerando toda a vida funcional do servidor.

Art. 44. A licenca para tratar de interesses particulares sera concedida quando,
cumulativamente:

| - 0 quantitativo de servidores cedidos, requisitados, em colaboracéo técnica, em licenca
por motivo de afastamento do cbnjuge, em exercicio provisério, em composicdo de forca de
trabalho, em licenca para tratar de interesses particulares e afastados do cargo para
participagdo em programa de poés-graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior,
cumulativamente, ndo exceda 5% do quadro de servidores técnico-administrativos;
Pagina 20



Boletim de Servigo n° 975
21 de agosto de 2020
Il - o chefe imediato e o Dirigente da area onde servidor estiver lotado atestarem que a
auséncia do servidor ndo causara prejuizos a forca de trabalho do setor e a execucdo das
atividades da area.

Art. 45. De acordo com a Orientagcdo Normativa n°® 10, de 03 de dezembro de 2014, da
Secretaria de Gestdo Publica, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, caso as
férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com a licenca para tratar
de interesses particulares, devem ser reprogramadas, vedada a acumulacdo para o exercicio
seguinte.

§ 1° Cabera ao servidor observar seus periodos aquisitivos de férias antes da solicitacao
da licenca para tratar de interesses particulares e realizar a reprogramacédo, caso seja
necessaria, evitando-se, dessa forma perda de periodo de férias.

§ 2° Em caso de néo reprogramacao, as férias serdo registradas e pagas a cada més de
dezembro automaticamente pelo SIAPE.

§ 3° No caso previsto no caput, o servidor devera usufruir suas férias antes de iniciar sua
licenca.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Em todas as modalidades de movimentacé&o previstas no Art. 2° desta Portaria, o
servidor somente podera deixar de atuar em sua atual unidade administrativa de exercicio apés
a publicacdo da Portaria.

Art. 47. Com vistas a garantir a manutencdao do quadro de servidores
técnico-administrativos e a execucdo das atividades institucionais, no momento das
movimentagdes previstas nos Incisos Ill, 1V, V, VIl e VIII do Art. 2°, 0o nUmero total de servidores
afastados na unidade administrativa na qual o servidor esta em exercicio, ndo podera exceder
o limite de 20% do quadro.

8 1° Considera-se servidores afastados aqueles que estiverem cedidos, requisitados, em
colaboracdo técnica, em licenca por motivo de afastamento do cbénjuge, em exercicio
provisério, em composicdo de forca de trabalho, em licenca para tratar de interesses
particulares, em afastamento para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu
no pais e em estudo no exterior.

§ 2° Nas unidades administrativas com até quatro servidores ou aquelas que excederem
o limite estipulado no caput, as movimentacdes previstas nos Incisos lll, 1V, V, VIl e VIII do Art.
2° serdo analisadas pela chefia imediata e pelo Dirigente da area, observando as possibilidades
de ajustes da forca de trabalho e impacto que a auséncia do servidor podera causar durante o
periodo de afastamento, evitando, desta forma, prejuizo a execucédo das atividades da unidade
administrativa.

§ 3° Nas unidades administrativas que atuam em Regime de Turno, devera ser
observada a manutencdo das escalas de trabalho de forma que os afastamentos dos
servidores ndo prejudiquem o atendimento ao publico e a prestacédo do servico.
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8 4° Os servidores deverao observar a Portaria da SUGEPE n° 497, de 30 de abril de
2020, publicada no Boletim de Servico n° n° 940, de 05 de maio de 2020, que define a unidade
administrativa de exercicio dos servidores da UFABC.

Art. 48. Os Dirigentes das areas serdo responsaveis pela gestdo das auséncias dos
servidores e respectivos ajustes da forca de trabalho necessarios por ocasido das
movimentagdes previstas nos Incisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII do Art. 2°.

Paragrafo unico. Os afastamentos de servidores causados pelas movimentacdes
previstas no caput ndo garantem a reposicao de pessoal nas unidades administrativas.

Art. 49. As eventuais solicitacdes de prorrogacées das modalidades de movimentacéao
previstas nos Incisos Ill, IV, V, VIl e VIII do Art. 2° dever&o ser solicitadas com, no minimo, 60
dias de antecedéncia do término do afastamento do servidor.

Art. 50. Apoés o retorno das modalidades de movimentacao previstas nos Incisos lll, IV,
V, VI, VIl e VIl do Art. 2° desta Portaria o servidor devera permanecer na UFABC por periodo
igual ao usufruido durante o afastamento da UFABC.

Paragrafo unico. Durante o periodo acima, ndo sera concedido ao servidor Cessao,
Requisicdo, Colaboracdo Técnica, movimentacdo para composicdo de forca de trabalho,
Licenca para Tratar de Interesses Particulares, Afastamento do Cargo para Participacdo em
Programa de Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu ou estudo no exterior.

Art. 51. Os servidores aprovados em concurso publico e nomeados para cargos
técnico-administrativos no ambito da UFABC serdo alocados, preferencialmente e, quando
viavel, considerando-se as competéncias (formacéo académica, experiéncia profissional e perfil
comportamental).

Art. 52. De acordo com a Nota/AGU/PGF/PF-UFABC n° 616/2011, emitida pela
Procuradoria Federal junto a UFABC e disposicdes previstas nos Editais de Concurso Publico,
a Administracdo podera designar os servidores para atuarem em quaisquer campi da UFABC.

Art. 53. O servidor cedido, requisitado, em colaboracéo técnica, em licenca por motivo de
afastamento do cénjuge, em exercicio provisorio, e em composicao de forca de trabalho devera
solicitar afastamentos, férias, licencas e demais beneficios que tenha direito, por meio de Oficio
do 6rgéo cessionario, observando-se a necessidade de anuéncia da chefia imediata.

Art. 54. O 6rgao cessionario devera encaminhar até o 5° dia util de cada més, as
informacdes sobre a frequéncia do servidor, indicando horério diério de entrada e saida, horario
do intervalo de refeicdo, atrasos e faltas, afastamentos, licencas e qualquer outra ocorréncia do
periodo.

Art. 55. A concessao de Redistribuicdo, Cessdo, Requisi¢cdo, Colaboracdo Técnica,
composicado de forca de trabalho ou Licenca para Tratar de Interesses Particulares s6 sera
autorizada apos a comprovacgao de quitacao de débitos com as areas da UFABC e desde que o
servidor ndo tenha pendéncias com a area de gestdo de pessoas.

Art. 56. Ao retornar da Cesséao, Requisi¢cdo, Colaboracéo Técnica, Licenca por Motivo de
Afastamento do Conjuge, Exercicio Provisério, composi¢cao de forca de trabalho e da Licenca
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para Tratar de Interesses Particulares, o servidor deverd se apresentar a SUGEPE para
atualizacdo de sua situacao funcional e retornard as atividades na unidade administrativa de
lotacdo e exercicio em que se encontrava antes da movimentacdo, salvo interesse da
Administragéao.

Art. 57. O periodo de afastamento correspondente as modalidades de movimentacéo

previstas nos Incisos lll, IV, V e VII do Art. 2° é considerado como efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, inclusive para fins de progresséao funcional.

Art. 58. Quando a exoneracdo do cargo em comissdo ou a dispensa da funcédo de
confianca no 6rgdo cessionario implicar o deslocamento de sede, o servidor terd prazo de dez
dias, a contar da publicacdo do referido ato, para o deslocamento e a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo na UFABC.

§ 1° Excepcionalmente, a critério do 6rgéo cedente, o prazo de que trata o caput podera
ser de até quinze dias, mediante solicitacdo justificada do servidor.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput ao deslocamento dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas.

Art. 59. A SUGEPE disponibilizar4 no Portal do Servidor os manuais de procedimentos
referentes a cada modalidade movimentacao descrita nesta Portaria.

Art. 60. Esta Portaria revoga e substitui os seguintes dispositivos:

| - Portaria da Reitoria n° 436, de 03 de julho de 2012, publicada no Boletim de Servico
n° 224, de 04 de julho de 2012;

Il - Portaria da Reitoria n° 805, de 16 de outubro de 2012, publicada no Boletim de
Servico n° 239, de 17 de outubro de 2012.

Art. 61. Casos omissos sobre a movimentacao dos servidores técnico-administrativos da
UFABC serao analisados pela SUGEPE e decididos pela Reitoria.

(Assinado digitalmente em 19/08/2020 18:40)
DACIO ROBERTO MATHEUS
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 882/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008036/2020-39
Santo André-SP, 19 de agosto de 2020.

Nomeia os membros titulares do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP); Revoga e substitui a Portaria da Reitoria n® 471, de 23 de
abril de 2020.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsePE n° 137, de 11 de maio de 2012;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

CONSIDERANDO a Portaria n° 55, de 08 de marco de 2019, que regulamenta as elei¢cdes dos
representantes docentes, por Centro, para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na X Sessao Ordinaria do CEP de 2019, realizada
no dia 04 de novembro de 2019; e

CONSIDERANDO a indicacao, pelo Conselho Municipal de Saude de Santo André, do Sr. José
Luiz Magosso para representante de usuarios no CEP, por meio do Oficio n® 11/2020 - CMS
SS, de 20 de marco de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros titulares para a composicdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), sob a Coordenacé&o do primeiro e Vice-Coordenacéo da segunda,
respectivamente, conforme segue:

| - Peter Maurice Erna Claessens, representante da Pro-Reitoria de POs-Graduacao;
Il - Maria Isabel Mesquita Vendramini Delcolli, representante do ConsgPE;

lIl - Arlene Martinez Ricoldi, representante da Pro-Reitoria de Pesquisa,

IV - Luis Roberto de Paula, representante do CECS;

V - Gabriela Farias Asmus, representante do CECS;

VI - Luciana Aparecida Palharini, representante do CCNH;

VII - Elizabete Campos de Lima, representante do CCNH;

VIII - Vinicius Pazuch, representante do CMCC,;
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IX - Alexandre Hideki Okano, representante do CMCC,;
X - José Luiz Magosso, representante de usuarios.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a Portaria da Reitoria n°® 471, de 23 de abril de 2020,
publicada no Boletim de Servico n° 938, de 28 de abril de 2020, paginas 06 e 07.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 19:13)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 882, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 19/08/2020 e o cédigo de verificacdo: 7ce169cfe2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 885/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008152/2020-58
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Dispensa a servidora Carla Regina de Oliveira da Secretaria
Executiva da Comisséo de Etica da UFABC.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a Servidora Carla Regina de Oliveira, SIAPE n°® 2660445, da fungao de
Secretaria-Executiva da Comiss&o de Etica da Universidade Federal do ABC, conforme § 1° do
Art. 4° da Resoluc&o n° 10 da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 19:12)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 885, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 96b8fe8e82
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 887/2020 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.008155/2020-91
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Altera a redacao do Artigo 2° da Portaria da Reitoria n® 217, de 13
de junho de 2016.

O REITOR DA FUNDAC}AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica de 25 de maio de 2018, publicado no Diéario Oficial da Unido, Secao
2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto no Artigo 8° do Regimento da Comiss&o de Etica da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redacdo do Artigo 2° da Portaria da Reitoria n° 217, de 13 de junho de 2016,
publicada no Boletim de Servico n°® 563, de 17 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. Onde se |&: "Esta Portaria revoga e substitui as anteriores", leia-se: "Esta
Portaria substitui as nomeacées anteriores no ambito da Comisséo de Etica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 19:11)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 887, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 40fa8ffa93

Pagina 27


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n° 975
21 de agosto de 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 111/2020 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.007972/2020-22
Santo André-SP, 18 de agosto de 2020.

Na PORTARIA N° 871/2020-REIT, de 14 de AGOSTO de 2020, publicada no DOU n° 158, de
18 de agosto de 2020, secado 2, p. 22, que tornou sem efeito a portaria de nomeacédo de
DANIEL OLIVEIRA DANTAS, onde se I&: "portaria n® 756/2020" leia-se: "portaria n°® 736/2020".

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 17:43)
DACIO ROBERTO MATHEUS
REITOR (Titular)
Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 111, ano: 2020, tipo: RETIFICACAO, data de emiss3o: 18/08/2020 e o cddigo de verificacio: 2f94ebf5b8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 78/2020 - PROEC (11.01.08)

N2 do Protocolo: 23006.008138/2020-54
Santo André-SP, 20 de Agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 15:25 )
LEONARDO JOSE STEIL
PRO-REITOR(A) (Titular)

1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu niimero: 78, ano: 2020, tipo: EDITAL, data de emissdo: 20/08/2020 e o cddigo de verificagdo:
31a53982f0
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HOMOLOGACAO DE INSCRIGOES

Homologacao de inscricdes - Chamada Publica
Complementar n2 03 — Vagas Remanescentes -
Edital ProEC n2 022/2019 - Processo Seletivo de
Bolsistas para atuarem nas ag¢bes aprovadas no
ambito do Programa de Apoio a Acgdes de
Extensdo (PAAE 2020) de acordo com o Ato
Decisério do CEC n2 019, de 04 de setembro de
2019 e, nas ag¢Oes aprovadas no ambito do
Programa de Apoio a Acdes de Cultura (PAAC
2020) de acordo com o Ato Decisoério do CEC n?
020, de 04 de setembro de 2019 - Processo n2
23006.002223/2019-75.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (ProEC) da Fundag¢do Universidade Federal do ABC
(UFABC), considerando o disposto no item 3.4 da Chamada Publica Complementar n2 03 — Vagas
Remanescentes - Edital ProEC n2 022/2019, torna publica a homologag¢do de inscrigdes no
Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem nas acdes aprovadas no dmbito do Programa de
Apoio a Agbes de Extensao (PAAE 2020) de acordo com o Ato Decisério do CEC n2 019, de 04 de
setembro de 2019 e, nas acdes aprovadas no ambito do Programa de Apoio a A¢es de Cultura
(PAAC 2020), de acordo com o Ato Decisério do CEC n2 020, de 04 de setembro de 2019,
conforme ANEXO I.
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ANEXO |

EDITAL PROEC N2 022/2019

HOMOLOGACAO DE INSCRICOES
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DISCENTE

RA

CODIGO E TiTULO DA ACAO

COORDENACAO

RESULTADO DA
ANALISE DAS
INSCRICOES

ALESSANDRO PAULINO
PEREIRA

11201810492

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

ALEXANDRE FRANCISQUINI
LINHARES ANTONINI

11201810897

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

ALEXANDRE FRANCISQUINI
LINHARES ANTONINI

11201810897

PJ020-2020 - Aprendendo a
Ler e a Escrever em Pequenos
Passos

MARCELO
SALVADOR
CAETANO

Ndo Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

BARBARA SOARES FERREIRA

11119915

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

BEATRIZ SANTOS OLEGARIO

11202022106

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

BIANCA BARBOZA
BERTOLOTTO

11201921033

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

CAIO CESAR TIGRE MENEZES

11201812344

PJ065-2020 - "Onde tem
coronavirus?" Distribuicdo
espacial e evolugao da Covid-
19 a partir da integragao de
dados e noticias

HELENA FRANCA

Ndo Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

CAMILA BOLZAN DIONISIO

11201722122

PJ008-2020 - Educagdo
ambiental e residuos sélidos
urbanos na regido do ABC: do

estado atual a realidade

desejada - Fase IV

JULIANA TOFANO
DE CAMPOS LEITE
TONELI

N3o Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

CLICIA OLIVEIRA DE CAMPOS

11201921859

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

DANYLO SOUSA OLIVEIRA

11016314

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

ELIZABETE DOS SANTOS
FERREIRA

23201931053

CR006-2020 -
Desenvolvimento de Robdtica
Pedagdgica utilizando Scratch

e Ardublock -Bésico

RICARDO SUYAMA

Ndo Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020
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RESULTADO DA

DISCENTE RA CODIGO E TiTULO DA ACAO | COORDENAGCAO ANALISE DAS
INSCRICOES
PJ008-2020 - Educaciio '::‘;Eoorr;‘g'coog;dj
ERIKA DOS SANTOS ambiental e residuos sélidos | JULIANA TOFANO itern 3.4.2. da
11202020946 | urbanos na regido do ABC: do | DE CAMPOS LEITE .
GONCALVES R . Chamada Publica
estado atual a realidade TONELI
desejada - Fase IV Complementar n¢
) 03/2020
Acom a?f?azri_jr?tzooe_a oioa Ndo Homologada
ro'Ztos na Coo eraF’ziva ADALBERTO de acordo com o
ERIKA DOS SANTOS 11202020946 pCe:\traI de CataZores o MANTOVANI item 3.4.2. da
GONCALVES K MARTINIANO DE Chamada Publica
Catadoras de Material
oy AZEVEDO Complementar n?
Reciclavel do Grande ABC 03/2020
(Coopcent ABC)
PJ013-2020 - FORUM
FABIO LOPES DA SILVA 11201721198 | PERMANENTE DE POLITICAS GZ”"\X:;; 2;3\?350 Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
GABRIEL BARROS SOUZA 11098316 PERMANENTE DE POLITICAS Gil)ll_\xg ElACIQ\TI?IROO Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
NAGSE:(I)I\\/I/QE'IIEI(I)E I(I:)gSS-II-LAVA 11201920459 | PERMANENTE DE POLITICAS GiI)II_\XIlEg EX:RAI\TSSO Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
GIOVA'\II_:\L?\]\S/E:\\:TURlNl 11201921218 | PERMANENTE DE POLITICAS GZ”"\X:;; 2;3\?;50 Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
GIULIA TARDIVO SOUSA 11201811345 | PERMANENTE DE POLITICAS Gil)ll_\xg ElACIQ\TI?IROO Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
JESSICA SALES RIBEIRO 21070215 PERMANENTE DE POLITICAS Gi)lll_\;llg EX:RAI\TI?ISO Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
JONAS MOREIRA SILVA 11116414 PERMANENTE DE POLITICAS Gﬂll_cllllics) EIACI?I\TI?IROO Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
PJ013-2020 - FORUM
LEONAR?EC'IA'\\I/_I%HANEDO 11044012 PERMANENTE DE POLITICAS GSOHI_\>I/IIECS) EIACF;AI\TS(R)O Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC
N3o Homologada
PJ020-2020 - Aprendendo a MARCELO di::;dz §°$°
LETICIA DE OLIVEIRA 11201822470 | Ler e a Escrever em Pequenos SALVADOR e
Chamada Publica
Passos CAETANO
Complementar n2
03/2020
Ndo Homologada
CR006-2020 - de acordo com o
LUCAS TOMAZ DOS REIS Desenvolvimento de Robdtica item 3.4.2. da
SILVA 11202020420 Pedagdgica utilizando Scratch RICARDO SUYAMA Chamada Publica
e Ardublock -Basico Complementar n2
03/2020
PJ063-2020 - Busca ativa de Ndo Homologada
casos de Covid-19 em focos de acordo com o
- . MARCIA .
MARCEL VALERIO DE de transmissdo na cidade de item 3.4.2. da
11054915 N APARECIDA Sl
ARRUDA Sao Bernardo do Campo: SPERANCA Chamada Publica

investigacdo de fatores de
risco e sintomatologia

Complementar n2
03/2020
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DISCENTE

RA

CODIGO E TiTULO DA ACAO

COORDENACAO

RESULTADO DA
ANALISE DAS
INSCRICOES

MARIANA LOPES SOLA

11201921736

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

MARILIA FERNANDA SOCIO

21057012

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

MARILIA FERNANDA SOCIO

21057012

PJ020-2020 - Aprendendo a
Ler e a Escrever em Pequenos
Passos

MARCELO
SALVADOR
CAETANO

N3do Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

MARINA MARTINS DE
AGUIAR

11201810591

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

MILENA DA SILVA
RODRIGUES

11201921197

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

MISAEL DUTRA GOMES

11202021252

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

ODAIR ALMEIDA DA SILVA

21048715

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

PAMELA PAULINO
CARVALHO

11201920754

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

PEDRO HENRIQUE THULER
DE OLIVEIRA

11201720860

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

RICARDO DE LIMA

21069315

PJ013-2020 - FORUM
PERMANENTE DE POLITICAS
EDUCACIONAIS DA UFABC

SILVIO RICARDO
GOMES CARNEIRO

Homologada

THAIS CAROLINE
GONCALVES

11201810797

PJ003-2020 - Divulgagao
cientifica: Guia dos
Entusiastas da Ciéncia

PAULA HOMEM DE
MELLO

Ndo Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

THAIS CAROLINE
GONCALVES

11201810797

PJ016-2020 - Neurocast:
podcast sobre Neurociéncia
da Universidade Federal do

ABC

JOSE GUILHERME
DE OLIVEIRA
BROCKINGTON

N3o Homologada
de acordo como
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

VINICIUS DOS PASSOS DE
SOUZA

11201922119

EV007-2020 - UFABC para
Todos 2020

LEONARDO JOSE
STEIL

Ndo Homologada
de acordo com o
item 3.4.2. da
Chamada Publica
Complementar n2
03/2020
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RESULTADO DA

DISCENTE RA CODIGO E TiTULO DA ACAO | COORDENAGCAO ANALISE DAS

INSCRICOES
Ndo Homologada
L de acordo com o

VINICIUS DOS PASSOS DE | .o 0o o ﬁzgiiazl%iom)::z j'emF?;z'ao_ GISELLE item 3.4.2. da
SOUZA WATANABE Chamada Publica

SNEF 2021
Complementar n2
03/2020

Ndo Homologada
. = de acordo com o

VINICIUS DOS PASSOS DE | 00 2o Pji?fgigigfgﬁ'fjfa" PAULA HOMEM DE |  item 3.4.2. da
SOUZA ) ) A MELLO Chamada Publica

Entusiastas da Ciéncia
Complementar n2
03/2020
PJ013-2020 - FORUM
VINICIUS SIMAS DE ARAUJO | 11202020029 | PERMANENTE DE POLITICAS G%”"\X:g 2;3\?3?0 Homologada
EDUCACIONAIS DA UFABC

Ndo Homologada
CR006-2020 - de acordo com o

WELLINGTON DE LIMA 11202022122 Desenvolvimento de Robdtica RICARDO SUYAMA item 3.4.2. da

BARRETO

Pedagdgica utilizando Scratch
e Ardublock -Basico

Chamada Publica
Complementar n2
03/2020

Pagina 35




Boletim de Servigo n° 975

PRO-REITORIA
DE
GRADUACAO

Pagina 36



Boletim de Servigo n° 975
21 de agosto de 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 6/2020 - PROGRADSABA (11.01.05.12.01)

N2 do Protocolo: 23006.008072/2020-01
Santo André-SP, 19 de Agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 08:26 (Assinado digitalmente em 20/08/2020 15:19

) )
VANIA TROMBINI HERNANDES SUZE DE OLIVEIRA PIZA
PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) (Titular) PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1948454 2244904

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 07:50
)
ACACIO SIDINEI ALMEIDA SANTOS
PRO-REITOR(A) (Titular)
1186612

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 6, ano: 2020, tipo: EDITAL, data de emissdo: 19/08/2020 e o cddigo de verificacio:
07f109b717
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EDITAL

Selecéo de alunos de graduacéo ingressantes
a partir de 2013 por meio da reserva de vaga
para oriundos de escola pulblica e
preferencialmente nos subgrupos de cor preto,
pardo e indigenas e de pessoas com
deficiéncia para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — Pibid Agédo
Afirmativa/UFABC 2020.

As Pro-Reitorias de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas, e de Graduacdo, no
uso de suas atribuicoes legais, tornam publico o presente Edital. Trata-se da normativa
referente ao processo seletivo de discentes bolsistas para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia Pibid — Acdo Afirmativa/UFABC, que contempla a
concessao de até 30 (trinta) bolsas a alunos de graduacdo oriundos de escola publica e
preferencialmente nos subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas com
deficiéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por finalidade o preenchimento de vagas e a formacdo de
cadastro reserva de discentes de graduacdo ingressantes nos Bacharelados
Interdisciplinares a partir de 2013 e Licenciaturas Interdisciplinares a partir de 2020, por
meio da reserva de vaga para oriundos de escola publica e preferencialmente nos
subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas com deficiéncia para o Programa
do Pibid — Acdo Afirmativa/UFABC — 2020.
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2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid — Acéo
Afirmativa) visa fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento
da formacédo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacéo
béasica publica brasileira.

3.  DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1. Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao basica.
3.2. Contribuir para a valorizacdo do magistério.

3.3. Elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacgéo superior e educacédo basica.

3.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodologicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem.

3.5. Incentivar escolas publicas de educacdo béasica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacado inicial para o magisteério.

3.6. Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos
docentes, elevando a qualidade das a¢cdes académicas nos cursos de licenciatura.

3.7. Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

4. DAS BOLSAS

4.1. Da duracgdo das bolsas

4.1.1. As bolsas de iniciacdo a docéncia poderdo ter duracdo de no maximo 18 (dezoito)
meses.

4.1.2. O periodo de vigéncia das bolsas sera contado a partir da assinatura do Termo de
Compromisso.
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4.1.3. Independentemente de sua duragédo, as bolsas terdo vigéncia apenas durante a
execucdo do projeto.

4.1.4. Esté prevista a substituicdo do bolsista, caso o desempenho do graduando ndo seja
satisfatorio, ou em caso de desisténcia.

4.2. Do pagamento das bolsas

4.2.1. As bolsas séo pagas pela UFABC diretamente aos bolsistas, apenas em conta
corrente nominal no Banco do Brasil, informada na ocasido da convocacdo. Nao seréo
efetuados pagamentos em contas de outros bancos, terceiros ou poupanca.

4.2.2. O valor das bolsas atualmente é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més.

4.2.3. Apbs a assinatura do termo de compromisso, o Coordenador Institucional
homologara o pagamento da bolsa até o 5° dia Util de cada més. Eventuais convocacoes,
apos a data limite de fechamento da folha de pagamento ou atrasos na apresentacdo da
folha de frequéncia poderéo ensejar atrasos no pagamento da bolsa.

4.2.4. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante bom desempenho do bolsista
e satisfagdo dos dispostos presentes neste Edital e no Termo de Outorga.

5.  DAS VAGAS

5.1. Serdo oferecidas 30 vagas a estudantes matriculado nas Licenciaturas
Interdisciplinares (LCNE ou LCH) no Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T)
ou no Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H), com interesse nas
licenciaturas em filosofia, quimica, biologia, matematica ou fisica.

5.1.2. Serdo destinadas para alunos matriculados nas licenciaturas interdisciplinares
vinte e quatro (24) vagas do programa e seis (06) vagas serdo destinadas para alunos das
licenciaturas especificas, conforme critérios especificados no item 6.3.1.

5.2. As vagas serdo oferecidas, conforme quadro abaixo:

Area Vagas
Biologia 6+CR*
Filosofia 6+CR
Fisica 6+CR
Matematica 6+CR
Quimica 6+CR

*CR (Cadastro Reserva)
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5.3. A convocacdo de bolsistas para o preenchimento das vagas esta condicionada a
disponibilidade orgamentéria.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1. Ser brasileiro, ou possuir visto permanente no Pais.
6.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais, em caso de cidadania brasileira.

6.3. Estar regularmente matriculado nas Licenciaturas em Ciéncias Humanas (LCH)
ou Ciéncias Naturais e Exatas (LCNE) ou Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
(BC&T) para as areas de Biologia, Fisica, Matematica e Quimica, e no Bacharelado em
Ciéncias e Humanidades (BC&H) para a area de Filosofia.

6.3.1. Nos casos de matriculados nos bacharelados interdisciplinares, o candidato devera
ter cursado com aprovacdo ao menos uma disciplina didatico-pedagogicas especifica
das licenciaturas e, preferencialmente, ndo devera ter CP maior que 0,5 na Licenciatura
correspondente.

6.4. Ter ingressado na UFABC a partir de 2013 por meio de acles afirmativas,
conforme disposto na Lei n° 12.711, de 08/08/2012 e a Lei n° 13.409, de 28/12/2016,
tendo cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica e preferencialmente nos
subgrupos de cor preto, pardo e indigenas e de pessoas com deficiéncia

6.4.1.Poderdo ser concedidas bolsas a candidatos aprovados que ndo atendam o item
6.4. desde que haja disponibilidade de recursos or¢camentarios de outras fontes que ndo a
assisténcia estudantil.

6.4.2. O total de bolsas concedidas ndo sera superior a 30, qualquer que seja a origem
dos recursos.

6.5. Ndo sera impedida a participacdo de candidatos que possuam vinculo
empregaticio, desde que:

1.a relacdo de trabalho ndo seja com a UFABC ou com a escola onde as atividades
do Projeto serdo desenvolvidas;

2.0 estudante possua disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para dedicacdo as
atividades do Pibid — A¢do Afirmativa.

7.  RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA

7.1.  Participar das atividades definidas pelo projeto, sendo que parte das atividades
na UFABC ocorrerdo semanalmente, necessariamente as sextas-feiras a tarde, e as
atividades na Escola serdo acordadas com o nucleo do qual o/a bolsista fara parte.
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7.2. Dedicar, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo, 8 horas semanais as
atividades do Pibid — A¢do Afirmativa/lUFABC 2020, sem prejuizo do cumprimento de
seus compromissos regulares como discente.

7.3. Restituir 8 UFABC eventuais beneficios recebidos indevidamente do Programa,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

7.4. Informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa.

7.5. Elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de
sistematizagéo das acOes desenvolvidas durante sua participacdo no Projeto.

7.6. Participar dos eventos cientificos organizados no ambito do Programa.

7.7. Deslocar-se com recursos proprios, as escolas participantes do Pibid — Acdo
Afirmativa/UFABC 2020 e as dependéncias da UFABC, para os encontros agendados
pelos coordenadores e coordenacdo institucional

7.8. Ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do Programa.

8. DASINSCRICOES

8.1. Data das inscrigdes

8.1.1. A inscricédo sera realizada por meio de preenchimento do formulario de inscricdo
pelo candidato, disponibilizado em formato eletrbnico na pagina do Pibid
(http://pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

8.1.2. Serd aceita somente uma inscricdo por candidato. Caso haja mais de uma
inscricdo com o mesmo RA, sera considerada valida apenas a Gltima encaminhada.

8.1.3. O periodo de inscricdo sera do dia 21 de agosto de 2020 até o dia 31 de agosto de
2020 conforme cronograma anexo. N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas antes ou
apos este periodo.

8.1.4. Os dados informados no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato e comporao a nota do candidato no processo de avaliagéo.

8.1.5. Candidatos que informarem dados incorretos e/ou inveridicos serdo eliminados da
selecdo.

8.2. Documentos Necessarios

8.2.1. Curriculo na plataforma de Educacdo Basica (https:/freire2.capes.gov.br/portal/)
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8.2.2. Historico da Graduacdo atualizado (apenas para alunos matriculados nos
bacharelados interdisciplinares).

8.2.3. Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. (ndo obrigatorio
para menores de 18 anos).

8.2.4. Carta de recomendacdo para candidatos que ja participaram como bolsistas do Pibid com
informacdo de periodo que fez parte do projeto.

8.3. A falta de um dos documentos solicitados implicara na exclusdo do candidato da
selecao.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo constard de duas etapas: a) redacdo e b) desempenho académico,
disponibilidade, motivacdo para participacdo no Projeto (andlise do curriculo, histérico e
formulario). Serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) aos candidatos, somadas as duas
etapas, sendo 60 pontos para etapa a e 40 pontos para etapa b.

9.1.1. Para os alunos matriculados nos bacharelados interdisciplinares serdo computados até 10
pontos por créditos cursados com aprovacdo em disciplinas didatico-pedagdgicas das
licenciaturas ou disciplinas especificas cursadas com aprovacdo nos bacharelados que sejam
ligadas a educacao.

a) 03 a 12 créditos — 06 pontos

b) Acima de 13 créditos — 10 pontos

9.1.1.2. Para Coeficiente de Aproveitamento (CA) maior do que ou igual a 2, sera computado 10
pontos.

9.1.1.3. Os demais pontos serdo atribuidos conforme a disponibilidade, motivacdo para
participacdo no projeto, participacdo em projetos etc.

9.1.2. Para alunos ingressantes 2020, matriculados nas licenciaturas interdisciplinares sera
considerada para a etapa b nota do ENEM, avaliacdo do curriculo e disponibilidade, motivacdo
para participacdo no Projeto (andlise do curriculo e formulario).

9.2. Nos casos de empate serdo privilegiados estudantes com menor renda familiar e, se
necessario, a disponibilidade de horarios para dedicacdo ao Projeto.

9.3. A redacdo deve ser submetida no ato da inscricdo e ndo deve ultrapassar 25 linhas tratando
do seguinte tema: Parcerias entre universidade e escola para melhoria da educacéo publica
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9.4. A classificacao final em cada uma das areas do projeto observard a ordem decrescente da
soma das pontuacdes obtidas pelos candidatos.

9.5. Seréo considerados classificados no processo seletivo os candidatos que obtiverem uma
pontuacéo final acima de 60 (sessenta) pontos.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1 Os cadastros reservas sdo formados com os candidatos aprovados no processo
seletivo, e classificados de acordo com a sua nota final.

10.2 A classificagcdo em cadastro de reserva corresponde a uma expectativa de vaga,
que ndo gera nenhuma garantia ou direito para posterior convocagao.

10.3 A convocagéo serd publicada na pagina do PIBID (http://pibid.ufabc.edu.br) no
site da UFABC e sera enviado e-mail aos candidatos para informagéo.

10.4.0 candidato convocado que néo validar o Termo de Compromisso na ProGrad no
prazo solicitado pela Coordenacdo Institucional serd desclassificado e o préximo
candidato sera convocado.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a atualizacio de suas informacoes
cadastrais, incluindo seu endereco eletronico.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. A publicacao do resultado acontecera a partir do dia 14 de setembro de 2020, na pagina do
PIBID (http://Pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

11.2. InterposicOes de recursos referentes ao resultado serdo recebidas por meio de
preenchimento de formulario disponibilizado em formato eletrénico na pagina do PIBID
http://pibid.ufabc.edu.br/

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O cronograma do processo seletivo esta localizado no Anexo desse Edital.

12.2. Este Edital foi elaborado em consondncia com a Lei n® 9.394/1996, Lei n°
13.005/2014, Lei n° 9.784/1999, Decreto n° 7.219/2010, Decreto n° 8.752/2016,
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Portaria Capes n° 259/2019, de 17 de dezembro de 2019, e demais legislac6es aplicaveis
a matéria.

12.3. A inscricdo do discente no programa implica o reconhecimento e aceitagdo de
todas as condicOes previstas neste Edital.

12.4. Durante o periodo de execucdo do projeto Pibid — Acdo Afirmativa/UFABC 2020,
caso haja liberagdo de vagas, as convocacBes do Cadastro Reserva obedecerdo a ordem
de classificagdo do candidato.

12.5. Fica o candidato responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados junto a
Pro-Reitoria de Graduacdo, assim como acompanhar a publicacdo e divulgacdo de
informacdes referente as etapas do processo seletivo do presente Edital.

12.6. Este Edital tera validade de 18 meses, ou até que todos os candidatos do cadastro
reserva sejam convocados.

12.7. Os casos especificos e/ou omissos neste Edital serdo analisados pela Coordenagédo
Institucional.

12.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da
UFABC.

Santo Andre, 19 de agosto de 2020.

Prof.2 Dr.2 Vania Trombini Hernandes
Pro-Reitora de Graduacgdo - Adjunta

Prof. Dr. Acacio Sidinei Almeida Santos
Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas

Prof.2 Dr.2 Suze de Oliveira Piza
Coordenadora Institucional do PIBID
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ANEXO

Cronograma do Processo Seletivo do Pibid — A¢do Afirmativa/UFABC 2020

Datas Etapas
Inscrigdes online e entrega da
21 a 31.8.2020 redacio
11.09.2020 Envio do reSl_JItado a~Prograd para
divulgacéo
14.09.2020 Divulgacéo do resultado no site
15 e 16.09.2020 Recursos
18.09.2020 Resultado dos recursos
21.09.2020 Resultado final
10.10.2020 Inicio previsto para atividades do
Projeto
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 7/2020 - PROGRADSABA (11.01.05.12.01)

N2 do Protocolo: 23006.008074/2020-91
Santo André-SP, 19 de Agosto de 2020

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 15:18 )
SUZE DE OLIVEIRA PIZA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2244904

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 7, ano: 2020, tipo: EDITAL, data de emissdo: 19/08/2020 e o cddigo de verificacio:
b05dfe84fc
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EDITAL

Retificacao do Edital 0322020 para Selecdo de alunos
da graduacao para o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/UFABC 2020.

A Coordenadora do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da UFABC, nomeada
pela Portaria UFABC n° 683 de 01 de julho de 2020, e considerando as competéncias a ela
delegadas pela Portaria UFABC n° 304 de 08 de junho de 2018, publicadas respectivamente nos
Boletim de Servico da UFABC n° 958 de 03 de julho de 2020 e n° 753 de 12 de junho de 2018, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo retificacdo ao Edital
032020 referente Selecdo de alunos da graduacdo para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia —PI1BID/UFABC 2020

1. Onde se lé:

8.1.3. O periodo de inscricao sera do dia 11 de agosto ao dia 20 de agosto de 2020 conforme
cronograma anexo. N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas antes ou apds este periodo.

8.2.3. Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

11.1. A publicacdo do resultado acontecera a partir das 14:00 horas do dia 31 de agosto de 2020,
na pagina do PIBID (http://Pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

2. Leia-se:

8.1.3. O periodo de inscricdo sera do dia 11 de agosto ao dia 31 de agosto de 2020 conforme
cronograma anexo. N&o serdo aceitas inscricdes encaminhadas antes ou apds este periodo.

8.2.3. Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral. (ndo obrigatério  para
menores de 18 anos)

11.1. A publicacdo do resultado acontecerd a partir do dia 14 de setembro de 2020, na pagina do
PIBID (http://Pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.
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3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da UFABC.

Santo André, 19 de agosto de 2020.

SUZE DE OLIVEIRA PIZA
Coordenadora Institucional do PIBID/UFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUCAO N2 65/2020 - CPG (11.01.06.62)

N¢ do Protocolo: 23006.008088/2020-13
Santo André-SP, 19 de agosto de 2020.

Aprova a alteragdo das Normas Internas do Programa de
poés-graduacdo em Engenharia Mecanica.

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO (CPG) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO as deliberactes de sua Ill sessao ordinaria de 2020, realizada no dia 18 de
agosto de 2020;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as normas internas do Programa de pés-graduacao em Engenharia Mecéanica.

Art. 2° Os discentes veteranos continuam vinculados a versao curricular vigente no periodo do
ingresso.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor a partir da sua publicacdo no Boletim de Servi¢co da
UFABC.

NORMAS INTERNAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC
TiTULO |
Do Programa e Objetivos
Art. 12 O Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecéanica (PPG-MEC) da Universidade Federal do ABC (UFABC) é
orientado por estas Normas Internas e segue o Regimento da Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UFABC.

Art. 2° A missdo do Programa é a formagéo de pessoal em nivel de pés-graduacado na area de
Engenharia Mecéanica, com foco em exceléncia e autonomia intelectual, respeitando-se os
principios éticos com responsabilidade social e ambiental, estimulando a inovacéao,
internacionalizacao, interdisciplinaridade e o senso de comunidade, conduzindo a obtencéo do
Titulo de Mestre em Engenharia Mecénica.
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Art. 32 Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFABC, no seu capitulo 4 - Exceléncia Académica, a
Pés-Graduagcdo em Engenharia Mecanica estabelece como objetivos gerais os seguintes:

| - Procurar a exceléncia académica na formacgao de mestres, considerando os seguintes aspectos: Ensino, Pesquisa, Extensdo,
Inclusdo e Gestdo;
Il - Promover a qualidade de publicagGes em revistas internacionais, principalmente na mais conceituadas;

Il - Favorecer a colaboragao internacional;
IV - Contribuir proporcionalmente com os objetivos da UFABC de expansdo da Pds-Graduagao;

V -Estimular e facilitar a captagdo de recursos externos por meio de projetos de pesquisa financiados pelas agéncias de
fomento.

TiTULO Il

Das areas de concentragao

Art. 4° O PPG-MEC da UFABC compreende atualmente trés areas de concentragéao:
| - Dindmica de Sistemas;

Il -Fendmenos de Transporte;

[l - Mecéanica dos Solidos.

Paragrafo uUnico. Novas areas de concentragdo poderdo ser criadas, modificadas ou subtraidas pela Coordenagdo do
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica (CoPG-MEC), em consonancia com as normas e critérios da Capes

(Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e da UFABC.

TiTULO 1l

Da Coordenacao

Art. 52 A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mecanica (CoPG-MEC) da UFABC é constituida de:
| - Um Coordenador e um Vice-coordenador;

Il - Pelo menos trés docentes do corpo permanente do programa, em efetivo exercicio, e seus respectivos suplentes;

Ill - Um representante discente e seu respectivo suplente, regularmente matriculado, eleito por seus pares.

Art. 62 O colégio eleitoral e o mandato da CoPG-MEC sdo estabelecidos como segue:

| - Coordenador e Vice-coordenador serao eleitos pelos docentes da UFABC credenciados como permanentes no PPG-MEC,

para mandato de dois anos, permitida somente uma recondugao consecutiva ao cargo;

Il - Os representantes docentes serdo eleitos pelos docentes da UFABC credenciados como permanentes no Programa, para
mandato de dois anos, sem limite de recondugdo;
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IlI- Os representantes do corpo discente serdo eleitos pelos discentes regulares do Programa, para mandato de até um ano;

IV- O processo eleitoral sera conduzido por uma comissdo, cuja composicdo serd indicada pela CoPG-MEC, devendo o

resultado final do processo eleitoral ser homologado pela CPG.

Art. 72 Compete ao Coordenador da CoPG-MEC:

|- convocar e presidir as reuniées da CoPG-MEC;

Il - coordenar as atividades académicas e administrativas da CoPG-MEC;

Il -preparar os planos de aplicagdo de recursos provenientes da UFABC ou das agéncias financiadoras externas,
submetendo-os a CoPG-MEC;

IV -delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;

V- decidir, ad referendum da CoPG-MEC, assuntos urgentes da competéncia daquele érgao;

VI - demais atividades previstas no Regimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu da UFABC.

Art. 82 O Vice-coordenador substituira o Coordenador em suas faltas e impedimentos e o sucedera definitivamente, caso o

afastamento do Coordenador seja permanente e acontecer depois de decorrida mais da metade do mandato.

§ 12 Se o afastamento ou impedimento do Coordenador for permanente e ocorrer durante a primeira metade de seu
mandato, o Vice-coordenador assumird a Coordenagdao do programa e terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar

eleigdes para a escolha do novo Coordenador, cujo mandato perdurara até o final do mandato do Coordenador substituido.

§ 22 No caso de auséncia ou afastamento definitivo do Vice-coordenador, a Coordenac¢do do Programa tera o prazo de 60
(sessenta) dias para convocar elei¢des para a escolha do novo Vice-coordenador, cujo mandato perdurara até o final do

mandato do Vice-coordenador substituido.

§ 32 Para a situagdo de afastamento definitivo do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumira a fun¢do de Coordenador o
docente membro da Coordenacdo com mais tempo no programa, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para convocar
elei¢Ges para a escolha da nova Coordenacgao.

Art. 92 Compete a Coordenac¢do do PPG-MEC (CoPG-MEC) :

| - aprovar alteragdes nas Normas Internas do Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Mecanica (PPG-MEC);

Il - propor o credenciamento e o descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores;

Il - propor e apoiar convénios com instituicdes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de atividades didaticas e

de pesquisa para criar e fortalecer as redes de colaboragdo académica;

IV - aprovar o edital para a sele¢cdo de novos discentes;

V- dirigir o processo de selegdao de novos discentes;

VI - apreciar pedidos de aproveitamento, transferéncia e convalidagdo de disciplinas;
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VII - aprovar a distribuigdo de bolsas de estudo;
VIII - fazer o acompanhamento académico dos discentes do PPG-MEC ;

IX - emitir parecer sobre as indicagGes feitas pelos Orientadores para a composi¢cdo de bancas de defesa de dissertagdo,

segundo os procedimentos estabelecidos pela ProPG da UFABC;

X - decidir sobre os requerimentos de prorrogacao de prazo para a conclusdo de curso do PPG-MEC;
Xl - encaminhar os pareceres das comissGes examinadoras de dissertacdes a CPG para homologacao;
XII - receber e decidir sobre recursos relativos a atos do Coordenador;

XIII - receber e decidir sobre recursos relativos a atos das Comissdes que compdem o PPG-MEC, sendo que, se o membro da
Comissdo questionada for integrante da Coordenacdo, este ficara naturalmente impedido de participar do processo de

anadlise do recurso, devendo, neste caso, ser substituido por seu suplente na Coordenagao;
XIV - avaliar e decidir sobre a criagdo de novas disciplinas e exclusdo de disciplinas existentes;
XV - acompanhar o desenvolvimento académico das disciplinas ministradas;

XVI - aprovacdo de matriculas de discentes regulares e alunos especiais;

XVII - demais atividades previstas no Regimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu da UFABC.

TiTULO IV

Da selegao, ingresso discente e matricula

Art. 10. A selecdo de candidatos para ingresso no PPG-MEC da UFABC sera efetuada por meio de dois procedimentos:
| - Processo seletivo para publico em geral, pelo menos uma vez por ano, conforme Edital de Processo Seletivo;

Il - Via Edital de Fluxo Continuo, com ingressos em cada quadrimestre do ano, tanto para candidatos com bom rendimento
académico em disciplinas cursadas como aluno especial quanto para candidatos com bolsa de estudos fornecida por agéncias

de fomento e empresas.

Art. 11. A CoPG-MEC instaurard uma Comissao de Sele¢do formada por um presidente (que deverd ser o Coordenador ou
Vice-coordenador da CoPG-MEC e, por mais trés membros, que deverao ser docentes efetivos em exercicio do PPG-MEC,

sendo um de cada area de concentracdo do PPG-MEC.

Art. 12. A documentagado basica para a inscrigdo nos processos seletivos, referidos no Art. 10, constitui-se de:
| - curriculum do candidato;

Il - historico escolar da Graduacgao;

Il - diploma de um curso de graduacéo reconhecido pelo MEC ou que tenha sido reconhecido no Brasil, no caso de diplomas

emitidos por instituicdes estrangeiras.

Paragrafo Unico. Além da documentagao a que se refere o caput, o Edital de Selecdo podera requerer a apresentagao

de documentacado complementar.
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Art. 13. A Comissdo de Selec¢do aplicara os critérios de selegdo previstos nos editais que o regem.

Paragrafo unico. A Comissdo de Selecdo enviard uma relacdo com a classificacdo dos candidatos a CoPG-MEC, que

homologard e divulgara a relagdo final dos aprovados e informard a ProPG da UFABC.

Art. 14. A matricula no PPG-MEC seguird as regras contidas no REGIMENTO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU e pelas

normativas contidas neste documento.

§ 12 Na ocasido da 12 matricula (ingresso), o discente devera indicar, necessariamente, o nome de um docente credenciado

do programa para sua orientagdo.

§ 22 Caso ndo seja apresentado um nome de Orientador, este serd indicado pela Coordenagao.

§ 32 O discente em coautoria com o Orientador devera apresentar um projeto de pesquisa com tema ligado as linhas de

pesquisa do PPG-MEC, até o final do quadrimestre correspondente a primeira matricula.

Art. 15. As matriculas dos discentes regulares devem ser renovadas a cada quadrimestre.

Art. 16. O trancamento da matricula no PPG-MEC seguira as normas dispostas no Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto
Sensu da UFABC.

Art. 17. O cancelamento de matricula em disciplinas devera ser efetuado no prazo determinado no calendario da Pré-Reitoria
de Pés-Graduagdo (ProPG).

Paragrafo uUnico. Na auséncia de um calendario, o cancelamento de matricula seguira critérios da Pré-Reitoria de
Pés-Graduacgdo (ProPG).

Art. 18. As inscricGes de alunos especiais, assim como o numero de vagas ofertadas por quadrimestre, seguird as
disposicGes legais e vigentes da ProPG.

§12 Caso o numero de interessados seja maior do que o numero maximo de vagas para alunos especiais em
determinada disciplina, o professor responsavel pela disciplina, no quadrimestre em questdo, fara a selecdo dos
candidatos.

§22 O procedimento de inscricdo em disciplina dos candidatos a alunos especiais seguira as indicacdes disponiveis
no site da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao da UFABC.

§32 Os alunos aceitos como especiais ndo possuirdo Orientador, nem vinculo com o programa ou com a UFABC,
mas somente com a disciplina que estdo cursando, e apenas durante o periodo em que a disciplina esta sendo
oferecida.

Art. 19. A CoPG-MEC poderd desligar o discente que se enquadre em, pelo menos, uma das situacdes
contempladas no Regimento da Pds-Graduacgdo Stricto Sensu da UFABC, adicionalmente o disciente podera ser
desligado do programa se:

| - Ndo obtiver a anuéncia do Orientador ou da Coordenacdo do programa na ocasido das matriculas;

Il - Se ausentar das atividades do PPG-MEC (tais como aulas, semindrios e trabalho de pesquisa) por mais
de um més, sem justificativa considerada plausivel pela CoPG-MEC.

Ill - Ndo entregar o relatdrio anual de atividades, com a anuéncia do Orientador, dentro dos prazos estipulados pelas normas
internas do PPG-MEC;

IV - Tiver seu relatério de atividades anual reprovado por duas vezes consecutivas.

TiTULO V

Da orientagao
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Art. 20. Compete ao Orientador credenciado no PPG-MEC:

| - definir, em conjunto com o discente, o projeto de pesquisa a ser realizado, cujos resultados comporédo a dissertacdo de

mestrado;
Il - estabelecer, em comum acordo com o discente, as disciplinas a serem cursadas por este;
Ill - acompanhar o desempenho do discente nas disciplinas que estdo sendo cursadas;

IV - acompanhar o desenvolvimento da pesquisa do discente e, no caso de discente bolsista, acompanhar a assiduidade do

mesmo nas atividades promovidas pelo PPG-MEC;

V - manter a CoPG-MEC informada a respeito de eventuais dificuldades no desenvolvimento do projeto de pesquisa que

possam atrasar a conclusdo do mesmo;

VI - manter a CoPG-MEC informada a respeito de reprovagdes em disciplina;

VIl - informar a CoPG-MEC no caso de desisténcia do discente;

VIII - manter a CoPG-MEC informada a respeito de concessdes de bolsas de agéncias de fomento externas a UFABC;

IX - estimular o discente no que tange a apresentacdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos nacionais e internacionais;

X - incentivar o discente a participar, como autor e/ou coautor, de publica¢cdes de trabalhos em periddicos cientificos de

circulagdo nacional e/ou internacional, reconhecidos Capes.

XI - estabelecer e acompanhar o cronograma de trabalho do discente, de modo que o mesmo cumpra com o prazo desejavel

para a defesa de dissertagdao de mestrado;

XIl - encaminhar oficialmente a CoPG-MEC solicitacdo para o exame de qualificacdo e para a defesa da dissertagdo de

mestrado, seguindo os procedimentos e prazos estabelecidos pela CoPG-MEC e pela ProPG;

Xl - participar das atividades académicas do PPG-MEC tais como: ministrar disciplinas, participar de bancas examinadoras,

participar da organiza¢do de seminarios, escolas e encontros promovidos pelo programa, etc. ;
XIV - manter-se informado e divulgar aos discentes sob sua orientacdo as regras e normas vigentes do PPG-MEC.

Art. 21. Para atender aos requisitos do projeto de mestrado, a CoPG-MEC podera aceitar, por parte do Orientador, em

comum acordo com o discente, a indicagdo formal de um coorientador.

§12 O reconhecimento do coorientador serd realizado segundo os termos constantes no Regimento da Pés-Graduacgdo Stricto
Sensu da UFABC.

§292 O pedido de formalizagcdo de coorientador deve ser solicitado, mediante carta do Orientador principal, a CoPG-MEC,
contendo uma justificativa circunstanciada da necessidade da coorientagdo, um breve resumo do andamento do projeto de

pesquisa e a anuéncia, por escrito, do coorientador indicado e do discente.

TiTULO VI

Da estrutura curricular, das disciplinas e dos créditos
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Art. 22. Cada unidade de crédito corresponde a 12 (doze) horas de atividades programadas, compreendendo
aulas, semindrios, trabalhos de laboratdrio ou de campo, estudos individuais, redacdo da dissertacdo e atividades
complementares.

Art. 23. As atividades complementares assim como a quantidade de créditos atribuida a cada atividade serdao
divulgados em portarias especificas do PPG-MEC.

Art. 24. Os discentes regulares deverdo completar 36 créditos em disciplinas, no minimo, dentro de um prazo
maximo de trés quadrimestres.

Paragrafo Unico. A pedido do Orientador, com a devida justificativa por escrito, a CoPG-MEC podera conceder um
guadrimestre adicional ao discente para o cumprimento dos créditos em disciplinas.

Art. 25. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
programada, por disciplina ou atividade. Caso essa frequéncia ndo seja atingida, o discente sera considerado
reprovado na disciplina ou atividade.

Art. 26. A coordenacdo poderd reconhecer, para alunos regulares, até 24 créditos em disciplinas cursadas no
PPG-MEC como aluno especial desde que realizadas nos trés quadrimestres anteriores ao quadrimestre no qual é
feito requerimento de reconhecimento.

Art. 27. Para discentes regulares, a coordenacdo podera reconhecer até 12 créditos em disciplinas
cursadas em outros cursos de Pés-Graduacgdo, reconhecidos pela CAPES, desde que tenham sido
concretizados dentro dos 12 meses anteriores ao requerimento de reconhecimento, em conformidade
com a Resolucao especifica da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao da UFABC.

81° Para o reconhecimento dos créditos, o discente devera apresentar a CoPG-MEC, uma requisi¢do de
reconhecimento de créditos com a respectiva justificativa feita pelo Orientador, o histérico escolar e as ementas
das disciplinas cursadas.

§29 A Coordenagdo do Programa do PPG-MEC avaliara a atribuicdo de créditos a(s) respectiva(s) disciplina(s), e
emitird um parecer circunstanciado.

TiTuLo vii

Da proficiéncia em lingua estrangeira

Art. 28. O discente devera apresentar sua aprovagao no exame de proficiéncia, por ocasido do exame de qualificagdo.

Art. 29. O PPG-MEC podera reconhecer a proficiéncia em lingua inglesa do discente que apresentar um dos seguintes
certificados dentro da validade:

| - Business Language Testing Service (BULATS) - pontuagdo minima de 40;
Il - Cambridge English: Preliminary (PET);

Il - Cambridge English: First (FCE);

IV - Cambridge English: Advanced (CAE);

V - Cambridge English: Proficiency (CPE);

VI - International English Language Testing System (IELTS), com pontuag¢do minima de 4,0;
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VII -Test of English as a Foreign Language (TOEFL) ITP, com pontuag¢do minima de 460;
VIII - Test of English as a Foreign Language (TOEFL) IBT, com pontuag¢do minima de 57.

Paragrafo Unico. Caso o discente tenha prestado um exame de proficiéncia em lingua inglesa diferente dos listados neste
artigo, mas com grau de dificuldade semelhante ou equivalente, podera solicitar consideracdo deste exame a CoPG-MEC, que

analisara o caso podendo aceitar ou ndo o certificado apresentado.

Art. 30. O discente que comprove ter residido um ano ou mais em um pais cuja lingua oficial seja a lingua inglesa estara

dispensado de realizar o exame de proficiéncia, mediante a apresentacdo de documentos que comprovem tal estadia.

Art. 31. O PPG-MEC realizara, pelo menos uma vez por ano, uma Prova de Proficiéncia para os discentes que ndo atenderem

as normas constantes nos artigos 29 e 30, cujas orientagGes serdo informadas na pagina do PPG-MEC.
Paragrafo unico. O procedimento para reconhecimento da proficiéncia em lingua inglesa é estabelecido pela ProPG da
UFABC.
TITULO VIII
Do exame de qualificagao
Art. 32. Para realizar o Exame de Qualificagdo, o candidato devera ter cumprido todos os créditos em disciplinas.

Art. 33. A inscricdo para o Exame de Qualificacdo serad feita pelo discente observando o procedimento de agendamento de

bancas da ProPG, devendo o exame ser realizado até dezoito meses apds a primeira matricula no curso.
Art. 34. O Exame de Qualificagcdo devera ser agendado dentro dos prazos estabelecidos pela ProPG da UFABC.

§192 Em casos excepcionais e devidamente justificados, o orientador podera solicitar a CoPG-MEC, uma Unica vez, a
prorrogacdo do Exame de Qualificagdo, sendo que a prorrogagdo ndo poderd ultrapassar o prazo maximo de 21 meses, como

estipulado pelo Regimento Geral da Pds-Graduagdo da UFABC.

§29 Esta solicitagdo deverd ser encaminhada com pelo menos 60 dias de antecedéncia da data do exame.

Art. 35. No exame de qualificagdo, serdo levados em consideragdo:

| - O estagio de desenvolvimento do projeto;

Il - A maturidade e o conhecimento cientifico do discente;

Ill - A adequagado dos planos para o restante do projeto, bem como as propostas para solugdo das dificuldades encontradas;
IV - As perspectivas de conclusdo do projeto de pesquisa dentro do cronograma apresentado;

V- A capacidade do candidato de mostrar a inser¢do do seu problema no contexto da drea em que trabalha;

VI -Sua capacidade de comunicagdo e apresentacao.

§ 12 O exame sera conduzido por uma banca examinadora, constituida pelo Orientador e por mais dois membros doutores,

podendo um deles ser professor/pesquisador de outra institui¢do.
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§ 22 O candidato ao exame de qualificagdo de mestrado dispora de, aproximadamente, 30 minutos para fazer a apresentagdo

oral do seu trabalho de pesquisa, seguido de arquicdo.
Art. 36. O resultado da qualificagdo sera decidido em sessdo secreta pelos membros da comissdao examinadora.

Art. 37. O julgamento da qualificacdo serd anotado em ata apropriada, pelo Presidente da Banca, e se dara por maioria de

votos, tendo um dos dois resultados:
| - Aprovada;
Il - Reprovada.

Art. 38. O discente reprovado no exame de qualificacdo, podera realizar um segundo exame que devera ocorrer em até 21

(vinte e um) meses apds a data do ingresso do discente no curso.
Art. 39. Sera considerado reprovado o candidato que ndo realizar o exame de qualificagdo no tempo estipulado.
Titulo IX
Da Disserta¢ao de Mestrado
Art. 40. Para realizar a inscri¢cdo para o Exame de Defesa de Dissertacdo o discente deve ter, cumulativamente:
| - integralizado todos os créditos;
Il - sido aprovado no exame de proficiéncia em lingua inglesa;
Il - sido aprovado no Exame de Qualificagdo.

Art. 41. A inscricdo da Banca Examinadora de defesa da Dissertacdo devera ser feita dentro dos prazos estabelecidos e

observando os procedimentos de agendamento de bancas da ProPG da UFABC.

Art. 42. A elaboracgdo da dissertacdo de mestrado sera realizada pelo discente, sob a orientacdo de um docente credenciado
no PPG-MEC.

Art. 43. A dissertacdo versara sobre um tema ligado as linhas de pesquisa do PPG-MEC.

Art. 44. O candidato dispora de, até 50 minutos, para fazer a apresentacdo oral do seu trabalho de pesquisa. Cada um dos

examinadores poderd arguir o candidato em um periodo de até 50 minutos.

Art. 45. A constituicdo da Banca Examinadora devera seguir as recomendagdes publicadas em portarias do programa,
observando o regulamento da ProPG e ser submetida a CoPG-MEC ,que a encaminhara a Comissdo de Pds-Graduagdo (CPG)

para homologacao.
Art. 46. O resultado da defesa sera decidido em sessdo secreta pelos membros da comissdao examinadora.
§ 12 A defesa da dissertacdo de mestrado sera publica e se fara perante Banca Examinadora.

§ 22 0 julgamento da dissertacdo sera anotado em ata apropriada pelo Presidente da Banca e se dara por maioria de votos,

tendo um dos dois resultados:

| - Aprovada;
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Il - Reprovada.
TiTULO X
Dos relatorios de atividades discentes

Art. 47. No fim do primeiro ano de permanéncia no curso, o discente regularmente matriculado, com a anuéncia e a

apreciacado do Orientador, devera encaminhar a coordenag¢do um relatério de atividades académicas e de pesquisa.

Paragrafo Unico. Os discentes bolsistas das agéncias financiadoras deverao atender aos prazos especificos de cada agéncia,

remetendo uma cdpia do relatério para a CoPG-MEC.
TITULO XI
Dos prazos e exigéncias para a integralizacao do PPG-MEC

Art. 48. Os prazos para a realizagdo do curso de Mestrado em Engenharia Mecanica observardo os limites maximos

estabelecidos nos paragrafos seguintes:
§ 12 O curso de Mestrado deverd ser completado em até 24 meses.

§ 22 Em casos excepcionais, a duragdo maxima prevista no § 12 podera ter um acréscimo de 1(um) quadrimestre, totalizando
28 meses, mediante solicitagdo justificada a CoPG-MEC, com anuéncia do orientador, cabendo a CoPG-MEC a avaliagao do
pedido.

Art. 49. Do candidato ao titulo de mestre sera exigido pelo menos 96 créditos, distribuidos da seguinte forma:
| -Minimo 36 créditos em disciplinas,
Il - Minimo 12 créditos em disciplinas ou atividades complementares,

Il - 48 créditos para elaboracgdo e a Defesa da dissertagdo, em consondncia com o Regimento Geral da Pds-Graduacdo Stricto
Sensu da UFABC.

Titulo XII

Da Concessao de Titulo e Certificados
Art. 50. Para a obtencao do titulo de Mestre em Engenharia Mecanica o candidato devera cumprir os seguintes requisitos:
| - Integralizar os créditos necessarios para a concluséo do curso;
Il - Ser aprovado em Exame de Proficiéncia em lingua inglesa;
Il - Ser aprovado em Exame de qualificagdo;
IV -Ser aprovado no Exame de Defesa de Dissertacdo;
V - Publicagdo ou aceite de um artigo completo em congresso ou revista como resultado da pesquisa do mestrado.
§ 12 A versdo final da dissertagdo, com as devidas corregGes, deverd ser entregue em até 60 (trinta) dias apds a defesa.
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§ 22 A CoPG-MEC solicitard a CPG a homologac¢do da dissertagcao, e emitird parecer técnico a PROPG, que tomara as

providéncias necessarias para emissdo e registro do diploma.
TITULO XIII
Do credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes do PPG-MEC

Art. 51. Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes s3ao definidos em portarias

especificas do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica - PPG-MEC.
TITULO XIV
Da atribuicao e cancelamento de bolsas de estudo

Art. 52. As bolsas de estudo sob a administra¢do da Coordenagdo do PPG-MEC (CoPG-MEC) serdo atribuidas pela CoOPG-MEC

ou por comissdo designada para este fim, conforme os méritos académicos do candidato.

§ 12 Os critérios para atribuicdo de bolsas de estudos do PPG-MEC serao definidos por Edital que considerara os méritos

académicos dos candidatos, pudendo incluir alguns dos seguintes aspectos :
| - Resultado do processo seletivo;

Il - Curriculum vitae (emitido pela plataforma Lattes) do candidato;

Il - Historico escolar;

IV - Carta a CoPG-MEC solicitando a bolsa.

§ 22 A Coordenacgdo do PPG-MEC (CoPG-MEC) ou a comissdo indicada podera acrescentar outros itens de avaliagdo para o

julgamento do mérito académico dos candidatos as bolsas de estudos.

Art. 53. O cancelamento de concessdo de bolsa de estudo por parte da CoPG-MEC pode ocorrer caso o discente se enquadre

em, pelo menos, uma das situagdes abaixo:
| - Ser desligado do PPG-MEC, conforme normas do PPG-MEC e do Regimento da Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UFABC;
Il - Obtiver o conceito C em disciplinas da Pds-Graduagdo da UFABC, por mais de uma vez;

Il - Ser reprovado uma Unica vez em qualquer disciplina da Pés-Graduagdo, cursada apds sua primeira matricula como

discente regular;

IV - Em caso de auséncia ndo justificada, por mais de 1 (um) més, nas atividades promovidas pelo PPG-MEC, a juizo da
CoPG-MEC;

V- Em caso que ndo entregue o relatdrio anual de atividades, no prazo devido ou caso o relatério nao seja aprovado.

Art. 54. Caso o discente solicite trancamento de matricula sua bolsa sera cancelada, devendo o mesmo concorrer a uma nova

bolsa de estudo na ocasido de seu retorno as atividades de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. A CoPG-MEC poder3, a seu critério, analisar casos excepcionais e devidamente justificados para a

manutencgado de bolsas nesta situagao.
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TITULO XV
Das disposigGes gerais e transitdrias

Art. 55. Estas normas internas poderao ser alteradas ou complementadas a qualquer momento através de Portarias emitidas
pela Coordenagdo do PPG-MEC (CoPG-MEC), devidamente homologadas na Comissdo de Pds-Graduagdo (CPG) da UFABC.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela CoPG-MEC, por proposta de qualquer um de seus membros ou a pedido dos
docentes credenciados no PPG-MEC.

Art. 57. Estas Normas Internas do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Mecanica entram em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

(Assinado digitalmente em 19/08/2020 15:57)
CHARLES MORPHY DIAS DOS SANTOS
PRO-REITOR(A) (Titular)

Matricula: 1676326

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 65, ano: 2020, tipo: RESOLUCAO, data de emiss3o: 19/08/2020 e o cédigo de verificacio: 8b7ab231f1

Pagina 62


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Boletim de Servigo n° 975

SUPERINTENDENCIA
DE GESTAO DE
PESSOAS

Pagina 63



Boletim de Servigo n° 975
21 de agosto de 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 883 / 2020 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.008120/2020-52
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Homologa as avaliagdes de desempenho referentes
ao estdgio probatéorio do servidor técnico-
administrativo abaixo relacionado.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 211, de 06/04/2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n2 67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:
Homologar as avaliacdes de desempenho referentes ao estagio probatério do servidor
técnico-administrativo em educagao, abaixo relacionado, considerando-o aprovado:

SIAPE NOME VIGENCIA

2407162 FABIO HIROTSUGU HAYASHI 12/07/2020

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 12:02 )
EDUARDO SCORZONI RE
SUPERINTENDENTE (Titular)
Matricula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 883, ano:
2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/08/2020 e o cdodigo de verificagdo: 01af510e80
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e ) L (Ces
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 884/2020 - SG (11.01.03)

N2 do Protocolo: 23006.008150/2020-69
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Designa a composi¢cdo da Comissdo Examinadora para avaliagéo de
desempenho académico para promocdo a classe D, denominada
Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior do docente
Luis Roberto de Paula

O SECRETARIO-GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado
pela Portaria da Reitoria n® 213, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
67, de 09/04/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 091,
de 29/03/2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 831 de 02/04/2019, no uso das atribuicdes a
ele conferidas e considerando:

® A Resolugdo ConsUni n° 149, de 8 de janeiro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores docentes, sob a presidéncia da primeira, para a
composicdo da Comissao Examinadora do processo de promocéo funcional de professor
Adjunto IV para professor Associado | do docente Luis Roberto de Paula (CECS):

| - lvanise Gaubeur (CCNH)

Il - Maria Livia de Tommasi (CECS)

lIl - Nunzio Marco Torrisi (CMCC)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 16:50)
DANIEL PANSARELLI
SECRETARIO(A)-GERAL (Titular)
Matricula: 1802167
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO N2 114/2020 - SG (11.01.03)

N¢ do Protocolo: 23006.008042/2020-96
Santo André-SP, 19 de agosto de 2020.

Na Portaria 816/2020 - SG, publicada no Boletim de Servi¢go n°® 971, de 07 de agosto de 2020,
gue designa a composicdo da Comissdo Examinadora para avaliacdo de desempenho
académico para promocdo a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior da docente Fernanda Dias da Silva, onde se |é: "Sergio Henrique Bezerra
de Sousa Leal", leia-se: "Luciana Campos Paulino".

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 11:22)
DANIEL PANSARELLI
SECRETARIO(A)-GERAL (Titular)
Matricula: 1802167

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 114, ano: 2020, tipo: RETIFICAGAO, data de emiss3o: 19/08/2020 e o cédigo de verificagdo: 8ad297cfc9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 886/2020 - CECS (11.01.12)

N2 do Protocolo: 23006.008154/2020-47
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Altera a representacdo do curso de Engenharia de
Informacdo na Comissdo Permanente de Laboratdrios
Didaticos do Centro de Engenharia, Modelagem e
Ciéncias Sociais Aplicadas.

O DIRETOR DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria n°
391, de 27 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de novembro de
2017, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo da representacdo do curso de Engenharia de Informacdo na
Comissdo Permanente de Laboratérios Didaticos do Centro de Engenharia, Modelagem e
Ciéncias Sociais Aplicadas(CPLDCECS), conforme segue:

® Jorge Diego Marconi, representante titular, SIAPE n° 1671393; e
® André da Fontoura Ponchet, representante suplente, SIAPE n° 2357564.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 17:41)
HARKI TANAKA
DIRETOR (Titular)
Matricula: 1671296

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 886, ano: 2020, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/08/2020 e o cddigo de verificacdo: 240cdeaad4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 878/2020 - CMCC (11.01.11)

N2 do Protocolo: 23006.007950/2020-62
Santo André-SP, 17 de agosto de 2020.

Reconduz os representantes
discentes na Coordenacgao do
Bacharelado em Neurociéncia,
para exercerem mandato pro
tempore.

O DIRETOR DO CENTRO DE MATEMATICA, COMPUTACAO E COGNICAO, nomeado pela
portaria n° 395, publicada no Diério Oficial da Unido, Secéo 2, de 29 de novembro de 2017, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando:

® aresolucdo do CONSUNI n2 74, de 16 de agosto de 2010;

® as portarias 378/2020 e 394/2020, que suspendem as atividades académicas e administrativas
presenciais da UFABC por tempo indeterminado em virtude da pandemia causada pelo
coronavirus (Covid-19);

® que os mandatos dos atuais representantes discentes se encerrardo em 31/08/2020 e que, por
conta da pandemia de Covid-19 foi, invidvel realizar o respectivo processo eleitoral;

RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir, em comum acordo, os representantes discentes na Coordenacdo do Bacharelado em
Neurociéncia, para exercerem mandato pré tempore:

Representante titular RA Suplente

Victor Ricardo Candido Torres Silva 21051016 Johann Ciotti Back Silva

Art. 22 O mandato pré tempore iniciar-se-4 em 01/09/2020, podendo ser interrompido a qualquer
momento e com duragdo maxima até 31/08/2021.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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(Assinado digitalmente em 18/08/2020 12:38)
MARCELO BUSSOTTI REYES
DIRETOR (Titular)
Matricula: 1766041
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER N° 31 / 2020 - CPCO (11.00.03)

N° do Protocolo: 23006.008122/2020-41
Santo André-SP, 20 de agosto de 2020.

Numero do Processo: 23006.007723/2020-37
Interessado: Centro de Matematica, Computacio e Cognicao (CMCC)

Assunto: Aprovacio de retribuicio pecuniaria de atividade externa remunerada.
Professor André Mascioli Cravo.

Aprova a retribuicdo pecuniaria de atividade externa
remunerada. Professor André Mascioli Cravo.

A COMISSAO PERMANENTE DE CONVENIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO disposto na Resolucdo ConsUni n? 135, de 26 de marco de
2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢ao ConsUni n2 159, de 26 de outubro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 52, da Resolucao ConsUni n? 192, de 03 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdao CPCo n? 01, de 27 de janeiro de
2014; e

CONSIDERANDO as deliberagcGes ocorridas na VIl sessdo ordinaria da CPCo, de
19 de agosto de 2020.

DECIDE:

Aprovar a retribuicao pecunidria de atividade externa remunerada de docente em regime de
dedicacdo exclusiva no projeto: " Avaliacdo de niveis atencionais e sua Modula¢do", conforme
documentacdo disponivel no processo n? 23006.007723/2020-37. Professor André Mascioli
Cravo.

(Assinado digitalmente em 20/08/2020 11:34 )
SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE (Titular)
Matricula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 31, ano:
2020, tipo: PARECER, data de emissdo: 20/08/2020 e o cédigo de verificagdo: c3ac699cff
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