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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2970/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026837/2022-48
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2022.

Nomeia a coordenacdo da Catedra Sérgio Vieira de Mello
(CSVM).

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a Resolugcao ConsUni n° 206, de 07 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Adriana Capuano de Oliveira, SIAPE 1372715, e Julia Bertino Moreira, SIAPE
1991185, respectivamente, como coordenadora e vice-coordenadora da Catedra Sérgio Vieira
de Mello da UFABC (CSVM), com mandato até 19 de maio de 2023.

Art. 2° Convalidar os atos administrativos praticados por esta coordenacao junto a CSVM a
contar de 20 de maio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 16:23)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 2970, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 91cb3ec050
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1446/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.026311/2022-68
Santo André-SP, 28 de novembro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca para tratar de interesses particulares do servidor FLAVIO EDUARDO AOKI
HORITA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 3007914, pelo periodo de 05/02/2023 a 04
102/2024, com fundamento no Art. 91 da Lei n°® 8.112/90 e conforme Processo n° 23006.017338
/2020-06.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 09:43)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1446, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 28/11/2022 e o cddigo de verificagdo:
73f09d04cc
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2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1451/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.026597/2022-81
Santo André-SP, 30 de novembro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAROLINA REGINA DE GRANO DUARTE, SIAPE 1875352, para
0 encargo de substituta eventual do(a) Pré-Reitor(a) Adjunto(a) de Extensédo e Cultura, durante
os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de
dezembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora CAROLINA REGINA DE GRANO DUARTE, SIAPE 1875352, para
0 encargo de substituta eventual do(a) Coordenador(a) de Gestdo Estratégica da PROEC,
codigo CD-4, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 12:07)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1451, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 30/11/2022 e o codigo de verificagdo:
f00c7e5f80
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1452/2022 - REIT (11.01)

N¢ do Protocolo: 23006.026618/2022-69
Santo André-SP, 30 de novembro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Designar o servidor GEOVANE OLIVEIRA DE SOUSA, SIAPE 2887784, para o encargo de
substituto temporéario do(a) Assessor(a) de Relagdes Internacionais, cédigo CD-4, no periodo
de 04 a 07/12/2022, por motivo de afastamento internacional do titular e férias da substituta
eventual da funcéo.

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 14:20)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1452, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 30/11/2022 e o cddigo de verificagdo:
61c98ce0b0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2967/2022 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.026631/2022-18
Santo André-SP, 30 de novembro de 2022.

Revoga a Portaria da PROAD n° 2842, de 06 de outubro de 2022
e designa o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva para
responder como fiscal responsavel pelas Atas SRP n° 73/2022,
74/2022, 75/2022, 77/2022, 78/2022, 79/2022, 80/2022 e 89/2022.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAC}AO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 75, de 23 de abril de 2021, secédo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secdo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pr6-Reitoria de Administracao n°® 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n°
145 de 02 de agosto de 2022, sec¢do 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria da PROAD n° 2842, de 06 de outubro de 2022, publicada no
Boletim de Servigos n° 1184 de 07 de outubro de 2022.

Art. 2° - Designar o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva (SIAPE n° 2093132) para responder
como fiscal responsavel pelas Atas SRP, processo n°® 23006.012840/2022-84, celebradas
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas TY
BORTHOLIN COMERCIAL LTDA (Ata SRP n° 73/2022), ORTOSANI PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA (Ata SRP n° 74/2022), PLASLOPES COMERCIO LTDA (Ata SRP n° 75/2022),
MRV PLASTICOS E COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA (Atas SRP n° 77/2022 e
n° 89/2022), R T COSTA FELICIANO (Ata SRP n° 78/2022), MERCAUTIL COMERCIO DE
FERRAMENTAS E UTILIDADES LTDA (Ata SRP n° 79/2022) e DARLU INDUSTRIA TEXTIL
LTDA (Ata SRP n° 80/2022) tendo como substitutos os servidores Flavio da Silva Nogueira
(SIAPE n° 1681234) e Fabio Antonio Scholl (SIAPE n° 2148102).

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 16:19)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2967, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 30/11/2022 e o cédigo de verificacio: 88b896eRégina 11
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Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2969/2022 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.026761/2022-51
Santo André-SP, 01 de dezembro de 2022.

Designa o servidor Gilber Santana Audino de Farias para
responder como Gestor responsavel pelo Termo de Autorizacao
de Uso de Bem Publico (Sem Onus) celebrado com o
CEBRASPE.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abril
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secéo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pré-Reitoria de Administracdo n° 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n° 145 de 02 de agosto de 2022, se¢do 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Gilber Santana Audino de Farias (SIAPE n° 1753975) para responder
como Gestor responséavel pelo Termo de Autorizacdo de Uso de Bem Publico (Sem Onus),
para aplicacdo de provas do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
processo n° 23006.020700/2022-80, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC e o0 CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAC}AO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE, tendo como substituto o servidor
Juscelino Batista dos Santos (SIAPE n° 1535677).

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 10:54)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2969, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 01/12/2022 e o cddigo de verificagdo: d03911c574
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2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 95/2022 - PROEC (11.01.08)

Ne¢ do Protocolo: 23006.026882/2022-01
Santo André-SP, 01 de Dezembro de 2022

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 19:36 )
GABRIELA RUFINO MARUNO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matricula: 2092367

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 95, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3do: 01/12/2022 e o cddigo de verificacdo: 81fea0f057
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

Correcdo e substituicdo do Edital n2. 92/2022-PROEC,
para homologacdo de inscricdes do Edital n2 89/2022-
PROEC - Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem na
Coordenagao e Gestao de Atividades do Programa
PG001-2023 — Escola Preparatdéria da UFABC, aprovado
pelo Ato Decisério n? 78/2022 - CEC, de 01 de
novembro de 2022.

A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (ProEC) da Fundagdo Universidade Federal do ABC
(UFABC), considerando o disposto no item 5.5 do Edital N2 89/2022 — PROEC, torna publico o
resultado da homologacdo de inscricdes no Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem na
Coordenacdo e Gestao de Atividades do Programa PG001-2023 — Escola Preparatéria da UFABC,
aprovado pelo Ato Decisério n2 78/2022 - CEC, de 01 de novembro de 2022., conforme ANEXO I.

Este Edital substitui o Edital n2. 92/2022-PROEC.

Pagina 15



ANEXO |

EDITAL N2 89/2022-PROEC
HOMOLOGACAO DE INSCRICOES

Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

CODIGO E TiTULO DA

RESULTADO DA ANALISE

DISCENTE RA ACAO COORDENACAO DAS INSCRICOES
DANRLEI TAVARES SANTOS | 11202021442 PJO_?rZ(;:flzje-iaEzng?BC 5;2';’;?3? cl\(i?::: :ec:sc,)iad:geaa::rgi
(5.2.1e5.2.2) do Edital
GABRIEL CAFEU BRANDAO | 11202020827 Pffpgor;é?;sdfjggc 5222”;?3? Homologada
e s | | om0 s | w900 |
SARAMSNITOD | | ro a0 e | M0 |
JESSICA FERREIRASILVA | 11201920118 prg?;é?if’d;%;‘:;c 5;2':’2?3? Homologada
JESSICA FERREIRASILVA | 11201920118 prg?;é?izazd:jc;:;c 522';’;?3? Nac%r:o: |ct){:§z1:?::asc3;do
JOELDSON DE SOUSA GAMA | 11201921711 proa?;é?iza3df3°;:;c 5;2';’;?3? Homologada
LUCCA POLO GIANOTTI | 11201920853 Pf:pg?;é?i?dfjggc 522';’2?3? Homologada
VINICIUS ANDRE JUNQUEIRA | 21202220614 Pffpg?;é?ifdjj;‘:;c 522';";_';3? Homologada
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Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 96/2022 - PROEC (11.01.08)

Ne¢ do Protocolo: 23006.026886/2022-81
Santo André-SP, 01 de Dezembro de 2022

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 19:36 )
GABRIELA RUFINO MARUNO
PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matricula: 2092367

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 96, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 01/12/2022 e o c4digo de verificacdo: 2410bffabe
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2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacéao Universidade Federal do ABC
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

RESULTADO FINAL

Resultado Final do Edital n2 89/2022-PROEC - Processo
Seletivo de Bolsistas para atuarem na Coordenacgdo e
Gestdo de Atividades do Programa PG001-2023 — Escola
Preparatéria da UFABC, aprovado pelo Ato Decisério n?
78/2022 - CEC, de 01 de novembro de 2022.

A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (ProEC) da Fundagdo Universidade Federal do ABC
(UFABC), considerando o disposto no item 10.1. do Edital N2 89/2022-PROEC, torna publico o
resultado final Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem na Coordenacdo e Gestdo de
Atividades do Programa PGO001-2023 — Escola Preparatéria da UFABC, aprovado pelo Ato
Decisério n? 78/2022 - CEC, de 01 de novembro de 2022, conforme ANEXO 1.
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Boletim de Servigo n2 1199

2 de dezembro de 2022
ANEXO |
EDITAL N2 89/2022-PROEC
RESULTADO FINAL
cODIGO E TiTULO ~ PERIODO DA | RESULTADO
DISCENTE RA DA ACAO COORDENACAO BOLSA CNAL
GABRIEL CAFEU 11902020827 PG;)er':gztzr'iaEZ?'a LEONARDO JOSE | 01/01/2023a | Lista de
BRANDAO P STEIL 18/12/2023 Espera
UFABC
GABRIELLY APARECIDA | oo oo PG;?';%;}:ZC:'"" LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
NUNES DE PAULA P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
ISABELA NASCIMENTO | | o0 PG;?':&;}::;O“ LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
DE MASSENA P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
JEFERSON MARQUES DE | o0 o o PGF?rzl’:gizr'iaEZ?'a LEONARDO JOSE | 01/01/2023a | Lista de
MENEZES P STEIL 18/12/2023 Espera
UFABC
PG001-2023 - Escola .
JESSICA FERREIRA SILVA | 11201920118 | Preparatériada | "ONARDOJOSE | 01/01/2023a | Indicado(a)
STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
JOAO PEDRO DE 11901722752 PG;)r(;l'azgizr'iaE:;O'a LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
ARAUJO PIRES P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
JORO PEDRO NUNES DE | .o PGF?r(;l':gztzr'iaEZ:"a LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
SOUZA P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
JOELDSON DESOUSA | .o oo PGF?roel'azgin'iaEsd;o'a LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
GAMA P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
LUARA KOLLAR 11901810672 PGls)ri)el-azg%czr-iaEZ?la LEONARDO JOSE | 01/01/2023a | Lista de
MARQUES MENEGUELI pUF oC STEIL 18/12/2023 Espera
PG001-2023 - Escola .
LUCCA POLO GIANOTTI | 11201920853 |  Preparatoriada | "CONARDOJOSE | 01/01/2023a | Lista de
STEIL 18/12/2023 Espera
UFABC
MICHELE FERNANDES | . PG;?';%;}:ZC:'"" LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
TAKENO P STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
RODRIGO COSMODOS | o PG;)OI'ZO?, ) EZCO""‘ LEONARDO JOSE | 01/01/2023 a | Indicado(a)
SANTOS reparatoria da STEIL 18/12/2023 Bolsista
UFABC
VINICIUS ANDRE 71202220614 Piﬂ?’:&i;}:ﬁ'a LEONARDO JOSE | 01/01/2023a | Lista de
JUNQUEIRA P STEIL 18/12/2023 Espera

UFABC
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Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao

REFERENDA DAS DECISOES DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO
Periodo: 04 de novembro a 01 de dezembro de 2022

1. Homologacdo do resultado de defesa publica de dissertacdo e concessdo do titulo de

mestre.

Curso Discente Data
BTC Daniela Almeida Da Silva 03/11/2022
CCeM Fernanda Borges Da Silva 01/11/2022
CHS Felipe Furini Soares 21/11/2022
CTA Gustavo Lopes Urbani 07/11/2022
ECO Adriano Oliveira Barbosa 23/11/2022
ECO Marcio Dias De Oliveira 01/11/2022
EEL Gabriel Rodrigues Bruzinga 22/11/2022
ENE Celso Carlos Soares Spuhl 21/11/2022
ENE Neyla Danquéd Dos Ramos 03/11/2022
ENS Diana Ribas Rodrigues Roque 22/11/2022
ENS Natalia Nascimben Delmondi Munhdz 01/11/2022
ENS Ninive Pinto Caetano Da Silva 14/11/2022
ENS Silvana Pavao Teixeira Papalardo 03/11/2022
EPM Kelly Costa Garcia Rosa 08/11/2022
EPR Felipe Cassiano Luz 08/11/2022
EVD Felipe Nascimento Tavares 14/11/2022
EVD Julio Henrique Garcia Da Silva 01/11/2022
PROF-FIL | 5ilson Moreira Dos Santos 04/11/2022
INF Edilton Torres De Andrade 23/11/2022
INF Fernando Marques Dos Santos 21/11/2022
INF Karhyne Sousa Padilha De Assis 22/11/2022
MAT Maria Clara Lima Marques Do Nascimento 03/11/2022
MEC Elizabete Oliveira Silva 27/10/2022
NMA Gilson Pedro Lopes 07/11/2022
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NMA Juliana Martins Da Silva 14/11/2022
NMA Noelle Cardoso Zanini 07/11/2022
PGT Luana Braz Villanova 22/11/2022
PGT Rafael De Sordi Zanola 08/11/2022

2. Homologac¢ado do resultado de defesa publica de tese e concessdo do titulo de doutor.

Curso Discente Data
CHS Caio Becsi Valiengo 21/11/2022
CTQ Alexandre Damiani 01/11/2022
ENE Bruna Patricia De Oliveira 22/11/2022
EVD Gabriel Macedo Eleodoro 16/11/2022
FIS Angel David Masa Dominguez 14/11/2022
NMA Alana Gabrieli De Souza 03/11/2022
NMA Paulo Henrique Lixandr3o Fernando 22/11/2022
PGT Luiz Henrique Werneck De Oliveira 22/11/2022

3. Homologacdo do Resultado da Eleicdo para a Coordenacdo do PPG em Ensino e Histdria das
Ciéncias e da Matematica. Vigéncia: de 01/02/2023 a 31/01/2025.

Nome

Cargo

Breno Arsioli Moura

Coordenador

Fernanda Franzolin

Vice-Coordenador

Leonardo José Steil

Representante Docente Titular 1

Rafael Cava Mori

Representante Docente Suplente 1

Ailton Paulo de Oliveira Junior

Representante Docente Titular 2

Regina Helena de Oliveira Lino Franchi

Representante Docente Suplente 2

Graciella Watanabe

Representante Docente Titular 3

Adriana Pugliese Netto Lamas

Representante Docente Suplente 3

Danusa Munford

Representante Docente Titular 4

Maria Candida Varone de Morais Capecchi

Representante Docente Suplente 4
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4. Homologa¢dao do Resultado da Eleicdo para a Representantes Discentes do PPG em
Economia Politica Mundial. Vigéncia: de 08/11/2022 a 07/11/2023.

Nome Cargo
Rafael Batista Lopes Titular
Fernando Martins Ustariz Suplente

5. Retificacdo da Homologacdo do Credenciamento de Disciplina do PPG em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental. Ref. Boletim de Servigo n2 1006 de 11/12/2020

De:

Cadigo Disciplina Nivel Carga Hordria | Créditos T-P-l
CTA-2017 Andlise de Dados Ambientais M 72 h 12 4-4-4
Para:

Cédigo Disciplina Nivel Carga Hordria | Créditos T-P-I
CTA-2017 Andlise de Dados Ambientais M 72 h 12 2-2-8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundag¢ao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pos-Graduagao
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica

EDITAL

Normas do Processo Seletivo para os Cursos de
Mestrado e Doutorado do Programa de POos-
Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia/Quimica da
Universidade Federal do ABC, para o segundo
quadrimestre do ano de 2023.

O Programa de Pds-graduac¢do em Ciéncia e Tecnologia / Quimica (PPG-CTQ) da Universidade
Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricées para a selecao de candidatos
para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos “Stricto Sensu” com inicio
no segundo quadrimestre de 2023, e estabelece as normas e procedimentos para o processo
de selecdo de candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdao comprovar a conclusdo de curso
superior de graduacdo reconhecido pelo MEC, em qualquer drea de conhecimento, até a data
da matricula no Programa (ver item 8 adiante).

1.2.  Aselecdo dos candidatos sera realizada a partir dos critérios descritos no item 5 deste
edital.

1.3. Nao ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

1.4. Arealizacdo do processo seletivo sera coordenada pela Comissdo de Selecdo, indicada
pela Coordenacdo do PPG-CTQ, a qual sera presidida pela Vice-Coordenadora do Programa,
servidora docente Janaina de Souza Garcia — Siape 1838759, sendo seus demais membros
titulares os servidores docentes Jodo Henrique Ghilardi Lago — Siape 1623577 e Giselle
Cerchiaro — Siape 1544365.

1.5. E fortemente recomendado que todos os candidatos realizem a Exame Unificado de
Quimica - EUQ, conforme disposto no item 5 deste edital.
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2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O calendario de inscricdo, sele¢do e inicio das aulas para o segundo quadrimestre de
2023 é apresentado abaixo.

Prazo de Inscricdo — de 15.02.2023 a 16.03.2023

Divulgacdo das Inscri¢gdes deferidas e motivos do indeferimento —20.03.2023

Periodo para solicitacdao de Recurso das Inscri¢cdes Indeferidas — de 20 a 24.03.2023

Resultado dos Recursos das Inscricbes — 28.03.2023

Divulgacdo do resultado parcial — 04.04.2023

Periodo para solicitacdes de Recurso do resultado parcial —de 04 a 11.04.2023

Resultado Final do Processo Seletivo — até 17.04.2023

Matricula dos ingressantes (apenas entrega de documentos) — Conforme calendario

académico da PROPG, consultar o endereco eletrénico

http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/

e Solicitacdo de Matricula em Disciplinas - via Portal (Ingressantes e Veteranos) — de 09 a
11.05.2023

® |Inicio das Aulas —29.05.2023

2.2 Outras informacgdes referentes a matricula poderdo ser obtidas ao longo do processo
seletivo na pagina da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/).

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Serdo oferecidas até 35 (trinta e cinco) vagas de Mestrado, sendo que 24 (vinte e
qguatro) vagas para concorréncia geral e 11 (onze) vagas reservadas para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), que atingirem a nota minima como descrita no item 6.2.1
deste Edital. O numero de aprovados dependera da existéncia de candidatos aptos nos termos
do presente Edital (vide itens 5 e 6).

Paragrafo Unico: além destas vagas, em havendo candidatos que comprovem, nos
termos da Resolugdo CPG 78/2021, serem indigenas, quilombolas,
refugiados, pessoas trans ou Pessoa com Deficiéncia (PcD), que
atingirem a nota minima como descrita no item 6.2.1 deste Edital,
serd disponibilizada mais 01 (uma) vaga para cada uma dessas
classes.

3.2.  Serdo oferecidas até 15 (quinze) vagas de Doutorado, sendo que 10 (dez) vagas para
concorréncia geral, 05 (cinco) das vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as), que atingirem a nota minima como descrita no item 6.2.1 deste Edital. O niumero
de aprovados dependera da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital
(vide itens 5 e 6).

Pardgrafo Unico: além destas vagas, em havendo candidatos que comprovem, nos
termos da Resolugdo CPG 78/2021, serem indigenas, quilombolas,
refugiados, pessoas trans ou Pessoa com Deficiéncia (PcD), que
atingirem a nota minima como descrita no item 6.2.1 deste Edital,
sera disponibilizada mais 01 (uma) vaga para cada uma dessas
classes.
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4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar, no periodo de 15
de fevereiro a 16 de marco de 2023 (horario de Brasilia), o formulario de inscricdo do
programa disponivel no endereco eletronico http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/,
responder ao questionario e fornecer os documentos listados abaixo.

I.  Endereco eletronico para o Curriculo Lattes atualizado hda menos de 60 (sessenta) dias
do candidato; para mais informacg&es acesse http://cnpq.br/;

II. RG do candidato obrigatoriamente em formato PDF (a CNH ndo substitui o RG);

Ill. Diploma de Graduagdo do candidato obrigatoriamente em formato PDF (na auséncia de
Diploma, serao aceitos Certificado de Conclusao, ou Atestado de Previsao de Conclusao,
ambos emitidos pela Universidade em que o candidato cursou a graduagao);

IV. RNE, no caso de estrangeiro obrigatoriamente em formato PDF (se ndo possuir o RNE,
serd aceita, para inscricdo, copia do passaporte);

V. Documentos descritos no item 5 deste Edital, de acordo com o grupo de documentos
escolhido pelo candidato.

4,1.1. Os candidatos a doutorado que nao possuem titulo de mestre deverdo apresentar
para ainscricdo, além dos documentos listados acima, o histérico escolar, a carta de aceite de
orientagdo e uma justificativa para inscrigdo no doutorado. Estardao sujeitos a avaliagdo dos
histéricos escolar e cientifico. Caso a inscricdo no processo seletivo para doutorado seja
indeferida por razdes académico-cientificas, o candidato serd automaticamente inscrito para
o0 exame de mestrado.

4.1.2. Caso aprovado no processo seletivo, apresentar, no ato da matricula e entrega de
documentos, a carta de aceite de um orientador devidamente credenciado no Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica (disponivel no link
http://propg.ufabc.edu.br/wp-content/uploads/aceite-de-orientacao.pdf) (candidatos a
doutorado que ndo possuem titulo de mestre, ver item 4.1.1).

Paragrafo Unico: A relacdo de orientadores e suas respectivas linhas de pesquisa estdo
disponiveis no link http://propg.ufabc.edu.br/ppgguimica/index.php/pt/docentes/ e o
numero de orientacGes disponiveis de cada docente pode ser visualizado no Anexo 1 deste
Edital.

4.2. Os candidatos que se inscreverem em ambos os processos (mestrado e doutorado)
terdo as duas inscricdes indeferidas.

4.3. Candidatos que, no momento da inscri¢cdo, afirmarem serem Pessoa com Deficiéncia
(PcD), deverdo anexar um atestado ou documento que comprove sua condicdo.

4.4. O Diploma de graduagao e de mestrado obtido em Programa no exterior ndo necessita
ter a sua revalidacdo por instituicdo publica brasileira no_momento da inscricdo para o
Processo Seletivo.
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4.5. Candidatos portadores do titulo de Mestre do Programa de Pés-graduacao em Ciéncia
e Tecnologia/Quimica que pretendam se matricular no doutorado no segundo quadrimestre
de 2023 precisam se inscrever no processo seletivo, mesmo que ndo tenham interesse em
concorrer a bolsa de estudos institucional.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1.  Dos Critérios de Selecdo

5.1.1. O processo seletivo para o ingresso no Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia/Quimica é realizado pela Comissdo de Selecdo constituida por docentes do
Programa, conforme item 1.4.

5.1.2. Os critérios de selecdo e classificacdo sdo baseados na avaliacdo dos documentos
enviados pelos candidatos na inscricdo.

5.2. Do envio de documentos para avaliagao
5.2.1. No momento da inscrigdo os candidatos deverdao optar pelo envio de um dos dois
grupos de documentos a seguir:

Grupo [:
e resultado Exame Unificado de Quimica - EUQ (https://euq.sbg.org.br) ou resultado do
exame GRE da area de quimica (http://www.ets.org/mft/about/content/chemistry)
realizados hd menos de 24 meses

Grupo ll:

e Projeto de pesquisa submetido a agéncia de fomento e habilitado para avaliacdao ou
em fase de analise;

e 02 (duas) cartas de recomendacdo, sendo uma do orientador (docente do PPG-CTQ) e
outra de um docente externo ao PPG-CTQ;

® histdrico escolar da graduacao;

e historico escolar da pods-graduacdo (para candidatos a doutorado que tenham
realizado mestrado)

5.3. Do Exame Unificado de Quimica - EUQ

5.3.1 O EUQ é organizado conjuntamente pelas coordenacdes de diversos programas de
pds-graduacdao em Quimica do Brasil, sendo regido por regulamentacdo prépria, amplamente
divulgada através dos sitios dos programas de pds-graduac¢do que a organizam.

5.3.2. InformacgGes sobre inscricdo e regulamento do EUQ estdo disponiveis no endereco
eletronico: https://euq.sbqg.org.br

5.3.3. Candidatos que atendam aos requisitos descritos no edital do EUQ poderao solicitar
isencdo da taxa de inscri¢do seguindo as instrugdes descritas no endereco eletronico fornecido
no item 5.3.2.
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5.3.4. Candidatos que afirmarem serem portadores de necessidades especiais, mediante
comprovante, poderdo solicitar adequacao do EUQ de acordo com suas necessidades
especificas, seguindo as instrucdes descritas no endereco eletronico do item 5.3.2.

5.4.  Os candidatos portadores do titulo de Mestre do Programa de Pds-graduacdao em
Ciéncia e Tecnologia/Quimica que ndo tenham interesse em concorrer a bolsa de estudos
institucional ficam dispensados de apresentar os documentos listados no item 5.2.1, devendo
apresentar a ata de defesa ou o histérico escolar do mestrado no momento da inscricdo.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato

que:

l. Prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da
selecio;

Il. N3o apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste edital.

. N3o seguirem as instrugdes para envio dos documentos listados no item 5 deste Edital.

6.2. A classificagcdo, em ordem de prioridade para atribuicdo de bolsas de estudo do Programa,
sera dividida em dois grupos, na seguinte ordem: candidatos que enviarem os documentos do
Grupo | do item 5.2.1 e candidatos que enviarem os documentos do Grupo Il do item 5.2.1.

6.2.1. Para fins de classificacdo sera considerado o mérito académico dos candidatos
compreendendo a avaliagdo dos seguintes aspectos:

e Candidatos que enviarem os documentos do Grupo |: desempenho no EUQ ou GRE,
sendo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho igual ou superior ao
equivalente a 75% da média de notas do exame realizado. As notas serdo normalizadas
pela média do exame realizado.

e Candidatos que enviarem os documentos do Grupo ll: projeto de pesquisa (40% da
nota), histérico escolar e Curriculo Lattes (40% da nota), e 2 (duas) cartas de
recomendagdo (20% da nota), sendo aprovados candidatos que obtiverem
desempenho igual ou superior a 85% do total, considerando todos os critérios. Os itens
gue serao observados com rela¢do ao Curriculo Lattes estdo descritos no Anexo 2.

6.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢cdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na pagina eletrénica do
Programa de Pés-graduacao em Ciéncia e Tecnologia / Quimica
(http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/).

7. DO RESULTADO

7.1.  Oresultado contendo a classificacdo em ordem de prioridade para atribuicdo de bolsas
serd publicado na pagina do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica
na internet, no endereco http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/.
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8. DA MATRICULA

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar a matricula na
Secretaria de Pds-Graduacdo. O local, periodo e meios de efetivacdo da matricula serdo
divulgados posteriormente, na pagina oficial da Pds-Graduacdo da UFABC
(http://propg.ufabc.edu.br).

8.2. Os/as aprovados/as convocados/as para matriculas deverdo entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as
solicitacOes e observar as informacdes que nele constam.

8.3 O/a candidato/a convocado/a para matricula que ndo a realizar em qualquer uma das
chamadas e nem apresentar justificativa dentro do prazo estipulado, ou ndo apresentar todos
os documentos exigidos para a efetivacdo da matricula dentro do prazo, serd
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

8.4 As justificativas para eventuais matriculas fora do prazo devem ser encaminhadas com a
antecedéncia necessdria a Coordenacao do Programa, que julgara a pertinéncia da solicita¢ao.

Paragrafo Unico. Quando o candidato convocado ndo atender ao prazo para a realizacdo da
matricula, a Coordenagdao do programa podera convocar eventuais candidatos em lista de
espera, seguindo a ordem de classificagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Candidatos que desejarem solicitar recurso com rela¢do ao resultado divulgado, de
acordo com o periodo disposto no calenddrio do item 2.1, deverdao fazé-lo enviando
mensagem  EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do  Programa
(ppg.quimica@ufabc.edu.br). SolicitacGes enviadas para endereco eletrénico diferente do
aqui indicado ndo serdo acatadas.

9.2. A interposicdo de recurso somente podera ser realizada por e-mail, seguindo o
procedimento descrito no item 9.1. Caso necessario, a Coordenac¢do do Programa informara
ao solicitante data, endereco eletronico para sala virtual e hora para discussdao do recurso.
Tal data deverd obedecer ao periodo disposto no calendario do item 2.1.

10. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

10.1. Osalunos que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicagao
exclusiva ao Programa (ambas no formuldrio de inscricdo do programa disponivel no site
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/) concorrem a bolsas de estudo sob a
administracdao da Coordenacado do Programa, concedidas por agéncias de fomento. As bolsas
serdo alocadas conforme sua disponibilidade e de acordo com a classificagdao dos candidatos,
como definido no item 6.2 deste edital.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo (estrangeiros ou brasileiros), cujo titulo
de graduacdo tenha sido obtido no Exterior, deverdo apresentar protocolo de pedido de
revalidacdo do diploma até o inicio do quadrimestre seguinte ao seu ingresso no Programa.

11.2. Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdao resolvidos pela Coordenacao do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica.

11.3. Informacdes adicionais e duvidas devem ser direcionadas para o e-mail
ppg.quimica@ufabc.edu.br

Janaina de Souza Garcia
Siape 1838759
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao
em Ciéncia e Tecnologia / Quimica
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LISTA DE DOCENTES E NUMERO DE ORIENTAGOES DISPONIVEIS

Nome

n° de orientagdes
disponiveis

Alexsandre Figueiredo Lago

3

Alvaro Takeo Omori

Amedea Barozzi Seabra

Anderson Orzari Ribeiro

Artur Franz Keppler

Bruno Guzzo da Silva

Bruno Lemos Batista

Camilo Andrea Angelucci

Célio Fernando Figueiredo Angolini

Dalmo Mandelli

Diogo Librandi da Rocha

Erick Leite Bastos

Eudes Eterno Fileti

Fernando Heering Bartoloni

Giselle Cerchiaro

Heloisa Franca Maltez

Hueder Paulo Moisés de Oliveira

Ivanise Gaubeur

Janaina de Souza Garcia

Jodo Henrique Ghilardi Lago

Juliana dos Santos de Souza

Karina Passalacqua Morelli Frin

Kathia Maria Hondrio

Lucia Helena Gomes Coelho

Mauricio Domingues Coutinho Neto

Mauro Coelho dos Santos

Mirela Inés de Sairre

Modnica Benicia Manian-Lopez

W O W W W W wH w olw w o oW w Wi w w w wi N ww o | w| w|w
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http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/hueder-paulo-moises-de-oliveira/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/ivanise-gaubeur/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/janaina-de-souza-garcia/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/joao-henrique-ghilardi-lago/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/juliana-do-santos-de-souza/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/karina-passalacqua-morelli-frin/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/kathia-maria-honorio/
https://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/lucia-helena-gomes-coelho/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/mauricio-coutinho-domingues-neto/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/mauro-coelho-dos-santos/
http://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/mirela-ines-de-sairre/
https://propg.ufabc.edu.br/ppgquimica/index.php/resume/monica-b-mamian-lopez/
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Nome

n° de orientagdes
disponiveis

Paula Homem de Mello

3

Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha

Rodrigo Maghdissian Cordeiro

Vani Xavier de Oliveira Jr

Wagner Alves Carvalho

Wendel Andrade Alves

Yuri Alexandre Aoto

Yvan Jesus Olortiga Asencios

Wi W w w w w w
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ANEXO 2

Os itens que a comissao de selegao espera ver no Curriculo Lattes do candidato sdo:

Formacao (cursos de graduacdo e de pds-graduacao, inclusive lato-sensu);

e Participacdo em eventos (congressos, simpdsios etc.);
e Artigos publicados e aceitos para publicacdo;

e Livros e Capitulos de livros publicados;

e Trabalhos apresentados em congressos;

e Atividades de pesquisa (como iniciacdo cientifica e participagcdo em projetos).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 93/2022 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20)

N¢ do Protocolo: 23006.026819/2022-66
Santo André-SP, 01 de Dezembro de 2022

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 16:27 )
JANAINA DE SOUZA GARCIA
COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO (Substituto)

PPGCTQ (11.01.06.28)

Matricula: 1838759

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 93, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 01/12/2022 e o cédigo de verificagdo: 22d59aaf5f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Pés-Graduagao
Programa de Pés-Graduagdao em Ciéncia e Tecnologia / Quimica

EDITAL

Normas do Processo Seletivo em Fluxo Continuo
para os Cursos de Mestrado e Doutorado do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e
Tecnologia/Quimica da Universidade Federal do
ABC.

O Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica (PPG-CTQ) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) torna publica a abertura das inscricoes em Fluxo
Continuo para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos Stricto Sensu, e
estabelece as normas e procedimentos para o processo de selecdo de candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Somente serdo homologadas as inscricbes de candidatos que tiverem bolsa de
estudo aprovada por agéncia de fomento a pesquisa cientifica, ou por empresa do setor
publico ou privado, para o respectivo curso pretendido (Mestrado ou Doutorado).

1.2. Os candidatos ingressantes devem comprovar a conclusdo de curso superior de
graduacdo reconhecido pelo MEC, em qualquer area de conhecimento, até a data da
matricula no PPG-CTQ.

1.3. O orientador do candidato deve estar obrigatoriamente apto a orientar aluno no
PPG-CTQ no momento da solicitagdo de inscrigao.

1.4. N&o hd taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o presente edital.

1.5. A realizacdo do processo seletivo serd coordenada pela Comissdo de Selecdo,
composta pelos membros da Coordenacdo do PPG-CTQ, presidida pelo Vice-Coordenador
ou, no caso da auséncia deste, pelo Coordenador do Programa.

1.6. No caso de candidato que tiver como orientador ou coorientador um dos membros
da Comissdo de Selecdo, fica garantido que este membro da Comissdo ird se abster de
participar do Processo Seletivo.

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
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2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este Processo Seletivo ocorrerd em Fluxo Continuo, de forma que a inscricdo de um
candidato pode ser efetivada a qualquer momento, dentro do prazo de validade deste
edital, que é de 01.01.2023 a 31.12.2023.

2.2. A Comissdo de Selecdo fara a homologacdo de qualquer inscricdo de candidato que
apresentar a documentacdo em conformidade com este Edital (ver item 4) em até 15
(quinze) dias Uteis apos efetuada a inscricdo, em comunicacdo direta ao candidato.

2.3. A Comissdo de Selegdo divulgara o resultado do Processo Seletivo, apds andlise da
documentacdo do candidato que teve sua inscricdo deferida, em até 15 (quinze) dias uteis
apos a homologacdo da inscricdo, em comunicacgao direta ao candidato.

2.4. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, ou ndo for aprovado no Processo
Seletivo, podera entrar com recurso em até 5 (cinco) dias uteis apds a comunicacdo vinda da
Comissdo de Selegdo.

2.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo do qual trata este Edital iniciard suas
atividades imediatamente apds sua matricula no PPG-CTQ.

2.6. A matricula do aluno no PPG-CTQ, observado o item 2.5 acima, deverd acontecer até
o final do quadrimestre letivo subsequente ao da divulgacdo da aprovacdo da sua
candidatura. Caso a matricula ndo tenha sido realizada apds esse prazo, a aprovagao para
ingresso em fluxo continuo perde sua validade, devendo o candidato realizar outra
candidatura se assim desejar.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS
3.1. Serdo oferecidas até 10 (dez) vagas de Mestrado. O numero de aprovados
dependerd da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital.

3.2. Serdo oferecidas até 5 (cinco) vagas de Doutorado. O numero de aprovados
dependerd da existéncia de candidatos aptos nos termos do presente Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar, no periodo de 01

de janeiro a 31 de dezembro de 2023 (horario de Brasilia), o formulario de inscricdo do

programa disponivel no enderego eletrénico http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/,

responder ao questionario e fornecer os documentos listados abaixo:

l. Endereco eletrénico para o Curriculo Lattes do candidato atualizado ha menos de 60
(sessenta) dias; para mais informacdes acesse http://cnpg.br/;

Il. Cépia digitalizada de documento de identidade e CPF (para brasileiros), ou do RNE ou
passaporte (para estrangeiros) (a CNH ndo substitui o RG);

Il. Coépia digitalizada do Diploma de Graduagdo, ou de certificado de conclusdo, ou
declaragdo de previsdao de conclusdo, de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC;

2
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V. Comprovante de aprovagao da bolsa de estudo pela agéncia de fomento ou empresa;
V. Projeto de Pesquisa; fornecer obrigatoriamente o mesmo projeto que foi aprovado

pela agéncia de fomento ou empresa.

4.2. Os candidatos a doutorado que nao possuem titulo de mestre deverdao apresentar
para a inscricao, além dos documentos listados no item 4.1, o histérico escolar da
Graduacdo, e uma justificativa para inscricdo no doutorado.

4.3. O Diploma de Graduagdo obtido em curso no exterior ndo necessita ter a sua
revalidagdo por instituicdo publica brasileira no_momento da inscricdo para o Processo
Seletivo.

4.4. O comprovante de inscricio do candidato devera ser enviado para o endereco
eletrénico ppg.quimica@ufabc.edu.br (captura da tela com o nimero de inscricdo ou versao
.pdf impressa a partir do SIGAA). O assunto da mensagem contendo o comprovante de
inscricdo devera ser “Inscrigdo — PPG-CTQ Fluxo Continuo — nome completo do candidato”.
4.4.1. Somente apods o envio deste e-mail o processo de inscricdo estara finalizado e o
prazo definido do item 2.2 deste edital podera ser contado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo ird observar quais elementos foram empregados no ato da
concessao da bolsa, por parte de assessoria e/ou comissdo de analise da agéncia de fomento
ou empresa, como o mérito cientifico do projeto de pesquisa, curriculo escolar e académico
do candidato, curriculo académico do orientador, entre outros.

5.1.1. Nos casos em que a Comissdao de Selecao observar que o diposto no item 5.1 foi
considerado na avaliagao da agéncia de fomento ou empresa, as candidaturas homologadas
serao avaliadas, exclusivamente, com relagdo a aderéncia do projeto de pesquisa do
candidato as linhas de pesquisa do PPG-CTQ.

5.1.2. Nos casos em que a Comissdo de Selegao identificar que o disposto no item 5.1 nao
foi alvo de andlise por parte da agéncia de fomento ou empresa, esta se reserva o direito de
fazé-lo, inclusive, vendo a aderéncia do projeto de pesquisa do candidato as linhas de
pesquisa do PPG-CTQ e procedendo a entrevista com candidato, se assim julgar necessario.

5.2.  Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato

que:

l. Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da
selecdo;

Il. N3do apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipuladas
neste edital.

6. DA MATRICULA
6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar a matricula na
Secretaria de Pds-Graduacdo. O local, periodo e meios de efetivacdo da matricula serdo

3
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divulgados posteriormente, na pdgina oficial da Pds-Graduacdo da UFABC
(http://propg.ufabc.edu.br).

6.2. Os/as aprovados/as convocados/as para matriculas deverdo entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas, bem como atender as
solicitagdes e observar as informagdes que nele constam.

7. DISPOSICGES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo (estrangeiros ou brasileiros), cujo
titulo de graduacao tenha sido obtido no Exterior, deverdao apresentar protocolo de pedido
de revalidacdo desse diploma até o inicio do quadrimestre seguinte ao seu ingresso no
Programa.

7.2. Os casos omissos e ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Coordenacdo
do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia / Quimica.

7.3. InformacGes adicionais e duvidas devem ser direcionadas para o e-mail
ppg.quimica@ufabc.edu.br

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacgao
em Ciéncia e Tecnologia / Quimica

4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2968 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026638/2022-30
Santo André-SP, 30 de novembro de 2022.

Institui a Comissdo de Selecdo do processo seletivo para
estagio referente ao Edital n.2 068/2022 (Oportunidade E1)

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n.2 897, de 18 de julho de 2022, publicada
no Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19 de julho de 2022, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 325, de 19/09/2017, publicada no DOU n? 183 de
22/09/2017,

RESOLVE:

Art. 19 Designar os seguintes servidores para comporem, sob a presidéncia do primeiro, a
Comissdo de Sele¢do do processo seletivo de estagio referente ao Edital n.2 068/2022
(Oportunidade E1):

| - Titulares: Danilo Gustavo Silva Medeiros e Robson Mioto;

Il - Suplente: Mariella Batarra Mian.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 17:39 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 2968, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 30/11/2022 e o codigo de verificacdo: 4ad1f436c9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1447 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026341/2022-74
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdao do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior
com 6nus para a UFABC, do(a) servidor(a) GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES, SIAPE
1998461, conforme PCDP n2 500/22, para participacdo na Reunido Anual do Comité de
Ciéncias Politicas e Sociais da AUGM, em Bahia Blanca (Argentina), pelo periodo de
03/12/2022 a 07/12/2022, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022 13:11 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1447, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 29/11/2022 e o codigo de verificagdo:
dab6214aaf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1448 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026344/2022-16
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdao do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior,
com 6nus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) GILBERTO MARCOS ANTONIO RODRIGUES,
SIAPE 1998461, conforme PCDP n?2 503/22, para participagdo na Conferéncia sobre
Cooperacdo de Desenvolvimento "International Research Conference on the Effectiveness of
Development Cooperation", em Bruxelas (Bélgica), pelo periodo de 15/11/2022 a
20/11/2022, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022 13:11 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1448, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 29/11/2022 e o codigo de verificagcdo:

e43efc3e38
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1449 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026346/2022-05
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdao do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior,
com O6nus limitado para a UFABC, do(a) servidor(a) LUCIANA NICOLAU FERRARA, SIAPE
2265555, conforme PCDP n? 506/22, para participagdo no Semindrio produccién de
naturaleza en ciudades marinas, fluviales y lacustres: Casos de Chile y Brasil, em Santiago
(Chile), pelo periodo de 02/12/2022 a 09/12/2022, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022 13:11 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1449, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 29/11/2022 e o codigo de verificagdo:
5fefe4f88c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1450 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.026348/2022-96
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 135, de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar publica a autorizacdo do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior
com Onus para a UFABC, do(a) servidor(a) DACIO ROBERTO MATHEUS, SIAPE 2669171,
conforme PCDP n? 470/22, para participacdo LXXXIl Sesion del Consejo de Rectores de
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), em Junin (Argentina), na Argentina,
pelo periodo de 14/12/2022 a 17/12/2022, incluindo transito.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022 13:10 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niumero: 1450, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 29/11/2022 e o codigo de verificagdo:

74c576d6f0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1453/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.026628/2022-02
Santo André-SP, 30 de novembro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDAC}AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n® 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n° 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora CAROLINE DE SOUZA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estéagio
remunerado (ndao obrigatério) de nivel
médio na Universidade Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estagio remunerado
(ndo obrigatério) nas condicGes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estagio remunerado é um estagio ndao obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 a 21 de dezembro de 2022, exclusivamente
via internet, pelo enderego http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 1 (um) estudante de nivel médio para
realizacdo de estdgio remunerado na UFABC, conforme distribuicdo de vagas constante no
Anexo |.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio serd realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, conforme carga
hordria do estagio, no valor de:

| - RS 486,05 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 694,36 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo
conforme item 8.3.1.
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2.1.4. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizagdo do estagio ndao remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para a realiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

lIl - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme Anexo [;

IV - N3o estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
V - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - N3o ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ado disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, se houver,
transmitido ao vivo em endereco eletrénico divulgado com pelo menos 24 horas de
antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacao:

| — Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuag¢ao conforme Anexo lll,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.
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3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmag¢dao automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscrigdao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso II;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC nado se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢do na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmacao de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificacgdo sera realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacdo
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagao recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacao disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclarag¢ao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opc¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacgao suplementar de estudantes negros nao habilitados.
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4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formulario eletrénico de inscrigdo, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - ldentificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacGes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentagao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.
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4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Sele¢cdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll

E1l Andlise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | tera carater classificatério e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo lll.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma Unica vez, ainda que se
enquadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderao ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporc¢ao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivagao em atuar como estagiario; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista terd duracdo mdaxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relacdo ao hordrio agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duracdo méaxima da etapa Il.
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5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocacao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupgdao de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Serd atribuida por avaliador, nota de 0 (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | serd convertida numa escala de O (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3do atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no hordrio agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuag¢ao na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

[l - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO
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6.1. O resultado preliminar da classificacdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocagdes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio enderego eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
quando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissao de Selec¢dao analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o enderego estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocagao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:
| - Ndo atender a convocacao, no prazo de 2 dias uteis;
Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

Ill - Cuja instituicao de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE;
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IV - N3o inicie o estagio na data, local e demais condi¢6es estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forca maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdo fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologag¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario serd desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdo do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formac¢dao ou experiéncia compativel com a drea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estdgio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administragao.

8.5.1. Caso haja a prorrogac¢ao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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v d Vagas Vagas

Cod. . agas de reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria

Op. c N estudantes estudantes Campus

oncorréncia

Negros PCD
s . 30h semanais, das 10h as
E1 Ensino médio regular 1 0 0 1 Divisdo de Servicos daPU | ) 35 ¢ das 12h45 as

- Campus SBC

16h15, de seg. a sex.
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Coo: Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Recebimento, preparagao e envio de malotes e | Gerenciamento de documentos e mercadorias; Assistente em Administracdo /
correspondéncias intercampi; Recebimento e | Conhecimentos de computagao, principalmente Graduagao em Engenharia da
envio de correspondéncias/mercadorias de | pacote office; Relacionamento interpessoal; Producao
transportadoras; Registros em sistemas online e | Responsabilidade Institucional; Gestao de

E1l | planilhas Excel; Participagdo de cursos online | tempo.

para desenvolvimento profissional;
Acompanhamento de e-mails institucionais e
encaminhamento de demandas; Atendimento
ao publico.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADE E1
Cad Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Cursos de softwares correlatos ao plano de atividades |Cada 10h 0,50
AO01 . .
do estagio (como pacote Office)
AO2 Outros Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,50 5
estagio
A03 Cursos profissionais de relacao indireta com o plano de |Cada 10h 0,40
atividades do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de Inglés Cada 20h 0,20 2
B0O3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
o1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou vollfnjcarlo) Por mas 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Exper~|er-1C|a- pratica (prof|55|onzél .ou vquntarlo? c.om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna!s, livros, cartazes |nst|tuuona|s.o.u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao(Ges) de Selecao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacdo

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacdo
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizacdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl - Publicacdo d
ase u' |c.a<;ao | Até 15 dias apo6s o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submiss3o de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
. A conforme convocacdo em
candidato com deficiéncia

Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de .
oncursos/estagios

heteroidentificagao para
candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de_ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados |
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase Xl https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administracao.

Pagina 62


mailto:estagios.sugepe@ufabc.edu.br
mailto:estagios.sugepe@ufabc.edu.br
mailto:estagios.sugepe@ufabc.edu.br
mailto:estagios.sugepe@ufabc.edu.br

Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢gdo,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacéo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 78/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N¢ do Protocolo: 23006.026635/2022-04
Santo André-SP, 30 de Novembro de 2022

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 17:40 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 78, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 30/11/2022 e o cAdigo de verificacdo: 25e4e20334
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estéagio
remunerado (ndao obrigatério) de nivel
superior na Universidade Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n2 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n? 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estagio remunerado
(ndo obrigatério) nas condicGes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estagio remunerado é um estagio ndao obrigatério, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 a 21 de dezembro de 2022, exclusivamente
via internet, pelo enderego http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo tem objetivo de selecionar 6 (seis) estudantes de nivel superior para
realizacdo de estdgio remunerado na UFABC, conforme distribuicdo de vagas constante no
Anexo |.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio serd realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, conforme carga
hordria do estagio, no valor de:

| - RS 787,98 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 1.125,69 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagdo
conforme item 8.3.1.
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2.1.4. A cada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) terd direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizagdo do estagio ndao remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicdao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para a realiza¢do do estagio objeto desta sele¢do, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo [;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

lIl - Ter disponibilidade de horario para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme Anexo [;

IV - N3o estar vinculado a outro Programa de Estdgio Remunerado;
V - N3o estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Nao ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serao reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ado disposta nos itens 4.1
e 4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, se houver,
transmitido ao vivo em endere¢co eletrénico divulgado com pelo menos 24 horas de
antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o estudante devera tomar ciéncia do conteldo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacao:

| — Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuag¢ao conforme Anexo lll,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.
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3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmagdao automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletronico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscrigao, bem como a integridade da documentagao submetida, mediante
o acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso II;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informagdes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC nado se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou hordérios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serareservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢do na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmacao de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificacgdo sera realizado pela Comissdao de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacdo
da comissao de heteroidentificagao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessao.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo sera realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagao recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisao motivada, a comissao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacao disponiveis e
registro audiovisual da sessao.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclarag¢ao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opc¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacgao suplementar de estudantes negros nao habilitados.
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4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo poderd alegar a referida
condicdao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante devera
informar a opgao em campo especifico no formulario eletrdnico de inscrigao, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - ldentificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacGes razodveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas nao atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC podera, a seu critério, solicitar informacdes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentagao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.
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4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdo concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se:

| - Nao houver inscri¢ao de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[l - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Sele¢cdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa | Etapa ll
El Analise curricular Entrevista
E2 Analise curricular Entrevista
E3 Andlise curricular Entrevista
E4 Analise curricular Entrevista
ES Analise curricular Entrevista
E6 Analise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | terd carater classificatério e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo lll.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular serd pontuado uma unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatérias de curso formal ndo poderado ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecerd a proporcdo de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a préxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistira em aferir:
| - Pontualidade e apresentacdo;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivagdo em atuar como estagiario; e

IV - Conhecimentos gerais e especificos.
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5.2.2.1. Cada Entrevista tera duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em relagdo ao horario agendado.

5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdao maxima da etapa Il

5.2.2.3. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terdo registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizacdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupgdao de conexdao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Sera atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas sera obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | sera convertida numa escala de O (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante sera considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3o atingir as notas minimas de aprovacao eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndao comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuac¢ao na Etapa |;

Il - Forem beneficidrios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.
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5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio endereco eletrénico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razdes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissdo de Selecdo analisard o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que sera
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Serd concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscricdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracao, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo sera realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagées
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacgao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:

| - Ndo atender a convocacao, no prazo de 2 dias uteis;
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Il — Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;
lll - Cuja instituicdo de ensino oponha dbice insanavel a celebragao do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢oes estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologag¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrerd mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipoteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n2
1087/2020.

8.3.3. Arescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisao do estagio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizagdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdo do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdao ou experiéncia compativel com a darea de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estdgio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscrigdes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacdao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, serd observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.
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8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdao resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdao de Pessoas
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Vagas Vagas
Cod. . Vagas de reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria
Op. Concorréncia estudantes estudantes Campus
Negros PCD
DESIGN DIGITAL (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E .
£1 HUMANIDADES - BI/J_I (Bach.); . . . . Conﬂqflni/c/;z;zsz:;ap‘::nsa 30h, das 11h as 17h, de
PRODUCAO MULTIMIDIA (CST); \ seg. a sex.
DESIGN GRAFICO (Bach.); (Santo André)
COMUNICACAO SOCIAL -
PUBLICIDADE E PROPAGANDA (Bach.)
RELACOES PUBLICAS (Bach.).
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.); ACIC / Assessoria de
INTEEB'EAC/;\PN%\]:SEEMBC";NC_IAS E Cooperagdes 20h, das 13h45 as 15h15
E2 ADMINISTRA(;/"AO( (;:CE)_)'; * * * 1 Institucionais e e das 15h30 as 18h, de
ADMINISTRACAO PUBLICA (Bach.); Convenios S€g. a Sex.
GESTAO PUBLICA (CST); GESTAO DE (Santo André)
NEGOCIOS E INOVACAO (CST).
RELACOES INTERNACIONAIS (Bach.); ARI / Divisdo de
£3 INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E . . . 1 Mobilidade e 30h, das 10h as 16h, de
HUMANIDADES (Bach.) ; RELACOES Administracdo da ARI seg. a sex.
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Vagas Vagas
. Vagas de . .. .
Cad. . reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria
Op. c N estudantes estudantes Campus
oncorréncia
Negros PCD

INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.);
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E
HUMANIDADES (Bach.) ; CIENCIA DA
COMPUTACAO (Bach.);
ENGENHARIA DE INFORMAGCAO
E4 | (Bach.); SISTEMAS DE INFORMACAO

CECS / Centro de
Engenharia, Modelagem

20h, das 13h as 17h, de

* 1 e Ciéncias Sociais
(Bach.); ANALISE E Aplicadas S€g. a Sex.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (Santo André)
(CST); CIENCIAS DA COMPUTACAO
(Bach.); ENGENHARIA DE
COMPUTACAO (Bach.);
ENGENHARIA DE SOFTWARE (Bach.).
CIENCIAS ECONOMICAS (Bach.) ;
ENGENHARIA DE GESTAOA(Bach.); Ag.Inovacio / Agéncia de
Es INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS E " " " 1 Inovacio 30h, das 10h as 13h e das
HUMANIDADES (Bach.) ; , 14h as 17h, de seg. a sex.
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E (Santo André)
TECNOLOGIA (Bach.).
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA (Bach.); CIENCIA DA Ag.Inovacdo / Agéncia de .
E6 COMPUTACAO (Bach.); * * * 1 Inovacdo 30h"das 10h as 13h e das
ENGENHARIA DE INFORMACAO (Santo André) 14h as 17h, de seg. a sex.
(Bach.).
* Vide item 2.6.1
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Cod.
Op.

Plano de Atividades

Aprendizado esperado

Supervisor (cargo/ formagao)

El

Elaboragdo de textos de divulgagao;

Producao de fotos e imagens de divulgagao;
Producdo de materiais graficos; Suporte a
cobertura de eventos; Suporte as atividades de
redes sociais.

Aprimoramento da utilizagdo da norma culta da
lingua portuguesa;

Redacgao de textos noticiosos;

Elaboragdo de pautas noticiosas e de
divulgacao; Procedimentos para atendimento a
imprensa e abordagem de entrevistados;
Vivéncia em uma Assessoria de Comunicagdo e
Imprensa do setor publico; Etica de trabalho no
setor publico.

Tecndlogo - Area: Produgdo
Multimidia / Graduagdo em Midias
Digitais.

E2

Organizacdo, movimentacdo e registro de
processos e documentos //arquivo fisico,
sistemas governamentais, planilhas eletrénicas;
Gerenciamento da pdgina da area na
internet//joomla; Levantamento e registro de
dados estatisticos// joomla, planilhas
eletronicas, repositério de dados UFABC;
Atendimento  telefénico, presencial e/ou
eletrénico; Apoio na instrucdo de processos
administrativos//sites e sistemas
governamentais; Recebimento, guarda e
controle de materiais de
expediente//almoxarifado  fisico,  planilhas
eletronicas; Assisténcia e Assessoramento ao
Chefe da area e equipe; Outras atividades
correlatas.

Conhecimento da Administracdo Publica, suas
regras e funcionamento; Capacidade de gestao,
tomada de decisdo, organizacao e
planejamento;
Aperfeicoamento
existentes sobre
programacao;
Trabalho em
interpessoal.

dos conhecimentos j3
sistemas operacionais e

equipe; Relacionamento

Economista / Bacharela em
Economia, Mestra em Engenharia
de Producdo
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Cod. . . . ~
Op. Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)

Acompanhar solicitagdes de alunos para cursar | Utilizagdo na pratica de conceitos do direito

parte da graduagao no exterior em mobilidade, | internacional publico e privado;

por meio do e-mail e sistema SIGAA; | Pratica em conceitos migratorios;

Acompanhar solicitagdes e processos de | Trabalho em equipe;

equivaléncias de disciplinas em contato com os | Compreensado sobre o funcionamento, estrutura

Centros e Agentes de Internacionalizagao; e hierarquia de instituicdes nacionais e

Emitir documentos oficiais em inglés; Produzir | internacionais, publicas e privadas;

conteldos para midias sociais em portugués e | Funcionamento de Organismos e Associagcles Assistente em Administragdo /
£3 inglés; Auxiliar estudantes e pesquisadores na | Internacionais. Bacharela em Relagdes

documentagao consular valida para o
desempenho de atividades institucionais, por
meio de entendimento em leis migratorias;
Agendar de atendimentos presenciais usando a
agenda da drea; Recepcionar delegacdes
estrangeiras; Auxiliar na formalizacdo de
acordos de cooperacdo internacionais, por meio
de entendimento do direito internacional
publico e privado;

Internacionais.
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Cod. . . . ~
Op. Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)

Apoio ao desenvolvimento de websites do CECS | Aperfeicoamento das habilidades instrumentais

e de seus cursos vinculados, utilizando | em programagao e desenvolvimento web;

plataformas de gestdo de contelddo como o | Contato direto com professor doutor com

Joomla (CMS); Apoio na edi¢do, producdo e | formagdo na area;

gerenciamento de conteldo para as paginas, | Desenvolvimento de habilidades técnicas,

atuando em conjunto com a direcdo e | sociais e de comunicagdo; Trabalho em equipe.

coordenag¢des dos cursos vinculados ao centro;
E4 Apoio err~1 padronlzagaol 'e ajustes  da Professor do Magistério Superior

programacao visual das pdaginas do CECS e

cursos vinculados ao centro; Apoio em ajustes

de programacdo backend/frontend dos sites,

utilizando linguagens como

html/css/php/javascript; Planejamento de

acoes, producdo de conteddo e monitoramento

das redes sociais, como Facebook e Instagram,

do CECS.

Revisdo da literatura internacional e nacional | Diagndstico tecnolégico; Prospeccao tecnolégica

sobre reconversdo industrial e seus impactos | e de mercado; Analise econOmica e técnica de

econdmicos; Catalogacdo das melhores praticas | setores econ6micos instalados na regido do

em reconversdo industrial de  paises | ABC; Andlise critica e metodoldgica; Interacdo

desenvolvidos e em desenvolvimento; | com empresas.

Dlagnos-t~|co dos setores econdmicos presentes Professor do Magistério Superior /

na regido do ABC em termos de porte, L ~

. . L o Administracdo de empresas,
E5 | intensidade tecnoldgica, atuacdo no mercado,

organizacao produtiva; Diagndstico morfoldgico
das dareas tecnolégicas e de negbcios reais e
potenciais dos setores econémicos presentes na
regido do ABC; Desenvolvimento de um
programa de reconversao industrial em setores
econdmicos selecionados em curto, médio e
longo prazos.

Politicas de Ciéncia e Tecnologia
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Cod. . . . ~
Oop Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Divulgacdao de eventos; Desenvolvimento de | Diagndstico tecnoldgico;
sistemas (PHP, SQL); Desenvolvimento de sites | Aprofundar conhecimentos em linguagens de . .
o n . o e Professor do Magistério Superior /
E6 | (Joomla); Organizacdo de processos; Pesquisa e | programagdao; Comportamento organizacional;

levantamento de dados.

Analise critica e metodoldgica; Interacdo com
empresas; Gestdao de processos.

Ciéncia da Computacdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADE E1
Cod Item pontuado Fator Pontuacgdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
AL Ano de graduagao concluido POF 3N0 1,50
702 Certificf'ado(s:) Fje cursos 1igados a comunicagao, Cada 20h 150
marketing digital, redacao, entre outros.
Certificado(s) de outros cursos que possuam relacao
. . o . 5
AO3 direta com o amble?te organizacional do esta'glo,Ncomo Cada 20h 1,00
cursos de capacitacdo em softwares de organizacao,
ferramentas de comunicacdo e/ou produtividade.
Certificado(s) de cursos de capacitacdo em design
A04 | grafico, softwares para edicdo de imagens, softwares Cada 20h 1,50
para ilustracdo, entre outros similares.
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de Inglés Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de Espanhol Cada 20h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e producgdo intelectual propria
Técnica de redacgao e edicao de textos, com foco em
o1 publicacbes digitais Fomo blogs e.!,web5|te§, Por item 0,75
comprovada por meio de textos ja produzidos
anteriormente
Apresentacao de portfolio com apresentacao de
C02 |trabalhos que demonstrem a habilidade para criagao Por item 0,75
grafica e edicao de imagens.
Habilidade para insercdo de conteddo em plataformas 3
CO03 |digitais (sites, blogs, redes sociais), comprovada por Por item 0,75
experiéncias pessoais ou profissionais anteriores
Criacdo ou alimentacdo de blogs ou perfis em redes )
€04 | sociais com contetido proprio Por item 0,25
Experiéncia anterior em ambientes equivalentes ao da ]
05 vaga ofertada pela UFABC Por item 0,50
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADE E2
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
AL Ano concluido em curso superior elegivel Por item 0,50
C de sist ional - Pacote Offi
702 urso de sistema operacional - Pacote Office Cada 10h 0,40
5
C J I
o3 | -Hrsefoomia Cada10h  |0,30
Outros cursos correlatos ao plano de atividades do
A4 | 2 LTTOS CUMSOs € P i Cada10h  |0,20
estagio
Congressos, seminarios, foruns, workshops e eventos
AO05 & nart . 'ru W ,p. v Por evento 0,20
correlatos ao plano de atividades do estagio
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,10
2
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) .
C01 | correlata ao plano de atividades do estagio Por mes 0,50
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com A
02 relagdo indireta ao plano de atividades do estagio Por mes 0,20 3
Producdo intelectual (trabalhos cientificos, artigos,
CO03 |jornais, livros, cartazes institucionais ou coletivos Por item 0,30
publicados) correlata ao plano de atividades de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

OPORTUNIDADE E3
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

Curso técnico no(s) eixo(s) Desenvolvimento
A01 |Educacional e Social ou Gestdo e Negdcios conf. Por evento |0,50

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 42 Edi¢do

Cursos de correlatos ao plano de atividades do estagio 3
A02 |ou suite de escritdrios (como pacote Office, Por evento |0,50

comunicacao em midias sociais, producao de textos)

I I —

A03 Out,ro's Cursos correlatos ao plano de atividades do Por evento | 0,40

estagio

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 50h 0,10
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 40h 0,50 6
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 50h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

Experiéncia pratica (profissional ou voluntario)

CO1 | correlata ao plano de atividades do estagio Por semestre | 0,50
1

Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com

co2 relacdo indireta ao plano de atividades do estagio Porevento 0,20
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADE E4
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Quantidade de anos letivos concluidos no curso elegivel
AO1 (em czf]s.o de altfno‘ da UFABC matrlcul,ado €em cursos Por ano 1,00
especifico elegiveis, considerar também os anos
cursados no Bacharelado Interdisciplinar)
AO2 Curs:o§ reI?c'ionados a drea de web designer com carga Por item 0,50
horaria minima de 12 horas
Outros Cursos correlatos ao plano de atividades do
A3 | TOS BUTSes € P e Cada10h  |0,40 >
estagio
A04 Cu'r.f,os profission?i§ de relacdo indireta com o plano de Por item 0,30
atividades do estagio
Congressos, seminarios, féruns, workshops e eventos
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,10 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e producgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntdrio) .
CO1 | correlata ao plano de atividades do estagio Por mes 0,50
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) com )
co2 relacdo indireta ao plano de atividades do estagio Por mes 0,20 3
Producdo intelectual prépria (blogs, sites, perfis) ]
o3 correlata ao plano de atividades de estagio Por item 0,30
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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2 de dezembro de 2022
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADES E5
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Participacdo em eventos, cursos de curta duragao,
semindrios e correlatos sobre Economia, Politicas
AO1 | . N - . ’ ] Por even 1,
0 Publicas, Gestao da Inovagao, Politica Industrial, or evento 00
Administragao.
Cursos profissionalizantes ou técnicos diretamente
AO02 . P . .. . Por evento 1,50
relacionados ao ambiente organizacional do estagio
Cursos profissionalizantes ou técnicos indiretamente
AO3 S P . e N Poritem  |0,70
relacionados ao ambiente organizacional do estagio c
Demais cursos de relagdo direta com o ambiente
AO4 o ~a Poritem  |0,80
organizacional do estagio
Demais cursos de relagdo indireta com o ambiente
A0S e ~a Poritem  |0,50
organizacional do estagio
Participacdo em eventos, cursos de curta duracao,
AOE se,mlinarlos e c?rrelatos sol:ire Eco'n.omla, PO|I’FlcaS Por evento 1,00
Publicas, Gestdo da Inovacdo, Politica Industrial,
Administracdo.
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,50
1
BO2 |Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,50
BO3 | Curso de espanhol Cada 20h 0,50
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntario) )
C01 | correlata ao plano de atividades do estagio Por mes 1,50
Experiéncia pregressa em trabalhos cientificos
inclusi de IC e Conclusdo de C R
02 (lmc usive progra.mas le. e ,onF usao e~ urso) na Por més 0,50
area de Economia, Politicas Publicas, Gestdo da 4
Inovacgdo, Politica Industrial, Administracao.
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
o3 (artlgos, Jorna!s, livros, cartazes mstltuuonals.o.u Por item 1,50
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘

Pagina 85



MINISTERIO DA EDUCACAO

Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

OPORTUNIDADES E6
Céd Item pontuado Fator Pontuagdo | Limite
’ P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Participacdo em eventos, cursos de curta duragao,
AO01 |semindrios e correlatos sobre Ciéncias da Computa¢do |Porevento |0,80
e Tecnologia da Informagao.
Cursos profissionalizantes ou técnicos diretamente
A02 “ . profiss! IZ. ! C ¢ . ! . Por evento 1,50
relacionados ao ambiente organizacional do estagio
Cursos profissionalizantes ou técnicos indiretamente
AQ3 | Ure0s profissionalize | teenicos indiretamen Por item 0,70
relacionados ao ambiente organizacional do estagio 5
D - lacio di -
A04 ema'ls CL'JFSOS dere a’ga'o direta com o ambiente Por item 1,00
organizacional do estagio
Demais cursos de relagdo indireta com o ambiente
A0S 5 cur relacacndireta c ' Poritem  |0,50
organizacional do estagio
A06 | Ano de graduagdo concluido em curso elegivel Por item 1,50
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,50
02 |Curso de Inglés Cada20h  |0,70 1
Bo3 |Curso de Espanhol Cada 20h 030
GRUPO C - Experiéncia prdtica e producdo intelectual propria
Experiéncia pratica (profissional ou voluntdrio) .
CO1 | correlata ao plano de atividades do estagio Por mes 1,50
Experiéncia pregressa em trabalhos cientificos (
02 inclusive programas de IC e Conclusdo de Curso) na Por mas 0.70
area de Ciéncias da Computacdo e Tecnologia da ’ 4
Informacao.
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
(artigos, jornais, livros, cartazes institucionais ou .
1
co3 coletivos publicados) correlata ao plano de atividades Por item 30
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO ‘ 5,00 ‘
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2 de dezembro de 2022
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacdo da

Portaria de designagao da(s)
Comissao(Ges) de Selecao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase Ill - Divulgagdo do
resultado da Etapa | de
avaliacdo

Até 20 dias ap0ds a Fase Il

https://www.ufabc.edu.br/c

oncu rsos/estagios

Fase IV - Submissdo de
recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia dtil apds a publicacdo
da Fase lll

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocagao para
realizacdo das provas da
Etapa Il

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VI - realizacdo da Conforme convocagao
Etapal ll Até 10 dias a partir da Fase | publicada em
Vv https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios
F VIl - Publicacdo d
ase u' |c.a<;ao | Até 15 dias apo6s o término | https://www.ufabc.edu.br/c
resultado preliminar do .
. da fase VI oncursos/estagios
Processo Seletivo
Fase VIII - Submiss3o de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

h/public (Menu Concursos/
em andamento/area do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/irea do
candidato)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizagdo da
avaliagao por equipe
multiprofissional para ~
. A conforme convocacdo em
candidato com deficiéncia

Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de .
oncursos/estagios

heteroidentificagao para
candidatos autodeclarados

negros
Fase XI - Pedido de | Até 03 dias da realizagdo da | .
recon5|de_ragao' c'ia c?mlssao sessao' o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificacdo heteroidentificacdo para | "
candidatos autodeclarados |
negros
Fase XIl - Resposta de .
edido de reconsideracdo E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de
. . .br
heteroidentificacao —
Fase Xlll - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase X https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentagdo da inscri¢gdo,; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF:
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicao de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:

Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[1seg | []ter [Jqua |[Jqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horario de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagado do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentacéo, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢&o)

Observacbes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informagdes
declaradas, sob pena de desclassificagdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sancdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Superintendéncia de Gestao de Pessoas

AUXILIO NATALIDADE

Nome do Servidor: Maria Caramez Carlotto

Cargo: Professor do Magistério Superior

Matricula SIAPE: 2189396

Orgdo de Lotagdo: Fundacdo Universidade Federal do ABC
Regime Juridico: RJU

Nome do (a) Filho (a): Manuela Carlotto Fornazieri

Data de Nascimento: 27/11/2022

Matricula: 115055 01 55 2022 1 00639 159 0431443 93
Cartorio: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais Sdo Paulo — 212 Subdistrito — Saude — SP
Valor: RS 659,25

Més de Pagamento: Dezembro/2022

Fundamento Legal: Artigo 1962 da Lei n2 8112/90

1
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356.7556

sugepe@ufabc.edu.br Pagina 90
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 17/2022 - ARI-DMA (11.01.16.01)

Ne¢ do Protocolo: 23006.026810/2022-55
Santo André-SP, 01 de Dezembro de 2022

(Assinado digitalmente em 01/12/2022 14:32 )
DALMO MANDELLI
CHEFE - TITULAR (Titular)
ARI (11.01.16)

Matricula: 1762430

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 17, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 01/12/2022 e o cédigo de verificagdo: f8460b3f6b
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Assessoria de Relagdes Internacionais

Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

Estabelece as normas gerais para sele¢do de até
35 estudantes de pds-graduag¢do da UFABC para
a realizacdo de testes de inglés na modalidade
TOEFL ITP® Remoto com isengdo de pagamentos.

O ASSESSOR DE RELACOES INTERNACIONAIS FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC — UFABC, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece as normas gerais para sele¢ao
de estudantes de pds-graduacao stricto sensu para a realizacdo de testes de inglés na
modalidade TOEFL ITP Remoto.

SUMARIO:

1. APRESENTACAO E DISPOSICOES GERAIS

2. DO PUBLICO ALVO

3. DOSREQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE

4. DAS VAGAS E INSCRICOES

5. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

6. DOS REQUISITOS TECNICOS PARA A REALIZACAO DA PROVA
7. DOS BENEFICIOS

8. DO AGENDAMENTO DOS TESTES

9. DO RESULTADO FINAL

10.  DAS SANCOES ADMINSISTRATIVAS POR FRAUDE NO TESTE
11.  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.  CRONOGRAMA

13.  DISPOSICOES FINAIS

1. APRESENTACAO E DISPOSICOES GERAIS

1.1.

N o o oo oo i i AW W NN R

O presente edital visa definir normas gerais para a sele¢cdo de até 35 estudantes
de Pds-Graduacdo da UFABC para a realizacdo do teste TOEFL ITP® (Remoto) isenta de
pagamentos.
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1.2. A UFABC adquiriu, por meio de convénio entre a Associacdao Nacional dos
Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e a Mastertest
Educacional LTDA., testes de inglés da modalidade TOEFL ITP® para atender a sua Politica
Institutional de Internacionalizac3o.

1.3. O teste TOEFL ITP® é um teste de suficiéncia de lingua inglesa para propdsitos
especificos, que avaliara a compreensdo auditiva, a compreensdao de leitura e de
estruturas e expressoes escritas. O teste ndo avalia a producdo escrita ou oral.

1.4. A recomendagdo é que se inscrevam para o teste apenas estudantes que, ao
menos: ja sejam capazes de compreender frases isoladas em inglés e expressdes
frequentes relacionadas a dareas de prioridade imediata; de comunicar-se em tarefas
simples e em rotinas que exijam apenas uma troca de informacdo direta sobre assuntos
qgue lhe sejam familiares e habituais; possam descrever de modo simples sua formacéo, o
meio circundante e referirem-se a assuntos relacionados a necessidades imediatas.

1.5. Esta recomendacdo da-se por razdao do teste apenas apresentar resultados para
pontuagbes acima de 337, equivalentes ao nivel A2 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia (QECR), que equivalem as habilidades descritas no item 1.4.

1.6. A realizacdo do teste utilizando os cddigos fornecidos pela UFABC esta
condicionada a obten¢do minima de 80% de aproveitamento no Curso Preparatdério do

TOEFL ITP® (Remoto).

1.7. O Curso Preparatdrio do TOEFL ITP® (Remoto) serd oferecido gratuitamente e de
forma remota assincrona a todos os candidatos selecionados neste edital.

1.8. O Curso Preparatorio do TEOFL ITP® (Remoto) tem duracdo de aproximadamente
25 horas, compreendendo 40 aulas sobre a estrutura e preparacdo necessdria para a
realizacdo do teste.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. O presente Edital destina-se aos estudantes regularmente matriculados em curso
de pds-graduacao stricto sensu da UFABC.

3. DOS REQUISITOS E DA ELEGIBILIDADE

3.1. Para participacdo e nomeacdo, o candidato deverda atender aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em curso de pds-graduacgao stricto sensu
da UFABC.

3.1.2. Nao estar com trancamento total de matricula.
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Paragrafo Unico: O estudante que estiver com trancamento total de matricula no periodo
de inscricdo deste Edital ndo é elegivel para ser selecionado(a).

4, DAS VAGAS E INSCRICOES

4.1. Serdo disponibilizadas até 35 vagas em exames TOEFL ITP® (Remoto), ja incluido o
curso preparatério MasterPrep TOEFL ITP — Level 1, com isengdo de taxas de inscricdo aos
estudantes selecionados.

4.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo descrito no Cronograma deste Edital,
exclusivamente por meio do  formulario eletronico disponivel em
https://ufabc.net.br/toeflitp20231.

4.3. Concomitantemente com o preenchimento do formuldrio, o candidato deverd
anexar, obrigatoriamente, ao formulario de inscricdo os seguintes documentos que
comprovem o atendimento aos critérios estabelecidos no item 3.1., em formato .pdf:

a) Histérico atualizado emitido pelo SIGAA

4.4. A inscricdio do candidato implicara o conhecimento tacito e a aceitagdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5. Serd considerada valida apenas a ultima inscricdo enviada pelo candidato e as
informacgdes nela constantes;

4.6. Recomenda-se o do formulario de inscrigao utilizando o navegador Mozilla Firefox
ou que se limpe os cookies de navegacdo do seu navegador padrdo para evitar erros de
acesso e preenchimento do formuldrio e inclusao de anexos.

4.7. A ARI ndo se responsabiliza por excesso de trafego na rede ou outros problemas
de ordem técnica que acarretem em interrupcao da inscricdo do candidato.

5. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1. Caso haja mais inscritos que vagas disponiveis, os inscritos serdo classificados
obedecendo-se a seguinte ordem decrescente de prioridade:
a) Estudantes de doutorado inscritos no CadUnico;
b) Doutorandos regularmente matriculados em programas participantes do Projeto
de Internacionalizacdo da PAds-Graduacdo da UFABC, o CAPES Print, a saber:
i Biossistemas;
ii.  Biotecnociéncia;
iii.  Ciéncia da Computacdo;
iv.  Ciéncia e Tecnologia (Quimica);
V. Ciéncias Humanas e Sociais;
vi.  Engenharia da Informacao;
vii. Fisica;
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viii.  Matematica;
ix.  Nanociéncias e Materiais Avancados;
X.  Neurociéncia e Cognicao;
Xi. Planejamento e Gestdo do Territdrio;
c) Doutorandos que ndo tenham sido aprovados em proficiéncia em lingua

estrangeira ou proficiéncia em lingua inglesa por meio de testes internacionais
padronizados como componentes curriculares obrigatérios em seus histéricos;

d) Estudantes de mestrado inscritos no CadUnico;

e) Mestrandos regularmente matriculados em programas participantes do Projeto de
Internacionalizacdo da Pds-Graduacao da UFABC, o CAPES Print;

f) Mestrandos que ndo tenham sido aprovados em proficiéncia em lingua

estrangeira ou proficiéncia em lingua inglesa por meio de testes internacionais
padronizados como componentes curriculares obrigatérios em seus histéricos;

g) Estudantes de doutorado dos demais programas;
h) Estudantes de mestrado dos demais programas;
i) Estudantes com menor prazo para a conclusao de seus programas na UFABC.

5.2. A ARl divulgard a lista preliminar dos candidatos selecionados no site da Assessoria
de RelagBes Internacionais, de acordo com o Cronograma deste Edital, para a realiza¢ao
obrigatdria do curso preparatério MasterPrep TOEFL ITP — Level 1.

5.3. A ARl divulgara o resultado final dos candidatos aptos a realizar a prova no site da
Assessoria de Relagdes Internacionais, de acordo com o Cronograma deste Edital.

5.4. Serdo considerados aptos a realizar a prova apenas estudantes que completarem
ao menos 80% do curso preparatorio até a data prevista no Cronograma deste Edital.

5.5. A obtengdo dos 80% no curso significa que o estudante assistiu a ao menos 80%
das aulas totais.

6. DOS REQUISITOS TECNICOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.1. Para realizacdo do exame, o estudante deverd atender aos requisitos minimos
necessarios, em equipamento proéprio, conforme itens descritos abaixo e conforme
especificacles extras possivelmente exigidas pelo aplicador do teste:

a) Hardware: Intel Core i3 ou acima; 512 MB de memodria livre (recomendavel 1GB);
100 MB de espaco livre em disco; Headsets (fones de ouvido) com bom isolamento
acustico (headsets “gamers” costumam atender esse requisito). Ndo é autorizado o uso
de aparelhos com conexdo Bluetooth, pois o mesmo pode causar interferéncia e
apresentar falhas durante o teste; Webcam (Ndo é permitido o uso do celular como
webcam); Monitor — minimo monitor de 14’ com resolu¢do minima de 1024x768;

b) Sistema operacional: Windows 8.1 (32 ou 64-bit), Windows 10 (recomendado) ou
Windows 11; MAC OS X 10. 11 ou acima;

c) Browsers: Windows: Microsoft EDGE; Mac: Safari;

d) Internet: 128 kbps ou acima; a conexdo deve ser estdvel para evitar interrupcdes

durante o teste.
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6.2. Os estudantes deverdo indicar no momento da inscricdo que estdo aptos a realizar
o teste utilizando equipamento préprio, de acordo com o item 6.1.

6.3. Apods a divulgagao da lista preliminar, os estudantes serdao contactados pela
Mastertes para o envio da documentacdo abaixo, de acordo com o cronograma deste
Edital:
6.3.1. Print com a Tela do Resultado da Verificacdo do sistema;
6.3.2. Termo de Responsabilidade preenchido e assinado;
6.3.3. Documento de identificacdo, com data de emissao menor que 10 anos,
com foto e n? de CPF.

6.4. A Verificacdo do Sistema devera ser feita de acordo com o tutorial disponivel
neste link.

6.5. O enderego de envio dos documentos sera divulgado aos candidatos selecionados
em lista preliminar por meio do e-mail constante no formuldrio de inscri¢do.

6.6. A ndo concordancia com o termo dos requisitos técnicos obrigatdrios para a
realizacdo da prova implicara na desclassificagcdo do estudante.

6.7. Durante todo cronograma deste edital, o estudante inscrito deve atentar-se para a
sua caixa de SPAMs para que nao perca informacgdes importantes repassada pela empresa
MasterTest.

6.8. Recomendamos que adicione aos seus contatos do seu servidor de e-mails o
seguinte endereco: agendamento@toeflbr.com.br. Por meio deste e-mail, recebera as
comunica¢Oes da empresa contratada para a realizagcdo do teste.

7. DOS BENEFICIOS

7.1. Os estudantes selecionados no resultado final receberdo cddigos de isencdo
pessoais e intransferiveis para acessarem a prova TOEFL ITP® (Remoto) nas datas e
hordérios disponibilizados pela UFABC para a realizacdo dos testes, de acordo com o item
8.1.

8. DO AGENDAMENTO DOS TESTES
8.1. A Mastertest entrarda em contato com os estudantes selecionados pela lista
preliminar que deverdo enviar os documentos listados no item 6.3 e agendar seus testes,

conforme disponibilidade abaixo:

8.1.1. Quinta-feira, 12/01/2023, as 9h — 24 vagas;
8.1.2. Sexta-feira, 13/01/2023, as 9h — 11 vagas

8.2.  As vagas serdo preenchidas conforme ordem de chegada de solicitacdes, a partir
da data disponibilizado no Cronograma deste Edital.
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9. DO RESULTADO FINAL

9.1 Serdo considerados aptos a realizar os testes com os cédigos de isen¢cdo do TOEFL
ITP® (Remoto) os estudantes que, cumulativamente:

9.1.1. Forem selecionados em lista preliminar;

9.1.2. Completarem, ao menos, 80% do curso preparatorio;

9.1.3. Enviarem a Mastertest os documentos descritos no item 6.3. deste Edital;
9.1.4. Agendarem junto a Mastertest o seu horario de prova, de acordo com o
item 8.1. deste Edital.

10. DAS SANGCOES ADMINSISTRATIVAS POR FRAUDE NO TESTE

10.1. Candidatos que tiverem seus testes cancelados pela Mastertest por fraude terdo
seus casos encaminhados para a Comissdao Disciplinar da Pds-Graduagdo e estardo
sujeitos as san¢des internas previstas.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1 Contestag¢BGes com relagdo aos critérios de elegibilidade deverdo ser enviadas para

o e-mail rel.internacionais@ufabc.edu.br em até 72 (setenta e duas) horas da publicacdo
deste Edital.

10.2 ContestacOes com relacdo ao resultado parcial e final deverdo ser enviadas para o
e-mail rel.internacionais@ufabc.edu.br em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
e hora da publicagao do resultado no enderego eletrénico da Assessoria de Relagdes
Internacionais.

10.3 O recurso deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento.

10.4 O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, conciso e objetivo em seu
pleito.

10.5 Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento deste Edital
sera preliminarmente indeferido.

10.6 Nao serd aceito recurso fora do prazo nem pedido de revisdo de recurso ja
indeferido anteriormente pela Assessoria de RelagGes Internacionais da UFABC.

10.7 N&o caberd recurso do resultado dos recursos analisados pela Assessoria de
Relac¢Ges Internacionais da UFABC.

12. CRONOGRAMA

Pagina 98


mailto:rel.internacionais@ufabc.edu.br
mailto:rel.internacionais@ufabc.edu.br

Boletim de Servigo n2 1199
2 de dezembro de 2022

12.1. As etapas desse processo seletivo obedecerio ao seguinte cronograma:
Atividade Responsavel Prazo

Inscrigdo Estudantes da pds- | Até as 09h do dia 14/12/2022

graduacao

Divulgacdo da lista ARI Até as 17h do dia 16/12/2022

preliminar

Curso Preparatorio Estudantes  selecionados | De 19/12/2022 a 06/01/2023

obrigatério em lista preliminar

Agendamento da Estudantes selecionados | De 19/12/2022 a 06/01/2023

prova e envio de
documentos

em lista preliminar

Divulgacdo do ARI Até as 17h do dia 10/01/2023
resultado final

Realizagdo dos testes Estudantes listados no |12 ou 13/01/2023 (item 8 do
TOEFL ITP® (Remoto) resultado final edital)

Disponibilizagdo dos Mastertest Até 17/01/2023

resultados dos testes

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1.

A comunicacdo direta com o candidato sera feita por meio do endereco eletrénico

informado no formulario de inscricdo e/ou através do e-mail institucional;

13.2.

O candidato que prestar declaracdao falsa ou inexata em qualquer etapa do

processo tera a inscricdo cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados.

13.3.

Casos omissos e situagcdes ndao contempladas neste Edital serdo tratados pela

Assessoria de Rela¢des Internacionais, consultadas as devidas instancias e areas quando

pertinente.

Dalmo Mandelli

Assessor de Relacdes Internacionais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2960 / 2022 - CCNH (11.01.10)

N° do Protocolo: 23006.026288/2022-10
Santo André-SP, 28 de novembro de 2022.

Destitui coordenadores de disciplinas em
Complemento a Portaria CCNH n2 1405/20
(Nomeia coordenadores de disciplinas com

mandato de vigéncia de 4(quatro) anos a

contar de 05/01/2021 a 31/12/2024 e
revoga portarias elencadas).

A DIRETORA EM EXERCICIO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal n2
949/2021 - REIT, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
novembro de 2021, no uso de suas atribui¢cdes legais, amparado pela resolu¢ao 024 CG de
Nov/19 e considerando:

- A portaria N2 1405/20 que nomeia coordenadores de disciplinas com mandato de vigéncia
de 4(quatro) anos a contar de 05/01/2021 a 31/12/2024 e revoga portarias elencadas.

RESOLVE:

Art. 12 Destituir os seguintes docentes da coordenacdo de disciplina:

o s Prof.(a)

Disciplina Codigo Coordenador(a)

Logica e os Fundamentos da NHZ2050-11| Rodque da Costa
Matematica Caiero

Teoria dos Jogos MCzB031-17| Roque Da Costa
Caiero

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 05/12/2022.

(Assinado digitalmente em 29/11/2022 11:27 )
MARCIA HELENNA ALVIM
COORDENADOR DE GESTAO - TITULAR (Titular)
CCNH-CGE (11.01.10.04)

Matricula: 1656374

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 2960, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 28/11/2022 e o codigo de verificagdo: e9d6b24fas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N2 1/2022 - CVCD (11.00.11)

N2 do Protocolo: 23006.026438/2022-87
Santo André-SP, 29 de novembro de 2022.

Dispbe sobre conflito de interesses na composicao das
Comissbes julgadoras de concursos publicos e de
processos seletivos simplificados

A COMISSAO DE VAGAS DE CONCURSOS PARA DOCENTES DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as situacdes de presuncao
de conflito de interesses na composi¢cdo das comissfes de concursos publicos, processos
seletivos simplificados na UFABC,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altera as
Leis n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, n° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, n® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, n° 91, de 28 de agosto de 1935, e n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009; revoga dispositivo da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011; e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Capitulo VII da Lei Federal n°® 9788, de 29 de janeiro de
1999, que trata dos impedimentos e da suspeicdo em processos administrativos no ambito
da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO os Artigos 116 e 117 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 12.813, de 16 de maio de 2013,
que dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sanc¢fes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de
que trata o 8 4° do Art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990 que dispde
sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO os Artigos 20 e 21 do Cddigo de Etica da UFABC, de 15 de
janeiro de 2018;

CONSIDERANDO as deliberacfes ocorridas em sua IX reunido ordinaria,
realizada em 27 de outubro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A composicdo de Comissdes Julgadoras de concursos publicos para
provimento de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de Comissdes de Selecdo de
processos seletivos simplificados para contratacéo de professores temporarios regidos pela Lei
Federal n° 8.745, de dezembro de 1993, devera observar os principios constitucionais que
regem o processo, em particular o principio da impessoalidade e moralidade, bem como a
auséncia de qualquer situacdo que possa caracterizar conflito de interesses com as candidatas
e candidatos participantes.

Art. 2° Sao considerados conflitos de interesses as situacdes geradas pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira improépria, o resultado do concurso publico ou do processo seletivo.

8 1° A pessoa indicada para compor Comissfes Julgadoras/de Selecao dar-se-a
por suspeita por presuncao de conflito de interesses quando:

| - possuir vinculos familiares com as pessoas candidatas: conjuges, companheira
ou companheiro, relacdo consanguinea de parentesco ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ocorrendo o0 mesmo para quem for ou tiver sido enteada ou enteado, conjuge,
companheira ou companheiro;

[l - mantiver convivio no ambiente de trabalho ou fora dele, com o
estabelecimento de relacionamento pessoal relevante, como amizade intima ou inimizade
notoria ou ainda tiver aconselhado qualquer uma das pessoas candidatas.

[ll - mantiver relagdes comerciais ou financeiras com qualquer uma das pessoas
candidatas;

IV - possuir litigio judicial ou administrativo com qualquer uma das pessoas
candidatas ou respectivas e respectivos conjuges, companheiras ou companheiros.

V - supervisionar ou ter supervisionado como discente bolsista qualquer uma das
pessoas candidatas;

VI - supervisionar/orientar, ou ter supervisionado/orientado estagio de qualquer
uma das pessoas candidatas;

VII - orientar ou tiver orientado trabalho de conclusdo de curso de qualquer uma
das pessoas candidatas;

VIII - orientar, co-orientar ou tiver orientado ou co-orientado mestrado, doutorado,
iniciagéo cientifica de uma das pessoas candidatas;

IX - supervisionar ou estiver supervisionando pés-doutorado de qualquer uma das
pessoas candidatas;
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X - possuir, por ocasido da banca, vinculo de chefia sobre qualquer das pessoas
candidatas e vice-versa;

XI - possuir colaboragcdo em publicagcbes com qualquer uma das pessoas
candidatas;

XII - possuir colaboracdo em projetos de pesquisa, extensdo e inovagcdo com
gualguer uma das pessoas candidatas;

XIII - integrar ou tiver integrado mesmo grupo de pesquisa com qualquer uma das
pessoas candidatas.

82 ° Para os itens V, VI, VII, XI, XII e Xlll consideram-se as colabora¢cées nos
ltimos 8 anos.

83° N&o se configuram conflito de interesses:
| - a participagéo conjunta em Comissoes Julgadoras/de Selecao;

Il - a participagcdo em banca examinadora de mestrado ou doutorado, salvo na
gualidade de orientacéo ou co-orientagao;

[l - relacdo como discente de graduacado, pds-graduacéo, residéncia médica ou
outros, desde que ndo tenha sido estabelecido nenhum tipo de relacionamento previsto nos
incisos do paragrafo §1°.

Art. 3° Cabera a Unidade/Orgédo demandante avaliar a existéncia de possiveis
conflitos de interesse entre as pessoas indicadas para compor as Comissdes mencionadas no
Art. 1°, utilizando as bases publicas de dados, tais como a Plataforma Lattes, ferramentas de
informatica disponiveis, bem como submetendo a lista de pessoas inscritas a avaliacao prévia
das pessoas indicadas a compor as Comissdes mencionadas no Artigo 1°.

§ 1° Cabera as pessoas indicadas para participar de Comissfes Julgadoras/de
Selecédo elencada no Artigo 1° avaliar a eventual existéncia de situagao conflituosa, que as
impeca de participar com isencdo, impessoalidade e isonomia.

§ 2° Caso seja constatada a existéncia de conflito de interesses, a dispensa
deverd ser feita pela Unidade Administrativa responsavel pela etapa na qual o concurso se
encontra.

§ 3 ° Caso a substituicdo das pessoas dispensadas néo seja suficiente para
recomposi¢cado da Comissdo Julgadora/de Selecéo, havendo prejuizo do nUmero necessario, 0
coNncurso sera suspenso até que a Comisséo de Vagas aprove nova composi¢ao.

Art. 4° As pessoas aprovadas pela Comissdo de Vagas de Concursos para
Docentes para compor uma das comissoes elencadas no Artigo 1° dever&o assinar declaragéo
de isencao de conflito de interesses com as pessoas inscritas elencadas, conforme modelo
anexo.

Art. 5° Cabera a Unidade Administrativa demandante avaliar a admissibilidade de
eventuais denuncias e pedidos de impugnacdo de pessoas nomeadas para compor as
comissdes mencionadas no Artigo 1° sob argumento de suspei¢éo por conflito de interesses.
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8§ 1° Caso a denuncia ou pedido de impugnacgédo tenha admissibilidade deferida, a
pessoa contestada devera pronunciar-se por escrito.

§ 2° Recebida & manifestacdo da pessoa contestada, cabera a Unidade a/Orgéo
demandante deliberar pela manutenc¢éo ou dispensa do membro.

8§ 3° No caso de dispensa de uma das pessoas participantes de Comissdes
Julgadoras/de Selecdo com trabalhos em andamento a pessoa nomeada como sua respectiva
suplente devera ser convocada.

Art. 6° Casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Vagas de Concursos
para Docentes, ouvidos Unidade/Orgédo demandantes.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 30/11/2022 11:12)
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CVeD (11.00.11)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1, ano: 2022, tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 29/11/2022 e o cédigo de verificacdo: 615477dae5
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