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Diagnostico:
Maior categoria do executivo federal

Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrat... 18,57% : _ 224419
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho 14,30% _ 172.876
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 11,87% _ 143.423
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 10,87% _ 131.376

Carreira do Seguro Social 5,53%

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 5,44%
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal ... 3,21%
Carreira Policial Federal 1,83%

Carreira Policial Rodoviario Federal 1,79%

Outros - Contrato Temporario 1,79%

Fonte: Painel Eestatistico Pessoal (2023)




Diagnostico:
Extincdo/suspensdo de cargos

. Estruturagcao dos cargos .

QUANTITATIVO DE CARGOS PERTENCENTES AO PCCTAE POR NIVEL DE CLASSIFICACAO

B

(APQIO)

C D

(INTERMEDIARIO) (INTERMEDIARIO)

68 Extinto ou suspenso

EXTINTO EXTINTO 8 Ativos

82% Extinto ou suspenso 18% Ativos

Fonte: Lei n® 11.091/2005
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ANEXO VII

(Redacdo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELACAQ DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAQ

SITUACAO NO PLANO UNICO DE I

| |
[ CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E || SITUACAO NOVA |
| EMPREGOS I |
| [| Il DENOMINACAO [| NIVEL I DENOMINACAO |
[ NIVEL [| SUBGRUPO || DO [ DE I DO |
[ I | CARGO [ CLASSIFICAGAO | CARGO |
[ APOIO || 1 ||Auxiliar de Cozinha || B |Auxiliar de Cozinha |
| APOIO [| 1 | |Auxiliar de limpeza [| A '|Auxiliar de Limpeza |
| APOQIO (| 1 | |Auxiliar de Sapateiro [| A |Auxiliar de Sapateiro |
| APOIO [| 1 ||Auxiliar Operacional [| A '|Auxiliar Operacional |
[ APOIO || 1 |[Auxiliar Rural || A | |Auxiliar Rural |
[ APOIO || 1 |[Lavadeiro [ A |Lavadeiro |
APOIO 1 Operador de Maguinas de Lavanderia A Elgfargddgrrige Maquinas de
| APOIO [| 1 ||Servente de Limpeza [| A ||Servente de Limpeza |
[ APOIO [ 1 ||Servente de Obras [ A ||[Servente de Obras |
[ APOIO [ 2 | |Assistente de Estadio [ A | [Assistente de Estudio |
| APOIO I 2 ||Auxiliar de alfaiate I A |Auxiliar de alfaiate |
[ APOIO = iliar de Carpintaria i _Auxiliar de Carintaria I




Cargos

APOIO ] 4 ||Sapateiro ] B ||Sapateiro |
APOIO Il 4 ||Seleiro I B ||Seleiro |
APOIO Il 4 |[Seringueiro |l C |[Seringueiro |
APOIO I 4 |[serralheiro | B | [Montador/Soldador |
APOIO I 4 |[Soldador | B | [Montador/Soldador ]
APOIO | 4 || Telefonista | C || Telefonista |
APQIO [l 4 |[Tratorista i B |[Tratorista |
INTERMEDIARIO Il 1 | [Afinador de Instrumentos Musicais | g | [Afinador de Instrumentos Musicais |
INTERMEDIARIO I 1 [Ascensorista I g ||Ascensorista |
INTERMEDIARIO i 1 '|Auxiliar Administrativo | C | [Auxiliar em Administracao |
INTERMEDIARIO | 1 | [Auxiliar de Biblioteca | C | [Auxiliar de Biblioteca ]
INTERMEDIARIO I 1 ||Auxiliar de Cenografia | B ||Auxiliar de Cenografia |
INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Figurino | B | [Auxiliar de Figurino |
INTERMEDIARIO Il 1 |[Auxiliar de Saude I C |[Auxiliar de Saude |
INTERMEDIARIO Il 1 ||Auxiliar de Topografia I C ||Auxiliar de Topografia |
INTERMEDIARIO | 1 | [Auxiliar de Veterindria e Zootecnia | C | [Auxiliar de Veterindria e Zootecnia |
INTERMEDIARIO i 1 ||Bombeiro | C ||Brigadista de Incéndio |
INTERMEDIARIO I 1 ||Continuo I C ||Continuo |
INTERMEDIARIO I 1 | |[Contra-Mestre/Oficio I C | |[Contra-Mestre/Oficio |
INTERMEDIARIO I 1 |[Cozinheiro | C |[Cozinheiro |
INTERMEDIARIO 1 ?';gg?é?:; ?fo;l‘ubos de Vidro c Hialotécnico
INTERMEDIARIO 1 | |Datilografo C

||Auxiliar em Administracéo
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Remuneracdo

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CARREIRA NIVEL REMUNERAGAO INICIAL (R$) DIFERENCA (R$)
PCCTAE NIVEL D - INTERMEDIARIO 2.446,96 (VB) -
C&T NIVEL INTERMEDIARIO 3.547,87(VB + GDACT)
IBGE NIVEL INTERMEDIARIO 3.677,27 (VB + GDIBGE)
CPST NIVEL INTERMEDIARIO 3.842,57 (VB + GDPST)
PGPE* NIVEL INTERMEDIARIO 4.025,57 (VB + GDPGPE)
DENASUS NIVEL INTERMEDIARIO 4.081,57 (VB + GDASUS)
FNDE NIVEL INTERMEDIARIO 4.602,63 (VB + GDPFNDE)
CVM NIVEL INTERMEDIARIO 4.769,20 (VB + GDASCVM)
INSS NIVEL INTERMEDIARIO 5.447,79 (VB + GAE +
GDASS)
FUNAI NIVEL INTERMEDIARIO 6.482,07 (VB + GAPIN +
GDAIN)
DNIT NIVEL INTERMEDIARIO 5.689,77 (VB + GDADNIT)
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Remuneracdo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARREIRA NIVEL REMUNERAGAO INICIAL (R$) DIFERENGA (R$)
PCCTAE NIVEL E - SUPERIOR 4.180,66 (VvB) -
PGPE* SUPERIOR 5.739,09 (VB + GDPGPE)
CPST* SUPERIOR 5.740,09 (VB + GDPST)
C&T* SUPERIOR 6.445,17(VB + GDACT)
FUNAI SUPERIOR 6.693,87 (VB + GAPIN +
GDAIN)
DENASUS SUPERIOR 7.145,09 (VB + GDASUS)
FNDE SUPERIOR 8.012,81 (VB + GDPFNDE)
INSS SUPERIOR 8'35?‘0[;;:;; GAE +
IBGE* SUPERIOR 8.488,47 (VB + GDIBGE)
DNIT* SUPERIOR

10.832,03 (VB + GDADNIT)
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néstico:
EIevedé indice de desligamento

Taxa de Desligamento no Executivo Federal
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FONTE: Painel Estrategico de Pessoal (2023)




Diagnostico:
Regimes previdencidrios

¥ Integralidade
B Média
Teto RGPS

42,9%

Fonte: Portal da transparéncia, 2023.



Diqgnés’rico: %
Redistribuicdo justa de recursos

A

STEP 5%

€
[

00% | RS 144612
11% | RS 151843
2 1% | RS 150435
32% | RS 167406
43% | RS 1757.77
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Deliberacoes da plenadria

Recomposicao das Perdas Inflacionarias

Reduzir o intersticio de Progressao para 12 meses

Piso de 3 salarios minimaos
Reajuste dos percentuais de incentivo a Qualificacao

Analisar junto a CNSC guanto a possibilidade de:
. Ampliaoéo de IV para VIl Nives de Capacitaoéo

Implementacad do RSC para a carreira do PCCTAE
Correlacoes entre os niveis
Construcoes de cenarios que nao gerem VBC ou riscos No reposicionamentos
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Vencimento Basico

Vencimento A/ /B C / /D E

| RS 3.960,00 RS 5.940,00 RS 9.900,00

2 RS 4.158,00 RS 6.237.00 RS 10.395.00
3 RS 4.365,90 RS 6.548.85 RS 10.914,75
4 RS 4.584.20 RS 6.876,29 RS 11.460,49
5 RS 4.813.40 RS 7.220,11 RS 12.033,51
6 RS 5.054,07 RS 7.581,11 RS 12.635.19
7 RS 5.306,78 RS 7.960,17 RS 13.266,95
8 RS 5.572,12 RS 8.358,18 RS 13.930.29
9 RS 5.850,72 RS 8.776,09 RS 14.626.81
10 RS 6.143,26 R$ 9.214,89 RS 15.358,15
11 RS 6.450,42 R$ 9.675,63 RS 16.126,06
12 RS 6.772,94 RS 10.159,42 RS 16.932,36
13 RS 7.111,59 RS 10.667,39 RS 17.778,98
14 RS 7.467,17 RS 11.200,76 RS 18.667,93
15 RS 7.840,53 RS 11.760,79 RS 19.601,32
16 RS 8.232,56 RS 12.348,83 RS 20.581,39
17 RS 8.644,18 RS 12.966,28 RS 21.610,46
18 RS 9.076,39 RS 13.614.59 RS 22.690,98
19 RS 9.530,21 RS 14.295.32 RS 23.825.53

*Progressdo por Mérito Profissional a cada 12 meses

Acelera para o Nivel 3 com 1 ano no Nivel | + 60h de capacitagdo

Acelera para o Nivel 5 com | ano de Nivel 3 + 60h de capacitagido

Acelera para o Nivel 8 com 1 ano de Nivel 6 + 60h de capacitagido

Acelera para o Nivel 10 com | ano de Nivel 8 + 60h de capacitagio [

Acelera para o Nivel 13 com | ano de Nivel 11 + 60h de capacitagio

Acelera para o Nivel 15 com | ano de Nivel 13 + 60h de capacitagio




SOBRE 0 DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

A verticalizacao da matriz permite que todos os servidores alcancem
0 teto da carreira pelo tempo, evitando perdas salariais que podem
chegar até 12,15% caso o servidor sao finalize todas as capacita¢des
antes da aposentadoria.

SOBRE A DISTRIBUIGAOQ IGUALITARIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

A lateralizacdo dos pisos garante que os efeitos de ganhos financeiros
oriundos de aumentos do STEP na matriz sejam os mesmaos para os trés
niveis de classificacao da tabela. Na matriz atual, os ganhos sao
acumulados ao longo da tabela, devido ao efeito em progressao
geomeétrica do step, concedendo ganhos maiores para os niveis em
posicdes ja mais favoraveis

SOBRE 0 REPOSICIONAMENTO DE ATIVOS E APOSENTADOS, @

A matriz lateralizada permite um reposicionamento simples e direto & ==
de todos os servidores de acordo com o o nivel de desenvolvimento S
vigente de cada caso uma vez que sao mantidos a mesma quantl
de padrdes de vencimento da tabela atual g



REPOSICIONAMENTO NA NOVA ESTRUTURA

Padroes de
Vencimento
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MANTIVEMOS NOSSA MATRIZ
UNICA?

" Sim! A matriz lateralizada correlaciona os pisos
dos niveis entre si, de modo que o piso do C//D
sera 60% do piso do E, e o piso do A//B é 40% do E,
estabelecendo uma relacao obrigatdria entre os
niveis. A unicidade da matriz é definida por lei,
nao por um design.

A MATRIZ ATUALIZADA
PREJUDICA APOSENTADOS?

Nao! A matriz deliberada propoe a recomposicao
salarial integralmente no Vencimento Basico,eum
reposicionamento direto e sem complicacées na =
nova tabela, visando nao repetir os erros d
transicdo do PUCRCE pro PCCTAE R




Simule

- %‘{-

sua nova situacado!

Simule seu Posicionamento




’ Quantidade de Servidores
TAES
cirehie .
224.723 Quantidade de Servidor por - Qualificagdo Quantidade de Servidor por Classe
Total 17 Mil (7.48%) —

POS-DOUTORADO

DOUTORADO m

@ iédio
6% Mil (30,62%) — ° )
a
As5E 139 Ml (61,9%) @ Fundamental
_ fonar e ESPECIALIZACAQ
] Fundamental C 69.528
[ Médio
_ ) SUPERIOR
| Superior
MEDIO 20,037 Quantidade de Servidor por Situacéo
. 132.946
MEDIO INCOMPLETO
FUMDAMENTAL 11.598 i~
£9.433 b4
FUNDAMENTAL INCOMP... m
ANALFABETO ‘ 22.344
5/Info ATIVD APOSENTADO PEMSIOMISTA

Dados retirados do PEP (QlikView (planejamento. gov.br) em 24/05/2023.







