
Apresentada na mesa específica
de carreira do dia 3 de outubro



O Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em
Educação (PCCTAE), estruturado em
2005 pela lei 11.091, é definido como
o conjunto de princípios, diretrizes e
normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos
técnico-administrativos em
educação no âmbito das Instituições
Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educação. Atualmente,
a nossa carreira é uma das poucas
que estão com a Mesa Nacional de
Negociação Específica em aberto, e
isso quer dizer que estamos
negociando com o Governo o
aprimoramento e a recomposição
salarial da nossa carreira.

O PCCTAE



Diagnóstico:
Maior categoria do executivo federal

Fonte: Painel Eestatístico Pessoal (2023)



Diagnóstico:
Extinção/suspensão de cargos



Cargos



Cargos



Diagnóstico:
Remuneração



Diagnóstico:
Remuneração



Diagnóstico:
Elevado índice de desligamento



Diagnóstico:
Regimes previdenciários 

Fonte: Portal da transparência, 2023.



Diagnóstico:
Redistribuição justa de recursos



Deliberações da plenária



Proposta da
Fasubra



Tabela



A lateralização dos pisos garante que os efeitos de ganhos financeiros
oriundos de aumentos do STEP na matriz sejam os mesmos para os três
níveis de classificação da tabela. Na matriz atual, os ganhos são
acumulados ao longo da tabela, devido ao efeito em progressão
geométrica do step, concedendo ganhos maiores para os níveis em
posições já mais favoráveis

SOBRE O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRASOBRE O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
A verticalização da matriz permite que todos os servidores alcancem
o teto da carreira pelo tempo, evitando perdas salariais que podem
chegar até 12,15% caso o servidor são finalize todas as capacitações
antes da aposentadoria.

SOBRE A DISTRIBUIÇÃO IGUALITÁRIA DOS RECURSOS FINANCEIROSSOBRE A DISTRIBUIÇÃO IGUALITÁRIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

A matriz lateralizada permite um reposicionamento simples e direto
de todos os servidores de acordo com o o nível de desenvolvimento  
vigente de cada caso uma vez que são mantidos a mesma quantidade
de padrões de vencimento da tabela atual

SOBRE O REPOSICIONAMENTO DE ATIVOS E APOSENTADOSSOBRE O REPOSICIONAMENTO DE ATIVOS E APOSENTADOS





Sim! A matriz lateralizada correlaciona os pisos
dos níveis entre si, de modo que o piso do C//D
será 60% do piso do E, e o piso do A//B é 40% do E,
estabelecendo uma relação obrigatória entre os
níveis. A unicidade da matriz é definida por lei,
não por um design.

MANTIVEMOS NOSSA MATRIZMANTIVEMOS NOSSA MATRIZ
ÚNICA?ÚNICA?

Não! A matriz deliberada propõe a recomposição
salarial integralmente no Vencimento Básico, e um
reposicionamento direto e sem complicações na
nova tabela, visando não repetir os erros da
transição do PUCRCE pro PCCTAE

A MATRIZ ATUALIZADAA MATRIZ ATUALIZADA
PREJUDICA APOSENTADOS?PREJUDICA APOSENTADOS?



Simule sua nova situação!



abre.ai/powerbitaes



Obrigada!


