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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RESOLUGAO N° 226 / 2022 - CONSUNI (11.00.06)

N° do Protocolo: 23006.021001/2022-57
Santo André-SP, 30 de setembro de 2022.

Dispde sobre a definicdo de assédio moral,
assédio moral institucional e assédio sexual
para seu enfrentamento no ambito da UFABC,
define instancias de denuncia de assédio, de
acolhimento de possiveis vitimas do assédio e
cria a Comissao UFABC sem assédio

O CONSELHO UNIVERSITARIO (ConsUni) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO o Art. 116 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Art. 216-A do Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de
1940, que institui o Cédigo Penal;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica da UFABC, aprovado pelo Ato Decisério
ConsUni n2 157, de 15 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO as diversas experiéncias em ambito municipal, estadual e
federal na construcdo de politicas preventivas e educativas para a promocdo de relacGes e
ambientes livres de assédio;

CONSIDERANDO a necessidade de construgao coletiva e diversa de uma Rede
de Acolhimento aos casos que venham a acontecer, priorizando a atencdo a pessoa e a
minimizacdo dos efeitos psiquicos;

CONSIDERANDO o compromisso institucional com a democratizagao das
decisdes que envolvam as relagées que se travam no ambito da Universidade Federal do ABC,
construindo canais de didlogo e de protagonismo na comunidade académica, em parceria
com os setores e cargos da instituicao, respeitando suas responsabilidades legais; e

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas em sua IV sessdo ordinaria, ocorrida
em 20 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art.12 Dispor sobre as definicdes de assédio moral, assédio moral institucional
e assédio sexual para seu enfrentamento no ambito da Universidade Federal do ABC, definir
instancias de denuncia de assédio e de acolhimento e encaminhamento das possiveis vitimas
do assédio, e criar a Comissao UFABC sem assédio.

§12 Para os fins desta Resoluc¢do, entende-se como ambito da UFABC qualquer
espaco, fisico ou virtual, onde ocorram atividades promovidas pela Instituicdo.
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§22 Para os fins desta Resolugcdo, considera-se como integrantes da
comunidade universitaria servidoras(es), trabalhadoras(es) em situacdo de terceirizagao,
estagiaria(o)s, discentes e toda(o)s aquela(e)s que se utilizem de seus bens e servicos.

Art. 22 Nos termos desta Resolucdo, considera-se:

| - assédio sexual: toda conduta com conotacdao sexual ndo desejada pela
pessoa afetada, incluindo ameacas de prejuizos ou promessas de obtencdo de beneficios em
troca de favores sexuais, insinua¢des, aproximacgdes inoportunas, constrangimentos, praticas
sexistas e LGBTQIA+fdbicas, entre outras

Il - assédio moral: a ameaca e/ou pratica abusiva, de forma explicita ou velada,
gue se manifesta por meio de gestos, palavras e atos e que desrespeitem, de forma
sistematica e frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa ou grupo.

Il - assédio moral institucional: a ocorréncia, de forma sistematica e frequente,
de conduta abusiva amparada por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
regulem a atividade de discentes, de trabalhadoras(es) de uma ou mais unidades
administrativas ou ainda de toda a instituigao.

§12 As praticas definidas nos incisos Il e Il deste artigo podem se manifestar
em relagdes hierdrquicas ou outras relacdes de exercicio explicito de poder, envolvendo
integrantes da comunidade universitaria, em atividades administrativas, académicas ou
outras.

§29° A ocorréncia de formas Unicas e/ou pontuais das condutas previstas nos
incisos Il e Il deste artigo deve ser considerada para fins de prevencao, buscando frustrar a
reiteracdo de tais praticas.

Art. 32 Toda a comunidade deve ser implicada na construcdo e manutencao de
acOes preventivas aos assédios moral, moral institucional e sexual, incluindo a realizacdo de
eventos, cursos, publicacdes e troca de experiéncias entre pessoas da comunidade.

Art. 42 A Universidade, por meio de suas areas, instancias e entidades, é
responsdvel por receber, acolher e encaminhar a pessoa afetada as instancias especificas de
denuncia, de apuracdo e de atendimento, internas e externas, respeitada sua privacidade,
seus desejos e escolhas, bem como, observadas as responsabilidades do suposto assediador.

Art. 52 A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas (ProAP) é responsdvel pelo acolhimento das pessoas
denunciantes e possiveis vitimas com empatia, responsabilidade, respeito, consideragao e
seguranga das pessoas afetadas, oferecendo suporte a essas pessoas durante todo o
processo, dentro dos limites de sua atuacao, estabelecendo uma interface junto as instancias
de denuncia e de apuracao.

Paragrafo uUnico. O acolhimento e suporte de que trata este artigo sera
subsidiado pela equipe profissional multidisciplinar.

Art. 62 A Ouvidoria é a unidade administrativa oficial para registro de
denuncias na UFABC, inclusive em casos de assédio moral, assédio moral institucional e
assédio sexual, responsdvel por realizar um atendimento inicial prestando orientagdes acerca
das instancias especificas de denlncia, de apuracdo e de atendimento das necessidades.

Art. 72 Fica instituida a Comissdao UFABC sem assédio, que atuarad por meio de
acOes preventivas, de protecdo das pessoas afetadas e de apoio a Ouvidoria e as demais
instancias apuratdrias em casos de denuncia de assédio.
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Art. 82 A Comissao UFABC sem assédio terd como atribui¢des principais:

| - elaborar e implementar, em parceria com demais areas, a politica preventiva
contra assédio na UFABC, revisando-a periodicamente;

Il - coletar, sistematizar e publicizar dados e estatisticas sobre casos de assédio
na Universidade;

[Il - propor a capacita¢cdo de servidoras/es, discentes e trabalhadoras/es em
situacdo de terceirizacdo em relacdo as questdes de assédio;

IV - orientar possiveis vitimas de assédio para que recebam o devido
acolhimento pela Coordenadoria de Assuntos Comunitarios da ProAP, fornecendo seguranga
para que a pessoa apresente denuncia as instancias competentes e fomentando a
Coordenadoria de Assuntos Comunitdrios para que acione os setores necessdrios para a
cessacdo imediata da pratica potencialmente abusiva.

V - atuar como instancia consultiva da Ouvidoria e das demais instancias
apuratdrias nos casos de denuncia, além de trabalhar em regime de colaborac¢do, cooperagao
em todas as etapas dos processos em andamento.

VI - atuar como instancia privilegiada para a promoc¢ao de a¢des e campanhas
educativas e preventivas aos assédios, de modo a provocar a implicacdo de toda a
comunidade na constru¢dao e manutencdo de tais a¢cdes, conforme Art. 39,

§12 Esta Comissdo fica responsavel por elaborar seu regimento em até 12
(doze) meses a partir da sua instituicao, submetendo-o a aprovacdo da Reitoria.

§22 A Politica preventiva contra o assédio, de que trata o Inciso |, devera ser
elaborada em até 12 (doze) meses e submetida a aprovacdo do Conselho Universitério.

§32 Nos casos relatados a Comissdo, esta devera sempre atuar com discricao,
zelando pelo sigilo sobre pessoas envolvidas, sem prejuizo as acdes necessdrias para a
imediata cessacdo da pratica potencialmente abusiva, nos termos do Inciso IV deste Artigo.

Art 92 A Comissdao UFABC sem assédio sera composta de forma diversa e
paritaria por membros indicados pelas areas, instancias e entidades representativas de cada
categoria na instituicdo e sera nomeada pela Reitoria, contando com a seguinte
representacao:

| - 2 (duas) pessoas representantes da categoria Docente - titular e suplente;

Il - 2 (duas) pessoas representantes da categoria Técnico-Administrativa - titular
e suplente;

Il - 2 (duas) pessoas representantes da categoria Discente da Graduacdo -
titular e suplente;

IV - 2 (duas) pessoas representantes da categoria Discente da Pds-graduacdo -
titular e suplente;

V - 2 (duas) pessoas representantes da Gestdo - titular e suplente;

§12 Participantes da Comissdo enquadrados/as nos incisos |, Il e V terdo
mandato de 2 (dois) anos, enquanto que participantes os/as enquadrados/as nos incisos Il e
IV, terdo mandato de 1 (um) ano, em todos os casos, sendo permitida uma reconducao.

§22 As pessoas deverdao ser indicadas pelas respectivas entidades
representativas e, na falta de indicacdo, serdo indicadas pela representacdo da categoria no
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ConsUni.

Art. 10 A Reitoria devera promover formacdo e capacitacdo para as/os
participantes da Comissdao UFABC sem assédio, titulares e suplentes, antes da posse e durante
o0 mandato.

§12 A metodologia, carga hordria e curriculo da formagdo e capacitacao
deverdo ser definidos no regimento da Comissao.

§22 No caso da formagdo as/aos participantes da primeira composicdo da
Comissdo ou até que seja publicado seu regimento, a definicdo da metodologia, carga horaria
e curriculo devera ficar a cargo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Relatos acerca de acbes ou omissdes de retaliacdo a denunciantes
devem ser formalizados junto a Ouvidoria, que realizard o tratamento nos termos legais
vigentes.

Art. 12 As unidades e drgaos da UFABC, nas pessoas ocupando os cargos de
direcdo, sdo responsaveis por tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral e
sexual, sob orientacdo da Comissdo UFABC sem assédio e da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios da ProAP.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 03/10/2022 17:51 )
DACIO ROBERTO MATHEUS
PRESIDENTE - TITULAR (Titular)
CONSUNI (11.00.06)

Matricula: 2669171

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.ed_u.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 226, ano:
2022, tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 30/09/2022 e o codigo de verificacdo: 1993914781
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