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“INTEGRIDADE PUBLICA SOMOS TODOS NOS

A integridade ptublica é o conjunto de arranjos institucionais que visam
a fazer com que a administracdao publica ndo se desvie de seu objetivo
principal: entregar os resultados esperados pela populacdo de forma
adequada, imparcial e eficiente.”

Controladoria Geral da Uniao (CGU) - campanha
#IntegridadeSomosTodosNds.



https://www.ufop.br/noticias/institucional/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico

UFABC SUMARIO
APRESENTAGAD ...coiiesiosiinriensiesinsaseasessesssessensessessesssessessessssssessessessesssensessessessesssessessessen 05
ESTRUTURA
| — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ..ottt essssesesssesassesesesesssssssstannans 06
Il = DA ESTRUTURA DE PESSOAL ...cvvivvrteieieiieeeececeeeeeee ettt s s s sasas s s s satanssansnanans 06
COMPETENCIA
M1~ DAS COMPETENCIAS ...cooonrereeeitetetererereteeeeeesesessassesassetebebesesesesesssssssnsasssassatesassatsasssanssnssnbins 07
IV— OUTRAS COMPETENCIAS DELEGADAS A UNIDADE CORRECIONAL ......ccovuiuruiririreiererieeieninnens 08
ATIVIDADES
V — DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS ....covvititeretereieseteeeesseaeesasaessae et sssesesss s sesas s asasssssssesssnas 09
VI — DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS NO EXERCICIO DE 2022 EM NUMEROS  ......oovuvvevrrrrererenane. 13
VII — DA ATIVIDADE DE ORIENTAGAO PREVENTIVA ...ouiuiiieieeieieteieieteeeeeeeieeeese e es e en s 14
DOS OBJETIVOS
VIIl — DOS OBJETIVOS PARA O ANO DE 2023 ......ooviiieieeeeeceeteaeaete e sese e seses s s ssas st sesenns 15

DA PRESTAGAO DE SERVIGO

IX — DA COLABORAGAO COM A PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA AS AREAS ACADEMICAS E

ADMINISTRATIVAS ...ovvieeeeeieeeeteetete et et setess et eaesssetesessteseesesets et esersaseseaseseseteasessnsassaenssnseesens 16
DA CAPACITACAO
X - DA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA UNIDADE CORRECIONAL EM 2022 ....coovevvevveriernnee. 17

BIBLIOGRAFIA ..ottt sttt et s st e e s st ee e e sns et e s nnae e eneesenaeen e 18



UFABC APRESENTACAO

A Corregedoria-seccional da UFABC é unidade de correicdao da Fundacdo Universidade Federal do

ABC — UFABGC, instituida pela Portaria da Reitoria n2 459, de 23 de outubro de 2015, publicada no

Boletim de Servigo da-UFABC n° 506 - 27 de outubro de 2015, paginas de 15 a 17, integrando o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR). Na Universidade Federal do ABC— UFABC,
a unidade correcional é subordinada a autoridade mdaxima do 6rgdo, estando sujeita as orientagdes
normativas da Corregedoria Geral da Unido (CRG) - supervisdo do SISCOR. A missdo institucional da

Corregedoria-seccional da UFABC é definida no artigo 22 da mencionada Portaria:

“Art. 22 A Corregedoria-seccional terd como missdo difundir e preservar a
probidade, a ética e a moralidade na conduta dos servidores lotados na UFABC e

dos atos administrativos por eles praticados.”

Com o entendimento de que a atividade correcional tem por escopo a missdo ora estipulada, ndo se
subsumindo a atividade procedimental, e, considerando tratar-se de uma unidade administrativa que
lida com pessoas, e esta inserida no contexto da comunidade universitaria, desenvolve-se um
trabalho junto as demais areas de controle e de monitoramento, no sentido da humanizagao das
relagdes pessoais e de interesses institucionais. Nesse aspecto, a Corregedoria-seccional da UFABC
de acordo com suas competéncias e atribui¢es legais, vem procurando o caminho preferencial da
orientacdo e da prevencao, buscando-se, sempre que possivel, o didlogo e a consensualidade no
tratamento das relagdes humanas junto a comunidade académica, para melhorar a compreensao
acerca dessas relagoes interpessoais, preservando sempre o cumprimento de suas atribui¢des legais
e institucionais.

Com relativa frequéncia, membros da comunidade universitaria sdo convidados, a debaterem suas
demandas, se foram realizadas as a¢des anteriores necessdrias ao tratamento dos conflitos, de forma
a ponderar acerca da real necessidade de se iniciar a resolucao de problemas inicialmente pela area
correcional, haja vista que esta, em regra, deve reservar os procedimentos correcionais para os casos
mais complexos, quando ja superadas as a¢Oes preventivas ou saneadoras, de forma a se buscar,
primeiramente, as vias consensuais e menos onerosas, haja vista que as solugdes processuais sdo
sujeitas a fatores de riscos tais como o tempo das apuracgées, o dispéndio de recursos humanos e
insumos que integram os procedimentos correcionais mais complexos, tais como o PAD, dentre

outros.


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
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| — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Corregedoria-seccional da UFABC conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional,
vinculada a Universidade Federal do ABC, respondendo ao dirigente maximo da instituicao,
conforme o demonstrado abaixo, e esta sujeita as orientacdes da Corregedoria Geral da Unido
(CRG) - supervisdo do'SISCOR, da Controladoria Geral da Unido - CGU:

Corregedoria Geral da Unido
— CRG - SISCOR

Il - DA ESTRUTURA DE PESSOAL

No exercicio de 2022, a Corregedoria-seccional da UFABC
manteve seu atual quadro de servidores, composto por dois (2)
servidores ativos, sendo, o Corregedor-seccional e um (1) servidor
de suporte técnico-administrativo, tendo em vista que o
substituto legal do Corregedor acumula a fungdo com a de
servidor da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em periodo

integral, atuando na func¢do de corregedor substituto, somente
nos afastamentos e impedimentos legais do titular da pasta. O fluxo interno de atividades da
unidade correcional, considerando as circunstancias residuais causadas pela pandemia da COVID-
19, manteve-se, em 2022, dentro das expectativas de planejamento, sendo mantido o atual
qguadro de servidores, de forma que foi possivel garantir a tramitacdo das analises iniciais de
admissibilidade de demandas correcionais, e eventuais investiga¢cdes preliminares sumarias,
mantendo assim a regularidade dos procedimentos processuais em andamento.

Ainda, foi regularmente procedida a expedicdo de juizos de admissibilidade, de julgamentos, de
portarias de instituicdo, de prorrogacdo e de reconduc¢do de comissdes de inquérito, bem como
se procedeu com o fluxo das demais atividades inerentes as apuracbdes das demandas
recepcionadas pela unidade, e que foram cumpridas em sua plenitude.

Cumpre ressaltar que, os objetivos propostos para o exercicio anual em questdo somente
puderam ser alcancados com o apoio incondicional e irrestrito dos dirigentes das dareas
administrativas e académicas da UFABC, mediante os esforcos e o empenho dos servidores
docentes e técnico-administrativos, convocados pela Corregedoria-seccional para integrarem as
diversas comissGes investigativas e apuratorias, o que permitiu a unidade correcional cumprir
seus objetivos dentro das competéncias que |lhe sdo elencadas no quadro da institucionalidade
universitaria.
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Il - DAS COMPETENCIAS

A Corregedoria-seccional da UFABC, instituida pela Portaria da Reitoria n2 459, de 23 de outubro
de 2015, publicada-no Boletim de Servico UFABC n° 506 - 27 de outubro de 2015 tém suas
competéncias atribuidas no artigo 42 da referida Portaria:

“Art. 42 SGo competéncias da Corregedoria-seccional da UFABC:

I - Iniciativas voltadas a conscientizagGo e orientagdo da comunidade da UFABC acerca da
Desenvolver conduta do servidor, para fins de prevengdo ao cometimento de infragées disciplinares;

Il - Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adog¢do, quando cabivel, de prdticas
administrativas saneadoras;

IIl - Desenvolver, em articulagéo com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEPE), plano de
capacitagdo nas temdticas correcionais e disciplinares;

IV - Manter cadastro de servidores estdveis e previamente capacitados e aptos para comporem as
comissOes de procedimentos administrativos e disciplinares;

V - Assessorar a autoridade mdxima do drgdo nos assuntos pertinentes a drea de correigGo e
disciplina administrativa;

VI - Representar a UFABC em atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigéo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sGo comuns,
em atendimento ao Decreto n2 5.480/2005, art. 52, inciso I1;

VIl - Receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representagbes e outras demandas que
versem sobre possiveis infragées disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as e, se for o
caso, promovendo sua apura¢do mediante sindicdncias, procedimentos administrativos disciplinares
e/ou correcionais cabiveis;

VIl - Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissGes disciplinares, prezando pela
uniformizag@o de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

IX - A unidade correcional, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, deverd prestar
informagoes, relativas a atividades correcionais e disciplinares no dmbito da UFABC, aos orgdos
externos, de controle ou judicial, na forma legal e para os fins de direito;

X - Registrar e manter as informag¢bes atualizadas no sistema informatizado da CGU (CGU-PAD),
consoante politicas de uso em vigor, em atendimento ao Decreto n? 5.480/2005, art. 59, incisos V,
Vi;

X! - Analisar potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Xl - Zelar pelo cumprimento da legislagGo constitucional, administrativa e correcional e pelo
cumprimento das resolucées do Poder Executivo Federal e desta Instituigdo Federal de Ensino
Superior;

Xlll - Por ato do Corregedor-seccional, emitir o juizo de admissibilidade, arquivar dentncias ou
instaurar sindicdncias e/ou processos disciplinares, instituir comissdes de inquérito; nomear defensor
dativo, julgar e determinar a aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensdo de até 30 dias;
determinar o arquivamento dos processos concluidos;”


http://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
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IV - OUTRAS COMPETENCIAS DELEGADAS A UNIDADE CORRECIONAL

Constam outras competéncias delegadas a unidade correcional, conforme consta do Art. 22 da
Portaria da Reitoria n? 183, de 26 de margo de 2018, publicada no Boletim de Servico da UFABC n°

734 - 27 de margo de 2018, paginas 6 e 7, que trata da delega¢do de competéncia ao Corregedor-

seccional da UFABC para a instauracdo e o julgamento dos processos de responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos previstos na Lei n2 12.846/2013.

“Art. 22 Delegar ao Corregedor-seccional da UFABC as seguintes competéncias:

I - Receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representagées e outras demandas que versem
sobre possiveis atos lesivos praticados por pessoa Juridica contra a UFABC;

Il - Emitir o juizo de admissibilidade, promover apura¢Go mediante abertura de investigagdo
preliminar, arquivar denuncias ou instaurar processos administrativos de responsabilizagéo, julgar e
determinar a aplicagdo das sanc¢ées de multa e/ou publicagdo extraordindria da decisGo
condenatdria; determinar o arquivamento dos processos concluidos;

Il - Manter cadastro de servidores estdveis e previamente capacitados e aptos para comporem as
comissOes de processo administrativo de responsabilizagdo;

IV - Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissbes de responsabilizagdo, prezando pela
uniformizagéo de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

V - Registrar e manter as informagbes atualizadas no sistema informatizado da CGU (CGU-PJ),
consoante politicas de uso em vigor;

VI - Assessorar a autoridade mdxima do drgdo nos assuntos pertinentes a responsabilizacdo de
pessoas juridicas pela prdtica de atos lesivos a Instituicdo;

VIl - Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adog¢lo, quando cabivel, de prdticas
administrativas preventivas e saneadoras;

VIII - Representar a UFABC em atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigcdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sGo comuns,
em atendimento ao Decreto n? 5.480/2005, art. 59, inciso Il;

IX - A Corregedoria-seccional da UFABC deverd prestar informagdes, relativas aos processos de
responsabiliza¢Go no dmbito desta Instituicdo, aos drgdos externos, de controle ou judicial, na forma

legal e para os fins de direito;

X - Zelar pelo cumprimento da lei n® 12.846/2013”


https://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria_n_183_-_delegacao_do_par.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

&
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V — DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS

Em breve suma, as atividades correcionais consistem nas fungdes de prevenc¢do, orientagao,
investigacOes, apuragdes e-eventuais aplicagdes de san¢des administrativas, conforme as atribuigdes,
diretrizes e funcdes delegadas a unidade correcional. Com relacdo a atividade de andlises iniciais,
investigacOes e apuragdes, consistem principalmente em esclarecer acerca das circunstancias faticas
relacionadas as /comunicacbes de supostas irregularidades disciplinares recebidas pela unidade
correcional. Em sua maior parte, as demandas correcionais sdao advindas da plataforma Fala-BR, que,
localmente, o canal Unico é preferencial para a formalizagdo de dendncias, que é administrado pela
Ouvidoria da UFABC, unidade administrativa local incumbida da gestdo do Fala.BR (Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo).

Excepcionalmente, a unidade correcional possui atribuicdo para recepcionar a entrada de
representagdes funcionais, contudo, ressalta-se, essas Ultimas sdo reservadas para os Orgdos
internos do Poder Executivo Federal (AGU, dentre outros), drgdos externos de controle (CGU, dentre
outros), judiciais ou ministeriais (MPF), que possuem ritos préprios e legislagcdes especificas. Ainda,
residualmente, garante-se a autoridade maxima da entidade administrativa alguns fluxos especificos
de entradas de demandas correcionais, conforme as normas legais e infralegais de competéncias
determinadas, que sado atendidos por essa via dos oficios internos (oficios restritos) de representagao
funcional, sempre de forma protocolizada, garantindo assim o cadastro digital das demandas
correcionais nos sistemas oficiais (SIG-SIPAC, ePAD, dentre outros).

Ao serem recebidas na unidade, todas as demandas correcionais devidamente protocolizadas sdo
cadastradas nos sistemas ePAD da CGU, sendo submetidas a um exame inicial, que ocorre
usualmente pela via da espécie analise inicial de admissibilidade.

Em sendo o caso, se a noticia da suposta irregularidade contiver os indicios e elementos de
informacdo necessdrios a esse exame de andlise inicial de admissibilidade (verificacdo preliminar
acerca dos conectivos minimos, elementos de informagdo essenciais acerca das circunstancias de
materialidade e de possivel autoria com relacdo ao suporte fatico da suposta infracdo administrativa,
a saber, os seguintes - O qué? Quem? Quando? Por qué? Como? Onde? teria ocorrido a suposta
irregularidade que requer apuragao), apds a expedicdo da nota técnica e do respectivo despacho ou
decisdo da autoridade instauradora, a Corregedoria-seccional aprofunda a pesquisa inicial por meio
de algum procedimento investigativo na esfera correcional, que podem ser as seguintes: Investigacdo
preliminar sumaria (IPS), Investigacdo preliminar (IP), Sindicancia Investigativa (SINVE), dentre
outros.

Ap0s essa fase investigativa prévia ou de anadlise inicial de admissibilidade, em ndo sendo a hipdotese
de arquivamentos motivados ou para ajustamento de conduta (TAC), é realizado o Juizo de
Admissibilidade, expedido pela autoridade instauradora, e, apds, procede-se entdo para a via para
apuracao disciplinar, mediante Comissado de Inquérito, em rito formal submetido ao contraditério e
a ampla defesa, constitucionalmente garantidos, sempre na forma processual (devido processo legal
na esfera administrativa — regéncia das Leis: Lei n2 8112/1990 e Lei n2 9784/1999).

Sdo espécies de procedimentos disciplinares acusatdrios: o Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), a Sindicancia Acusatodria (SINAC) e o Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
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Desta forma, em breve resumo, todas as demandas correcionais protocolizadas recebidas na unidade
sdo objeto de uma analise inicial ou da devida instauracdo de procedimento, caso haja justa causa
para a apuragao.

Com relacdo a fase da-admissibilidade, inicia-se desde a protocolizacdo e o recebimento da demanda
correcional na unidade, tem por objetivo identificar se a noticia tem os elementos minimos
necessarios para admissdo’'e, se esta procede em termos de justa causa, apds o devido juizo de
admissibilidade, prossegue-se para aprofundamentos de investigacao ou apuragao.

No geral, as analises iniciais de admissibilidade, os procedimentos de investiga¢do preliminar sumaria
(IPS) ou a sindicancia investigativa (SINVE) tém a mesma fung¢do preparatoria ou preliminar, ou seja,
servem para subsidiar o Juizo de Admissibilidade da autoridade instauradora na via correcional,
servindo para realizar exame de uma determinada situagdo fatica, para verificar se a noticiada
formalizada acerca da suposta irregularidade dispGe ou ndo de aptiddo e justa causa para gerar a
matriz de responsabilizagdo, com a instauragdo de um Processo Administrativo Disciplinar — PAD ou
outros instrumentos de apuragdo na via correcional.

Muitas vezes, em vista da consensualidade, prioriza-se as vias preventivas, saneadoras e a via da
consensualidade, quando essas se fazem possiveis, haja vista o custo dos processos administrativos
disciplinares.

Na figura a seguir, uma breve demonstracdo acerca do fluxo simplificado da fase de admissibilidade:

CGU Controladoria-Geral da Unido

Dentincia
Procedimento
Noticia Bxameinicial
Investigativo
Representacdo

e————————

*Ailustragdo foi extraida de material de treinamento ministrado pela CGU em 2021.

No exercicio de 2022, a Controladoria Geral da Unido — CGU publicou a PORTARIA NORMATIVA CGU
N2 27, de 11 de outubro de 2022, trazendo inovagGes que se aplicam ao Sistema de Correigao do
Poder Executivo Federal (SISCOR), regido pelo Decreto n? 5.480/2005. 0 objetivo da referida
Portaria Normativa foi consolidar, revisar e atualizar, num uUnico diploma, as disposi¢cbes normativas

aplicaveis a atividade correcional em todo o sistema de correicdo, de forma a facilitar o seu
conhecimento e a aplicagdo no ambito do SISCOR, reunindo as anteriores Instru¢des Normativas e
Portarias num sé instrumento, e revogando-as, conforme abaixo:


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
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| - Instrucdo Normativa n? 12, de 12 de novembro de 2011;
Il - Instrucao Normativa n2 14, de 14 de novembro de 2018;
[l - Instrucdo Normativa n24, de 21 de fevereiro de 2020;
IV - Instrugdo Normativa n2.8, de 19 de marcgo de 2020;

V - Instrugao Normativa.n29, de 24 de margo de 2020;

VI - Portaria n? 1:182, de 10-de junho de 2020; e

VIl - Portaria n? 3.108, de 31 de dezembro de 2020.

Vale destacar também que, no exercicio de 2022, observam-se os efeitos residuais da pandemia do
novo coronavirus (SARS-COV2), com efeitos na atividade administrativa. Com relagdo a Corregedoria-
seccional da UFABC manteve as suas atividades administrativas realizadas de forma remota até o dia
31 de maio de 2022, quando foi publicada a PORTARIA N2 2400/2022 - REIT (11.01), atendendo-se
ao previsto no Art. 32 da Resolucdo n2 217/2022 - CONSUNI, de 31 de margo de 2022. Cumpre
mencionar que os meses de abril e de maio foram um periodo de transi¢cdo na organizagao das rotinas

(de trabalho e pessoais), servindo para a preparacdo do ambiente institucional de retomada das
atividades presenciais, que até entdo, estas atividades setoriais estavam sendo conduzidas,
sobretudo, pela via do trabalho remoto.

A partir de 01 de junho de 2022, as atividades presenciais foram retomadas e plenamente cumpridas
pela unidade correcional. Em ambito da UFABC, houve a campanha “#DeVoltaAosCampi”, de retorno

com seguranga a UFABC, promovida pela universidade mediante uma série de videos e
esclarecimentos com relagdo ao amplo retorno das atividades presenciais na UFABC, tendo sido
disponibilizados os detalhes relacionados aos protocolos de biosseguranga e relativos aos
procedimentos que deveriam ser adotados por servidoras(es), estagiarias(os), terceirizadas(os),
discentes de graduagdo e de pods-graduacdo da UFABC, conforme as Portarias n2 2880/2022 e n2
2882/2022, publicadas no Boletim de Servico n21189, de 25 de outubro de 2022, documentos esses
gue trouxeram orientacdes de seguranca para o retorno das atividades presenciais da comunidade

universitaria.

Campanha de incentivo ao uso de mascaras PFF2/N95

A COVID19 e as :
Medidas de SEGURANCA
medidas preventivas Sciuasice SECU G MEDIDAS DE SEGURANCA

#UseMascara #Usemase

#UseMascara % 5% -~

Testagem na UFABC

TESTAGEM NA UFABC

Eficiente ¢ importante para toda a comunidade

@



https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1135.pdf#page=6
https://www.ufabc.edu.br/images/consuni/resolucoes/resoluo_consuni_217_-_suspende_o_plano_de_retomada_gradual_das_atividades_presenciais_na_ufabc_-_com_alteracoes.pdf
https://www.ufabc.edu.br/de-volta-aos-campi
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1189.pdf#page=6
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1189.pdf#page=11
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1189.pdf#page=11
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicare/boletimdeservico/boletim_servico_ufabc_1189.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/imagens_noticias/card-use-pff2-campanha-ufabc.png
https://www.ufabc.edu.br/images/boletim_pandemia/arte2-card.png
https://www.ufabc.edu.br/images/boletim_pandemia/arte3-card.png
https://www.ufabc.edu.br/images/plano-retomada/materiais-comunicacao/card-testagem-na-ufabc-eficiente-e-importante-atualizado.png
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Por sua vez, a unidade correcional, conforme planejamento anual, deu continuidade a transicao dos
processos fisicos (autuados em papel) para os processos eletrénicos (digitais), providéncia de
atualiza¢do que vem trazendo avanc¢os para o desempenho das atividades correcionais, tanto nos
expedientes de se evitar a‘'manipulagdo e juntadas de grandes volumes de documentos em papel,
guanto nas dindmicas dos trabalhos das comissdes e servidores responsdveis por analises, que,
progressivamente, passam-a realizar os trabalhos de instrugdo em meio digital, reduzindo também a
necessidade de reunides presenciais para assinaturas de documentos e de realizacdo de oitivas de
testemunhas, de declarantes, acusados ou investigados.

A transicdo para o processo eletrénico tem sido possibilitada com o apoio da Divisdo de Arquivos e
Protocolo — DAEP, da Pré-reitoria de Administragdo — PROAD, e do Nucleo de Tecnologia da
Informagao — NTI, buscando-se atender as orientagbes em conformidade com a supervisdo da
Corregedoria Geral da Unido — CRG/CGU, que orienta quanto ao uso de plataformas digitais, e
preleciona a obrigatoriedade do uso do sistema ePAD.

Atualmente todos os procedimentos correcionais estdo adaptados aos sistemas ePAD da CGU e ao
SIPAC (Sistema Integrado de PatrimoOnio, Administragdo e Contratos), utilizado na Fundagdo
Universidade Federal do ABC. Com relagdo ao sistema ePAD, é uma plataforma que organiza e
dinamiza a estruturagdo das pecas da fase de admissibilidade correcional, viabilizando a organizacao
das informacgdes e evidéncias necessdrias para a estruturacdo dos procedimentos administrativos
correcionais, colaborando para a construgdo e geragao das pegas necessarias para a instrugdo e
tratamento dos procedimentos correcionais. Cumpre ressaltar que o uso do ePAD tornou-se
obrigatdrio para as unidades do SISCOR a partir de 02 de janeiro de 2021, com a publicagdo da
PORTARIA CGU N2 2.463, de 19 de outubro de 2020, que estabeleceu quanto a obrigatoriedade de
uso do referido sistema (ePAD) para o gerenciamento das informagdes correcionais no ambito do

Poder Executivo federal, disponibilizado pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

Ressalta-se que o sistema ePAD disponibilizado pela CGU tem demonstrado ser uma ferramenta
essencial e de grande relevancia para as atividades correcionais no meio digital, pois permite a
construcdo da matriz de responsabilizacdo e a estruturacdo de recomendagdes que subsidiam a
autoridade instauradora nas decisGes e na finalizacdo dos procedimentos correcionais. Ainda, pode-
se afirmar que o uso do ePAD mitiga os riscos de instauragdes precipitadas, pois o adequado uso do
sistema facilita a projetizagdo das investigacGes e apuragdes, com vistas a auxiliar a autoridade
instauradora acerca da analise da justa causa para as decisGes correcionais fundamentais (Juizo de
Admissibilidade, dentre outras).
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(Portaria n. 2463:2020)


https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/sistemas-correcionais/sistema-epad
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/sistemas-correcionais/sistema-epad
https://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/portal.jsf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/63543/8/Portaria_2463_2020_vers%c3%a3ocertificada.pdf
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VI — DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS NO EXERCICIO DE 2022 EM NUMEROS

Na tabela a seguir, destacamos os procedimentos administrativos correcionais (disciplinares e
investigativos), bem como.os processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa juridica (PAR)
instaurados e julgados pela Corregedoria-seccional da UFABC em comparativo nos exercicios de 2021

e 2022.
2021 2022
Juizos de admissibilidade 15 10
PAD instaurado 1 1
PAR instaurado 0 0
Sindicancias investigativas instauradas 1 0
Sindicancias punitivas instauradas 0 0
PAD julgado 1 3
PAR julgado 2 0
Recursos Julgados 0 0
Adverténcias aplicadas a estatutarios 0 0
Suspensdes aplicadas a estatutarios 1 0
Termo de Ajustamento de Conduta aplicado 0 0
Demissoes aplicadas a estatutarios 0 0

Nota acerca da tabela 2022: Numeros da tabela acima foram coletados a partir de dados e informagdes constantes dos relatérios extraidos a partir dos
sistemas de informacéo, dentre os quais, citam-se os seguintes: ePAD, CGU-PAD, CGU-PJ, e SIG-SIPAC UFABC, extraidos em 20/01/2023 e outras datas,
conforme telas de consulta a documentos cadastrados no portal: <https://sig.ufabc.edu.br/public/ijsp/portal.jsf> e nos demais sistemas. Para a consolidacéo
dos dados e informagdes da tabela em tela, também foi consultada a aba publicagées de juizos de admissibilidade e de julgamentos, constantes no portal da
Corregedoria-secional da UFABC, disponivel no sitio eletronico: <https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria/publicacoes>, acessado em
08/03/2023, as 15:48.

Conforme a tabela acima, pode-se observar que, em 2022, houve um cendrio de estabilidade de
producdo de pegas procedimentais correcionais, em se comparando ao exercicio anual anterior.
Verifica-se que houve um incremento quanto ao julgamento de processos administrativos
disciplinares, e uma relativa queda de juizos de admissibilidade, contudo, salienta-se que os juizos de
admissibilidade tem se tornado mais complexo, pois ha uma andlise e projetizacdo da fase de
admissibilidade ou exame inicial, tendo em vista os critérios prelecionados pelo modelo de
maturidade correcional sugerido pela CGU (CRG-MM 2.0), e em fungdo de se observar os devidos
cuidados quanto a anadlise de justa causa para a instauracdo de procedimentos acusatdrios, haja

vista a vigéncia da Lei n2 13869/2019, que estabelece uma série de cuidados preliminares na fase

que precede as instauragdes e decisGes da autoridade correcional, para evitar os riscos de
implicacGes com legislacGes especificas.

Em vista do exposto, os resultados correcionais apresentaram-se conforme as expectativas, e,
ademais, deve-se considerar também o impacto relativo do periodo residual de a¢ées do trabalho
remoto, no contexto de combate a pandemia de COVID-19, dado que o primeiro quadrimestre de
2022 ainda foi impactado pela referida circunstancia de forca maior, com grande impacto na saude
publica e nas politicas publicas de natureza sanitaria, cujos efeitos na educacdo superior foram
sentidos por diversas entidades do ensino superior publico federal, que sé puderam retomar
trabalhos presenciais apds a aprovacgado de protocolos para o retorno seguro.


https://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/portal.jsf
https://www.ufabc.edu.br/administracao/corregedoria/publicacoes
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm
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No mais, cumpre ressaltar os efeitos do ano eleitoral de 2022, que, sobretudo no segundo semestre,
ocasionaram a suspensao proviséria de publicagées oficiais, haja vista o periodo do chamado defeso
eleitoral, que restringe a.divulgacdo de alguns atos durante alguns meses. As publicacdes da unidade
correcional foram retomadas em novembro de 2022.

VIl — DA ATIVIDADE DE ORIENTAGAO PREVENTIVA

A Corregedoria-seccional da UFABC, no exercicio de suas competéncias e atribuicdes delegadas,
procura trabalhar com as medidas de preven¢do e de orientagao, entendendo que essas sdo a
melhores formas para prevenir o cometimento de infragdes disciplinares, em vista de viabilizar o
didlogo e o debate arrazoados como formas preferenciais de solugdo dos conflitos.

Desta forma, a Corregedoria-seccional da UFABC tem adotado medidas para identificar e atuar
previamente em situagdes correcionais que possam apresentar riscos de infragdes disciplinares,
antecipando-se para orientar praticas administrativas saneadoras junto aos gestores e a comunidade
universitaria, viabilizando medidas que possam contribuir para contengdo de possiveis conflitos nas
relagdes humanas entre os servidores, tendo em vista que o desgaste das relagdes humanas e o custo
das instauracdes, quando resultam em processos acusatorios, € um risco muito presente nessas
demandas apresentadas e nado solucionadas nas vias consensual ou preventivas.

Vale destacar que consta dentre o escopo de competéncias da unidade correcional, nos termos do
artigo 49, incisos | e Il, da Portaria da Reitoria n2 459, que assim preleciona:

“Art. 42 SGo competéncias da Corregedoria-seccional da UFABC:

| - iniciativas voltadas a conscientiza¢Go e orientagdo da comunidade da UFABC
acerca de Desenvolver conduta do servidor, para fins de prevengéo ao cometimento
de infra¢des disciplinares;

Il - Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adog¢do, quando cabivel, de
prdticas administrativas saneadoras; “

Das Orientacoes expedidas ou realizadas em 2022:

A Corregedoria-seccional da UFABC emitiu notas de orientacdo e procedeu a realizacdo de reunides
com dirigentes das dreas administrativas e académicas da UFABC, com a finalidade de auxiliar na
prevencdao do cometimento de infragdes disciplinares. Tais orientacdes, que podem ser escritas ou
verbais, ndo tém teor vinculante para os gestores e usuarios, porém, colaboram, em tese, com o
desenvolvimento de uma consciéncia preventiva para evitar o cometimento de infracGes
disciplinares.

No exercicio de 2022, foram abordados pela unidade correcional os seguintes temas de orientagGes:

*QOrientagdo sobre Deveres dos servidores publicos;
*A importancia do uso correto dos meios de comunicagdo oficiais no ambiente institucional;
e Afericdo de frequéncia do servidor pela chefia imediata;

*Orientagdes acerca do novo termo de ajustamento de conduta (IN CGU n2 04/2020);


https://www.serpro.gov.br/menu/noticias/noticias-2022/defeso-eleitoral-restringe-divulgacoes#:~:text=O%20defeso%20eleitoral%20come%C3%A7a%20em,educativo%20ou%20de%20orienta%C3%A7%C3%A3o%20social.
https://www.serpro.gov.br/menu/noticias/noticias-2022/defeso-eleitoral-restringe-divulgacoes#:~:text=O%20defeso%20eleitoral%20come%C3%A7a%20em,educativo%20ou%20de%20orienta%C3%A7%C3%A3o%20social.
http://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
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*Orientagdo acerca das convocagdes e dos deveres do servidor na participagdo em comissdo disciplinar;

*Orientagdo acerca de cumprimento de decisdo sobre remogdo de oficio;

eQrientagdo acerca da prestagdo.de servico esporddico por docente e as regras para atividades externas esporadicas;
eQrientagdo sobre procedimentos relacionados a meios informaticos;

eQOrientagdo sobre a apresentacdo de representacdo em desfavor de servidor e os meios de formalizagdo de demandas
correcionais, observada a protocolizagdo digital.

*Orientagdo acerca de formas de comunicac¢éo de denuncias e/ou representagdo junto aos 6rgdos de controle e

monitoramento da UFABC.

VIIl — DOS OBJETIVOS PARA O ANO 2023

Com a retomada das atividades presenciais, considerando as mudangas e avangos que foram
necessarios e imprescindiveis, viabilizados com o uso intensivo dos sistemas informatizados e com a
criacdo e adaptacdo de procedimentos operacionais digitais, os drgaos e entidades da administragdo
publica viram-se instados a uma rapida adaptagdo em virtude da pandemia de COVID-19,
circunstancia que ndo deixou de fora a especificidade dos trabalhos correcionais.

Mediante a atuacdo e coordenacdo da Corregedoria Geral da Unido — CRG/CGU, que promoveu
iniumeros cursos de capacitagdes online e diversas reunides entre os técnicos e as corregedorias
setoriais, foram apresentados e implementados novos sistemas, metodologias, desafios e metas, que
foram trazidas pela nova realidade que se apresentou no periodo de pandemia do COVID-19, na qual
a presenga das plataformas digitais € uma constante, de forma que os processos digitais e
documentos na via eletrénica supera o anterior paradigma dos documentos em papel.

Para o exercicio de 2023, os esforcos da Corregedoria estardao voltados para buscar as boas praticas
de convivéncia, de forma a colaborar com a conscientizacdo da comunidade académica, para a
retomada gradativa do convivio presencial, no sentido de unido de esforcos, ou seja, juntar forcas
em prol de transpor as dificuldades, em conjunto, objetivando superar os obstaculos comuns que se
apresentam nas relages humanas e institucionais. Ainda, a unidade dard continuidade a
implementacdo dos processos eletrénicos, conforme a necessidade dos trabalhos.

A redefinicdo de metas, escopos e estruturas administrativas servem para a adaptacdo as novas
realidades vivenciadas no cenario nacional e internacional. A atividade da Corregedoria-seccional da
UFABC se concentra principalmente na prevencdo, conscientizacdo e na orientacdo, porém sempre
quando necessdrio, incumbe-lhe a eventual aplicacdo das prerrogativas do poder disciplinar, de
forma a serem cumpridas as normas e determinacdes legais, sobretudo quando as vias consensuais
para a solugdo dos conflitos ndo se mostram vidveis, observadas as garantias do contraditério e da
ampla defesa, por intermédio do devido processo legal na esfera administrativa.

Adicionalmente, vale frisar quanto a importancia do didlogo interseccional das unidades de controle,
viabilizada mediante o Férum das Instancias de Controle e Monitoramento da UFABC, que congrega

a Corregedoria-seccional, a Ouvidoria, Comissdo de Etica e Auditoria, unidades que atuaram durante
todo o periodo de pandemia, de forma remota, realizando reunides mensais, debatendo as
demandas de maior potencial de conflito, atuando, desde sua criagcdo, no sentido da prevencédo e da
orientacdo a comunidade, de forma que se possa, institucionalmente, fomentar que as demandas,


https://www.ufabc.edu.br/ouvidoria/forum-das-instancias-de-controle-e-monitoramento-da-ufabc
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guando apresentadas, sejam consistentes e nao replicadas, atendendo-se aos requisitos minimos
para sua apuracao e a resolugdo dos conflitos.
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IX — DA COLABORAGCAO COM A PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA AS UNIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

A Corregedoria-seccional, no cumprimento de suas atribui¢des, presta diversos servigos as unidades
académicas e administrativas, e, dentre esses, consta o de verificacdo de antecedentes funcionais de
servidores (em solicitacdes de quitagdes de débitos e de pesquisas para a expedi¢do de atestados
funcionais), quando da movimentacdo dos recursos humanos entre érgaos publicos e entidades
administrativas do ente federativo, referentes a licengas, exoneragdes, cessdes, aposentadorias e
demais atos administrativos de movimentacdo de pessoas em que seja pertinente a realizagdo de
pesquisas de informacgdes correcionais.

Esse servico relativo a pesquisas de informacdes relacionadas a expedientes ou histdricos
correcionais compete, em parte, a Corregedoria-seccional, sendo-lhe incumbida a atribuicdo de
pesquisar com relacdo a emissdo de certiddes negativas de antecedentes correcionais, conforme
registros nos sistemas ePAD e CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do
Poder Executivo Federal) e nos sistemas CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM, de forma a subsidiar a gestdo
de pessoas. O grafico abaixo apresenta a incidéncia dessa atividade em nimeros mensais:

15
HPAW =l

5 N._/m\ =—&— Quitacdo de débito

0 - . == Atestado de idoneidade

0 .0 O & © O O 0 O O O ©
S M SO SIS IS VO SV NEIVANIVA
,bo‘?' Q}“" & ° <& \o(\ Y L& NN
N W @S e}e
& 2 (\O 6




UFABC
X — DA CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA UNIDADE CORRECIONAL EM 2022

No exercicio anual de 2022, houve oportunidades de capacitacdo oferecidos aos servidores das
unidades correcionais. ‘Foram realizados cursos de capacitacdo, de atualizacdo e reunides
promovidas pela Corregedoria Geral da Unido, por intermédio da CRG, ministrados presencialmente
e a distancia, e também pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), pelo Instituto Federal
do Ceara (IFCE), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao
(PFDC) do MPF, dentre outras entidades e 6rgdos publicos que ofertaram essas oportunidades de
capacitagao.

Vale destacar algumas dessas iniciativas cursadas por servidores da equipe da unidade correcional,
conforme segue relacionado:

- Curso a distdncia (UNIFESP) - Integridade Publica - Transparéncia e Prestacdo de Contas.

- Curso a distdncia (TCU): Prevengdo e Combate ao Assédio Praticas e Modelo para Implantagdo.

- Curso a distdncia (TCU): Prevencgdo a Corrupg¢do no Estado de Sao Paulo.

- Curso a distancia (UNIFESP): Protecdo ao Denunciante.

- Curso presencial (CGU): Treinamento em Correigado para as Unidades Federais de Ensino Superior .
- Curso a distancia (IFCE): Curso de Prevenc¢do e Combate ao Assédio Moral.

- Curso a distancia (CGU): Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

- Curso a distancia (CGU): Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

- Treinamento a distancia ePAD (CGU).

Destaca-se, portanto, que o ano de 2022 propiciou oportunidades de capacitagcdo e melhoria para o
desempenho das atividades correcionais, que foram plenamente frequentadas e cursadas pela
equipe da Corregedoria-seccional, melhorando, dessa forma, a formacdo e o profissionalismo
mediante as oportunidades oferecidas no servico publico federal.
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