«yCorregedoria

Universidade Federal do ABC

Relatorio anual 2018

A Corregedoria-seccional da UFABC no cumprimento de sua missdo
institucional de difundir e preservar a probidade, a ética e a moralidade na
conduta dos servidores da UFABC e dos atos administrativos por eles
praticados, atua conforme previsto na Portaria da Reitoria n°® 459, de 23 de
outubro de 2015.

Corregedoria-seccional
30/01/2019




30/1/2019

RELATORIO ANUAL 2018

CORREGEDORIA-SECCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC

COMPOSICAO

Corregedor-seccional

Silvio Wenceslau Alves da Silva
Corregedor-seccional Substituto
Gilberto da Silva Gusmao

Suporte técnico administrativo

Leonardo Lira Lima
Reitoria

Reitor
Dacio Matheus
Vice-Reitor

Wagner Carvalho



30/1/2019

SUMARIO
CONSIDERAQOES N[O 1Y S TR 03
PARTE 1 — DA ESTRUTURA
| — DA CORREGEDORIA-SECCIONAL DA UFABC. ..ottt 03

Il — COMPETENCIAS, ESTRUTURA ORGANICA, PESSOAL E MATERIAL

1.1 = COMPETENCIAS. ...ttt 04
[1.II- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.......oiciiiiiiiiiee e 05
ILII- ESTRUTURA DE PESSOAL......otttiiiiiiiiiiiieiieneieeeiee e 06
.LIV—ESTRUTURA MATERIAL......ouutiiiiiiiiiiieeeee e 06
.V= CAPACITACAO. ......coiiieeeetieeeee ettt 06

PARTE 2 — DAS ATIVIDADES

| — ATIVIDADE CORRECIONAL.......ocooviteeeeeeeeeeteeeeeeeee e en et enenee 06
Il — ATIVIDADE ORIENTADORA.......cooieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 07

I — ATIVIDADE DISCIPLINAR........cootetieieteeeeeeeeeee e ee e een e ene, 08

lIl.I - DENUNCIAS E TRATAMENTOS APLICADOS...................... 08

HELL - DENUNCIAS. ...t en s en s, 09

HLLI- JUIZO DE ADMISSIBILIDADE..........ccoiiieeeeeeeeeeeereereeeee, 09

IV- CONSTITUICAO DE COMISSOES PELA CORREGEDORIA..........c.cocvvane.. 12
V — CONVOCAGCAQO DE SERVIDORES.........ccooovieeteteeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 12



30/1/2019

CONSIDERACOES INICIAIS

A correicdo é uma das areas fundamentais de atuacdo do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e consiste nas atividades relacionadas a apuracdo de
possiveis irregularidades cometidas por servidores e empregados publicos e a aplicacéo
das devidas penalidades administrativas. A unidade da CGU responsavel pelas atividades
relacionadas a “correicdo” é a Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Em 2005, com
o0 Decreto n° 5.480, foi criado o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
integrado pela CRG como Orgdo Central (Decreto n° 9.681/2019), pelas unidades
especificas de correicdo junto aos ministérios, como Unidades Setoriais, e pelas unidades
especificas de correicdo que compdem as estruturas dos ministérios, autarquias e
fundacbes como Unidades Seccionais. Nessa linha, buscando promover uma maior
transparéncia nas atividades desenvolvidas pela Corregedoria-seccional da UFABC junto a
comunidade e, no cumprimento de sua missao institucional de difundir e preservar a
probidade, a ética e a moralidade na conduta dos servidores da UFABC e dos atos
administrativos por eles praticados, conforme previsto na Portaria da Reitoria n® 459, de 23
de outubro de 2015 e Portaria da Reitoria n® 183, de 26 de mar¢o de 2018, seguindo o
modelo adotado pelo atual Corregedor, que visa atender a compromisso assumido com a
atual gestdo de dar transparéncia as atividades do setor correcional, voltado para o
aprimoramento institucional, a orientacdo e o acompanhamento das condutas disciplinares
dos servidores, a unidade vem apresentar nesse relatério, de forma sucinta, a estrutura
organica, fisica e de pessoal da Corregedoria-seccional da UFABC como também as acdes
desenvolvidas e os dados estatisticos referentes ao ano de 2018.

PARTE 1 -DA ESTRUTURA

| — DA CORREGEDORIA-SECCIONAL DA UFABC

A Corregedoria-seccional da UFABC é uma unidade especifica de correcdo, é subordinada
a autoridade méxima do respectivo 6rgdo no desempenho de suas fung¢des, ficando sujeita
as orientagdes normativas da Corregedoria-Geral da Unido - CRG, que ¢ o Org&o Central
do SISCOR (Sistemas Correcionais), e a supervisao técnica das respectivas Corregedorias
Setoriais. A Corregedoria-seccional é encarregada precipuamente de orientar e fiscalizar as
atividades funcionais e a conduta dos servidores do 6rgdo. As competéncias das unidades
setoriais e seccionais do SISCOR estéo definidas no art. 5° do Decreto n.° 5.480/2005.

Art. 5° Compete as unidades setoriais e seccionais do Sistema de Correi¢ao:

| - propor ao Orgédo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizacéo,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correicao;

Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes
séo comuns;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9681.htm#art9
http://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
http://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria_n_183_-_delegacao_do_par.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm
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Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracéo de procedimentos e processos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei no 8.112, de
1990;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes em
curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicacao das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgdos e entidades
submetidos a sua esfera de competéncia; (Redacao dada pelo Decreto n° 7.128, de 2010).

VIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e manutencdo de
informacgdes, para o exercicio das atividades de correicao; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criacdo de condicdes melhores
e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigéo.

Il - COMPETENCIAS, ESTRUTURA ORGANICA, PESSOAL E
MATERIAL

II.| = COMPETENCIAS

A Corregedoria-seccional da UFABC, instituida pela Portaria da Reitoria n® 459, de 23 de
outubro de 2015, publicada no Boletim de Servico UFABC n° 506 - 27 de outubro de 2015
tém suas atividades regulamentadas no ambito interno, conforme consta no Art. 4° da
referida Portaria:

Art. 4° Sdo competéncias da Corregedoria-seccional da UFABC:

I. iniciativas voltadas a conscientizagdo e orientacdo da comunidade da UFABC acerca
da Desenvolver conduta do servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de infracdes
disciplinares;

Il.  Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a ado¢&o, quando cabivel, de préticas
administrativas saneadoras;

Ill. Desenvolver, em articulacdo com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(SUGEPE), plano de capacitac@o nas tematicas correcionais e disciplinares;

IV. Manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e aptos para
comporem as comissdes de procedimentos administrativos e disciplinares;

V. Assessorar a autoridade maxima do 6rgdo nos assuntos pertinentes a area de
correi¢do e disciplina administrativa;

VI. Representar a UFABC em atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns, em atendimento ao Decreto n°® 5.480/2005, art. 5°, inciso II;

VII. Receber, examinar e dar tratamento as dendncias, representacdes e outras demandas
gue versem sobre possiveis infrag8es disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-


http://www.ufabc.edu.br/images/corregedoria/portaria-n-459-institui-a-corregedoria.pdf
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as e, se for o caso, promovendo sua apuracdo mediante sindicancias, procedimentos
administrativos disciplinares e/ou correcionais cabiveis;

VIIl. Acompanhar, orientar e apoiar os trabalhos das comissdes disciplinares, prezando pela
uniformizacao de procedimentos e legalidade dos atos praticados;

IX. A unidade correcional, com apoio da Procuradoria Federal junto a UFABC, devera
prestar informacdes, relativas a atividades correcionais e disciplinares no ambito da UFABC,
aos Orgdos externos, de controle ou judicial, na forma legal e para os fins de direito;

X. Registrar e manter as informag¢fes atualizadas no sistema informatizado da CGU
(CGU-PAD), consoante politicas de uso em vigor, em atendimento ao Decreto n°
5.480/2005, art. 5°, incisos V, VI;

XI.  Analisar potencial conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013;

XIll. Zelar pelo cumprimento da legislacdo constitucional, administrativa e correcional e pelo
cumprimento das resolugbes do Poder Executivo Federal e desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior;

XIll. Por ato do Corregedor-seccional, emitir o juizo de admissibilidade, arquivar denuncias
ou instaurar sindicancias e/ou processos disciplinares, instituir comissdes de inquérito;
nomear defensor dativo, julgar e determinar a aplicacdo de penalidades de adverténcia e
suspensao de até 30 dias; determinar o arquivamento dos processos concluidos;

I1.II-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Corregedoria-seccional da UFABC conta atualmente com a seguinte estrutura
organizacional:

50
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I1.1II- ESTRUTURA DE PESSOAL

Em 2018, a Corregedoria-seccional da UFABC passou por trés gestbes administrativas. O
Corregedor Armando Cesar Franco esteve a frente no periodo de 01/01 a 21/05/18, quando
se deu sua aposentadoria. Assumindo a vaga, sua substituta legal, que atuou no periodo
de 22/05 a 01/08/18, como Corregedora-seccional pré-tempore, vindo a ser substituida em
02/08/18 pelo atual Corregedor. As mudancgas de gestdo promoveram ajustes na conducéo
dos trabalhos da Corregedoria, o que acrescentou qualidade aos servigos prestados por
esta area. Na atual gestéo, foi incorporada a Corregedoria, a sala de reunifes, anexa a sala
principal, que atualmente é equipada com a infraestrutura necessaria para atender as
comissfes na realizacdo das oitivas e deliberagbes de seus membros, possuindo
computador, projetor de alta resolucdo, que é usado para o acompanhamento pelo
denunciado e advogados durante a elaboracédo de atas e demais fases do processo, assim
como foi aumentada a seguranca na guarda de documentos sigilosos, para a garantia das
hipéteses legais de sigilo.

I1.IV—= ESTRUTURA MATERIAL

A Corregedoria-seccional da UFABC esta localizada na sala Ss12, no campus Santo André.
A sala, mobiliarios e equipamentos atendem as necessidades de estrutura minima para o
desempenho de suas atividades. O espaco fisico destinado a area tem se mostrado
suficiente para o bom andamento dos trabalhos até o presente momento.

I.V— CAPACITACAO

- Curso de Provas no Processo Administrativo Disciplinar — ENAP

- Curso Deveres, Proibicdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal — Instituto
Legislativo Brasileiro - ILB — Senado Federal.

- Curso de Responsabilizacdo Administrativa de Pessoas Juridicas — Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao.

PARTE 2-DAS ATIVIDADES

| — ATIVIDADE CORRECIONAL

A Corregedoria-seccional vem trabalhando juntamente com as demais areas de controle da
UFABC (Ouvidoria, Auditoria, Comissdo de Etica e Comissédo Disciplinar Discente de
Graduacéo) para difundir junto a comunidade, quando e de que forma acionar cada um
destes servicos, 0 que vem promovendo uma melhor dindmica no atendimento, de forma a
prevenir, que uma mesma comunicacdo de fato circule por instancias ndo relacionadas ao
caso apresentado, de modo a preservar o sigilo das investigacdes em tramite. Estdo sendo
feitas, reunides e encontros frequentes entre os gestores destas areas, a fim de se
encontrar melhorias de atendimento aos usuarios.
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lI- ATIVIDADE ORIENTADORA

Tendo como diretriz o entendimento de que a orientagdo prévia € a melhor forma de
prevenir danos, a Corregedoria-seccional da UFABC, atendendo ao disposto no art. 4°
inciso | e Il de sua portaria de criacdo, vem atuando junto aos que buscam informacdes, a
cultura de avaliacdo de questdes cotidianas junto a chefias imediatas e, quando as a¢bes de
gestdo ndo sao suficientes e até quando a chefia faz parte da representagdo, os usuarios
séo orientados a buscarem auxilio junto as respectivas areas de controle, podendo ser a
Corregedoria, Ouvidoria, Comissédo de Etica e Auditoria, dependendo do assunto a ser
tratado. Paralelo a estas providéncias, sdo emitidas, sempre que necessario, orientacdes
formais aos dirigentes maximos do setor, no intuito de se resolver divergéncias profissionais
entre servidores, ou, se for o caso, dependendo do assunto, orientando a correcédo de
procedimentos que porventura estejam, em tese, inconformes em relacdo a legislacdo
disciplinar vigente. Tais Orientacbes se ddo somente no ambito interno, entre areas
administrativas e académicas, por se tratar na maioria das vezes de assuntos especificos,
que ndo dizem respeito aos demais setores, por ndo serem vinculantes, mas instrucoes.

Cabe frisar que toda a orientagdo aos servidores acerca do cumprimento de normas
estabelecidas, tem base e fundamentagdo legal na legislacdo em vigor. Em razdo do
namero de consultas e da especificidade do assunto, a Corregedoria-seccional procura
atender todas as solicitagbes desta natureza com os esclarecimentos devidos, de forma
preventiva, sem prejuizo da apuragéo de dendncias, quando efetivadas.

Orientacdes emitidas em 2018:

1. Orientagdo 001, de 02 de maio de 2018 — Evitar o exercicio do trabalho em periodo de
férias;

2. Orientacado 002, de 02 de maio de 2018 — Prover a abstenc¢éo, por parte da Instituicao,
no que concerne a cobranca de inscricdes em eventos cientificos ou extensionistas, até a
conclusdo de regulamentacao interna;

3. Orientagdo 003, de 09 de maio de 2018 — Fomentar melhorias na aplicacdo de
pesquisas;

4, Orientacdo 004, de 24 de maio de 2018 — Fomentar atualizacbes na Resolugcdo CPco
01/2014 e melhorias na comunicagcdo com os coordenadores de projetos;

5. Orientagdo 005, de 26 de junho de 2018 — Orienta¢des diversas acerca de deveres
previstos nas legislacdes referentes ao pessoal docente;

6. Orientacdo 006, de 20 de agosto de 2018 — Atentar-se ao cumprimento das normas
constantes do Cdédigo de Etica da UFABC;

7. Orientacdo 007, de 25 de outubro de 2018 — Atos de gestdo referentes aos
afastamentos para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais;
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llI- ATIVIDADE DISCIPLINAR

I.I — DENUNCIAS E TRATAMENTOS APLICADOS

No ambito disciplinar, em 2018, a Corregedoria-seccional da UFABC contabilizou o
recebimento de 83 (oitenta e trés) denlncias. Torna-se importante ressaltar que alguns dos
juizos emitidos foram objeto de mais de uma denuncia, ou seja, foi encaminhada,
supostamente, por mais de um denunciante, que, quando é detectado pela Corregedoria
tratar-se do mesmo assunto, sdo agrupadas em um U(nico procedimento investigatério,
motivo pelo qual o nimero de juizos de admissibilidade emitidos sé&o inferiores ao numero
de denudncias apresentadas. Cabe ressaltar também, que denlncias recebidas ao final do
ano em exercicio, estas sdo tratadas no ano seguinte, assim, ndo existe uma correlacédo
entre 0 numero de denlncias e juizos emitidos. Todos o0s juizos emitidos sé&o
disponibilizados no site da Corregedoria. Apesar do quadro reduzido de servidores na
Corregedoria, conseguiu-se manter a agilidade e cumprimento dos prazos das analises
técnicas dos diversos procedimentos instaurados, conforme demostrado abaixo:

Tratamento das denuncias - 2018

R Denincias Juizos emitidos | PAD instaurados |PAR Instaurados | TAC aplicados
Més apresentadas
Janeiro 3 3 0 0 0
Fevereiro 3 1 0 0 0
Marco 34 8 1 0 0
Abril 8 9 1 0 9
Maio 5 6 0 0 :
Junho 7 1 0 0 0
Julho 3 0 0 0 0
Agosto 4 5 2 0 0
Setembro 1 11 1 3 1
Outubro 13 1 0 0 0
Novembro 1 0 0 0
Dezembro 1 10 0 0 0
Total 83 *55 > 3 2

PAD = Processos Administrativo Disciplinar
PAR = Processo Administrativo de Responsabiliza¢cdo de Pessoa Juridica

TAC = Termo de Ajustamento de Conduta

* por vezes, a emissdo de um juizo de admissibilidade corresponde a mais de uma denuncia apresentada sobre a mesma situagdo ou fato,
motivo pelo qual ndo hd correlagdo exata entre os totais apresentados. Um mesmo juizo de admissibilidade pode tratar de diversas
denuncias, quando ha conexdo entre as mesmas.
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l1l.1.1 - DENUNCIAS

Uma denudncia, em sentido genérico, € uma tentativa de levar a conhecimento publico ou de
alguma autoridade competente um determinado fato ilegal, aguardando alguma possivel
suscetivel punicdo. As denudncias de possivel irregularidade chegam a Corregedoria com
diferentes graus de detalhamento. Muitas vezes, os itens trazidos ndo se enquadram na
legislacdo administrativa-disciplinar ou nao trazem elementos minimos de coesao fatico-
narrativa, 0 que compromete o objeto das investigagGes. Nestes casos, se faz necessaria
uma analise prévia dos elementos, com a ponderacéo da necessidade e utilidade quanto a
determinacdo da instauracdo da sede disciplinar, sendo que, em muitas das situacdes
apresentadas, ndo ha justa causa para abertura de processos disciplinares acusatérios. Em
2018, a Corregedoria-seccional da UFABC, conforme demonstrado, recebeu 83 denuncias,
que abrangeram temas tais como: acumulacao indevida de cargo, assédio, irregularidades
contratuais, atividades docentes, liberdade de catedra, dentre outras. Todas estas
denuncias foram ou estdo sendo analisadas e tratadas, recebendo o devido exame de
admissibilidade, conforme prevé a legislacao. Verificou-se que 2018 foi um ano atipico,
tendo em vista a posse do novo reitor da UFABC, inicialmente prevista para fevereiro e, que
somente se consolidou em junho e o pleito eleitoral para a Presidéncia da Republica e
demais mandatos eletivos do poder executivo e legislativo brasileiro, nas esferas estadual e
federal, conforme pleito ocorrido em outubro e, que, sendo a universidade uma instancia
formadora de opiniGes e aberta ao debate, néo ficou isenta destas discussfes, o que refletiu
nos trabalhos de correcdo, haja vista 0 aumento de denlncias relacionadas a temas
politicos.

=@ Sériel

111111 - JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O Juizo de admissibilidade é uma das ferramentas mais importantes para o
aperfeicoamento da atividade correcional. Dele depende — em boa parte — a eficacia, a
eficiéncia e celeridade dos procedimentos disciplinares, pois mediante exame quanto a
admissibilidade das denudncias € que se pode melhor decidir pela ado¢do das medidas e
procedimentos correcionais adequados para 0s caso concretos. Se adequadamente
realizado, o Juizo de Admissibilidade pode ajudar a Administracao:

X a nao instaurar procedimentos desnecessarios, ou sem justa causa para O
acionamento do poder disciplinar;
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< a economizar recursos publicos (relacionados a custos de instauragéo,
gerenciamento, registro, manutencao de processos disciplinares);

< a reduzir a demora das investigacfes e apuracoes;

<> a evitar desgastes com os servidores investigados e acusados; e

<> a evitar exposicao e desgastes desnecessarios com pessoas juridicas investigadas;
< a contribuir para que as acdes de gestdo preventivas e saneadoras possam ser

refletidas e decididas pela administracéo;

<> a buscar a pactuacdo de condigBes para o0 ajustamento de conduta de servidores,
conforme as hipoteses legais normativas possiveis (Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC - IN n°02/2017 CGU).

Pode também contribuir para reduzir o estoque de processos das Unidades Seccionais, e
também para a melhoria da gestéo publica. Ele possibilita que o 6rgéo identifique problemas
administrativos que estao se repetindo e passe a tomar providéncias para preveni-los e para
evitar a sua reiteragdo no futuro.

O que busca o Juizo de Admissibilidade?

O Juizo de Admissibilidade é ato administrativo por meio do qual a autoridade correcional
competente busca decidir, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdo de
um procedimento correcional acusatorio em face de denudncias recebidas. Em regra, é
precedido de fase investigatoria, que sdo procedimentos sigilosos e n&o punitivos,
instaurados pelo Orgdo Central e pelas unidades seccionais, com o objetivo de coletar
elementos para verificar o cabimento da instauragédo de sindicancia acusatéria (SINAC), de
processo administrativo disciplinar (PAD) ou o arquivamento da denuncia. Cabe destacar
que da investigacdo preliminar ou da sindicancia investigativa (SINVE), procedimentos
investigativos, ndo pode decorrer nenhuma puni¢do, servindo de subsidios & analise de
exame de admissibilidade de denlncia pela autoridade correcional instauradora de
processos disciplinares. Para obtencéo de resultado, na andlise se hd ou néo indicios de
autoria, de materialidade e nexo de causalidade entre a conduta do agente publico e os
fatos supostamente irregulares, o administrado pode ou ndo ser ouvido nesta fase
investigativa, na busca de se verificar se a agdo ou omissao do agente publico corresponde
a uma possivel infracdo administrativa-disciplinar.

Em ndo havendo conjunto de indicios de autoria ou materialidade de irregularidade
disciplinar, em regra, a unidade correcional procede ao arquivamento da denuncia, com
Juizo de Admissibilidade publicavel no Boletim de Servigo. Caso houver conjunto de indicios
que demandem apuracdo detalhada mediante os principios do contraditério e da ampla
defesa, ou, quando for cabivel a pactuagédo de termo de ajustamento de conduta, procede-
se, mediante Juizo de Admissibilidade: a) ao arquivamento mediante termo de ajustamento
de conduta, se for o caso de irregularidades leves puniveis com adverténcia e passiveis de
transacdo disciplinar (IN 02/2017 — CGU); b) & instauracdo dos processos disciplinares
acusatoérios (Sindicancia Acusatéria — SINAC, ou Processo Administrativo Disciplinar -
PAD), para apuragcdo em rito ordinario ou sumario, ou seja, nos casos mais complexos
(passiveis de penalidade de suspenséo ou demissédo), que demandam apuracgdo detalhada,
producd@o de provas (ampla cognigdo), relatorio de comissao de inquérito, defesa técnica,
parecer juridico e julgamento.

10
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Indicios de
autoria

Indicios de
materialidade

Nexo de
causalidade

No grafico abaixo, verifica-se que abril, setembro e novembro, foram os meses que mais
foram emitidos juizos de admissibilidade pela Corregedoria e, se observarmos a conjuntura
fatica da época, verificamos que, entre marco e abril de 2018, estava a UFABC no aguardo
de uma definicdo sobre a nomeagdo e posse do novo Reitor, indefinicdo de cenario
institucional que, de alguma forma, pode ter influenciado os numeros de dendncias
apresentadas. J4 no més de setembro estavamos as vésperas do pleito eleitoral no pais, o
que trouxe a discussao eleitoral para o &mbito da comunidade da UFABC e, mais uma vez,
a Corregedoria-seccional foi instada a analisar casos ou relatos relacionados a temas
conjunturais (elei¢cdes, por exemplo).
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IV - CONSTITUICAO DE COMISSOES PELA CORREGEDORIA

No ambito disciplinar, a Corregedoria, através da emisséo de Portarias, instituiu, prorrogou,
reconduziu, reinstituiu, revogou e substituiu membros de comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD e Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Pessoa Juridica - PAR, conforme demostrado abaixo:
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V— CONVOCACAO DE SERVIDORES

De acordo com as instrugbes da Controladoria Geral da Unido — CGU, a convocacéo, por
parte da autoridade competente, para servidor integrar comissdes disciplinares é encargo
obrigatério, constitui-se em dever funcional, e, a principio, irrecusavel. A escusa, em regra,
somente podera ser fundamentada em situacdes de suspei¢do ou impedimento, legalmente
previstas, dentre outros motivos de licenca para tratamento da propria salde e maternidade.
A designacdo para participar de comissdes de inquérito, em tese, dispensa prévia
autorizacdo de superior imediato do servidor convocado. Na pratica, porém, nada impede
que haja um prévio dialogo entre as autoridades, de forma a cotejar os trabalhos da sede
disciplinar, conciliando-os com as demandas administrativas de gestdo. Quando e se,
excepcionalmente, for necessario designar servidor de outro drgdo/entidade, convém prévia
solicitacdo ao respectivo Dirigente maximo. A Corregedoria-seccional da UFABC, seguindo
estes principios, convocou 33 servidores do ambito interno em 2018, aptos a comporem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD e, Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR, para conduzirem os trabalhos, assim como sindicancias
Investigativas, o0 que, sem a colaboracdo destes servidores, ndo seria possivel o
cumprimento de suas func¢des correcionais.
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