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O QUE E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)?

v E o instrumento de elaborac&o anual e obrigatéria que registra as
necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) dos
orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

v' A partir do PDP, é possivel planejar as acdes de desenvolvimento /
capacitacao dos(as) servidores(as) publicos federais.

v As demandas por capacitacdo devem considerar as necessidades
de desenvolvimento dos(as) servidores(as) para a realizacao do seu




O QUE DEVE CONSTAR NO PDP?

v'As necessidades de desenvolvimento das areas que podem ser
supridas através de acoes de desenvolvimento em servico.

v'A necessidade de desenvolvimento devera estar prevista no PDP
2024, caso o servidor pretenda usufruir de:

« afastamento para pos-graduacao stricto sensu,

eparticipacdo em programa de pos-graduacédo stricto sensu
simultaneamente ao exercicio do cargo e,

elicenca para capacitacao.




Como acessar o Portal SIPEC?

4 N 4 N

Primeiro acesso clique aqui Ja possui cadastro clique agui

- / - /




Acessando o Portal SIPEC

1. O servidor (representante Usuario PDP) deve acessar o Portal SIPEC:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

2. Clicar em “Realizar login” e seguir as informagdes do sistema:

Portal Sipec

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos

Central Sipec



https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/

Acessando o Portal SIPEC

3. O acesso pode ser realizado tanto pelo lado direito — Portal SIPEC ou pelo lado esquerdo - SIGAC.

4. Caso voceé tenha esquecido a senha, proceda com as orientagcdes para recuperacdo da mesma.

Portal de Autenticacdo

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuério e senha Se vocé & servidor federal, realize o legin usando o
SIGAC

000.000.000-00

SISTEMA
DE GESTAQ
DE ACESSO

L sigac

Senha

Esqueci minha senha

Concluido o acesso ao sistema, clique aqui para iniciar o registro das informacoes




Acessando o Portal SIPEC pela primeira vez

1. O servidor (representante Validador PDP) deve acessar o Portal SIPEC:

https://portalsipec.servidor.qov.br/

2. Clicar em “Cadastre-se” e seguir as informagdes do sistema:

-
Portal Sipec + Cadasirese
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Priblicos =+ Realizar login

Central Sipec

\océ é um usuario:

*) Servidor federal
Servidor Militar ou BACEN
Sociedade civil


https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/

Acessando o Portal SIPEC pela primeira vez

3. Clicar em “?” para abrir o “Conteudo de Ajuda”:

’ - SISTEMA
W olgac| st
Conteudo da ajuda X
big E

‘ ’ Acesso

Para acessar a aplicacdo desejada, o usuario informara o
CPF e a senha do SIGAC cadastrada para acessar o

® SIGEPE no Portal Servidor.
Se nao possuir senha cadastrada, acesse o SIGAC e

selecione a opcdo "Primeiro Acesso” no menu "Precisa de
Ajuda?".

Esqueci a senha

Acesse o0 SIGAC e selecione a opgao "Esqueci minha
senha"” no menu "Precisa de Ajuda?".

Usuario blogueado

Acesse o SIGAC e selecione a opcao "Desbloqueio de

usuario” no menu "Precisa de Ajuda?".

Qutras informacodes

Acesse as duvidas frequentes no Portal do Servidor.



Acessando o Portal SIPEC pela primeira vez

4. Apos a realizagdo do cadastro, informar o CPF e clicar em “Continuar” para acessar o Sistema:

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

C Ssigac

Primeiro Acesso - Identificagéo de Usuario

Informe seu CPF

Para prosseguir com seu acesso preencha 0s campos abaixo e clique em
continuar.

.. -

N&o sou um robd

Concluido o0 acesso ao sistema, inicie a sequir o registro das informacoes




Iniciando o reqistro das informacoes no Portal SIPEC

1.Clicar em PDP:

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC?

B

2.Clicar na barra azul “Filtrar”, selecionar o ano “2024” e em seguida “Pesquisar”.

014 i bem vindo a0 PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Contedidos: clique aqui

Clique para expandiriocultar 45 ﬁ

Q Filtrar
Ano do plano: * 2024
. I
Situacdo
Selecione
Orgdo
2023
Q, Pesquisar 2 Limpar
2022

2021

2020
Plano de Desenvolvimento de Pessoas



3. Clicar no icone do lapis “Gerenciar itens de necessidade”.

Anc do plano: * 2024 -
Situacdo : Selecione -
Orgao: FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
Q Pesquisar JEFC AN
£
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por paging: | 50 v
Ano do )
PDP Situagdo do plane  Orgdo Data limite para envio ao 6rgdo central do SIPEC Data limite para devolugde pelo drgdo central do SIPEC Agbes
2024 Em elaboracio FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 02M10/2023 3001172023 a [a] n

4. Clicar em “Filtrar”

Clique para expandinocultar Jﬁl

q Filtrar

resultados por pagina: | 100 w

0 que preciza ser aprendido e o
resultado que precisa ser alcangado Agdo de
{IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimente  Agdes

UF & Qnt. de
agentes plblicos O que NMAD SE SABE FAZER ou NAD Recorte do Tema Geral

Unidades (IF50.1)  (IFS0.3) SER(IF§ 1) Tema Geral (IF S 3) (IFS 3)

) S P (S). Total:5 Deve-se aprimorar habilidades de Linguas Estrangeiras  Lingua Inglesa
compreensdo, conversacdo, leitura, e Modemas

escrita.



5. No campo Unidades (IFS 0.1) digitar o nome de sua area e clicar em “Pesquisar’.

q Fiftrar Clique para expandiriocultar {

Unidades (IF30.1}: superintendéncia de gestdo de pessoas

MHecessidade de desenvolvimento (IFS 0.2} Qual o perfil dos agentes plblicos que possuem essa necessidade de desen

UF(IF50.3)




6. Clicar no icone para fazer a validacéo de necessidades.

UF & Gnt. de ) 0 que precisa ser aprendido e o
agentes publicos O que MAC SE SABE FAZER ou NAO Recorte do Tema Geral resultado que precisa ser alcangado Agdo de
Unidades (IFS 0.1) (IF5 0.3} SER({IF5 1) Tema Geral (IFS5 3) {IFS 3) {IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento  Agdes
SP (2). Total:2 Entenderfaperfeicoar os procedimentos da Comunicagio Femramentas de gestio - - - Q
rotina de frabalho presencial & virtual, Institucional no telefrabalho. o)
=]

7. Do lado esquerdo estao as informacoes preenchidas por sua equipe e do lado direito as informagdes que deverao
ser validadas.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAD AS DECISOES QUE WOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS MECESSIDADES
IFS 0.1 - & qual(is) unidade(s) do drgdafda entidade refers-s2 essa necessidade de IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes pliblicos tém a necessidade
desenvolvimento identificada? = €9 de aprender algo € alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser

aprendido (conferir IF5 3) e esse resultado a ser alcangado (IF 5 6): * o

IFS 0.2 - Qal o perfil dos agentes plblicos que possuem es3a necessidade de i
desenvolvimento? * € O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

) . O Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente.
IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral e o recorie de interesse desse

] i ido? * : . . : )
contelido que precisa ser aprendido® o L) Consequente: isso nao & recomrente, precisamos disso em resposta a mudangas intemas e

externas previstas em nossa organizagdo

IF5 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relagdo a esse confeldo & preciso para e Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta 3 mudangas
resolver essa lacuna de desempenho? * 1] imprevistas em nossa organizacdo.

IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual compeiéncia acredita O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:

que tenha sido desenvolvida? * [ ]
O Operacional: resultado produzido pelos agentes plblicos e equipes dentro da organizagao
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado

para a sua oTganizagio considerando os ohjetivosimetas organizacionais? * €) O Tético: resultado enfregue pela organizacio aos usuérios/cidad3os, ao alcancar metas e
objefivos organizacionais.

O Estratégico: resuliado que contribui para a sociedade, comunidades alendidas pela
organizaco e parceiros, ao atender direfrizes estratégicas organizacionais.




Estas séo as decisdes que vocé precisa tomar guanto as necessidades de sua equipe.

IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a
necessidade de aprender algo e alcancar um resultado organizacional. Classifique isso
gue precisa ser aprendido (conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcancado (IFS 6):

0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E: Orlentacéo de reSDOSta

J Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularments.

) Consequente: isso ndo € recorrente, precisamos disso em resposta a mudangas intemas e 1 . CI aSSIfI q u e O q u e p reCISa Ser apre nd Id O
externas previstas em nossa organizacdo (tema geral e recorte IndlcadOS na
) Emergente: iss0 surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas necessujad e) Com base na frequénc:la que

imprevistas em nossa organizacio.

ISSO € necessario em sua equipe.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:

2 Dperacional: resultado produzido pelos agentes piblicos & equipes dentro da organizagao
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas

O Tatico: resultado entregue pela organizacio aos usuariosicidaddos, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

) Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacao e parceiros, ao atender diretrizes estralégicas organizacionais.



IFC 2 — Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferir IFS 3, 4, 5 e 6):

IFC 2 - Congiderando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, conzidero que (conferir IFS 3, 4, 5e 6): * a

A necessidade deve seguir para validacdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, pois & valida e
pertinents

A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validac3o da Unidade de Gestio de
Pessoas.

A necessidade deve ser desconsiderada porque:

Justificativa




ApOs as etapas realizadas pelo Usuario PDP e pelo Validador PDP, as necessidades
validadas pela chefia seguirdao para a etapa de analise e detalhamento das solucdes
pela Unidade de Gestado de Pessoas (SUGEPE). Ap6s seguirdao para aprovacao e envio

do PDP ao Orgédo Central do SIPEC - Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos — MGI.




Em caso de duvidas, entrar em contato com a
Divisdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal

E-mail: dcdp.sugepe@ufabc.edu.br

Acesse a nossa pagina de Desenvolvimento de Pessoal

Vocé encontrara materiais importantes sobre o PDP

https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-
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