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APRESENTACAO DO PORTAL DA CHEFIA DA UNIDADE (SIGRH)

1. Para entrar no Portal do Servidor, acesse: sig.ufabc.edu.br e escolha o médulo SIGRH
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2. Na tela seguinte, entre no sistema com seus dados de acesso institucionais:

UFABC - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.
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(Controle de Processos

Eleitorais) (Gestdo de Eventos) (Administracdo & Comunicacdo)

rar no Sistema
Ususrio:
senha:

3. Assim que entrar no sistema, acesse Mdédulos > Portal da Chefia da Unidade:
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https://sig.ufabc.edu.br/sigrh/login.jsf;jsessionid=1F79E59025BEF2B282DF597134E3B909.sig-1
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4. Verifique no Portal da Chefia da Unidade os principais blocos de informacgdes:

UFABC - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Ajuda? | Tempode Sessio: 01:30  SAIR
g Médulos b caixa postal ‘d Abrir Chamado
DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL (11.01,28.01) @ Menu Servidor © Alterar Senha R —
I [E Homologacdes | [ Frequéncia | ¥ Férias | -;,,"Outrosl 1
Mao ha noticias cadastradas. Portal da

Chefia da Unidade
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Homologagies 2 Ultimas Ocorréncias/Auséncias 5

Ferias Servidor Inicio Términe Descrigio
Ocorréncias/Auséncias (7)

Afastamentos/Deslocamentos
051172021 | 12M11/2021 |12 - ATIVIDADE PRESENCIAL

Frequéncia 3

Més Atual: Novembro 07 - TRABALHO REMOTO
Homologar ate: 09/12/2021 011172021 | 0411172021 DECISAD ADMINISTRATIVA

Dados de Pessoal 4

Servidoras: Servidores em Férias 6
Cedidos:
Estagidrios:
Fundacéo:
Bolsa:

Servidores em férias em | Novernbro v

Servidor Inicio Término
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Bloco 1 (Menu horizontal superior): Diversos links que levam as funcionalidades disponiveis no mddulo do
SIGRH. Por meio deles é possivel realizar diversas consultas, além de inserir férias, ocorréncias e homologacdes.

Bloco 2 (Homologagdes): Neste campo s3o apresentadas as homologac¢des pendentes (férias, ocorréncias/
auséncias de frequéncia e afastamentos/deslocamentos). A chefia da unidade pode utilizar os links disponiveis
neste bloco para solucionar as eventuais pendéncias.

Bloco 3 (Calendario da Frequéncia): Neste campo é apresentado o prazo limite para que a chefia proceda com
a Homologacgdo de Frequéncia dos servidores de sua unidade. Consulte-o com regularidade!

Bloco 4 (Dados de Pessoal): Conjunto de informacgGes quanto as situacdes de quantidade dos servidores e
estagiarios em exercicio na unidade.

Bloco 5 (Ultimas Ocorréncias/ Auséncias): Quadro resumo, para fins de acompanhamento, das Ultimas
Ocorréncias/ Auséncias langadas pelos servidores da unidade.

Bloco 6 (Servidores em férias): Quadro resumo, para fins de acompanhamento, dos servidores de sua unidade
em férias. E possivel escolher outros meses para consulta.



