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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
Reitoria

EDITAL N° 96, DE 08 DE AGOSTO DE 2013*

CONDICOES GERAIS DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR ADJUNTO A — NiVEL I, DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR

O Vice-Reitor da Fundacdo Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribuicdes legais
torna publica a substituicdo do Edital de Condi¢Ges Gerais, publicado no Diario Oficial da
Unido em 27 de junho de 2011, secdo 3, paginas 29, 30 e 31 e retificagdes que dispde sobre
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas, em carater efetivo,
de cargos de Professor Adjunto A — Nivel | da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal do ABC — UFABC, com execuc¢do na forma, nos termos, nas instrugdes
e nas regras estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos regidos por este Edital terdo a prova escrita aplicada presencialmente na
cidade de Santo André e as demais etapas realizadas da mesma forma ou de forma remota,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, conforme dispuser a
convocagéo.

1.2. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.2.1. Os procedimentos basicos deste concurso serdo operacionalizados pela
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas — Divisdo de Concursos.

1.3. As datas, horarios e locais de realizacdo das provas serdo divulgados somente no site
www.ufabc.edu.br

1.4. O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.4.1. Todos os horarios estabelecidos, ou que a Comissao Julgadora vier a estabelecer, terdo
como referéncia o horario de Brasilia.

1.5. Para maior seguran¢a do candidato, quaisquer outras informacgfes sobre o concurso,
exceto as mencionadas nos itens 1.3 e 1.4, deverdo ser obtidas na Divisdao de Concursos da
UFABC pelo e-mail concursos@ufabc.edu.br.

1.6. Qualquer uma das fases do concurso, descritas no item 4 deste Edital, podera ser
realizada em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

1.6.1. Como condigdo essencial para aprovacdo no Estagio Probatdrio, o candidato nomeado e
empossado, que tenha prestado qualquer uma das fases do concurso em lingua inglesa, devera
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apresentar certificado de proficiéncia em lingua portuguesa reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. O regime de trabalho, de acordo com o Art. 20, da Lei n® 12.772/2012, sera o de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagcdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

2.1.1. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecOes previstas na Lei
n® 12.772/2012 e Medida Proviséria n® 614/2013.

2.2. Tendo em vista a natureza interdisciplinar e multicampi da UFABC, fica a cargo dos
6rgdos competentes a atribuicdo das disciplinas a serem ministradas.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Séo atribuicbes sumarias do cargo: planejar, elaborar, executar, coordenar e avaliar as
atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem, a pesquisa € a extensdo
universitarias pertinentes a sua formacéo académica.

3.2. Ainda, conforme dispde a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 43, 0s
docentes incumbir-se-ao de:

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em setores
profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacdo continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacéo;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma rela¢éo de
reciprocidade;

g) promover a extensdo aberta a participacdo da populacdo visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.



4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFABC constara das
seguintes etapas:

4.1.1. Inscrigdo — sujeita a homologacéo.

4.1.2. (1) Prova Escrita — de carater eliminatdrio e classificatorio.

4.1.3. (11) Prova de Anélise de Curriculo — de carater classificatorio.

4.1.4. (111) Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa — de carater eliminatorio e classificatorio.
4.1.5. (IV) Prova de Didéatica — de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. A Prova de Analise de Curriculo (I) passarad a ser a Ultima etapa dos concursos cujas
Provas Ill e IV sejam convocadas para serem realizadas de forma remota a partir de 1° de
maio de 2023.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. Ter sido aprovado no concurso.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nesse caso, o candidato deve estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do 8§ 1°, do art. 12, da Constituigdo Federal.

5.2.1. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente
no momento da posse, salvo se cidaddo portugués com igualdade de direitos devidamente
reconhecida.

5.3. Ser portador do titulo de doutor com validade nacional no ato da posse. Para diplomas
estrangeiros sera necessario apresenta-lo revalidado (reconhecido) por instituicdo de ensino
publico superior vinculada ao Ministério da Educacdo, o que o torna oficialmente valido em
territorio brasileiro. Tal revalidacdo (reconhecimento) atende ao disposto no Art. 48 da Lei n°
9.394, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.

5.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
5.7. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios na ocasido da posse.

5.8. Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo san¢édo por inidoneidade, aplicada por qualquer
0rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. A inscricdo serd efetuada durante o periodo definido no edital especifico exclusivamente
via formulério eletrénico de inscricdo disponivel em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos).

6.1.1. S&o requisitos para inscricdo os seguintes documentos em formato digital:
I. Copia de documento de identifica¢do pessoal;
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I1. Cdpia do comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo conforme valor informado no
Edital Especifico;

[11. Curriculum Vitae ou Lattes;
IV. Listagem de até 30 (trinta) itens mais relevantes do curriculo;

V. cébpia dos documentos comprobatorios referentes a cada um dos até 30 (trinta) itens
relacionados como mais relevantes do curriculo;

VI. Memorial com no méaximo 8 (oito) paginas comentando as principais realizacdes do
candidato, dando énfase a produtividade cientifica, capacidade para producdo de material
didatico e habilidade de trabalho em grupos interdisciplinares; e

VII. Projeto de Pesquisa correlacionado, referenciado e contextualizado as tendéncias
contemporaneas da area/subarea pretendida, bem como ao Projeto Pedagogico da UFABC -
disponivel no site www.ufabc.edu.br — com no méximo 12 (doze) péginas.

6.1.1.1 A Listagem prevista no inciso IV deve seguir modelo disposto no edital especifico.

6.1.1.2 As eventuais paginas excedentes dos documentos elencados nos incisos VI e VII serdo
desconsideradas.

6.1.1.3. A documentacéo relacionada no item 6.1.1 deverd ser submetida exclusivamente em
formato PDF, sob pena de desconsideracdo, com excecdo da listagem prevista no inciso 1V
que devera seguir modelo e formato disposto no edital especifico.

6.1.2. Para recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera emitir Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) pelo endereco eletronico do Tesouro Nacional, conforme
publicado na se¢do do edital especifico no site da UFABC, com o0s seguintes dados:

a) cédigo UG/Gesta0:154503/26352;
b) codigo de recolhimento: 28883-7;

c) numero de referéncia composto de 620 e os trés digitos de identificacdo do edital especifico
(exemplo: para Edital n°® 123/2023, referéncia 620123);

d) competéncia: (més do depdsito);

e) vencimento: (data do depdsito);

f) CPF do candidato;

g) nome do candidato; e

h) valor principal e valor total correspondente ao definido no edital especifico.

6.1.3. Caso o vencimento da G.R.U. coincida com feriado, a mesma devera ser paga
antecipadamente.

6.2. A UFABC reservara o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos vagas abertas ou
que vierem a ser abertas a pessoas com deficiéncia, na forma do § 2°, do artigo 5°, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracdes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da possibilidade de
estabelecimento de percentual de reserva maior em edital especifico, conforme diretrizes da
Comissdo de Vagas.

6.2.1. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd informar a sua
deficiéncia no formulario de inscricdo e anexar, em campo especifico, uma copia digitalizada
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de relatorio médico detalhado e recente, que indique espécie e grau ou nivel da deficiéncia e
sua provavel causa ou origem, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), acompanhado obrigatoriamente, nos casos de deficiéncia
auditiva ou visual, dos resultados de exames que o subsidiaram.

6.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2. resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do 8§2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.2.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local,
ao conteudo e a corregdo das provas, assim como aos critérios de avaliacdo e aprovacéao.

6.2.4. A vaga reservada, mas ndo preenchida por candidato portador de necessidades
especiais, podera ser ocupada pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia
da ordem de classificagdo do concurso.

6.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de adaptacOes as
condigdes de realizacdo das provas deverdo indica-las claramente no momento da inscrigéo;
as solicitacdes de adaptacdo serdo atendidas dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:
I. Emitir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) conforme item 6.1.2;

I1. Recolher a taxa de inscri¢cdo no Banco do Brasil dentro do prazo de inscri¢fes definidos em
edital especifico;

I1l. Organizar a documentacdo relacionada no item 6.1.1, identificando cada arquivo e
agrupando-os todos huma Unica pasta compactada em formato ZIP, com tamanho maximo de
200 MB;

IV.  Preencher o  formulario  eletrbnico de inscricdo  disponivel  em
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos / Concursos Abertos) anexando a pasta
compactada contendo a documentagé&o exigida.

6.5. Ndo serd aceita alteracdo de opcdo da area/subarea do concurso apés a efetivacdo da
inscricdo.

6.6. Nao sera aceita inscricdo realizada pessoalmente, via fax e/ou por correio eletrénico.

6.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato. Podera ser excluido do concurso, a qualquer tempo, o candidato que fornecer
dados que se comprovem inveridicos.

6.8. Ao inscrever-se, o candidato automaticamente aceita e declara que os documentos
exigidos no presente Edital, comprobatorios dos requisitos basicos e indispensaveis para
investidura no cargo, serdo apresentados por ocasidao da posse.

6.9. Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga deverdo estar cientes de que a
UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou
horéarios de provas.

6.10. E dever do candidato conferir os dados registrados em sua inscricio, bem como a
integridade da documentagdo submetida antes do término do prazo de inscri¢cdes, mediante o
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acesso a area do candidato no site http:/sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Area
do Candidato), por onde o candidato também poderd, durante o prazo de inscricGes, retificar
os dados de inscri¢ao e/ou atualizar a documentacdo enviada.

6.11. A UFABC reservara o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, bem
como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, aos
candidatos negros, desde que declarem tal condigdo no momento da inscrigdo, de acordo com
a Lei n®12.990/2014.

6.11.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.11.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.11.2.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

6.11.3. Os critérios para concorréncia as vagas reservadas e as vagas oferecidas para ampla
concorréncia, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade para nomeacao dos
candidatos aprovados seguirdo os dispostos nos artigos 3° e 4° da Lei n® 12.990/2014.

6.11.4. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°
12.990/2014, seré divulgada no edital que homologa as inscri¢fes no site da UFABC.

6.11.5. Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°
12.990/2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, conforme Portaria Normativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestéo de Pessoas n° 4, do dia 6 de abril de 2018.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Poderéa solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) o candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.1.1. Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa
com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o item 7.1 estara sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;

I11. declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacéo.



7.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante observacdo no requerimento de inscricao,
disponivel no site www.ufabc.edu.br, constando NUmero de Identificacdo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico e declaracdo do candidato de que é membro de familia de baixa
renda ou comprovante de que € doador de medula 6ssea.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. O Reitor da UFABC encaminhara a documentacéo recebida a Comissdo de Homologacéo
de Inscricdo por ele nomeada. Cabera a essa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢des, verificar se as condi¢cdes do Edital foram satisfeitas. Mediante
parecer circunstanciado, recomendar-se-4 ou ndo a homologag&o da inscri¢do pretendida.

8.2. O candidato que apresentar a documentacdo incompleta, incorreta ou incompativel com a
exigida terd sua inscricdo indeferida. O mesmo aplicar-se-a4 caso ndo sejam cumpridos 0s
prazos de inscricdo e envio da documentacéo.

8.3. A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada sera publicada no site
www.ufabc.edu.br

9. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

9.1. Os documentos comprobatorios digitalizados a que se refere o inciso V do item 6.1.1 séo
condicdo indispensavel para participacao na Prova de Analise de Curriculo e poderdo consistir
em documentos comumente utilizados na préatica académica, tais como declaracdes,
certificados, atestados, entre outros.

9.1.1. No caso de livros e outras publicagdes impressas com mais 50 (cinquenta) paginas,
poderdo ser aceitos arquivos com digitalizacdo parcial do conteldo desde que este contenha,
no minimo, o conjunto de paginas composto por capa, ficha catalografica com o NUmero
Internacional Padronizado (ISBN - International Standard Book Number), sinopse e sumario,
se houver, e a primeira pagina do contetdo.

9.2. E dispensada a autenticagdo prévia dos documentos comprobatérios do curriculo, ficando
o candidato responsavel pela autenticidade dos documentos e veracidade das informacdes
prestadas.

9.3. Recomenda-se aos candidatos ndo entregarem documentos em via original.

9.4. Os itens relacionados na listagem a que se refere o inciso IV do item 6.1.1 sem 0s
respectivos documentos comprobat6rios ndo serdo considerados na Prova de Analise de
Curriculo.

9.5. revogado.
9.5.1. revogado.

10. DA COMISSAO JULGADORA

10.1. A Comissédo Julgadora de cada area/subarea serd composta por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes que possuam, ao menos, o titulo de doutor. Sera
homologada pela Comissdo de Vagas de Concursos para Docentes e nomeada pelo Reitor,
que também indicara o presidente.
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10.2. A Comissdo Julgadora caberd a elaboracdo e correcdo da prova escrita, arguicdo e
avaliacdo dos Projetos de Pesquisas, elaboracdo dos topicos mencionados no item 14.1,
arguicdo e avaliacdo da Prova Didatica, avaliacdo dos titulos apresentados e julgar eventuais
recursos ou pedidos de informacéo sob sua competéncia.

10.3 A Comissdo Julgadora devera emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar
todas as atividades e fundamentacdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério, valerd de 0 (zero) a 10 (dez) e
versara sobre o contelldo programatico referente a &rea/subarea escolhida no momento da
inscricdo. Podera ser composta de questdes objetivas e/ou dissertativas onde constara o valor
de cada questdo. Caso a prova conste de uma Unica dissertacdo, sera atribuida a pontuagédo de
acordo com o Anexo |.

11.1.1. A duracdo da Prova Escrita seré definida pela Comissao Julgadora no inicio da prova
com duracdo maxima de até 04 (quatro) horas. A mesma tera peso 1 (um) para o célculo da
média final e sera realizada sem a identificacdo do candidato na folha de respostas, de modo
que a correc¢do seja realizada as cegas, quando possivel.

11.1.2. A Prova Escrita devera ser redigida de forma clara e legivel, utilizando caneta
esferografica azul ou preta.

11.1.3. Durante a realizacéo da Prova Escrita ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de
qualquer espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento
eletronico.

11.2. O candidato devera comparecer ao designado local de prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, seguindo as determinagdes contidas no instrumento de convocacgéo e
munido de documento de identidade (original) em perfeitas condi¢Bes e demais documentos
eventualmente solicitados, de forma a permitir sua identificagdo com clareza.

11.3. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar a competéncia do candidato na utilizacéo de
conceitos, técnicas e suas inter-relacfes, de acordo com a area/subarea de conhecimento em
exame, bem como avaliar sua capacidade de argumentacdo e critica, dominio conceitual e
vocabulério da area/subérea, considerando também:

a) a apresentacao (introducdo, desenvolvimento e conclusao);
b) o contetido (desenvolvimento do tema, organizacao, coeréncia e clareza de ideias);

c) a linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e
correcdo gramatical).

11.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, local e horério de
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

11.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario de inicio ou ndo comparecer na data de realizagdo das provas,
por qualquer que seja 0 motivo alegado;

b) realizar consultas a materiais impressos ou eletronicos;
¢) ndo entregar as folhas da prova escrita;



d) ndo apresentar documento de identidade original (em caso de extravio, devera apresentar
boletim de ocorréncia);

e) ausentar-se da sala de provas, antes do término, sem a devida autorizagéo;
f) utilizar qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao ou similar;
g) portar armas de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;
h) utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens durante as provas;

i) perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na realizacdo das provas.

11.6. Sera classificado, para a fase seguinte do concurso, o candidato que obtiver nota na
Prova Escrita igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

11.6.1 A classificacdo de candidatos na prova escrita obedecera a ordem decrescente de notas
e sera limitada conforme disposto:

I. Em concursos com 1 (uma) Unica vaga, serdo classificados até 6 (seis) candidatos; e

Il. Em concursos 2 (duas) ou mais vagas, serdo classificados candidatos em quantidade
equivalente até ao triplo do nimero de vagas.

11.6.2. Pelo menos metade do total de classificados previsto no item 11.6.1 sera reservada a
candidatos que tenham se declarado pessoa negra, na forma do item 6.11.2.

11.6.3. Caso nédo haja candidatos autodeclarados pessoas negras habilitados nesta fase em
nimero equivalente a metade do total de classificados previsto no item 11.6.1, o saldo
remanescente de vagas sera revertido para a ampla concorréncia.

11.6.4. Os candidatos autodeclarados pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para
classificagdo em ampla concorréncia nesta fase ndo serdo contabilizados no quantitativo de
classificados reservado a pessoas negras.

11.7. O resultado da Prova Escrita, bem como o horario das provas subsequentes, sera
comunicado em secdo especifica do site www.ufabc.edu.br.

11.7.1. Os candidatos ndo aprovados para participar das demais provas estardo
automaticamente eliminados do concurso.

12. DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO

12.1. A Prova de Analise de Curriculo consistira na validacdo e valoracdo dos documentos
comprobatdrios associados a area/subarea do concurso apresentados na inscricao.

12.2. A Prova de Analise de Curriculo tera carater classificatorio;

12.2.1. Para fins de pontuacgéo, seréo considerados somente os itens relacionados no Anexo 1l
deste Edital, respeitando os respectivos valores ali indicados.

12.3. A Comissdo Julgadora de cada area/subarea determinara o horério e o local para a
realizacdo da Prova de Andlise de Curriculo em sessdo néo publica.

12.4. A Prova de Andlise de Curriculo tera nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final de
cada candidato a media aritmética das notas atribuidas por cada membro, e terd Peso 3 (trés)
para o calculo da média final.



13. DA PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

13.1. A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, de carater eliminatorio e classificatério, sera
realizada em sessdo registrada por meio de gravacdo de voz e/ou video, para efeito de registro
e avaliacéo.

13.1.1. O candidato poder& escolher a forma de abordagem e a apresentacdo de Defesa do
Projeto de Pesquisa;

13.1.2 A UFABC disponibiliza equipamento de proje¢cdo multimidia (Datashow) para
utilizacdo em apresentacdo presencial; caso opte pelo uso de outro tipo de recurso
audiovisual, o mesmo deveré ser providenciado pelo préprio candidato; em caso de prova
telepresencial, a convocacéo indicara a ferramenta e seu manual de uso.

13.1.2.1. A responsabilidade pelo manuseio do equipamento e compatibilidade de softwares é
do préprio candidato.

13.1.3. Cada avaliador atribuird nota de O (zero) a 10 (dez) a Prova de Defesa de Projeto de
Pesquisa conforme Anexo IlI, sendo a nota final de cada candidato a média aritmética das
notas atribuidas por cada membro, e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final.

13.2. Quando houver mais de um candidato classificado para a Prova de Defesa de Projeto de
Pesquisa, o critério estabelecido para a sequéncia das apresentacdes sera a numeracdo da
inscri¢do divulgada em sua homologacao.

13.3. A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa estard sujeita ao controle social nos termos
da Lei n.° 12.527 de 18 de novembro de 2011 e serd realizada sem a presenca de espectadores.

13.4. A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa consistird em apresentacao oral, com duracédo
de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos, sendo facultado a Comissdo Julgadora um periodo de até
20 (vinte) minutos para arguicdo do candidato.

13.4.1. Néo sera admitida a extrapolacdo do tempo maximo para a realizacéo da prova.
13.5. Os examinadores avaliardo:

a) propostas de trabalho em ensino, pesquisa e extensao, incluindo objetivos e metodologia;
b) capacidade de reflexdo sobre a propria vida académica.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, versard sobre topicos
referentes ao contetdo programatico da area/subarea escolhida no momento da inscri¢éo. Sera
atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) conforme Anexo 1V, sendo a nota final de cada candidato
a média aritmética das notas atribuidas por cada membro, e tera peso 3 (trés) para o célculo da
média final.

14.1.1. O sorteio do ponto a ser exposto sera feito por cada candidato, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo a primeira apresentagao.

14.1.2. A prova sera registrada por meio de gravacao de voz e/ou video, para efeito de registro
e avaliacdo.
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14.2. A ordem dos candidatos para a Prova Didatica serd a mesma da Prova de Defesa do
Projeto de Pesquisa.

14.3. A Prova Didatica estara sujeita ao controle social nos termos da Lei n.° 12.527 de 18 de
novembro de 2011 e sera realizada sem a presenca de espectadores.

14.4. Cada candidato dispora de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50 (cinquenta)
minutos, rigorosamente cronometrados, para apresentagéo de sua aula.

14.4.1. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido perdera pontos na
avaliacdo da Prova Didatica.

14.4.2. N&o sera admitida a extrapolacdo do tempo maximo para a realizacéo da prova.

14.5. Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e apresentacdo do tema
escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

14.5.1. A UFABC disponibiliza equipamento de projecdo multimidia (Datashow) para
utilizacdo em apresentacdo presencial; caso opte pelo uso de outro tipo de recurso
audiovisual, 0 mesmo devera ser providenciado pelo préprio candidato; em caso de prova
telepresencial, a convocacdo indicara a ferramenta e seu manual de uso.

14.6. O candidato que ndo comparecer a Prova Didatica no horério estabelecido néo teré outra
oportunidade para realizacdo da mesma.

14.7. Serd facultado a Comisséao Julgadora um periodo de até 10 (dez) minutos para arguicdo
do candidato sobre o contetido da Prova Didatica.

14.8. A Prova Didatica tem como objetivo avaliar o candidato quanto:
a) ao dominio do assunto;

b) a capacidade de comunicacdo e organiza¢ao do pensamento;

¢) ao planejamento e apresentacdo da aula e

d) a postura pedagdgica.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

15.1. Cada membro da Comisséo Julgadora atribuird ao candidato uma nota de O (zero) a 10
(dez) ao final de cada uma das provas.

15.2. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo
Julgadora;

15.2.1. Ao término de cada sessdo, cabera ao presidente da Comissao Julgadora recolher todos
formularios com as notas e entrega-los ao fiscal de prova.

15.3. Para cada uma das provas, o candidato terd uma nota final que serd a média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

15.4. A nota final do candidato (NF), sera obtida por média ponderada a partir da férmula NF

= [(1 x Prova I) + (3 x Prova Il) + (3 x Prova Ill) + (3 x Prova IV)] / 10, calculada até a

segunda casa decimal sem arredondamento.

15.5. O resultado do concurso sera divulgado em secéo especifica do site www.ufabc.edu.br
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apos o calculo das notas finais.
15.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que atenderem todos os critérios abaixo:

Prova | Prova Il Prova IV Média Final

nota minima nota minima nota minima nota minima
6,0 (seis) 7,0 (sete) 7,0 (sete) 7,0 (sete)

15.6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados, dentro de cada area/subarea, em ordem
decrescente da maior média obtida para a menor.

15.7. Ocorrendo empate na nota final dar-se-4 preferéncia, para fins de classificacdo, ao
candidato que sucessivamente:

I. Tiver 60 (sessenta) anos de idade ou mais, conforme Estatuto da Pessoa Idosa;
I1. Tiver maior nota na Prova Didatica;

I1l. Tiver maior nota na Prova de Projeto de Pesquisa;

IV. Tiver maior nota na Prova de Anélise de Curriculo;

V. Tiver servido por mais tempo como jurado do Conselho de Sentenca do Tribunal do Jari,
conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

VI. Tiver prestado servigo de mesario ou servico voluntario nos termos do inciso | do art. 18
do Decreto n.° 9906/2019 por mais tempo; e

VII. Tiver maior idade.

16. DOS RECURSQOS

16.1. A interposicao de recursos devera ser formalizada pelo formulario eletronico disponivel
em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Concursos/Area do candidato), no prazo de 1 (um) dia
atil a partir da divulgacédo do resultado da prova contestada.

16.2. O recurso contra os resultados da Prova de Andélise de Curriculo ou contra os
resultados finais serdo decididos pelo Reitor, ouvidos os membros da Comissao Julgadora.

16.3. Caberao recursos contra os pareceres e as decisdes da Comissé@o Julgadora, somente no
caso de irregularidades legais e inobservancia das normas pertinentes ao concurso constantes
deste Edital.

16.4. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda
as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este
concurso que vierem a ser publicados.

16.5. Em hipotese alguma, seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.6. O resultado do recurso sera disponibilizado na Area do Candidato do sistema
mencionado no item 16.1 ou, na indisponibilidade deste, pelo endereco de correio eletrénico
do candidato recorrente.
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17. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O resultado final do concurso sera homologado por meio de Edital publicado no Diario
Oficial da Unido (D.0.U.), contendo a relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo
com as respectivas classificagoes.

17.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 9739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

17.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo serd considerado
reprovado.

17.2. O provimento dos cargos ficaré a critério da UFABC e realizar-se-a por ato do Reitor,
obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por area/subarea de
concurso, desde que considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.2.1 Os candidatos classificados em nUmero excedente ao numero de vagas
disponibilizadas por opcdo poderdo, no interesse da Administracdo, ser aproveitados por
outra instituicdo federal de ensino para provimento, obedecida a ordem de classificacdo, de
cargo idéntico aquele para o qual foi aprovado, com 0s mesmos requisitos de habilitacéo
académica e profissional, iguais denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas
atribuicbes, competéncias, direitos e deveres, conforme Decisdo Normativa n.° 212/1998
TCU e Acorddo n.° 569/2006 TCU.

17.2.1.1 O candidato que aceitar o aproveitamento por outra instituicdo deixara de compor
a relacdo dos candidatos aprovados no edital da UFABC.

17.2.1.2 Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome
permanecera na lista de aprovados da UFABC.

17.2.1.3 A recusa do aproveitamento autoriza a convocagdo do proximo candidato.

17.3. A UFABC se reserva o direito de proceder as nomeag¢6es em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
namero de vagas existentes.

17.4. Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos a0 Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e
alteracdes subsequentes, e pelas normas em vigor na UFABC.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do
candidato, caso seja verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas e/ou nos documentos apresentados.

18.2. A UFABC nédo se responsabiliza pelas despesas decorrentes da participacdo do
candidato em qualquer fase e/ou procedimentos deste Concurso Publico.

18.3. O prazo de validade deste Concurso sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado no Diério Oficial da Unido, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com art. 37, inciso 111 da Constituicdo Federal.

18.4. Durante o prazo de validade do processo seletivo, caso haja liberacdo de vagas, podera
haver outra convocacao de candidato classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.
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18.5. O candidato devera manter atualizados seus enderecos fisico e eletrénico, bem como
seus telefones de contato, enquanto estiver participando deste Concurso e no periodo
subsequente, se aprovado na UFABC. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seus dados para contato.

18.6. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo do Edital especifico, assim
como alteragbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

18.7. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

18.8. Os casos omissos nesse Edital serdo arbitrados pela Superintendéncia de Gestédo de
Pessoas.

GUSTAVO MARTINI DALPIAN
VICE-REITOR

*Este edital ja contempla as alteracdes previstas nos editais:

n.° 025/2014; n.° 071/2018;
n.° 191/2014; n.° 008/2022;
n.° 193/2014; n.° 029/2023; e
n.° 004/2015; n.° 066/2023.

n.° 139/2015;
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Anexo |
Tabela de Pontuacéo para a Prova escrita

Descricdo P,O qtuagéo
Méxima (10)

Grupo | - Apresentacao (no maximo 2 pontos)

* Introducao 0.5

* Desenvolvimento 1.0

» Concluséo 0.5

Grupo Il - Contetido (no maximo 6 pontos)

* Desenvolvimento do tema 2.0

* Organizagao 2.0

* Coeréncia 1.0

* Clareza de ideias 1.0

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

* Uso adequado da terminologia técnica 0.5

* Propriedade 0.5

* Clareza 0.5

* Precisdo e corre¢do gramatical 0.5




Anexo 11
Atribuicéo de Pontos para Prova de Andlise de Curriculo
A Prova de Analise de Curriculo sera baseada na atribuicao de pontos as funcdes exercidas e a
producdo intelectual do candidato, associadas a area/subarea do concurso. Essa pontuacéo
sera balizada pelos seguintes parametros:

Pontuacao

Descricao , .
¢ Méxima (10)

Grupo | - Atividades técnico-profissionais (no maximo 1 ponto)

* Coordenagao de Projetos ou cursos

* Atividades Administrativas e/ou representacdes

Grupo Il - Producdo cientifica, artistica, técnica, cultural (no maximo 6 pontos)

* Artigos em revistas nacionais indexadas

* Artigos em revistas internacionais indexadas

* Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais

* Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais

* Livros

* Capitulos em livros

Grupo I - Atividade didatica (no maximo 3 pontos)

* Exercicio do magistério no Ensino Fundamental, Médio e/ou Superior

* Orientacdes (monografias, dissertacdes e teses)

* Cursos de extensdo




Anexo 111
Tabela de Pontuacéo para a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa

Descricao P,O thuagao
Maéxima (10)

* Relevancia e consonancia do projeto de pesquisa com o Projeto 3.0
Pedagodgico da UFABC '

* Relevancia e atualidade do tema do projeto de pesquisa, bem como 3.0
conhecimento, metodologia, producdo técnica e cientifica na area '

« Viabilidade do projeto de pesquisa e de seu impacto técnico e social em 20
nivel local, regional, nacional e internacional '

* Projecdo e qualidade dos resultados esperados 2.0




Anexo IV
Tabela de Pontuacéo para a Prova Didatica

Descricao Pontuagdo
¢ Méxima (10)

« Capacidade de planejamento de aula 3.0

» Conhecimento do tema da aula 3.0

« Comunicacao e sintese do assunto 4.0




