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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N° 04/ORDINARIA/CONSUNI/2022/SG-DC

Aos 20 dias do més de setembro do ano de 2022, no horério das 14h, remotamente por meio de
videoconferéncia, realiza-se a IV sessdo ordinaria do Conselho Universitario (ConsUni) da
Universidade Federal do ABC (UFABC) do ano 2022, previamente convocada e presidida pelo
magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus, com a presenca dos seguintes conselheiros: Monica
Schroder, vice-reitora; Anastasia Guidi Itokazu, representante suplente docente do Centro de
Ciéncias Naturais e Humanas (CCNH); André Mascioli Cravo, representante titular docente do
Centro de Matemética, Computacio e Cognicdo (CMCC); Angela Terumi Fushita, representante
titular docente do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS);
Carolina Gabas Stuchi, pré-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Charles
Morphy Dias dos Santos, pré-reitor de Pds-Graduacdo; Claudia Regina Vieira, pro-reitora de
Assuntos Comunitérios e Politicas Afirmativas; Cristina Froes de Borja Reis, representante titular
docente do CECS; Edson Pinheiro Pimentel, pré-reitor de Extensédo e Cultura; Elizabeth Teodorov,
representante titular docente do CMCC; Everaldo Carlos Venancio, representante suplente docente
do CECS; Fernanda Graziella Cardoso, pro-reitora de Graduacdo; Francisco de Assis Comard,
representante suplente docente do CECS; Gabriella da Conceigdo Massafera Paiva, representante
titular discente de Graduacdo; Gilberto Maringoni, representante titular docente do CECS;
Giovana Louize da Silva, representante titular discente de Graduacgéo; Gisele Ducati, representante
titular docente do CMCC; Guadalupe Maria J. A. de Almeida, representante titular docente do
CECS; Jair Donadelli Junior, representante titular docente do CMCC; Jalia de Holanda Poletto,
representante titular discente de Graduacdo; Luciana Aparecida Palharini, representante titular
docente do CCNH; Marcelo Furlin, membro da comunidade civil externa; Marcia Helena Alvim,
vice-diretora do CCNH; Patricia Dantoni, representante titular docente do CCNH; Paulo de Avila
Junior, representante titular docente do CCNH; Renata Silva, representante titular técnico-
administrativo; Ricardo José Andrade, representante titular técnico-administrativo; Roberta Kelly
Amorim de Franca, representante titular técnico-administrativo; Ronaldo Cristiano Prati,
representante titular docente do CMCC; Roseli Frederigi Benassi, vice-diretora do CECS; Sara
Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de Administracdo; Tatiana Lima Ferreira, diretora do CMCC;
Vanessa Elena Bomfim, representante suplente técnico-administrativo; Wagner Alves Carvalho,
pro-reitor de Pesquisa. Ausentes: Armando Caputi, representante titular docente do CMCC;
Dalmo Mandelli, representante titular docente do CCNH; Giovanni Ferreira Marques,
representante titular discente de Graduacdo; Gustavo Morari do Nascimento, representante titular
docente do CCNH; Hosana Meira da Silva, membro da comunidade civil externa; Matheus Lopes
Silva, representante titular discente de Pos-Graduacao; Rafael Arosa prol Otero, representante
titular discente de Pos-Graduacdo. N&do votantes: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de
Conselhos e secretaria-geral substituta; Alda Maria N. Sanchez, chefe da Assessoria de
Cooperacdes Institucionais e Convénios (ACIC); Daniel Pasarelli, chefe de Gabinete da Reitoria;
Gabriela Alves dos Santos, representante suplente discente de Graduacdo; Gabriela Rufino
Maruno, pro-reitora adjunta de Extensdo e Cultura; Jodo Paulo Gois, pré-reitor adjunto de Pos-
Graduacao; Karina Passalacqua Morelli Frin, representante suplente docente do CCNH; Leonel de
Miranda Sampaio, pro-reitor adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Marcelo
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Salvador Caetano, pré-reitor adjunto de Graduagdo; Mauricio Richartz, vice-diretor do CMCC;
Miguel Said Vieira, representante suplente docente do CECS; Paulo Henrique de Sousa Pinheiro,
representante suplente discente de Graduag&o. Apoio administrativo: Fabiana Vallini, secretéria-
executiva, e Katia Tonello Semmelmann, assistente em administracdo da Divisao de Conselhos da
Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, o presidente abre a sessdo as 14h06, com os Informes
da Reitoria: 1) em atendimento a Resolugdo ConUni n° 156, que regulamenta as normas gerais
para realizacdo de eleigdes para representantes docentes, discentes e técnicos administrativos nos
Conselhos Superiores da UFABC, o presidente comunica que o ConsUni deve referendar a
Comissdo Eleitoral que conduzird o processo para escolha dos novos representantes docentes,
técnico-administrativos, discentes de graduacéo e de pds-graducao para os Conselhos Superiores,
cujos mandatos terdo inicio em 2023. Em seguida, passa a palavra a secretaria-geral substituta,
Fabiane Alves, que realiza a leitura dos nomes dos membros: Jean-Jacques Bonvent (CCNH);
Rodrigo Fresneda (CMCC); Flavia da Fonseca Feitosa (CECS); Jodo Victor Soares dos Santos
(discente de graduacdo); Rayssa Saidel Cortez (discente de pds-graduacdo); Edgard de Oliveira
Nogueira (NTI); Cristiane Castellani (técnica-administrativa); Janine dos Santos Tonin
(Secretaria-Geral). Destacou ainda a indicacdo de que a presidéncia seja exercida pela dltima
indicada, tendo em vista sua experiéncia com o processo eleitoral. Em seguida, o presidente
questiona se h& objecGes a composicdo e a indicacdo de presidéncia. Ndo ha manifestacGes
contrérias as propostas e a comissdo € ratificada; 2) a pro-reitora de planejamento e
desenvolvimento institucional, Carolina Gabas Stuchi, informa acerca do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFABC (PDI 2024-2033), cujas discussdes iniciaram a partir
de uma mesa no |11 Congresso da UFABC, em setembro de 2021, e tem se desenvolvido através
da sistematizagéo de experiéncias externas e internas da UFABC, como o estudo do PDI de outras
instituicBes, tendo como objetivo identificar aspectos importantes para o processo de elaboracéo,
como a metodologia utilizada e os perfis dos agentes participantes dessa construcéo. Além disso,
tem-se buscado a sistematizacdo dos eixos tematicos que devem constar no documento, bem como
identificar o seu alinhamento com os planos educacionais do nivel macro. Neste sentido, destaca
o IV Congresso da UFABC, que acontecera de 8 a 10 de novembro de 2022, marcando o inicio
oficial da elaboragdo do novo PDI da UFABC. A partir disso, destaca que serd formada a comissao
responsavel pela elaboracdo do novo PDI, devendo acontecer, ainda, conversas junto as entidades
representativas e Conselhos Superiores da UFABC, a fim de alinhar os planejamentos para o
documento. Apresenta o cronograma 2023: em janeiro, a Comissdo devera apresentar as
metodologias a serem utilizadas no processo de construcdo do PDI; de fevereiro a julho, serdo
divulgados os instrumentos de coleta de dados junto a comunidade, de onde partirdo as demandas
e, nesse periodo, ocorrerd o processo de elaboracdo da redacédo do documento pelas comissdes e
subcomissbes responsaveis, com base nas demandas recebidas; em agosto, espera-se que ja se
tenha uma sistematizagdo preliminar do documento, tendo em vista a sua discussdo no V
Congresso da UFABC, em setembro; por fim, espera-se que a versdo consolidada do documento
seja apresentada, discutida e deliberada pelos Conselhos Superiores da UFABC em novembro,
tendo como meta a sua aprovacao até o final de 2023; 3) ainda com a palavra, Carolina Gabas
Stuchi, também informa acerca dos dados atualizados acerca do Projeto de Lei Orgamentaria
(PLOA) 2023. Recorda que o ConsUni aprovou um valor de aproximadamente R$ 316 milhGes de
proposta, todavia, o limite disponibilizado na PLOA apresentada no Congresso foi de,
aproximadamente, R$ 46 milhdes, sendo cerca de R$ 43,5 milhdes como custeio e cerca R$ 2,5
milhGes como investimento. Pontua que a reducdo em relacdo ao orcamento de 2022 ¢ de
aproximadamente 12%. Quanto aos valores do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), explica que praticamente ndo houve redugdo em relagdo a LOA de 2022. Quanto a
LDO, informa que foi sancionada pelo Presidente da Republica no més de agosto, tendo sido
vetado o Art. 25, que previa que o orcamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
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fosse atualizado de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), nio
podendo ser menor do que o or¢camento de 2022. Ainda, o paragrafo segundo do mesmo artigo foi
vetado e previa o reestabelecimento dos valores de bolsa permanéncia. Explica que, apesar dos
vetos, o documento deve ser apreciado pelo Congresso Nacional, que decidird acerca da
manutencdo da decisdo do Presidente da Republica. O presidente, Dacio Matheus, acrescenta que,
apesar da baixa atividade do Congresso Nacional, devido as elei¢ces de 2022, explica que esses
vetos devem ser deliberados em breve e espera-se que a PLOA 2023 seja impactada pelo resultado
das eleicGes. Ademais, detalha que os cortes atuais no orcamento 2022, de cerca de 7%, ja tém
gerado impactos de funcionamento em pelo menos 15 IFES, que correm o risco de ndo conseguir
pagar todas suas despesas em 2022. Explica que o corte previsto na PLOA 2023, que é de 12%, é
preocupante e significa um impacto de funcionamento em todas as IFES. Explica que a Associacéo
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes) tem trabalhado
junto ao Congresso Nacional para recompor 0s 7% cortados no or¢camento 2022, ainda neste ano,
0 que vai depender da conjuntura politica que se desenhar, a partir das elei¢des. Detalha, ainda,
que a Andifes tem trabalhado para derrubar o veto do artigo que previa o ndo contingenciamento
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia. Explica que esse Fundo se fez
importante em 2022, juntamente com a Lei Paulo Gustavo, sendo uma das principais fontes de
recursos para a reposicdo orcamentaria diante do ultimo corte feito pelo Governo Federal; 4)
informa sobre a realizagdo da Aula Magna, no dia 21 de setembro, no campus S&o Bernardo do
Campo, na qual serd ministrada uma palestra da professora doutora Margareth Pretti Dalcolmo,
pesquisadora da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e pneumologista, quando serdo apresentados
0s impactos da pandemia na ciéncia e na salde. Ressalta que a atividade marca o inicio de um
novo quadrimestre e o ingresso dos novos estudantes de graduagdo na UFABC, convidando toda
a comunidade a participar do evento; 5) informa que a partir da proxima reunido, este Conselho
deve retomar suas reunides presenciais, tal como ja havia sido informado no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (ConsEPE). Assim, solicitou que conselheiros e conselheiras estivessem
atentos a esse detalhe nas préximas convocacdes. A secretéria-geral substituta, Fabiane Alves,
observou que uma eventual continuacao da presente sessdo ainda ocorreria no formato remoto. Ja
no caso de haver alguma sesséo extraordinaria, antes da V sessdo ordinaria, essa ja devera ocorrer
no formato presencial. Informes dos Conselheiros: 1) O conselheiro Charles Morphy Dias dos
Santos informa acerca da divulgacdo do resultado da Avaliacdo Quadrienal (2017-2020) da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), destacando que dois dos
programas de pos-graduacdo da UFABC atingiram nota 6: Ciéncia e Tecnologia-Quimica e
Nanociéncias & Materiais Avancados, sendo considerados programas de exceléncia padrdo
internacional pela Capes pela primeira vez. Quanto aos programas de: Biossistemas, Planejamento
& Gestdo do Territdrio, Ciéncias Humanas & Sociais, Neurociéncia & Cognicdo e 0 Mestrado
Nacional em Ensino de Fisica atingiram nota 5. Além disso, os programas de Engenharia
Biomédica, Ciéncia e Tecnologia Ambiental e Economia, subiram para a nota 4. Por fim, pontuou
que nenhum programa teve seu conceito diminuido, o que é considerado um resultado satisfatorio.
Agradece a todos que contribuiram para que esses resultados fossem alcancados, destacando que
a proxima etapa € a de submissao das propostas de doutorado de programas que s6 tém mestrado,
acreditando que os resultados relatados sdo positivos contribuirdo para a aprovacdo das novas
propostas. O presidente parabeniza a toda comunidade e, em especial, & Pro-Reitoria de Pds-
Graduagdo. Também informa que Andifes vem conversando com Capes no intuito de nomear
novos coordenadores de area, a fim de melhorar os processos de avaliacdo, de modo que sejam
realizados em tempo apropriado e sob os critérios que tradicionalmente vinham sendo utilizados;
2) a conselheira Patricia Dantoni registrou que, conforme instrucdes recebidas, encaminhou a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) alguns questionamentos acerca do Relatério CPA,
enviado a este Conselho na ultima reunido ordinaria. Relata que ndo obteve respostas por parte da
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CPA e que deseja relatar seus questionamentos. Leu 0s questionamentos e solicitou que a Divisao
de Conselhos os encaminhasse para CPA para respostas. Também questiona 0 motivo de o
Regimento Interno da Canoa e os pontos referentes a Fundacao de Apoio & Universidade Federal
de S&o Paulo (FAP-Unifesp) constarem na Ordem do Dia e levantou duvidas quanto a finalidade
do Pequeno Expediente. Ainda, manifestou-se acerca do cronograma para elaboracdo do PDlI,
considerando-o exiguo, tendo em vista a necessidade de discussdo do documento, que pode se
prolongar por mais de uma sesséo. O presidente explicou que, com relagdo as respostas da CPA,
acredita que a mudanca de coordenacéo deva ter influenciado na demora retorno, ndo ocorrendo
antes da presente sess@o. Sobre os questionamentos dos pontos na Ordem do Dia, explica que esse
tramite faz parte do processo quando se trata de comissfes que funcionam como Expediente dos
Conselhos Superiores, como é o caso da Canoa, 0 que ndo impede que o item sejam discutido pelo
tempo que o respectivo Conselho Superior considerar necessario, até sua deliberacdo. Quanto ao
Pequeno Expediente, esclarece que funciona como uma discussdo ndo deliberativa cujo objetivo é
colher informagdes sobre um assunto, a fim de formar opinides sobre o tema e, se for caso,
apresentar propostas de resolugdo em sessdes futuras; 3) a conselheira Roberta Kelly Amorim de
Franca, acerca da retomada das reunides presenciais, entende ser coerente, uma vez que desde 01°
de junho os servidores técnico-administrativos retomaram suas atividades presenciais. Em tempo,
solicitou que fosse feita uma atualizacdo no Relatdrio Final do Grupo de Trabalho (GT) de Mées
e Pais a luz da implantacdo do registro eletrénico de frequéncia, a fim de que os apontamentos
levantados surtissem um efeito real para a comunidade, entendendo que o novo modelo de aferi¢cédo
de frequéncia traz consequéncias a esse grupo. Explica que assuntos ja pacificados em relagéo ao
tema, como a afericdo de frequéncia de mées e pais que necessitam se ausentar por ocasido de
reunides escolares precisa ser esclarecida na atual forma de registro de ponto. Ressalta que o pleito
vai ao encontro das politicas de inclusdo das mées e pais na UFABC. O presidente reforca a
necessidade de revisdo do relatorio citado e destaca que 0s avangos conquistados deverdo ser
mantidos, sendo que qualquer dificuldade encontrada deve ser relatada, com intuito de que sejam
buscadas solugdes; 4) o conselheiro Ricardo Andrade, acerca do controle eletronico de frequéncia,
destaca a necessidade de que sejam estudadas formas mais modernas e empaticas de execuc¢do do
registro, de modo a minimizar a sensagdo de controle estrito do tempo pelos servidores. Por fim,
solicita que, ao final desta reunido, o presidente informe o horario exato de término para que 0s
técnicos administrativos presentes possam registrar sua saida no sistema. Ordem do Dia: Ata da
IV sessdo ordinaria do ConsUni, realizada nos dias 28 de setembro e 05 de outubro de 2021. O
presidente, Dacio Matheus, questiona se ha alguma observacdo sobre o documento. Ndo ha
manifestacdes. Em vista disso, o presidente encaminha do documento para votacdo. Ata aprovada
com 2 abstencGes. Minuta de resolucdo que revoga e substitui a Resolucdo Consuni n® 194, que
define as vagas transversais e a forma de organizagéo funcional dos docentes contratados por estas
vagas na UFABC. O relator, Mauricio Richartz, apresenta um histérico do documento e explica
gue se trata de uma demanda do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas (Netel). Explica
que atualmente a UFABC tem sete vagas transversais concedidas pelo MEC, destinadas a areas
especificas de atuacdo, sendo: quatro relacionadas a area de uso de tecnologias aplicadas a
educacdo; duas do Ensino de Libras; e uma relacionada a Educacdo Inclusiva. Detalha que a
Resolugdo que trata das vagas transversais define que a atribuicdo didatica de seus ocupantes é de
responsabilidade do Conselho de cada Centro, observadas as indicacbes do MEC. Nesse sentido,
a alteracdo proposta visa a observar que esses docentes ndo devem entrar na contagem de créditos
dos docentes efetivos dos Centros. Dessa forma, no Art. 6°, propdem-se que a designacgéo de que
50% da carga didatica de docentes ocupantes de vagas transversais sejam cumpridas em atividades
especificas relacionadas as vagas, podendo ser realizadas em disciplinas relacionadas a area
transversal, ndo havendo a necessidade de conversdo de carga didatica para esses docentes.
Informa que trés propostas de aprimoramento foram recebidas do Expediente, tendo sido acatadas:
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i) a inclusdo nas clausulas de promulgacgdo, que ndo constavam na minuta que foi apresentada no
expediente; ii) no Art. 4°, alteragdo do termo “banca de sele¢do e concursos” para “Comissao de
Selecdo dos Concursos”; e iii) inclusdo de um Art. 8°, definindo o ConsUni como instancia
recursal. Por fim, recomenda a aprovacdo do documento. A area demandante, representada por
Angela Fushita, manifesta concordancia com todas as alteracdes apresentadas pelo relator. Em
discussdo, ndo houve comentarios. O presidente, entdo, encaminha o documento para votacgéo,
consideradas as alteragdes acatadas pela relatoria e &rea demandante. Apos votacao, o documento
é aprovado com 2 abstencdes. Regimento Interno da Canoa. A secretaria-geral substituta, Fabiane
Alves, apresenta historico da demanda e a motivacdo da proposta, destacando que o documento
busca registrar os tramites e fluxos ja adotados pela Canoa, buscando elencar o rol basico de
atribuicBes de seus membros e questdes relativas ao funcionamento da Comissao, desde o quérum
até os encaminhamentos de demandas da Canoa. Explica que tais registros visam ao
preenchimento de lacunas identificadas na Resolu¢cdo ConsUni n°® 145, que institui a Canoa.
Informa que foram realizadas conversas junto a membra da Canoa que demandou a proposta,
Vanessa Bonfim, nas quais chegou-se a um ajuste sobre o texto elaborado pela Secretaria-Geral.
Por fim, destaca que o documento foi apresentado a Canoa, sendo deliberado e aprovado, por
unanimidade, pela Comissédo conforme se apresenta a proposta em pauta. A relatora da Canoa,
Vanessa Elena Bomfim, destaca o parecer favoravel a proposta apresentada pela secretaria-geral
substituta, pontuando que o documento é bastante salutar a uma melhor clareza acerca dos
trabalhos da Canoa, sobretudo com a inclusdo das atribuicdes de seus membros. Realiza algumas
observacgdes com relacdo a area de atuagdo da Comissdo, acreditando que poderia haver atuacéo
em mais frentes da universidade, sendo mais interativa com a comunidade, ndo se limitando a
assuntos or¢camentarios, convidando o Conselho a uma reflexdo sobre tais expectativas em relacao
a Canoa. Considera positivo que os audios das reunides podem ser disponibilizados aos membros
da Canoa, mediante solicitacdo. Registra, ainda que ndo seja objeto desse documento, que a
comissdo poderia ser envolvida no processo de estabelecimento de politicas de gestdo patrimonial
da UFABC. Em discussao, sao realizados os seguintes apontamentos: 1) sugere-se alteracdo no
Art. 9°, paragrafo 2°, de modo a melhor esclarecer que o termo “voto de qualidade” é cabivel a
presidéncia, tendo em vista a evitar ruido na leitura; 2°) questionou-se sobre o item constar na
Ordem do Dia e ndo no Expediente. Em atendimento as demandas, Vanessa Bomfim e Fabiane
Alves, acatam a sugestdo de ajuste no texto do Art. 9°, parégrafo 2°. Quanto ao questionamento
sobre 0 motivo de o item constar na Ordem do Dia da pauta, Fabiane Alves esclarece que essa
inclusdo de item estéd prevista na Resolugdo ConsUni n° 145, que motivou o cerne da Resolucéo
ConsUni n® 174, que possibilita que algumas instancias anteriores aos Conselhos Superiores atuem
como o Expediente, logo, os itens oriundos dessas instancias podem ser incluidos diretamente na
Ordem do Dia do Conselho Superior correspondente. Feitos os esclarecimentos, ndo houve mais
observacdes acerca do documento. Em vista disso, 0 presidente encaminha o documento para
votacdo, consignada a alteracdo acatada pela relatoria e pela area demandante. Documento
aprovado por unanimidade. O presidente comenta que é possivel que, no ambito da propria Canoa,
seja possivel discutir sobre a ampliacdo de sua atuacdo junto a comunidade, agradecendo aos
apontamentos trazidos por Vanessa Bomfim. Minuta de resolucdo que dispOe sobre normas,
instancias e procedimentos de prevencdo do assédio moral, assédio moral institucional e assédio
sexual para seu enfrentamento no &mbito da UFABC e cria a Comissdo UFABC sem assédio. A
relatora, Luciana Palharini, apresenta parecer acerca da minuta, destacando o histérico de
elaboracdo da proposta, que representa uma luta histérica sobre o tema na UFABC. Informa que,
desde sua apresentacéo inicial, em 2019, a proposta teve um grande avanco, incluindo assuntos
como assédio moral institucional, o que € um ganho para a proposta. Em seguida, passou a pontuar
as alteracGes realizadas, sendo: i) ajuste de texto no pardgrafo 1°, do Art. 1°, de modo a dar
coeréncia com a ementa da minuta; ii) no Art. 1°, no paragrafo que trata da defini¢do de “ambito
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da UFABC”, define-se como “qualquer espaco fisico ou virtual, onde ocorram atividades
promovidas pela institui¢do”; iii) no Art. 2°, estruturou-se as defini¢fes dos tipos de assédio por
meio de incisos, no mesmo artigo; iv) no Art. 10, pardgrafo 2°, ajustou-se o texto para esclarecer
que a Comissdo UFABC Sem Assedio sera composta por pessoas indicadas pelas categorias,
instancias e entidades da UFABC; v) sugestao de inclusdo de um novo parégrafo, no Art. 11, para
deixar a cargo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (Sugepe) a formacdo dos primeiros
membros da comissao, cabendo-lhe a definigdo da metodologia, carga horaria e curriculo, até que
seja definido o regimento da comissdo; vi) sugeriu-se a inclusdo de um inciso VI, no Art. 9°,
destacando o caréater preventivo e educativo da comisséo, deixando clara a abertura da participacéo
da comunidade nesse processo. Por fim, destaca seu parecer favoravel a aprovacao da minuta e
aponta a importancia do trabalho de reunido de dados referentes aos casos de assédio, sendo crucial
0 estreitamento de relacdo entre a comissdo e Ouvidoria da UFABC nesse processo. Reforca que
a criacdo da cultura de ndo assédio como um dos principais papéis da Comissdo UFABC Sem
Assédio, atuando ndo somente como uma instancia de apuracdo de casos, mas de educacdo e
prevencdo. A area demandante, representada por Daniel Pansarelli, acata as sugestfes da relatoria,
apenas observando, na sugestdo de disposi¢do das definices de assédio, no Art. 2° que o assédio
sexual seja disposto no inciso I, pois sua caracterizacdo ndo demanda recorréncia, uma vez que
basta apenas uma Unica ocorréncia para sua identificacdo. A relatora acata a sugestdo. Em
discussdo, sdo realizados os seguintes apontamentos: 1) sugere-se, no Art. 10, a inclusdo de
previsdo de reconducdo dos membros, caso seja possivel; 2) questiona-se sobre as atribuicdes da
Comissido UFABC Sem Assédio e as da Comisséo de Etica e se a possivel vitima de assédio pode
se dirigir a qualquer um delas; 3) sugere-se que, no Art. 10, o texto seja reformulado no sentido de
dar énfase ao papel das entidades na indicacdo dos membros que comporao a comisséo; 4) destaca-
se a importancia da proposta em pauta e o importante papel da Reitoria no apoio ao avanco da
pauta, pontuando que o carater preventivo/educativo da Comissdo UFABC Sem Assédio é um
importante destaque a ser enfatizado, tal como fez a relatoria. O demandante, Daniel Pansarelli,
sobre as atribuicdes das Comissdes de Etica e a UFABC Sem Assédio, esclarece que a Ouvidoria
é citada como uma instancia de controle do recebimento de denuncias, para melhor encaminhar o
denunciante a instancia mais adequada a demanda. Nesse sentido, explica que a ideia da UFABC
Sem Assédio € criar um ambiente que dé a possivel vitima de assédio a seguranca de seus pares
para a apresentagdo de suas questfes e assim o melhor acolhimento e encaminhamento das
decorréncias de uma ocorréncia de assédio, podendo, nesse processo, haver a necessidade de
atuacdo de instancias como a Comissdo de Etica, por exemplo. A ideia é que a UFABC Sem
Assédio seja vista como uma instancia proxima a comunidade, o que muitas vezes, até mesmo pela
sua estrutura institucional, pode néo acontecer com a Comisséo de Etica ou até mesmo a Ouvidoria.
Acata a sugestdo de possibilidade de uma reconducao dos membros da comisséao, sugerindo incluir
tal previséo no inciso I, no Art. 10. Quanto ao ajuste sugerido para melhor destacar o papel das
entidades na composicao da Comissao UFABC Sem Assédio, Luciana Palharini, sugere o seguinte
texto: “A Comissdo UFABC sem assedio sera composta de forma diversa e paritaria por membros
indicados pelas &reas, instancias e entidades representativas de cada categoria na instituico e sera
nomeada pela Reitoria, contando com a seguinte representagdo...”. A sugestdo ¢ acatada pelo
proponente e o texto é incorporado na minuta. Nao havendo mais questionamentos, o presidente
encaminha o documento para votacao. Resolucgéo aprovada por unanimidade. O presidente destaca
a importancia do documento ora aprovado no combate aos crimes de assédio, parabenizando todo
o trabalho e esforco coletivo por sua construcdo. Enfatiza, ainda, a missao da comunidade UFABC
na execucdo do que estabelece o documento, a partir de sua aprovagdo. Relatério anual de
Atividades da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de S&o Paulo (FAP-Unifesp), exercicio
2021, e da Ata da reunido ordinéria do Conselho Universitario da UNIFESP realizada em 08 de
junho de 2022, com a aprovacdo da renovacdo das atividades com a Unifesp. Renovagéo da
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autorizacdo da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Paulo (FAP-Unifesp), como
Fundacao de apoio a UFABC, biénio 2022-2023. Dacio Matheus explica que os dois pontos foram
incluidos na pauta atual como demandas suplementares, sendo referentes a autorizacdo e
atividades da FAP-Unifesp como Fundacdo de Apoio a UFABC. Aponta que a parceria junto a
FAP-Unifesp tem grande relevancia no encaminhamento de projetos da UFABC que ndo podem
ser apoiados pela Fundep, por questdes de impedimento desta instituicdo, sendo a FAP-Unifesp a
viabilizadora do encaminhamento de projetos importantes como a Rota 2030, por exemplo. Em
seguida, a relatora da matéria, Alda Maria Napolitano Sanchez, chefe da Assessoria de
Cooperacdes Institucionais e Convénios (ACIC), informa que ainda ndo ha dados de desempenho
da FAP-Unifesp, uma vez que os projetos os quais essa fundagdo tem apoiado séo ainda muito
recentes e, portanto, ndo estdo concluidos. Destaca que ter mais de uma fundacdo de apoio é
avaliado como um aspecto positivo para a UFABC, uma vez que um dos editais da Fundacéo de
Apoio da UFMG (Fundep), or exemplo, realizou tal exigéncia para participagdo. Além disso,
destaca que a FAP-Unifesp renovou seu credenciamento como Fundacéo de Apoio junto ao Grupo
de Apoio Técnico do MEC (GAT-MEC) por mais cinco anos. Em complemento ao relato, Sara
Mascarefias, pro-reitora de administracdo, reforca que a Comissdao Permanente de Convénios
(CPCo) ¢é favoravel a aprovacdo dos documentos, ressaltando a importancia de que a UFABC
tenha mais de uma fundacdo de apoio. Em discussdo, ndo havendo comentarios ou pedidos de
esclarecimentos, o presidente encaminha os dois pontos correlatos em votacao, deliberando-os um
por vez. Assim, apos votacdo, o Relatério Anual da FAP-Unifesp é aprovado por unanimidade.
Em seguida, a Renovacdo da autorizacdo da FAP-Unifesp como Fundacdo de Apoio a UFABC,
biénio 2022-2023 é posta em votacdo e aprovada com 4 abstencGes. Pequeno Expediente:
Discusséo sobre os resultados da aplicacdo da Resolugdo ConsUni n® 222, de 1° de junho de 2022.
Déacio Matheus informa que o item tem como objetivo apresentar quais tem sido acdes e medidas
de prevencao que a UFABC tem tomado em relacdo ao combate a Covid-19 nesse periodo de
retomada de atividades presenciais, pos-suspensao do Plano de Retomada Gradual da UFABC.
Daniel Pansarelli retoma o historico de a¢cBes da UFABC no combate e prevengdo a Covid-19: i)
em margo de 2020, ocorreu a primeira suspensao de atividades por meio de Portaria da Reitoria;
i) em novembro de 2020, foi aprovado o Plano de Retomada da UFABC; iii) em outubro de 2021,
foi aprovada uma atualizacdo do Plano de Retomada, incluindo novos elementos fruto do
aprendizado da experiéncia de um ano lidando com o virus e seu comportamento; iv) em outubro
de 2021, foi aprovada a passagem da “Fase 0” para a “Fase 1”” do Plano de Retomada da UFABC,
quando foi possivel realizar algumas aulas presenciais na UFABC p6s-suspensao de atividades
presenciais; v) em marco de 2022, foi aprovada a suspensdo do Plano de Retomada da UFABC,
definindo a retomada, a partir de 1° de junho de 2022, estabelecendo-se um tempo de organizagéo
da comunidade para o retorno as atividades presenciais; vi) em junho de 2022, definiu-se que 0s
meses de junho e julho seriam meses de transi¢do entre o periodo remoto e a retomada presencial,
determinando, no mesmo instrumento, as san¢des previstas para aqueles que ndo cumprissem o
esquema vacinal, por meio da Resolugdo ConsUni n® 222; vii) ainda em junho de 2022, a Reitoria
publicou uma Portaria orientando quanto aos procedimentos para verificagdo do esquema vacinal;
viii) em julho de 2022, o periodo de transicéo foi prorrogado até o final de agosto de 2022. Informa
que, em 1° de junho de 2022, os dados existentes eram de um percentual de 81,35% de servidores
e estagiarios com comprovacdo de esquema vacinal completo, representando uma situacdo de
seguranga para o retorno. Quanto aos que ndo comprovaram ter se vacinado, mais de 200 pessoas
ndo haviam respondido ao questionario, tendo sido tomadas varias medidas para conscientizar a
comunidade sobre a importancia da vacina¢do. Em decorréncia da ndo vacinagdo, mesmo apés
reiteradas comunicagOes, foram tomadas medidas de cancelamento de matricula de estudantes,
sendo garantido, no entanto, o direito de apresentagdo de comprovagdo do esquema vacinal
completo, mesmo que tardiamente, e assim a reativagdo da matricula desses estudantes. Ressalta

7
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br




335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383

que varios e-mails institucionais foram enviados a comunidade, com intuito de orientar quanto a
necessidade de vacinacdo, bem como quanto as sancdes previstas para aqueles que ndo atendessem
a orientacdo. Informa que as chefias passaram a ser orientadas quanto as sancdes disciplinares que
deveriam ser aplicadas, devendo ser gradualmente progressivas e devendo ser avaliadas as
situacOes, caso a caso. Destaca que tais medidas de orientagdo e conscientizacdo elevaram o
percentual de vacinados para 98,11%, ndo havendo declaracdes de ndo vacinados, sendo que 13
pessoas ndo responderam ao questionaram. De todos os servidores, 31 pessoas em situagdo néo
regularizada, sendo 28 docentes e sete técnicos-administrativos. Tais nimeros apontam que a
UFABC, por meio de medidas cabiveis, conseguiu combater o negacionismo em seu ambito. Com
relacdo a Resolucdo ConsUni n® 222, informa que a principal mudanca trazida esta no seu Art. 3°,
que altera o Art. 4°, da Resolugdo ConsUni n° 217, determinando o impedimento de cumprimento
de jornada de trabalho ao servidor que ndo cumprir seu esquema vacinal dentro do prazo adequado,
ficando registro do dia como falta injustificada. Explica que tal medida implicara diretamente no
recebimento do salario do servidor. Quanto as medidas administrativas, explica que, inicialmente,
a partir das orientagdes, o servidor que ndo cumprir com o seu esquema vacinal, sera advertido
verbalmente, sem seguida por escrito e, havendo reincidéncia, o caso sera reportado a Ouvidoria
da UFABC para demais providéncias cabiveis, podendo incorrer em abandono de cargo, com base
na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O presidente reforca que as medidas tomadas pela
UFABC colocaram em xeque qualquer tentativa de negacionismo, responsabilizando as pessoas
guanto a suas escolhas individuais, que poderiam colocar em risco a saude e seguranca da
comunidade. Em discussdo, sdo realizados os seguintes apontamentos: 1) sugere-se que 0S
psicologos sejam incluidos no processo de apuracdo dos casos de ndo vacinacao, a fim de apurar
de maneira justa a situacdo de cada, tanto pela possibilidade de haver alguma motivacéo legal
como para questdes pessoais que um chefe, por exemplo, talvez, ndo seria capaz de apurar ou
avaliar de maneira assertiva, para reforcar o carater educativo das medidas; 2) concorda-se com a
necessidade de o ConsUni se debrucar sobre o tema, para rever as sancdes definidas, dada a
conjuntura atual; 3) questiona-se se 0s ndo respondentes ao questionario tiveram acesso a UFABC;
4) aponta-se necessario que se apurem 0s casos, afastando-se ao maximo o carater punitivo da
questdo, todavia, ndo se ignorando situacbes que necessitem de medidas de punicédo; 5) aponta-se
duvidas quanto a quais seriam as medidas alternativas em caso de revisdo das medidas atualmente
estabelecidas; 6) aponta-se a necessidade de pensar em uma revisao da decisdo pela manutencao
da sanc¢do definida na Resolucdo ConsUni n° 222, uma vez que, no momento de sua aprovacao, ja
se trabalhava com um numero de risco considerado reduzido, sendo que esse nimero é ainda
menor atualmente, o que pode ser prejudicial ao embasamento de san¢Ges como as definidas; 7)
questiona-se quanto ao acompanhamento das pessoas que ndo responderam ao questionario; 8)
discorda-se da proposta de revisdo das sancdes previstas, acreditando ser mais salutar que se
reforcem as campanhas de vacinacao. Daniel Pansarelli, atendendo aos comentarios, explica que
dois caminhos foram tomados para comunicacdo com o0s servidores com pendéncia de
comprovagdo do esquema vacinal: tanto por meio dos dirigentes das areas, como por meio da
Sugepe, via e-mail. Assim, foi e é buscado o méaximo de informag@es junto aos servidores, de
modo a orientar e entender as razdes pelas quais as orientagdes ndo estdo sendo cumpridas e sé a
partir disso sdo tomadas quaisquer medidas e sancOGes cabiveis. Nesse sentido, levanta o
questionamento sobre o ConsUni, em outro momento, rever a decisdo pela aplicacdo de sancdes
dessa natureza, uma vez que 0 assunto se mostra incomodo e o cenario atual é bem mais favoravel
a revisdo dessa medida. Sobre as pessoas que ndo responderam ao questionario, informa que nao
h& como averiguar qual a situagdo vacinal delas. Sabe-se que, geralmente, essas pessoas ndo
concordam e tendem a se afastar da Universidade, seja por colaboragéo técnica ou decisao pessoal,
por exemplo. Por outro lado, pondera que ha um limite de consulta a essas pessoas, ndo podendo
chegar ao ponto de coagi-las. Do ponto de vista legal, explica que ndo ha uma jurisprudéncia
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consolidada sobre os resultados da aplicacéo das san¢des definidas pelo ConsUni, reforgando que,
em consulta informal a Procuradoria Federal, apurou-se que € comum 0s casos de 0s servidores
sancionados ganharem na justica o direito de reintegracao de seu cargo. A vice-presidente, Monica
Schrdder, pontua ser salutar a soma de expertises na discussdo realizada. Todavia, entende ser
importante ndo perder de vista que as medidas formais aplicaveis ao caso em discussao ja estdo
estabelecidas na Resolugdo ConsUni n° 222. O presidente destaca a importancia desse ponto em
pauta para que a propria comunidade reflita sobre as medidas e conjunturas colocadas, ressaltando
a dificuldade de se encontrar respostas para as questdes que o tema traz a tona. Quanto a orientacao
e didlogo junto as pessoas que ndo responderam ao questionario, pontua que, a essa altura dos
fatos, ndo se trata de falta de informacéo, restando apenas chegar as razdes pelas quais essas
pessoas optaram por ndo responder ao questionario. Por fim, reitera a relembra que as reunies
presenciais do ConsUni serdo retomadas a partir da proxima sessdo ordinaria. Como nenhum dos
participantes deseja fazer uso da palavra, o presidente agradece a presenca de todos e encerra a
sessdo as 18h17. Do que para constar, nés, Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de
Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes em
administracdo, em conjunto com a secretaria-geral, Carolina Moutinho Dugue de Pinho, lavramos
e assinamos a presente Ata aprovada pelo Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Jeanderson Carlos de Souza Silva
Chefe da Diviséo de Conselhos Assistente em Administracao
Katia Tonello Semmelmann Carolina Moutinho Duque de Pinho
Assistente em Administracao Secretaria-Geral
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