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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario

ATA N° 01/EXTRAORDINARIA/CONSUNI/2024/SG-DC

Aos 20 dias do més de fevereiro do ano de 2024, no horério das 14h, na Sala dos Conselhos,
Torre 1 - 1° andar, da Universidade Federal do ABC (UFABC), localizada na Av. dos Estados,
5001, Bloco A, Torre I, 1° andar, Santa Terezinha, Santo André, realiza-se a | sesséo
extraordinaria do Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal do ABC (UFABC)
do ano 2024, previamente convocada e presidida pelo magnifico reitor, Dacio Roberto Matheus,
com a presenca dos seguintes conselheiros: Monica Schroder, presidente em exercicio;
Anderson Orzari Ribeiro, representante titular docente do Centro de Ciéncias Naturais e
Humanas (CCNH); Bianca Barboza Bertolotto, representante suplente discente de Graduacao;
Célio Adrega de Moura Junior, representante suplente docente do CCNH; Charles Morphy Dias
dos Santos, pré-reitor de Pds-Graduacdo; Cintia Madalena Lourengo, representante titular
discente de Graduacdo; Claudia Regina Vieira, pro-reitora de Assuntos Comunitarios e Politicas
Afirmativas; Daniel Pansarelli, pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
Edson Pinheiro Pimentel, pro-reitor de Extensdo e Cultura; Erica Terceiro Cardoso,
representante suplente Técnica-Administrativa; Fernanda Graziella Cardoso, pro-reitora de
Graduacdo; Francisco José Gozzi, representante titular docente do Centro de Matematica,
Computacdo e Cognigdo (CMCC); Gilberto Marcos Antonio Rodrigues, representante titular
docente do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS); Guadalupe
Maria J. A. de Almeida, representante titular docente do CECS; Ketelyn Karina Silva,
representante titular discente de Graduacdo; Marcelo Furlin, membro da comunidade civil
externa; Marcelo Zanotello, representante titular docente do CCNH; Marcio Fabiano da Silva,
representante titular docente do CMCC; Marcos Vinicius PO, diretor do CECS; Maria Isabel M.
V. Delcolli, representante titular Técnica-Administrativa; Mauricio Richartz, vice-diretor do
CMCC; Nazar Arakelian, representante titular docente do CMCC; Nivaldo Benedito Ferreira
Campos, representante titular docente do CECS; Paulo de Avila Junior, representante titular
docente do CCNH; Regimeire Maciel, representante titular docente do CECS; Saloméo Barros
Ximenes, representante titular docente do CECS; Sara Cid Mascarefias Alvarez, pro-reitora de
Administracdo; Silas Justiniano Veiga da Silva, representante suplente Técnico-Administrativo;
Vanessa Lucena Empinotti, representante suplente docente do CECS; Vitor Gabriel Bucieri
Theodoro, representante titular discente de Pos-Graduacdo; Wagner Alves Carvalho, pré-reitor
de Pesquisa. Auséncias justificadas: Cristiane Otero Reis Salum, representante titular docente
do CMCC. Ausentes: André Pierro de Camargo, representante titular docente do CMCC;
Caroline Barbosa Silvério, representante titular Técnica-Administrativa; Kananda Alves Santos,
representante titular discente de Graduagdo; Luciana Aparecida Palharini, representante titular
docente do CCNH; Marcia Aparecida Speranca, representante titular docente do CCNH,;
Matheus da Cruz, representante titular discente de P06s-Graduacdo; Rodrigo Luiz Oliveira
Rodrigues Cunha, diretor do CCNH; Silvia Monice Muiramomi, membro da comunidade civil
externa. Ndo votantes: Carolina Moutinho Duque de Pinho, secretaria-geral; Jodo Paulo Gois,
pro-reitor adjunto de POs-Graduacdo; Lilian Santos Leite Menezes, pro-reitora adjunta de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas; Marcelo Salvador Caetano, pré-reitor adjunto de
Graduagdo; Tatiana Lima Ferreira, Comissdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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Wesley Gois, Comissao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Apoio
administrativo: Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Jeanderson Carlos
de Souza Silva e Katia Tonello Semmelmann, assistentes em administracdo da Divisdo de
Conselhos da Secretaria-Geral. Havendo quérum legal, a presidente em exercicio, Monica
Schroder, abre a sessdo as 14h13, com a Ordem do Dia: Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2033. A presidente em exercicio, Monica Schrdder, comunica a todos
que o presidente, Dacio Matheus, encontra-se em deslocamento, devendo se juntar a Mesa em
breve. Esclarece que o ponto de pauta se encontra na Ordem do Dia, pois, no dia 05 de dezembro
de 2023, foi realizada uma sessdo conjunta do ConsUni e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (ConsEPE) para a discusséo do PDI, tendo sido essa reunido o Expediente. Detalha a
dindmica pensada para a sessdo de hoje que, em suma, ap0s apresentacdo do documento pela
Comissdo do PDI, proceda-se as discussbes com foco nas sugestdes encaminhadas pelos
conselheiros e conselheiras, por meio do formulario disponibilizado pela Divisdo de Conselhos,
e cujas informacdes foram organizadas na planilha disponibilizada quando do envio da pauta.
Acrescenta que a planilha, apds andlise da Comissdo PDI, foi dividida em trés grupos: (i)
Propostas Acatadas; (ii) Propostas Acatadas Parcialmente; (iii) Propostas N&o Acatadas. Passa a
palavra a integrante da Comissdo PDI, Tatiana Lima Ferreira, que recorda que, aléem dos
integrantes representantes dos trés Centros da UFABC, a Comisséo PDI contou com o apoio da
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ProPlaDl), e aproveita a ocasido
para agradecer a todos da Pro-Reitoria que auxiliaram na constru¢do do documento,
principalmente o pré-reitor, Daniel Pansarelli, e o pré-reitor adjunto, Leonel Sampaio. Relembra
a todos do histérico dos eventos que permearam a elaboracdo do PDI até a sessdo conjunta de
dezembro, destacando: (i) o 11l Congresso da UFABC em 2021; (ii) o IV Congresso da UFABC
em 2022; (iii) o envio do Formulario de Sugestfes a toda a comunidade académica, em maio de
2023, que obteve 347 contribuicdes, além das mais de 50 contribuicdes efetuadas a Comissao;
(iv) o Seminéario da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Andifes) em maio de 2023; (v) o V Congresso da UFABC em setembro de 2023.
Ressalta que, como parte da metodologia adotada, no intuito de facilitar a elaboragdo do
documento, foram criadas seis subcomissdes — 1) Ensino; 2) Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo; 3) Extensdo e Cultura; 4) Inclusdo Universitaria e Permanéncia Estudantil; 5)
Governanca e Gestdo; 6) Infraestrutura: Consolidacdo, Expansdo e Sustentabilidade —, cujos
textos por elas formulados foram compilados e revisados por uma comissao de escrita, 0s quais
foram diagramados pela Assessoria de Comunicacdo e Imprensa (ACI), resultando em um
primeiro documento que foi apresentado e discutido na sessdo conjunta. Aponta que, apos a
realizacdo da sessdo conjunta, outro Formulario de Sugestdes foi enviado somente aos
conselheiros e conselheiras do ConsUni e do ConsEPE, o qual ficou disponivel para a proposicao
de sugestdes até 21 de dezembro. Aponta que foram recebidas 160 contribui¢fes. Dentre essas,
0S pontos que mais receberam destaques foram os relacionados aos eixos de Ensino; de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgdo; e de Governanca e Gestdo, que apresentaram 24%, 19% e 18% das
proposi¢cOes enviadas, respectivamente. Com relagdo ao Formulario propriamente dito, esclarece
que foi elaborado de maneira que os conselheiros e as conselheiras identificassem de qual
Conselho Superior era membro, qual o nimero da linha do PDI pertencia a sugestdo e que fosse
elaborada utilizando-se o formato “onde se |&/leia-se”, além de um espago para a justificativa da
proposicdo. Destaca que 83% das sugestdes foram acatadas na integra, 9% foram acatadas
parcialmente e 8% ndo foram acatadas. Por fim, esclarece que desde a apresentagéo do
documento na sessdo conjunta, a Comissao anunciou que este PDI possui Objetivos e Agdes,
porém ndo apresenta Indicadores e acredita que tais indicadores sdo fundamentais para a
implementacdo do Plano, sugerindo que seja criada uma espéecie de oficina coordenada pela
ProPlaDl e pela Reitoria, a fim de estabelecer quais sdo os indicadores mais adequados para cada
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uma das acdes e dos objetivos tracados. Ademais, apresenta 0 Resumo Executivo, que se
apresenta como uma planilha cuja primeira coluna se refere aos Objetivos dos eixos do PDI, a
segunda coluna que se refere as Acdes correlacionadas a estes Objetivos e a terceira coluna
composta pelos Indicadores a serem acompanhados. Sugere que esse acompanhamento seja feito
anualmente, aléem de uma revisdo de meio-termo do PDI, ap6s 5 anos e outra em 7 ou 8 anos,
com intuito de que ajustes sejam feitos nas Acbes e nos Indicadores. Antes do inicio das
discuss0es, a presidente em exercicio recorda que as deliberac6es ocorrerdo com base na planilha
enviada a todos, em cada uma das trés abas presentes no arquivo. Abre a palavra para discussdo
acerca da primeira aba, referente as sugestbes Acatadas e ja incorporadas ao texto. Em Questdo
de Ordem, o conselheiro Marcos PG questiona se poderdo ser feitas outras sugestdes, diferentes
daquelas apontadas na planilha. Em resposta ao questionamento, Monica Schroder esclarece que
somente serdo consideradas e discutidas as sugestdes encaminhadas através do Formulario e
elencadas na planilha. Em discussdo, a conselheira Fernanda Cardoso sugere padronizar, no
capitulo de Objetivos, 0 mesmo texto acatado no capitulo de Ensino quanto as modalidades de
ensino diferentes da presencial. Em resposta a sugestdo da conselheira, Tatiana Ferreira acata a
proposicdo de padronizagdo do texto. Ndo havendo comentarios adicionais por parte dos
conselheiros, a presidente em exercicio coloca as alteragdes contidas na primeira aba, referente
as Propostas Acatadas, em votacdo. Sugestdes aprovadas com 2 abstencfes. Tatiana Ferreira
esclarece que a maioria das proposicoes elencadas na aba propostas Acatadas Parcialmente
sugeria a supressdo de determinados trechos do documento. Contudo, a Comissao PDI, apesar de
concordar com as justificativas apontadas, entendeu que algumas simples adequacdes do texto
seriam suficientes. Isso posto, informa que as contrapropostas ndao foram incorporados ao
documento, uma vez que a Comissdo preferiu que os novos textos fossem deliberados por este
Conselho. Em discussao, sdo levantados os seguintes pontos em relacdo as propostas da segunda
aba: 1) acata-se, na linha 3 da aba, a contraproposta elaborada pela Comissdo quanto a
adequagdo do texto referente ao Programa de Ensino e Aprendizagem Tutorial (PEAT); 2)
sugere-se, na linha 5 da aba, que hd um conservadorismo no texto da contraproposta da
Comissdo que pode ser prejudicial a demanda de novos Programas de P6s-Graduacdo (PPG),
sugerindo-se que o texto seja mais enfatico no sentido de que o PDI proponha a criacdo de novos
programas e ndo somente que seja feito o estudo de sua viabilidade; 3) na linha 5, levanta-se
preocupacdo quanto a ndo previsdo de criacdo de novos Programas de Pds-Graduacdo, uma vez
que se trata de um documento de longo prazo; 4) propde-se condicionar a criacdo de novos
Programas de Pés-Graduacdo no PDI, uma vez que o Plano Nacional de Pds-Graduacao
identificou certo limite de criatividade, tendo sido necessario o estudo por novas formas de
ingresso mais interdisciplinares na pds-graduacdo; 5) questiona-se, na linha 6 da aba, que a
contraproposta da Comissdo sugere a melhoria das condigdes de trabalho para toda a
comunidade e que, apesar de ser uma preocupacdo valida da Comissao, a proposta enviada pelo
Formulério solicita maior atencdo as Coordenac@es de Curso, por ser uma demanda especifica a
ser reconhecida, propondo-se que seja mantido o texto enviado no Formulario; 6) entende-se a
necessidade de se dar apoio para as Coordenacdes de Curso, porém como foi destacado, existem
diversos setores da UFABC que também estdo com o corpo técnico reduzido, ratificando-se a
contraproposta da Comissao de que a melhoria nas condigdes de trabalho tém que ser aplicadas a
toda a comunidade; 7) aponta-se, na linha 11 da aba, referente a flexibilizacdo da jornada de
trabalho para os servidores ndo docentes, sobretudo dos técnicos de laboratorios, que 0s
laboratérios atendem majoritariamente ao Ensino e a Extensdo e, mediante agendamento, a
Pesquisa, contudo, se houver o deslocamento de servidores especificamente para Pesquisa,
onerar-se-80 0s atendimentos voltados para o Ensino e para Extensdo, devido a falta de
servidores e questiona-se qual critério sera utilizado para garantir a isonomia no atendimento.
Sugere-se gque seja mantida a proposta de supressao do trecho referido, conforme enviado pelo
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Formulario; 8) pondera-se, na linha 11 da aba, que pode ser prejudicial a categoria de servidores
técnicos-administrativos (TA), sobretudo dos laboratorios, se a flexibilizagdo mencionada néo
estiver atrelada ao aumento de vagas, tendo em vista que ndo houve aumento no numero de
servidores nos ultimos 10 anos, sugerindo-se que a contraproposta seja redigida de modo a
garantir que somente se houver aumento significativo do nimero de servidores, serd considerada
a flexibilizacdo de jornada; 9) elucida-se que, durante todo o processo de elaboragdo do PDI, a
demanda premente foi a ampliacdo do quadro de servidores da UFABC e parte do
desenvolvimento institucional previsto pressupfe tal ampliagdo. Com relacdo a linha 11 da aba,
sugere-se a manutencao do texto como colocado na proposta original do PDI, e onde se 1€ “A
proposta € que essas servidoras e servidores possam cumprir parte de sua jornada de trabalho
apoiando grupos de pesquisa ou equipamentos multiusuarios”, leia-se “A proposta € que,
ampliado o nimero de servidoras e servidores, estes possam cumprir parte de sua jornada de
trabalho apoiando grupos de pesquisa ou equipamentos multiusuarios”. Desta maneira, preserva-
se no texto a flexibilizacdo de jornada, tendo em vista ter sido uma conquista importante da
categoria, porém se garante que a eventual ampliacdo de atendimento para outras areas ocorrera
mediante a ampliacdo do nimero de servidores; 10) defende-se, na linha 11 da aba, a proposta de
conciliacdo e acrescenta-se ao texto a proposta de “aumento significativo de servidores”,
devendo ser especificado que a obtengdo de técnicos para a pesquisa deve ser um processo
gerido pela propria UFABC; 11) aponta-se que a necessidade de TA nos laboratérios ndo se
limita apenas a Pesquisa, uma vez que ha demandas além dessa area nos laboratorios; 12)
sugere-se enfatizar, na linha 11 da aba, no inicio da redacdo proposta, a necessidade de apoio
técnico de maneira ampla, destacando o apoio as Coordenacdes de Curso; 13) questiona-se, na
linha 14 da aba, que a contraproposta da Comissao trata da Politica de Dados Aberto e a sugestédo
enviada através do Formulério referia-se a Politica de Publicacdo em Acesso Aberto, que sao
coisas distintas. Em resposta aos comentarios, Tatiana Ferreira esclarece que houve algum
equivoco na contraproposta elaborada pela Comissdo na linha 14 e que o texto serd adequado
para Politica de Publicacdo em Acesso Aberto, conforme a sugestdo enviada pelo Formulério.
Com relacdo a sugestdo na linha 11 da aba, acerca da manutencdo de supressao do trecho
referente a flexibilizacdo de jornada de servidores ndo docentes, acredita ndo ser proficua a
retirada desse trecho, tendo em vista que o PDI sera valido por 10 anos. A mencdo da
possibilidade da flexibilizacdo da jornada laboral, além do reforco da necessidade do aumento de
servidores técnicos administrativos pode incentivar a abertura de novas vagas, ademais, tais
pontos ndo sdo excludentes e podem aparecer em pontos distintos do texto. Concorda com a
sugestdo de alteracdo do texto condicionando o aumento do nimero de vagas de servidores a
possibilidade de flexibilizacdo de jornada, acreditando que atenderia a necessidade de clareza, ou
seja, registra que ndo havera deslocamento do quadro de referéncia de servidores atual, deixando
essa possibilidade para o futuro. Acrescenta que o quadro de servidores disponivel na UFABC
foi um tema que teve bastante énfase na subcomisséo de Pesquisa, sendo apontado como um dos
principais fatores limitantes das possibilidades de apoio, realizacdo de acordos e cooperacdes,
bem como para a obtencéo de verbas e producdo de conhecimento na pesquisa, desenvolvimento
e inovagéo. Pontua que a UFABC deve pensar na possibilidade de contratacdo de TA dedicados
a essas atividades de laboratorio, o que seria um fator impulsionador para a melhoria da
producdo da pesquisa. Comenta ndo ser favordvel a supressdo de demandas, como aquela
relacionada a necessidade de apoio técnico-administrativo em areas especificas, dando destaque
as coordenacBes de curso, classificando tal demanda como fundamental. Quanto a criacdo e
novos cursos de pos-graduacdo, entende que, avaliando o sistema de pds-graduacdo nacional,
nem todas as areas necessitam de multiplos programas de pds-graduacao. Nesse sentido, informa
que a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) criticou a
pulverizagdo de programas de pés-graduacdo, pontuando que o trabalho deve ser voltado ao
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fortalecimento dos programas existentes, seja pela interseccdo entre programas ou pela criagdo
de novas linhas de pesquisa. Assumindo a presidéncia da Mesa, Dacio Matheus sugere que a
demanda por novos cursos de poés-graduacdo seja condicionada e ndo fixada no texto,
acreditando que, dessa forma, ndo se retira a previsdo de criacdo de novos cursos, mas também
ndo se obriga sua proposicdo, devendo ser avaliadas as condi¢Oes e necessidades em cada caso.
Tatiana Ferreira concorda com a sugestdo do presidente e a condicionante é incluida na redacao.
Daniel Pansarelli, sobre a proposta de redacdo dada para a linha 11, acata a sugestéo e acrescenta
a especificacdo de que a obtengdo de técnicos para a pesquisa deve ser significativa e que o
processo deve ser gerido pela propria UFABC, desse modo, propde 0 seguinte ajuste: “...
mediante significativa ampliagdo do numero de servidoras e servidores, estes possam cumprir
parte de sua jornada de trabalho apoiando grupos de pesquisa ou equipamentos multiusuario.
Nesse caso, sera necessario estabelecer critérios institucionais sobre a sua alocagao...”. Tatiana
Ferreira acata a sugestdo de enfatizar a necessidade de apoio técnico de maneira ampla,
destacando o apoio as coordenacdes de curso. A vice-presidente, Ménica Schroder, retoma os
pontos em discussdo, referentes as sugestbes parcialmente acatadas: i) linha 3, houve
concordancia da Comisséo PDI; ii) na linha 14, houve concordancia da Comisséo PDI; iii) linha
11, sofreu uma contraproposta da area proponente, sendo contra-argumentada pela Comissao
PDI, todavia nova redagdo foi apresentada pela area demandante, de modo a conciliar as
sugestdes da proponente e da Comissdo PDI, tendo sido acatada pelas duas areas; iv) linha 5,
manteve-se a sugestdo de criacdo de novos programas de pds-graduacdo, todavia, de maneira
condicional a conjuntura e necessidade que se colocar, ndo de maneira taxativa; v) linha 6,
incluiu-se, na redacgdo, a necessidade de apoio técnico de maneira ampla, destacando o apoio as
coordenacdes de curso. Elencados os pontos discutidos e pacificados, a vice-presidente coloca o
conjunto de sugestdes Acatadas Parcialmente em votacdo. Apods votagdo, o bloco é aprovado por
unanimidade. Em seguida, passa-se a apresentacdo do bloco que trata das sugestdes ndo acatadas
pela Comisséo PDI. Tatiana Ferreira explica que nem todas as propostas elencadas nessa aba séo
sugestdes, mas apenas reflexdes ou questdes que sdo ou podem ser normatizadas por outros
instrumentos que ndo o PDI. Repassa as sugestdes ndo acatadas, sendo: i) a sugestdo de
supressdo da discussdo acerca das Tecnologias da Informacdo na Educacdo e sobre o Ensino a
Distancia ndo foi acatada, tal qual quando a sugestdo foi realizada na sessdo conjunta; ii)
sugestdo de que o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) abranja todos os servidores nao
foi acatada, uma vez que o PGD, por lei, ndo se aplica aos servidores docentes; iii) a sugestao de
destaque de algumas areas responsaveis pelo Observatério da UFABC nao foi acatada pelo fato
de essas areas estarem listadas em uma Resolucdo do ConsUni, sendo que a mengdo de uma ou
outra ensejaria na necessidade mencdo de todas, 0 que a comissdo acredita ndo ser necessario; iv)
foi sugerido deixar evidente o papel da UFABC na manutencdo das politicas de permanéncia,
todavia, a comissao entendeu que esse papel ja esta posto no texto; v) a sugestdo de incluséo da
discussdo sobre a criacdo e cursos de especializacdo pagos ndo foi acatada, pois a comissao
entendeu que o assunto carece de discussdes externas a UFABC. Em discussdo, foram realizados
0s seguintes destaques: 1) sobre as linhas 7 e 8, que séo relacionadas ao Observatério de Dados
da UFABC, pontua-se que o destaque de areas especificas colocadas no documento, tem como
objetivo a estruturacdo de dados na UFABC, acreditando que esse passo € fundamental para a
evolucdo das politicas de gestdo de dados da universidade; 2) na linha 5, que trata do
redimensionamento dos espacos de trabalho na UFABC, bem como o compartilhamento de
ambientes e equipamentos, acredita que é salutar que seja realizada uma consulta aos servidores
das areas afetadas por tal movimentacdo, além de dar garantia de melhoria de condi¢cbes de
trabalho; 3) ainda sobre o tema dos espacos fisicos da UFABC, levanta-se a necessidade de que,
assim como o espacgo de trabalho dos TA seja repensado, do mesmo modo também haja uma
discussdo acerca dos gabinetes docentes, que apresentam constantes problemas de alocacéo, seja
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por falta de espaco, seja por sua subutilizacdo; 4) questiona-se sobre a linha 9, refor¢ando que a
necessidade de capacitacdo em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) ndo se limita as
areas especificas de TIC, defendendo que essa capacitacdo seja definida de forma ampla; 5)
questiona-se, na linha 10, sobre a incluséo ou ndo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(Sugepe), na implantacdo do mecanismo de heteroidentificacdo da autodeclaracdo racial na
matricula de ingressantes; 6) solicita-se esclarecimento sobre a Resolugdo CES n° 1, de 2023, da
Comissdo Estratégica e Sustentabilidade (CES), que trata dos espacos fisicos ja entregues na
UFABC e citada no PDI. Tatiana Ferreira explica que a participacdo da Sugepe, na linha 10, ndo
se aplica, uma vez que aquela superintendéncia participa dos processos relacionados a concursos
e ndo de matriculas discentes. Quanto a capacitacdo em Tecnologia da Informacéo, explica que o
PDI ja prevé a capacitacdo de servidores de um modo geral, sendo, a capacitacéo a qual se refere
a linha 9, uma referéncia especifica aos servidores das areas de TIC, pontuando que essa
avaliacdo foi realizada pela subcomissdo responsavel pelas tecnologias da informacdo da
UFABC. Daniel Pansarelli, sugere redacdo para atender a sugestdo de ampliacdo da capacitacao
de modo geral, sem deixar de dar prioridade as areas de utilizam TIC, assim, onde se I&: “O
avanco tecnolodgico exige que as areas relacionadas com TIC sejam capacitadas e atualizadas nas
mais recentes e melhores praticas de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacao (TI)”,
leia-se: “O avango tecnoldgico exige que todas as areas sejam capacitadas permanentemente. No
contexto atual, destaca-se, dentre outras, a necessidade de que as areas que utilizam TIC [...]”.
Quanto a estruturacdo da gestdo de dados na UFABC, propostas referentes as linhas 7 e 8, da
tabela de propostas ndo acatadas pela Comissdo do PDI, Tatiana Ferreira explica que a ideia da
Comissdo PDI foi deixar o trecho o mais proximo possivel da resolugdo que trata do tema, sendo
que a resolucao nédo especifica o Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI) como o responsavel
por essa gestdo, mas um grupo formado por membros das varias areas da UFABC, incluindo o
NTI e a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA). Daniel Pansarelli explica que ndo vé prejuizo em
acatar o texto sugerido na linha 8. J& quanto a linha 7, sugere que onde se Ié “Permanente de
Gestdo de Dados da UFABC, com coordenacdo e atuacdo central do NTI, responsavel por
centralizar o gerenciamento dos dados”, leia-se ”Permanente de Gestdo de Dados da UFABC,
com a participacdo ativa e efetiva do NTI, responsavel por centralizar o gerenciamento dos
dados”. Quanto ao uso dos espagos de trabalho, Tatiana Ferreira diz ser possivel acatar a
sugestdo de consulta a comunidade acerca do redimensionamento dos espagos e
compartilhamento dos equipamentos de trabalho, tendo em vista a nova realidade do trabalho
hibrido. Quanto a alocacdo dos gabinetes docentes, explica que a proposta ndo foi acatada pelo
motivo de ja haver uma politica de distribuicdo de gabinetes, desde que os docentes ingressam na
UFABC. Sobre a Resolucdo CES n° 1, de 2023, esclarece que se trata de uma normativa recente,
aprovada pela Comissdo Estratégica e Sustentabilidade, com o intuito de operacionalizar a
Central de Servigos da UFABC, melhorando assim os fluxos da Prefeitura Universitaria no
atendimento as demandas. O presidente questiona se ha novos destaques aos pontos elencados na
aba em discussdo. Ndo havendo mais observacdes, revisados os destaques e incorporados a
minuta aqueles que foram acatados pela Comissédo PDI, o presidente encaminha para votagédo a
inclusdo dos pontos discutidos, reformulados e aprovados. Em votacdo, os referidos pontos séo
aprovados por unanimidade. Por fim, concluidos e votados todos os destaques do texto do PDI
propriamente dito, o presidente encaminha a votacdo do Ato Decisorio cujo anexo é o PDI da
UFABC, periodo 2024-2033. Em votacdo, o documento é aprovado, com 1 abstengdo. O
presidente agradece e parabeniza a todos os envolvidos na construgdo e deliberacdo do
documento, reforcando o compromisso que ele traz a toda a comunidade na efetivacdo das
politicas nele estabelecidas. Como nenhum dos participantes deseja fazer uso da palavra, o
presidente agradece a presenca de todos e encerra a sessao as 16h32. Do que para constar, nos,
Fabiane de Oliveira Alves, chefe da Divisdo de Conselhos, Jeanderson Carlos de Souza Silva e
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Katia Tonello Semmelmann, assistentes em administracdo, em conjunto com a secretaria-geral,
Carolina Moutinho Duque de Pinho, lavramos e assinamos a presente Ata aprovada pelo
Conselho.

Fabiane de Oliveira Alves Jeanderson Carlos de Souza Silva
Chefe da Divisdo de Conselhos Assistente em Administracao
Katia Tonello Semmelmann Carolina Moutinho Duque de Pinho
Assistente em Administracao Secretaria-Geral

7

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7632/7635/7636
conselhos.superiores@ufabc.edu.br



