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Ferramenta estratégica

Autoavaliacao & evolugdo
continuas

O CRG-MM (Modelo de Maturidade Correcional) é uma ferramenta estratégica
concebida para promover a integridade e a exceléncia na gestdo das organizacoes
publicas. Este modelo de avaliacdo ndo apendas mensura o nivel de maturidade
correcional de nossas entidades, mas também catalisa sua evolugdo continua.
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Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Ao identificar os estdgios de desenvolvimento de nossas unidades correcionais, 0 CRG-
MM nos capacita a definir, implementar, monitorar e aperfeicodr NOSSOS Processos e
praticas correcionais. Este referencial opera dentro de um sistema de autoavaliagdo,
onde cada Unidade Setorial de Correicéo (USC) é encarregada de conduzir seu proprio
diagnostico.
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Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as prdticas correcionais

Mas ndo se trata apenas de identificar problemas - @ sobre agir. Com o apoio decisivo
da Alta Administragcdo da organizagcdo, o CRG-MM nos orienta na identificagdo e
implementacdo de agdes-chave necessdrias para alcancar os niveis de maturidade

desejados.

Este &, portanto, um compromisso coletivo com a transparéncia, a eficiéncia e a
exceléncia da Administracdo Publica.
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Fundamentos

CRGMM 3.0

O que
fundamenta a nova
versdo do Modelo de

Maturidade

©

o
ofie

a
A58

o

Atencdo ao objetivo estratégico da CGU de
fortalecimento do SISCOR;

Evolugdo de entendimento do Orgdo Central

sobre matéria correcional (Nota Téchnica n°
1.641/2023/CGSSIS);

Distincdo das diferentes realidades das USCs;

Estimulo a efetiva participacdo das unidades
do SISCOR;

Enfase no processo de autoavaliagdo das
unidades para conduzir melhor as suas
estruturacoes;

Esforco de simplificar a redacdo
e de exemplificar as  atividades,
visando sud maior compreensdo e

aplicabilidade por parte das USCs. ’_/_/_r'
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Oportunidade

A evolucdo do
modelo de maturidade

2020 2022
@ ® @
CRG MM CRG MM CRG
Matriz do modelo de Inclusdo dos pardmetros Modelo de Maturidade
maturidade de aceitacdo de Correcional 3.0

correcional com foco na evidéncias. O procedimento Foco no diagndstico da

autoavaliacdo. PASSOU a conjugar situacdo para construcdo
autoavaliacdo e validacdo. dos Planos de Acdo.




Oficinas

Cronograma Oficinas de Orienta¢gdo CGR-MM
abril-junho 2024

8 semanas de dura¢do - segundas e quartas 15h as 17h30

Encontro 1-29/04, 30/04 * - KPA 2.]
Encontro 2 — 06/05, 08/05 KPA 2.2

Encontro 3 —13/05, 15/05 - KPA 2.3 a 2.7
Encontro 4 — 20/05, 22/05 - KPA 3.1, 3.2

Encontro 5 — 27/05, 29/05 KPA 3.3, 3.4
Encontro 6 — 03/06, 05/06 KPA 4.1 a 4.4
Encontro 7 — 10/06, 12/06 - Kpa 4.5, 5.1 a 5.4

Encontro 8 — 17/06, 19/06 - Sistema EAUD
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Etapas

Autoavalia¢do & acgédo
para o fortalecimento da integridade publica

fﬁr»%l. Plantoes de
LY Orientacdo

Esclarecimentos e motivagdo
para a redlizacdo das
atividades.

Abril-Junho

Relatorios de
Autoavaliagdo

Consulta no e-AUD e no
PowerBiI.

Previs@o de conclusdo -
Agosto

Planos de
Acao

7

@Er

Estatais e Administracdo
Direta e Indireta - Setembro

Instituicdes de Ensino -
Outubro
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Etapas

Quais serdo as etapas de autoavaliacdo de

maturidade correcional?

Evento Evento

Abertura da Ajustes Unidade

Autoavaliacao (somente itens
devolvidos)

Evento Evento
Verificacao CGU Verificacao Ajustes
CGU

Evento

Conclusao Avaliacao
Eaud

@

Evento

Visualizacao Grafica
dos Resultados
Power BI

Evento

Elaboracao de
Planos de Acao
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Inicio

CRG NVIMVE

Estatais

Administracdo
Direta e Indireta
Instituicoes
de Ensino

Junho

v

Rodada de autoavaliagéo
da maturidade correcional 2024

Julho

v

e

Agosto

v

Setembro

v

Outubro

v

Novembro

v



Critéerios minimos de participac¢éo

O que sera

o Acesso e Preenchimento e Quais
ao sistema integral do Nivel 2 os itens?
Serd imprescindivel o acesso A Unidade deverd avaliar e Sdo 26 atividades distribuidas
ao sistema e-Aud. responder sim ou NAo para em / KPAs.
todos os itens presentes no
Nivel 2.
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Matriz

Matriz do Modelo 3.0

SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE
CORRECIONAL)
KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE
MUDANCA

ELEMENTOS X
NIiVEIS

Nivel 5
OTIMIZADO

KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS E INSTAURACAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Nivel 4
GERENCIADO

KPA 4.1 - ATUACAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
KPA 3.1 - INSTAURACAO, CELEBRACAO DE ACORDOS
E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS
ACUSATORIOS

Nivel 3
INTEGRADO

Nivel 2
PADRONIZADO

KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

Nivel 1
INICIAL

GERENCIAMENTO DE PESS50AS

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS

KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE
EQUIPES

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E
TRANSPARENCIA

GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO
PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E
EFETIVOS

KPA 5.4 - USC NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE
DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
ESSENCIAL DA INTEGRIDADE

KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO

DE INFORMACOES NO AMBITODAUSC A 34+ ATUACAO COM INDEPENDENCIA

KPA 2.5 - GERENCIAMENTOE
APRESENTACAO DE INFORMACOES

KPA 2.7 - INSTITUCIONALIZAGAO E
ESTRUTURACAO DA USC

KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUGCAO E COOPERACAO

Atividade nado estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados nao sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnoldgicos).

* Todas as organizacdes sao em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagao.




Modelo

Como se estrutura o
Modelo de Maturidade Correcional?

. E representado por uma MATRIZ composta por:
1.1 Eixo vertical — 5 niveis de maturidade;

1.2 Eixo horizontal — 4 elementos (processos internos) que devem ser estruturados pela
USC,;

2. A interseccdo entre cada nivel e elemento abrange um ou mais MACroprocessos-
chave(KPA — Key ProcessAreaq).
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KPA

KPA
Macroprocesso-chave

. KPA = conjunto de atividades necessdrias para atingir determinados produtos,
resultados e praticas institucionalizadas.

2. Para atender a um KPA, a USC deve exercer todas as atividades por ele previstas.

3. Para implementar cada atividade = existéncia (previsdo formal) + institucionalizagdo
(efetivo exercicio).
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Pardmetros

Como comprovar a
iImplementac¢édo de uma atividade?

Por meio da apresentacdo de Evidéncias Qualificadas, que atendam aos 3 requisitos:

I
{I} Precisdo - identificar onde se situa o conteudo;

‘ @ H Acessibilidade — acesso ao documento; excepcionalmente indicar links;

L Conteudo - pertinéncia do contetdo em relag@o a atividade.
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Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

Acesse: Portal de Corregedorias CRG-MM

,n-’,;; -« @PAD

PAINEL sEEEEEED
CORREICAO EM DADOS

Materiais disponiveis:

1. Referencial técnico (em atualizacéo)

2. Matriz (vf

3. Triades — produtos, resultados e praticas
institucionalizadas (v/

4. Comentarios (v

5. Planilha de Diagnéstico v/

CONSULTA DE
PROCESSOS



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional

Informacgoes

Onde posso encontrar informacgdes sobre o
Modelo de Maturidade?

1. Referencial Técnico: expde a légica de concepgdo e a estrutura do Modelo de Maturidade Correcional
desenvolvido pela CRG;

2. Matriz. quadro organizado em linhas e colunas que representa visualmente os 5 niveis de maturidade
correcional no eixo vertical e os 4 elementos no nivel horizontal;

3. Triades apresentam os produtos, resultados e praticas institucionalizadas que se esperam alcangar a partir
da implementa¢cdo de cada uma das atividades integrantes do KPA,;

4. Comentdarios: sGo detalhamentos, explicagdes e exemplos de todo o conteddo disposto na "Planilha de
Diagndstico’, para tornar mais didatico o entendimento dos requisitos do Modelo;

5. Planilha de Diagnéstico: apresenta os requisitos para a implementacdo das atividades integrantes de cada

KPA (paré@metros de existéncia e institucionalizagdo). CRG
MM
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Eaud

Como acessar o
Sistema Eaud?

1. Acesse: Sistema EAUD

2. Importante ter cadastro prévio na plataforma GOV.BR

3. Guia para SOLICITAR ACESSO: Guia EAUD

4. DUvidas: crg.maturidade@cgu.gov.br

5. Recomendacdo: mais de um usudrio por unidade no EAUD/disseminacéo de
informacgoes na USC.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO


https://eaud.cgu.gov.br/
https://eaud.cgu.gov.br/arquivodownload/6e79565a51fb725945356b228e280168

KPA

- Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

Estabelecer a competéncia exclusiva da USC para realizar manifestagdo final quanto
ao juizo de admissibilidade correcional, podendo se valer da instauracdo e conducdo de
procedimentos correcionadis investigativos.

O que devo prestar atencao?

1 - No pardmetro de existéncia : conceito de ato normativo — Nota Técnica n° 1.641/2023 (USC ->>
UCl)

2 - Ndo basta atribuir competéncia por meio de simples portaria de delegacdo;

3 — Deve estar prevista no Regimento Interno ou Estatuto do 6rgdo ou entidade efou em ato
normativo especifico.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE 1: Estabelecer a competéncia exclusiva da
USC para realizar manifestacdo final quanto ao juizo de
admissibilidade correcional, podendo se valer da

iInstauragdo e conducdo de procedimentos correciondis
iInvestigativos.

O que devo prestar atencao?

1 — No pardmetro de institucionalizacdo : Apresentar

exemplos de realizacdo de juizo de admissibilidade pela
USC.

2 — Exemplo: Nota Técnica de admissibilidade - EPAD

Aguardando Analise (CGU-PAD)
Concluido

Aguardando analise (outros

Comissda/Responsd

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

- Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

Boletim de Servigo Eletrénico em
21/01/2021

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N2 202/2021

AdOtOr CritériOS p(]r(] O priOriZG(}do Institui os critérios de priorizagao de analise de demandas

correcionais no ambito da Corregedoria-Geral da Uniao.

d O O n d I i S e d OS p roces SOS d e O d m iS S i bi I id O d e O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que |he foram atribuidas no

inciso V do artigo 13 do Anexo |ao Decreto n° 9.681, de 3 de janeiro de 2019, nos incisos Il, VI,
VI, X, X, X1, XII, XVII, XVIll e XIX do artigo 45 da Portaria n® 3553, de 12 de novembro de 2019,

correcional.

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios de priorizacao de demandas correcionais no ambito da
Corregedoria-Geral da Uniao.

Art. 2° Na priorizagao de analise de noticias de irregularidades praticadas por agentes publicos e

o q u e d evo p reSta r a te n ?a O? entes privados, bem como de propostas de avocacgéo e requisi¢ao de procedimentos correcionais

serao considerados:

A data de recebimento da demanda na unidade;

O tipo de analise a ser realizada;

A origem da demanda;

O nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico envolvido

1. No par@dmetro de existéncia: normativo ou o, Avaparsass o e et i Adiistacdo Pibica

O ri e n tO (; d O C O m C rité ri O S p O rO O p rio riza ?a o d O Art. 3° Na priorizagao das instauragdes de procedimentos investigativos serao considerados:

O d m i S S i b i I i d O d e C O r re C i O n O I ° (? nivetl hie.rérguico dcl) p;rgo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte
2 . EX. PO rtq ria CG U n (o) 202/202] f. Aorsgeﬁc%r;:aéooding:ng’éembito da Administragao Publica.

Art. 4° Na priorizagao das instauragoes de processos correcionais serao considerados:

oo oh

O prazo prescricional da pretensao punitiva da Administragao Publica;
O tipo de analise a ser realizada;

A competéncia para a instaura¢ao do processo;

A origem da demanda;

oo ol

A urgéncia da instauracao do processo.

A competéncia para a instauracao do processo;

O nivel hierarquico ocupado pelo agente publico ou 0 porte do ente privado envolvido;
A relevancia do fato no ambito da Administragao Publica; e

A repercussao dos ilicitos.

Poaoom

Art. 5° Os critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagao para a priorizagao de
analises de demandas correcionais estao dispostos no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. A priorizagao das demandas correcionais podera ser realizada por faixas de

pesos. CRG
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https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/64742?locale=es

KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibl
procedimentos correcionais Iin

ATIVIDADE 3: Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os
procedimentos correcionais investigativos sejam executados
resguadrdando-se os dados dos envolvidos e as informacgdes de
acesso restrito ou sigiloso, de acordo com os datos normativos
vigentes.

O que devo prestar atencao?

1 — No pardmetro de existéncia: ato normativo ou orientacdo que
estabeleca tratamento diferenciado

de dados e informacdées de cardter restrito ou sigiloso no juizo
de admissibilidade e na conducdo dos procedimentos
correcionais investigativos.

2 — Ex. Portaria CGU n° 27/2022, art. 113-118

lidades e dos
vestigativos

113. A organizacao dos autos dos procedimentos investigativos e processos correcionais
observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informacao no setor publico, bem
como demais normas editadas pela CGU ou outros orgaos competentes atendendo as seguintes
recomendagoes:

| - as informacgoes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo cu processo
correcional qgue estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos apartados, que serao apensados ou
vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informagao sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento investigativo ou processo correcional, receberao indicativo apropriado; e

Il - os relatorios e os termos produzidos no curso da investigacao fardao apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducao da informacao de acesso
restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 114. As unidades setoriais de correicao do Poder Executivo Federal manterao, nos termos da
Lei n°® 12527 de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentacao, independentemente de classificacao,
acesso restrito as informacoes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

| - dados pessoais;

Il - informacoes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;

lll - processos e inqueritos sob segredo de justica, bem como apuragoes correcionais a estes
relacionados;

IV - identificacao do denunciante, observada a legislacao e regulamentagao especificas; e
V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° A restricao de acesso de que tratam os incisos |, Il, lll e V nao podera ser utilizada para
impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacdées juntadas aos autos que lhe sejam
necessarias para o exercicio da ampla defesa.

§ 2° O denunciante nao tera acesso as informacgoes de que trata este artigo.

hitps:/fin.gov.briweb/dou/-/portana-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-4 35868760

14/10/2022 12:51 PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 - PORTARIA NORMATIVA CGU N® 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

§ 3° A restricao de acesso as informagoes e documentos nao se aplica ao Orgao Central do
Siscor, nem as unidades setoriais de correicao e aos seus servidores no exercicio de suas respectivas
atribuicoes.

Art. 115. Para efeitos do inciso V do art. 114, consideram-se concluidos:
| - os processos correcionais com a decisao definitiva pela autoridade competente; e
Il - os procedimentos investigativos:

a) com o encerramento por meio da decisao definitiva da autoridade competente que decidir
pela nao instauracao de respectivo processo correcional; e

b) com a decisao definitiva do processo correcional decorrente da investigagao.

Paragrafo unico. Independente da conclusao do procedimento investigativo, do TAC ou do
processo correcional, a restricdo de acesso as informacoes e documentos de que tratam os incisos | a IV
do art. 114 devera ser mantida.

Art. 116. Nos procedimentos investigativos, no TAC e nos processos correcionais, os dados
pessoais necessarios a devida instrucao probatodria serao tratados em consonancia com os principios
estabelecidos no art. 6° da Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do consentimento
do titular.

Art. 117. O acusado, seu procurador e demais intervenientes no processo correcional serao
informados sobre a utilizagao dos seus dados pessoais para instrumentalizacao de procedimentos e
processos de responsabilizagao administrativa, podendo ser compartilhados, nas hipoteses legais, com
orgaos e instituicoes publicas responsaveis pelas atividades de persecugao civil ou criminal.

Art. 118. O acesso a informacao classificada nos termos do art. 23 da Lei n® 12,527, de 2011, sera
dado em conformidade com o disposto no Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012.

20/25
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https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802

KPA

ATIVIDADE 3: Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os
procedimentos correcionais iInvestigativos sejam
executados resguardando-se os dados dos envolvidos e ds
iInformacdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com
os adtos normativos vigentes.

O que devo prestar atencao?

. No pardmetro de institucionalizacdo: A USC segue as
normas de resguardo de dados dos envolvidos e
informacdes de acesso restrito ou sigiloso?

2.Ex. Rotinas de tarjamento de dados de acesso restrito ou
sigiloso — consultar RUMO.

Procedimentos

nocadones

e

pECas

Tarjamento

________

A

Atestados medicos

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

1
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KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE 4: Registrar a forma de obtencdo e a guarda de
evidéncias nas admissibilidades e nos procedimentos
correcionais investigativos.

O que devo prestar atencao?

. Par@dmetro de existéncia: existe documentacdo ou
orientacdo sobre como registrar a forma de obtencéo e da
guarda de evidéncias nas admissibilidades e nos
procedimentos correcionadis investigativos?

2. ParGmetro de institucionalizacdo: realizagcdo do efetivo
registro de evidéncias.

Exemplo: Matriz de responsabilizacdo do e-PAD com
indicacéo das evidéncias preenchidas;

Matriz de Responsabilizacao

Fato: Suposta manifestacio de desapreco no recinto da reparticao &

Acdo recomendada: Arquivamento por auséncia de materialidade

Evidénciges ~ Anexos

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

Titule da evidéncia & °

Process [

Descricio da evidéncia #

Declaragcoes da colaboradora e despachos emitidos pela superintendente Estadual Substituta

Sa houver informacao sigilosa na evidéncia, informe gual *

Mao identificado w

Associar anexo existents

— Salaciona -- o

Incluir Anexo

Nome do Arquivo Tamanho (Kb)

sel I 998 W

CRG
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KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE 5: Utilizar matriz de responsabilizagdo
como elemento norteador do procedimento
correcional investigativo e do juizo de admissibilidade.

O que devo prestar atencao?

1. ParGdmetro de existéncia: A USC dispde de modelo de
matriz de responsabilizagcdo proprio ou utiliza o
padrdo e-PAD?

2 - Pardmetro de institucionalizagdo: A USC realiza as
admissibilidades e o0s procedimentos correcionais
iInvestigativos utilizando a matriz de
responsabilizacdo?

Matriz de Responsabilizagao

Fato: Extravio de objeto postal. ﬂ
+ EMPRESA BRASILEIRA DE COREIOS E TELEGRAFOS, MS/ANAURILANDIA
— -
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS
Conduta: Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos -

Acdo recomendada: Arguivamento por assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE 7: Eldaborar a conclusao dos
procedimentos correcionais investigativos e do juizo
de admissibilidade.

O que devo prestar atencao?

1. ParGmetro de existéncia: A USC dispde de
orientacdo sobre quais elementos devem constar
no documento de conclusGo do juizo de
admissibilidade ou do procedimento investigativo?
2. Ex. Portaria Normativa CGU 27/2022 - relatério final
da IPS

Art. 44. Ao final da IPS, o responsavel pela conducao devera recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracao e
nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracao de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de
autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas; ou

briweb/dou/-/portana-normativa-cgu-n-2 7-de-11-de-outubro-de-2022-4 35868760

2:91 PORTARIA NORMATIVA CGU N" 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 - FORTARIA NORMATIVA CGU N* 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 - DO - Imprensa Nacional

lll - a celebracao de TAC.
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https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
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KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

- @PAD -
ATIVIDADE 7: Elaborar a conclus@o dos procedimentos ﬁ |
correcionais investigativos e do juizo de admissibilidade. 0
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2. Par@metro de institucionalizacdo:

I@I sestio de TAC Bren e
Ex. Documento de conclusdo de juizo de admissibilidade: 2 ruersae
- Aguardando Analise (CGLU-PAD)
Nota Tecnica de Admissibilidade - EPAD.

Aguardando analise (outros
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KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

-« @PAD

Controladoria-Geral da Unido

Exportar para o Word Assinatura gov.br Fechar

NOTA TECNICA

e LELE 8 M- el I ]

: : & Alto Contraste =
quinta-feira, 14/03/2024, 12:14:46 Viibras

RELATORIO - Andlise Inicial de [
Trata-se de apuragdo relativa a conduta do empregado _r_m ndo comprovacio de Gastos

Emergenciais e Adiantamento de Numerario, solicitados no sistema GECOP-DIRETO, e outras irregularidades correlacionadas.

O escopo desta anélise limita-se a verificar a possibilidade ou ndo de instauragio de procedimento disciplinar em face do(a)(s) agent EEGTGNGEGEEE -

razdao dols) seguinte(s) fatols):

NAO COMPROVACAO DE ADIANTAMENTO DE NUMERARIO

Trata-se de apuragdo relativa 3 conduta do empregado [ NN - B . n3o comprovagdo de Gastos

Emergenciais e Adiantamento de Numerario, solicitados no sistema GECOP-DIRETO, e outras irregularidades correlacionadas.
conrorME ReLaTorio oE proviDENcias PRELviNARES - ’_’_|-
conFormE JuLcamenTo piscirLnAR - 'Jl:ﬁ
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KPA

KPA 2.1

- Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
EXISTENCIA

PARAMETRO INSTITUCIONALIZACAD

CRITERIO ACEITACAD - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGAD

OBSERVACAD

Gestdo das admissibilidades e
dos procedimentos correcionais
investigativos

1) Estabelecer a competéncia exclusiva da USC
para realizar manifestacdo final quanto ao juizo
de admissibilidade correcional, podendo se valer
da instauragao e conducdo de procedimentos

correcionais investigativos.

A USC dispde de competéncia exclusiva
para realizar manifestacao final quanto ao
juizo de admissibilidade correcional?

Apresentar ato normativo™® que contenha
0 estabelecimento de competéncia
exclusiva para realizar manifestacao final
guanto ao juizo de admissibilidade
correcional.

A USC realiza, com exclusividade, o
juizo de admissibilidade de denuncias
e representacoes?

Apresentar exemplos que comprovem a
realizacdo de juizo de admissibilidade pela
USC: 1. Documentos de conclusao de juizo de
admissibilidade (nota técnica/ despacho,
relatdrio de admissibilidade do sistema e-PAD);
2. Instrumentos de instauracao de
procedimentos investigativos pela USC
[investigacdo preliminar sumaria; sindicancia
investigativa; sindicdncia patrimonial;
investigacao preliminar); 3. Outros.

* Conceito de ato normativo
definido nos termos da Nota
Tecnica n2
1641/2023/CG58IS/DICOR,/CRG,
que explicita o conceito de
Unidade Correcional Instituida
previsto pelo Decreto ng
11.123/2022. Ver comentario.

2) Adotar critérios para a priorizagdo da analise
dos processos de admissibilidade correcional.

A USC possui critérios para a priorizagdo da

admissibilidade correcional?

Apresentar ato normativo ou orientacao
gue contenha os critérios definidos para
orientar a priorizacao da admissibilidade
correcional.

A USC segue efetivamente os critérios
para a priorizacao da admissibilidade
correcional?

Apresentar exemplos que comprovem
documentacdo comprobatdria da aplicagdo
dos critérios de priorizacdo: 1. Planilha de
controle manual; 2. Planilha de controle ou
relatorio extraidos de sistema; 3. Print de tela
de controles realizados via sistema; 4. Outros,

3) Estabelecer que o juizo de admissibilidade e os
procedimentos correcionais investigativos sejam
executados resguardando-se os dados dos
envolvidos e as informacdes de acesso restrito ou
sigiloso, de acordo com os atos normativos
vigentes,

A USC estabelece forma de tratamento
diferenciado de dados e informacgdes de

carater restrito ou sigiloso na realizacao do

juizo de admissibilidade e na conducdo dos
procedimentos correcionais investigativos?

Apresentar ato normativo ou orientacao
gue estabeleca a forma de resguardo de
dados dos envolvidos e das informagdes
de acesso restrito ou sigiloso, por ocasido
da realizacdo do juizo de admissibilidade e
da conducdo de procedimentos
correcionais investigativos.

A USC segue as normas de resguardo
de dados dos envolvidos e
informacoes de acesso restrito ou
sigiloso quando da realizacdo do juizo
de admissibilidade ou da conducao de
procedimentos correcionais
investigativos?

Apresentar exemplos que comprovem praticas
utilizadas para o resguardo de dados dos
envolvidos bem como de informagdes de
acesso restrito ou sigiloso conforme
orientacdes vigentes: 1. Autos apartados ou
relacionados; 2. Concessao de credenciais;
tarjamento; 3. Outros.
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KPA

KPA 2.1 - Gestdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos

4) Registrar a forma de obtencao e a
puarda de evidéncias nas
admissibilidades e nos procedimentos
correcionais investigativos.

|.-5. LISC orienta a equipe sobre o

uarda de evidencias nas
cdmissibilidades e nos
procedimentos correcionais

Investigativos?

Apresentar documento ou

registro da forma de obtencao e da jorientagdo que estabeleca como

deve ser feito o registro da forma
de obtencado e da guarda das
evidencias.

& USC segue as orientacoes
quanto aoc registro da forma de
obtencdo e da guarda de
evidéncias na conducdo das
admissibilidades e dos

procedimentos correcionais
iInvestigativos’

Wpresentar exemplos que Comprovem
praticas utilizadas para registro da
forma de obtencao e da guarda de
evidéncias na conducao das
admissibilidades e dos procedimentos

correcionais investigativos, tais Comao:
1. termo de juntada de documentos; 2.
termo de compartilhamento de
documentos; 3. Registro do dooumento
no sistema SEl ou outro sistema
processual; 4- matriz de
responsabilizacao do EPAD com
indicacao das evidencias preenchidas.

51 Utilizar matriz de responsabilizacio
como elemento norteador do

procedimento correcional investigativo e jutiliza o padrdo e-PAD?
do juizo de admissibilidade.

B) Supervisionar a execucao dos A LIEC dispoe de rotinas de
procedimentos CorreCionais supervisao da execucdo dos
investigativos necessarios a realizacdo doprocedimentos correcionais
juizo de admissibilidade. investigativos necessarios &
realizacao do juizo de
admissibilidader

USC dispde de modelo de matriz
e responsabilizacdo progrio ou

e-PAD ou ato

de matriz de responsabilizacao.

Apresentar ato normativo ou
lorientacdo que estabeleca a
supervisao da execucao dos
procedimentos Cormecionais
investigativos Necessarios a
realizacdo do juizo de
admissibilidade.

Apresentar print de tela do Sistema A USC realiza as

admissibilidades e os

normativo/orientacdo que defina a procedimentos correcionais
utilizacdo de modelo customizado  investigativos utilizando a

matriz de responsabilizacdo?

A USC SUPErVISiona a execucao
dos procedimentos cormecionais
investigativos necessarios g
realizacdo do juizo de
admissibilidade

Wpresentar exemplos que comprovem
& devida utilizacdo de matriz de
responsabilizacao em juizo de
admissibilidade e procedimentos
investigativos: 1. matriz de

responsabilizacao do EPAD: 2.
documentos ou relatorios contendo
exemplos de matriz de
responsabilizacao elaborados pela
LISC.

wpresentar exemplos gue comprovem
& realizacdo de agdes de supervisao: 1.
Planilha de controle de processos; 2.
Registro de reunides; 3. Relatorios de
@tividades; 4. gutros.
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KPA 2.1

- Gestdo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos

ATIVIDADE

PARAMETRO EXISTENCIA

CRITERIO ACEITACAD - PARAMETRO
EXISTENCIA

PARAMETRO INSTITUCIONALIZACAD

CRITERIO ACEITACAO - PARAMETRO
INSTITUCIONALIZAGCAD

7) Elaborar a conclus3o dos procedimentos

correcionais investigativos e do juizo de
admissibilidade.

A USC dispoe de orientacao sobre quais
elementos devem constar no documento
de conclusdo do juizo de admissibilidade ou
do procedimento investigativo?

Apresentar normativo ou orientacao que
estabeleca os elementos que devem
constar no documento de conclusao (nota
teécnica, relatorio final, despacho, etc.) do
juizo de admissibilidade ou dos
procedimentos correcionais investigativos.

A USC observa as orientacoes quanto
aos elementos que devem constar no
documento de conclusdo do juizo de
admissibilidade ou dos procedimentos

correcionais investigativos?

Apresentar exemplos de documentos de
conclusao de juizo de admissibilidade ou de
procedimentos correcionais investigativos: 1.
Relatdrio; 2. Nota Tecnica; 3. Despacho; 4.
Print de tela do e-PAD; 5. Outros.

&) Estabelecer controles e prazos para apreciacao

da conclusdo dos procedimentos correcionais
investigativos e do juizo de admissibilidade, bem
como para a adocao dos encaminhamentos
propostos.

A USC dispOe de ato normativo ou
orientacdo que estabeleca as
responsabilidades, prazos e providéncias a
serem adotados a partir da conclusao dos
procedimentos correcionais investigativos e
do juizo de admissibilidade correcional?

Apresentar ato normativo ou orientacac
que estabeleca responsabilidades, prazos
e providencias a serem adotadas a partir
da conclusdo dos procedimentos
correcionais investigativos e do juizo de
admissibilidade correcional.

A USC efetivamente monitora os
prazos e atos processuais decorrentes
da conclusdo dos procedimentos
correcionais investigativos e do juizo
de admissibilidade correcional?

Apresentar controles utilizados para monitorar
o cumprimento da decisao tomada em Juizo de
Admissibilidade: 1. Planilha de controle
manual: 2. Relatario extraide do sistemna: 3.
Print de tela de controles realizados via
sistema; 4. Qutros.,
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Contato

Grupo CRG-IVIN

Faca parte do grupo

Avisos e informacdes.

@ Equipe do Projeto:
crg.maturidade@cgu.gov.br




CRG/CGU 4 Unidades Setoriais de Correicéo

ydelo de Maturidade Correcional 3.0

Muito obrigada!
Equipe do projeto CRG-MM:

Clarissa Fernandes
Clessio de Oliveira Bezerra

Livia Silva dos Santos
Patricia Ramos e Silva Santos

Pedro Crisbstomo Rosdrio
Stefanie Groenwold Campos

Thiago Cesar de Souza Silva
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