PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005, e sobre a atividade correcional nos 0Orgaos e
entidades do Poder Executivo Federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, com
fundamento no inciso Xlll do art. 1° do Anexo | do Decreto n® 11.102, de 23 de junho de 2022,
e no inciso | do art. 6° da Portaria CGU n° 1.973, de 31 de agosto de 2021, e tendo em vista o
disposto nos artigos 4°, incisos | e I, 8° e 10 do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, no
art. 14 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no art. 2°, caput e paragrafo anico,
incisos VI, VIl e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e 0 que consta no processo n°
00190.100572/2021-31, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

TITULO |
DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA

Art. 2° Integram o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - Siscor:

| - como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio da
Corregedoria-Geral da Unido - CRG; (Redacéo dada pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de
abril de 2024)

Il - como unidades setoriais, as unidades de correicdo dos 6rgaos e das entidades
que sejam responsaveis pelas atividades de correicdo; e (Redacdo dada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

[Il - como unidades de correicdo instituidas, as unidades setoriais que atendam aos
seguintes requisitos: (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

a) estejam previstas na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma
equivalente do respectivo 6rgéo ou entidade; (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22
de abril de 2024)

b) possuam cargo em comissédo ou funcdo de confianca destinado ao exercicio da
titularidade da unidade; e (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

C) possuam competéncia privativa para manifestacdo final quanto ao juizo de
admissibilidade em relacdo a apuracédo de infracdo disciplinar. (Incluido pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)
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Paragrafo Unico. As unidades setoriais de correicdo ficam sujeitas a orientacao
normativa e a superviséo técnica do Orgéo Central do Sistema.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO SISTEMA

Art. 3° S&o objetivos do Siscor:

| - prevenir a prética de ilicitos administrativos;

Il - combater a corrupcao;

[l - contribuir para a melhoria da gestédo da Administracédo Publica;
IV - atuar de forma cooperativa com os érgaos e entidades; e

V - participar ativamente do sistema de integridade publica.

Art. 4° S&o diretrizes do Siscor:

| - plena observacdo dos principios constitucionais, em especial os do devido
processo legal, do contraditorio, da ampla defesa e da proporcionalidade;

Il - célere e efetiva responsabilizacdo administrativa das infracdes;

[l - atuacado técnica especializada, com énfase na prevencao;

IV - uso dos dados e informagdes correcionais para a melhoria da gestéo; e
V - uso do planejamento como ferramenta de gestao.

CAPITULO Il

DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIQAO

Art. 5° Sao atividades tipicas das unidades setoriais de correi¢ao:

| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacfes e dos
demais meios de noticias de infracfes disciplinares e de atos lesivos a Administracao Publica;

[l - propor a celebracédo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV - instaurar e conduzir processos correcionais;
V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo
manifestacdo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VIl - propor ao Orgdo Central medidas que visem a definicdo, padronizacgao,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos investigativos e processos correcionais
atinentes a atividade de correicao;

VIl - participar de atividades que exijam ac¢des conjuntas das unidades integrantes
do Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional -
CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa como base para a elaboracédo de
planos de acéo destinados a elevacao do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e
processos correcionais e realizar a comunicagao e a transmisséo de atos processuais por meio
de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgao Central;



XI - promover a¢des educativas e de prevenc¢do de ilicitos;

XII - promover a divulgacéo e transparéncia de dados acerca das atividades de
correicao, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes restritas ou
sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccao, analise e estudo das informacdes correcionais para
subsidiar a formulacdo de estratégias visando a prevencdo e mitigacdo de riscos
organizacionais;

XIV - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais da
organizacao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sancoes relativas as atividades
de correicao, conforme regulamentacgéo editada pelo Orgéo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos
investigativos e processos correcionais, documentos, dados e informacdes sobre as atividades
de correicao, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as unidades
setoriais de correicao poderao, junto as demais areas do 6rgao ou entidade a que se vincula,
requisitar informacfes necessarias para a instrucdo de procedimentos investigativos e
processos correcionais, as quais deverao ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contado da data de recebimento do pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por
igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 6° A unidade setorial de correicao deve estar preferencialmente vinculada a
autoridade ou instancia maxima do 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV

DO TITULAR DE UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

Art. 7° Os cargos em comissao e as funcbes de confianca dos titulares das
unidades de correicao instituidas sao privativos daqueles que atendam aos requisitos previstos
no caput do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram 0s critérios
previstos nos artigos 15 a 19 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, de acordo com
o nivel do cargo ou funcdo, e que possuam comprovada experiéncia em atividades
correcionais. (Redacdo dada pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

8 1° A unidade setorial de correicdo que ndo atender aos requisitos previstos no
inciso Il do art. 2° ndo tera o seu titular investido de mandato, sendo dispensada a prévia
indicacdo de seu nome para a CRG. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril

de 2024)

§ 2° A experiéncia em atividades correcionais podera ser comprovada mediante:
(Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

| - atuacdo direta na conducdo de procedimentos investigativos e processos
correcionais nos ultimos 4 (quatro) anos; (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de
abril de 2024)
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Il - emissado de decisbes administrativas, analises técnicas ou pareceres juridicos
em procedimentos investigativos e processos correcionais nos ultimos 4 (quatro) anos;
(Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Il - lotacao por periodo superior a 1 (um) ano em unidade setorial de correicao nos
altimos 4 (quatro) anos; ou (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

IV - participacdo, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos relacionados a
atividade correcional, promovidos pela CGU ou outros 6rgaos publicos, com carga horaria total
de 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 8° As indicacbes para nomeacao e reconducdo do titular da unidade de
correicao instituida serdo encaminhadas, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, para
avaliacdo da CRG, nos termos do 8§ 1° do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005. (Redacado dada
pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 9° A unidade de correi¢cao instituida ndo podera permanecer sem indicacao de
titular por prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do término ou interrupcdo do mandato.
(Redacéao dada pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 10. A discricionariedade na escolha do indicado ndo impede a realizacdo de
processo seletivo pelo 6rgdo ou entidade, com o objetivo de identificar interessados que
atendam aos requisitos estabelecidos nesse normativo.

Art. 11. As indicacbes serdo instruidas com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - oficio com a indicacéo formal, para nomeacao e reconducdo do titular da unidade
de correi¢cdo instituida, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade; (Redacédo dada pela

Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Il - curriculo, no qual deveréa constar, além da formacéo académica, a discriminacao
dos cargos efetivos e cargos ou funcbes em comissdo eventualmente exercidos na
Administracdo Publica;

lIl - comprovante de vinculo juridico de servidor ou empregado publico federal ou
aposentado;

IV - comprovante do nivel de escolaridade superior; (Redacéo dada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

'V - declaragao preenchida e assinada pelo indicado, conforme modelo constante
do Anexo Unico a esta Portaria Normativa; (Redacdo dada pela Portaria Normativa n® 123, de
22 de abril de 2024)
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VI - comprovantes da experiéncia na atividade correcional; e (Incluido pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

VII - comprovacdo dos requisitos previstos no inciso Ill do art. 2° pela unidade
setorial de correicdo. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 12. Nos casos de aprovacdo obrigatéria do indicado pelo colegiado
competente, em conformidade com seus regulamentos internos, a aprovacao devera ser
encaminhada com a indicacao formal de que trata o inciso | do caput do art. 11.

Art. 13. E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade verificar, previamente a
submissdo da indicacdo a CRG, o cumprimento das condi¢cdes previstas nesta Portaria
Normativa e na legislacdo para o exercicio de cargo ou funcdo, bem como aquelas
relacionadas a conflito de interesses e nepotismo, sem prejuizo da assuncdo de
responsabilidade do indicado pela veracidade das informacdes prestadas.

Paragrafo Unico. Nao sera aprovada a indicacdo daquele servidor ou empregado
publico que ndo atenda aos requisitos previstos no caput do art. 8° do Decreto n°® 5.480, de
2005, ou que ndo cumpra os critérios previstos nos artigos 1° a 5° do Decreto n°® 9.727, de
2019, em especial se ele estiver enquadrado em alguma das hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 14. Compete a CRG a avaliacao do cumprimento dos requisitos previstos para
a nomeacao do titular da unidade de correicdo instituida do érgédo ou entidade do Siscor.
(Redacao dada pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

8 1° A avaliacao referida no caput devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da submissédo da indicacdo pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, por
intermédio de formulario disponibilizado pela CRG, acompanhado dos documentos e
informacdes referidos no art. 11.

8 2° No decorrer da analise, a CRG podera requerer documentos e informacdes
adicionais ao indicado, ao 6rgdo ou a entidade.

8 3° Em caso de necessidade de complementacdo de informacgdes, o prazo de
avaliacao sera prorrogado por igual periodo.

8§ 4° A falta de qualquer dos documentos mencionados no art. 11 ou de documentos
ou informacdes adicionais solicitadas podera constituir fato impeditivo & nomeacéao.

8 5° A aprovacdo da indicagdo pela CRG tera validade de 90 (noventa) dias
contados da data da sua manifestacao formal.

8 6° Caso 0 ato de nomeacao ndo seja encaminhado a CRG dentro do prazo de
validade indicado no 8 5°, o dirigente maximo do 6rgéo ou entidade devera apresentar a CRG
nova indicacéao.

Art. 15. A titularidade de unidade setorial de correicdo podera exigir dedicacao
exclusiva, conforme disposicdo em ato normativo interno.

Art. 16. O titular da unidade de correicao instituida sera investido em mandato de
2 (dois) anos, salvo disposicdo em contrario prevista em legislacdo. (Redacdo dada pela

Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)
5 10 tular d dad ol .
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8 1° Compete ao titular de unidade de correicdo instituida: (Redacdo dada pela
Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades de
correicao;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracao correcional;

[l - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacdes e demais
meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracéo Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais,
nos limites de sua competéncia,

V - propor e celebrar TAC, respeitadas as competéncia normativas; e

VI - realizar a gestao administrativa, de recursos, de pessoas, de informacdes e de
conhecimentos.

§ 2° Havendo unidade de correicdo instituida no 6rgdo ou entidade, a competéncia
de proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representacées e demais meios de
noticias de infracdes disciplinares sera privativamente desempenhada por seu titular ou
responsavel. (Redacao dada pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

§ 3° As competéncias previstas no § 1° poderdo ser atribuidas por meio de ato
normativo interno ao titular de unidade setorial de correicdo que ndo preencha os requisitos
previstos no inciso Il do art. 2°. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de

2024)

Art. 17. A permanéncia no cargo ou funcédo de titular de unidade de correicédo
instituida sera de acordo com o periodo do mandato, podendo ser reconduzido pelo mesmo
periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos. (Redacao dada pela Portaria Normativa n°

123, de 22 de abril de 2024)

§ 1° A proposta de reconducao devera ser submetida a avaliacdo da CRG pelo
dirigente maximo do érgdo ou entidade, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60
(sessenta) dias, antes do término do mandato, acompanhada dos seguintes documentos:

| - relatério de gestéo correcional do ultimo exercicio de que trata o art. 34; e

Il - balanco da implementacéo das providéncias e compromissos decorrentes das
acOes de supervisao pelo Orgao Central do Siscor, quando houver.

8§ 2° A avaliacdo da proposta de reconducgéo devera ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias, contado da submisséo da proposta pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade, por
intermédio de formulario disponibilizado pela CRG, acompanhado dos documentos e
informacdes referidos no § 1°, acrescidos daqueles indicados nos incisos | e V do caput do art.
11.

8 3° No decorrer da analise, a CRG poderéa requerer documentos e informacdes
adicionais ao indicado, ao 6rgéo ou a entidade.

8 4° Em caso de necessidade de complementacao de informagdes, o prazo da
avaliagdo de que trata o 8§ 2° sera prorrogado por igual periodo.
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8 5° A n&o apresentacdo de qualquer dos documentos ou informagdes adicionais
solicitadas, assim como a avaliacao insatisfatoria, pela CRG, do desempenho da gestdo do
titular da unidade setorial de correicdo em face da qualidade dos trabalhos, atingimento de
metas, tempestividade e atendimento das providéncias e compromissos previstos nos itens |
e Il do § 1°, poderéo ser consideradas como obstéaculo a reconducéo.

8 6° No caso de reconducao, o prazo do novo mandato sera contado a partir da
data de encerramento do mandato anterior, dispensada a edicdo de novo ato de investidura
pelo 6rgéo ou entidade. (Redacdo dada pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

§ 7° Apos a aprovacdo do indicado pela CRG e o inicio do respectivo prazo de
mandato, ndo sera mais possivel a desisténcia da indicacéo pelo 6rgdo ou entidade. (Incluido
pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

§ 8° Sera computado para o prazo limite de 6 (seis) anos apenas o periodo exercido
como titular de unidade de correicdo instituida, ainda que sem mandato aprovado. (Incluido
pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 18. Caso a proposta de indicac&o ou reconducao ndo seja aprovada, o dirigente
maximo do 6rgao ou entidade devera submeter nova indicacdo, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da ciéncia do resultado da avaliacdo da CRG.

8§ 1° S&0 anulaveis os atos de nomeacéo e a reconducao de titular de unidade de
correicao instituida sem a prévia aprovacao da CRG. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123,
de 22 de abril de 2024)

§ 2° Os atos praticados por titular sem prévia aprovacao da CRG poderao ser
convalidados pelo novo titular nomeado. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de
abril de 2024)

Art. 19. A CRG podera recomendar a autoridade maxima do 6rgao ou entidade a
perda do mandato e a exoneracao do titular da unidade de correicédo instituida quando ocorrer:
(Redacéo dada pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

| - a0 menos uma das hipéteses mencionadas no paragrafo unico do art. 13;

Il - omiss&o ou recusa injustificada quanto ao atendimento de solicitacées do Orgao
Central, incluindo a utilizagdo indevida ou o uso deficiente de sistemas informatizados de
responsabilidade e gestdo da CRG, aos quais lhe forem concedidos acessos de uso; ou

[l - avaliacdo de desempenho insatisfatoria, pela CRG, do periodo de gestdo do
titular da unidade setorial de correicdo em face da qualidade dos trabalhos, atingimento de
metas, tempestividade e atendimento das providéncias e compromissos previstos nos incisos
lelldo §1°do art. 17.

8§ 1° A ocorréncia de fato impeditivo a continuidade das condicdes a que se refere
0 art. 13 ensejara o encaminhamento de comunicagéo formal a CRG pelo dirigente maximo
do 6rgao ou entidade, em até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia do fato.

§ 2° A avaliacdo de desempenho tratada no inciso Ill do caput considerara, dentre
outros, a evolucao da maturidade correcional, os resultados da avaliagdo e acompanhamento
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da gestao correcional e a alimentacédo tempestiva e fidedigna dos sistemas correcionais, que
subsidiarao as analises realizadas pela CRG.

8 3° A recomendacédo de exoneragdo a que se refere o caput se aplica, no que
couber, ao titular de unidade setorial de correicdo que nao preencha os requisitos previstos no
inciso Il do art. 2°. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 20. A proposta de exoneracao de oficio do titular da unidade de correi¢cao
instituida, antes do término do mandato, devera ser motivada e a justificativa encaminhada a
CRG. (Redacéo dada pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

8§ 1° As exoneracdes a pedido deverdo ser informadas a CRG em até 15 (quinze)
dias, contados do protocolo do referido pedido.

8 2° A CRG se manifestara motivadamente por meio da emissédo de expediente
encaminhado a autoridade maxima do 6rgao ou entidade em até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da proposta a que se refere o caput ou do pedido a que se refere o § 1°.

§ 3° Séo nulas as exoneracgdes, antes do término do mandato, de titulares de
unidades de correicdo instituida sem a manifestacdo da CRG. (Redacéo dada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

8 4° O titular que for exonerado, inclusive a pedido, sO podera ser novamente
indicado no mesmo érgao ou entidade apos o intersticio de 1 (um) ano.

Art. 22. No caso em que ocorrer reestruturacado administrativa, inexistindo previsao
legal em contrario, os mandatos dos titulares das unidades setoriais de correicdo do Siscor
submeter-se-ao0 as seguintes disposicdes:

| - nos 6rgados e entidades em que ndo houver alteracdo da estrutura basica, nao
desfigurando a estrutura que originalmente ja existia, os mandatos em curso deverdo ser
preservados; e

Il - nos 6rgaos e entidades que, em decorréncia da transformacédo, a estrutura
original for praticamente extinta ou fundida com outra, os mandatos oriundos das estruturas
absorvidas seréo extintos.

TiTULO I

DA GESTAO CORRECIONAL

CAPITULO |

DA POLITICA DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 23. A Politica de Gestao Correcional tem por objetivo promover a melhoria das
atividades correcionais e contribuir para o fortalecimento da integridade publica dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo federal.

Art. 24. Sao instrumentos prioritarios da Politica de Gestao Correcional:
| - 0 Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM;
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Il - a avaliacdo e acompanhamento da gestdo correcional dos 6rgédos e entidades
do Poder Executivo federal,

[l - os sistemas correcionais;
IV - a transparéncia ativa dos dados e informacdes da gestéo correcional; e
V - o relatorio de gestéo correcional.

Paragrafo unico. Os instrumentos da Politica de Gestdo Correcional apoiam e
integram a supervisao técnica da Corregedoria-Geral da Uniéo.

Secao |
Do Modelo de Maturidade Correcional

Art. 25. O CRG-MM tem por objetivo orientar o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das atividades correcionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
federal.

8 1° As autoavaliacbes do CRG-MM, de carater obrigatério, seréo periddicas e
realizadas de acordo com calendario estabelecido pela Corregedoria-Geral da Uniao.

8 2° Os relatorios produzidos a partir dos resultados do CRG-MM serédo
considerados para fins de tomada de deciséo e avaliacdo do desempenho do titular da unidade
setorial de correicédo, inclusive para iniciativas de capacitacao.

Secao Il
Da Avaliagdo e Acompanhamento da Gestao Correcional

Art. 26. A Avaliacdo e Acompanhamento da Gestdo Correcional é procedimento
ordinario, realizado pela CRG nas unidades setoriais de correigao.

Art. 27. A Avaliagdo e Acompanhamento da Gestéo Correcional tem por objetivos:

| - promover a melhoria da gestéo e contribuir para o fortalecimento da integridade
publica;

Il - monitorar os resultados e demais dados referentes as atividades de correicao;
[l - propor aprimoramentos na gestéo correcional; e
IV - identificar e disseminar boas préticas e inovacoes.

Art. 28. A Avaliacdo e Acompanhamento da Gestédo Correcional podera contar com
a realizacdo de inspecdes e visitas técnicas.

8 1° A Inspecéo é procedimento administrativo de verificagdo da gestéo correcional
de 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal, destinado a avaliar aspectos previamente
determinados, bem como colher e validar informac6es e documentos relativos a matéria
correcional.

§ 2° A Visita Técnica Correcional é procedimento administrativo que tem como
objetivo prestar orientacdes e coletar informacgdes acerca da atividade correcional.

Art. 29. A Avaliacdo e Acompanhamento da Gestao Correcional contempla:
| - a coleta e a analise de informacdes relativas as atividades correcionais;
Il - a identificacdo das causas de desempenho insatisfatorio;

Il - a interacdo com o gestor para a busca conjunta de solucdes; e

IV - 0 monitoramento do atendimento as propostas de aprimoramento.



Secao Il

Dos Sistemas Correcionais

Art. 30. A CRG disponibilizara sistemas correcionais que visem auxiliar:

| - a gestdo das unidades setoriais de correicao;

Il - a condugé&o de procedimentos investigativos e processos correcionais;

lll - a realizacdo da autoavaliagdo de maturidade da unidade setorial de correi¢éo;
IV - a supervisdo correcional; e

V - o registro das penalidades decorrentes de processos correcionais, bem como
aguelas impeditivas do direito de licitar e contratar com o poder publico e outros acordos
congéneres.

Paragrafo dnico. Os sistemas correcionais a que se refere o caput serao
disponibilizados no Portal de Corregedorias e mantidos pela CRG.

Art. 31. Os sistemas correcionais a que se refere o caput do art. 30 sdo de uso
obrigatorio para todos os 6rgaos e entidades do Siscor, cabendo ao titular da unidade setorial
de correicao:

| - designar, junto ao Orgéo Central, os gestores dos sistemas no ambito de sua
unidade;

Il - criar, administrar, atualizar e inativar, quando necessario, usuarios dos sistemas
correcionais;

lll - assegurar o provimento da infraestrutura tecnoldgica interna necessaria a
adequada utilizacao dos sistemas correcionais;

IV - preencher adequadamente os dados parametrizados e informagoes;

V - adotar medidas que visem garantir o sigilo das informacfes contidas nos
sistemas correcionais; e

VI - estabelecer fluxo de informacgdes com a unidade de licitacdes e contratos, de
modo a assegurar o adequado registro das sancfes impeditivas de licitar e

contratar com o poder publico, para fins de sua publicizacdo no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS.

Art. 32. Os dados contidos nos sistemas correcionais disponibilizados pela CRG
serdo utilizados na formacao dos indicadores divulgados em painel de dados disponibilizado
em portal administrado pela CRG.

Secao IV
Da Transparéncia Ativa

Art. 33. As unidades setoriais de correicdo adotardo as providéncias necessarias
para disponibilizar e manter atualizada, no portal do 6rgdo ou entidade a que estejam
vinculadas, em local de facil acesso, secdo especifica na qual constem, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - formas de contato com a unidade setorial de correicdo, com e-mail e telefone;




Il - o nome e o curriculo do titular da unidade setorial de correicdo, bem como o
periodo do mandato no cargo, quando existente; (Redacdo dada pela Portaria Normativa n°
123, de 22 de abril de 2024)

[l - normas vigentes inerentes a atividade correcional; (Redacao dada pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

IV - banner de acesso direto ao painel de corregedorias da CRG; (Redacéo dada
pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

V - a qualificacdo como unidade de correicao instituida, quando preenchidos os
requisitos; e (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

VI - o ultimo relatério de gestéo correcional. (Incluido pela Portaria Normativa n°
123, de 22 de abril de 2024)

SecadoV

Do Relatério de Gestao Correcional

Art. 34. As unidades setoriais de correicao deverao elaborar relatério de gestdo
correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as seguintes informacdes referentes ao
ano anterior:

| - as informacdes decorrentes da autoavaliacdo do CRG-MM do art. 25 desta
Portaria Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correicao, o
nivel alvo e as medidas necessérias para alcanca-lo;

Il - as informacdes sobre a forca de trabalho e estrutura administrativa da unidade
setorial de correigéo;

Il - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais
instaurados no ano anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracoes;
V - a andlise dos problemas recorrentes e das solucfes adotadas;
VI - as acBes consideradas exitosas;

VII - os riscos de corrupcao identificados; e

VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las,
com indicacdo dos responsaveis pela implementacdo destas e respectivos prazos.

Paragrafo Unico. O relatorio de gestao correcional devera ser publicado na forma
do artigo 33 até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correicdo. (Redacao
dada pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

TiTULO 1Nl

DA ATIVIDADE CORRECIONAL
CAPITULO |

DA ADMISSIBILIDADE
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Secao |
Do Recebimento de Denlncias

Art. 35. O tratamento estabelecido no Decreto n°® 10.153, de 3 de dezembro de
2019, sera dado as denuncias ou aos relatos de irregularidade recebidos, observadas as
orientacdes contidas em normas complementares.

Art. 36. Os relatos de irregularidades e as denuncias recebidas pela unidade
setorial de correicdo do 6rgdo ou entidade deverdo ser imediatamente encaminhadas a
respectiva unidade de ouvidoria competente, sem que seja dada a terceiros publicidade quanto
ao seu conteudo e a qualquer elemento de identificacdo do denunciante.

8 1° As unidades setoriais de correicdo devem orientar o denunciante acerca do
canal competente para o recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos
do que dispde o art. 4° do Decreto n° 10.153, de 2019. (Incluido pela Portaria Normativa n°
123, de 22 de abril de 2024)

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, as comunicacdes de
irregularidades realizadas em razéao do exercicio da atividade funcional e as representacdes
previstas no inciso Xll do art. 116 da Lei n°®8.112, de 1990, podem ser encaminhadas pela via
hierarquica ou diretamente a unidade setorial de correicao. (Incluido pela Portaria Normativa
n° 123, de 22 de abril de 2024)

Secéao ll

Do Juizo de Admissibilidade

Art. 37. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular
de unidade setorial de correicao decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de dendncia, representacao ou relato de irregularidade;
Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,;

Il - pela instauracdo de procedimento investigativo, no caso de falta de
informacgdes ou impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instaurac&o de processo correcional.

Paragrafo Unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja
competéncia para apuracao ndo seja da unidade setorial de correicdo, a matéria devera ser
encaminhada a autoridade competente para a instauracado da respectiva apuracao.

Art. 38. As denuncias, as representacdes ou 0s relatos que noticiem a ocorréncia
de suposta infracao disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracao Publica praticado por
pessoa juridica, inclusive andnimos, deverao ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie
a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuracéo, bem como a espécie de procedimento
investigativo ou processo correcional cabivel.

8§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, o titular da unidade setorial de
correicdo podera se valer dos procedimentos investigativos previstos neste Capitulo.

§ 2° A dendncia ou representacdo que nao contiver os indicios minimos que
possibilitem sua apuragéo serd motivadamente arquivada.

§ 3° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.
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8 4° No caso de infragcéo disciplinar de menor potencial ofensivo a que se refere o
caput do art. 62 desta Portaria Normativa, devera ser proposta a celebracao de TAC.

Art. 39. Se presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a
instauracdo de processo correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

Paragrafo Unico. As informacdes que constituirem comunicacdo de ocorréncia de
suposta infracdo disciplinar ou de ato lesivo contra a Administracdo Publica praticado por
pessoa juridica podera deflagrar a instauracdo de processo correcional, desde que
devidamente motivada e com amparo em investigacao prévia.

Secéo Il

Dos Procedimentos Investigativos
Subsecéo |

Da Investigacao Preliminar Sumaria

Art. 40. A Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS constitui procedimento
investigativo de carater preparatério no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo,
de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informacéo para a analise acerca da
existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauragao de processo
correcional.

Paragrafo tnico. No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por
pessoa juridica contra a Administracdo Publica e falta disciplinar praticada por servidor ou
empregado publico federal.

Art. 41. A IPS sera instaurada de oficio ou com base em representacao ou denuncia
recebida pelo titular da unidade setorial de correicéo, inclusive denuncia anénima, podendo a
instauracao ser objeto de delegacéo.

8§ 1° A autoridade instauradora supervisionara a instru¢do da IPS e aprovara as
diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa apuragdo dos fatos,
observancia ao cronograma de trabalho estabelecido e utilizacdo dos meios probatorios
adequados.

8§ 2° A instauracdo da IPS sera realizada por despacho, dispensada a sua
publicacéo.

Art. 42. A IPS seréa processada diretamente pela unidade setorial de correicao,
devendo ser adotados atos de instru¢cdo que compreendam:

| - exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos
fatos pela autoridade instauradora,

Il - realizacao de diligéncias e oitivas;

Il - producdo de informacOes necessarias para averiguar a procedéncia da
representacdo ou denuncia a que se refere o caput do art. 41; e

IV - manifestacdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de
instauracao de processo correcional, a possibilidade de celebracdo de TAC ou o arquivamento
da representacdo ou denuncia a que se refere o caput do art. 41.

8 1° A autoridade instauradora podera solicitar a participacdo de servidores ou
empregados publicos ndo lotados na unidade setorial de correicdo para fins de instrucdo da
IPS.

§ 2° Os atos no ambito da IPS poderéo ser praticados individualmente por servidor
ou empregado publico designado, observado o disposto no § 1° do art. 41.



Art. 43. O prazo para a concluséo da IPS ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencdo de informacdes ou a realizacdo de diligéncias
necessérias ao desfecho da apuracéao.

Art. 44. Ao final da IPS, o responsavel pela conducéo devera recomendar:

| - 0o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade
da infracdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il - a instauracéo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

Il - a celebracédo de TAC.

Art. 45. No ambito da Controladoria-Geral da Unido, a instauracdo da IPS e a
decisdo quanto ao seu arquivamento competem ao titular da unidade da Diretoria de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Corregedoria-Geral da Unido e ao titular da
unidade da Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados da Secretaria de Integridade
Privada. (Redacado dada pela Portaria Normativa n° 54, de 14 de fevereiro de 2023)

Subsecéo Il
Da Sindicancia Investigativa

Art. 46. A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de
carater preparatorio, nao contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar
falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal, qguando a complexidade
ou os indicios de autoria e materialidade néo justificarem a instauracao imediata de processo
correcional.

Art. 47. A SINVE podera ser conduzida por um unico servidor efetivo ou empregado
publico, ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos ou empregados
publicos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

8 1° A instauracdo da SINVE seréa realizada por despacho, dispensada a sua
publicacao.

8§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros
da comissado de SINVE.§ 3° Admite-se a designacgéo de suplente para substituir membro da
comissao durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente
nestes periodos.

Art. 48. O prazo para a conclusdo da SINVE néo excedera 60 (sessenta) dias
e podera ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencéo de informacdes ou realizacéo de diligéncias necessarias
ao desfecho da apuracéo.Art. 49. O relatorio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a
existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infracao disciplinar, e recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infragéo e
nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;
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Il - a instauracéo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria e materialidade e de viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

[l - a celebragéo de TAC.
Subsecéo llI
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 50. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de
carater preparatorio, ndo contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar
indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolucao patrimonial incompativel com os recursos
e disponibilidades do servidor ou empregado publico federal.

Art. 51. A SINPA sera instaurada e conduzida nos termos desta Portaria Normativa.

8 1° A comisséao de SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores efetivos
ou empregados publicos designados pela titular da unidade setorial de correicéao, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

8 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualgquer dos membros da
comissao de SINPA.

8 3° Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

Art. 52. O prazo para a conclusao da SINPA nao excedera 30 (trinta) dias e podera
ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencéo de informacdes ou realizacéo de diligéncias necessarias
ao desfecho da apuracao.

Art. 53. A comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer érgaos e entidades
detentoras de dados, tais como cartdrios, departamentos estaduais de transito e juntas
comerciais, informacdes relativas ao patriménio do servidor ou empregado publico sob
investigacdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relacdo com o fato
sob apuracéao.

Art. 54. A apresentacao de informacdes e documentos fiscais ou bancérios pelo
sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracao,
independentemente de solicitacdo da comisséo, implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancério
das informacdes apresentadas para fins da apuracéo disciplinar.

Art. 55. O relatdrio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao
de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da infragédo
e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas; ou

Il - a instauracéo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas.

Art. 56. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora
dara imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da
Unido, a CGU, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.



Paragrafo Unico. O conhecimento do fato a CGU se dara por meio do registro da
SINPA junto ao sistema destinado ao registro de procedimentos investigativos e processos
correcionais - ePAD. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Subsecéo IV
Da Investigacao Preliminar

Art. 57. A Investigacdo Preliminar - IP constitui procedimento investigativo de
carater preparatério, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de
investigar cometimento de ato lesivo contra a Administracéo Publica por pessoa juridica, nos
termos do art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, quando a complexidade ou os
indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instauracdo imediata de Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

Paragrafo Unico. No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos
disciplinares correlatos aos atos lesivos objeto da investigacao.

Art. 58. A IP sera instaurada e conduzida nos termos da regulamentacao da Lei n®
12.846, de 2013, e seus atos normativos complementares.

8§ 1° A instauracdo da IP sera realizada por despacho, dispensada a sua
publicacao.

8 2° A IP devera ser conduzida por comissdo composta, no minimo, por dois
servidores efetivos ou empregados publicos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus
membros no ato instaurador.

8 3° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualgquer dos membros da
comissao de IP.

8 4° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

Art. 59. O prazo para concluséo da IP ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera
ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencédo de informacdes ou realizacéo de diligéncias necessarias
ao desfecho da apuracao.

Art. 60. O relatério final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de
indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica, devendo
recomendar a instauragcédo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO Il
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 61. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento
administrativo voltado a resolucao consensual de conflitos em casos de infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e entidades do Poder Executivo federal deverao optar
pela celebracdo do TAC, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizacdo de recursos
publicos, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Portaria Normativa.

Art. 62. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso Il do art.
145 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei
ou regulamento interno.
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Paragrafo unico. No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de
empregado publico, o TAC somente podera ser celebrado nas infracées puniveis com a
penalidade de adverténcia.

Art. 63. O TAC somente serd celebrado quando o investigado:

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo do instrumento; e

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.

8 1° N&o incide a restricdo do inciso Il quando a infracdo de menor potencial
ofensivo tiver sido cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado
a Administracdo Publica deve ser comunicado a area de gestdo de pessoas do 6rgao ou
entidade para aplicacéo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lein®8.112, de 1990.

Art. 64. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar
sua conduta e observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, bem como
cumprir eventuais outros compromissos propostos pelo 6rgao ou entidade e com os quais o
agente publico voluntariamente tenha concordado.

Art. 65. A celebracdo do TAC sera realizada preferencialmente pelo titular da
unidade setorial de correicdo ou, na inexisténcia deste, pela autoridade competente para
instauracao do respectivo processo correcional de responsabilizacdo de agentes publicos.

Paragrafo anico. Apds instauracdo do processo administrativo disciplinar, a
celebracdo do TAC sera realizada exclusivamente pela autoridade instauradora do processo.
(Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 66. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pelo titular da unidade setorial de correicdo ou, na
inexisténcia deste, pela autoridade competente para instauracdo do respectivo processo
correcional de responsabilizacdo de agentes publicos;ll - ser sugerida pela comissao
responsavel pela conducdo do processo correcional de responsabilizacdo de agentes
publicos; ou

Il - ser apresentada pelo agente publico interessado.

8 1° Em processos correcionais de responsabilizacdo de agentes publicos em
curso, a proposta de TAC podera ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora
em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificacdo de sua condi¢do de acusado.

8 2° A proposta de TAC podera ser sugerida pela comisséo antes da apresentacéo
do relatdrio final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de inquérito indicarem
a necessidade de reenquadramento da conduta do acusado, passando esta a ser considerada
de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 62 desta Portaria Normativa.

8 3° A proposta de TAC sugerida por comissao responsavel pela conducéo de
processo correcional de responsabilizacdo de agentes publicos ou apresentada pelo
interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condi¢cOes para sua celebracgao.

8 4° O prazo estabelecido no 8§ 1° aplica-se as hipoteses de oferecimento de oficio
de proposta de TAC pelo titular da unidade setorial de correicéo ou pela autoridade competente
para instauracdo do respectivo processo correcional de responsabilizacdo de agentes
publicos, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestacéo do investigado.
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Art. 67. O TAC deveré conter:

| - a qualificagdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
[l - a descricao das obrigacfes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V - a forma de fiscalizagdo das obrigacoes assumidas.

Art. 68. As obrigacdes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais
e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar
eventual dano.

8§ 1° As obrigacdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:
| - a reparacéo do dano causado;
lI- a retratac&o do interessado;

[l - a participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e
proibic6es ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - 0 acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de
horas nao trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho; e
VI - a sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigacdes previstas no TAC ndo podera ser
superior a 2 (dois) anos.

8 3° A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no inciso Ill do art. 116 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 69. ApOs a celebracdo do TAC, sera publicado extrato do termo em boletim
interno ou no Diario Oficial da Unido, contendo:

| - 0 nUmero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
Il - a descricao genérica do fato.

§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica as empresas publicas e
sociedades de economia mista.

8§ 2° A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente publico,
com o envio de copia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

8§ 3° O acompanhamento de que trata o 8 2° podera ser realizado pela unidade
correcional do 6érgéo nos casos em gue o agente publico ndo esteja submetido a subordinacao
hierarquica.

Art. 70. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

8 1° Declarado o cumprimento das condicdes do TAC pela chefia imediata do
agente publico, ndo sera instaurado processo correcional de responsabilizacdo de agentes
publicos pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

8 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo processo correcional



de responsabilizacdo de agentes publicos, sem prejuizo da apuracéo relativa a inobservancia
das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

8§ 3° A celebracdo do TAC suspende a prescrigéo até o recebimento pela autoridade
celebrante da declaracéao a que se refere o 8 1° deste artigo, nos termos do inciso | do art. 199
da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

Art. 71. Compete aos 0Orgdos e entidades, incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mista, manter registro atualizado sobre o cumprimento das condicdes
estabelecidas no TAC.

Art. 72. E nulo o TAC firmado sem a observancia do disposto nesta Portaria
Normativa.

CAPITULO Il

DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Secéo |

Dos Processos de Responsabilizacdo de Agentes Publicos
Subsecéo |

Da Sindicancia Acusatoria

Art. 73. A Sindicancia Acusatoria - SINAC constitui processo destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal por infracdo disciplinar de menor potencial
ofensivo a que se refere o art. 62 desta Portaria Normativa, quando néo for o caso de TAC,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

8§ 1° Da SINAC podera resultar a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias.

8§ 2° Quando houver duvida acerca da gravidade da infracdo a ser apurada, a
autoridade competente devera decidir pela instauracédo de Processo Administrativo Disciplinar
- PAD.

Art. 74. A SINAC sera instaurada e conduzida nos termos da Lei n®8.112, de 1990,
observando, no que couber, as disposicdes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissao de SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que
indicara, dentre eles, o0 seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

8§ 2° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

§ 3° O prazo para conclusdo da SINAC néo excedera 30 (trinta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

8 4° A comissao de SINAC poderéa ser reconduzida ap0s o encerramento de seu
prazo de prorrogacdo, quando necessario a conclusédo dos trabalhos.

Subsecéo Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 75. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo disciplinar praticada no exercicio de suas



atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas por meio do PAD as penalidades de
adverténcia, suspenséo de até 90 (noventa) dias, demissao, destituicdo do cargo em comissao
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 76. O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° A comissao de PAD serad composta por trés servidores estaveis, designados
pela autoridade competente por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre
eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

8 2° Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

8 3° O prazo para conclusdo do PAD nao excedera 60 (sessenta) dias e podera
ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo fundamentada.

8 4° A comissdo de PAD poderd ser reconduzida apos o encerramento de seu
prazo de prorrogacao, quando necessario a concluséo dos trabalhos.

Art. 77. O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a instauracédo do
PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutorios, pessoalmente
ou por meio de procurador.

8§ 1° O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido devera ser notificado
da instauracdo do PAD por edital publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 2° A comissdo de PAD devera comunicar a unidade de recursos humanos tao
logo realize a notificagdo prévia do acusado, a fim de que seja observado o disposto no art.
172 da Lein®8.112, de 1990.

Art. 78. Em quaisquer atos de comunicacao processual, no caso de recusa de seu
recebimento, devera ser lavrado termo préprio por membro ou secretario da comisséo de PAD,
com assinatura de duas testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do destinatario.

Art. 78-A. As decisdes da comissdo serdo tomadas mediante deliberacéo de seus
membros, de forma sincrona ou assincrona, devendo todos envidar esfor¢cos para alcancar o
consenso entre si. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

8 1° Quando nao houver consenso entre os membros da comisséo, as decisdes no
curso do PAD serdo tomadas por maioria, salvo na situacao prevista no § 1° do artigo 156 da
Lei n°® 8.112, de 1990, cuja decisdo podera ser tomada apenas pelo presidente da comisséo.
(Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

8 2° O relatorio final aprovado pela maioria dos membros podera ser
complementado por relatorio apartado com a manifestacdo do membro divergente até a data
de concluséo dos trabalhos da comissao. (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de
abril de 2024)

8 3° Apos a data a que se refere o § 2° o relatério final sera encaminhado a
autoridade julgadora, independentemente da apresentacdo do relatério apartado ali
mencionado. (Incluido pela Portaria Normativa n°® 123, de 22 de abril de 2024)

Subsecéo llI

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
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Art. 79. O processo administrativo disciplinar sumario destina-se a apurar
responsabilidade de servidor publico federal no caso das infracdes de acumulo ilegal de cargos
publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

8§ 1° Poderéo ser aplicadas por meio do processo administrativo disciplinar sumario
as penalidades de demisséo, destituicdo do cargo em comissao ou cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade.

8§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser
apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauracdo de PAD.

Art. 80. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido
nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis
ao PAD.

8§ 1° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente
a instauracdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar
sob apuracéao.

§ 2° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumario nédo
excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

8 3° A notificacdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo administrativo
disciplinar sumario.

8§ 4° Quando houver necessidade justificada de produgéo de atos instrutorios ndo
consubstanciados em prova documental, devera, preferencialmente, ocorrer a conversao do
rito sumario em ordinario.

Art. 81. A comissao de processo administrativo disciplinar sumario sera composta
por dois servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio da publicacao
de ato instaurador.

8 1° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

8§ 2° O ato instaurador que designar a comissdo de processo administrativo
disciplinar sumario descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da
suposta infracdo disciplinar.

8§ 3° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser
reconduzida apdés o encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando necessario a
concluséo dos trabalhos.

8 4° No PAD sumaério sera elaborado relatério final tnico, no qual podera ser
registrada eventual divergéncia entre os membros. (Incluido pela Portaria Normativa n° 123,
de 22 de abril de 2024)

Subsecéo IV

Da Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios

Art. 82. As infracOes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, serdo apuradas mediante sindicancia, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderao ser aplicadas por meio de sindicancia as penalidades de
adverténcia, suspensao de até 90 (noventa) dias ou demissao.
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Art. 83. A sindicancia disciplinar de que trata esta Subsec¢do sera instaurada e
conduzida nos termos da Lei n° 8.745, de 1993, observando, no que couber, as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 84. A sindicancia poderéa ser conduzida por um agente publico, por comissao
composta por dois ou mais agentes publicos ou pela unidade setorial de correicdo, conforme
designacgao da autoridade competente por meio de publicacdo de ato instaurador.

8§ 1° A sindicancia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas
prorrogacgdes sucessivas quando necessarias a conclusdo da instrugdo probatoria.

8 2° N&o se exige o requisito da estabilidade para o agente publico designado para
atuar na sindicancia.

8 3° Admite-se a designacao de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

Art. 85. Para os casos de acumulacéo ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, podera ser aplicado, por analogia, o rito processual previsto no
art. 133, caput, da Lei n® 8.112, de 1990.

Subsecéo V

Do Processo Disciplinar para Empregados Publicos regidos pela Lei n°® 9.962, de
22 de fevereiro de 2000

Art. 86. A apuracéo de infracdo disciplinar cometida por empregado publico regido
pela Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, se dar& por intermédio de processo disciplinar,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Poderdo ser aplicadas por meio de processo disciplinar as
penalidades de adverténcia, suspensao de até 30 (trinta) dias ou rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

Art. 87. O processo disciplinar de que trata esta Subsecdo sera instaurado e
conduzido nos termos da Lei n° 9.962, de 2000, observando, no que couber, as disposicoes
da Lein®8.112, de 1990.

8 1° O processo disciplinar de que trata esta Subsecdo sera conduzido por
comissdo composta por pelo menos dois servidores efetivos ou empregados publicos regidos
pela Lei n® 9.962, de 2000, designados pelo titular da unidade setorial de correicdo por meio
de publicacdo de ato instaurador.

8§ 2° O processo disciplinar sera concluido no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas
prorrogacfes sucessivas quando necessarias a conclusdo da instru¢do probatoria.

8 3° Nao se exige o requisito da estabilidade para os servidores designados para
atuar na comissao do processo disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n°® 9.962,
de 2000.

8 4° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

Art. 88. O perdao tacito ndo é aplicavel no ambito da atividade correcional exercida
pela Administragao Publica.

Art. 89. Para os casos de acumulacéo ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, podera ser aplicado, por analogia, o rito processual previsto no
caput do art. 133 da Lei n®8.112, de 1990.



Subsecéo VI

Do Processo Administrativo Sancionador relativo aos Empregados Publicos das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

Art. 90. A apuracdo da infracdo disciplinar cometida por empregado publico de
empresa publica ou de sociedade de economia mista se dara por processo previsto em
regulamento interno, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Inexistindo regulamento interno que estabeleca o rito processual,
admite-se a adoc¢ao, no que couber, dos procedimentos previstos na Lei n°® 9.784, de 1999.

Art. 91. Sdo admitidas como penalidades aplicaveis aos empregados publicos das
empresas publicas e sociedades de economia mista a adverténcia, a suspensao de até 30
(trinta) dias, a resciséo do contrato de trabalho por justa causa, bem como outras penalidades
previstas em regulamento interno.

Art. 92. O perdao tacito ndo é aplicavel no ambito da atividade correcional exercida
pela Administragdo Publica.

Art. 93. Para os casos de acumulacéo ilicita previstos nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, podera ser aplicado, por analogia, o rito processual previsto no
caput do art. 133 da Lei n®8.112, de 1990.

Secéao ll
Do Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados

Art. 94. O Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR constitui processo
destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos
lesivos contra a Administracao Publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei n®
12.846, de 2013.

8 1° Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, ou em outras normas de licitacdes e contratos da Administracdo Publica nas
quais também sejam tipificados como atos lesivos, serdo apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 2° Poderao ser aplicadas por meio do PAR a penalidade de multa e de publicacéo
extraordinéria de decisdo condenatdria, nos termos do art. 6° da Lei n® 12.846, de 2013, e de
penalidade que implique restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administracao Publica.

Art. 95. O PAR seré instaurado e conduzido nos termos da regulamentacédo da Lei
n® 12.846, de 2013, e dos atos normativos complementares que venham a ser editados.

8 1° A comisséo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 2° Em entidades da Administragdo Publica cujos quadros funcionais ndo sejam
formados por servidores estatutarios, a comissao a que se refere o 8§ 1° deste artigo sera
composta por dois ou mais empregados publicos.

8§ 3° Admite-se a designacdo de suplente para substituir membro da comisséo
durante os afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes
periodos.

Art. 96. O prazo para concluséo do PAR néo excedera 180 (cento e oitenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissao de PAR podera ser reconduzida apds o encerramento
de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

CAPITULO IV



DAS COMUNICAg@ES PROCESSUAIS, DA REALIZACAO DE ATOS DO
PROCESSO COM UTILIZACAO DE RECURSO TECNOLOGICO E DO TRATAMENTO DE
DADOS

Secao |
Das Comunicac¢fes Processuais

Art. 97. As comunicacdes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal devem ser
realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletrénico institucional,
aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnologicos similares, observadas as
diretrizes e as condicfes estabelecidas nesta Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. Os recursos tecnoldgicos podem ser utilizados para a realizacao
de qualquer ato de comunicacao processual, inclusive:

| - notificacéo prévia;

Il - intimac&o de testemunha ou declarante;

[l - intimac&o de investigado ou acusado;

IV - intimacado para apresentacdo de alegacfes escritas e alegacoes finais; e
V - citacdo para apresentacao de defesa escrita.

Art. 98. O encaminhamento de comunica¢des processuais por meio de recursos
tecnoldgicos pode ocorrer mediante mensagem para o endereco de correio eletrénico ou para
o numero de telefone movel, funcional ou pessoal.

8 1° As comunicacOes processuais direcionadas a entes privados podem ser
encaminhadas para o endereco de correio eletrdbnico ou numero de telefone movel
institucional.

8 2° O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido devem
informar e manter atualizados o endereco de correio eletrénico e o nimero de telefone moével
para os fins previstos no caput, sob pena de incorrer na conduta prevista no inciso XIX do art.
117 da Lein®8.112, de 1990.

8§ 3° Quando néo identificado endereco de correio eletrdnico ou niumero de telefone
movel, funcional ou pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de comunicacao
dos atos processuais que assegurem a certeza de ciéncia da comunicacdo dos atos
processuais.

8§ 4° O interessado, o representante legal e o procurador constituido devem indicar
o0 nome completo, a profissdo ou funcéo publica exercida, o endereco de correio eletrénico e
o numero de telefone movel das testemunhas por ele indicadas.

Art. 99. A comunicacdo feita com o interessado, seu representante legal ou
procurador, por meio de correio eletrdbnico ou aplicativo de mensagem instantanea deve
ocorrer na forma de mensagem escrita acompanhada de arquivo de imagem do ato
administrativo.

8§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato ndo editavel.

§ 2° Tratando-se de comunicagdo com mais de uma pagina e que demande
fragmentacdo em mais de um arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de
modo a permitir sua leitura com observancia da ordem cronoldgica da produ¢édo do documento
original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicacdo poderado ser disponibilizados mediante
indicacao do endereco de acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.



Art. 100. Os aplicativos de mensagem instantanea utilizados para comunicacdes
processuais devem possuir as seguintes funcionalidades:

| - troca de mensagem de texto; e
Il - troca de arquivos de imagem.

Art. 101. Enviada a mensagem pelo correio eletrénico ou pelo aplicativo de
mensagem instantanea, a confirmacao do recebimento da comunicacao se dara mediante:

| - a manifestac@o do destinatéario;
Il - a notificacdo de confirmacéo automética de leitura;

Il - o sinal gréafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de
maneira inequivoca, a leitura por parte do destinatério;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrébnico ou niumero de
telefone moével informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - 0 atendimento da finalidade da comunicagéo.

Paragrafo Unico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a
data da primeira ocorréncia de confirmacdo de recebimento da comunicacéo dentre aquelas
previstas neste artigo.

Art. 102. Nao ocorrendo alguma das hipéteses do art. 101, no prazo de 5 (cinco)
dias o procedimento de comunicagéo deve ser cancelado e repetido por qualquer meio.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo dos atos de comunicacdo, admite-se a
utilizacdo da citacdo por hora certa, nos termos da legislacdo processual civil, quando o
acusado ou indiciado encontrar-se em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta
para se esquivar do recebimento do respectivo mandado.

Art. 103. A comunicacao processual deve ser incorporada aos autos, mediante a
juntada da mensagem de correio eletrénico, de aplicativo de mensagem instantanea ou de
termo nos quais constem o dia, o horario e 0 nimero de telefone para o qual se enviou a
comunicacdo, bem como o dia e o horario em que ocorreu a confirmacéo do recebimento da
mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Art. 104. O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicacao de sua realizagao.

Art. 105. Os oOrgéos e entidades do Poder Executivo Federal podem editar atos
normativos complementares a respeito da matéria desta Secéo, a fim de adequar e especificar
a comunicacao dos atos processuais as suas necessidades.

Secéao ll
Dos Depoimentos, Audiéncias e Reunides com Utilizacdo de Recurso Tecnoldgico

Art. 106. A tomada de depoimentos sera realizada, preferencialmente, por meio de
recurso tecnolégico de transmissédo de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos
ao contraditorio e a ampla defesa.

8 1° Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, audiéncias e
reunides destinadas a garantir a adequada producao da informacao ou prova também poderao
ser realizadas por meio de recurso tecnologico de transmisséo de sons e imagens em tempo
real, assegurado o carater reservado daquelas.

8 2° A utilizacdo de recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em
tempo real, o registro audiovisual e 0 seu armazenamento devem observar os principios e
diretrizes relacionados a seguranca da informacao para o tratamento de dados.



Art. 107. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, a realizacao
de audiéncia por meio de recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo
real devera:

| - assegurar a todos a razoavel duracao do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacao; e

Il - viabilizar a participacdo do investigado, acusado, testemunha, técnico ou perito
quando residirem em local diverso da sede dos trabalhos da comisséo disciplinar.

Paragrafo unico. Havendo receio de que o investigado possa causar temor ou
constrangimento a pessoa que sera ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a camera
ou que o ato seja realizado sem a sua participacao.

Art. 108. O presidente da comissdo deverd intimar a pessoa a ser ouvida com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, informando data, horario e local em que sera
realizada a audiéncia ou reunido por meio de videoconferéncia,

8 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para
acompanhar a realizacéo do ato.

8§ 2° A comissdo atentara para eventual diferenca de fuso horario entre as
localidades envolvidas ao deliberar pelo horario da realizacdo da audiéncia ou reunido por
meio de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.

8 3° A necessidade de utilizacdo de equipamento com camera e microfone para a
participacdo na audiéncia ou reunido devera ser informada na intimacao.

Art. 109. Ao investigado ou acusado e seu procurador é facultado acompanhar a
audiéncia ou reunido realizada por recurso tecnoldgico de transmissdo de som e imagem em
tempo real na sala da reparticdo publica designada ou em local diverso, conforme decidido
pela comisséo.

8 1° A comissao podera solicitar ao responsavel pela reparticédo publica envolvida
a designacao de servidor para o exercicio da funcao de secretario ad hoc.

8 2° O secretario ad hoc desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da
comissao disciplinar, tais como identificacdo dos participantes do ato, encaminhamento e
recebimento de documentos, extracdo de coépias, colheita de assinaturas, dentre outras
determinadas pelo presidente da comissao disciplinar.

§ 3° Cabe ainda ao secretario ad hoc acompanhar os testes de equipamento e
conexdes antes da realizacdo do ato, devendo comunicar imediatamente a comissao acerca
de eventual circunstancia que impossibilite seu uso.

Art. 110. O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos autos,
sem necessidade de transcricdo em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu
conteudo ou a respectiva copia.

8 1° O presidente da comisséo assinara a ata de audiéncia lavrada, na qual serédo
registrados, pelo menos, a data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes
na gravacao dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 111. Nao sendo possivel o registro audiovisual e 0 seu armazenamento, 0
depoimento sera reduzido a termo com elaboracéo do termo de depoimento.

Paragrafo unico. O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa
e objetiva, sem rasuras ou emendas, sendo ao final assinado pelos depoentes, pelo
procuradores e pelos membros da comissao e rubricado em todas as suas folhas.



Art. 112. Todas as formalidades necessarias para a concretizacdo dos atos
instrutérios devem observar, no que couber, o disposto na Lei n° 8.112, de 1990, na Lei n°
12.846, de 2013, e na Lei n°®9.784, de 1999, devendo as questdes de ordem ser dirimidas pelo
presidente da comissdo ou responsavel pela conducdo do procedimento investigativo ou
processo correcional.

Secao Il
Do Tratamento de Dados

Art. 113. A organizacao dos autos dos procedimentos investigativos e processos
correcionais observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informacao
no setor publico, bem como demais normas editadas pela CGU ou outros 6érgdos competentes
atendendo as seguintes recomendagoes:

| - as informacdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo
ou processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compor&o autos apartados,
que serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacéo sigilosa ou restrita, produzidos
no curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo
apropriado; e

Il - os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo fardo apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducao da
informacgé&o de acesso restrito, a fim de resguardar a informacéao.

Art. 114. As unidades setoriais de correicdo do Poder Executivo Federal manterao,
nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentacéao,
independentemente de classificacao, acesso restrito as informacdes e aos documentos sob
seu controle, relacionados a:

| - dados pessoais;

Il - informacfes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa,
tais como sigilo bancario, fiscal, telefénico e patrimonial;

[l - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracdes
correcionais a estes relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacao
especificas; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam
concluidos.

8 1° A restricdo de acesso de que tratam os incisos I, I, lll e V ndo poderéa ser
utilizada para impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacdes juntadas
aos autos que lhe sejam necessarias para o exercicio da ampla defesa.

8§ 2° O denunciante néo terd acesso as informacgdes de que trata este artigo.

§ 3° A restricdo de acesso as informacées e documentos néo se aplica ao Orgdo
Central do Siscor, nem as unidades setoriais de correicdo e aos seus servidores no exercicio
de suas respectivas atribui¢des.

Art. 115. Para efeitos do inciso V do art. 114, consideram-se concluidos:

| - 0s processos correcionais com a decisdo definitiva pela autoridade competente;

Il - os procedimentos investigativos:



a) com o encerramento por meio da decisédo definitiva da autoridade competente
que decidir pela ndo instauracéo de respectivo processo correcional; e

b) com a deciséo definitiva do processo correcional decorrente da investigacao.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do
TAC ou do processo correcional, a restricdo de acesso as informacdes e documentos de que
tratam os incisos | a IV do art. 114 dever& ser mantida.

Art. 116. Nos procedimentos investigativos, no TAC e nos processos correcionais,
os dados pessoais necessarios a devida instrucao probatoria serdo tratados em consonancia
com os principios estabelecidos no art. 6° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do
consentimento do titular.

Art. 117. O acusado, seu procurador e demais intervenientes no processo
correcional serdo informados sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais para
instrumentalizacdo de procedimentos e processos de responsabilizacdo administrativa,
podendo ser compartilhados, nas hipdteses legais, com Orgdos e instituicbes publicas
responsaveis pelas atividades de persecucao civil ou criminal.

Art. 118. O acesso a informacéo classificada nos termos do art. 23 da Lei n°® 12.527,
de 2011, sera dado em conformidade com o disposto no Decreto 7.845, de 14 de novembro
de 2012.

CAPITULO V
DOS MEIOS DE PROVA

Art. 119. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais poderao ser
utilizados quaisquer dos meios probatérios admitidos em lei, tais como prova documental,
manifestacado técnica, tomada de depoimentos e diligéncias necessarias a elucidacdo dos
fatos.

§ 1° A comissao devera produzir as provas necessarias a elucidacédo dos fatos,
excetuando-se as:

| - ilicitas;

Il - desnecessérias;

lIl - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - que nao tiverem pertinéncia com o objeto da causa;

V - que forem de producéo impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.

§ 2° Seré possivel a utilizagdo de prova emprestada, respeitados o contraditorio e
a ampla defesa, devendo ser autorizadas pelo juizo competente quando oriundas de
processos judiciais.

8 3° Quando houver utilizacdo de provas ou documentos produzidos em outros
processos, a respectiva copia devera ser juntada aos autos por meio de certiddo onde conste
a identificagédo do processo do qual foi extraida a copia.

8§ 4° Para fins de efetivacao do contraditorio, 0 acusado devera ser intimado para a
ciéncia da producao de quaisquer provas, podendo participar da producéo probatéria, inclusive
por meio da apresentacéo de quesitos ou perguntas.



Art. 120. Para a elucidacéo de fatos especificos e mediante decisao fundamentada,
podera ser acessado e monitorado, independentemente de notificacdo do investigado ou do
acusado, o conteudo dos instrumentos disponibilizados pelo 6rgdo ou entidade para uso
funcional de servidor ou empregado publico, tais como equipamentos e aplicacbes de
tecnologia da informacéo e comunicacéo, dados de sistemas, correios eletronicos, agendas
de compromissos, mobiliarios e registros de ligacoes.

Art. 121. O acesso as informacdes fiscais de investigado, acusado ou indiciado
podera ser solicitado com fundamento no inciso Il do § 1° do art. 198 da Lei n®5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, ficando o 6rgéo solicitante obrigado a observar
0s requisitos ali e a preservar o sigilo fiscal das informagdes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitacdes de informacdes fiscais direcionadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e demais érgaos de administracao tributaria serdo expedidas pela
autoridade instauradora ou por aquela que tenha competéncia nos termos de regulamentacao
interna, devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatdrios para o atendimento dos
requisitos previstos no inciso Il do 8 1° do art. 198 da Lei n®5.172, de 1966.

Art. 122. Sera realizada no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia:

| - aintimacgao para atos do processo que dependam da participacéo do interessado
ou que possam ser realizados em prejuizo da defesa; e

Il - a comunicacao a chefia imediata do servidor ou empregado publico que seja
convocado na condicéo de testemunha, perito ou informante.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO

Art. 123. O prazo prescricional dos processos disciplinares regidos pela Lei n°
8.112, de 1990, observara o disposto no seu art. 142.

Art. 124. O prazo prescricional de processos disciplinares no ambito de empresas
publicas e sociedades de economia mista observara o que for estabelecido nos respectivos
regulamentos internos.

Paragrafo Unico. Inexistindo o regulamento interno a que refere o caput, admite-se
a adocdao dos prazos previstos no art. 142 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 125. O prazo de prescricdo comeca a correr da data da ciéncia do fato pela
autoridade competente para a instauracao do processo no ambito disciplinar.

Art. 126. O prazo prescricional € interrompido com a instauracdo dos processos
correcionais previstos na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n°® 8.745, de 1993, e na Lei n°® 12.846,
de 2013.

Paragrafo Unico. A interrupcao e a suspensao dos processos de responsabilizacao
de agentes publicos no ambito de empresas publicas e sociedades de economia mista
somente séo aplicaveis caso haja previsdo expressa nos respectivos regulamentos internos.

Art. 127. Transcorrido o prazo prescricional da sang&o administrativa a ser aplicada
em perspectiva, a autoridade competente podera deixar de realizar a instauracao do processo
correcional, mediante decisédo fundamentada.

Paragrafo unico. Verificado o transcurso do prazo prescricional:

| - entre a instauracdo do processo e a realizacdo do interrogatério, cabera a
comissao processante relatar a situacdo, podendo a autoridade instauradora decidir pelo
arquivamento do processo; ou



Il - ap6s a realizacdo do interrogatorio, 0 processo deve prosseguir até o
julgamento.

Art. 128. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracbes
disciplinares capituladas também como crime nos termos do § 2° do art. 142 da Lei n°® 8.112,
de 1990, independentemente da existéncia de persecucao penal, e serdo calculados:

| - pela pena cominada em abstrato, nos termos do art. 109 do Cédigo Penal,
enguanto nao houver sentenca penal condenatoria; e

Il - pela pena aplicada em concreto, apés o transito em julgado ou o ndo provimento
do recurso da acusagéao nos termos do 8 1° do art. 110 e do art. 109 do Cddigo Penal.

Paragrafo unico. O prazo prescricional previsto na lei penal apenas sera aplicavel
as infracdes disciplinares no ambito de empresas publicas e sociedades de economia mista
guando houver previsdo nos respectivos regulamentos internos.

Art. 129. A sancao prescrita ndo sera considerada para fins de reincidéncia.
CAPITULO VII
DO JULGAMENTO, DOS RECURSOS E DA REVISAO

Art. 130. O julgamento, 0s recursos e a revisdo dos processos correcionais Sao
regulados pela legislacdo especifica aplicavel.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 131. A proposta de sancédo contida no relatério final da comisséo definird a
autoridade julgadora do processo correcional.

8 1° A autoridade podera discordar das conclusées da comissdo processante,
desde que mediante decisédo devidamente fundamentada.

8§ 2° A autoridade julgadora determinara a reconducdo da comissdo ou a
instauracdo de novo processo quando se fizer necesséario o aprofundamento da instrucéo
probatéria, ainda que a instauracao tenha ocorrido em 6rgao nao vinculado.

Art. 132. O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem direito de
acesso integral aos autos de procedimentos investigativos e processos correcionais, incluindo
pareceres juridicos, ainda quando conclusos para julgamento.

TITULO IV

DA INSTAURACAO, AVOCACAO E REQUISICAO PELO ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 133. No ambito do Orgéo Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal, a instauracdo de procedimentos investigativos e processos correcionais cabera ao
Ministro de Estado da CGU, ao Secretario-Executivo, ao Corregedor-Geral da Unido e aos
Diretores da Corregedoria-Geral da Unido, conforme ato normativo complementar do Ministro
de Estado da CGU.

Art. 134. A Controladoria-Geral da Unido tem competéncia concorrente para
instaurar e julgar procedimentos investigativos e processos correcionais.

8 1° O Ministro de Estado da CGU e o Corregedor-Geral da Unido poderéo, de
oficio ou mediante provocacdo, a qualquer tempo, avocar procedimentos investigativos e
processos correcionais em curso no Poder Executivo federal, para exame de sua regularidade,
podendo propor providéncias ou corrigir falhas.



§ 2° O procedimento ou processo avocado podera ter continuidade a partir da fase
em que se encontra, com aproveitamento de todas as provas ja carreadas aos autos, podendo
ser designada nova comissao.

Art. 135. Os procedimentos investigativos e processos disciplinares poderéo ser
diretamente instaurados ou avocados, a qualquer tempo, em razéo de:

| - omissao da autoridade responsavel;

Il - inexisténcia de condicbes objetivas para sua realizacdo no 6rgao ou entidade
de origem;

[Il - complexidade e relevancia da matéria;

IV - autoridade envolvida,

V - envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou entidade; ou
VI - ocorréncia de fatos conexos em mais de um 6rgédo ou entidade.

Art. 135-A. Compete ao Orgdo Central do Siscor a instauracéo e julgamento dos
procedimentos e processos disciplinares para apuracao: (Incluido pela Portaria Normativa n°
123, de 22 de abril de 2024)

| - de dendncias de atos de retaliacdo contra denunciantes praticados por agentes
publicos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, apresentadas na forma do art.
10-A do Decreto n° 10.153, de 2019; e (Incluido pela Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril

de 2024)

Il - de infraces disciplinares praticadas por titular de sistema estruturador do qual
a CGU seja Orgdao Central, por atos praticados no exercicio do cargo ou funcao. (Incluido pela
Portaria Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024)

Art. 136. O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido e o Corregedor-
Geral da Unido poderdo, de oficio ou mediante provocacdo, requisitar os procedimentos
investigativos e processos disciplinares julgados ha menos de 5 (cinco) anos por 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo federal, para reexame.

Art. 137. No ambito do Orgéo Central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal, a instauracdo, avocacdo e reexame de PAR e IP observara o disposto na Lei n°
12.846, de 2013, no seu decreto regulamentador e em ato normativo complementar do Ministro
de Estado da CGU.

Art. 138. O procedimento investigativo ou processo correcional avocado podera ter
continuidade a partir da fase em que se encontra, facultada a designacédo de nova comissao.

8 1° Poderéo ser aproveitadas todas as provas ja produzidas nos autos;

§ 2° O acusado ou seu procurador deverao ser notificados da decisdo de avocacao
do procedimento investigativo ou do processo correcional.

Art. 139. Do reexame de procedimento ou processo correcional podera decorrer a
determinacao ou declaracéo de nulidade dos atos viciados.

Paragrafo Unico. Se a decisdo do reexame da matéria agravar situacdo do
interessado, este sera intimado para, querendo, formular suas alegacoes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 140. Na dosimetria da sancao disciplinar serdo considerados 0s critérios
estabelecidos no art. 128 da Lein® 8.112, de 1990, e no § 2° do art. 22 do Decreto-Lei n°® 4.657,
de 4 de setembro de 1942.

Art. 141. A sancao disciplinar a ser aplicada ao agente publico sera calculada com
o auxilio da Calculadora de Penalidade Administrativa, disponibilizada no Portal de
Corregedorias.

Art. 142. A multa administrativa a ser aplicada ao ente privado devera ser calculada
conforme as orientagdes contidas nos manuais técnicos da Corregedoria-Geral da Unido.

Art. 143. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Geral da Uni&o.
Art. 144, Ficam revogadas:

| - a Instrucdo Normativa n° 12, de 1° de novembro de 2011;

Il - a Instrucdo Normativa n° 14, de 14 de novembro de 2018;

[l - a Instrucdo Normativa n°® 4, de 21 de fevereiro de 2020;

IV - a Instrucdo Normativa n° 8, de 19 de marco de 2020;

V - a Instrucdo Normativa n° 9, de 24 de marc¢o de 2020;

VI - a Portaria n® 1.182, de 10 de junho de 2020; e

VIl - a Portaria n° 3.108, de 31 de dezembro de 2020.

Art. 145, Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de novembro de 2022.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO UNICO

~DECLARA(;:AO DO INDICADO PARA TITULAR DA UNIDADE SETORIAL DE
CORREICAO

Nome:

CPF n°:

CPF n°

Matricula / SIAPE:

Ocupacéo atual:

Orgdo ou entidade da unidade setorial de correicdo para a qual estd sendo
indicado:

DECLARO cumprir os requisitos previstos na legislacdo para a ocupacdo do
cargo/funcao de titular de unidade setorial de correicdo do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal.

DECLARO néo ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo Tribunal de
Contas da Unido, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal, ou Tribunais de
Contas dos Municipios, nos ultimos 4 (quatro) anos.

DECLARO nao ter sido responsabilizado por contas certificadas como irregulares
pela CGU ou pelos 6rgéaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal
nos ultimos 4 (quatro) anos.

DECLARO néo ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade
administrativa ou por crime doloso.



DECLARO néo ter praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista
na legislacéo eleitoral.

DECLARO que as informacdes curriculares estdo completas e sao verdadeiras;

ASSUMO, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade que me
nomeou/designou eventual impedimento superveniente a data desta declaracao.

ASSEGURO que todas as informacgfes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas
quais assumo integral responsabilidade.

Local e data

Assinatura do indicado



