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Ricardo Andrade e Rosana Quevedo 

É tempo de usar nossa ferramenta democrática e lutar por uma universidade mais plural e inclusiva. 

As representações docentes, discentes e de Técnico Administrativos nos Conselhos Superiores na 

universidade atuam nas discussões que envolvem o cotidiano de toda comunidade acadêmica e, 

por meio do voto, ajudam na tomada de decisões fundamentais para o funcionamento da 

universidade. Neste sentido, convidamos a todas as pessoas a conhecer nosso perfil profissional e 

nossas motivações para participar do ConsUni 

Rosana Quevedo 

É Assistente Social da UFABC desde janeiro de 2009, atuando desde sempre na promoção das 

políticas afirmativas e de assistência estudantil. Atualmente é mestranda em Gestão Educacional e 

é responsável pela Seção de Inclusão e Permanência da ProAP. 

Ricardo Andrade 

Administrador Público na UFABC desde abril de 2014, com uma atuação focada na valorização e 

aprimoramento das condições de trabalho de toda a categoria. Ao longo de sua trajetória, tem se 

dedicado ativamente ao combate ao assédio moral na universidade, além ajudar a promover 

iniciativas estratégicas, como a ajuda implementação do teletrabalho e do Programa de Gestão de 

Desempenho (PGD), visando modernizar e aperfeiçoar as práticas institucionais. 

Prioridades da CHAPA 

1. Valorização e Fortalecimento dos Técnico-Administrativos (TAs) 

• Melhoria das condições de trabalho e dos espaços físicos. 

• Defesa de políticas de capacitação e qualificação contínua. 

• Flexibilização da jornada para 30 horas semanais para todos(as). 

• Fortalecimento da atuação dos TAs junto aos Conselhos Superiores e diálogo 

constante sobre as pautas discutidas. 

2. Compromisso com a Dignidade, Diversidade e Inclusão 



• Defesa de pautas voltadas para questões raciais, LGBTQIA+, pessoas com deficiência 

e direitos das mulheres. 

• Fortalecimento da política contra o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. 

• Combate à terceirização e promoção da dignidade dos trabalhadores terceirizados. 

3. Desenvolvimento Institucional e Transparência 

• Aperfeiçoamento e defesa do Programa de Gestão de Desempenho (PGD) e do 

teletrabalho, visando valorizar o trabalho dos(as) TAs. 

• Promoção de uma gestão universitária transparente, com ampla divulgação de 

informações. 

4. Defesa da Universidade Pública e Democrática 

• Luta por uma universidade pública, gratuita, inclusiva e de qualidade social e 

acadêmica. 

• Promoção de uma universidade mais democrática, com garantia de paridade nas 

eleições para reitor e nos órgãos colegiados. 

 

*O conteúdo deste texto foi redigido pela chapa Ricardo Andrade e Rosana Quevedo e é de total 

responsabilidade desta chapa. 

 

 

 


