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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4751 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.004483/2025-23
Santo André-SP, 24 de fevereiro de 2025.

DispGe sobre as legislacdes e normas que deverao ser observadas na
remocdo e na mudanca da unidade administrativa de exercicio de
servidores e servidoras no ambito da UFABC, revoga a Portaria da
Reitoria n2 881/2020 e a Portaria da SUGEPE n2 497/2020, e da outras
providéncias.

O REITOR DA FUNDACZ\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, péagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdao, no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n? 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores(as) substitutos(as), visitantes e
estrangeiros(as), de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracgao
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, de que trata a Lei n?
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; altera as Leis n2%s 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de
22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de
2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de
agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n? 12.677, de 25 de
junho de 2012; e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Quadro de Referéncia dos(as) Servidores(as) Técnico-Administrativos(as)
das Universidades Federais, instituido pelo Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010 e suas
atualizacdes;

CONSIDERANDO a Portaria da Reitoria n2 546, de 04 de julho de 2014, publicada no Boletim
de Servico n2 383, de 08 de julho de 2014, que cria a Superintendéncia de Gestao de Pessoas
no ambito da UFABC e define as Diretrizes Institucionais Gerais da UFABC para a Gestdo de
Pessoal;



UFABC - Boletim de Servigo n2 1424 - 25 de fevereiro de 2025 Pagina 11
CONSIDERANDO a Portaria da SUGEPE n2 2124, de 14 de dezembro de 2021, publicada no
Boletim de Servigo n° 1105, de 17 de dezembro de 2021, que divulga a Estrutura
Organizacional da UFABC e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Portaria n? 329, de 16 de setembro de 2019, que disciplina a criacdo,
alteracdo ou extincdo de Unidades e FungGes Administrativas no ambito da UFABC; e

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFABC para o periodo
2024-2033,

RESOLVE:

Art.12 Dispor sobre as legislacbes e normas que deverdao ser observadas na remocdo e na
mudanca da unidade administrativa de exercicio de servidores e servidoras no ambito da
UFABC.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos desta portaria ficam definidos os seguintes termos:

| - UNIDADE ADMINISTRATIVA: unidade institucionalizada que compde a Estrutura
Organizacional e que reune equipe de servidores(as), atribuicdes, processos,
responsabilidades e competéncias com finalidades e similaridades especificas;

Il - LOTACAO: unidade administrativa (grande area) onde o(a) servidor(a) esta alocado(a);

1l - EXERCICIO: unidade administrativa onde o(a) servidor(a) exerce suas atividades.

Art. 3° Remocdo é o deslocamento do(a) servidor(a), a pedido ou de oficio, no dmbito da
UFABC, nos termos do Art. 36 da Lei n° 8.112/1990, e serd caracterizada pela mudanca da
unidade administrativa de lotacdo do(a) servidor(a).

Art. 4° A mudanca da unidade administrativa de exercicio sera caracterizada pela altera¢do da
unidade administrativa da qual o(a) servidor(a) desempenha suas atribuicdes.

Art. 5° A lotacdo e o exercicio dos(as) servidores(as) da UFABC serdo definidos pela Reitoria e
SUGEPE, ouvidos os(as) dirigentes das grandes dreas, observando-se as necessidades
institucionais e demandas de servigos das unidades administrativas de ambos os campi da
UFABC.

Paragrafo Unico. A Reitoria e a SUGEPE poderdo designar os(as) servidores(as) para atuarem
em quaisquer campi da UFABC, observando-se o interesse da Administracdo e as
necessidades institucionais.

Il - DAS MODALIDADES DE REMOCAO E MUDANCA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE
EXERCICIO

Art. 6° No ambito da UFABC, as modalidades de remocao sao:

| - de oficio, no interesse da Administracado;

Il - a pedido, a critério da Administracdo, por meio de Banco de Interessados e Interessadas
em Remocgao.

Paragrafo Unico. As modalidades de remocao previstas nos Incisos | e Il do caput deverdo ser
realizadas por intermedia¢cdo da SUGEPE, com anuéncia da Reitoria.

Art. 7° As mudancas de unidade administrativa de exercicio serdo realizadas nas seguintes
situacgdes:

| - por designacao de Funcdo Gratificada (FG) ou nomeacao para Cargo de Direcdo (CD);

Il - dentro da mesma grande drea;
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[l ? para outra grande area.
§ 1° A mudanga de exercicio prevista no Inciso | do caput devera ser realizada por
intermediacdo da SUGEPE, com anuéncia da Reitoria.
§ 2° A mudancga de exercicio, prevista no Inciso Il e Ill do caput, devera ser realizada pelos(as)
dirigentes das grandes areas envolvidas com intermediacao da SUGEPE.

Art. 8° As movimentagdes previstas nos Arts. 6° e 7° serao realizadas a contar do dia primeiro
de cada més, salvo casos excepcionais.

§ 1° A atualizagcdo dos sistemas institucionais ocorrerd somente apds a homologacao da
frequéncia do(a) servidor(a) movimentado(a).

§ 2° Serd responsabilidade da chefia atual a homologacdo da frequéncia do(a) servidor(a) a
ser movimentado(a) até a atualiza¢do funcional nos sistemas institucionais.

§ 3° O(A) servidor(a) dispensado(a) de uma Funcdo Gratificada (FG) ou de um Cargo de
Direcdo (CD) devera homologar a frequéncia dos(as) servidores(as) de sua equipe até a
atualizacdo de sua movimentacgao nos sistemas institucionais.

Art. 9° As movimentagdes previstas nos Arts. 6° e 7° serdo realizadas mediante o
preenchimento de documentos eletrénicos no SIPAC, com o devido registro das justificativas e
motivacdes que levaram a movimentacdo do(s) servidor(es) ou da(s) servidora(s).

Il - DA REMOGAO DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

Art. 10. A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, sera realizada em observancia a
necessidade e interesse publico e em cardter estratégico, visando a adequacdo do
dimensionamento das equipes as necessidades institucionais, podendo ocorrer nas seguintes
hipdteses:

| - para adequacdo do quadro de pessoal das unidades administrativas;

Il - para compatibilizacdo das atividades tipicas do cargo e perfil profissional do(a) servidor(a)
com as atividades desenvolvidas na unidade administrativa;

Il - no caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de unidades administrativas;

IV - quando houver criacao, alteracdo ou extingdo de atividades e demandas nas unidades
administrativas;

V - mediante parecer de junta médica;

VI - em outras situagdes que a Administragdao considerar necessarias.

Paragrafo Unico. A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, poderd ser realizada
com ou sem altera¢do do Quadro Referencial de Cargos, Unidades e Fun¢des Administrativas
da UFABC.

IV - DA REMOGAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO, POR MEIO DE BANCO DE
INTERESSADOS E INTERESSADAS EM REMOGAO

Art. 11. A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, poderd ser atendida apenas por
meio da inscricdo do(a) servidor(a) no Banco de Interessados e Interessadas em Remocao.

Art. 12. O Banco de Interessados e Interessadas em Remocdo serd instituido exclusivamente
para cadastro de servidores(as) com intencdo de remoc¢do e que tenham cumprido pelo
menos 1 (um) ano de efetivo exercicio na UFABC.

§ 1° A SUGEPE ficara responsavel pela normatizacdo e gestdao do Banco de Interessados e
Interessadas em Remocgao.

§ 2° Ainscricdo no Banco de Interessados e Interessadas em Remoc¢do ndo garante a remocgao
do(a) servidor(a).

§ 3° O(A) servidor(a) ndo precisard de aprovacao prévia da chefia imediata para se inscrever
no Banco de Interessados e Interessadas em Remogao.

§ 4° Os(As) servidores(as) poderdo solicitar a qualquer momento a exclusdo de sua inscri¢cdo
no Banco de Interessados e Interessadas em Remocgao.
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§ 5° O(A) servidor(a) movimentado(a) a partir do Banco de Interessados e Interessadas em
Remocdo sera excluido(a) do cadastro, podendo se inscrever novamente apds 1(um) ano.

Art. 13. A SUGEPE analisard o cadastro de servidores(as) inscritos(as) no Banco de
Interessados e Interessadas e buscard viabilizar as remogdes considerando:

| - a existéncia de necessidades e oportunidades da Administracao;

Il - a descricdo das atividades tipicas do cargo ocupado pelo(a) servidor(a);

Il - o curriculo e as competéncias do(a) servidor(a);

IV - a manifestagdao dos(as) dirigentes das grandes areas apds andlise técnica da SUGEPE que
constam nos incisos |, Il e lll.

V - DA MUDANGCA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXERCICIO POR DESIGNAGAO DE
FUNGCAO GRATIFICADA OU NOMEAGAO PARA CARGO DE DIREGAO

Art. 14. A Reitoria, em conjunto com a SUGEPE, definira a lotacdo e exercicio do(a) servidor(a)
que for designado(a) para ocupar uma Funcdo Gratificada (FG) ou nomeado(a) para um Cargo
de Dire¢do (CD), podendo haver alteracdo no Quadro Referencial de Cargos, Unidades e
Fungdes Administrativas da UFABC.

Paragrafo Unico. Apds a dispensa da Funcdo Gratificada (FG) ou exoneracdo do Cargo de
Direcdo (CD), o(a) servidor(a) podera, ou nao, retornar a unidade administrativa onde exercia
suas atividades anteriormente.

VI - DA MUDANCA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXERCICIO DENTRO DA MESMA
GRANDE AREA

Art. 15. A mudanca da unidade administrativa de exercicio do(a) servidor(a) devera ser
solicitada pelo(a) dirigente da grande area a SUGEPE, considerando os prazos constantes
nesta portaria e nos procedimentos publicados no Manual do Servidor.

VIl - DA MUDANCA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXERCICIO PARA OUTRA GRANDE
AREA

Art. 16. A mudanca da unidade administrativa de exercicio para outra grande area podera ser
realizada considerando a anuéncia dos (as) dirigentes envolvidos, do (a) servidor (a) e por
meio da intermediacdo da SUGEPE, sem alteracdo do Quadro Referencial de Cargos, nesses
casos.

VIII - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Em todas as modalidades de remocdes previstas no Art. 6° e nas mudancgas da
unidade administrativa de exercicio previstas no Art. 7° desta portaria, o(a) servidor(a)
somente podera deixar de atuar em sua atual unidade administrativa apds a publicagao de
portaria.

§ 1° O(A) servidor(a) devera providenciar a regularizacdo de pendéncias relativas a gestdo de
pessoas e funcionais antes da concretizacdo da remocdo ou da mudanca da unidade
administrativa de exercicio.

§2° A remocdo ndo serd efetivada antes do (a) servidor (a) regularizar as pendéncias
constantes no § 1°.

Art. 18. A remogdo e a mudanga da unidade administrativa de exercicio implicardao na revisao
de:

| - adicionais ocupacionais;

Il - beneficios;

Il - designacdes;

IV - gratificagOes;
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V - jornadas de trabalho, incluindo jornada flexibilizada em virtude de atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, nos termos da legislagao vigente;

VI - participacdo no Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

§ 1° A mudanca de lotacdo e/ou exercicio excluird o(a) servidor(a) em jornada flexibilizada ou
Programa de Gestdo e Desempenho, quando participante destes, cabendo as chefias das
unidades administrativas providenciar as devidas atualizacdes e formalizacdes destas
alteracgdes.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) tenha suspensdo de adicionais ocupacionais e/ou beneficios, cabera
a este(a) realizar nova solicitagdo de concessdo, se necessdrio, observando-se os fluxos
institucionais estabelecidos.

§ 3° O(A) servidor(a) movimentado(a) para outro campus devera atualizar o seu auxilio
transporte, caso utilize este beneficio.

§ 4° O(A) servidor(a) movimentado(a) ficard sujeito as politicas de gestdo da nova unidade
administrativa de lotacdo e/ou exercicio.

Art. 19. Cabera a chefia da nova unidade administrativa solicitar a inclusdo do(a) servidor(a)
movimentado(a) para a sua drea em jornada flexibilizada ou Programa de Gestdo e
Desempenho, quando couber, observando-se os fluxos institucionais estabelecidos e a
legislacdo.

Paragrafo Unico. O (a) servidor (a) somente poderda iniciar a jornada flexibilizada apds a
publicacdo da portaria de autorizacdo e, no caso do Programa de Gestdo e Desempenho,
apenas apods a autorizacdo formal da SUGEPE, conforme o fluxo administrativo estabelecido,
sem excec¢des, em ambos 0s casos.

Art. 20. O(A) servidor(a) removido(a) ou que tiver alteracdo na unidade administrativa de
exercicio devera atualizar suas informacdes na Lista de Ramais, gerenciada pelo NTI, e nos
demais sistemas institucionais pertinentes ou que venham substitui-los.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Em todas as modalidades de remocgdes previstas no Art. 6° e as mudancas da unidade
administrativa de exercicio previstas no Art. 7° desta portaria, ndo caberd o pagamento da
ajuda de custo, prevista no Art. 53 da Lei n® 8.112/90.

Art. 22. As remocbes que envolverem cargos diferentes ou de niveis diferentes serdo
realizadas com a alteracdo do Quadro Referencial de Cargos, Unidades e Funcgdes
Administrativas da UFABC.

Art. 23. O(A) servidor(a) da UFABC cedido(a), requisitado(a), em colaboracdo técnica, em
exercicio provisério, movimentado(a) para compor forca de trabalho ou em licenca para tratar
de interesses particulares sera removido(a) para a unidade "Servidores(as) Movimentados(as)
da UFABC".

§ 12 Quando of(a) servidor(a) retornar a UFABC, conforme as condi¢des estabelecidas no
caput, sua lotacdo e exercicio serdao definidos pela Reitoria, com base em analise técnica da
SUGEPE, levando em consideracdo as necessidades institucionais.

§ 2° Nos casos previstos no caput, a remocado do (a) servidor (a) podera implicar alteracdo no
Quadro Referencial de Cargos, Unidades e Fungdes Administrativas da UFABC.

Art. 24. A SUGEPE disponibilizard no Portal do Servidor os manuais de procedimentos
referentes a remocdo e a mudanca da unidade administrativa de exercicio descritas nesta
portaria.

Art. 25. Fica criado o Banco de Interessados e Interessadas em Remoc¢do no ambito da UFABC.
Paragrafo Unico. A SUGEPE, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, promovera a divulgacao
da existéncia do Banco de Interessados e Interessadas em Remocdo, bem como das
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orientagdes para inscricao dos(as) servidores(as).

Art. 26. Ficam revogadas a Portaria n2 881, de 18 de agosto de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n2 975, de 21 de agosto de 2020, e a Portaria da SUGEPE n2 497, de 30 de abril de
2020, publicada no Boletim de Servico n? 940, de 5 de maio de 2020.

Art. 27. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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