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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2880/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022918/2022-79
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

Atualiza as orientagdes e normas de biosseguranga nos campi,
com intuito de garantir as condicbes de seguranca necessarias
para a realizacdo de atividades presenciais dos servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) no ambito
da UFABC e da outras providéncias.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO o principio da isonomia e as particularidades de cada uma das Unidades
administrativas da UFABC;

CONSIDERANDO a evolucdo dos dados epidemiologicos gerais e especificos da UFABC,
registrada ao longo das edi¢cdes do Boletim Epidemiologico;

CONSIDERANDO as orientacdes técnicas fornecidas pela Secdo de Engenharia e Seguranca
do Trabalho (SEST) e pela Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SUGEPE),

RESOLVE:

Art. 1° Orientar as unidades administrativas em relacdo as atualizacbes e normas de
biosseguranga nos campi, com intuito de garantir as condi¢cdes de seguranca necessarias para
a realizacao de atividades presenciais dos servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as) da UFABC.

Art. 2° Tornar facultativo e recomendado o uso de mascara de protecao facial por servidores
(as), estagiarios(a) e colaboradores terceirizados(as) nos espacos fisicos da UFABC.

Paragrafo Unico. A flexibilizacdo do uso de mascara poderd ser reavaliada a qualquer
momento pela Instituicdo, a depender do cenario epidemioldgico e orientacdes das autoridades
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sanitérias responsaveis.

Art. 3° Por motivo de prevencdo recomendar, especialmente, a utilizacdo de mascaras para
pessoas nas seguintes condicdes:

I- que apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmacao
de COVID-19 nos ultimos sete dias;

lI- que possuam fator de risco de agravamento em relagdo a COVID-19

Art. 4° Manter obrigatéria a utilizacdo de mascara de protecdo facial nos espacos de
atendimento a saude da Universidade, inclusive no que tange ao publico externo.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de uso obrigatério de mascaras em outros espacos,
haverd sinalizagéo visual pertinente.

Art. 5° As areas utilizadas pelas unidades administrativas poderao ter até 100% da ocupacao
de seus espacos fisicos.

Art. 6° Os(As) dirigentes, chefias, servidores(as), colaboradores(as) terceirizados(as) e
estagiarios(as) deverao seguir as orientacdes e diretrizes abaixo:

I- Utilizar mascaras de protecdo facial nos espacos de atendimento a saiude e em outros
espacos sinalizados;

Il - Manter o esquema vacinal completo em relagdo a COVID-19, conforme as orienta¢des dos
orgaos competentes, salvo por motivo médico devidamente justificado;

lll - Manter abertas janelas e portas das salas, para circulacdo de ar, evitando, sempre que
possivel, o uso de ar-condicionado;

IV - Ter a sua propria garrafa de agua de uso individual,

V - Solicitar reposicao de alcool em gel 70% ou sabonete liquido junto a Prefeitura Universitaria
guando identificar necessidade, comunicando imediatamente pelo e-mail limpeza@ufabc.edu.br

VI - Solicitar analise de viabilidade de instalacdo de totem ou dispenser de parede com alcool
em gel 70%, caso identifique espa¢os nos quais ndo ha opcbes proximas para higienizagcao
das maos, comunicando a Prefeitura Universitaria pelo e-mail manutencao@ufabc.edu.br;

VIl - Realizar o teste para COVID-19 disponibilizado pela UFABC, conforme as orientacdes do
Nucleo de Monitoramento e Testagem da UFABC.

Art. 7° Sempre que possivel e viavel, as unidades administrativas que precisam realizar
atendimentos presenciais deverdo agendar atendimentos com hora marcada para evitar
aglomeracoes.

Art. 8° Sempre que possivel, priorizar a realizacdo de reunides em salas com ventilacao
natural, e, também, manter janelas e portas abertas.

Art. 9° Recomendar que as equipes realizem revezamentos no horario das refei¢cdes, de forma
a evitar aglomerac¢des nos espacos destinados a alimentacao.

Art. 10. O(A) servidor(a) ou estagiario(a) que realizar o teste para deteccédo de COVID-19 por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, seja o disponibilizado pelo

Nucleo de Monitoramento e Testagem da UFABC ou realizado por conta propria, e obtiver
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resultado positivo, deverd procurar uma unidade de saude ou atendimento médico para
orientacdes e avaliagéo.

Art. 11. O(A) servidor(a) que tiver recomendacdo meédica para afastamento das suas
atividades laborais deverd, obrigatoriamente, encaminhar o respectivo atestado de saude a
DSQV/SUGEPE para que sejam realizadas as devidas providéncias.

81° Para encaminhar o atestado de saude, o(a) servidor(a) devera se atentar ao procedimento
"Licenca para Tratamento da Propria Saude do Servidor”, no caso de servidor(a) regido(a)
pela Lei n°® 8.112/90 ou "Licenca para Tratamento da Propria Saude - Servidor Contratado por
Tempo Determinado” no caso de servidor contratado por tempo determinado regido pela Lei
n° 8.745/93, ambos publicados no Manual do Servidor da SUGEPE.

82° No caso do(a) estagiario(a), este(a) devera apresentar uma cépia digitalizada do atestado
de saude e encaminhar a Divisdo de Concursos da SUGEPE, pelo e-mail estagios.
sugepe@ufabc.edu.br para as devidas providéncias.

Art. 12. Nao havera necessidade de realizacao de novo teste de COVID-19 para o retorno das
atividades presenciais na UFABC.

Art. 13. As orientacdes e diretrizes elencadas nesta portaria sdo de observancia obrigatéria
para servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados(as) da UFABC.

Art. 14. Casos omissos serao resolvidos pela Secédo de Engenharia e Seguranca do Trabalho
(SEST) e pela Divisdo de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas (SUGEPE).

Art. 15. Esta portaria substitui e revoga a Portaria n°® 2588, de 07 de Julho de 2022 e a Portaria
n° 2093, de 02 de Dezembro de 2021

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2880, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/10/2022 e o cédigo de verificagdo: 0712ce00ba
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2881/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022922/2022-37
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

Nomeia a Comissdo de Acompanhamento da
Realizacdo do Teletrabalho na UFABC; Revoga
e substitui a Portaria n® 2522 de 06 de junho de
2022.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diéario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuicGes legais e
considerando a Resolugdo ConsUni N° 221, de 26 de maio de 2022, que cria e regulamenta o
Programa de Gestao da UFABC para implementacao do regime de Teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Acompanhamento da Realizagdo do Teletrabalho na UFABC,
com a seguinte composicao:

l. Celina D”Avila Samogin, SIAPE 2226060;

Il. Fernanda Sereicikas Loyola, SIAPE 3283236;

lll. Gislaine Cristina Ceregatti Bonilha Pinto, SIAPE 3266996;
IV. Ricardo Jose Andrade, SIAPE 2111139.

Art. 2° Competira a prépria Comissao a indicacao de sua presidéncia, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 27 da Resolugdo ConsUni n° 221, de 26 de maio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria revoga e substitui a Portaria n° 2522, de 06 de junho de 2022, publicada
no Boletim de Servi¢o n° 1149, de 7 de junho de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.
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(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2881, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/10/2022 e o cédigo de verificacdo: b92aae3f62
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2882/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022974/2022-11
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

Atualiza as orientagcdes e normas de biosseguranca nos campi da
UFABC, com intuito de garantir as condicfes de seguranca
necessarias para a realizagdo de atividades académicas de
discentes de graduacao e de pos-graduacao; revoga e substitui a
Portaria da Reitoria n® 2800/2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO a evolucdo dos dados epidemiologicos gerais e especificos da UFABC,
registrada ao longo das edi¢fes do Boletim Epidemiolégico; e

CONSIDERANDO as orientacdes técnicas fornecidas pela Secdo de Engenharia e Seguranca
do Trabalho (SEST) e pela Divisao de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SUGEPE),

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar as orientagbes e normas de biosseguranca nos campi da UFABC, com o
intuito de garantir as condi¢cdes de seguranca necessarias para a realizacdo de atividades
académicas de graduacdao e pés-graduacao.

Art. 2° Os(as) discentes deverdo seguir as orientacdes e diretrizes abaixo, independentemente
do local na UFABC:

| - Manter janelas e portas abertas das salas para circulacdo de ar, e evitar, na medida do
possivel, o uso de ar-condicionado;

Il - Ter sua prépria garrafa de agua de uso individual,

[l - Manter o esquema vacinal completo (mais dose adicional) em relacdo a COVID-19,
conforme as orientacdes dos 6rgdos competentes, salvo por motivo médico devidamente
justificado;

IV - Caso seja solicitado, realizar o teste para COVID-19 disponibilizado pela UFABC,
conforme as orientacdes do Nucleo de Monitoramento e Testagens da UFABC.
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Paragrafo Gnico: E facultativo e recomendado o uso de mascara de protecdo facial nos
espacos fisicos da UFABC.

Art. 3° Nos espacos fisicos destinados aos fretados, bem como nos respectivos veiculos, é
recomendada a utilizacdo de mascara de protecdao facial.

Paragrafo unico. Nos veiculos, recomenda-se manter janelas abertas para ventilagdo natural.

Art. 4° Discentes que obtiverem resultado positivo de COVID-19 deverdo se afastar das
atividades presenciais, de acordo com a recomendac¢ao médica.

Paragrafo anico. O(A) discente devera informar o(a) docente responsével sobre sua condi¢cdo
de saude e podera solicitar, mediante comprovacao, e quando couber, avaliacdo substitutiva,
nos termos da Resolugdo ConsEPE n° 227, 23 de abril de 2018, (no caso da graduacéo) e das
regras expressas no plano de ensino da disciplina (no caso da pos-graduacao).

Art. 5° Esta Portaria revoga e substitui a Portaria n® 2800, de 19 de Setembro de 2022 .

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 16:52)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2882, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/10/2022 e o cddigo de verificagdo: 31b7d53e32
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1301/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022776/2022-40
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS TRIVENO RIOS, SIAPE 1646041, da fungéao
comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais, cédigo FCC, a contar de
1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor CARLOS TRIVENO RIOS, SIAPE 1646041, para o encargo de
Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1301, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
482eddf2a6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1302/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022778/2022-39
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora CAROLINA BENETTI, SIAPE 2297271, da fungédo comissionada
de Coordenadora do Curso de Engenharia Biomédica, codigo FCC, a contar de 1° de
novembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora CAROLINA BENETTI, SIAPE 2297271, para o encargo de
Coordenadora do Curso de Engenharia Biomédica, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1302, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
96df79cle2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1303/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022779/2022-83
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora GUADALUPE MARIA JUNGERS ABIB DE ALMEIDA, SIAPE
2231193, da funcdo comissionada de Coordenadora do Curso de Bacharelado em
Planejamento Territorial, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora GUADALUPE MARIA JUNGERS ABIB DE ALMEIDA, SIAPE
2231193, para o encargo de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1303, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
ach3c87ca4d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1304/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022784/2022-96
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, da fungao
comissionada de Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e
Robdtica, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor ROBERTO JACOBE RODRIGUES, SIAPE 1546003, para o
encargo de Coordenador do Curso de Engenharia de Instrumentacdo, Automacéo e Robdtica,
a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1304, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
0f292c0cchb
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1305/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022787/2022-20
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, da fungdo comissionada de
Coordenador do Curso de Engenharia da Informacdo, cédigo FCC, a contar de 1° de
novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor KENJI NOSE FILHO, SIAPE 2356637, para o0 encargo de
Coordenador do Curso de Engenharia da Informacéo, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1305, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
ae22f1a98c
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1306/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022790/2022-43
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EDUARDO GUERON, SIAPE 1544390, do encargo de
Coordenador do Mestrado Profissional em Mateméatica em Rede Nacional, a contar de 1° de
novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor EDUARDO GUERON, SIAPE 1544390, para a funcao
comissionada de Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional,
codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1306, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
3179ec9fab
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1307/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022791/2022-98
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ROMULO GONCALVES LINS, SIAPE 2269065, do encargo de
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia e Gestdo da Inovagdo, a contar
de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor ROMULO GONCALVES LINS, SIAPE 2269065, para a funcao
comissionada de Coordenador do Programa de PoOs-Graduacdo em Engenharia e Gestado da
Inovacao, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1307, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
7360c98bb1
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1308/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022792/2022-32
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA, SIAPE 2249350, do
encargo de Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica, a contar
de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor DIEGO PAOLO FERRUZZO CORREA, SIAPE 2249350, para a
funcdo comissionada de Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia
Mecanica, cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1308, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
6a83bcecf2
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1309/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022793/2022-87
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor VINICIUS PAZUCH, SIAPE 2346710, do encargo de Coordenador
da Licenciatura em Matematica, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor VINICIUS PAZUCH, SIAPE 2346710, para a fun¢édo comissionada
de Coordenador da Licenciatura em Matematica, cédigo FCC, a contar de 1° de novembro de
2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1309, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
345ecddblb
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1310/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022794/2022-21
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI, SIAPE 1669195, do encargo
de Coordenadora do Curso de PoOs-Graduagdo em Engenharia Elétrica, a contar de 1° de
novembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora AHDA PIONKOSKI GRILO PAVANI, SIAPE 1669195, para a
funcdo comissionada de Coordenadora do Curso de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica,
cédigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nuimero: 1310, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
6e69461705
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1325/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022921/2022-92
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca para tratar de interesses particulares da servidora, Erica Sayuri Maki,
SIAPE 1875405, Assistente em Administracdo, pelo periodo de 21/12/22 a 20/06/2023, com
fundamento no Art. 91 da Lei n°® 8.112/90 e conforme Processo n° 23006.020080/2021-06.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 1325, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o cédigo de verificagdo:
¢379dd4754
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1326/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022923/2022-81
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca para tratar de interesses particulares da servidora VERA NAGAMUTA
ARAUJO, SIAPE 1768313, Professora do Magistério Superior, pelo periodo de 20/12/2022 até
20/11/2023, com fundamento no Art. 91 da Lei n° 8.112/90 e conforme Processo n° :
23006.003472/2021-01.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1326, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
206928f47b
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N2 1327/2022 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.022925/2022-71
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidéncia da Republica, de 24 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secéo 2, pagina 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca para tratar de interesses particulares do servidor MARCOS DONIZETI
RODRIGUES SAMPAIO, SIAPE 1260948, Professor do Magistério Superior, pelo periodo de
16/02/2023 a 16/02/2024, com fundamento no Art. 91 da Lei n° 8.112/90 e conforme Processo
n° : 23006.024304/2021-41.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:58)
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1327, ano: 2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
86ed71625c¢
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 87/2022 - PROEC (11.01.08)

N¢ do Protocolo: 23006.022971/2022-70
Santo André-SP, 24 de Outubro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 16:15 )
JULIANA DIAS DE ALMEIDA MARTINEZ
SECRETARIO EXECUTIVO
PROEC/DPAG (11.01.08.06)

Matricula: 1941057

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 87, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 24/10/2022 e o c4digo de verificacdo: c6e744e011
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagao Universidade Federal do ABC
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

HOMOLOGACAO DE INSCRIGOES

Homologacdo de inscricdes — EDITAL N2 84/2022 —
PROEC - Eleigdo de representantes discentes, docentes
e técnico-administrativos(as) para o Comité de
Extensdo e Cultura (CEC) da Universidade Federal do
ABC.

A Comissdo Eleitoral, nomeada pela Portaria n2 2807/2022 — PROEC, de 21 de setembro de
2022, publicada no Boletim de Servico da UFABC n2 1180, de 23 de setembro de 2022, paginas
28 e 29, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no item 3.13 do Edital n?
84/2022 — PROEC torna publica a homologacdo de inscricbes referente a eleicdo de
representantes discentes, docentes e técnico-administrativos(as) para o Comité de Extensdo e
Cultura da UFABC (CEC), conforme ANEXO I.

A campanha eleitoral podera ser realizada no periodo de 26 de outubro a 1 de novembro de
2022, conforme previsto em calendario (item 9 do Edital n2 84/2022 — PROEC.).

De acordo com o item 6.2. do referido Edital, as elei¢cdes eletronicas realizar-se-do por meio
do endereco de acesso: https://votacao.ufabc.edu.br/sigeleicao/ e terdo inicio as 9h do dia 3
de novembro, finalizando as 17h do dia 4 de novembro de 2022, obedecendo a data e hora

do Sistema Integrado de Gestdo - SIG.

1
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - sala 003 - Fone: (11) 3356-7292
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Boletim de Servigo n2 1189

25 de outubro de 2022
ANEXO |
EDITAL N2 84/2022
Homologacao de Inscri¢coes
Representagao Nome do Titular Nome do Suplente Chapa n®
B Muriel H
Diego Araujo Azzi runa Muriel Auertas 51
Fuscaldo
Luis Roberto de Paula Acacio Sidinei Almeida 52
Representante Santos
Docente do CECS .. . . .
Patricia Cezario Silva Camila Clementina Arantes 53
Claudia Boian Gabriela Farias Asmus 54

Considerando-se o item 3.14 do Edital n? 84/2022 - PROEC “Para qualquer categoria,
havendo apenas 1 (uma) chapa inscrita, ndo havera elei¢do, estando a mesma
automaticamente eleita.”

Declaramos eleitos(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as):

Representante Discente de Graduagao:
Titular: Lucca Leon Franco
Suplente: Isabella Werneck Zanon

Representante Discente de Pés-Graduagao:
Titular: Alexandre Fidélis Martuscelli
Suplente: Yasmim Bergamo Gomes

Representante Docente do CMCC:
Titular: Silvia Cristina Dotta
Suplente: Juliana Cristina Braga

Representante Docente do CCNH:
Titular: Camilo Andrea Angelucci
Suplente: Médnica Benicia Mamian Lépez

Representante Técnico-administrativo:
Titular: Wellington Teixeira Gongalves
Suplente: Carolina Mller Sasse

2
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP CEP 09210-580
Bloco A - piso térreo - sala 003 - Fone: (11) 3356-7292
gabinete.proec@ufabc.edu.br Pagina 29
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 24/2022 - PROGRAD-DPAG (11.01.05.12)

N2 do Protocolo: 23006.022928/2022-12
Santo André-SP, 24 de Outubro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 15:45 )
LUCIANA APARECIDA PALHARINI
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCNH (11.01.10)

Matricula: 3048505

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 24, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss&o: 24/10/2022 e o c4digo de verificacdo: 0b220320da
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

EDITAL

Retificacdo ao Edital 005/2022, retificado pelos
Editais 007/2022, 012/2022, 18/2022 e 22/2022 para
Selecdo de discentes da graduacdo para o Programa
Residéncia Pedagogica — PRP-UFABC 2022-2024.

A Coordenadora Institucional do Programa de Residéncia Pedagogica da UFABC, nomeada pela
Portaria UFABC n° 2772 de 05 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico da
UFABC n° 1176 de 09 de setembro de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo retificagdo ao Edital 005/2022 com as normas referentes ao processo
seletivo de discentes bolsistas para o Programa Residéncia Pedagogica da UFABC — PRP-
UFABC 2022-2024.

1. Onde se Lé:

8.1.1. O periodo de inscri¢des sera do dia 13 de setembro ao dia 25 de outubro de 2022,
conforme cronograma anexo.

10.1. A publicacdo do resultado preliminar acontecera a partir das 17 horas do dia 31 de outubro
de 2022, na pagina do Programa no site da UFABC (https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-

pedagogica).
10.2. Interposicdes de recursos referentes ao resultado serdo recebidas no dia 01 de novembro de

2022, por meio de preenchimento de formulario disponibilizado em formato eletrénico na pagina
do RP-UFABC (https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-pedagogica).

10.3. A publicacédo do resultado final acontecera em 03 de novembro de 2022, a partir das 17
horas, na pagina do PRP no site da UFABC (https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-pedagogica)

ANEXO
Cronograma do Processo Seletivo
Datas Etapas
13 de setembro a 25 de outubro de 2022 Periodo de Inscriges
31 de outubro de 2022 Resultado preliminar - publicado no site da
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

Prograd/Residéncia Pedagogica
(https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-

pedagogica)
01 de novembro de 2022 Recursos
03 de novembro de 2022 Resultado dos recursos
03 de novembro de 2022 Resultado Final publicado no site da

Prograd/Residéncia Pedagdgica
(https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-

pedagogica)

A partir de 11 de novembro de 2022 Inicio previsto para as atividades do PRP-
UFABC 2022-2024

2. Leia-se:

8.1.1. O periodo de inscricdes sera do dia 13 de setembro ao dia 01 de nhovembro de 2022,
conforme cronograma anexo.

10.1. A publicacdo do resultado preliminar acontecera a partir das 17 horas do dia 07 de
novembro de 2022, na pagina do Programa no site da UFABC
(https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-pedagogica).

10.2. Interposicdes de recursos referentes ao resultado seréo recebidas no dia 08 de novembro de
2022, por meio de preenchimento de formulario disponibilizado em formato eletrénico na pagina
do RP-UFABC (https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-pedagogica).

10.3. A publicacdo do resultado final acontecerd em 10 de novembro de 2022, a partir das 17
horas, na pagina do PRP no site da UFABC (https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-pedagogica)

ANEXO
Cronograma do Processo Seletivo
Datas Etapas
13 de setembro a 01 de novembro de 2022 Periodo de Inscriges
07 de novembro de 2022 Resultado preliminar - publicado no site da

Prograd/Residéncia Pedagodgica
(https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-

pedagogica)
08 de novembro de 2022 Recursos
10 de novembro de 2022 Resultado dos recursos
10 de novembro de 2022 Resultado Final publicado no site da

Prograd/Residéncia Pedagdgica
(https://prograd.ufabc.edu.br/residencia-
pedagogica)
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Boletim de Servig

on21189

25 de outubro de 2022

A partir de 11 de novembro de 2022

Inicio previsto para as atividades do PRP-
UFABC 2022-2024

3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da UFABC.

Santo André, 24 de outubro de 2022.

LUCIANA APARECIDA PALHARINI
Coordenadora Institucional do PRP-UFABC 2022-2024
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Boletim de Servigo n2 1189
25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 25/2022 - PROGRAD-DPAG (11.01.05.12)

N¢ do Protocolo: 23006.022930/2022-83
Santo André-SP, 24 de Outubro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 13:26 )
MEIRI APARECIDA GURGEL DE CAMPOS MIRANDA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCNH (11.01.10)

Matricula: 1707641

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 25, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss&o: 24/10/2022 e o cAdigo de verificacdo: 51f8dd89b9
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EDITAL

Retificacdo ao Edital 03/2022, retificado pelos
Editais 13, 16 e 20/2022, Selecdo de alunos da
graduacao para o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia — PIBID/UFABC 2022-2024.

A Coordenadora do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do & Docéncia da UFABC, nomeada
pela Portaria da Reitoria n°® 2771 de 05 de setembro de 2022, e considerando as competéncias a ela
delegadas pela Portaria UFABC n° 304 de 08 de junho de 2018, publicadas respectivamente nos
Boletim de Servico da UFABC n° 1176 de 09 de setembro de 2022 e n° 753 de 12 de junho de
2018, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a presente Retificacdo ao Edital 03/2022,
retificado pelos Editais 13, 16 e 20/2022, referente ao processo seletivo para o preenchimento de
vagas e a formacdo de cadastro reserva de alunos da graduacdo para o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID/UFABC 2022-2024.

1. Onde se Ié:

8. DAS INSCRICOES

8.1.3. O periodo de inscri¢do serd do dia 13 de setembro a 25 de outubro de 2022, conforme
cronograma anexo. Nao serdo aceitas inscricdes encaminhadas antes ou apos este periodo

10. DOS RESULTADOQOS E RECURSOS

10.1. A publicacéo do resultado preliminar acontecera no dia 31 de outubro de 2022, na pagina do
PIBID (http://pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

10.2. Interposicdes de recursos referentes ao resultado seréo recebidas, no dia 01 de novembro de
outubro de 2022, por meio de preenchimento de formulario disponibilizado em formato eletronico
na pagina do PIBID http://pibid.ufabc.edu.br/, com resultado final em 03 de novembro de 2022,

ANEXO
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Cronograma do Processo Seletivo para Discentes da Graduacéo para o PIBID/UFABC
2022-2024

Datas Etapas

13 de setembro a 25 de outubro de 2022 | Inscri¢des

31 de outubro de 2022 Resultado Preliminar - publicado no site do
PIBID/UFABC

01 de novembro de 2022 Recursos

03 de novembro de 2022 Resultado dos recursos

03 de novembro de 2022 Resultado Final publicado no site da do
PIBID/UFABC

A partir de 11 de novembro de 2022 Previsdo de inicio das atividades do
PIBID/UFABC 2022-2024.

2. Leia-se:
8. DAS INSCRICOES

8.1.3. O periodo de inscri¢do serd do dia 13 de setembro a 01 de novembro de 2022, conforme
cronograma anexo. N&o serdo aceitas inscri¢cbes encaminhadas antes ou apos este periodo

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. A publicacéo do resultado preliminar acontecerd no dia 07 de novembro de 2022, na pégina
do PIBID (http://pibid.ufabc.edu.br) no site da UFABC.

10.2. Interposicdes de recursos referentes ao resultado seréo recebidas, no dia 08 de novembro de
outubro de 2022, por meio de preenchimento de formulario disponibilizado em formato eletrdnico
na pagina do PIBID http://pibid.ufabc.edu.br/, com resultado final em 10 de novembro de 2022,

ANEXO

Cronograma do Processo Seletivo para Discentes da Graduacéo para o PIBID/UFABC
2022-2024
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25 de outubro de 2022
Datas Etapas

13 de setembro a 01 de novembro de Inscricdes

2022

07 de novembro de 2022 Resultado Preliminar - publicado no site do
PIBID/UFABC

08 de novembro de 2022 Recursos

10 de novembro de 2022 Resultado dos recursos

10 de novembro de 2022 Resultado Final publicado no site da do
PIBID/UFABC

A partir de 11 de novembro de 2022 Previsdo de inicio das atividades do
PIBID/UFABC 2022-2024.

3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servi¢co da UFABC.

Santo André, 24 de outubro de 2022

Meiri Aparecida Gurgel de Campos Miranda
Coordenadora Institucional do PIBID/UFABC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 2878 / 2022 - PROPG (11.01.06)

N©° do Protocolo: 23006.022725/2022-18
Santo André-SP, 20 de outubro de 2022.

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE PC')S-GRADUACAO EM ENSINO E HISTORIA DAS
CIENCIAS E DA MATEMATICA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC, no
uso de suas atribuicoes legais e conforme deliberado na Reunido Ordinaria n? 09, de 17 de
outubro de 2022, considerando que os discentes do PPG-ENS podem ingressar no curso de
Mestrado ou de Doutorado académicos via processos seletivos,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que a mudanca de nivel, de Mestrado para o Doutorado Direto, com
aproveitamento de créditos ja obtidos, devera ser solicitada a coordenacdo do PPG-ENS a
partir de sugestdao da banca examinadora do exame de qualificagdo de mestrado, expressa na
ata do exame, no prazo de até 45 dias a partir da aprovacao do discente no exame de
qualificacdo de mestrado.

Da Documentacao e avaliagao

Art. 22 O discente interessado em mudar do Mestrado para o Doutorado Direto devera
apresentar a seguinte documentacao, em formulario especifico:

i. projeto de doutorado, contendo cronograma das atividades a serem realizadas;

ii. carta de solicitacdo do orientador a coordenacdo do programa justificando a
mudanca de nivel e apresentando evidéncias da exequibilidade do projeto, da
maturidade do discente em desenvolvé-lo e um resumo dos resultados alcancados até
0 momento;

iii. curriculo lattes atualizado do discente;

iv. certificado de proficiéncia em lingua inglesa, aceitando-se os mesmos certificados
discriminados para inscrigdo no Processo Seletivo de Ingresso no doutorado, ou
solicitacdo de aproveitamento da prova de suficiéncia em lingua estrangeira realizada
no Processo Seletivo de Ingresso no mestrado.

v. parecer emitido pelos membros da banca examinadora do exame de qualificagdo de
mestrado, evidenciando: a adequacdo e exequibilidade do projeto enviado; dominio
em relacdo a tematica da pesquisa; producdo cientifica e experiéncia na area de
pesquisa; possibilidade de dispensa de realizacdo do exame de qualificacdao de
doutorado; outros itens que a banca julgar pertinentes.

Art. 32 A documentacdo serd apreciada para delibera¢do em reunido do CoPG.
Art. 42 CondicOes a serem observadas em caso de aprovacdo da transferéncia:

i. O prazo maximo para a solicitacdo de passagem do Mestrado para o Doutorado
Direto é até o0 202 més da contagem do tempo do curso do discente pleiteante;

ii. Deverdo ser cumpridos o regulamento e as normas do novo curso, vigentes na data
da transferéncia;
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iii. Para efeito de contagem de tempo de integralizagdo, sera considerads %‘*85‘%3"&%“ 2022
ingresso do discente no primeiro curso.

iv. O discente apenas estara dispensado de realizar o exame de qualificacdo de
doutorado se o parecer da banca examinadora (item V do artigo 29) declarar
expressamente a possibilidade de dispensa e se forem atendidos os requisitos para a
gualificacdo de doutorado ja no momento da realizacdo do exame de qualificacdo de
mestrado, conforme normas vigentes, destacando-se o cumprimento de créditos e
normas para composicao da banca.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdao no Boletim de Servico da
UFABC, ficando revogada a Portaria n? 27, de 12 de julho de 2019, publicada no Boletim de
Servico n2 859, de 19 de julho de 2019, e outras disposicGes em contrario.

Art. 62 Casos omissos serao avaliados pela CoPG.

Coordenacgao do Programa de Pés-Graduagdo em

Ensino e Histdria das Ciéncias e da Matematica

(Assinado digitalmente em 21/10/2022 09:13 )
SOLANGE WAGNER LOCATELLI
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR (Titular)
PPGENS (11.01.06.38)

Matricula: 2312902

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 2878, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 20/10/2022 e o cddigo de verificagdo: 44cec966b4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 2879/2022 - PROPG (11.01.06)

N2 do Protocolo: 23006.022901/2022-11
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

Designa Integrantes da Comissédo Avaliadora das
Inscri¢bes do Programa ESCALA - AUGM

O PRO-REITOR ADJUNTO DE POS-GRADUACAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n2 174, de 22 de marg¢o de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), Secdo 2, pagina 14, de 23 de marco de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:

O edital da Assessoria de Relacdes Internacionais n? 13, de 10 de outubro de 2022, subitem 5.6.1, que
versa sobre o Programa Escala para Estudantes de Pés-Graduacdo, da Associacdo de Universidades do
Grupo Montevidéu (AUGM);

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissdo Avaliadora das inscricdes para o Programa ESCALA-AUGM, que terd a
seguinte composicdo, sob a presidéncia do primeiro:

l. Jodo Paulo Gois
Il. Diego Paolo Ferruzzo Correa
lll. Natélia Araujo

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de Servico da UFABC.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 10:52)
JOAO PAULO GOIS
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO (Substituto)
PROPG (11.01.06)

Matricula: 1672977

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 2879, ano: 2022, tipo: PORTARIA, data de emiss&do: 24/10/2022 e o cddigo de verificagdo: 8bel222e82
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1311 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022854/2022-14
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar o servidor CARLOS TRIVENO RIOS, SIAPE 1646041, do encargo de
Vice-Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais, a contar de 1° de novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:59 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1311, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o cddigo de verificagdo:
78bac800df
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1312 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022856/2022-03
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor LUIZ FERNANDO GRESPAN SETZ, SIAPE 1997753, para o
encargo de Vice-Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais, a contar de 1° de
novembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:58 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1312, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o codigo de verificacdo:

a02bb180a0
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1313 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022858/2022-94
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor LUIZ FERNANDO GRESPAN SETZ, SIAPE 1997753, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de Materiais,
cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor LUIZ FERNANDO GRESPAN SETZ, SIAPE 1997753,
para o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de
Materiais, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:58 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1313, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
b8e5ef21eb
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1314 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022859/2022-39
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia Biomédica,
cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor DANIEL BOARI COELHO, SIAPE 2418537, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia Biomédica,
durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:58 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1314, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
15e08cbd71
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1315 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022860/2022-63
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARIANA MENCIO, SIAPE 2139627, do encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, codigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MARIANA MENCIO, SIAPE 2139627, para o encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Planejamento
Territorial, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:57 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1315, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
1ced890fd6
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1316 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022862/2022-52
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor RODRIGO REINA MUNOZ, SIAPE 1544396, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de
Instrumentacdo, Automacao e Robdtica, cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor RODRIGO REINA MUNOZ, SIAPE 1544396, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia de
Instrumentacdo, Automacdo e Robdtica, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:55 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1316, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
22d6363451
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25 de outubro de 2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1317 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.022864/2022-41
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor ANDRE KAZUO TAKAHATA, SIAPE 2334927, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia da Informacao,
cddigo FCC, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor ANDRE KAZUO TAKAHATA, SIAPE 2334927, para o
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Engenharia da Informacao,

durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:48 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1317, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
f67c06993d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1318 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022865/2022-96
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor MAURICIO FIRMINO SILVA LIMA, SIAPE 1544897,
do encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor MAURICIO FIRMINO SILVA LIMA, SIAPE 1544897,
para o encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional, céddigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:47 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1319 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022866/2022-31
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor RICARDO GASPAR, SIAPE 1603909, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e
Gestdo da Inovacdo, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor RICARDO GASPAR, SIAPE 1603909, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
e Gestdo da Inovagdo, codigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:46 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1320 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022868/2022-20
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor KARL PETER BURR, SIAPE 1604343, do encargo de
substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Mecanica, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor KARL PETER BURR, SIAPE 1604343, para o encargo
de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Mecanica, cédigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a)
titular, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:57 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1320, ano:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1321 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022870/2022-07
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora MARCIA AGUIAR, SIAPE 2269039, do encargo de
substituta eventual do(a) Coordenador(a) da Licenciatura em Matematica, a contar de 1° de
novembro de 2022.

Art. 2° Designar a servidora MARCIA AGUIAR, SIAPE 2269039, para o encargo
de substituta eventual do(a) Coordenador(a) da Licenciatura em Matematica, cédigo FCC,

durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a contar de 1°
de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:56 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1321, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
41e079c559
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1322 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N©° do Protocolo: 23006.022871/2022-43
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor EDMARCIO ANTONIO BELATI, SIAPE 1671333, do
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pdés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica, a contar de 1° de novembro de 2022.

Art. 2° Designar o servidor EDMARCIO ANTONIO BELATI, SIAPE 1671333, para
encargo de substituto eventual do(a) Coordenador(a) do Curso de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica, cédigo FCC, durante os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares do(a) titular, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:56 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1322, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
76523flael
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1323 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022905/2022-08
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora ALESSANDRA BATISTA, SIAPE 2177259, do encargo de
substituta eventual do(a) Chefe da Divisdao Administrativa e de Apoio ao Pesquisador, cédigo
FG-1, a contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 11:43 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1323, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o codigo de verificacdo:

b46892df97
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1324 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022906/2022-44
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n? 897, de
18/07/2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 135, de 19/07/2022, considerando
as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no
DOU n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor VINICIUS NUNES ZORZETTI, SIAPE 2127924, para o encargo
de substituto eventual do(a) Chefe da Divisdo Administrativa e de Apoio ao Pesquisador,
codigo FG-1, durante os afastamentos, impedimentos legais e regulamentares do(a) titular, a
contar de 1° de novembro de 2022.

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 11:43 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1324, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 24/10/2022 e o codigo de verificagdo:
1924621cff
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 1328 / 2022 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.022942/2022-16
Santo André-SP, 24 de outubro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n? 897, de 18/07/2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 135 de 19/07/2022, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
n2 158 de 18/08/2020, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

RESOLVE:

Homologar as avaliagcdes de desempenho referentes ao estagio probatério do
servidor técnico-administrativo em educacdo, abaixo relacionado, considerando-o aprovado:

SIAPE NOME VIGENCIA

3145549 | JOAO DOMINGUES BIANCOLIN 04/09/2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 14:24 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 1328, ano:
2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o cddigo de verificagao:

e7029eb93e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 68/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.022867/2022-85
Santo André-SP, 24 de Outubro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:47 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 68, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emiss3o: 24/10/2022 e o cddigo de verificacdo: 55ac13fa6f
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estagio
remunerado (ndao obrigatério) de nivel
superior na Universidade Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estdgio remunerado
(ndo obrigatério) nas condicOes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n?2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 27 de outubro a 11 de novembro de 2022,
exclusivamente via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.022553/2022-82) tem objetivo de selecionar 5 (cinco)
estudantes de nivel superior para realizacdo de estagio remunerado na UFABC, conforme
distribuicdo de vagas constante no Anexo I.

2.1.1. O plano de atividades do estagio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo Il.

2.1.2. O estagio serd realizado com a concessao de uma bolsa-estagio mensal, conforme carga
hordria do estagio, no valor de:

| - RS 787,98 referente a 20h semanais; ou
Il - RS 1.125,69 referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragdo inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao
conforme item 8.3.1.

Av. dos Estados, 5001:- Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556
estagios.sugepe@ufabc.edu.br
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2.1.4. Acada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peclnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizacdo do estagio ndo remunerado na UFABC, o estudante serd incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagidrio nao fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagao vigente.

2.5. Para a realizacdo do estdgio objeto desta selecdo, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme Anexo |;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

[l - Ter disponibilidade de hordrio para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horério
escolar, conforme Anexo |;

IV - N3o estar vinculado a outro Programa de Estagio Remunerado;
V - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - Nao ter cumprido, vinculado ao curso atual, estdgio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excec¢do de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ao disposta nos itens 4.1
e4.8.

2.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas sera definida em sorteio publico, se houver,
transmitido ao vivo em endere¢o eletrénico divulgado com pelo menos 24 horas de
antecedéncia no site https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o estudante devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formulario de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formulério, da seguinte
documentacdo:

| — Autodeclaracao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

Il - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontua¢ao conforme Anexo lll,
tais como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessao de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

2
Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 22 andar - Fone: (11) 3356-7556
estagios.sugepe@ufabc.edu.br
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3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscrigdes, conferir os dados
registrados em sua inscricao, bem como a integridade da documentagdao submetida, mediante
O acesso a area do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmacgdo da inscrigdo.

3.2.4. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentacdo submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Alinscrigdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que:

I — Nao estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgado aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme Anexo |;

Ill - Nao apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso II;

IV — Nao satisfagcam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informag¢bGes comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicagdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou horarios de provas para inscricdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro
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imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢ao na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmagao de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificacgdo sera realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacao instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizara
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaragdo do
estudante, mediante afericdao exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdo poderd alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessao.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberagdo
da comissdo de heteroidentificacao.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizard procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessdo.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificagdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdao motivada, a comissdao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao disponiveis e
registro audiovisual da sessdo.

4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaracdo constatada falsa em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo.
lIl - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentificacao.

46.1. O estudante cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo serd excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opc¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminacdo ndo enseja convocacdo suplementar de estudantes negros ndo habilitados.
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4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo podera alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fra¢do de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicagdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o numero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante deverd
informar a opcdo em campo especifico no formulario eletrénico de inscricdo, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico deverd estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificacdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
[l - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o numero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdao ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrénico
de inscricdao, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razoaveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC poderd, a seu critério, solicitar informacGes
adicionais necessarias a devida avaliacdo biopsicossocial, por meio de documentacdo
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberacdo da Equipe Multiprofissional da UFABC tera carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, podera continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.
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4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerao concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

[Il - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realiza¢do do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Sele¢do composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistird nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa Etapa ll
E1l Analise curricular Entrevista
E2 Analise curricular Entrevista
E3 Analise curricular Entrevista
E4 Analise curricular Entrevista
E5 Analise curricular Entrevista

5.2.1. A Etapa | tera carater classificatorio e eliminatério e serd balizada pelos critérios
constantes no Anexo lll.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo Ill.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular sera pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipdtese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderao ser pontuadas como
cursos livres isolados na analise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecerd a proporgao de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a proxima etapa.

5.2.2. A Entrevista, quando houver, consistird em aferir:
| - Pontualidade e apresentacao;

Il - Linguagem e postura;

Il - Interesse e motivacdo em atuar como estagiario; e
IV - Conhecimentos gerais e especificos.

5.2.2.1. Cada Entrevista terd duracdo maxima de 20 minutos, com tolerancia de 05 minutos
para o inicio em rela¢do ao hordrio agendado.
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5.2.2.2. O periodo perdido por atraso por parte do candidato, dentro do prazo de tolerancia,
serd debitado da duragdao maxima da etapa Il.

5.2.2.3. As entrevistas poderao ser realizadas presencialmente nas dependéncias da UFABC ou
telepresencialmente, conforme dispuser a convocagao.

5.2.2.4. As entrevistas realizadas telepresencialmente terao registro audiovisual, cujo uso ficara
restrito a utilizagdo no procedimento de heteroidentificacdo e andlise de eventuais recursos,
denuncias ou questionamentos judiciais.

5.2.2.5. O candidato devera comprovar identidade antes de iniciar a Entrevista, exibindo
documento oficial de identidade.

5.2.2.6. O periodo perdido por eventual interrupcdo de conexao por parte do candidato em
entrevista telepresencial ndo sera reposto.

5.2.2.7. Sera atribuida por avaliador, nota de O (zero) a 10 (dez) com até 2 (duas) casas
decimais, para cada candidato na Entrevista.

5.2.2.8. A nota da Entrevista correspondera a média simples das notas dos avaliadores, com até
2 (duas) casas decimais.

5.3. A nota final do candidato a oportunidade com duas etapas serd obtida pela média simples
das notas atribuidas nas etapas do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas
decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.3.1. A nota da Etapa | serd convertida numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando tiver
consistido em analise de histdrico sobre coeficiente de variacdo diferente dessa.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — N3o atingir as notas minimas de aprovacdo eventualmente estabelecidas no Anexo Ill; ou

Il — Quando houver prova sincrona, ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar
identidade, agir com descortesia ou recusar-se a filmagem, se solicitado.

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuac¢do na Etapa |;

Il - Forem beneficiarios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
IV - Residam no municipio de lotacdo da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificacdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.
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6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificacgdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdo de Selecdo poderd avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢les da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberagao da Comissao de Sele¢do podera interpor recurso
por meio enderego eletronico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
quando ndo apresentar razées de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissao de Selecao analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que serd
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Sera concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscri¢cdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. N3o serd fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdo dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serad realizada por
mensagem para o correio eletronico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagdes
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.

7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:
I - Ndo atender a convocagao, no prazo de 2 dias uteis;
Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

Ill - Cuja instituicao de ensino oponha dbice insanavel a celebragdo do TCE;
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IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V — Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos orgamentdrios, sem
que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologac¢do do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e nao acarretara vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE podera ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipéteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. A rescisdo do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n2 1087/2020.

8.4. A supervisdo do estdgio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo Il.

8.4.1. A supervisdao do estagio podera ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a area de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricbes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracao.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscricdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, sera observado o horario de Brasilia.

8.7. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de selecdo é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.
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8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante deverd contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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Vagas Vagas
Céd. . Vagas de reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / L.
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria
Op. Concorréncia estudantes estudantes Campus
Negros PCD
AUDIOVISUAL (Bach.);
COMUNICACAO E MULTIMEIOS
(Bach.); CINEMA E ANIMACAO
ot (E(‘;‘:L‘E)")?Eggg'SgA%OAﬁUD?g\’/Y;E%L . . . . ACI/ Divisio de Webtv | 30h, das 12h as 18h, de
(CST); RADIO, TV E INTERNET (Bach.); (Santo Andreé) S€g. a Sex.
COMUNICACAO SOCIAL - RADIO E
TELEVISAO (Bach.); CINEMA E
AUDIOVISUAL (Bach.).
CONSTRUCAO CIVIL (CST);
CONSTRUCAO CIVIL - MODALIDADE
EDIFICIOS (CST); ENGENHARIA CIVIL
(Bach.); ARQUITETURAE s .
e, | URBANISMO (Bach.); ENGENHARIA , , . . PI% é’;;szz;eacrggad‘ia 30h, das 09h as 12h e das
ELETRICA (Bach.); INSTALACOES 13h as 16h, de seg. a sex.
ELETRICAS (CST); CONSTRUCAO DE Campo)
EDIFICIOS (CST); CONTROLE DE
OBRAS (CST); ENGENHARIA (Bach.);
ENGENHARIA DE ENERGIA (Bach.).
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E PROEC / Divisdo de
£3 TECNOLOGIA~(Bach.); * * " 1 Planejamento e Apoioa | 30h, das 12h30 as 18h30,
ADMINISTRACAO (Bach.); Gestdo da PROEC (Santo de seg. a sex.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA (Bach.). André)
ENGENHARIA CIVIL (Bach.);
E4 CONS:I'RUCAO CIVIL - MODALIDADE * * * 1 SPO / Divisdo de Obras | 30h, das 09h as 12h e das
EDIFICIOS (CST); ARQUITETURA E (Santo André) 13h as 16h, de seg. a sex.

URBANISMO (Bach.).
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Vagas Vagas
, Vagas de . . .
Cod. . reservadas a | reservadas a . Unidade Administrativa / , .
Cursos elegiveis Ampla Vagas totais Carga horaria
Op. Concorréncia estudantes estudantes Campus
Negros PCD
ENGENHARIA ELETRICA (Bach.);
ES ELETROTECNICA INDUSTRIAL (CST); " " " 1 SPO / Divisdo de Obras | 30h, das 09h as 12h e das
ENGENHARIA DE ENERGIA (Bach.); (Santo André) 13h as 16h, de seg. a sex.
INSTALACOES ELETRICAS (CST).

*Vide item 2.6.1
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COO;' Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagao)
Auxilio na produgdao de matérias para a WebTV | Produgdo de roteiros;
da Universidade; Rotinas de Pré-producao;
Controle de e-mails e planilhas; Técnicas de captacdo de dudio e video;
Registro audiovisual de eventos; Edigcao de dudio e video;
Edicao de dudio e video; Produgao de vinhetas e grafismos. . < ~
Pés-produgdo basica de video, incluindo Tecnologo - Area: Producdo
El . ~ ’ Audiovisual / Bacharel em
animagao; o
. ~ ~ . Audiovisual
Pré-producdo e produgao de videos;
Pré-producdo, producdo e pds-produgao de
podcasts;
Uso de ferramentas Adobe para produgdo
audiovisual.
Apoio a fiscalizagdo/ Participagdo em reunides / | Ampliagdo do conhecimento em manutengdo
Computador-sala; predial;
Abertura de chamados/Gest3o da | Conhecimento das formas de contratacdo na
manuten¢do/Computador-tel; Adm. Publica;
Andlise de normas técnicas/Repositério de Desenvolvimento de habilidades interpessoais; Engenheiro - Area: Civil /
normas/Computador; Expansdao da capacidade técnica e analitica. Engenheira Civil, Licenciada em
£ Apoio na andlise de projetos/Uso do | Desenvolvimento de habilidades em software | Matematica e Fisica, Mestre em
AutoCAD/Computador; de gestdo; Educacdo e Doutora em ciéncias
Apoio a vistorias/Participacdo em | Desenvolvimento de habilidade no AutoCAD. humanas.

vistorias/Visita técnica a edificacbes;

Apoio a gestdo energética/Plataforma de
gestdo/Computador;

Apoio a gestdo de recursos hidricos/Plataforma
de gestdo/Gestdo.
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Céd. . . . ~
Op Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagdo)
Suporte a atividades administrativas, como | Aquisicdo ou aprimoramento de habilidades
elaboragdo, preenchimento e atualizacgdo de | comportamentais (soft skills): responsabilidade,
documentos, com uso de computador (sistema | gestio de tempo, planejamento, trabalho em
operacional Windows), impressoras, ferramentas equipe e cumprimento de prazos;
on-line (cpmo e—ma|.I e plataforma Google) e do Aquisicio de conhecimentos em gestio e
pacote Microsoft Office; .
o s . planejamento;

Suporte a atividades de comunica¢do, por meio de Conheci L. b d Vi
atendimento telefénico, por e-mail e via redes onhecimento pratico so, r.e o desenvolvimento
sociais; de processos do setor publico em todas as suas
Gestdo de agenda de auditérios, efetuando, | €tapas, tais como editais de financiamento e de
alterando e cancelando solicitacdes de reservas com | oferta de bolsas;
utilizagdo de e-mail, formularios e agenda on-line; Aprimoramento de conhecimentos no pacote
Suporte a atividades de bolsas de extensdo e cultura, | Office e ferramentas da plataforma Google;
por meio de acompanhamento de cronogramas, | Vijvéncia de trabalho em equipe de forma
elaboracdo e revisdo de documentos, comunicacdo ; ] . .. o

¢ N . §90 | colaborativa e proativa. Assistente em Administragdo /
com coordenadores de agdes e discentes da Graduacs Bacharelad
universidade, utilizando pacote Office, ferramentas .rAa ‘fa‘?ao em z?c arefado em
on-line, e-mail e telefone; Ciéncia e Tecnologia e Engenharia

E3 Participagdao em reuniGes presenciais e on-line, de Gestdo. Experiéncia no

preparando material prévio, tomando notas e
elaborando sinopses com a utilizagdo de
navegadores de internet e pacote Office;

Suporte ao gerenciamento de documentos relativos
a curricularizacdo da extensdo, por meio de
recebimento, tramitacdo e arquivo de documentos
com o uso de ferramentas on-line;

Suporte a atividades de elaboracdo de relatérios e
levantamentos de dados, por meio de interpretacao
de dados, comunicagdao com outras areas da ProEC e
da universidade, redacao de textos e elaboracao de
graficos, com a utilizacdo de ferramentas on-line
e do pacote Office.

desenvolvimento de atividades

administrativas, de lideranca e de

planejamento no setor publico.
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COO;' Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formagdo)
Acompanhamento de servigos de campo e Vivéncia e o dia-a-dia de obras;
fiscalizacdo de obras; Pratica na medicdo de servicos e controle de
Levantamento de dados em campo para | qualidade de obras;
diagnésticos diversos; Metodologias utilizadas para a execucdo das
Apoio a conferéncia de servicos executados instalacGes em geral;
(medicdo de servicos); AcOes para realizacdo de fiscalizacdo e
Emissdo de Relatdrios Técnicos e Fotograficos; gerenciamento de obras;
E4 | Execucdo de Estudos/Projetos (pecas graficas) Analise de Projetos; Engenheiro - Area: Civil
em AutoCad; Gestao de Contratos de Servigos de Engenharia.
Apoio a orcamentacdo de produtos e de
servicos técnicos;
Elaboragdo de planilhas e de documentos de
controle de servigos;
Apoio a andlise de documentagdo técnica e ao
recebimento de Obras.
Acompanhamento de servigos de campo e Vivéncia e o dia-a-dia de obras;
fiscalizacao de obras; Pratica na medigdo de servigos e controle de
Levantamento de dados em campo para | qualidade de obras;
diagnésticos diversos; Metodologias utilizadas para a execugdao das
Apoio a conferéncia de servicos executados instalagdes em geral;
(medigdo de servigos); Acdes para realizagdo de fiscalizagdo e
Emissdo de Relatérios Técnicos e Fotograficos; gerenciamento de obras;
E5 | Execugdo de Estudos/Projetos (pegas gréficas) Analise de Projetos; Engenheiro - Area: Civil

em AutoCad;

Apoio a orcamentacdo de produtos e de
servicos técnicos;

Elaboracdo de planilhas e de documentos de
controle de servicos;

Apoio a andlise de documentacdo técnica e ao
recebimento de Obras.

Gestdo de Contratos de Servicos de Engenharia.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il - BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
OPORTUNIDADE E1
Cad Iltem pontuado Fator Pontuacado | Limite
: P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no(s) eixo(s) Informacdo e Comunicacdo 3,00
A01 | ou Producdo Cultural E Design conf. Catalogo Nacional |Por evento
de Cursos Técnicos, 42 Edicao
Cursos de softwares correlatos ao plano de atividades 0,50
pQ2 | -1TS0s 0 SOTEWAres correratos aa p VIades | cada 10h
do estdgio ou suite de escritérios (como pacote Office) 5
AO3 Outlro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40
estagio
704 Cu.r.?os profission?is: de relagdo indireta com o plano de Cada 10h 0,30
atividades do estagio
Congressos, seminarios, féruns, workshops e eventos 0,20
AO5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Por evento
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de Inglés Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de Espanhol Cada 20h 0,20
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
co1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou voltfnjcarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expetler.\ua. pratica (proﬂssnona?l F)u vquntarlo? c.om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.|s, livros, cartazes mstltuuonals.o.u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADE E2
Cad Iltem pontuado Fator Pontuacado | Limite
: P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico no eixo Infraestrutura conf. Catdlogo
A01 Nacional de Cursos Técnicos, 42 Edicao Por evento 3,00
AO2 Cursosldfe softwajres correI§t9§ ao plano de atmdac!es Cada 10h 0,50
do estdgio ou suite de escritérios (como pacote Office) c
I I —
AO3 Outlrc?s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,40
estagio
Cursos profissionais de relagao indireta com o plano de
AQ4 | -UrSOs profissionals gacindireta comop cadai0oh  [0,30
atividades do estagio
Congressos, seminarios, féoruns, workshops e eventos
AOQ5 | correlatos ao plano de atividades do estagio de no Porevento |0,20
minimo 6h
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
B0O2 | Curso de lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria
co1 Experiéncia pratica (profls.smnal ou voltfnjcarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
02 Expetler.\ua. pratica (proﬂssnona?l F)u vquntarlo? c.om Por més 0,20
relacdo indireta ao plano de atividades do estagio 3
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta
03 (artlgos, Jorna.ls, livros, cartazes |nst|tuuona|s_o_u Por item 0,30
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADE E3
Cad Iltem pontuado Fator Pontuacado | Limite
: P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
P i p Admini ~

AOL CursQ t.ecnlc? cor,1c yldo na area de Administracdo ou Por evento | 1,50

Administracdo Publica (com comprovante)

Cursos de informatica em um dos seguintes temas:
A02 |internet, Windows, ferramentas Google ou pacote Cada 10h 0,50

Office (com comprovante) 5
AO3 Outlro.s Cursos correlatos ao plano de atividades do Cada 10h 0,30

estagio (com comprovante)
704 Ano concluido no curso de nivel superior atual (com Por ano 0,50

comprovante)

GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,20
BO2 |Curso de qualquer lingua inglesa Cada 20h 0,20 2
BO3 | Curso de outras linguas estrangeiras Cada 20h 0,10
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria

Experiéncia pratica (profissional ou voluntario)
o1 correlata ao plano de atividades (.jo estagio Por mas 0,50 3

(comprovado por contrato, carteira de trabalho ou

declaracdo assinada pelo empregador)

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
OPORTUNIDADES E4 E E5
Cad Iltem pontuado Fator Pontuacado | Limite
: P Multiplicador ¢
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem
Curso técnico profissionalizante no eixo de
A01 |infraestrutura. Obs: limite de pontuacdo mdaxima neste |Porano 1,00
item igual a 3,00.
702 C.urtso de softwaref CAD, (Fx.: AutoCAD, ngt, etc.). Obs: Cada 10h 0,50
Limite de pontuagdao maxima neste item igual a 2,00.
Curso de softwares de planilhas eletrénicas (Ex: Excel,
A03 |etc.). Obs: Limite de pontuagdo maxima neste item Cada 10h 0,50
igual a 2,00.
Curso de softwares de gestdo de projetos (Ex: MS
A04 | Project, Gantt Project, etc.). Obs: Limite de pontuacdo |Cada 10h 0,50 5
maxima neste item igual a 2,00.
AOS Curso de~orgalm.enta<;ao d(.a obr?s. Obs: Limite de Cada 10h 0,50
pontua¢cdao maxima neste item igual a 2,00.
Demais cursos de relagdo direta com o ambiente
A06 | organizacional do estdgio. Obs: Limite de pontuacao Por item 0,50
maxima neste item igual a 1,00.
Participacdo em congressos, semindrios, féruns,
AO7 w.o'rkshops 'e eyentos correla:cos n$) ?IXO da Co'nstru.gao Por evento 0,25
Civil. Obs: Limite de pontuacdo maxima neste item igual
a 1,00.
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 | Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Cada 20h 0,50
1
BO2 | Curso de qualquer lingua inglesa Por semestre |0,50
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual prépria
o1 Experiéncia pratica (profls-smnal ou voltfnfcarlo) Por més 0,50
correlata ao plano de atividades do estagio
Producdo intelectual prépria redigida em norma culta 4
02 (artlgos, Jorna'|s, livros, cartazes mstltuuonals‘o‘u Por més 0,50
coletivos publicados) correlata ao plano de atividades
de estagio
TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MINIMA DE APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacio da

Portaria de designacdo da(s)
Comissao(Ges) de Selecao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Faselll - Divulgacdo do ]

resultado da Etapa |  de | Até 20 dias apds a Fase | https.//www.ufabc.edu.br/c
. oncursos/estagios

avaliacdo

Fase IV - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia atil apds a publicacao
da Fase Il

h/public (Menu Concursos/
em andamento/adrea do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocacdo para
realizacdo das provas da
Etapa ll

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Fase VI — realizacao da
Etapa ll

Até 10 dias a partir da Fase
Y

Conforme convocagao
publicada em
https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VII — Publicagdo do
resultado preliminar do
Processo Seletivo

Até 15 dias apds o término
da fase VI

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VIII - Submissdo de
Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizacdo da
avaliacao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme convocagdo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificacao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase Xl - Pedido de | Até 03 dias da realizacdo da E-mail
recon5|de.ragao. Qa ci)mlssao sessao. o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificagao heteroidentificacao para |
candidatos autodeclarados | =
negros
Fase Xl - Resposta de .
edido de reconsideragao E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de br
heteroidentificacdo -
Fase XllIl - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentacgéo da inscrigdo; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF: ,
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicdo de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:
Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[ 1seg |[]ter [Jqua |[Jaqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horério de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagdo do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentagao, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢é&o)

Observacdes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informacdes
declaradas, sob pena de desclassificacdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sangdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 69/2022 - SUGEPE (11.01.28)

N2 do Protocolo: 23006.022869/2022-74
Santo André-SP, 24 de Outubro de 2022

(Assinado digitalmente em 24/10/2022 08:57 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
nimero: 69, ano: 2022, tipo: EDITAL, data de emissdo: 24/10/2022 e o cddigo de verificacdo: 41d49567b6
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

Abertura de processo seletivo para estagio
remunerado (ndao obrigatério) de nivel
superior na Universidade Federal do ABC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n2 897, de 18/07/2022 publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de 18/08/2020, nos
termos da base legal indicada, torna publico o Edital de abertura de inscricdes destinado a
selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo, para realizacdo de estdgio remunerado
(ndo obrigatério) nas condicOes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Base legal: Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008; Decreto n.2 9.427, de 28 de junho de
2018; Resolucdo CG n? 12, de 11de julho de 2016; Instrucdo Normativa n.2 213, de 17 de
dezembro de 2019; Portaria SUGEPE n?2 1.087, de 05 de outubro de 2020 e alteragdes.

1.2. Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular, por meio do aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

1.3. O estdgio remunerado é um estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso, conforme §22 do art. 22 da IN
n? 213, de 17 de dezembro de 2019.

1.4. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 27 de outubro a 11 de novembro de 2022,
exclusivamente via internet, pelo endereco http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public.

2. DAS CARACTERISTICAS DA VAGA

2.1 O Processo Seletivo (NUP 23006.022553/2022-82) tem objetivo de selecionar estudantes de
nivel superior para realizacdo de estagio remunerado na UFABC, conforme distribuicdo de
vagas abaixo:

Caéd. Op. E1l
ENGENHARIA MECANICA (Bach.); FABRICACAO MECANICA (CST);
Cursos elegiveis ENGENHARIA DE INSTRUMENTACAO, AUTOMACAO E ROBOTICA (Bach.);

MANUTENGAO INDUSTRIAL (CST).

Vagas de Ampla

e 1
Concorréncia

Vagas reservadas a
estudantes Negros
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Vagas reservadas a
estudantes PCD
Vagas totais 1
Unidade Administrativa / | PROGRAD / Laboratérios Didaticos Secos — Oficina Mecéanica
Campus (Santo André)

Carga horaria 30h, das 08h as 12h30 e das 13h30 as 15h, de seg. a sex.

0

2.1.1. O plano de atividades do estdgio e qualificacdo do supervisor constam no Anexo I.

2.1.2. O estagio sera realizado com a concessdo de uma bolsa-estagio mensal, no valor de R$
1.125,69, referente a 30h semanais.

2.1.3. A duragao inicial do estagio sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme item 8.3.1.

2.1.4. Acada 06 meses de estagio, o (a) estagiario (a) tera direito a 15 dias de recesso (férias).

2.2. Serd concedido auxilio-transporte no valor de RS 10,00 por dia efetivamente estagiado,
pago em peculnia na proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias por més.

2.3. Durante a realizagdo do estagio ndo remunerado na UFABC, o estudante sera incluido em
uma Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e, caso seja vinculado a outra Instituicao de
Ensino, passara a ter acesso a recursos institucionais préprios da comunidade académica da
UFABC, tais como empréstimo de material da biblioteca e transporte interunidades (fretado).

2.4. O estagidrio nao fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude,
conforme disposto na legislacdo vigente.

2.5. Para arealizacdo do estdgio objeto desta selecdo, o estudante deve:

| - Ter matricula e frequéncia regular em um dos cursos elegiveis para o estagio pretendido,
conforme quadro acima;

Il - Ter previsdo de conclusdo do curso igual ou posterior ao término da duracdo do estagio,
conforme item 2.1.3;

lIl - Ter disponibilidade de hordrio para cumprir o plano de atividades sem prejuizo do horario
escolar, conforme quadro acima;

IV - Nao estar vinculado a outro Programa de Estagio Remunerado;
V - Ndo estar cumprindo nenhuma penalidade oriunda de processo ético/disciplinar; e

VI - N3o ter cumprido, vinculado ao curso atual, estagio na UFABC em prazo que somado a
duracdo estimada do objeto deste Processo Seletivo exceda 2 (dois anos), com excecdo de
estudante com deficiéncia.

2.6. Do total de vagas inicial e que vierem a ser disponibilizadas no edital, serdo reservadas
vagas para estudantes negros e estudantes com deficiéncia na proporc¢ao disposta nos itens 4.1
e 4.8.

3. DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o estudante devera tomar ciéncia do conteudo deste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.2. A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no periodo definido no item 1.4,
mediante preenchimento do formuldrio de inscricdo em http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public
(Menu Concursos / Concursos Abertos) e envio eletronico, no mesmo formuldrio, da seguinte
documentagao:

| — Autodeclaragao de dados académicos, conforme modelo do Anexo V;
Il - Curriculum vitae ou lattes;

lll - Comprovantes dos itens relacionados no curriculo para pontuagao conforme Anexo i, tais
como certificados, declaragdes, contratos, portfélios entre outros; e

IV — Comprovante de concessado de auxilios estudantis, PROUNI ou FIES, se for o caso.

3.2.1. Os documentos deverdo estar legiveis e identificados, em formato comum de imagem
(jpg ou png) ou de documento de texto (doc, docx, pdf ou odt), agrupados todos em uma Unica
pasta compactada no formato ZIP, de até 200MB:

3.2.2. A UFABC enviard a confirmacdo automatica do recebimento da inscricdo, ao endereco
eletrénico informado pelo estudante.

3.2.3. E dever do candidato, antes do término do periodo de inscricdes, conferir os dados
registrados em sua inscricdo, bem como a integridade da documentacdo submetida, mediante
0 acesso a darea do candidato no site http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu
Concursos/Concursos Abertos) com os dados de acesso recebidos na confirmagdo da inscrigao.

3.2.4. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera retificar os dados de inscricdo e/ou
substituir a documentac¢do submetida enviada, mediante o acesso a Area do Candidato no site
http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/Concursos Abertos).

3.3. Ainscricdo no processo seletivo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagao
das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais o estudante ndo podera, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Serdo indeferidas as inscri¢oes dos candidatos que:

I — N3o estiverem em conformidade com o item 3.2, devidamente acompanhada da
documentacgao aplicavel;

Il - Nao apresentem vinculo com curso elegivel para a oportunidade, conforme quadro acima;

lll - Ndo apresentem prazo remanescente de curso compativel com o cumprimento periodo
de estagio, conforme Item 2.5, inciso II;

IV — Nao satisfagam objetivamente quaisquer dos demais requisitos previstos no item 2.5.

V - Tenham prestado informag¢des comprovadamente falsas, sem prejuizo de outras
implicacdes éticas ou legais ao candidato.

3.5. Caso seja constatada inscricdo em duplicidade para uma mesma oportunidade de estagio,
serd considerada aquela mais recente, desprezando-se a(s) anterior (es).

3.6. A UFABC nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.6.1. A UFABC ndo se compromete a resolver eventuais problemas de coincidéncia de datas
e/ou horarios de provas para inscrigdes em mais de uma oportunidade de estagio.

4. DA RESERVA DE VAGAS A ESTUDANTES NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservada para estudantes negros, considerados aqueles que se declararem pretos ou
pardos de acordo com o Decreto n.2 9.427/2018, a fragdo de 30% (trinta por cento) das vagas
originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item 8.2.1.

4.1.1. A reserva de vagas serad aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 2 (duas).

4.1.2. Caso a aplicagdao do percentual de reserva de vagas a estudantes negros resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 29,
do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

4.2. Os estudantes que, no ato da inscricdo, declararem-se pretos ou pardos para fins de
concorréncia as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragao.

4.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser dispensado, considerando o disposto
no item 4.6.1, caso o estudante autodeclarado preto ou pardo seja o Unico aprovado para a
oportunidade de estdgio ou caso tenha sido classificado em posi¢ao na lista geral cuja ordem de
convocacgao nao seja afetada por eventual confirmagdo de sua autodeclaragao.

43. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado pela Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Portaria Sugepe n.2 339, de 25 de abril de 2019, que utilizard
o registro em video da Etapa Il, quando houver, para confirmacdo da autodeclaracdo do
estudante, mediante afericdo exclusiva por critério fenotipico, com composicdo minima de 05
(cinco) membros e quérum de maioria simples.

4.3.1. A comissdao podera alternativamente, a seu critério, realizar o procedimento de
heteroidentificacdo de forma presencial ou telepresencial, em conferéncia sincrona com o
estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e registro
audiovisual da sessdo.

4.4. E garantido ao estudante solicitar, em prazo estabelecido, reconsideracdo da deliberacdo
da comissdo de heteroidentificacdo.

45. A comissdo de heteroidentificacdo realizarda procedimento suplementar de
heteroidentificacdo presencialmente com os estudantes que solicitarem reconsideracdo, com
registro audiovisual da sessdo.

4.5.1. O procedimento suplementar de heteroidentificacdo serd realizado por membros
distintos daqueles que tiverem realizado o procedimento de heteroidentificacdo recorrido.

4.5.2. Excepcionalmente e por decisdo motivada, a comissdao podera realizar o procedimento
suplementar de heteroidentificacdo de forma telepresencial, em videoconferéncia sincrona
com o estudante, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo disponiveis e
registro audiovisual da sessdo.
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4.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os estudantes autodeclarados negros que:

| - Tiverem a autodeclaragao constatada falsa em procedimento administrativo da comissao de
heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

Il - Ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacao.
[Il - Recusarem-se ao registro audiovisual do procedimento de heteroidentifica¢do.

4.6.1. O estudante cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da lista de candidatos negros, permanecendo na lista de
candidatos de ampla concorréncia da opg¢ao de estagio.

4.6.2. A eliminagdo ndo enseja convocacao suplementar de estudantes negros nao habilitados.

4.7. O estudante que ndo se declarar negro no ato da inscricdo ndo podera alegar a referida
condicao em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

4.8. Sera reservada a estudantes com deficiéncia, de acordo com a Lei 11.788/2008, a fracdo de
10% (dez por cento) das vagas originais e das que vierem a ser aproveitadas nos termos do item
8.2.1.

4.8.1. Caso a aplicacdo do percentual reserva de vagas a estudantes com deficiéncia resulte em
numero fracionado, o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o numero
inteiro imediatamente superior, com exce¢ao de processo seletivo com vaga Unica.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei 14.126 de 22 de margo de
2021.

4.10. Para concorrer as vagas reservadas a estudantes com deficiéncia, o estudante deverd
informar a opgao em campo especifico no formulario eletronico de inscrigdo, indicando o tipo
de sua deficiéncia e anexando um comprovante médico que corresponda a sua atual condicdo.

4.10.1. O comprovante médico devera estar preenchido de forma completa e legivel,
informando:

| - Identificagdo do estudante;
Il - Tipo e grau ou nivel de deficiéncia;
Il - Cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID); e

IV - Identificacdo do médico responsavel, com o nimero de registro profissional (CRM),
assinatura e carimbo.

4.10.2. Os comprovantes médicos que atestem deficiéncia auditiva ou visual deverdo ser
acompanhados dos resultados dos exames que os subsidiaram, sob pena de desconsideracao.

4.11. E assegurado ao estudante com deficiéncia o direito de requerer, no formuldrio eletrdnico
de inscricdo, acesso as tecnologias assistivas disponiveis e adaptacdes razoaveis para plena
participacdo no Processo Seletivo, incluindo auxilio de intérprete de LIBRAS.

4.12. O estudante que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar sua deficiéncia ou aquele
gue declarar, mas ndo atender ao disposto neste Edital, ndo sera considerado estudante com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.13. A Equipe Multiprofissional da UFABC deliberara sobre os requerimentos realizados nos
termos dos itens 4.10 e 4.11, confirmando o enquadramento da deficiéncia alegada nos termos
do item 4.9.

4.13.1. A Equipe Multiprofissional da UFABC poderd, a seu critério, solicitar informagdes
adicionais necessdrias a devida avaliagdo biopsicossocial, por meio de documentagao
complementar, agendamento de entrevista ou de pericia médica presencial.

4.13.2. A deliberagao da Equipe Multiprofissional da UFABC terd carater terminativo.

4.14. O estudante cujo requerimento nos termos do item 4.10 for indeferido, poderd continuar
concorrendo as vagas de ampla concorréncia no Processo Seletivo.

4.15. Os estudantes que se inscreverem em vagas reservadas concorrerdao concomitantemente
as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.16. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se:

| - Ndo houver inscricdo de estudante negro ou com deficiéncia;
Il - Ndo houver estudante negro ou com deficiéncia aprovado; ou

Il - Nenhum dos estudantes negros ou com deficiéncia aprovados preencherem os requisitos
para realizacdo do estagio.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Cada oportunidade de estagio contard com uma Comissdo de Selecdo composta por 03
(trés) servidores da Unidade Administrativa demandante, sendo 2 (dois) titulares e 01 (um)
suplente.

5.2. O Processo Seletivo consistira nas seguintes etapas:

Céd. Op. Etapa Etapa ll

El Analise curricular Prova Escrita

5.2.1. A Etapa | tera carater classificatorio e eliminatdrio e sera balizada pelos critérios
constantes no Anexo Il.

5.2.1.1. A analise curricular consistird na pontuacdo dos itens comprovados do curriculo de
cada candidato, até os limites constantes no Anexo Il.

5.2.1.2. Cada item apresentado na analise curricular sera pontuado uma Unica vez, ainda que se
enguadre em mais de uma hipétese pontuavel.

5.2.1.3. As unidades curriculares obrigatdrias de curso formal ndo poderdo ser pontuadas como
cursos livres isolados na andlise curricular.

5.2.1.4. O numero de classificados na Etapa | obedecera a proporcdo de 6 (seis) candidatos por
vaga ofertada para a oportunidade de estagio.

5.2.1.5. Todos estudantes empatados dentro do limite de classificados na etapa | serdo
promovidos a préxima etapa.
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5.2.2. A Prova Escrita, de carater classificatério, valerd de 0 (zero) a 10 (dez) e versara sobre o
conteido programatico constante no Anexo lll, composta por questdes objetivas e/ou
dissertativas, onde constard o valor de cada questao.

5.2.2.1. A duracdo da Prova Escrita sera definida pela Comissdo de Selecdo e informada pelo
fiscal no inicio da prova, com duragao maxima de até 04 (quatro) horas.

5.2.2.2. A Prova Escrita sera realizada sem a identificagdo do candidato na folha de respostas,
de modo que a corregao ocorra as cegas, quando possivel.

5.2.2.3. A Prova Escrita deverd ser redigida de forma clara e legivel, utilizando caneta
esferografica azul ou preta.

5.2.2.4. O candidato devera comparecer ao designado local de prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identificagdo com foto em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir sua identificagdo com clareza.

5.3. A nota final do candidato sera obtida pela média simples das notas atribuidas nas etapas
do processo seletivo, arredondada em até 2 (duas) casas decimais da seguinte forma:

| — Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero inferior a 5 (cinco),
permanece inalterado o nimero da segunda casa decimal e retiram-se os posteriores;

Il - Caso o algarismo da terceira casa decimal corresponda a numero igual ou superior a 5
(cinco), soma-se uma unidade ao algarismo da segunda casa decimal e retiram-se os
posteriores.

5.4. O estudante serd considerado reprovado no processo seletivo se:
| — Ndo atingir as notas minimas de aprovacao estabelecidas no Anexo ll;

Il — Ndo comparecer no horario agendado, ndo comprovar identidade e recusar-se a filmagem,
se solicitado;

Il - Realizar consultas a materiais impressos ou eletronicos, salvo se permitidos pela Comissao
de Selecgao;

IV - Ausentar-se da sala de provas, antes do término, sem a devida autorizacdo;

V - Utilizar qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao ou similar;
VI - Portar armas de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;

VIl - Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens durante as provas;

VIII - Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na realizacao das provas; ou

IX - Descumprir as orientacdes dos fiscais de prova e as regras contidas no Edital, durante a
realizacdo das provas;

5.5. Caso ocorra empate na nota final, serdo classificados sucessivamente os estudantes que:
| - Obtiverem melhor pontuac¢do na Etapa |;

Il - Forem beneficiarios do Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa de
Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil;

Il - Estejam vinculados a curso ministrado pela UFABC;
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IV - Residam no municipio de lotagao da vaga;
V - Tenham maior idade.

5.5.1. Caso o empate persista, a ordem de classificagdo dos candidatos empatados sera definida
em sorteio publico.

6. DO RESULTADO E RECURSO

6.1. O resultado preliminar da classificagdo dos estudantes sera divulgado no site
http://www.ufabc.edu.br.

6.2. Caso ndo haja aprovados, a Comissdao de Sele¢do podera avaliar a conveniéncia e
oportunidade de realizar novas convocag¢Oes da lista de estudantes remanescentes da etapa |
para a realizagao da etapa Il

6.3. O estudante que discordar da deliberacdo da Comissdo de Selecdo podera interpor recurso
por meio endere¢o eletronico http://sig.ufabc.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos/ em
andamento/ area do candidato), nos prazos estabelecidos no cronograma anexo.

6.3.1. O recurso ndo serad conhecido quando interposto fora do prazo, por meio diverso ou
guando ndo apresentar razoes de legalidade ou de mérito.

6.3.2. A Comissao de Selecdo analisara o recurso e se pronunciara nos prazos estabelecidos no
cronograma anexo.

6.3.3. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, emitird parecer que serd
encaminhado juntamente com o recurso ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, para
decisao.

6.3.4. Sera concedido novo prazo para recurso sobre notas atribuidas aos candidatos que
tiverem o indeferimento da inscri¢cdo reconsiderado, conforme cronograma anexo.

6.4. O edital da homologacdo do resultado final do processo seletivo simplificado serd
disponibilizado no site da UFABC, conforme cronograma anexo.

6.4.1. Ndo serd fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo,
servindo para tanto o resultado final publicado no site da UFABC.

6.4.2. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade do estudante inteirar-se do resultado.
7. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. Os estudantes aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificagdo e os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas aos estudantes com deficiéncia e aos estudantes negros.

7.1.1. A convocacdao dos estudantes aprovados neste Processo Seletivo serd realizada por
mensagem para o correio eletrénico (e-mail) informado na inscricdo, contendo as orientagGes
para a efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

7.1.2. Sugere-se que os candidatos verifiguem regularmente a caixa de spam e,
preferencialmente, adicionem o endereco estagios.sugepe@ufabc.edu.br na lista de
remetentes confidveis, a fim de evitar que a mensagem de convocacao seja interpretada como
spam pelo servico de e-mail.
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7.2. Serd eliminado da lista de classificados o estudante que:

I - Nao atender a convocagdo, no prazo de 2 dias uteis;

Il - Nao satisfaga qualquer requisito estabelecido no item 2.5;

Ill - Cuja instituicao de ensino oponha dbice insanavel a celebra¢ao do TCE;

IV - Nao inicie o estagio na data, local e demais condi¢Oes estipuladas no TCE, salvo por caso
fortuito, de forga maior ou numa das hipéteses do art. 14 da Portaria SUGEPE n.2 1.087/2020;
ou

V - Formalize desisténcia do estagio.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, por decisdo unilateral da UFABC, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais, em decisdao fundamentada, disponibilidade de recursos or¢camentarios, sem
que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

8.2. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, a partir da Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

8.2.1. Durante a validade deste edital, os estudantes aprovados poderdo ser convocados para
cumprir estagio com plano de atividades similares em outras areas da UFABC, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

8.3. A realizacdo do estdgio ocorrera mediante assinatura do TCE, celebrado entre o estudante,
a UFABC e a Instituicdo de Ensino e ndo acarretard vinculo de qualquer natureza, inclusive
empregaticio.

8.3.1. O TCE poderd ser prorrogado, a critério da UFABC e mediante disponibilidade
orcamentdria, até o estagiario completar 24 (vinte e quatro) meses de atividade, salvo quando
se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd ter o estagio renovado até o término do
curso.

8.3.2. O estagiario sera desligado nas hipdteses previstas no art. 18 da Portaria Sugepe n?
1087/2020.

8.3.3. A rescisao do TCE ndo gera qualquer direito indenizatdrio ao estagiario, exceto quanto ao
disposto no §22 do art. 16 da Portaria Sugepe n? 1087/2020.

8.4. A supervisdo do estdgio sera feita por um servidor da Unidade Administrativa em que o
estagidrio estiver lotado para a realizacdo do estagio, conforme descrito no Anexo |.

8.4.1. A supervisdao do estagio poderd ser transferida a outro servidor da Unidade
Administrativa com formacdo ou experiéncia compativel com a area de conhecimento
desenvolvida no curso, mediante aditamento no TCE caso incida sobre estagio ja iniciado.

8.5. O periodo de inscricbes especificado no item 1.4 poderd ser prorrogado a critério da
Administracdo.

8.5.1. Caso haja a prorrogacao no periodo de inscrigdes, o novo prazo sera divulgado no site
https://ufabc.net.br/estagiosinscabertas.

8.6. Para efeito dos prazos mencionados neste edital, sera observado o horario de Brasilia.
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8.7. O acompanhamento das publicac¢des, dos avisos e comunicados referentes a este processo
de sele¢do é de responsabilidade do estudante.

8.7.1. O estudante deve manter atualizados seus enderecos fisico e eletronico, bem como seus
telefones de contato durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

8.8. Para duvidas referentes a este edital, o estudante devera contatar exclusivamente o
endereco eletronico estagios.sugepe@ufabc.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela SUGEPE.

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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Cod. - . . ~
Op Plano de Atividades Aprendizado esperado Supervisor (cargo/ formacgao)
Acompanhar processos de fabricacdo de pecas | Aprendizado em conhecimentos de usinagem;
mecanicas; Aprendizagem no acompanhamento de
Usinagem de pecas no torno/fresadora; desenvolvimento de conjuntos mecanicos;
Acompanhamento em processos de ajustagem | Aprendizagem em manuteng¢do de maquinas; _ ‘s <
R p. P : 8 P . & ¢ q . Técnico de Laboratdrio — Area:
mecanica; Aprendizado em pequenos reparos eletronicos; N .
Leitura de desenhos técnicos de pegas e de Anadlise de projetos mecanicos; Mecanica / Ferramenteiro de
E1 pes prol ' Moldes Plasticos (SENAI) —

conjuntos mecanicos;
Acompanhamento em
manuten¢ao de equipamentos;
Realizacdo de relatdrios e planilhas de controle
de estoque e ferramentas;

Pequenos reparos de componentes eletronicos.

atividades de

Melhoria de organizacao de ambientes de
trabalho.

Graduagao em Tecnologia em
Mecatronica Industrial.
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ANEXO Il — BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

OPORTUNIDADE E1

, Fator I
Céd. Iltem pontuado Multiplicador Pontuacado | Limite
GRUPO A - Cursos profissionais e outros eventos de aprendizagem

AO1 Aprendgagem Industrial (Area Mecanica, Mecatronica, Por evento 2,00

ou Eletrénica)
A02 | Técnico (Area Mecanica, Mecatronica ou Eletrénica) Por evento 3,00

5
A03 | Curso de Soldagem Por evento 0,50
A04 | Curso de Soldagem de Componentes Eletronicos Por evento 0,50
AO05 | Curso Técnico de Manutencdo Por evento 3,00
A06 |Aprendizagem Industrial (Area de Manuteng3o) Por evento 2,00
GRUPO B - Conhecimentos em linguas
BO1 |Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Por evento |0,50
2
BO2 | Curso de qualquer lingua inglesa Porevento |1,50
GRUPO C - Experiéncia prdtica e produgdo intelectual propria

o1 Experiéncia ,Pratlca registrada SCLT) (perlqdo maior que |, o 2,00

2 anos) em area de Manuteng¢do ou de usinagem
02 Est-aglo compr?vado na.s areas de Manutengdo ou Por evento 1,00 3

Usinagem (periodo maior que 1 ano)
03 Expetle.nua Pra’tlca reg{strada (CLT) em area de Por evento 1,00

Eletrénica (periodo maior que 2 anos)
o4 ESt?gIO comprovado nas areas de Eletronica (periodo Por evento 0,50

maior que 1 ano)

TOTAL DA PROVA 10,00
NOTA FINAL MiNIMA DE APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO | 5,00 |
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ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA

OPORTUNIDADE E1

Cod. Conteldo Programatico
01 Trigonometria aplicada (Seno, cosseno, tangente).
02 Trigonometria aplicada utilizando Angulos Notaveis.
03 Trigonometria aplicada para calculo de angulos e medida de cones.
04 Inclinagcdo do carro superior do torno para a realizacao de pegas conicas.
05 Trigonometria Aplicada: Fresagem de rampas na fresadora convencional.
06 Trigonometria Aplicada: Escareamento com broca e com fresa (diferenca de altura
de ambos).
07 Trigonometria Aplicada: Chanfro para solda entre chapas.
08 Plano cartesiano: Avan¢o na mesa para realizacdo de furos coordenados.
09 Equacgdes de segundo grau aplicadas a problemas.
10 Sistema de equacgdes.

11 Lei de Ohm

12 Sistema métrico internacional (SI) suas unidades e sub unidades; mil, centil, etc.
13 Periodo e frequéncia de onda e sua relagao.

14 Calculo de frequéncia e periodo em um osciloscépio.

15 Lei de Hooke (Molas) — Valores relativos e absolutos dos termos.

Pagina 95



Boletim de Servigo n2 1189

25 de outubro de 2022
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Fase do Processo Prazo Forma/local

Fase | — Periodo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

Inscrigdes Conforme item 1.4 h/public (Menu Concursos /
Concursos Abertos)

Fase Il - Publicacio da

Portaria de designacdo da(s)
Comissao(Ges) de Selecao

Até 15 dias apds o término
da Fase |

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Faselll - Divulgacdo do ]

resultado da Etapa |  de | Até 20 dias apds a Fase | https.//www.ufabc.edu.br/c
. oncursos/estagios

avaliacdo

Fase IV - Submissdo de http://sig.ufabc.edu.br/sigr

recursos contra resultado
da Etapa | de avaliacao

1 dia atil apds a publicacao
da Fase Il

h/public (Menu Concursos/
em andamento/adrea do
candidato)

Fase V — Resposta ao(s)
recurso(s) interposto(s) na
Fase IV e Convocacdo para
realizacdo das provas da
Etapa ll

Até 14 dias uteis apds o
prazo da Fase IV

https://www.ufabc.edu.br/c
oncursos/estagios

Fase VI — realizacao da
Etapa ll

Até 10 dias a partir da Fase
Y

Conforme convocagao
publicada em
https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VII — Publicagdo do
resultado preliminar do
Processo Seletivo

Até 15 dias apds o término
da fase VI

https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

Fase VIII - Submissdo de
Pedido de Recurso contra
resultado da fase VI

1 dia util apds Fase VI

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/adrea do
candidato)

Fase IX - Divulgacdo da
conclusdo da andlise do
recurso contra o Resultado
Preliminar

Até 4 dias uteis a partir da
fase VIII

http://sig.ufabc.edu.br/sigr
h/public (Menu Concursos/
em andamento/drea do
candidato)
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Fase do Processo Prazo Forma/local
Fase X - Realizacdo da
avaliacao por equipe
multiprofissional para ~
candidato com deficiéncia conforme convocagdo em
- Até 30 dias da Fase IX https://www.ufabc.edu.br/c

e/ou sessdo de

. e oncursos/estagios
heteroidentificacao para /estag

candidatos autodeclarados

negros
Fase Xl - Pedido de | Até 03 dias da realizacdo da E-mail
recon5|de.ragao. Qa ci)mlssao sessao. o de estagios.sugepe@ufabe.edu
de heteroidentificagao heteroidentificacao para |
candidatos autodeclarados | =
negros
Fase Xl - Resposta de .
edido de reconsideragao E-mail
P . ¢ Até 15 dias da Fase XI estagios.sugepe@ufabc.edu
da comissao de br
heteroidentificacdo -
Fase XllIl - Homologacdo do Boletim de Servico e
Resultado Final Até 15 dias da Fase XII https://www.ufabc.edu.br/c

oncursos/estagios

* Este cronograma podera ser alterado conforme conveniéncia da Administragao.
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE DADOS ACADEMICOS

(preencha e junte a documentacgéo da inscrigdo; ndo é necessdrio imprimir ou assinar)

Nome do
CPF: ,
candidato(a):

Nome do curso:

Modalidade do curso (selecione modalidade do curso)

Nome da instituicdo de Ensino:

Endereco(s) das atividades

curriculares presenciais:

Telefone do setor de E-mail do setor de
estagios da Instituicdo de estagios da Instituicdo de
Ensino: Ensino:

NuUmero de matricula: Ano/Semestre atual:
Més / Ano de inicio do Més / Ano do término
curso: previsto do curso:

Dias de aulas
[ 1seg |[]ter [Jqua |[Jaqui |[]sex [ ]sab | []dom

(presenciais ou sincronas):

Horario de inicio de aulas:

Horério de término de aulas:

Horéario de inicio do 2° turno de

aulas (se houver)

Horéario de término do 2° turno

de aulas (se houver)

Declaro-me beneficiario do Programa Universidade para Todos (PROUNI),
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) ou auxilio estudantil para fins
de aplicagdo do critério de desempate previsto no item 5.6, II:

(obrigatdrio juntar comprovante na documentagao, conf. item 3.2, 1V)

(indique sua condi¢é&o)

Observacdes (para esclarecimentos adicionais, como p.ex. informar se aulas remotas sdo exclusivamente

assincronas):

O candidato inscrito no Processo Seletivo compromete-se com a veracidade das informacdes
declaradas, sob pena de desclassificacdo em caso de falsidade constatada, nos termos do edital, sem

prejuizo das sangdes ético-disciplinares cabiveis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICACAO Ne 156/2022 - CECS (11.01.12)

N2 do Protocolo: 23006.022806/2022-18
Santo André-SP, 21 de outubro de 2022.

No Art. 1° da Portaria n°® 2797/2022 - CECS, publicada no Boletim de Servico n® 1179, de 20
de setembro de 2022, que designha comissdo para elaboracdo de parecer para o Relatério
Final do Afastamento para Pés-Doutoramento do Professor Elias David Morales Martinez,
considere-se a retificagcéo a seguir:

onde se |é: "Designar Flavio Rocha de Oliveira, SIAPE n°® 1844906 e Antbnio Marcos Roseira,
SIAPE n° 2121552, para comporem comissao para emissado de parecer referente ao Relatorio
Final do afastamento para Pds-Doutoramento do Professor Paris Yeros".

leia-se: "Designar Flavio Rocha de Oliveira, SIAPE n° 1844906 e Antbnio Marcos Roseira,
SIAPE n° 2121552, para comporem comissdo para emissédo de parecer referente ao Relatério
Final do afastamento para P6s-Doutoramento do Professor Elias David Morales Martinez".

(Assinado digitalmente em 21/10/2022 13:51)
ROSELI FREDERIGI BENASSI
DIRETOR - SUBSTITUTO (Substituto)
CECS (11.01.12)

Matricula: 1646410

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 156, ano: 2022, tipo: RETIFICACAO, data de emissdo: 21/10/2022 e o cédigo de verificacido: 38143749¢a
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