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Fundacao Universidade Federal do ABC

O Boletim de Servigo da Fundagao Universidade Federal do ABC é destinado a dar publicidade
aos atos e procedimentos formais da Instituicao.

Referéncias:

Art. 37 da Constituicdao Federal da Reptiblica Federativa do Brasil.

A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art.
37 eno § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n?2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de

janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966

DispGe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, v. 112, n2 157, p. 4.971, de 10 de maio
de 1966. Secdo |, pt. 1.

Portaria n? 3025/2022 - REIT (11.01), de 29 de dezembro 2022

DispOe sobre a publicagdo de matérias legais e atos normativos no Boletim de Servico da
UFABC e revoga as Portarias n2 1, de 02 de janeiro de 2007, n2 176, de 22 de julho de 2008 e
n? 82, de 15 de fevereiro de 2013.

O conteudo dos textos normativos publicados neste boletim é de responsabilidade das
respectivas areas produtoras dos documentos.

Os atos administrativos constantes neste Boletim que ja tenham sido publicados no Diario
Oficial da Unido — DOU estdo divulgados apenas para fins informativos e ndo substituem as
publicacbes anteriormente realizadas. Dessa forma, os efeitos legais dos referidos atos
permanecem vinculados a publicacdo realizada no DOU.

Producao e Edi¢cao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
boletim@ufabc.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 8 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.000152/2025-14
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Dispensar, nos termos do inciso Il do artigo 35 da Lei n? 8.112/1990, a servidora THIENE
PELOSI CASSIAVILLANI, SIAPE 2971170, da funcao gratificada de Assessora Técnica Académica
da PROEC, cddigo FG-5, a contar de 10 de janeiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 14:29 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 8, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o codigo de verificagdo:
159963abla


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 9 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.000154/2025-11
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar, nos termos do artigo 1° da Lei n° 8.168/1991, a servidora SANDRA CRISTINA
TREVISAN, SIAPE 1551766, para a funcdo gratificada de Assessora Técnica Académica da
PROEC, cddigo FG-5, a contar de 10 de janeiro de 2025.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 14:29 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 9, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o codigo de verificagdo:
0fb871128a


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 30 / 2025 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23006.000350/2025-88
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria n? 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU), Secao 2, pagina 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 99, |, c¢/c Art. 10 da Lei 8.112/1990, ISABEL CORONEL DA SILVA, 32
classificada da lista geral de candidatos do concurso publico do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP (Campus Presidente Epitacio) nos termos do Edital de
Abertura n? 052/2022, de 27/01/2022, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n° 37, de
22/02/2022, Secdo 3, paginas 57 a 64 e suas posteriores retificacdes, homologado pelo Edital
n? 408/2022, publicado no DOU n? 121, de 29/06/2022, Se¢do 3, paginas 87 a 92 e suas
posteriores retificacdes, mediante aproveitamento de concurso publico do IFSP, conforme
previsto no item 18.1 do Edital de abertura n? 052/2022 e anuéncia da Reitoria do IFSP por
meio do Oficio n2 155/2024 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, de 01/11/2024, para provimento
do cargo efetivo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo para o quadro de pessoal da UFABC, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cédigo de vaga n2 875619, decorrente da
redistribuicdo e do remanejamento de cargos e cédigos de vagas do MEC, por meio da
Portaria n2 89, de 08/02/2024, DOU n? 29, de 09/02/2024, Secdo 1, pagina 33.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 14:46 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 30, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o codigo de verificacdo:
17b1f023fb


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4615 / 2025 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.000246/2025-93
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

Designa o servidor Alain Segundo Potts para responder como
Gestor responsavel pelo Termo de Contrato n2 49/2024.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n2 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 75, de 23 de abril de 2021, secdo 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n? 125 de 05 de julho de 2022, secdo 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pré-Reitoria de Administracdao n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n? 145 de
02 de agosto de 2022, sec¢do 1, pagina 104, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Alain Segundo Potts (SIAPE n2 2129291) para responder como
Gestor responsavel pelo Termo de Contrato n? 49/2024, processo n2 23006.023285/2024-88,
celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP.

Art. 22 - Designar o servidor Alfeu Jodozinho Sguarezi Filho (SIAPE n?2 1907748) para
responder como Fiscal Técnico e Administrativo.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 11:41 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4615, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificagdo: b437d6ed76


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4616 / 2025 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.000252/2025-41
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

Designa a servidora Rosana Denaldi para responder como
Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n2 52/2024.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n2 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 75, de 23 de abril de 2021, secdo 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n? 125 de 05 de julho de 2022, secdo 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pré-Reitoria de Administracdao n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n? 145 de
02 de agosto de 2022, sec¢do 1, pagina 104, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Rosana Denaldi (SIAPE n2 1671277) para responder como
Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n? 52/2024, processo n? 23006.021014/2024-
98, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a FUNDACAO
DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP, tendo como substituta a servidora
Guadalupe Maria Jungers Abib de Almeida (SIAPE n2 2231193).

Art. 22 - Designar a servidora Vanessa Lucena Empinotti (SIAPE n2 2140164) para responder
como Fiscal Técnico e Administrativo, tendo como substituta a servidora Angela Terumi
Fushita (SIAPE n2 1247586).

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 11:42 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4616, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/01/2025 e o cédigo de verificacdo: b7a4d40eld


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N° 4617 / 2025 - PROAD (11.01.09)

N° do Protocolo: 23006.000257/2025-73
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

Designa a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli para
responder como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato
n2 50/2024.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n2 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 75, de 23 de abril de 2021, se¢do 2, pagina 35,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU n? 125 de 05 de julho de 2022, secdo 2, pagina 44, e pela Portaria da
Pré-Reitoria de Administragao n2 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU n2 145 de
02 de agosto de 2022, secdo 1, pagina 104, no uso das atribuicbes a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Mariella Batarra Mian Zotelli (SIAPE n2 1941382) para responder
como Gestora responsavel pelo Termo de Contrato n2 50/2024, processo n2
23006.021180/2024-94, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa CARTEX GRAFICA E EDITORA LTDA.

Art. 29 - Designar o servidor Robson Luiz Mioto de Carvalho (SIAPE n2 2092506) para
responder como Fiscal Técnico.

Art. 32 - Designar a servidora Maria Eunice Ribeiro do Nascimento (SIAPE n2 1680311) para
responder como Fiscal Administrativo.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 13:44 )
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http:/ /sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 4617, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificacdo: ceOfad5ceb


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 4618/2025 - PROAD (11.01.09)

N2 do Protocolo: 23006.000306/2025-78
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

Designa o servidor Fabio Borges para responder como Gestor
responsavel pela Nota de Empenho n° 2024NE000322.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal n° 255 - REIT, de 20 de abiril
de 2021, publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) n° 75, de 23 de abril de 2021, secéo 2,
pagina 35, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n°® 2578 de 01
de julho de 2022, publicada no DOU n° 125 de 05 de julho de 2022, secéo 2, pagina 44, e pela
Portaria da Pré-Reitoria de Administracao n°® 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU
n°® 145 de 02 de agosto de 2022, secao 1, pagina 104, no uso das atribuicdes a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar o servidor Fabio Borges (SIAPE n° 1534896) para responder como Gestor
responsavel pela Nota de Empenho n° 2024NE000322, emitida em favor do SERVICO
FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, decorrente do Ato de Contratacéo
Direta n° 777/2024, Processo Administrativo n® 23006.012743/2024-53, tendo como substituto
o servidor Mércio Luiz Garbin (SIAPE n°® 2092084).

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 10:43)
VANESSA CERVELIN SEGURA
PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)

Matricula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 4618, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 09/01/2025 e o cédigo de verificacdo: f44d6e733c
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) L] (Cee
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 4614/2025 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.000208/2025-31
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

Credencia docentes nos Cursos de Ingresso da
Graduacéo.

O PRO-REITOR DE GRADUAQAO EM EXERCICIO DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria de Pessoal n°® 819, de 29 de junho de 2022,
publicada no Diéario Oficial da Unido, Secéo 2, de 1° de julho de 2022, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar, compulsoriamente, os docentes abaixo relacionados nos Cursos de
Ingresso da Graduacéao:

Nome Siape Curso Curso de Ingresso
EDLLEY Bacharelado em
. L, Bacharelado em
MAX 1077655 Ciéncias Biologicas Ciéncia e
PESSOA DA (Portaria CCNH 4568 Tecnoloaia
SILVA 12024) g
RAFAEL Bacharelado em Bacharelado em
RIBEIRO 1375555 ||Filosofia (Portaria Ciéncias e
SILVA CCNH 4568/2024) Humanidades
Licenciatura em . .
iggl':{AE 3436049 |[Histéria (Portaria é'f;iifi“;{f;; e
CCNH 4568/2024)
Licenciatura em . )
\IZVOEIE;SRG OES 1323045 ||Histo6ria (Portaria Ic':li%ir;?;;t:rl?n?;]as
CCNH 4568/2024)
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 16:09)
MARCELO SALVADOR CAETANO
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO (Substituto)

PROGRAD (11.01.05)

Matricula: 1954058

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu numero: 4614, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 07/01/2025 e o cddigo de verificagdo: 77¢37cf3d0



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

EDITAL N2 1/2025 - PROGRAD (11.01.05)

N¢ do Protocolo: 23006.000315/2025-69
Santo André-SP, 09 de Janeiro de 2025

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 11:

14) (Assinado digitalmente em 09/01/2025 14:
MARCELO SALVADOR CAETANO 47)
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO (Substituto) MONICA SCHRODER
PROGRAD (11.01.05) REITOR (Substituto)

Matricula: 1954058

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 1, ano: 2025, tipo: EDITAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o cédigo de verificacdo: e7e37822aa



http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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EDITAL

Ingresso  nos  Bacharelados e  Licenciaturas
Interdisciplinares em 2025.

A Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria da Fundacdo Universidade Federal do ABC (UFABC),
torna publico o processo para ingresso nos Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares pelo
Sistema de Selecdo Unificada — SiSU de 2025, conforme as disposi¢cdes previstas na Resolugdo
ConsEPE n2 271, de 30 de outubro de 2024, publicada no Boletim de Servico n2 1.395, de
05/11/2024.

1. DAS NORMAS GERAIS E DO SiSU

1.1. Este Edital normatiza o ingresso em 2025 nos Bacharelados e Licenciaturas
Interdisciplinares da Universidade Federal do ABC (UFABC), para candidatos(as)
aprovados(as) por meio do Sistema de Selecdo Unificada - SiSU de 2025, conforme Edital
SESU/MEC n2 029/2024, alterado pelo Edital SESU/MEC n2 034/2024, e pelo Edital
SESU/MEC n2 035/2024, todos disponiveis em https://acessounico.mec.gov.br.

1.2. O ingresso pelo SiSU de 2025 ocorrera na modalidade fase uUnica, exclusivamente com
base nas notas da edicdo 2024 do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM/2024
(www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem).

1.2.1. No ambito deste Edital, o ENEM/2024 consiste nos conjuntos de provas aplicadas pelo
MEC/INEP, inclusive suas eventuais reaplicacdes, nas modalidades de aplicagdo descritas pelo
Edital INEP n2 51/2024, bem como suas eventuais retificacdes, disponiveis em
www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/enem.

1.3. O(A) candidato(a) convocado(a) para solicitar matricula deverd, na data em que apresentar
sua solicitacdo, ter concluido o curso de Ensino Médio ou possuir certificacdo equivalente a
conclusdo do Ensino Médio.

1.4. Conforme a Resolugdo n2 271/2024 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (ConsEPE),
Artigo 89, §39, os(as) candidatos(as) que solicitarem matricula somente obterdo a confirmacao
de seu vinculo com a graduacdao da UFABC apds publicacdo de Portaria ou documento
equivalente emitido pela Comissdo de Homologacdo de Matriculas, na qual seu nome conste
como deferido(a).

1.5. Conforme a Resolugdo n2 271/2024 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (ConsEPE),
Artigo 79, o inicio das aulas dos ingressantes de 2025 constara do Calendario Académico de
2025.
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1.5.1. O Calendario Académico de 2025 estd publicado no endereco eletronico
https://prograd.ufabc.edu.br/calendarios.

1.6. A UFABC oferece os seguintes cursos de ingresso, conforme disposto no endereco
eletronico https://prograd.ufabc.edu.br/cursos:

I. Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T);

Il. Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H);
[1l. Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH);

IV. Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas (LCNE).

1.6.1. O BC&T é oferecido nos campi de Santo André e de Sdo Bernardo do Campo.

1.6.2 O BC&H é oferecido no campus de Sao Bernardo do Campo.

1.6.3 A LCH é oferecida no campus de Sdo Bernardo do Campo.

1.6.4 A LCNE é oferecida no campus de Santo André.

1.6.5. Todos os cursos de ingresso sao oferecidos nos turnos matutino e noturno.

1.7. As normativas dos Conselhos Superiores da UFABC (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - ConsEPE e Conselho Universitario - ConsUni) mencionadas neste Edital podem ser
encontradas no endereco eletrdnico https://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos.

2. DO ENEM

2.1. A matriz de referéncia do ENEM/2024 é formada por quatro Areas do Conhecimento:

I. Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
II. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
lI. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV. Matematica e suas Tecnologias.

2.1.1. A prova do ENEM/2024 trard cinco notas independentes, uma para cada Area do
Conhecimento avaliada e uma para a prova de Redacao.

2.2. As notas minimas cadastradas no SiSU para efeito de classificacdo nos cursos de ingresso
da UFABC serdo de 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos para cada Area do Conhecimento
avaliada e 500 (quinhentos) pontos para a Redacgdo, conforme descri¢cdo na Tabela 1.
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2.2.1. Candidatos(as) que ndo obtenham a nota minima em qualquer uma das Areas do
Conhecimento ou da Redag¢do serdao excluidos do Processo Seletivo, ainda que sua nota
ponderada seja superior a de outros(as) candidatos(as) convocados(as).

TABELA 1 — NOTAS MiNIMAS POR EIXO DO CONHECIMENTO - ENEM/2024

NOTA MINIMA
CURSO AREA | AREA I AREA IlI AREA IV REDACAO
BC&T 450 450 450 450 500
LCNE 450 450 450 450 500
BC&H 450 450 450 450 500
LCH 450 450 450 450 500

2.3. Os pesos cadastrados no SiSU para o cdlculo das médias ponderadas para efeito de
classificacdo nos cursos de ingresso da UFABC estdo descritos na Tabela 2.

TABELA 2 — PESOS POR EIXO DO CONHECIMENTO - ENEM/2024

PESO
CURSO AREA | AREA II AREA I AREA IV REDACAO
BC&T 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5
LCNE 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5
BC&H 1,5 1,5 1,0 1,0 1,5
LCH 1,5 1,5 1,0 1,0 1,5

2.4. Para efeito de classificagao para ingresso na UFABC em 2025, a nota final considerada
sera a média ponderada das notas e dos seus respectivos pesos, em cada um dos cursos de
ingresso.

2.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nos critérios de nota serdo classificados(as) em ordem
decrescente de nota final, conforme sua opg¢do de campus/curso/turno e modalidade de
concorréncia, sendo esta classificacdo mantida em todas as convocacdes deste Processo
Seletivo.

2.5.1. Nos casos de empate, o desempate entre os(as) candidatos(as) sera efetuado em
observancia ao estabelecido pela Lei n? 13.184/2015.
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2.5.1.1. Para a comprovacdao da renda familiar dos(as) candidatos(as) empatados(as), sera
solicitada documentacdo comprobatdria de renda conforme consta do item 6.3 deste Edital.

2.5.1.2. Caso persista o empate, serd convocado(a) o(a) candidato(a) de maior idade.

3. DAS VAGAS E DOS CURSOS

3.1. Serdo disponibilizadas por este processo seletivo 2.032 (duas mil e trinta e duas) vagas,
sendo que, deste total, pelo menos 50% serdo disponibilizadas no periodo noturno e as demais
serdo disponibilizadas no periodo matutino, conforme a Tabela Geral de Vagas - Anexo 1.

3.1.1. Poderdo ocorrer atividades académicas no periodo vespertino tanto para alunos(as)
matriculados(as) no periodo matutino quanto no periodo noturno.

3.1.2. Para todos os cursos da UFABC, sabado é considerado dia letivo nos periodos matutino e
vespertino.

3.2. Do total de 2.032 (duas mil e trinta e duas) vagas disponibilizadas por este Edital, 1.029 (mil
e vinte e nove) serdo destinadas ao Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia (BC&T) sediado no
campus Santo André, 150 (cento e cinquenta) a Licenciatura em Ciéncias Naturais e Exatas
(LCNE) sediada no campus Santo André, 423 (quatrocentas e vinte e trés) ao Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia (BC&T) sediado no campus Sdo Bernardo do Campo, 336 (trezentas e
trinta e seis) ao Bacharelado em Ciéncias e Humanidades (BC&H) sediado no campus Sao
Bernardo do Campo e 94 (noventa e quatro) a Licenciatura em Ciéncias Humanas (LCH) sediada
no campus Sao Bernardo do Campo.

TABELA 3 - DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR CURSO E CAMPUS

CAMPUS / VAGAS

CURSO Santo André Sao Bernardo do Campo
BC&T 1.029 423

LCNE 150 —

BC&H 336

LCH - 94
SUBTOTAL 1.179 853

WAL 2.032
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3.2.1. Independentemente de seu campus ou turno de ingresso, reserva-se ao(a) aluno(a) o
direito de participar de atividades académicas de gradua¢dao em todos os campi da UFABC.

3.3. As vagas ofertadas neste processo seletivo estdo distribuidas por 7 (sete) modalidades de
concorréncia:

I. Candidatos oriundos de escolas publicas. Dentre as vagas reservadas para estes

candidatos ha, conforme disposto na Lei n? 14.723/2023, vagas para subgrupos de baixa

renda e, dentre estas, para autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI), para

Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Quilombolas (Q);

Il. Pessoas com Deficiéncia (PcD), independentemente de outra condicdo;

lll. Refugiados e Solicitantes de Refugio, independentemente de renda familiar;

IV. Refugiados e Solicitantes de Reftligio em situagao de vulnerabilidade econ6mica;

V. Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis, independentemente de renda familiar;

VI. Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis em situacdo de vulnerabilidade
econdémica;

VII. Ampla concorréncia.

3.3.1. Durante todo o processo seletivo, o(a) candidato(a) permanecera associado(a) a(s)
modalidade(s) de concorréncia(s) indicada(s) no ato de sua inscricdao no SiSU 2025, bem como
ao campus/curso/turno selecionado.

3.3.2. O Anexo 3 contém a tabela que elenca de forma ordenada as diversas modalidades de
concorréncia mencionadas no item 3.3 conforme o grau de inclusdo dos(as) candidatos(as) para
os efeitos de participacdo neste processo seletivo. E de responsabilidade do(a) candidato(a)
verificar se a sua situacao pessoal estd em conformidade com os critérios préprios de cada
modalidade antes de fazer sua op¢ao de modalidade de concorréncia no SiSU 2025.

3.4. O prazo previsto para a conclusdo dos Bacharelados Interdisciplinares (BC&T e BC&H) é de
3 (trés) anos, e das Licenciaturas Interdisciplinares é de 4 (quatro) anos, a partir do inicio do
primeiro quadrimestre cursado pelo(a) aluno(a) na UFABC.

3.4.1. O prazo maximo para a integralizacdo dos Cursos Interdisciplinares de Ingresso
atualmente é regulamentado pela Resolu¢do ConsEPE n? 166/2013.

3.5. Atendidos os critérios atualmente estabelecidos na Resolu¢do ConsEPE n? 256/2022, que
regulamenta o acesso aos cursos de formacdo especifica, e ainda conforme o Art. 50 do
Regimento Geral da UFABC, disponivel em https://www.ufabc.edu.br, o(a) aluno(a) poders,
apos o ingresso, pleitear acesso aos cursos de formacgao especifica indicados no Anexo 2.
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3.6. Caso haja sobra de vagas em qualquer modalidade de concorréncia apds as chamadas
regulares previstas no SiSU 2025, a UFABC utilizard Unica e exclusivamente a Lista de Espera
deste certame para preenché-las.

3.6.1. No caso previsto no item 3.6 deste Edital, todas as informacdes sobre a continuidade
deste Processo Seletivo serao divulgadas no endereco eletronico
https://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

3.6.2. Os critérios de classificacdo por campus/curso/turno e modalidade de concorréncia serdo
os mesmos utilizados nas chamadas do SiSU 2025 e a quantidade de vagas disponiveis serd
divulgada apés cada nova chamada.

3.6.3. A UFABC se reserva o direito de, a qualquer tempo e quantas vezes julgar necessario
durante as chamadas, convocar candidatos(as) participantes da Lista de Espera do SiSU 2025,
e ainda nao convocados(as) para solicitagdo de matricula, para que confirmem seu interesse
em continuar participando do Processo Seletivo nas suas opgbes de
campus/curso/turno/modalidade de concorréncia.

3.6.3.1. Eventuais convocagdes para manifestar interesse em continuar participando deste
Processo Seletivo poderdo ser feitas, a critério da UFABC, na forma eletronica ou presencial.

3.6.3.2. Qualguer que seja a forma de convocacdo, eletronica ou presencial, a ndo
manifestagcdo de interesse do(a) candidato(a) convocado(a), ou a manifestagdo em formato
diferente do estipulado pela UFABC, implicara automaticamente sua exclusao deste Processo
Seletivo.

3.6.4. O acompanhamento das informacgoes referentes a este Processo Seletivo durante toda
a sua vigéncia é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE ESCOLAS PUBLICAS
POR MEIO DE LEI FEDERAL

4.1. Em conformidade com a Lei n? 14.723/2023, regulamentada pelo Decreto n? 11.781/2023,
a UFABC reservara parte de suas vagas por curso de ingresso, por turno e por campus de oferta,
para ingresso de candidatos(as) concluintes do ensino médio em escolas publicas.

4.1.1. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas da UFABC serdo reservadas aos(as)
candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas.
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4.1.2. Serdo considerados(as) candidatos(as) oriundos(as) de Escola Publica aqueles(as) que:

a) tenham cursado o Ensino Médio ou o Ensino Médio Supletivo integralmente em Escola
Publica, sendo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso
| do caput do art. 19 da Lei n2 9.394/1996, incluidas ainda as escolas comunitarias,
conforme entendimento do Art. 82 da Lei n? 14.945/2024.

b) tenham obtido Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado de
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados
pelas Secretarias Estaduais ou Distritais ou do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Os
(As) candidatos(as) que obtiverem uma destas Certificagdes estardo aptos(as) a concorrer
as vagas reservadas no item 4.1, desde que ndao tenham cursado em algum momento
parte do Ensino Médio em escolas particulares.

4.1.3. Para efeito deste Processo Seletivo, ndo serdao considerados(as) aptos(as) a pleitear
vagas como oriundos(as) de escolas publicas candidatos que:

a) tenham cursado Ensino Médio como bolsistas das escolas particulares, ainda que com
bolsa integral, ou;

b) tenham cursado Ensino Médio em escolas mantidas pela iniciativa privada, ainda que
gratuitas independentemente da pessoa juridica mantenedora, ou;

c) tenham, em algum momento, cursado concomitantemente o Ensino Médio em escolas
mantidas pela iniciativa privada e em Escola Publica, ou;

d) tenham obtido Certificacdo de Conclusdao do Ensino Médio e ndo atendam a alinea b do
item 4.1.2 deste Edital, ou;

e) renunciarem, no SiSU 2025, ao direito de concorrer como candidato(a) oriundo(a) de
Escola Publica.

4.1.3.1. Candidatos(as) inscritos(as) como oriundos(as) de Escola Publica que ndo atendam o
disposto no item 4.1.2. terdo sua solicitacdo de matricula recusada.

4.1.4. Consideram-se escolas publicas somente aquelas mantidas pelas Administra¢Ges
Municipal, Estadual, Distrital ou Federal. Para efeito deste Processo Seletivo, as escolas
particulares gratuitas, independentemente da pessoa juridica mantenedora, nao se
equiparam as escolas publicas.

4.2. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o item 4.1.1 deste Edital
serdo reservadas aos(as) candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo (SM) per capita.

4.3. Das vagas de que trata o item 4.1.1 deste Edital, serd reservada aos(as) candidatos(as)
oriundos(as) de escolas publicas autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas (PPI)
uma parcela no minimo igual a proporcdao de PPIs na populacdo da unidade da Federacdo na
qual se situam os municipios de oferta de vagas da UFABC (Estado de Sao Paulo).
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4.3.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 41,07% (quarenta e um
virgula zero sete por cento) para vagas reservadas aos(as) autodeclarados(as) Pretos(as),
Pardos(as) e Indigenas (PPI).

4.4. Das vagas de que trata o item 4.1.1 deste Edital, serd reservada aos(as) candidatos(as)
oriundos(as) de escolas publicas autodeclarados(as) Pessoa com Deficiéncia (PcD) uma parcela
no minimo igual a propor¢cao de autodeclarados(as) Pessoas com Deficiéncia (PcD) na
populacdo da unidade da Federacdo na qual se situam os municipios de oferta de vagas da
UFABC (Estado de Sdo Paulo).

4.4.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 7,29% (sete virgula vinte
e nove por cento) para vagas reservadas aos(as) autodeclarados(as) Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

4.5. Das vagas de que trata o item 4.1.1 deste Edital, serd reservada aos(as) candidatos(as)
oriundos(as) de escolas publicas autodeclarados Quilombolas (Q) uma parcela no minimo igual
a proporcdo de autodeclarados(as) Quilombolas (Q) na populacdo da unidade da Federacdo na
qual se situam os municipios de oferta de vagas da UFABC (Estado de Sado Paulo).

4.5.1. O percentual aplicado neste Processo Seletivo é de, no minimo, 0,02% (zero virgula zero
dois por cento) para vagas reservadas aos(as) autodeclarados(as) Quilombolas (Q).

4.6. Os percentuais utilizados neste Edital foram informados pelo sistema SiSU 2025,
considerando os dados do ultimo Censo Demografico divulgados oficialmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.7. Assegurada a reserva do numero minimo de vagas de que trata o art. 10 da Portaria
Normativa MEC n? 2.027/2023, a UFABC adotara, em todas as etapas deste Processo Seletivo,
sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral por
notas.

4.7.1. O fluxo de migracdo do(a) candidato(a) para ocupar uma vaga disponivel em outra
modalidade de concorréncia esta detalhado no Anexo 4.

4.8. A qualguer momento, no caso de ndo haver mais candidatos(as) aptos(as) para serem
convocados(as) em quaisquer das modalidades descritas no item 4.1.1, caracterizando sobra de
vagas nesta modalidade, a UFABC convocard candidatos(as) de outras modalidades
classificados(as) para o mesmo campus/curso/turno para o preenchimento das vagas.

4.8.1. O fluxo de migracdo de vagas para as quais ndo existam mais candidatos(as) aptos(as)
esta detalhado no Anexo 5.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AGOES AFIRMATIVAS PROPRIAS DA UFABC

5.1. Além das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) oriundas de escolas
publicas, a UFABC estabeleceu Acdao Afirmativa prépria reservando vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) independentemente de local de estudo ou condi¢do socioeconémica que
sdo subtraidas daquelas da modalidade denominada Ampla Concorréncia.

5.1.1. Em conformidade com a Resolu¢do ConsUni n? 121, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por curso, campus e turno de ingresso para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme a Tabela Geral de Vagas - Anexo 1.

5.1.2. Assegurado o preenchimento das vagas reservadas conforme o item 5.1.1, a UFABC
podera adotar sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a
classificacdo geral por notas.

5.1.3. A qualquer momento, no caso de ndao haver mais candidatos(as) aptos(as) para serem
convocados(as) como Pessoa com Deficiéncia (PcD) em alguma das classificagcbes de
curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocara candidatos(as) da
modalidade de ampla concorréncia destas classificacGes para preenché-las.

5.2. A UFABC estabeleceu Ac¢do Afirmativa prdpria reservando vagas para Refugiados(as) e
solicitantes de refuigio e para Refugiados(as) e solicitantes de refugio em situagdo de
vulnerabilidade econ6émica. Estas vagas independem do local de estudo e sdo subtraidas
daquelas da modalidade denominada de Ampla Concorréncia.

5.2.1. Em conformidade com a Resolugdo ConsUni n2 182, ficam reservadas 2 (duas) vagas por
curso, campus e turno de ingresso para Refugiados(as) e solicitantes de refugio, conforme a
Tabela Geral de Vagas - Anexo 1.

5.2.2. Metade do numero de vagas de que trata o item 5.2.1 serd reservada para
Refugiados(as) e solicitantes de refligio com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo (SM) per capita.

5.2.3. Assegurado o preenchimento das vagas reservadas conforme o item 5.2.1, a UFABC
podera adotar sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a
classificacao geral por notas.

5.2.4. A qualquer momento, no caso de ndo haver mais candidatos(as) aptos(as) para serem
convocados(as) como Refugiado(a) e solicitante de refugio ou ainda Refugiado(a) ou solicitante
de refugio em situagao de vulnerabilidade econdémica em alguma das classificacdes de


https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/prograd_edital_1_anexo1.pdf
https://www.ufabc.edu.br/images/stories/comunicacao/Boletim/prograd_edital_1_anexo1.pdf

UFABC - Boletim de Servigo n2 1411 - 10 de janeiro de 2025 Pagina 27

curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocara candidatos(as) da
modalidade de ampla concorréncia destas classificacdes para preenché-las.

5.3. A UFABC estabeleceu Acdo Afirmativa prépria reservando vagas para Pessoas
Transgéneras, Transsexuais e Travestis e para Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis
em situacao de vulnerabilidade econémica. Estas vagas independem do local de estudo e sdo
subtraidas daquelas da modalidade denominada de Ampla Concorréncia.

5.3.1. Em conformidade com a Resolugdao ConsUni n2 190, ficam reservadas 1,5% (um e meio
por cento) das vagas oferecidas por curso, campus e turno de ingresso para
Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis, conforme a Tabela Geral de Vagas - Anexo 1.

5.3.2. Metade do numero de vagas de que trata o item 5.3.1 serd reservada a Pessoas
Transgéneras, Transsexuais e Travestis com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo (SM) per capita. Nos casos em que a metade do nimero de vagas
resultar em numero ndo inteiro, este sera arredondado para o numero inteiro positivo
imediatamente superior.

5.3.3. Assegurado o preenchimento das vagas reservadas conforme o item 5.3.1, a UFABC
poderd adotar sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a
classificacdo geral por notas.

5.3.4. A qualquer momento, no caso de ndao haver mais candidatos(as) aptos(as) para serem
convocados(as) como Pessoa Transgénera, Transsexual ou Travesti ou Pessoa Transgénera,
Transsexual ou Travesti em situacdo de vulnerabilidade econdmica em alguma das
classificacbes de curso/campus/turno, caracterizando sobra de vagas, a UFABC convocara
candidatos(as) da modalidade de ampla concorréncia destas classificagdes para preenché-las.

6. DA SOLICITACAO DE MATRICULA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS)

6.1. INSTRUGCOES GERAIS A TODOS OS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1.1. O Reitor da UFABC nomeard uma Comissao de Homologagao de Matriculas de
Ingressantes, responsavel pela execugdao dos procedimentos necessarios e pelas analises e
homologagao das solicitagdes de matriculas dos(as) ingressantes.

6.1.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) por este Processo Seletivo deverd solicitar sua matricula
remotamente, conforme instrugdes e prazos divulgados em https://prograd.ufabc.edu.br/sisu.
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6.1.2.1. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo submeter seus documentos exclusivamente
pelos meios divulgados pela UFABC, conforme item 6.1.2, e ficar atentos(as) a eventuais
comunica¢cdes em seu e-mail cadastrado no momento da inscricio no ENEM/SiSU.

6.1.2.2. Na eventual situacdo de entrega presencial de documentacdo, ou de comparecimento
mediante convocacdo da UFABC, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao
campus Santo André, situado a Avenida dos Estados, 5.001 - Bairro Bangu - Santo André, SP.

6.1.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para solicitar matricula deverdo
encaminhar os documentos descritos abaixo nas alineas de “a” até “f”. Além destes, os(as)
candidatos(as) convocados(as) por todas as modalidades de Escola Publica e ainda pelas
acoes afirmativas proprias da UFABC nas vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
independentemente da escola em que concluiu o Ensino Médio, nas vagas para Refugiados
ou solicitantes de refugio, nas vagas para Refugiados ou solicitantes de reflgio em situagao
de vulnerabilidade econdmica, nas vagas para Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis
ou nas vagas para Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis em situacao de
vulnerabilidade econ6mica devem observar os documentos adicionais conforme itens 6.2 a
6.7:

a) uma copia legivel da Cédula de Identidade para os(as) cidaddos(cidadas) brasileiros(as) ou
do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), exceto para os(as) refugiados(as) ou
solicitantes de refugio;

b) uma cdpia legivel do Historico Escolar do Ensino Médio (frente e verso);

c) uma copia legivel do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

d) uma cdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou da Certidao de Casamento;

e) para brasileiros do sexo masculino maiores de 18 anos, documento que comprove a
guitacdo com o Servigo Militar Obrigatoério;

f) Fotografia 3x4 impressa e recente para a ficha cadastral.

6.1.3.1. Além da documenta¢cdo mencionada em 6.1.3, o(a) candidato(a) deverd informar o
numero do Cadastro de Pessoa Fisica/CPF, caso este ndo conste da Cédula de ldentidade, e
deverad estar quite com a Justica Eleitoral.

6.1.3.2. A UFABC podera solicitar posteriormente os documentos originais para conferéncia,
bem como documentos suplementares nao mencionados neste Edital para dirimir eventuais
duvidas.

6.1.3.3. O(A) candidato(a) convocado(a) para solicitar matricula que realizou estudos
equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, deverd apresentar parecer de
equivaléncia de estudos obtido em Secretaria de Educacdo Estadual ou Distrital.

6.1.3.4. Documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva
traducdo oficial.
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6.1.3.5. Para os(as) candidatos(as) convocados(as) menores de 18 anos, a solicitagdo de
matricula na data da convocagdao deverd ser efetuada por um dos pais ou por responsavel
legalmente constituido(a). Na eventualidade de solicitagio remota, posteriormente sera
solicitada a anuéncia de um dos pais ou do(a) responsavel legal.

6.1.4. Caso se comprove, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos ou
adulterados, o(a) candidato(a) podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo.

6.1.5. Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as), ou seu pai, mde ou responsavel
legalmente constituido(a), em caso de menores de 18 anos na data da solicitacdo de matricula,
deverdo assinar remotamente as seguintes declaragdes:

a) de ciéncia da Lei n? 12.089/2009, que proibe a ocupacdo simultianea de vagas em
universidades publicas;

b) de ciéncia da Lei n2 14.723/2023 que dispGe sobre o ingresso nas Universidades Federais;

c) de ciéncia do Decreto n2 5.493/2005, que no Art. 22, § 30 proibe a concessdo de bolsa de
estudo vinculada ao PROUNI para estudante matriculado(a) em instituicdo publica e
gratuita de ensino superior;

d) de ciéncia que podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo se ficar comprovado que
apresentou documentacao ou firmou declaragdes falsas a qualquer momento e
especificamente em caso de ter concorrido a vagas reservadas a:
d1) Pretos, pardos ou indigenas (PPI), se prestou falsa autodeclaragao;
d2) Pessoas com Deficiéncia (PcD), se simulou condi¢cdo fisica e/ou apresentou
documentacao irregular;
d3) Quilombolas (Q), se apresentou documentacao irregular;
d4) Refugiados ou solicitantes de refugio ou Refugiados ou solicitantes de refdgio em
situacao de vulnerabilidade econémica, se apresentou documentacgao irregular;
d5) Transgéneros, Transsexuais e Travestis, se prestou falsa autodeclaracao;

e) de veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados por ele(ela),
seus pais ou seu(sua) responsavel legalmente constituido(a) neste Processo Seletivo.

6.1.6. N3o sera aceita a solicitacdo de matricula dos(as) candidatos(as) que ndo apresentarem,
fisica ou digitalmente, os documentos solicitados dentro do prazo estabelecido pela Comissao
de Homologacdo de Matriculas de Ingressantes a cada convocacdo. Caso seja solicitada
documentacdo suplementar, esta também devera ser apresentada dentro do prazo estipulado
no momento da solicitacao.

6.1.7. O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestacdo remota do(a) candidato(a) para a
solicitacdo de matricula nas datas e horarios divulgados, ou nos canais remotos divulgados, em
gualquer convocacao deste Processo Seletivo, implicard a perda da vaga e exclusdo de todas as
convocacgdes posteriores, ndo havendo possibilidade de solicitar matricula fora de prazo.

6.2. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE
ESCOLA PUBLICA
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6.2.1. Além da documentacdo relacionada no item 6.1.3, todos(as) os(as) candidatos(as)
convocados(as) para solicitar matricula como oriundos(as) de Escola Publica deverdo
apresentar o Histérico Escolar que comprove haver cursado o Ensino Médio exclusivamente
em escolas publicas ou equivalentes, conforme disposto no item 4.1 deste Edital.

6.3. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE
ESCOLA PUBLICA COM RENDA FAMILIAR BRUTA DE ATE 1 (um) SALARIO-MINIMO

6.3.1. Além da documentacdo relacionada no item 6.1.3, todos(as) os(as) candidatos(as)
convocados(as) para matricula em qualquer das vagas reservadas para situagao de
vulnerabilidade econ6émica, independentemente da reserva de vaga, deverdao apresentar
documentag¢dao comprobatdria de renda recomendada pelo Anexo Il da Portaria Normativa MEC
n2 18/2012, alterada pela Portaria n2 2.027/2023, para a comprovacado de baixa renda.

6.3.1.1. A UFABC exigira, nos casos aplicaveis a cada situagao, os documentos relacionados no
Anexo 6 - Relacdo de Documentos Minimos para Comprovacdo de Renda Familiar para
todos(as) os(as) integrantes do grupo familiar, incluindo o(a) préprio(a) candidato(a).

6.3.2. Candidatos(as) e integrantes da unidade familiar que tenham mais de uma fonte de
renda devem apresentar documentacgado exigida para cada uma delas, especificando a situacao
no formulario de caracterizagdo familiar, disponivel em https://prograd.ufabc.edu.br/sisu.

6.3.3. A UFABC poderda solicitar aos(as) candidatos(as) documentos adicionais
nao relacionados no Anexo 6 a qualquer tempo, caso entenda que estes sao necessarios
para dirimir duvidas sobre a situagdo de vulnerabilidade economica do(a) candidato(a).

6.3.4. Os(As) candidatos(as) poderdo apresentar os documentos adicionais que desejarem,
ficando facultado a UFABC aceita-los ou ndo como comprovantes.

6.3.5. Sera constituida Comissdao Verificadora de Renda, composta por servidores(as) da
UFABC, preferencialmente com reconhecida capacitacdo e atuacdo na andlise de renda e
atribuicdes semelhantes, a fim de auferir a renda familiar declarada e atestar sua conformidade
ou ndo com os critérios exigidos para concorréncia por estas vagas. Esta Comissdo sera
responsavel por aprovar ou ndo o preenchimento destas vagas e por indicar esses(as)
candidatos(as) para a Comissdo de Homologag¢do de Matriculas de Ingressantes descrita no
item6.1.1.

6.3.6. A qualquer tempo, caso haja denudncia contra a utilizacdo desta modalidade de
concorréncia, o(a) candidato(a) ou aluno(a), caso tenha tido a matricula homologada, podera
ser convocado(a) para entrevista presencial ou remota por Comissdo constituida pela UFABC
exclusivamente para este fim.
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6.3.7. O(A) candidato(a) convocado(a) por meio de qualquer uma das vagas reservadas para
pessoas em situagdao de vulnerabilidade econ6mica assinara, presencial ou remotamente,
declaracdo confirmando esta condicdo e poderd ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a
qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta
modalidade de concorréncia.

6.4. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE
ESCOLA PUBLICA PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS (PPI)

6.4.1. Além da documentacgdo relacionada nos itens anteriores aplicaveis a seu caso, todo(a)
candidato(a) oriundo(a) de Escola Publica convocado(a) para solicitar matricula por meio das
vagas reservadas para pretos, pardos ou indigenas (PPI) assinard, presencial ou remotamente,
declaracdo confirmando esta condicdo, e poderd ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a
qualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaragdo ao optar por esta
modalidade de concorréncia.

6.4.2. Sera constituida Comissdo para Heteroidentificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial,
composta por servidores(as) da UFABC que comprovadamente foram capacitados na tematica
da promogdao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, a fim de verificar a
autodeclaragao de PPI por meio de entrevista presencial ou remota com os(as) candidatos(as) a
estas vagas. Os principais procedimentos adotados encontram-se descritos no Anexo 7. Esta
Comissdo serd responsavel por verificar se, em seu entendimento, a autodeclaracdo feita
pelo(a) candidato(a) é compativel com a forma como a sociedade o(a) identifica, sendo no caso
de:

a) autodeclaracoes de Pretos ou Pardos (PP), por meio de verificagdo visual dos aspectos
fenotipicos, marcados por tracos negrdides, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e
aos demais aspectos fisicos predominantes;

b) autodeclaragdes de Indigenas (l), por meio de verificacdo documental;

6.4.3. A Comissdo para Heteroidentificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial indicard os(as)
candidatos(as) que julgar que atendem aos critérios fenotipicos para ocupar as vagas
reservadas para pretos, pardos ou indigenas (PPl) para a Comissao de Homologacdao de
Matriculas de Ingressantes descrita no item 6.1.1.

6.4.3.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacdo, no momento da escolha
desta modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a
vagas destinadas a pretos, pardos ou indigenas (PPI) descritos neste Edital.

6.4.3.2. A ascendéncia do(a) candidato(a) e seu sentimento inalienavel de pertencimento a
uma etnia ndao siao objeto de verificagdo da Comissao para Heteroidentificagdo de
Autodeclaragio Etnico-Racial.
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6.4.3.3. Na verificagdo da autodeclaragdo feita pelo(a) candidato(a) ndo sera considerado o
fator fenotipico dos parentes, ainda que ascendentes em primeiro grau (pai e mae).

6.4.4. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizagdo desta modalidade de
concorréncia, o(a) candidato(a) ou aluno(a), caso tenha tido a matricula homologada, podera
ser convocado(a) para entrevista presencial ou remota com a Comissio para
Heteroidentificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial.

6.4.5. O(A) candidato(a) que ingressar na UFABC por meio de qualquer uma das vagas
reservadas para pretos, pardos e indigenas (PPl) assinard, presencial ou remotamente,
declaragdao confirmando esta condicdao e podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a
qualquer tempo, se houver entendimento de que fez uso indevido desta modalidade de
concorréncia.

6.5. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE
ESCOLA PUBLICA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.5.1. Somente poderdao concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
candidatos(as) com deficiéncia que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009. Os
conceitos relativos a condicao de Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos de verificagcdo e
comprovacao referidos neste Edital, constam do item 6.5.4. O Anexo 8 descreve situagdes que
n3o caracterizam Pessoa com Deficiéncia/PcD no ambito deste Edital.

6.5.2. Sera constituida Comissdao de Acessibilidade, a fim de dirimir didvidas relacionadas a
documentacdo apresentada e de entrevista presencial ou remota de candidatos(as) as vagas
reservadas para PcD, conforme Resolu¢dao ConsUni n2 121. A Comissao de Acessibilidade serd
responsavel por atestar a conformidade e aprovar ou ndo o preenchimento das vagas
reservadas para PcDs e por indicar estes(as) candidatos(as) para a Comissdao de Homologag¢ao
de Matriculas de Ingressantes descrita no item 6.1.1.

6.5.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a verificacdo, no momento da escolha
desta modalidade de concorréncia, do atendimento aos critérios exigidos para concorrer a
vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme a Lei n? 14.723/2023, e ainda a
Resolu¢do ConsUni n? 121/2013, ou qualquer outra que venha substitui-la ou altera-la.

6.5.4. A caracterizacdo da situacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) utilizard os mesmos
critérios tanto para os(as) candidatos(as) das modalidades de concorréncia por reserva de
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vagas para Escola Publica, quanto por Ag¢ao Afirmativa da UFABC. Além da documentagao
relacionada nos itens anteriores apliciveis a seu caso, todos(as) os(as) candidatos(as)
convocados(as) para solicitar matricula em vaga reservada para PcDs deverdo apresentar laudo
médico comprobatdrio com as seguintes especificacdes:

a) Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo
devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas
atividades didrias, com o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do(a) médico(a) que forneceu o laudo;

b) Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricao da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungGes e nas atividades didrias,
com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a)
médico(a) que forneceu o laudo; - Exame de Audiometria, para candidatos(as) com
Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do(a) profissional que
realizou o exame;

c) Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo
deverd ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente Edital,
ser legivel ou digitado em computador e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias,
com o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a)
médico(a) que forneceu o laudo; - Exame Oftalmoldgico original, em que conste a acuidade
visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, como
também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a) profissional que realizou o
exame;

d) Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo
devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente Edital,
ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungbes e nas atividades diarias,
com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a)
médico(a) que forneceu o laudo;
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e) Pessoas Surdocegas: - Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido
emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente Edital, ser legivel ou
digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia
do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcdes e nas atividades diarias, com o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a) médico(a) que forneceu o laudo; -
Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do(a) profissional que
realizou o exame; - Exame Oftalmoldgico, em que conste a acuidade visual realizado nos
ultimos 12 (doze) meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do(a)
profissional que realizou o exame;

f) Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
presente Edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢cao da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungGes e nas atividades didrias,
com o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a)
médico(a) que forneceu o laudo;

g) Pessoas com Deficiéncia multipla: - Laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo
devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente Edital,
ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias,
com o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como
sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do(a)
médico(a) que forneceu o laudo; - Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico e/ou
Laudo de Funcionalidade, de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os
critérios ja indicados nas demais deficiéncias. O(s) referido(s) exame(s) deverdo ter sido
realizados nos ultimos 12 (doze) meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM do(a) profissional que realizou o(s) exame(s).

6.5.5. A UFABC poderd, a seu critério, agendar entrevista presencial ou remota com os(as)
candidatos(as) a fim de dirimir duvidas relacionadas a documentacdo apresentada, aprovar ou
ndo o preenchimento da vaga e em caso de aprovacgdo, iniciar o processo de acolhimento
pensando em sua permanéncia e adequacdo de suas necessidades.

6.5.5.1. Na entrevista presencial ou remota, podera ser utilizada a Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) para a realizacdo da andlise e a certificacdo
documental com vistas ao ingresso do(a) candidato(a), conforme a Resolucdo ConsUni n2
121/2013.
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6.5.5.2. O(A) candidato(a) podera, no momento da andlise de sua documentacdo pela Comissdo
de Acessibilidade, apresentar documentos adicionais que julgar importantes (tais como:
histérico médico, exames clinicos, registros de outros beneficios destinados a PcDs, dentre
outros), ficando facultado a UFABC aceita-los ou nao.

6.5.6. A qualquer tempo, caso haja dendncia contra a utilizacdo desta modalidade de
concorréncia, o(a) candidato(a) ou aluno(a), caso tenha tido a matricula homologada, podera
ser convocado(a) para entrevista presencial ou remota por Comissdo constituida pela UFABC
exclusivamente para este fim.

6.5.7. O(A) candidato(a) que ingressar na UFABC por meio de qualquer uma das vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) assinara, presencial ou remotamente,
declaragdao confirmando esta condicdo e podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a
qgualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta
modalidade de concorréncia.

6.6. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) ORIUNDOS(AS) DE
ESCOLA PUBLICA QUILOMBOLAS (Q)

6.6.1. Além da documentagao relacionada nos itens anteriores aplicaveis a seu caso, todo(a)
candidato(a) oriundo(a) de Escola Publica convocado(a) para solicitar matricula por meio das
vagas reservadas para Quilombolas (Q) assinard, presencial ou remotamente, declaragao,
confirmando esta condicdo e podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a qualquer
tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta modalidade de
concorréncia.

6.6.2. O ateste de conformidade da autodeclaracdo do(a) candidato(a) Quilombola também
serd feito pela Comissdo para Heteroidentificagdo de Autodeclarag¢do Etnico-Racial descrita no
item 6.4.2., por meio de analise documental.

6.6.2.1. O(A) candidato(a) autodeclarado Quilombola deverd apresentar declaracdo de
pertencimento étnico e de residéncia em comunidade quilombola assinada por lideranga
reconhecida da comunidade de residéncia.

6.7. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) REFUGIADOS(AS) OU
SOLICITANTES DE REFUGIO E CANDIDATOS(AS) REFUGIADOS(AS) OU SOLICITANTES DE
REFUGIO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA

6.7.1. A Comissao Especial para Refugiados ou solicitantes de refiigio da UFABC sera
responsavel por atestar a conformidade e aprovar ou ndo o preenchimento das vagas
reservadas para Refugiados(as) ou solicitantes de reflgio e Refugiados(as) ou solicitantes de
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refugio em situacdo de vulnerabilidade econémica e por indicar estes(as) candidatos(as) para a
Comissao de Homologac¢ao de Matriculas de Ingressantes descrita no item 6.1.1.

6.7.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a verificagdo, no momento da escolha
desta modalidade de concorréncia, o atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
destinadas a Refugiados ou solicitantes de reflgio ou Refugiados ou solicitantes de refugio em
situacdo de vulnerabilidade econdémica, conforme a Resolugdo ConsUni n? 182/2017, ou
qgualquer outra que venha substitui-la ou altera-la.

6.7.3. Além da documentacdo relacionada no item 6.1.3, todos(as) os(as) candidatos(as)
convocados(as) para solicitagdo de matricula por meio de qualquer uma das vagas reservadas
para Refugiados ou solicitantes de refligio deverdo apresentar documenta¢dao comprobatdria
do CONARE ou apresentacdao do protocolo de solicitacdo de reflgio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/1997.

6.7.4. A caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade economica para Refugiados(as) ou
solicitantes de refugio considerard os mesmos documentos requisitados nas modalidades de
concorréncia regulamentadas pela Lei n2 14.723/2023.

6.7.5. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizacdo desta modalidade de
concorréncia, o(a) candidato(a) ou aluno(a), caso tenha tido a matricula homologada, podera
ser convocado(a) para entrevista presencial ou remota pela Comissdo Especial para Refugiados
da UFABC.

6.7.6. O(A) candidato(a) que ingressar na UFABC por meio das vagas reservadas para
Refugiados ou solicitantes de refligio ou para Refugiados ou solicitantes de refligio em
situacao de vulnerabilidade econdmica assinara, presencial ou remotamente, declaracao
confirmando esta condicdo. O(A) candidato(a) podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo, a
qgualquer tempo, se ficar comprovado que prestou falsa declaracdo ao optar por esta
modalidade de concorréncia.

6.8. INSTRUCOES COMPLEMENTARES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) PESSOA TRANSGENERA,
TRANSSEXUAL OU TRAVESTI E CANDIDATOS(AS) PESSOA TRANSGENERA, TRANSSEXUAL OU
TRAVESTI EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA

6.8.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar, no momento da escolha desta
modalidade de concorréncia, o atendimento aos critérios exigidos para concorrer a vagas
destinadas a Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis ou Pessoas Transgéneras,
Transsexuais e Travestis em situacdo de vulnerabilidade econémica, conforme a Resolucao
ConsUni n2 190/2018, ou qualquer outra que venha substitui-la ou altera-la.
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6.8.2. Além da documentacdo relacionada no item 6.1.3, todo(a) candidato(a) convocado(a)
para solicitacdo de matricula por meio das vagas reservadas para Pessoas Transgéneras,
Transsexuais e Travestis ou Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis em situacdo de
vulnerabilidade econémica assinard, presencial ou remotamente, declara¢do confirmando esta
condicdo, e podera ser excluido(a) deste Processo Seletivo a qualquer tempo, se ficar
comprovada falsa declaracdo ao optar por esta modalidade de concorréncia.

6.8.3. A qualquer tempo, caso haja denuncia contra a utilizagdo desta modalidade de
concorréncia, o(a) candidato(a) ou aluno(a), caso tenha tido a solicitacio de matricula
homologada, poderd ser convocado(a) para entrevista presencial ou remota pela Comissdo
Especial para Pessoas Transgéneras, Transsexuais e Travestis da UFABC, que atestard ou nao a
conformidade e respondera a eventuais denuncias.

6.8.4. A caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade econdmica para candidatos Pessoas
Transgéneras, Transsexuais e Travestis considerard os mesmos documentos requisitados
exigidos nas modalidades de concorréncia regulamentadas pela Lei n2 14.723/2023.

6.9. Quaisquer das situagdes previstas neste Edital que envolvam a averiguagdao de condi¢ao
declarada por candidatos(as), por meio de entrevistas presenciais ou remotas com parte ou
totalidade de qualquer das Comissdes atuantes neste processo seletivo poderdao ser gravadas
ou filmadas, desde que anteriormente seja dado ciéncia disso ao(a) candidato(a).

6.10. Em qualquer uma das situagées de averiguagdao, homologagao ou dentncia neste Edital,
sera respeitado o direito ao contraditério.

6.11. Em qualquer situagdo, na eventualidade de ndo comparecimento presencial do(a)
candidato(a) convocado(a) por vagas de ac¢Oes afirmativas para a solicitagdo de matricula,
qualquer que seja sua modalidade de concorréncia, a UFABC podera solicitar o envio de
fotografias ou videos do(a) candidato(a), e ainda o agendamento de entrevistas presenciais
ou remotas para verificagdo das autodeclaragdes prestadas.

6.12. Os dados informados neste processo seletivo serao tratados exclusivamente para uso
interno na UFABC de acordo com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGDP) — Lei n2
13.709/2018.

6.13. Neste processo seletivo ndo ha cobranga de taxa de inscrigdo.

7. DOS RECURSOS

7.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso deverd submeter seu pleito na Central de
Atendimento ao Estudante da UFABC, no campus Santo André. Na eventualidade de nao
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funcionamento presencial da Central de Atendimento ao Estudante, o recurso podera ser
interposto remotamente para o enderego eletronico: comissao.homologacao@ufabc.edu.br.

7.1.1. O(A) candidato(a) que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

7.1.2. Recurso inconsistente, intempestivo ou que alegue desconhecimento do presente Edital
serd preliminarmente indeferido.

7.1.3. N3o serd aceito pedido de revisao de recurso ja indeferido.

7.1.4. Os recursos serdo julgados pela Comissdao para Homologacdo das Matriculas dos
Ingressantes 2025, ouvidas as ComissOes Assessoras especificas para averiguacdo de cada
condicao declarada pelos(as) candidatos(as).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fica facultado a UFABC o direito de realizar diligéncias e de proceder a conferéncia,
inclusive junto a 6rgdos oficiais, das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no
decorrer do Processo Seletivo ou pelos(as) candidatos(as) convocados(as) para solicitagdo de
matricula ou matriculados(as). Mediante a constatacdo de omissdo, alteracdo ou falsidade das
informagdes prestadas e/ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao
contraditdrio, fica facultado a UFABC o direito de abrir sindicancia para apurac¢ao dos fatos.

8.2. Caso a apuracao identifique grave desvirtuagdo das informacgdes e declaragdes prestadas,
o(a) candidato(a) podera incorrer em:

a) exclusdo do Processo Seletivo;

b) indeferimento da matricula de candidato(a) convocado(a);

c) cancelamento da matricula de candidato(a) matriculado(a) e anulacdo dos créditos obtidos e
atividades académicas realizadas;

d) cancelamento do(s) registro(s) do(s) diploma(s), em caso de conclusdo da apuracdo apods a
sua diplomacao.

8.3. O(A) candidato(a) participante deste Processo Seletivo declara expressamente que aceita
todos os termos deste Edital.

8.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Reitor da UFABC, consultada a
Comissao para Homologac¢ao das Matriculas dos Ingressantes 2025.
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8.5. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servigo da UFABC.

MARCELO SALVADOR CAETANO

Pré Reitor de Graduacdo em exercicio

MONICA SCHRODER
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria



SUGEPE
SUPERINTENDENCIA

DE GESTAO DE
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W,
LA

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 10 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000155/2025-58
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor ERIC RIBEIRO, SIAPE 1793037, pelo periodo de
17/02/2025 a 17/03/2025, nos termos do Art. 87 da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n®
9.991/19.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 11:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 10, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o codigo de verificagdo:
cccf470346


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

UFABC - Boletim de Servico n2 1411 - 10 de janeiro de 2025 Pagina 42

W,
LA

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 11 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000158/2025-91
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenca para capacitacdo a servidora SUELLEN MARIA VIEIRA DANTAS, SIAPE
2297163, pelo periodo de 03/02/2025 a 28/02/2025, nos termos do Art. 87 da Lei n?
8.112/90 e do Decreto n2 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 11:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 11, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
581ac0d82a


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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W,
LA

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 12 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000160/2025-61
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenga para capacitacdo ao servidor WILLER DE GOIS PEREIRA, SIAPE 2127932, pelo
periodo de 06/03/2025 a 17/04/2025, nos termos do Art. 87 da Lei n2 8.112/90 e do Decreto
n29.991/19.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 11:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 12, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
6a937dccf0


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 13 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000172/2025-95
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de DANIEL
OPPERMANN, 42 classificado na lista de ampla concorréncia no processo seletivo simplificado,
objeto do Edital n2 009/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU n2 49, de 13/03/2023, Secdo
3, pagina 82, homologado pelo Edital n2 56/2023, de 11/09/2023, publicado no DOU n2 175,
de 13/09/2023, Secdo 3, pagina 82, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
RelagGes Internacionais. Processo n2 23006.004803/2023-83.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 12:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 13, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o codigo de verificagdo:
254de698fc


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 14 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000173/2025-30
Santo André-SP, 07 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
MARISSOL RODRIGUES FELEZ, 12 classificada no processo seletivo simplificado, objeto do
Edital n? 026/2024, de 19/08/2024, publicado no DOU n2 161, de 21/08/2024, Segdo 3,
pagina 58, homologado pelo Edital n2 48/2024, de 23/12/2024, publicado no DOU n? 247, de
24/12/2024, Segdo 3, pagina 116, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Engenharia de Informacdo, subarea(s): Fundamentos de Eletromagnetismo Aplicado, Ondas
Eletromagnéticas Aplicadas, Eletronica Analdgica Aplicada, Dispositivos Eletronicos,
Propagacdo e Antenas. Processo n2 23006.015541/2024-63.

(Assinado digitalmente em 07/01/2025 13:09 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 14, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 07/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
20af22e651


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 15 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000255/2025-84
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 14, publicada no DOU n? 5, de 08/01/2054, Secdo 2,
pagina 29, que autorizou a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n?
8.745/93, de MARISSOL RODRIGUES FELEZ, para provimento do cargo de PROFESSOR
VISITANTE, por motivo de desisténcia definitiva a vaga.

Art. 22 Autorizar a contrata¢do por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
PEDRO IVO DA CRUZ, 22 classificado no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n2
026/2024, de 19/08/2024, publicado no DOU n? 161, de 21/08/2024, Seg¢do 3, pagina 58,
homologado pelo Edital n? 48/2024, de 23/12/2024, publicado no DOU n? 247, de
24/12/2024, Secdo 3, pagina 116, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Engenharia de Informacdo, subarea(s): Fundamentos de Eletromagnetismo Aplicado, Ondas
Eletromagnéticas Aplicadas, Eletronica Analégica Aplicada, Dispositivos Eletrénicos,
Propagacdo e Antenas. Processo n? 23006.015541/2024-63.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 13:26 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 15, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 08/01/2025 e o codigo de verificacdo:
f8130d1ic4de


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 16 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000256/2025-29
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
GUILHERME FRAGUAS NOBRE, 22 classificado no processo seletivo simplificado, objeto do
Edital n2 009/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU n2 49, de 13/03/2023, Segdo 3, pagina
82, homologado pelo Edital n2 58/2023, de 27/09/2023, publicado no DOU n? 187, de
29/09/2023, Secdo 3, pagina 94, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Ciéncias Econdmicas. Processo n? 23006.004803/2023-83.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 13:25 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 16, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificagdo:
082cfdf2a5


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 17 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000272/2025-11
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, nos termos do Art. 12 da Lei n? 12.772/2012, conforme
aprovacdo da CPPD, aos(as) docentes da Carreira do Magistério Superior, conforme
discriminado a seguir:

PROGRESSAO PROGRESSAO

SIAPE NOME ATUAL PARA VIGENCIA
2222046 | ALESSANDRA TEIXEIRA 6-603 6-604 14/10/2024
1936002 | ANDERSON LEONARDO SANCHES 6-601 6-602 07/10/2024
2421353 | ANDREA SANTOS BACA 6-602 6-603 03/11/2024
1908726 | CIBELE BIONDO 7-702 7-703 25/07/2024
2269053 | CRHISTIAN RAFFAELO BALDO 6-603 6-604 16/12/2024
1945047 | EVER ALDO ARROYO MONTERO 7-702 7-703 11/12/2024

FERNANDO AUGUSTO DE OLIVEIRA
1887027 | RIBEIRO 7-702 7-703 16/10/2024

1763449 | FERNANDO ZANIOLO GIBRAN 7-703 7-704 01/11/2024

GUILHERME DE OLIVEIRA LIMA

1763482 | CAGLIARI MARQUES 7-703 7-704 10/11/2024
1671336 | HAROLDO DE FARIA JUNIOR 7-702 7-703 14/11/2024
1945050 | LUCIANA ZATERKA 7-702 7-703 25/10/2024
1766755 | LUIS ROBERTO DE PAULA 7-702 7-703 23/09/2024

1948411 |LUIZ ROBERTO NUNES 7-701 7-702 10/11/2024
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1714632 | PETER MAURICE ERNA CLAESSENS 7-701 7-702 31/10/2024
1977178 | REYNALDO PALACIOS BERECHE 7-702 7-703 01/12/2024
2269065 | ROMULO GONCALVES LINS 6-603 6-604 16/12/2024
2249395 | THIAGO BRANQUINHO DE QUEIROZ 6-603 6-604 18/11/2024
1998501 | VIVILI MARIA SILVA GOMES 7-701 7-702 23/08/2024

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 14:25 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 17, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificacdo:
69439c4ceb


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 18 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000273/2025-66
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitacao Profissional, nos termos do Art. 10 da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005 aos servidores abaixo relacionados:

SIAPE NOME NiVEL | VIGENCIA

1127716 | FERNANDO RODRIGUES ROSA I 10/12/2024

2174150 | RAFAEL BRUNO FERREIRA FIGUEIREDO

Il 29/12/2024

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 14:58 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 18, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificagdo:
4bb56d02a9


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 19 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000283/2025-00

Pagina 51

Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos do Art. 12 da Lei n? 12.772/2012, considerando parecer conclusivo da
comissdo organizadora, aprovado pela CPPD, em carater ad referendum, os(as) docentes
abaixo relacionados(as), integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto
- Classe C/6 - Nivel 4, para Professor Associado - Classe D/7 - Nivel 1, conforme discriminado a

seguir:
PADRAO PROMOCAO R
SIAPE | NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2946001 | ANTONIO ALVARO RANHA NEVES 6-604 7-701 25/09/2024
1061225 | CRISTINA RIBAS FURSTENAU 6-604 7-701 28/09/2024

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 15:49 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 19, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 08/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
c37c292e11


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 20 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000286/2025-35
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licenga para capacitacao a servidora LUANA DE SOUZA PROCHAZKA, SIAPE 2179763,
pelo periodo de 31/03/2025 a 29/06/2025, nos termos do Art. 87 da Lei n? 8.112/90 e do
Decreto n2 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 16:05 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 20, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
f102457bb3


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 21 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000291/2025-48
Santo André-SP, 08 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, nos termos do Art. 12 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de
2005 (artigo vigente até 31/12/2024), ao servidor abaixo relacionado:

NiVEL DE ~ N
SIAPE NOME ESCOLARIDADE RELACAO | VIGENCIA

1522036 | LEANDRO ALVAREZ DE LIMA | DOUTORADO DIRETA 20/12/2024

(Assinado digitalmente em 08/01/2025 16:35 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 21, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 08/01/2025 e o codigo de verificagdo:
7c176f1603


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 23 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000323/2025-13
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n? 13, publicada no DOU n? 5, de 08/01/2025, Secdo 2, pagina
29, que autorizou a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745/93, de
DANIEL OPPERMANN, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, por motivo de
desisténcia definitiva a vaga.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 11:45 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 23, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 09/01/2025 e o codigo de verificacdo:
06ff46c843


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 24 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000324/2025-50
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de VALTER
ROBERTO SILVERIO, 12 classificado no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n2
023/2024, de 09/08/2024, publicado no DOU n? 154, de 12/08/2024, Secdo 3, pagina 67,
homologado pelo Edital n? 046/2024, de 23/12/2024, publicado no DOU n? 247, de
24/12/2024, Segdo 3, pagina 116, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE
SENIOR, com salario correspondente a classe de Professor Titular E, nivel 1/Unico, no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1
(hum) ano. Area: Politicas Publicas com enfoque em Género, Raca e Classe, subdrea(s):
Direitos Humanos, Diversidade e Interseccionalidades, RelagGes étnico-raciais e Racismo,
Transnacionalismo Negro, Movimentos Negros. Processo n? 23006.014601/2024-21.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 24, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 09/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
1ac94c4565


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 25 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000325/2025-02
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
MARISSOL RODRIGUES FELEZ, 12 classificada no processo seletivo simplificado, objeto do
Edital n? 026/2024, de 19/08/2024, publicado no DOU n2 161, de 21/08/2024, Segdo 3,
pagina 58, homologado pelo Edital n? 048/2024, de 23/12/2024, publicado no DOU n2 247,
de 24/12/2024, Secgdo 3, pagina 116, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE,
com saldrio correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Engenharia de Informacdo, subdrea(s): Engenharia de Informacdo, subarea(s): Circuitos
Elétricos, Fotbnica, Dispositivos Eletronicos, Eletrénica Analdgica Aplicada. Processo n2
23006.015541/2024-63.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:20 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 25, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
f192773e17


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 26 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000326/2025-49
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de JULIANA
CALDEIRA MONZANI, 12 classificada no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n2
026/2024, de 19/08/2024, publicado no DOU n? 161, de 21/08/2024, Sec¢do 3, pagina 58,
homologado pelo Edital n? 041/2024, de 16/12/2024, publicado no DOU n? 242, de
17/12/2024, Segdo 3, pagina 106, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Ensino de Histéria, subdrea(s): Antiguidades e Usos do Passado. Processo n¢2
23006.015541/2024-63.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 26, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emisséo: 09/01/2025 e o codigo de verificacdo:
eaf7bb0da0


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 27 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000327/2025-93
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
JOSELAINE SETLIK, 12 classificada no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n?
029/2024, de 11/09/2024, publicado no DOU n? 178, de 13/09/2024, Secédo 3, pagina(s) 90 e
91, homologado pelo Edital n? 047/2024, de 23/12/2024, publicado no DOU n? 247, de
24/12/2024, Segdo 3, pagina 116, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Ensino, subdrea(s): Ensino de Fisica. Processo n? 23006.018428/2024-30.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 27, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o codigo de verificagdo:
4e0a697582


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 28 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000329/2025-82
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n? 8.745/93, de MARIA
DOLORES WIRTS BRAGA, 22 classificada no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n?
049/2023, de 18/08/2023, publicado no DOU n? 159, de 21/08/2023, Sec¢do 3, pagina 83,
homologado pelo Edital n? 071/2023, de 20/12/2023, publicado no DOU n? 243, de
22/12/2023, Segdo 3, pagina 125, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com
salario correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Estudos Linguisticos e Literdrios em Inglés, subarea(s): Letramentos em inglés, Estudos
Culturais em Inglés, Letramentos Criticos, Multiletramentos e Educacdo Linguistica em lingua
inglesa. Processo n? 23006.017989/2023-31.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:19 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 28, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdao: 09/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
528ca160e9


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 29 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000330/2025-15
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745/93, de SERGIO
DUARTE JULIAO DA SILVA, 22 classificado no processo seletivo simplificado, objeto do Edital n2
049/2023, de 18/08/2023, publicado no DOU n? 159, de 21/08/2023, Sec¢do 3, pagina 83,
homologado pelo Edital n2 075/2023, de 28/12/2023, publicado no DOU n? 1, de 02/01/2024,
Secdo 3, pagina 89, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salario
correspondente a classe de Professor Adjunto A, nivel 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicacdo exclusiva, pelo periodo de 1 (hum) ano. Area:
Letras: Lingua portuguesa, Letramentos e Multiletramentos, subdrea(s): Educacdo Linguistica
em lingua portuguesa, Letramentos em lingua portuguesa, estudos linguisticos e literarios em
portugués, educacdo linguistica em lingua portuguesa. Processo n? 23006.017989/2023-31.

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 13:17 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 29, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o cddigo de verificagdo:
478215921b
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 31 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000361/2025-68
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Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Promover, nos termos do Art. 12 da Lei n? 12.772/2012, considerando parecer conclusivo da
comissdo organizadora, aprovado pela CPPD, em carater ad referendum, os(as) docentes
abaixo relacionados(as), integrantes da Carreira do Magistério Superior, de Professor Adjunto
- Classe C/6 - Nivel 4, para Professor Associado - Classe D/7 - Nivel 1, conforme discriminado a

seguir:
PADRAO PROMOCAO R
SIAPE |NOME VIGENCIA
ATUAL PARA
2079380 |JOSE LUIS AZCUE PUMA 6-604 7-701 09/01/2025
1947221 | MARILIA MELLO PISANI 6-604 7-701 14/08/2023

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 16:46 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 31, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o codigo de verificagdo:

1461f2819d
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 32 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000362/2025-11
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Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA, Siape: 1623562, docente
integrante da Carreira do Magistério Superior, em carater ad referendum, nos termos da Lei
n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012, do Parecer n? 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU,
de 17 de outubro de 2023 e Art. 12 da Resolugdo ConsUni n2 33, de 22 de fevereiro de 2010,
as progressoes funcionais abaixo:

PADRAO PROMOCAO A
CLASSE VIGENCIA
INICIAL PARA
PROFESSOR
ASSOCIADO 7-702 7-703 02/06/2021
PROFESSOR
ASSOCIADO 7-703 7-704 02/06/2023

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 16:45 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 32, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o codigo de verificagdo:

fdc6af55da
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL N° 33 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

N° do Protocolo: 23006.000364/2025-00
Santo André-SP, 09 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria n2 897, de 18/07/2022, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 135, de 19/07/2022, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 874, de 17/08/2020, publicada no DOU n2 158 de
18/08/2020, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DANIEL PANSARELLI, Siape: 1802167, docente integrante da Carreira do
Magistério Superior, conforme deferido pela CPPD na VIII reunido ordinaria realizada em 09
de outubro de 2024, nos termos da Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, do Parecer n2
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, de 17 de outubro de 2023 e Art. 12 da Resolugdo
ConsUni n2 33, de 22 de fevereiro de 2010, as progressdes funcionais abaixo:

CLASSE PADRAO PROMOGAO A
VIGENCIA
INICIAL PARA
PROFESSOR
ASSOCIADO 7-701 7-702 21/08/2020
PROFESSOR
ASSOCIADO 7-702 7-703 21/08/2022
PROFESSOR
ASSOCIADO 7-703 7-704 21/08/2024

(Assinado digitalmente em 09/01/2025 16:45 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)

Matricula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 33, ano:
2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissdo: 09/01/2025 e o codigo de verificagdo:
80409ec815


http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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