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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4636 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.001024/2025-98
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Regulamenta as eleições dos representantes discentes 
da graduação e técnico-administra�vos

 para a Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFABC.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por 
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da 
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Regulamentar as eleições dos representantes discentes da graduação e técnico-
administra vos para a composição da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFABC, nos 
termos do Anexo a esta Portaria. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 17:17 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4636, ano: 
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: ef8aaa76b6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4637 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.001027/2025-21
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Nomeia a composição da Comissão Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) da Universidade Federal do ABC (UFABC).

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria nº 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO A Resolução ConsUni nº 07, de 22 de agosto de 2008, que aprova a criação
da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e seu Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a Portaria nº 4477/2024 - REIT, de 15 de outubro de 2024, que regulamenta
as eleições dos representantes docentes, por Centro e Classe, para a composição da Comissão
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UFABC,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os seguintes docentes para a função de representantes da Reitoria na CPPD:

I. Titular: Cícero Ribeiro de Lima, (SIAPE 1604134) /Suplente: Antonio Cândido Faleiros, (SIAPE
199419).
II. Titular: Hueder Paulo Moisés de Oliveira (SIAPE 1864481) / Suplente: José Javier Saez
Acuña (SIAPE 1968862).

Art. 2º Nomear os seguintes docentes para a função de representantes dos Centros na CPPD:

Centro de Ciências Naturais e Humanas (CCNH):
I. Titular: Lidiane Soares Rodrigues (SIAPE 2211783) / Suplente: Juliana Rossi Duci (SIAPE
3376025)

Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas (CECS):
II. Titular: Carolina Simões Galvanese (SIAPE 3246500) / Suplente: Angela Terumi Fushita
(SIAPE 1247586) e
III. Titular: Fernanda Nascimento Almeida (SIAPE 2361024) / Suplente: Ilka Tiemy Kato Prates
(SIAPE 2090031).

Centro de Matemá�ca, Computação e Cognição (CMCC):
IV. Titular: Márcio Fabiano da Silva (SIAPE 2604830) / Suplente: Sandra Maria Zapata Yepes
(SIAPE 1957719).

Art. 3º Nomear os seguintes docentes para a função de representantes das Classes na CPPD:

Classe dos Professores Adjuntos:
I. Titular: Mario Alexandre Gazziro (SIAPE 1061139) / Suplente: Victoria Alejandra Salazar
Herrera (SIAPE 1291731).
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Classe dos Professores Associados:
II. Titular: Fernanda Dias da Silva (SIAPE 1941387) / Suplente: Renata Simões (SIAPE 1838194).

Classe dos Professores Titulares:
III. Titular: Luis Alberto Mar�nez Riascos (SIAPE 1544284)/Suplente: Ivanise Gaubeur (SIAPE
1543683).

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Bole�m de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 16:29 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4637, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: d03173cd7c

Página 8

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4639 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.001044/2025-69
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Designa as/os membros �tulares do Comitê de É�ca em
Pesquisa (CEP), revoga e subs�tui a Portaria da Reitoria nº
4598, de 19 de dezembro de 2024.

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria nº 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsEPE nº 261, de 1º de setembro de 2023;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Comitê de É�ca em Pesquisa (CEP);

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na con�nuação da VI sessão ordinária do ConsEPE
de 2021, realizada em 1º de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria nº 2411, de 27 de abril de 2022, que regulamenta as eleições dos
representantes docentes, por Centro, para o Comitê de É�ca em Pesquisa (CEP);

CONSIDERANDO a indicação, pelo Conselho Municipal de Educação de Santo André, da Sra.
Luciane Vezzaro Izidoro Fialho para representante de par�cipantes de pesquisa no CEP, por
meio do O�cio nº 10.05.2023 CME/SA, de 05 de maio de 2023;

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na I sessão ordinária do ConsEPE de 2024,
realizada em 27 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO a indicação, pelo Conselho Municipal de Educação de Santo André, da Sra.
Marlene Bueno Zola para representante de par�cipantes de pesquisa no CEP, por meio do
O�cio nº 17.06.2024 CME, de 06 de junho de 2024;

CONSIDERANDO a indicação, pelo Conselho Municipal de Saúde de Santo André, da Sra.
Marcia Aparecida Monteiro e do Sr. Mário Alexandre Moro para representantes de
par�cipantes de pesquisa no CEP, enviada por e-mail ao CEP-UFABC, em 06 de agosto de
2024; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na X sessão ordinária do CEP de 2024, realizada no
dia 04 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1º Designar as/os seguintes membros �tulares para a composição do Comitê de É�ca em
Pesquisa (CEP), para o mandato de quatro anos, sob a coordenação do primeiro e vice-
coordenação da segunda, conforme segue:
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I - Alexandre Hideki Okano, SIAPE 1640243, docente do Centro de Matemá�ca, Computação e
Cognição (CMCC);
II - Ana Paula Romani, SIAPE 1718113, docente do Centro de Engenharia, Modelagem e
Ciências Sociais Aplicadas (CECS);
III - Vinícius Pazuch, SIAPE 2346710, docente do CMCC;
IV - Peter Maurice Erna Claessens, SIAPE 1714632, docente do CMCC;
V - Roberta Guimarães Peres, SIAPE 2419487, docente do CECS;
VI - Kate Mamhy Oliveira Kumada, SIAPE 2400926, docente do Centro de Ciências Naturais e
Humanas (CCNH)
VII - Luciana Aparecida Palharini, SIAPE 3048505, docente do CCNH;
VIII - Fernanda Franzolin, SIAPE 2044591, docente do CCNH;
IX - Thais Tartalha do Nascimento Lombardi, SIAPE 3202664, docente do CECS;
X - Ailton Paulo de Oliveira Júnior, SIAPE 1349564, docente do CMCC;
XI - Daniel Cavalcante de Oliveira, RA 23202420698, discente da pós-graduação da UFABC;
XII - Gabriela Farias Asmus, SIAPE 2348602, docente do CECS;
XIII - Luciane Vezzaro Izidoro Fialho, representante de par�cipantes de pesquisa;
XIV - Marlene Bueno Zola, representante de par�cipantes de pesquisa;
XV - Marcia Aparecida Monteiro, representante de par�cipantes de pesquisa; e
XVI - Mário Alexandre Moro, representante de par�cipantes de pesquisa.

Art. 2º Esta Portaria revoga e subs�tui a Portaria da Reitoria nº 4598, de 19 de dezembro de
2024, publicada no Bole�m de Serviço nº 1408, de 27 de dezembro de 2024, páginas 18 e 19.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Bole�m de Serviço da UFABC.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 16:30 )
MONICA SCHRODER
REITOR (Substituto)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4639, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: 7a1b6b6bb7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4640 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.001099/2025-79
Santo André-SP, 20 de janeiro de 2025.

Autoriza a par�cipação de unidade administra�va no
Programa de Gestão e Desempenho (PGD) da UFABC.

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), reconduzido por
Decreto da Presidência da República de 24 de maio de 2022, publicado no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 1, de 25 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais e,

CONSIDERANDO a Resolução ConsUni nº 236, de 22 de julho de 2024, publicada no Bole�m
de Serviço nº 1364, de 23 de julho de 2024, que autoriza a ins�tuição do PGD e dispõe sobre
as definições, princípios, critérios e normas gerais para sua implementação, no âmbito da
Universidade Federal do ABC (UFABC), revoga e subs�tui a Resolução ConsUni nº 221, de 26
de maio de 2022; e

CONSIDERANDO a análise realizada pela Superintendência de Gestão de Pessoas (SUGEPE) do
processo administra�vo subme�do pela unidade administra�va,

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar, nos termos do §1º do Ar�go 20 da Resolução ConsUni nº 236/2024,
publicada no Bole�m de Serviço nº 1364, de 23 de julho de 2024, a par�cipação da seguinte
unidade administra�va no Programa de Gestão e Desempenho (PGD) da UFABC:

GRANDE
ÁREA UNIDADE ADMINISTRATIVA PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROPLADI COORDENAÇÃO DE GESTÃO ESTRATÉGICA
DA PROPLADI 23006.000537/2025-81

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Bole�m de Serviço da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 17:17 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp  informando seu número: 4640, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 20/01/2025 e o código de verificação: cce5845026
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 61 / 2025 - REIT (11.01)

Nº do Protocolo: 23006.000861/2025-08
Santo André-SP, 16 de janeiro de 2025.

A VICE-REITORA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC, nomeada pela Portaria nº 627, de 3 de junho de 2022, publicada no Diário Oficial da
União (DOU), Seção 2, página 39, de 7 de junho de 2022, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Convalidar o afastamento internacional do(a) servidor(a) PAULA PRISCILA BRAGA, SIAPE
1997745, com ÔNUS LIMITADO para a UFABC, para realização de estágio de pesquisa no
"Research Centre for Transna�onal Art, Idendity and Na�on (UAL) do Chelsea College of Art
and Design", em Londres - Inglaterra, realizado no período de 14/09/2024 até 02/11/2024,
incluindo o tempo de trânsito (Processo nº 23006.024990/2024-01).

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 17:17 )
DACIO ROBERTO MATHEUS

REITOR (Titular)

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 61, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 16/01/2025 e o código de verificação:
4b12a3b1aa
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4634 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.000950/2025-46
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Designa o servidor Fernando Luz dos Santos para responder
como Gestor responsável pelas Atas SRP nº 77 e 78/2024 e
pelos contratos dela decorrentes.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Fernando Luz dos Santos (SIAPE nº 3373019) para responder
como Gestor responsável pelas Atas SRP nº 77 e 78/2024, processo nº 23006.016868/2024-
52, celebrada entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e as empresas FSP
COMÉRCIO E SERVIÇOS DE AR CONDICIONADO LTDA e DENTECK LTDA, respectivamente, e,
também, pelos contratos dela decorrentes, tendo como substitutos os servidores Éric Ribeiro
(SIAPE nº 1793037) e Celso Carlos Soares Spuhl (SIAPE nº 1941076).

Art. 2º - Designar o servidor Lucas Lima Alves (SIAPE nº 2360381) para responder como Fiscal
Técnico.

Art. 3º - Designar o servidores Cláudia Polimeno (SIAPE nº 1824140) para responder como
Fiscal Administrativo, tendo como substituto o servidor Derek Silva Vieira (SIAPE nº 3125616).

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 10:39 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4634, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: fd622a9f73

Página 14

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4635 / 2025 - PROAD (11.01.09)

Nº do Protocolo: 23006.000951/2025-91
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Designa o servidor Luis Eduardo Gomes da Silva para
responder como Fiscal responsável pela Ata SRP nº 01/2025.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abril de 2021,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2, página 35,
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 2578 de 01 de julho de
2022, publicada no DOU nº 125 de 05 de julho de 2022, seção 2, página 44, e pela Portaria da
Pró-Reitoria de Administração nº 2642 de 26 de julho de 2022, publicada no DOU nº 145 de
02 de agosto de 2022, seção 1, página 104, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores Luís Eduardo Gomes da Silva (SIAPE nº 2093132), Jorge Luiz de Oliveira
Borges (SIAPE nº 1380534) e Flávio da Silva Nogueira (SIAPE nº 1681234) e para responderem
como Fiscais responsáveis pela Ata SRP nº 01/2025, processo nº 23006.020672/2024-62,
celebrada entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa
52.472.378 AMILTON SERGIO MENDES MARTINS.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 10:38 )
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO REITOR(A) ADJUNTO(A) - TITULAR (Titular)
PROAD (11.01.09)
Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4635, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: 40479f1b39
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 4629/2025 - PROAP (11.01.13) 

 23006.000751/2025-38Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 15 de janeiro de 2025.

Estabelece critérios para concessão de Auxílio
Permanência e Alimentação para Dicentes da
Licenciatura em Educação doo Campo,
consideranto a caracterização de povos
Quilombolas, Indigenas e Populações Tradicionais
(Caiçaras) definidas pelo edital PROGRA Nº20/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA NO EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS
COMUNITÁRIOS E POLÍTICAS AFIRMATIVAS (PROAP) DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), designada pela Portaria da Reitoria N.º 1.121, de 12 de
novembro de 2024, publicada no Diário Oficial da União (DOU) N.º 221, de 14 de novembro de
2022, Seção 2, página 33, no uso de suas atribuições legais,

 a Lei º 14.914, de 03 de Julho de 2024- Institui a Política Nacional deCONSIDERANDO
Assistência Estudantil (PNAES).

 a CONSIDERANDO Lei Nº 14.723, de 13 de novembro de 2023 dispõe sobre o programa
especial para o acesso às instituições federais de educação superior e de ensino técnico de
nível médio de estudantes pretos, pardos, indígenas e quilombolas e de pessoas com
deficiência, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou
fundamental em escola pública.

 a Resolução ConsUni Nº 208 de 25 de Janeiro de 2021 que normatiza osCONSIDERANDO
Programas de Apoio ao estudante de graduação da UFABC,

 que o pertencimento a Comunidades tradicionais de estudantes daCONSIDERANDO
Licenciatura em Educação do Campo já foi atestado pela PROGRAD no processo de matrícula
no curso, quando os e as estudantes apresentaram documentos comprobatórios nos termos
do Edital PROGRAD Nº 20/2024.
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RESOLVE:

Art 1º Estabelecer critérios para concessão de Auxílio Permanência para discentes da
Licenciatura em Educação do Campo, considerando a caracterização de povos Quilombolas,
Indigenas e Populações Tradicionais (Caiçaras), definidas pelo edital PROGRAD Nº20/2024.

Art 2º São elegíveis ao auxílio permanência pelo período de um ano discentes que são
membros(as) de comunidades Quilombolas, Indígenas ou outros tipos de comunidades
tradicionais.

Art. 3º Discentes da Licenciatura em Educação do Campo contemplados pelo auxílio
permanência conforme critérios definidos por pela presente portaria podem participar do Edital
2025 do Programa de apoio a estudante de graduação da UFABC, para concorrer a outras
modalidades de auxílio.

Art. 4º Casos omissos serão avaliados pela equipe técnica da Divisão de Assistência
Estudantil.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 16/01/2025 17:35)
ROSANA DE CARVALHO DIAS

PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO (Substituto)

PROAP (11.01.13)

Matrícula: 1629384

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 4629 2025 PORTARIA 15/01/2025 49e039ac21
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 6/2025 - PROEC (11.01.08) 

 23006.001152/2025-31Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 20 de Janeiro de 2025

 (Assinado digitalmente em 20/01/2025 18:29 )
EDSON PINHEIRO PIMENTEL

PRO-REITOR(A) - TITULAR (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1672965

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 6 2025 EDITAL 20/01/2025 fcda1de9cf
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EDITAL 
 

Processo Seletivo de discentes para atuação como 
Bolsistas  em ações do Programa de Apoio a Ações de 
Extensão (Edital nº 61/2024-PROEC - PAAE 2025), 
aprovadas pelo Ato Decisório do CEC nº126, de 12 de 
dezembro de 2024, e das ações do Programa de Apoio 
a Ações Culturais (Edital nº 62/2024-PROEC - PAAC 
2025), aprovadas pelo Ato Decisório do CEC nº 127, de 
12 de dezembro de 2024.   

 
 
A Universidade Federal do ABC (UFABC), por meio da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 
(ProEC) torna público o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas de bolsistas 
para atuação nas ações do Programa de Apoio a Ações de Extensão (Edital nº 61/2024-PROEC - 
PAAE 2025), aprovadas pelo Ato Decisório do CEC nº 126, de 12 de dezembro de 2024, e  nas 
ações do Programa de Apoio a Ações Culturais (Edital nº 62/2023-PROEC - PAAC 2025), 
aprovadas pelo Ato Decisório do CEC nº 127, de 12 de dezembro de 2024. 
 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  
1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar a seleção de bolsistas para atuação nas 
ações do Programa de Apoio a Ações de Extensão (Edital nº 61/2024-PROEC - PAAE 2025), 
aprovadas pelo Ato Decisório do CEC nº 126, de 12 de dezembro de 2024, e nas ações do 
Programa de Apoio a Ações Culturais (Edital nº 62/2024-PROEC - PAAC 2025), aprovadas pelo 
Ato Decisório do CEC nº 127, de 12 de dezembro de 2024. 
 
1.2. O presente Edital é regido pela Portaria ProEC nº 2510/2022, disponível na página da 
ProEC. 
 
1.3.  Para o cumprimento das disposições previstas neste Edital, discentes e docentes 
deverão seguir as orientações contidas nos seguintes manuais disponíveis na página da ProEC:  
 1.3.1.  Manual coordenação: Processo Seletivo de Discentes para Bolsas de Extensão e 
Cultura; 
 1.3.2. Manual discentes: Participação de Discente em Processo seletivo de Bolsas de 
Extensão e Cultura e Voluntariado. 
 
1.4 A seleção em questão não gera qualquer vínculo empregatício com a UFABC, sendo o 
vínculo de caráter temporário, na qualidade de bolsista, podendo ser rompido unilateralmente, 
a qualquer tempo.  
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2. DA FUNÇÃO 
 
2.1. Nome da vaga/função: Bolsista de extensão para atuar nas ações do Programa de Apoio a 
Ações de Extensão e  nas ações do Programa de Apoio a Ações Culturais  
 
2.2.  Local do exercício das atividades: Campus UFABC Santo André, Campus UFABC São 
Bernardo do Campo e em locais de atividades definidos na ação. 
 
2.3.  Carga Horária: 10 horas semanais 
 
 
3. DAS VAGAS E BOLSAS 

 
3.1. Serão oferecidas 163 vagas de bolsistas para atuação nas ações aprovadas no âmbito do 
PAAE 2025 e do PAAC 2025 da UFABC. A quantidade de vagas disponibilizadas por ação, a 
descrição das vagas e suas atividades, os requisitos obrigatórios e o período de vigência das 
bolsas estão descritos no ANEXO I deste Edital. 
 
3.2.  As formas de seleção de candidatos(as) e os critérios de pontuação que guiarão este 
processo seletivo estão descritos no ANEXO II deste Edital. 

 
3.3. O(A) bolsista receberá uma bolsa mensal no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), cujo o 
pagamento dar-se-á até o 10º dia útil do mês subsequente ao da realização das atividades, pela 
transferência direta dos recursos, por meio de depósito bancário em conta corrente individual 
de titularidade do(a) próprio(a) bolsista, no Banco do Brasil. 
 
3.4. As atividades do(a) bolsista devem totalizar 10 (dez) horas semanais, distribuídas a critério 
da coordenação da ação. 

 
3.5 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio do relatório mensal de execução de 
atividades por parte do(a) bolsista selecionado(a) e validadas pela Coordenação da ação.  
 
3.6  Caso ocorra o desligamento do(a) bolsista entre os dias 1º e  15º do mês corrente, este(a) 
não fará jus ao recebimento da bolsa referente ao mês de desligamento, ainda que tenha 
atuado no programa;  

3.7 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) fora do número de vagas 
oferecidas neste Edital, formarão o cadastro de reserva e poderão ser convocados(as), de 
acordo com as necessidades da ação e disponibilidade orçamentária do programa, dentro do 
período de vigência da bolsa e do prazo de validade deste Edital. 

 
 
4. DO PÚBLICO-ALVO  
 
4.1 Poderão se candidatar às vagas de bolsistas oferecidas por meio deste Edital, discentes 
de graduação e de pós-graduação regularmente matriculados(as) e com matrícula ativa na 
UFABC , com acesso ao Portal do Discente do SIGAA.  
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4.2 Não será permitido o acúmulo de bolsas previstas neste Edital com outras concedidas 
pela UFABC ou por outras instituições de fomento, exceto as bolsas socioeconômicas ou 
moradia. 
 
 
5. DO CRONOGRAMA 
 

Ação Data 

Período de Inscrição (manifestação de 
interesse) 

De 20 a 29 de janeiro de 2025 

Publicação da homologação das inscrições 04 de fevereiro de 2025 

Encaminhamento da lista dos(as) discentes 
inscritos à coordenação da ação 

até 07 de fevereiro de 2025 

Seleção dos(as) inscritos(as) pela coordenação 10 a 21 de fevereiro de 2025 

Encaminhamento à ProEC pela coordenação 
de ação da relação dos(as) bolsistas 
selecionados(as) e da lista de espera 

Até 24 de fevereiro de 2025 

Publicação do resultado preliminar 07 de março de 2025 

Solicitação de recursos 10 e 11 de março de 2025 

Análise das solicitações de recursos De 12 a 14 de março de 2025 

Resultado do(s) recurso(s) 18 de março de 2025 

Publicação do resultado final (*) 18 de  março de 2025 

Inserção do Plano de Trabalho do(a) bolsista 
no SIGAA pela coordenação da ação e 
assinatura do Termo de Outorga(*) 

19 a 21 de março de 2025 

Assinatura do Termo de Outorga pelo(a) 
discente 

19 a  24 de março de 2025 

(*) ATENÇÃO: obrigatória a inserção dos dados bancários pelo(a) discente selecionado(a)  
no SIGAA para fins de preenchimento do plano de trabalho e pagamento de bolsa. 
 
 
6. DA INSCRIÇÃO  
 
6.1 O período para as inscrições está  especificado no Cronograma deste edital (item 5). 
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6.2 Para se inscrever no processo seletivo os(as) candidatos(as) deverão acessar o Sistema 
Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA, Portal Discente, e utilizar a opção 
“Oportunidades de Bolsas” conforme orientações descritas no  manual indicado no item 1.3.2 
deste edital. 
 
6.3 A inscrição no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tácita aceitação das 
normas e condições estabelecidas neste Edital e das obrigações previstas pela Portaria ProEC nº 
2510/2022, ou outra que venha a substituí-la, das quais os candidatos(as) não poderá alegar, 
em nenhuma hipótese, desconhecimento. 
 
6.4 Caberá aos candidatos(as) total responsabilidade pelo correto preenchimento dos dados no 
sistema de inscrição (SIGAA).   
 
6.5 A PROEC não se responsabilizará por solicitação de inscrição não efetivada por motivos de 
ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou outros 
fatores que impossibilitem a transferência dos dados via internet.  
 
6.6  O candidato poderá se inscrever para participar do processo seletivo em mais de uma ação  
constante  do ANEXO I. 
6.6.1 Caso o(a) discente se inscreva em mais de uma ação, havendo eventuais conflitos de 
horários nos processos seletivos, fica a seu critério optar pelo(s) processo(s) seletivo(s) em que 
participará. 
6.6.2 Caso o(a) discente inscrito para participar do processo seletivo de uma ação constante  do 
ANEXO I desista de participar ou seja reprovado no processo seletivo,  havendo novos editais 
de vagas remanescentes, não conseguirá se inscrever novamente para a referida ação. 
 
7. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
7.1 Ao término do período das inscrições, estas serão analisadas, para fins de homologação.  
Não serão homologadas as inscrições: 
 7.1.1  efetuadas fora do meio eletrônico definido no item 6.2;  
 7.1.2  efetuadas fora do prazo descrito em cronograma - item 5; 
 7.1.3 que não se enquadrem nas ações de cultura e de extensão constantes  do ANEXO I. 
 
7.2 O resultado da análise e homologação das inscrições será publicado no Boletim de Serviço 
da UFABC e na página da ProEC (proec.ufabc.edu.br) de acordo com o indicado no cronograma. 
 
 
8. DA SELEÇÃO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) 
 
8.1   A seleção dos(as) candidatos(as) inscritos(as) será de responsabilidade da coordenação 
da ação e ocorrerá conforme previsto neste Edital. 
 
8.2. Somente poderão participar da seleção os(as) discentes que tiveram suas inscrições 
homologadas. 
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8.3. O(A) candidato(a) deve atentar-se ao cronograma previsto neste edital, à comunicação 
eletrônica advinda da coordenação e à divulgação dos resultados publicadas no site da ProEC 
(proec.ufabc.edu.br). 

 

8.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste processo seletivo devem atentar-se, a conta de e-
mail  pessoal, informada na inscrição para que esteja sem filtro “anti-spam” para e-mails da 
UFABC (@ufabc.edu.br). 

 

8.5. Caso seja identificada pela ProEC a seleção do(a) mesmo(a) discente em mais de uma ação, 
este(a) será notificado(a), via e-mail, devendo optar por apenas uma delas, dentro do prazo 
estipulado na mensagem.  

8.5.1 Caso o(a) discente não se manifeste dentro do prazo será alocado(a), automaticamente, 
na primeira ação na qual se inscreveu.  

 

8.6 Nos casos de vagas remanescentes ou vacância, a coordenação da ação poderá solicitar à 
ProEC novos processos seletivos de bolsistas por meio de publicação de chamadas públicas 
complementares, respeitando as exigências legais, os requisitos deste Edital e os cronogramas 
de inclusão de novos(as) bolsista. 

 

 8.7 São consideradas vagas remanescentes ou vacância quando: 

8.7.1 não houve manifestação de interesse na vaga por parte de discentes selecionados 
e em lista de espera; 

8.7.2 não houve discente selecionado(a) para a vaga; 

8.7.3 não há discentes disponíveis na lista de espera; 

8.7.4 não há lista de espera; ou 

8.7.5 houve aporte de novas vagas de bolsistas. 

 

8.8 Havendo necessidade e disponibilidade de recursos, poderá ser prorrogado o prazo de 
vigência das bolsas e/ou aumento do número de vagas para bolsistas a critério da coordenação 
do programa, mediante aprovação da Comissão de Extensão e Cultura (CEC). 

 

8.9 No caso de aumento de vagas, serão utilizados os mesmos critérios indicados no Art. 33 da 
Portaria ProEC nº 2510/2022. 
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9. DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE OUTORGA 
 
9.1. A coordenação deverá cadastrar o Plano de Trabalho e assinar o Termo de Outorga para 
todos(as) os(as) discentes bolsistas no SIGAA, impreterivelmente no período previsto em 
cronograma publicado na página da ProEC (proec.ufabc.edu.br). 

 
9.2. Após o cadastro do Plano de Trabalho e da assinatura do Termo de Outorga pela 
coordenação, os(as) discentes selecionados(as) deverão assinar o mesmo Termo no SIGAA, 
impreterivelmente no período previsto em cronograma. 

 
9.3. O não cumprimento dos itens 8.1 e 8.2  impedirá o pagamento da bolsa.  

 
9.4. Caso admitido o cadastro do Plano de Trabalho e/ou a assinatura do Termo de Outorga 
fora dos períodos estabelecidos neste Edital, a bolsa terá validade a partir do dia da assinatura 
do termo por todos(as) os(as) signatários(as), podendo ser vedado o pagamento de valores 
retroativos. 

 
9.5. Discentes que participarem de processo seletivo e que constem em lista de espera poderão 
ser cadastrados(as) no SIGAA como discentes voluntários(as).  
 
 
10. DAS OBRIGAÇÕES DOS(AS) BOLSISTAS 
 
10.1 Além das obrigações previstas na Portaria ProEC nº 2510/2022, é obrigação dos(as) 
bolsistas inserir seus dados bancários no Portal do Discente do SIGAA e mantê-los atualizados, 
bem como os demais dados pessoais. Em caso de alteração nos dados bancários durante a 
vigência da bolsa, o(a) bolsista deverá comunicar a ProEC para as devidas atualizações.  
10.1.1  A ProEC não se responsabilizará por pagamentos de bolsas não efetuados por falta ou 
incorreção dos dados bancários inseridos no sistema.  
 
10.2  É vedado o afastamento das atividades do Programa durante a vigência da bolsa sem 
motivo justificável. O gozo de férias ou recessos acadêmicos, não é considerado motivo 
justificável para ausência nas atividades como bolsista. 
 
10.3 É responsabilidade do bolsista manter sua matrícula ativa. Em caso de trancamento de 
matrícula no curso, o(a) discente deverá comunicar imediatamente a coordenação da ação e à 
PROEC, sob pena de ter que devolver os valores recebidos durante o período em que não 
estiver com vínculo ativo com a UFABC. 
 
 
11. DAS OBRIGAÇÕES DAS COORDENAÇÕES 

 
11.1 Além das obrigações previstas na Seção III do Capítulo II da Portaria ProEC nº 2510/2022, 
caberá às coordenações das ações o preenchimento dos Planos de Trabalho e assinatura dos 
Termos de Outorga dos(as) bolsistas, ambos disponíveis no SIGAA, no prazo estipulado em 
cronograma. 
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11.2 É de responsabilidade da coordenação manter sob sua guarda todos os documentos 
comprobatórios do presente processo seletivo, tais como: lista de presença, provas escritas, 
roteiros de entrevistas e etc, podendo estes serem solicitados pela ProEC ou órgãos de controle 
interno ou externo a qualquer tempo. 
 
11.3 Atentar-se às normativas expressas na Resolução ConsEPE nº 105 de 2011, respeitando a 
forma como as pessoas transgêneras, transexuais e travestis desejam ser reconhecidas e 
identificadas. 
 
 
12. DA CLASSIFICAÇÃO E  RESULTADO PARCIAL 

 
12.1 A classificação será feita com base na Pontuação Final dos(as) candidatos(as), na 
respectiva categoria, em ordem decrescente. 
 
12.2 O resultado parcial do presente processo seletivo será publicado no endereço 
proec.ufabc.edu.br e no Boletim de Serviço, conforme previsto em cronograma. 

 
 
13. DOS RECURSOS  
 
13.1 O recurso é previsto somente após a divulgação do resultado parcial. 
 
13.2. A solicitação de recurso deverá ocorrer no prazo estabelecido em cronograma a partir da 
divulgação do resultado parcial na forma descrita no item 13.3 deste Edital, mediante o 
preenchimento de formulário próprio, conforme modelo constante do ANEXO III, e 
encaminhamento EXCLUSIVAMENTE do formato eletrônico a partir do e-mail institucional do(a) 
discente para o e-mail proec@ufabc.edu.br. 
 
13.3 O assunto da mensagem deve ser: “Recurso Resultado Final Seleção Bolsista PAAE/PAAC 
2025 - XXX (nome completo do candidato)”.  
 
13.4 Serão desconsiderados os recursos:  
 13.4.1 encaminhados através de outras modalidades que não as estabelecidas neste Edital; 
 13.4.2 enviados para endereços eletrônicos diferentes do estabelecido no item 13.2 deste 
Edital;  
 13.4.3  encaminhados fora dos respectivos prazos estabelecidos em cronograma;  
 13.4.4 que não esteja em formato do formulário do referido recurso, conforme disposto no 
Anexo III deste Edital;  
 13.4.5 se o formulário disposto no Anexo III deste Edital não estiver integralmente 
preenchido.  

 
13.5 As solicitações de recursos serão analisadas pela ProEC, podendo haver solicitação de 
parecer à coordenação da ação quando necessário. 
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14.   DO RESULTADO FINAL 

14.1.  O resultado final será publicado na página da ProEC e no Boletim de Serviço da UFABC 
após a análise das solicitações de recurso.  

14.2 A publicação do resultado final não assegura às pessoas candidatas que figurem como 
classificadas e aprovadas o direito de vinculação e de concessão automática como bolsista. 

 

14.3 Para assumir a vaga, o(a) candidato(a) classificado(a) dentro no número de vagas, deverá 
assinar o Termo de Outorga no prazo estipulado no cronograma, após o cadastro de seu Plano de 
Trabalho pela coordenação da ação. 
 
 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
15.1. A critério da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura e/ou da coordenação da ação poderão ser 
solicitados outros documentos aos(às) bolsistas não previstos neste Edital. 
 

15.2. O(a) candidato(a) que prestar declaração falsa, omissa ou inexata, em qualquer documento, 
ainda que verificada posteriormente, será excluído(a) do Processo Seletivo ou dispensado(a) das 
atividades de bolsista. 
 

15.3 Todas os(as) candidatos(as), aprovados(as) e classificados(as) neste processo seletivo, 
constarão de lista de espera e poderão ser chamados(as), de acordo com a necessidade da ação, 
dentro do prazo de validade deste Edital. 
 

15.4 Nos casos de vacância, a PROEC procederá à convocação do(a) candidato(a) aprovado(a) que 
figurar em lista de espera, segundo rigorosamente a ordem de classificação, por meio de 
mensagem de texto enviada ao seu e-mail institucional com a descrição da vaga e prazo para 
manifestação. 
 

15.5 A não manifestação do(a) candidato(a) no prazo previsto no item 15.4, a PROEC procederá à 
chamada do(a) próximo(a) candidato(a) da lista de espera, respeitando a ordem de classificação. 
 

15.6 O local de atuação do(a) bolsista será definido de acordo com as necessidades da Ação e a 
critério da coordenação da ação.  

 

15.7 Ainda que classificado(a), o(a) candidato(a) que não possuir disponibilidade para  atuar nos 
termos estabelecidos neste Edital e de acordo com as necessidades da ação, não poderá assumir a 
função de bolsista a que concorreu e será convocado o(a) próximo(a) candidato(a), respeitando-se 
a  ordem classificatória. 

 

15.8 São de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informações e a 
atualização de seu endereço eletrônico, durante o processo de seleção. A coordenação da ação e a 
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PROEC não se responsabilizam por eventuais prejuízos que o(a) candidato(a) possa sofrer em 
decorrência de informações incorretas ou insuficientes. 

 

15.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFABC e terá 
validade até 31/12/2025. 

 

15.10 Os casos omissos e/ou inconsistentes neste edital serão deliberados pela Comissão de 
Extensão e Cultura (CEC) da UFABC. 
 
.
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ANEXOS 
 

ANEXO I – RELAÇÃO DE VAGAS E REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 
 

Ações do PAAE - Programa de Apoio a Ações de Extensão (Edital nº 61/2024-PROEC - PAAE 2025) 
 

Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

CR002-
2025 

XII Curso 
Antártica ou 

Antártida 

SILVIA CRISTINA 
DOTTA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Reuniões semanais com a equipe 

•  Preparação do Ambiente Virtual para 
oferta do curso 

• Divulgação e inscrição dos cursistas 

• Mediação da aprendizagem 

•  Avaliação e fechamento de notas 

•  Implementação de melhorias no curso e 
relatórios finais 

"Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s)" 

CR003-
2025 

Vigiar e Punir, 
50 anos 

ALESSANDRA 
TEIXEIRA 

01/04/25 a 
31/08/25 

2 

• Atividades de divulgação do curso nas redes 
sociais 

• Auxiliar na preparação do material das 
aulas 

• Acompanhamento das aulas com monitoria 
às/aos alunos 

• Auxiliar na orientação e Sistematização das 
produções das/os aluna/os 

Não possui requisitos obrigatórios para a vaga 
 

CR004-
2025 

POLARCASTERS 
– EDUCAR POR 

MEIO DA 
PRODUÇÃO DE 

VÍDEOS 

FABIANA 
RODRIGUES 

COSTA NUNES 

01/06/25 a 
30/11/25 

2 

• Revisão de conteúdo do curso 

• Divulgação do curso 

• Trabalho no Moodle 

• Acompanhamento dos cursistas 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

CR005-
2025 

Oficina de 
Educação em 
Sexualidade 

2025 

MEIRI 
APARECIDA 
GURGEL DE 

CAMPOS 
MIRANDA 

01/05/2025 
a 31/08/25 

1 

• Divulgação da oficina e chamada para 
inscrições. 

• Seleção dos alunos e divulgação das listas. 

• Organização dos materiais e site para o 
curso.  

• Reuniões de planejamento. 

• Encontros temáticos e Ciclo de 
Conferências: organização de materiais e 
mediação de atividades. 

• Acompanhamento dos cursistas, tutoriais e 
acompanhamento das entregas das 
atividades. 

• Avaliação final da oficina pela equipe e 
redação de relatórios e relatos. 

Preenchimento do formulário disponível em:  
 
https://forms.gle/H3aWBMJQwC6qWErq7.  
 
 

CR007-
2025 

Desenvolviment
o de Robótica 
Pedagógica – 

Avançado 

MARCO 
AURELIO 

CAZAROTTO 
GOMES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Acompanhamento do curso: auxílio na 
organização do curso (lista de chamada, 
organização de coffee-break, administração 
de grupo de mensagens), auxílio durante as 
aulas e de maneira remota 

• Acompanhamento dos projetos das escolas: 
Suporte às escolas para o desenvolvimento 
dos projetos, incluindo visitas eventuais às 
escolas para auxiliar os professores e alunos 

• Mostra Final: auxiliar na organização da 
mostra final, ajudando na coordenação dos 
eventuais discentes colaboradores.  
Compilação dos vídeos gravados durante a 
mostra e divulgação para escolas 
participantes. 

 
a) Ter disponibilidade para acompanhar 

aulas aos sábados. 
b) Enviar histórico UFABC (enviar para 

marco.cazarotto@ufabc.edu.br) 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

CR008-
2025 

Desenvolviment
o de Robótica 
Pedagógica – 

Básico 

RICARDO 
SUYAMA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Acompanhamento do curso: auxílio na 
organização do curso (lista de chamada, 
organização de coffee-break, administração 
de grupo de mensagens), auxílio durante as 
aulas e de maneira remota . 

•  Acompanhamento dos projetos das 
escolas: Suporte às escolas para o 
desenvolvimento dos projetos, incluindo 
visitas eventuais às escolas para auxiliar os 
professores e alunos 

•  Mostra Final: auxiliar na organização da 
mostra final, ajudando na coordenação dos 
eventuais discentes colaboradores.  
Compilação dos vídeos gravados durante a 
mostra e divulgação para escolas 
participantes. 

a)  Disponibilidade para acompanhar 
aulas aos sábados  
 

b) Histórico da Graduação (encaminhar 
para ricardo.suyama@ufabc.edu.br, 
com o assunto ""[CR008-2025] 
Nome_do_candidato"")" 

 

CR009-
2025 

Diálogos de 
Ciência na 

Escola! 

EVONIR 
ALBRECHT 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Organização do material teórico e 
providenciar as placas para o primeiro 
experimento. 

• Organização do material teórico e 
finalização do primeiro experimento. 

•  Organização do material teórico e preparo 
da oficina proposta ao mês. 

•  Organização do material teórico e preparo 
da oficina proposta ao mês + ida à UFABC. 

• Organização do material teórico e preparo 
da oficina proposta ao mês. 

Não possui requisitos obrigatórios para a 
vaga. 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

CR010-
2025 

INTRODUÇÃO À 
NEUROCIÊNCIA 

DA MÚSICA 

JOÃO RICARDO 
SATO 

01/07/25 a 
30/11/25 

2 

• Auxiliar na organização e planejamento do 
curso e do material didático (descrição no 
cronograma) 

• Auxiliar na implementação do curso  
(descrição no cronograma) 

• Auxiliar na avaliação das métricas do curso 
e análise do feedback dos Participantes (ver 
cronograma) 

I. Interesse e, de preferência, envolvimento 
nas áreas de neurociência, psicologia ou 
música. 
II. Disponibilidade de 10 horas semanais 
para dedicação ao projeto. 
III. Habilidade para realização das tarefas 
descritas abaixo: 
a. Auxiliar na organização e na realização das 
aulas (ex: agendamento de encontros em 
plataformas virtuais, organização do 
material didático) 
b. Auxiliar no atendimento aos alunos 
matriculados no curso. 
c. Organizar planilhas com dados dos 
participantes 
d. Participar de reuniões periódicas, online, 
com as coordenadoras da ação em datas a 
serem definidas. 
IV. Responder o questionário em sua 
totalidade. 
V. Caso seja convocado, participar da 
ENTREVISTA no dia/horário a ser 
comunicado por e-mail. 
VI. Enviar HISTÓRICO ESCOLAR atualizado 
para: 
ufabc.neuromusica@gmail.com, com cópia 
para thenille.braunjanzen@gmail.com 
No assunto, colocar: Processo Seletivo de 
Bolsista - CURSO INTRODUÇÃO À 
NEUROCIÊNCIA DA MÚSICA" 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

CR011-
2025 

Formação de 
professores por 

meio de 
literatura 

infantil 
direcionada ao 

ensino de 
estatística para 
os anos iniciais 

do ensino 
fundamental 

AILTON PAULO 
DE OLIVEIRA 

JUNIOR 

01/07/25 a 
30/11/25 

1 

• Planejamento das atividades do curso de 
extensão considerando experiências e 
avaliação pelos professores 

• Elaboração de material de divulgação do 
curso para o seu oferecimento no período 
de matrícula 

• Elaboração de Google Forms para coleta de 
dados no período de matrícula para o curso 

• Participação do processo de seleção dos 
professores após o período de matrículas 

• Preparação do material e sua inserção em 
plataformas tecnológicas que servirão para 
a condução do  

• Acompanhamento das atividades (síncronas 
e assíncronas) que serão oferecidas durante 
o oferecimento  

Não possui requisitos obrigatórios para a 
vaga. 
 
 
Obs:  Enviar o histórico e currículo do 
candidato pelo e-mail institucional do 
coordenador: ailton.junior@ufabc.edu.br. 

 

EV001-
2025 

CIENTEC/FEC - 
Mostra de 
Ciências e 

Tecnologia da 
UFABC 

ALINE DE 
OLIVEIRA NEVES 

PANAZIO 

01/07/25 a 
30/09/25 

1 

• Auxílio na organização e preparação de 
material para os momentos formativos com 
professores da rede 

• Confecção de troféus 

•  Impressão de certificados 

• Organização de discentes voluntários para 
auxiliarem nos dias do evento, avaliação e 
visita a UFABC 

• Feira de Ciências 

• Fechamento do evento com organização da 
documentação (fotos e vídeos) e 
informações no SIGAA 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

 
 

Página 34



15 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 
proec@ufabc.edu.br 

 

Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

EV002-
2025 

IX Semana de 
Economia da 

UFABC: BRASIL, 
o país do 
futuro? 

GABRIEL 
ALMEIDA 
ANTUNES 
ROSSINI 

01/04/25 a 
31/05/25 

2 

Bolsista 1 

• coletar feedback do evento 

• participar das plenárias do BCE informando 
os resultados do evento 

•  lançar os participantes do evento para 
geração de certificados 

• envio de e-mails, auxiliar participantes, tirar 
dúvidas sobre o evento e certificados 

• organização do cronograma do projeto 

• criação e divulgação de conteúdo da 
Semana de Economia pelos sites oficiais e 
redes sociais 

• auxiliar o docente responsável pelo evento 
no relatório final da ação de extensão 

• auxiliar na organização do evento em geral 
 

Bolsista 2 

• edição e publicação da gravação das 
atividades que compõem a IX Semana de 
Economia 

•  lançar os participantes do evento para 
geração de certificado 

•  organização do cronograma do projeto 

•  envio de e-mails, auxiliar participantes, 
tirar dúvidas sobre o evento e certificados 

• criação e divulgação de conteúdo da 
Semana de Economia pelos sites oficiais e 
redes sociais 

• auxiliar o docente responsável pelo evento 
no relatório final da ação de extensão 

• auxiliar na organização do evento em geral 

a) Disponibilidade para atividades 
presenciais (manhã, tarde e noite); 

b) Possuir interesse em organização de 
eventos; 

c) Capacidade de trabalhar em equipe; 
d) Habilidade em gravação e edição de 

vídeo, promoção de evento em 
redes sociais; 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

EV003-
2025 

Ecologia Política 
e Território: 

Diálogos-ação 
em tempo de 
Emergência 

Climática 

VANESSA 
LUCENA 

EMPINOTTI 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

• Preparação de material de divulgação 

• Organização da vinda do palestrante 

• Divulgação do evento 

• Organização de infraestrutura e logística 
para o evento 

• Organização para encaminhamento de 
certificados 

•  Mobilização de participantes externos 
mídias sociais 

• Elaboração e disponibilização de pequenos 
vídeos nas mídias do LabJuta e eco.t  

Não possui requisitos obrigatórios para 
a vaga. 

 

PJ003-
2025 

A Engenharia 
Biomédica e 

você 

PATRICIA 
APARECIDA DA 

ANA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

•  Elaboração da identidade visual da ação 

• Elaboração do website e criação do canal 
do YouTube e das redes sociais Instagram e 
Facebook 

• Estabelecer contato com outras IES e com a 
rede de ensino para divulgação científica. 

• Elaboração dos folders para divulgação 
semanal dos novos conteúdos, nas redes 
sociais 

• Elaboração dos vídeos para transmissão 
semanal 

• Elaboração de textos sobre temas variados 
da Engenharia Biomédica com linguagem 
acessível. 

• Reuniões e elaboração de estratégias para 
ampliação da divulgação do material e 
número de inscritos 

• Visitar novas escolas para ampliação da 
divulgação da ação 
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

PJ004-
2025 

Violência de 
Gênero: 

conhecer para 
combater - 

Oficinas para 
enfrentamento 

às desigualdades 
e violências de 
gênero no ABC 

ANDREA 
FERNANDES DE 

LIMA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Participação nas Reuniões do Núcleo de 
Estudos de Gênero Esperança Garcia 

• Apoio no contato a 4 instituições parceiras 

• Apoio na execução de oficinas em 4 
instituições parceiras 

• Elaboração de relatos sobre as oficinas 

• Contato com as instituições parceiras para 
coleta de devolutivas 

Disponibilidade para dedicação ao 
desenvolvimento das atividades do projeto; 
 
Familiaridade e/ou, experiência com o campo 
de estudos de gênero e/ou, com ações de 
enfrentamento às desigualdades e violências 
de gênero. 
 
 
 

PJ005-
2025 

Ações 
educacionais e 
extensionistas 

da Revista 
Inclusão e 

Sociedade  Revin
cluso: 

estratégias para 
divulgação 
científica e 

formação de 
professoras 

ANA PAULA 
SILVA 

CANTARELLI 
BRANCO 

01/04/25 a 
30/11/25 

 
2 

Bolsista 1 

• Coordenação de Conteúdo e Comunicação 
Científica: 

• Responsável pela produção de conteúdo 
textual e visual para divulgação. 

• Redação de resumos científicos, adaptação 
de artigos para o público-alvo. 

• Coordenação da comunicação com o 
público externo (professores, escolas, redes 
sociais). 

 
Bolsista 2  

• Monitoramento de Redes Sociais e 
Relacionamento com Comunidade: 

• Gerenciamento das redes sociais 
(planejamento e execução de postagens). 

• Monitoramento de engajamento e 
interação com o público. 

• Responsável por coletar e organizar 
feedbacks do público externo 
(questionários, entrevistas). 

Os candidatos terão de enviar por meio de 
um formulário se já participaram de 
disciplinas provenientes da Educação 
Inclusiva, como Práticas Escolares em 
Educação Especial e Inclusiva - PEEEI; 
Educação Inclusiva ou Libras. 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

PJ006-
2025 

Vida ativa: a 
caminho da 
longevidade 

PAULA 
RONDINELLI 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Auxiliar na estruturação das atividades. 

•  Auxiliar no preparo e na aplicação das 
avaliações das atividades, quantitativas e 
qualitativas.  

• Acompanhar as atividades ao menos 1 vez 
por semana.  

• Auxiliar no pedido de transporte e/ou 
materiais, quando necessário.  

•  Acompanhamento dos cursos e das 
frequências dos participantes. 

Não possui requisitos obrigatórios para as 
vagas. 

PJ007-
2025 

Utopia e 
Democracia: 
Oficinas do 
Imaginário 

Político 

SILVIO RICARDO 
GOMES 

CARNEIRO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 
 

• Acompanhamento e registro das Visitas dos 
Movimentos Sociais 

•  Divulgação do Fórum dos Movimentos 
Sociais em redes sociais e nos canais de 
Comunicação da UFABC 

• Criação e manutenção do Site do Projeto  

• Divulgação do Curso "Utopia: Lições do 
Amanhã" 

• Desenvolvimento da plataforma "Mapas 
das Utopias" 

•  Edição dos textos publicados no e-book: 
"Utopia e democracia" 

• Divulgação do Seminário Nacional "Utopia e 
Democracia" 

• Auxílio na gravação do Seminário Nacional 
"Utopia e Democracia" 

• Produção do relatório final  
 
 

 
 
Área de afinidade (Filosofia, Ciências 
humanas sociais e aplicadas) (nota 1) 
Participação em Projetos realizados na região 
do Grande ABC (nota 3) 
 Organização de eventos acadêmicos (nota 3) 
Conhecimento em organização de sites e 
divulgação científica (nota 2)" 
Desempenho acadêmico no Histórico 
Acadêmico(nota 3) 
 Pesquisas acadêmicas desenvolvidas em 
correspondência com o projeto (nota 3,5) 
Participação em projetos de extensão (nota 
3,5)" 
 
Encaminhar Carta de Intenção, Histórico 
Acadêmico e Currículo Lattes atualizado para 
o email: silvio.carneiro@ufabc.edu.br 
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Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

Bolsista 2 
 

• Auxílio na inscrição no Fórum dos 
Movimentos Sociais do ABC 

• Organização e envio de certificados de 
participação no Fórum dos Movimentos 
Sociais do ABC 

•  Auxílio na inscrição para os módulos do 
curso "Utopias: Lições do Amanhã" 

• Organização e envio de certificados de 
participação nos módulos do curso 
"Utopias: Lições do Amanhã" 

•  Organização das oficinas e visitas junto aos 
movimentos sociais 

• Auxílio na organização do seminário 
nacional "Utopia e Democracia" 

•  Edição dos textos publicados no e-book: 
"Utopia e democracia" 

• Auxílio na organização da vinda dos 
convidados externos (João Pedro Stédile e 
Isabel Loureiro) 

• Auxílio na Inscrição do seminário nacional 
"Utopia e Democracia" 

• Preparação do Relatório final  
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PJ008-
2025 

Adapta ABC 
Paulista, da 

teoria à prática. 
Fase II: Lente 

Climática 

MARIA CLEOFE 
VALVERDE 
BRAMBILA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  

• Reunião com a equipe e auxílio na 
divulgação do projeto na mídias sociais e 
elaboração dos cartazes 

• Treinamento e capacitação para o 
tratamento da informação meteorológica e 
climatológica 

•  Auxílio na divulgação e inscrições na 1ra 
visita 

• Auxílio na elaboração dos Boletins 
Climatológicos  

• Auxílio na execução da 1ra visita ao Lab 
ISAUseco 

• Auxílio na elaboração dos Boletins 
Climatológicos 

• Auxílio nas inscrições na 2da e 3ra visita 
Elaboração dos Boletins Climatológicos 

• Auxílio na execução da 2da e  3ra visita ao 
Lab Geotecnia  

• Elaboração dos Boletins Climatológicos 

• Auxílio na divulgação e inscrições do 
Minicurso  

• Auxílio na elaboração dos Boletins 
Climatológicos 

• Auxílio na execução do Minicurso em escola 
de Santo André 

• Elaboração dos Boletins Climatológicos. 
 

 
 
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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Início e final 
da Vigência 
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Nº 
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s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

Bolsista 2    

•  Reunião com a equipe e auxílio na 
divulgação do projeto na mídias sociais e 
elaboração dos cartazes 

• Treinamento e capacitação para o 
tratamento da informação  
hidrometeorológica 

• Auxílio na execução da 1ra visita ao Lab de 
Geotecnia 

• Elaboração do Boletim Hidrometeorológico 

• Auxílio na divulgação e inscrições na 2da 
visita 

• Auxílio na elaboração do Boletim 
Hidrometeorológico 

• Auxílio nas inscrições na 2da e 3ra visita 

• Auxílio na elaboração dos Boletins 
Hidrometeorológico 

•  Auxílio na execução da 2da e  3ra visita ao 
Lab ISAUseco 

• Elaboração dos Boletins 
Hidrometeorológico 

• Auxílio na divulgação e inscrições do 
Minicurso  

• Auxílio na elaboração do Boletim 
Hidrometeorológico 

• Auxílio na execução do Minicurso para 
Ribeirão Pires. 

• Elaboração do Boletim Hidrometeorológico 
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PJ009-
2025 

UFABC para 
MiN@s 

ANA MARIA 
PEREIRA NETO 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

• Gerenciar e atualizar a divulgação desta 
ação em todos os canais (site, Facebook, 
Instagram,...) 

• Organizar as inscrições e, sempre que 
possível, intermediar o contato com as 
participantes. 

• Criar, avaliar e manter os questionários de 
avaliação. 

Não possui requisitos obrigatórios para a 
vaga. 

PJ010-
2025 

Africanidades e 
Americanidades 

ANA MARIA 
DIETRICH 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES 

• ORGANIZAÇÃO DE ORÇAMENTOS 

• ARQUIVAMENTO E ORGANIZAÇÃO DOS 
DOCUMENTOS GERADOS NAS FORMAÇÕES 

• REUNIÕES MENSAIS  

• PESQUISA DAS TEMÁTICAS DO PROJETO 

• PUBLICAÇÕES DO BLOG E DA PÁGINA DO 
FACEBOOK E SITE PROEC 

• ORGANIZAÇÃO DE PUBLICAÇÃO REFERENTE 
ÀS FORMAÇÕES  

• AVALIAÇÃO DO PROJETO  

• SENSIBILIZAÇÃO E ENSINO DE VALORES 
RELACIONADOS À EDUCAÇÃO ÉTNICO 
RACIAL 

a) Ter disponibilidade para atuar 
durante a semana à tarde e 
ocasionalmente aos sábados. 

 
 

PJ011-
2025 

Tecnologias 
alternativas de 
tratamento de 

águas e esgotos 
para 

comunidades 
isoladas e 

recuperação de 
recursos 

CAMILA 
CLEMENTINA 

ARANTES 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

• Redação de capítulos em aberto  

• Obtenção de imagens in loco dos sistemas 
abordados para ilustrar o livro  

• Revisão final do manuscrito  

• Organização do evento de lançamento do 
livro 

•  Realização do evento de lançamento do 
livro 

• Criação de página e conteúdo em redes 

Não possui requisitos obrigatórios  para a 
vaga 
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sociais 

PJ012-
2025 

Algas por Elas 
PRISCILA 

BARRETO DE 
JESUS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Pesquisa e seleção de materiais para 
publicação  

• Diagramação do conteúdo (cards, vídeos, 
infográficos, memes, e quadrinhos e 
entrevistas) 

• Manutenção das redes sociais do projeto 

• Produção de textos informativos para 
alimentação do blog 

• Preparo de entrevistas com especialistas 

• Produção de material em campo 
(principalmente praias) e em laboratório 
 

a) Recomenda-se que seja estudante 
[ou pretende a] do curso de Biologia 
e que tenha experiência com 
divulgação científica 

 

PJ013-
2025 

Tarefas 
matemáticas 

com tecnologias 
digitais: parceria 

entre 
universidade e 

escola 

VINÍCIUS 
PAZUCH 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Reuniões de organização do projeto        

• Leitura e fichamento de textos sobre o 
projeto  

• Planejamento de atividades, preparação do 
material e dos espaços de trabalho      

•  Organização e transcrição do material 
produzido no processo 

• Produção de relatório e artigo científico      
 

Disponibilidade para participação das 
atividades do projeto. (6 pontos) 
Interesse de atuar na docência. (4 pontos)" 
 
 
As informações devem ser enviadas via 
formulário - 
https://forms.gle/RDUPpyvMwyHg8JtK6 
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Nº 
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s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

PJ015-
2025 

SAP Ciência - 
promovendo 

alternativas para 
o entendimento 
da Ciência pela 

sociedade 

FABIANA 
RODRIGUES 

COSTA NUNES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 01 

• Reuniões semanais para seleção de temas 
científicos a serem divulgados 

• Monitoramento das mídias/redes digitais 

•  Discussão de estratégias de divulgação e 
implementação a partir dos números 
alcançados nas redes 

• Redação dos temas 

• Fechamento da ação e discussão sobre 
melhorias para o planejamento de 2026 

Bolsista 02 
 

• Reuniões semanais para seleção de temas 
científicos a serem divulgados 

• Seleção de convidados(as) para as lives e 
entrevistas 

• Discussão de estratégias de divulgação e 
implementação a partir do números 
alcançados nas redes 

• Elaboração do layout das publicações 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

PJ016-
2025 

Revista Versos e 
Universos 

BRUNO RAFAEL 
SANTOS DE 
CERQUEIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Elaboração do conceito editorial da revista 

• Revisão e edição de textos literários e 
científicos para divulgação 

• Contribuição ativa nos demais 
procedimentos editoriais da revista 

• Estabelecimento de comunicação com os 
autores e elaboração de diretrizes para a 
escrita 

• Contribuir para o desenvolvimento do 
conteúdo do site e redes sociais 

"Bolsista 1 - Editor de redação e gráfico:  
Compreensão de revisão textual, técnica de 
revisão e normas de redação; 
Familiaridade com ferramentas e plataformas 
editoriais, bem como conhecimento básico 
em softwares de edição de texto; 
Familiaridade com ferramentas e plataformas 
de design gráfico e afinidade com artes 
visuais; 
Experiência ou interesse na elaboração de 
projetos gráficos, edição e diagramação de 
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Bolsista 2 

• Desenvolvimento do projeto gráfico 

• Edição e diagramação da revista 

• Contribuição ativa nos demais 
procedimentos editoriais da publicação 

• Elaboração e execução do plano de 
divulgação 

• Gestão das redes sociais e do site 
 

conteúdos diversos para uma revista; 
Experiência ou interesse em divulgação 
científica; 
Habilidade de comunicação, organização e 
cumprimento de prazos. 
 
Bolsista 2 - Editor de ilustração e divulgação 
Experiência ou interesse em ilustração 
autoral; 
Conhecimento em gerenciamento de 
conteúdo para sites e redes sociais; 
Experiência ou interesse em divulgação 
científica; 
Habilidade de comunicação, organização e 
cumprimento de prazos; 
 
As pessoas candidatas devem preencher um 
formulário, no qual deverão anexar o 
currículo e indicar a data de preferência para 
a entrevista. O link para o formulário será 
enviado por e-mail." 

PJ018-
2025 

Projeto 
Legislativas - 

Grupo de 
Estudos sobre 

Política e 
Gênero - Ano 6 

MARIA 
CARAMEZ 
CARLOTTO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 Bolsista 1 
 

• Criação de publicações para o instagram 

•  Participação na produção do podcast 

• Articulação com outros GTs 

• Participação nos encontros de 
planejamento e do grupo de estudos 

 
Bolsista 2 
 

As bolsas não se diferenciam entre si, ambas 
são para engajamento nas atividades do 
projeto. O único requisito obrigatório é poder 
ir presencialmente para algumas reuniões 
durante o ano nos campus da UFABC. 

Página 45



26 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 
proec@ufabc.edu.br 

 

Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 
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Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

• Manutenção do site 

• Participação em análises de dados das 
pesquisas 

• Articulação com outros GTs 

• Participação nos encontros de 
planejamento e do grupo de estudos 
 

PJ020-
2025 

Programa de 
apoio à 

divulgação 
científica em 
redes sociais 

FERNANDO 
SILVA DE 
MOURA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Criação de materiais de divulgação (posts, 
vídeos), implementação das campanhas de 
comunicação nas redes sociais. 

• Criação do site do projeto 

• Cadastro dos canais no projeto. 
Acompanhamento dos canais 

•  Coleta de feedback contínuo. 
 

Conhecimentos em divulgação científica 
Conhecimentos na criação e manutenção de 
site" 
 

PJ021-
2025 

Produção de 
material 

didático de 
genética clássica 

utilizando 
drosófilas 

MÁRCIA 
APARECIDA 
SPERANCA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Obtenção das estirpes de drosófilas e 
preparação de meios de cultura. 

• Produção de estoques dos diferentes 
estágios de desenvolvimento das moscas 

• Cruzamentos de moscas de diferentes 
padrões de herança recessivo e  dominante 
(F1 e F2) 

•  Produção de materiais didáticos e 
Divulgação dos materiais didáticos 
produzidos para escolas da rede pública 
locais; 

•  Redação dos trabalhos para publicação em 
artigos científicos e reuniões 

Não possui requisitos obrigatórios para as 
vagas 
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PJ022-
2025 

ATIVA IDADE: 
SAÚDE 

INTEGRAL 

RUTH FERREIRA 
GALDUROZ 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 • Organização de atividades e agenda: Criar e 
manter um cronograma das aulas e 
treinamentos físicos 

• Assistência durante as aulas: Auxiliar os 
professores e profissionais de saúde nas 
atividades práticas 
 

a) Obrigatório envio de histórico 
escolar e currículo Lattes 
atualizados. 

 

PJ023-
2025 

Bioengenharia 
UFABC - 
Instagram de 
divulgação 
científica 2025  

CHRISTIANE 
BERTACHINI 
LOMBELLO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

•  Organização de grupos de trabalho 

• Seleção dos temas para as postagens 
(realizadas em grupos de trabalho, bolsista 
é líder) 

• Preparo das postagens, com seleção ou 
desenvolvimento de ilustrações, gravações 
de vídeos 

• Postagens periódicas ( mesmo dia da 
semana e horário) 

• Relatório de acompanhamento do 
instagram para direcionar as postagens 
(mensal) 

• Relatório e evento de extensão (em data a 
ser definida - previsão) 
 

a) Participar de grupo de pesquisa 
relacionado ao tema do projeto ou 
participar de projeto de pesquisa 
relacionado ao tema do projeto 

 

PJ024-
2025 

PolarCast: o 
Grau Zero da 
Ciência Polar 

SILVIA CRISTINA 
DOTTA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Participação em reuniões semanais com a 
equipe 

• Colaboração com a equipe para a seleção 
dos temas, pesquisa e  roteirização de cada 
episódio.  

• Gravação, edição, publicação e divulgação 
dos episódios 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ025-
2025 

A Célula Virtual 
UFABC  

CHRISTIANE 
BERTACHINI 
LOMBELLO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  

• Desenvolvimento do roteiro teórico - 
células animais 

•  Desenvolvimento do padrão de ilustração 
para células animais 

• Adequação do site - aba de células animais 

•  Atualização do site 

•  Tópico de citogenética animal 

• Tópico de cultura de células animais 

•  Atualização das ilustrações 

• Revisão e atualização do site 

• Relatório e evento de extensão (em data a 
ser definida - previsão) 
 

Bolsista 2 

•  Desenvolvimento do roteiro teórico - 
células vegetais 

• Desenvolvimento do padrão de ilustração 
para células vegetais 

• Adequação do site - aba de células vegetais 

• Atualização do site 

• Tópico de citogenética vegetal 

• Tópico de cultura de células vegetais 

• Atualização das ilustrações 

• Revisão e atualização do site 

• Relatório e evento de extensão (em data a 
ser definida - previsão) 

a) Participar de grupo de pesquisa ou 
projeto de pesquisa relacionado ao 
tema do projeto (biologia da célula 
animal/vegetal) 
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PJ026-
2025 

Podcast:  
Assunto de 

menina 

VICTORIA 
ALEJANDRA 

SALAZAR 
HERRERA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Definir identidade visual para o podcast 

• Definir identidade sonora para os diversos 
blocos do podcast 

• Contato com as participantes das 
entrevistas 

• Pré-entrevista para ajudar na roteirização 
do podcast. 

• Roteirização;  

• Aplicação da entrevista;  

• Edição;  

• Divulgação do podcast;  

• Coleta de dados das plataforma 

Preencher o seguinte formulário: 
 
https://forms.gle/ZLU2P8L7TemeBP9o6 

PJ027-
2025 

Podcast "Boteco 
do Serápis" - um 

programa 
informal de 
divulgação 
científica , 
história e 

cultura 

ANTONIO 
SERGIO KIMUS 

BRAZ 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 Bolsista 1 
 

• Pesquisa de temas e levantamento de 
fontes  

•  Elaboração de roteiros dos episódios  

• Organização da logística para o episódio 
especial no PETAR 

• Participação nas gravações de episódios 
regulares  

•  Edição de áudio e vídeo dos episódios  

• Criação de conteúdos promocionais 
(teasers, posts, vídeos curtos)  

•  Divulgação nas redes sociais e interação 
com o público 

• Organização de lives e transmissões ao vivo  

• Coleta e análise de métricas de 
engajamento  
 

Bolsista 2 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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• Adaptação das estratégias de divulgação 
com base no feedback do público  

•  Avaliação final e criação de relatório de 
métricas 

•  Participação na gravação do episódio 
especial no PETAR  
 

PJ028-
2025 

Ciência em Foto 
- 7. edição 

MARIA BEATRIZ 
FAGUNDES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Participação em reuniões semanais 

• Acolhimento e formação  

• Reuniões semanais. 

• Estudos e pesquisas sobre temas para 
produção de materiais para o site e para a 
oficina 

• Produção e publicação de material (site) 

•  Planejamento e desenvolvimento de 
oficina 

•  Realização de oficina 

• Ajustes/aprimoramento da oficina. 

• Confecção de relatório final 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

 

PJ029-
2025 

Ciência em 
Imagens: 

Popularizando a 
Ciência Através 

do Visual 

HANA PAULA 
MASUDA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Realização do curso e divulgação científica 
disponível gratuitamente pela Fiocruz. 

• Prospecção de pesquisas e imagens nas 
áreas de ciências, matemática e engenharia 

•  Reuniões periódicas (quinzenais) do grupo 
para troca de ideias, finalização dos 
materiais produzidos 

•  Criação da conta em mídias sociais (ex. 
Instagram). 

•  Manutenção e atualização do perfil com 
postagens e avaliação das interações no 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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perfil. 

• Contato com escolas para exposição das 
imagens científicas/artes. 

• Seleção de imagens para exposição. 
Impressão de banners e fotos para 
exposição. Divulgação das exposições 

• Organização da exposição das imagens nos 
campi da UFABC e/ou nas escolas. 

• Finalização do projeto e escrita de relatório. 

PJ030-
2025 

CienciON: 
Conectando 

Universidade, 
Escola e 

Sociedade 

PEDRO ALVES 
DA SILVA 
AUTRETO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  

• Elaboração de, ao menos 12 pautas para 
gravação e acompanhamento das gravações 

• Elaboração de capas e demais materiais 
para divulgação em redes sociais 

• Acompanhamento diário das redes sociais 
para publicação dos materiais de divulgação 

• Gravação de ao menos 12 PhotON, 
destinado a conversar sobre os bastidores 
da Ciência entre discentes 

• Participação em chamada junto a discentes 
da graduação para elaboração de pautas 

• Participação em evento de Extensão e 
"UFABC para Todos" e escrita de um artigo 

• Preparação de relatórios mensais de 
engajamento no Facebook e Instagram 

• Definição de métricas e planejamento para 
melhoria dos engajamentos e audiência nas 
redes sociais 

• Auxílio na organização junto aos discentes 
colaboradores 

• 6 horas semanais e as demais remotamente 

currículo de no máximo 2 páginas. 
 

BOLSISTA 1 - Editor de vídeo/áudio - 
desejável (não obrigatório) conhecimento de 
programas de edição, pró-atividade para 
preparação de pautas para o programa; 
 
BOLSISTA 2 - Editor de imagem - desejável 
(não obrigatório) conhecimento de 
programas de edição de imagem, pró-
atividade para preparação de pautas para o 
programa, conhecimento de redes sociais 
para acompanhamento contínuo. Desejável 
conhecimento de material didático. 
 
OBS: O documento deverá ser enviados para 
o email pedro.autreto@ufabc.edu.br" 
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Bolsista 2 

• Edição de ao menos 12 programas CienciON 

• Edição de áudio de ao menos 12 programas 
PhotON do CienciON 

• Preparação dos audiocards para as redes 
sociais (ao menos 4 para cada programa) 

• Acompanhamento nas gravações do 
programa com especial atenção na 
captação do áudio 

• Participação em eventos de Extensão e 
"UFABC para Todos" 

• Auxílio na organização junto aos discentes 
colaboradore 

•  Definição de métricas e planejamento para 
melhoria dos engajamentos e audiência no 
Youtube e Spotify 

• Escrita de um artigo sobre as atividades de 
extensão 

• 6 horas semanais e as demais remotamente 
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PJ031-
2025 

Pergunta (e 
resposta) de 

criança é coisa 
séria! 5. edição 

MARIA BEATRIZ 
FAGUNDES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Acolhimento e formação. 

•  Reuniões semanais. 

• Estudos, pesquisas e seleção de materiais 
para a produção de folhetim; Início de 
contatos com escola. 

• Produção e testes dos experimentos que 
irão compor o folhetim; 

•  Planejamento e desenvolvimento de 
oficina 

• Desenvolvimento da oficina. 

• Realização da oficina (escola vai à UFABC). 

• Realização da oficina (UFABC vai à escola). 

• Produção de material sobre divulgação da 
ação; participação em congresso da UFABC 
e relatório. 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
 

PJ032-
2025 

Páginas Arco-íris 
- Guia de 

Classificados de 
Produtos, 
Serviços e 

Estabelecimento
s de Mulheres e 

Pessoas 
LGBTQIAP+ do 

Grande ABC 
 
 

MICHELLE SATO 
FRIGO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Formação dos bolsistas junto ao NEG. 
Debate e formulação dos questionários 
para coleta de campo. 

• Debate e formulação de estratégias para a 
coleta de campo; Testes dos questionários 
para verificação 

• Debate e formulação de estratégias para a 
coleta de campo; Testes dos questionários 
para verificação 

• Coleta de dados de campo e sistematização 
dos dados. 

• Consolidação dos dados de campo; criação 
do guia. 

• Divulgação do guia; Sistematização dos 
resultados do guia; Elaboração do relatório 
final do projeto. 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ033-
2025 

Clube de leitura 
de filosofia e 

literatura: 
perspectivas 

existencialistas e 
histórico-críticas 

sobre sujeito, 
corpo, 

formação, 
trabalho e 

sexualidade. 

JULIANA OLIVA 
01/04/25 a 
30/11/25 

1 

Bolsista 1 

• Organização das escolhas de leituras pelo 
grupo e do cronograma da atividade; 

• Leitura dos textos e participação presencial 
nos encontros do clube de leitura. 

• Contato com participantes para auxílio em 
acesso ao material, lembrete de 
comparecimento etc 

•  Mediação nas rodas de bate-papo. 

• Apresentação de comentário a um dos 
textos a partir de sua experiência discente 
(mês a ser definido) 

 
Bolsista 2 

• Organização de canais de contato com 
participantes do grupo. 

• Leitura dos textos e participação presencial 
nos encontros do clube de leitura. 

• Contato com participantes para auxílio em 
acesso ao material, lembrete de 
comparecimento etc 

• Mediação nas rodas de bate-papo. 

•  Apresentação de comentário a um dos 
textos a partir de sua experiência discente 
(mês a ser definido) 

a) Perfil organizado e comunicativo; 
b) Domínio do pacote office; 
c) Disponibilidade em participar das 

atividades nos campi da UFABC e à 
distância (modalidade remota), 
conforme acordado com a 
coordenação. 

d) Experiência ou interesse em 
divulgação científica ou gestão de 
mídias e redes sociais digitais; 

e) Experiência ou interesse em estudos 
sobre existencialismo; 

f) Desejável experiência de atuação em 
projetos de extensão." 

 

PJ034-
2025 

OPEB - 
Observatório da 
Política Externa 

e da Inserção 
Internacional do 

Brasil 

OLYMPIO 
BARBANTI 

JUNIOR 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

Bolsista 1 
 

• Produção de conteúdo, organização, 
atualização e divulgação as ferramentas 
digitais do OPEB. 

•  Acompanhamento e organização das 

Não possui requisitos obrigatórios para a(e) 
vaga(s) 
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comunicações do OPEB nas ferramentas 
digitais. 

•  Comunicação com a comunidade interna e 
externa à UFABC 

•  Proposição de novas estratégias de 
comunicação e organização. 

• Organização e publicação da newsletter 
quinzenal. 

• Auxílio na organização da agenda e 
infraestrutura para atividades do OPEB. 

• Organização e atuação em questões 
burocráticas e operacionais. 

Bolsista 2 

• Apoio à produção, organização, atualização 
e divulgação das ferramentas digitais do 
OPEB. 

•  Gestão de produção videográfica. 

•  Divulgação do OPEB para o público em 
geral. 

• Divulgação do curso de formação em 
política internacional para secretarias de 
educação e escolas. 

• Participação em atividades de secretariado 
(impressão, listas de presença). 

• Organização da recepção de convidados 
para eventos. 
 

PJ035-
2025 

Compreendendo 
a Biologia 

molecular e a 
Biotecnologia - 

SERGIO DAISHI 
SASAKI 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Preparo da aula sobre Biologia molecular e 
biotecnologia aplicada no desenvolvimento 
de vacinas.  

•  Preparo da aula prática. 

Não possui requisitos obrigatórios para 
as vagas 
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IV • Divulgação e contato com escolas para 
agendamento de visita ao câmpus. 

• Visita de escola com aula sobre Biologia 
molecular e biotecnologia e aula prática. 

•  Preparo do curso: Proteínas 
recombinantes. 

• Divulgação e inscrição no curso: Proteínas 
recombinantes. 

• Realização do curso remoto: Proteínas 
recombinantes. 

• Elaboração do relatório. 

PJ036-
2025 

Conexão M'Boi 
LÚCIO NAGIB 
BITTENCOURT 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Participação nos seminários de trabalho da 
equipe (abertura, parciais e final) 

• Pesquisa e ação no território - visitas a 
ações públicas locais, conversas, 
participação em fóruns 

• Pesquisa bibliográfica sobre ações públicas, 
vulnerabilidades urbanas e ciência cidadã 

•  Levantamento e sistematização de 
informações e dados quantitativos 
referentes à região  

• Realização das atividades pactuadas com 
ações públicas locais 

• Elaboração de relatórios de visita de campo 
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

 

PJ037-
2025 

Observatório 
ReciclABC: 
geração e 
difusão de 

conhecimento 
sobre políticas 

ADALBERTO 
MANTOVANI 

MARTINIANO DE 
AZEVEDO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Oferta do curso Unicata 

• Atividades de preparação do 
monitoramento  

• Avaliação da oferta do curso Unicata e 
preparação da próxima oferta/preparação 
do monitoramento 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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de gestão e 
gerenciamento 

de resíduos 
sólidos urbanos 

• Oferta do curso 
Unicata/levantamento/avaliação das 
informações do aplicativo colaborativo da 
Pref. 

• Oferta do curso Unicata/COMDEMA 
Ribeirão Pires (elaboração comunicação do 
projeto aos Conselheiros) 

• Oferta do curso Unicata/organização do 
evento de monitoramento  

• Avaliação da oferta do curso Unicata e 
preparação da próxima oferta/preparação 
do monitoramento 

• Oferta do curso Unicata/apoio à realização 
de evento de monitoramento  

•  Oferta do curso Unicata/apoio à avaliação 
e registro do evento de monitoramento  

•  Oferta do curso Unicata/comunicação do 
registro do evento de monitoramento  
 

PJ038-
2025 

Mulheres no 
laboratório de 

eletrônica 

VICTORIA 
ALEJANDRA 

SALAZAR 
HERRERA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  
 

• Colaboração nos formulários de seleção de 
participantes das oficinas 

• Colaboração na elaboração de materiais 
didáticos 

• Participar da capacitação com docentes e 
TAs 

•  Participar nas oficinas 

• Centralizar sugestões das participantes para 
aprimorar as oficinas 

 

Preencher o seguinte formulário 
https://forms.gle/GPLJudMwDFWnt9AW6 
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Bolsista 2 
 

• Divulgação das oficinas nas redes sociais e 
portal da ufabc 

• Colaboração na elaboração de materiais 
didáticos 

• Participar da capacitação com docentes e 
TAs 

• Participar nas oficinas 

• Centralizar sugestões das participantes para 
aprimorar as oficinas 
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PJ039-
2025 

Mostra 
Ecofalante de 

Cinema 
Ambiental 

UFABC 2025 

GABRIELA 
FARIAS ASMUS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  

• Construir matriz de filmes e grade de datas 
e horários de exibição dos filmes da mostra 

• Instruir docentes a realizar solicitações de 
filmes quando solicitado; fazer 
acompanhamento e registro das sessões 

• Mediar contato com potenciais palestrantes 

• Realizar mediação de mesas de debate 

• Elaborar formulários para coleta de 
registros dos participantes e fazer relatórios 
de sessão 

• Participar de reuniões periódicas com a OSC 
Ecofalante e com a equipe. 

• Elaboração de relatório final de bolsista 
 

Bolsista 2  

• Construir matriz de filmes e grade de datas 
e horários de exibição dos filmes da mostra 

• Continuar o desenvolvimento do site do 
projeto, atualizando informações. 

• Elaborar material de divulgação física e 
virtual para eventos 

• Auxiliar no registro fotográfico e gestão dos 
eventos 

• Capacitar-se para execução técnica de 
eventos híbridos  

•  Manter ativa e atualizada as mídias sociais 
do projeto. 

• Participar de reuniões periódicas com a OSC 
Ecofalante e com a equipe. 

• Elaborar relatório final de bolsista 

 
Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ040-
2025 

Conhecendo as 
Engenharias da 
UFABC - Ano V: 
Alunos, alunas, 

suas famílias e a 
comunidade 

RENATA AYRES 
ROCHA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Reuniões para organização das propostas 
de execução das atividades com as escolas. 

• Reuniões para as ações para eventual 
captação de apoio externo e recursos 
financeiros. 

• Organização das informações sobre as 
escolas do ensino médio da região 

• Atualização das informações sobre os 

a)  Disponibilidade de 10 horas 
semanais as serem cumpridas 
rigorosamente para que não ocorra 
atrasos no desenvolvimento das 
atividades do projeto; 

b) Não estar realizando atividades 
externas como estágios ou estar 
empregado; 
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cursos de engenharia ofertados pela UFABC 
e a área de atuação 

• Divulgação, convite, organização e 
realização das atividades propostas 

• Avaliação das atividades pelo público 
participante e pela equipe executora do 
projeto 

c) Possuir proatividade e desempenho 
em tomadas de decisão, assim como 
responsabilidade e 
comprometimento com as atividades 
do projeto." 

 

PJ041-
2025 

Mostra de 
Ciências 2025 - 
Vivenciando o 

saber científico 

MEIRI 
APARECIDA 
GURGEL DE 

CAMPOS 
MIRANDA 

01/05/25 a 
30/11/25 

2 

• Auxiliar na atualização das mídias digitais e 
site do evento. Formatação e organização 
dos materiais 

• Elaborar e disponibilizar os materiais da 
Oficina. Buscar escolas parceiras e ser um 
multiplicador. 

• Redigir e publicar a 1ª circular. Auxiliar na 
organização das visitas às escolas.  

• Acompanhar os voluntários e pibidianos nas 
escolas. Plantões de dúvidas e 
atendimento. 

• Acompanhar os voluntários e pibidianos nas 
escolas da região metropolitana de SP. 
Plantão de dúvidas 

• Semana da Mostra de Ciências, divulgação 
no site e nas redes sociais; Elaborar e 
publicar resultados 

• Conclusão da emissão dos certificados de 
participação e elaboração do 
relatório/artigo 
 

Preenchimento do formulário disponível em: 
https://forms.gle/ZV3dYQpA6BExphc49.  
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PJ042-
2025 

Conscientização 
e 

fitorremediação 
como estratégia 

para a 
prevenção de 
arboviroses 
transmitidas 
pelo Aedes 

aegypti 

ANA PAULA DE 
MATTOS AREAS 

DAU 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

• Conduzir a primeira roda de conversas 
sobre doenças tropicais e arboviroses. 
Leituras sobre o tema. 

• Ajudar a docente a conduzir a segunda roda 
de conversas para aprofundar o tema. 
Leitura sobre o tema 

•  Confecção dos cartazes para a terceira roda 
de conversas. Leitura sobre o tema. 

•  Conduzir, ao lado da docente, a terceira 
roda de conversas 

•  Conduzir, ao lado da docente, a quarta 
roda de conversas. 

• Conferir requisitos para 1 prática. 

• Conduzir, ao lado da docente, a 1 prática.  

• Conduzir, ao lado da docente, as práticas 2, 
3 e 4: obtenção dos hidrolatos de interesse. 

• Ajudar a pensar nos formulários da 
avaliação 360. 
 

Não possui requisitos obrigatórios para as 
vagas 

 

PJ043-
2025 

MirTic@: 
letramento e 

inclusão digital 
para crianças e 

adolescentes em 
abrigos 

GEIZA CRISTINA 
DA SILVA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Participação das reuniões de capacitação e 
planejamento das oficinas 

•  Oferta de oficinas para crianças e 
adolescentes de 11 a 14 anos e 11 meses. 

• Oferta de oficinas por mês para crianças e 
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses. 

•  Acompanhamento, Divulgação e Avaliação 
das atividades. 

• Confecção de relatórios e artigos 

Não há requisitos obrigatórios para esta 
vaga 
 

PJ044-
2025 

Conversas - 
Encontros 
Abertos do 

LÚCIO NAGIB 
BITTENCOURT 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 
• Criação e manutenção do site  

• Participação, mobilização e organização dos 
encontros do grupo como também das 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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Núcleo de 
Estudos Críticos 

em Políticas 
Públicas e Ação 

Pública da 
UFABC 

reuniões quinzenais  

•  Relatórios de atividades  - Apoio à 
produção de conteúdos de Divulgação 
Científica 

• Comunicação com possíveis parceiros 
internos e externos para desenvolvimento 
dos Encontros Abertos 

• Apoio à realização dos Conversas - 
Encontros Abertos do Núcleo 

• Trabalho final do projeto para Congresso de 
Extensão e Cultura da UFABC  

PJ045-
2025 

CONVERSAS 
NEUROMUSICAI

S - Ano XI 

PATRICIA MARIA 
VANZELLA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1  

• Auxílio no planejamento das palestras e 
contato com palestrantes 

•  Mediação dos participantes nas palestras 
no Zoom / YouTube 

• Participação em Journal Club (antes da 
palestra) para discussão de artigo e 
preparação de perguntas 

• Organização de dados (métricas do 
YouTube, alcance da ação,  perfil dos 
participantes) 

 
Bolsista 2 

• Preparo material de inscrição/divulgação e 
divulgação em redes sociais e plataformas 
institucionais 

• Edição e disponibilização do vídeo da 
palestra 

• Participação em Journal Club (antes da 
palestra) para discussão de artigo e 

"I. Interesse e, de preferência, envolvimento 
nas áreas de neurociência, psicologia ou 
música. 
II. Disponibilidade de 10 horas semanais para 
dedicação ao projeto  
III. Habilidade para realização das tarefas 
descritas abaixo: 
a. Auxiliar na organização e na realização das 
palestras (ex: elaboração do cronograma, 
contato com os palestrantes, agendamento 
em plataformas virtuais, elaboração da 
divulgação) 
b. Solicitar aos palestrantes que enviem os 
documentos pertinentes (ex: termo de 
cessão de imagem, biografias e resumos das 
palestras para divulgação, pdf de suas 
apresentações no qual constem as 
bibliografias sobre os temas apresentados.) 
c. Auxiliar na edição dos vídeos das palestras 
e na disponibilização dos mesmos em nossas 

Página 63



44 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 
proec@ufabc.edu.br 

 

Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
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Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

preparação de perguntas 

• Organização de dados (métricas do 
YouTube, alcance da ação,  perfil dos 
participantes) 
 

 

plataformas. 
d. Acompanhar a transmissão ao vivo das 
palestras e administrar o contato entre 
participantes, palestrante e moderadores 
e. Ler artigos científicos relacionados às 
palestras que serão realizadas e preparar 
perguntas que poderão ser dirigidas aos 
palestrantes 
f. Participar de reuniões de equipe, conforme 
cronograma a ser definido. 
IV. ENVIAR OS DOCUMENTOS SOLICITADOS 
(ufabc.neuromusica@gmail.com), 
RESPONDER O QUESTIONÁRIO DE SELEÇÃO E, 
SE SOLICITADO, PARTICIPAR DE ENTREVISTA" 
 

PJ046-
2025 

MEMÓRIA 
POLÍTICA DO 

ENGAJAMENTO, 
REPRESSÃO E 

REPARAÇÃO AO 
MOVIMENTO 
OPERÁRIO NO 
ABC PAULISTA 

CAROLINE 
BARBOSA 
SILVÉRIO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Reunião de gestão, acompanhamento e 
avaliação processual do projeto. 

• Apropriação do escopo do projeto e 
atividades realizadas e em andamento. 

• Revisão e produção de instrumentos de 
entrevista em História Oral  

• Realização de entrevistas (captação) 

• Pós entrevistas (organização do registro; 
passagem da linguagem oral para a escrita) 

• Compilação das transcrições, Publicização e 
Comunicação/Divulgação 

• Participação atividades AMA-A 
(Assembleias e Efemérides) 

• Participação em atividades formativa 

• Relatório Final  
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ047-
2025 

CRIAÇÃO DE 
HISTÓRIAS EM 
QUADRINHOS 

COMO 
METODOLOGIA 
ALTERNATIVA 
PARA ENSINAR 

CIÊNCIAS 

HUEDER PAULO 
MOISES DE 
OLIVEIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Seleção dos assuntos a serem abordados. 

• Início da confecção dos primeiros cartoons. 

• Revisão dos primeiros conteúdos. 

•  Seleção dos novos conteúdos. 

•  Confecção dos conteúdos selecionados. 

•  Revisão geral do material. 

•  Versão final dos cartoons desenvolvidos. 

• Relatório final. 
 

Não há requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

 
Os documentos mencionados nas 

formas de seleção deverão ser 
enviados para 
hueder.paulo@ufabc.edu.br ou 
huederpaulo@gmail.com 

PJ048-
2025 

Democratizando 
Saberes: 

produção e 
curadoria de 

material 
didático para o 

ensino de 
Ciências 

PRISCILA 
BARRETO DE 

JESUS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Realizar a curadoria da coleção de materiais 
didáticos já produzidos e disponíveis em 
sites 

• Alimentar o acervo com materiais didáticos 
desenvolvidos com material simples e de 
baixo custo  

• Divulgar o acervo da coleção através da 
criação de um site e de perfis em redes 
sociais 

•  Elaborar materiais que possibilitem o uso 
do acervo por públicos de educação 
especial e inclusiva 

•  Adequar materiais didáticos físicos para 
utilização na Ed. Básica 
 

a) Experiência em divulgação científica 
e/ou produção de materiais 
didáticos 
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PJ049-
2025 

MatematiZou 
SANDRA MARIA 
ZAPATA YEPES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Propostas e discussão de novas Atividades 

• Divulgação do projeto em redes 
(@matematizou, site e canal de youtube) 

• Construção Física das Novas Atividades 

• Elaboração de Atividades Virtuais 

• Elaboração de Textos Explicativos 

• Participação em Eventos 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
 

PJ050-
2025 

Desenvolviment
o de alguns 

Aplicativos para 
o Ensino de 

Ciências 

HUEDER PAULO 
MOISES DE 
OLIVEIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Elaboração dos primeiros exemplos dos 
aplicativos e pesquisa de quais seriam os 
mais interessantes. 

• Revisão dos primeiros aplicativos. 

•  Pesquisa e elaboração de mais aplicativos e 
seleção de quais seriam mais adequados. 

•  Desenvolvimento dos aplicativos e testes 
dos mesmos 

• Revisão geral do material. 

•  Versão final dos aplicativos e possível 
pedido de registro (se forem considerados 
para tal fim) 

• Relatório final. 
 

Não há requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 

 
Enviar CR, histórico, CV e prévia do 

aplicativo para 
hueder.paulo@ufabc.edu.br ou 
huederpaulo@gmail.com 

 

PJ051-
2025 

Manutenção do 
blog de 

Divulgação 
científica, o Guia 
dos Entusiastas 
da Ciência 2025 

PAULA HOMEM 
DE MELLO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Produção de material de divulgação 
científica, seja para o blog ou para as mídias 
sociais. 

• Participação de eventos 

a) É desejável que já tenha esse tipo de 
habilidade ou alguma experiência na 
área.  

b) O candidato deve enviar para os 
emails: paula.mello@ufabc.edu.br, 
vanessa.verdade@ufabc.edu.br, 
mdspena@usp.br:  

- Ficha do aluno, Carta 
descrevendo o interesse em 
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participar do projeto e suas 
experiências prévias na área 
(se tiver) 

- um material de divulgação 
científica autoral (pode ser 
texto, infográfico, vídeo 
e/ou áudio autorais) - não é 
necessário que já tenha sido 
publicado 

PJ052-
2025 

Machismos, 
masculinidades 

e direitos: 
letramento e 
mobilização 

OTAVIO DIAS DE 
SOUZA 

FERREIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 • Leituras sobre masculinidades, machismo, 
letramento de gênero e historicidade dos 
direitos humanos.  

•  Acompanhamento das atividades com 
pessoas presas  

•  Pesquisa para produção de material para as 
entidades.  

• Produção do documento para as entidades. 

•  Acompanhamento das atividades com 
entidades. 

•  Colaboração no evento de encerramento 
do projeto. 

• Colaboração com a prestação de contas. 

Não possui requisitos obrigatórios para 
as vagas. 

PJ053-
2025 

Diálogos 
socioambientais. 

Revista e 
podcast de 
divulgação 
científica. 

SILVANA MARIA 
ZIONI 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 Bolsista 1 

• Reunião de pauta da revista DAS 

•  Preparação de Edição 

•  Produção de Podcast 
 

Bolsista 2 

• Reunião de pauta da revista DAS 

•  Preparação de Edição 

• Planejamento de divulgação  

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ054-
2025 

Kalulu: ponte 
entre a 

neurociência e 
ferramentas 

pedagógicas nos 
anos iniciais do 

Ensino 
Fundamental e 
no Ensino de 

Jovens e Adultos 

KATERINA 
LUKASOVA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 

• Produção de material de apoio e mídias 

• Aplicações de avaliações 

• Acompanhamento da aplicação dos jogos 

a) Experiência com a temática do 
projeto; 

b) disponibilidade de tempo; 
c)  disponibilidade para o trabalho de 

campo; 
d) conhecimento de neurociências 

(desejável) 
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PJ055-
2025 

Diversão Séria: 
Rumos Sociais 

ANDRE LUIZ 
BRANDAO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 Bolsista 1 

• I. Organizar capacitações sobre o design e o
desenvolvimento de jogos – programação

• II. Desenvolver e apoiar o desenvolvimento
de jogos educacionais – programação

• III. Divulgar, realizar atividades de extensão
e conclusão do projeto "Diversão Séria". 3
frentes:
- (a) Atividades de extensão;
- (b) Atividades de divulgação do projeto e
extensão;
- (c) Atividades de pesquisa e divulgação
científica

Bolsista 2 

• I. Organizar capacitações sobre o design e o
desenvolvimento de jogos - didática em
jogos

• II. Desenvolver e apoiar o desenvolvimento
de jogos educacionais - programação -
didática em jogos

• III. Divulgar, realizar atividades de extensão
e conclusão do projeto "Diversão Séria". 3
frentes:
- (a) Atividades de extensão;
- (b) Atividades de divulgação do projeto e
extensão;
- (c) Atividades de pesquisa e divulgação
científica

Bolsista 1 - desenvolvedor 
- Preenchimento do formulário
proporcionado pelo coordenador
- Conhecimentos sólidos de programação;
- Conhecimentos sólidos de Unity;
- Conhecimentos sobre jogos digitais;
- Experiência em projetos de extensão.

Bolsista 2 - licenciatura e divulgação 
- Preenchimento do formulário
proporcionado pelo coordenador
- Ser estudante de algum dos cursos de
licenciatura
- Conhecimentos sólidos de didática
- Interesse em aprendizado baseado em
jogos digitais
- Experiência em redes sociais para
divulgação do projeto"

Página 69



50 

 
Avenida dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André · SP CEP 09210-580 

Bloco A · piso térreo · S003· Fone: (11) 3356-7282 
proec@ufabc.edu.br 

 

Código 
da 

Ação 
Título da Ação Coordenação 

Início e final 
da Vigência 

da Bolsa 

Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

PJ056-
2025 

IMPACTOS 
CAUSADOS PELA 
EXPANSÃO DA 

DENDEICULTUR
A NO NORDESTE 

PARAENSE: 
CONTRASTES E 
PERSPECTIVAS 

NA 
AGRICULTURA 
FAMILIAR NO 

MUNICÍPIO DE 
TAILÂNDIA-PA 

VITOR VIEIRA 
VASCONCELOS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Treinamento nos softwares de edição de 
vídeo 

• Interpretação dos conteúdos filmados a 
partir de conceitos e teorias acadêmicos 

•  Roteirização e edição do documentário 

•  Edição das legendas em português, 
espanhol e inglês 

•  Preparação e participação do lançamento 
do documentário na mostra Eco-falante 

• Divulgação do documentário de forma 
online e em congressos e mostras de 
cinema. 
  

 
a) candidatos com maior experiência 

em edição de vídeos serão 
priorizados. 

 
OBS: Os candidatos deverão enviar seu 

histórico escolar, currículo, e uma 
carta explicando seu interesse e sua 
experiência em edição de vídeos, se 
preferencialmente indicando que 
ferramentas sabem utilizar e 
mostrando produções que já fizeram 
anteriormente. Eles devem enviar 
esses pedidos com esses 
documentos para 
vitor.vasconcelos@ufabc.edu.br 

 

PJ057-
2025 

Educação 
ambiental e 

resíduos sólidos 
urbanos na 

região do ABC: 
do estado atual 

à realidade 
desejada – Fase 

IX 

GRAZIELLA 
COLATO 

ANTONIO 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

Bolsista 1 
 

• Ambientação e treinamento 

• Participação das reuniões de planejamento 
e análise das ações 

• Administração do Site e das redes sociais 

•  Organização e Execução das atividades e 
ações a serem desenvolvidas ao longo do 
projeto 

•  Trabalhos de divulgação dos resultados 
para apresentação em congressos e 
eventos 

• Elaboração do relatório 
 

a) histórico escolar, questionário (que 
deverá ser respondido antes da 
entrevista) e entrevista. 
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Bolsista 2 
 

• Ambientação e treinamento 

•  Participação das reuniões de planejamento 
e análise das ações 

•  Criação de conteúdo para os canais de 
comunicação do projeto. 

• Organização e Execução das atividades e 
ações a serem desenvolvidas ao longo do 
projeto 

• Trabalhos de divulgação dos resultados 
para apresentação em congressos e 
eventos 

•  Elaboração do relatório 
 

PJ058-
2025 

Imersão em 
projetos de 

software livre 

SUZANA DE 
SIQUEIRA 
SANTOS 

01/04/25 a 
30/11/25 

1 

• Ministração de aulas para treinamento de 
discentes colaboradores 

• Assistência aos discentes colaboradores 
para realização das tarefas em projetos de 
software livre. 

•  Produção de relatório final 

a) Ter aprovação na disciplina de 
Processamento da Informação com 
conceito A, B ou C 
 

b) Ter experiência com hubs de 
desenvolvimento (GitLab, GitHub, 
Sourceforge, Savannah, Codeberg e 
semelhantes) " 

PJ059-
2025 

Educação sobre 
a Dengue - 2025 

SERGIO DAISHI 
SASAKI 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Preparo de palestras, busca de informação 
atualizada sobre a Dengue. 

• Preparo de questionários e quiz. 

• Contatos com escolas e secretarias de 
educação. 

Não possui requisitos obrigatórios para as 
vagas 
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•  Palestras nas escolas, coleta de dados dos 
questionários. 

• Obtenção de amostras de ovos de Aedes 
aegypti. 

•  Eclosão de ovos, obtenção de larvas. 

• Purificação de inibidores de proteases. 

• Testes dos inibidores de proteases nas 
larvas de Aedes aegytpi 

•  Elaboração de relatório 

• Entrega de relatório 

PJ060-
2025 

Historias do 
Juquery 

MARIA 
GABRIELA SILVA 

MARTINS 
CUNHA 

MARINHO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 
Bolsistas 1 e 2: Assistente de produção 
 

• Agendar entrevistas 

• Preparar Equipamentos 

• Acompanhar gravações 

• Contribuir na Edição 

• Inserir em Agregadores 

• Monitorar Audiência 

• Responder Mensagens 

• Preparar Relatórios 
 

 
a) Experiências anteriores  com 

estágios, monitorias, iniciação 
científica 

 

PJ061-
2025 

Fórum UFABC 
DANILO 

GUSTAVO SILVA 
MEDEIROS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

 

• Formação sobre a metodologia dos 
episódios 

•  Estudo sobre possíveis pautas 

•  Reunião de pauta e seleção de possíveis 
pessoas debatedoras 

• Auxílio na produção do episódio 

• Eventual moderação dos comentários nas 

Não possui requisitos obrigatórios para 
as vagas 
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redes em que o episódio for publicado 
 

PJ062-
2025 

EducaMiN@ 
JULIANA 

MILITÃO DA 
SILVA BERBERT 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Levantamento, processamento e análise de 
dados de retenção, evasão e desempenho 
nas disciplinas STEM 

• Participação em treinamentos para 
monitorar os cursos de Programação em 
Python 

• Apoio à organização dos cursos 

• Participação em eventos científicos 

• Relatórios 

• Divulgação 
 

Bolsista 2 

• Levantamento, processamento e análise de 
dados de retenção, evasão e desempenho 
nas disciplinas STEM 

•  Desenvolvimento dos materiais 
complementares aos Minicursos de 
Programação em Python e SQL 

• Planejamento e execução dos Minicursos 
de Programação em Python ou SQL 

• Apoio à organização dos cursos 

• Participação em eventos científicos 

• Relatórios 

•  Divulgação 

a) Alunas de graduação, preferível (mas 
não necessário) cursando BCT, 
Computação, Física ou Matemática.  

b) Bom ter conhecimento em Python, 
Java, ou SQL.  

c) Bom ter conhecimento em criação 
de imagens e gerenciamento de rede 
social (instagram).  

d) É preciso ter iniciativa e disposição.  
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PJ063-
2025 

Fortalecimento 
de Redes 

Agroecológicas e 
abastecimento 
popular: Uma 

Década de 
Cooperação 

Rural-Urbana 

ANDREA 
SANTOS BACA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Participar das reuniões conjuntas Cru solo - 
Cru Diadema 

• Participar das distribuições na UFABC 

• Participar da Assembleia constitutiva da 
cooperativa  

•  Participar dos mutirões da Esparrama - 
Rama  

•  Participar do congresso de agroecologia  

• Colaborar com a divulgação das atividades 
do coletivo nas redes sociais e na 
universidade,  

• Ajudar na campanha de natal solidário 2025 
 

a)  Interesse e comprometimento com 
a agroecologia e os movimentos pela 
soberania alimentar. 

b)  Experiência ou disposição para atuar 
em organização comunitária, 
coletiva e em redes, com foco em 
dinâmicas horizontais de 
organização e diálogo. Isso inclui 
participação em reuniões, 
elaboração de propostas, e 
estabelecimento de parcerias e 
acordos com outros coletivos. 

c)  Habilidade no manejo de redes 
sociais e na criação de conteúdo 
digital e impresso para divulgação do 
projeto." 

 

PJ064-
2025 

Atuação da 
UFABC como 

Sociedade Civil 
no Comitê da 

Bacia 
Hidrográfica do 

Alto Tietê 

RENATA MARIA 
PINTO MOREIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 
  

• Análise de documentos e deliberações que 
estiverem em discussão nas diferentes 
instâncias do CBHAT. 

• Acompanhamento de reuniões em 
instâncias designadas. 

•  Apoio na análise de projetos FEHIDRO. 

•  Reuniões mensais da equipe de extensão. 

•  Organizar a agenda da representação da 
UFABC no CBHA 

•  Elaboração de Planos de Trabalho nos 
respectivos espaços. 

• Relatórios de avaliação do cumprimento 

 
Não há distinção entre as funções dos 
bolsistas no projeto. 
 
Todas as respostas aos itens de seleção, a 
seguir, devem ser enviadas por meio do 
formulário 
https://forms.gle/f5QZpPM74T8FMxRn7 
Há perguntas específicas no formulário 
relacionadas a cada item de seleção. " 
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Nº 
vaga

s 
Descrição da(s) Vaga(s) / Plano de Atividades Requisitos Obrigatórios 

dos Planos de Trabalho e da gestão. 
 
Bolsista 2 
 

• Análise de documentos e deliberações que 
estiverem em discussão nas diversas 
instâncias. 

•  Acompanhamento de reuniões de 
instâncias designadas. 

• Apoio na análise de projetos FEHIDRO. 

• Reuniões mensais da equipe de extensão. 

• Organizar a agenda da representação da 
UFABC no CBHAT 

• Auxiliar na elaboração de Planos de 
Trabalho da instância designada 

•  Auxiliar na elaboração de Relatórios da 
gestão da instância designada 

 

PJ065-
2025 

Escola 
Preparatória 
para a pós-

graduação em 
Humanidades - 

Pós-Graduar 

LUCIANA XAVIER 
DE OLIVEIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• oferta de tutorias quinzenais de idiomas 
(inglês ou espanhol) (2h de duração cada 
encontro) 

•  participação em reuniões quinzenais com 
coordenação do curso (1h de duração) 
 

Bolsista 2 

• Apoio à coordenação em assuntos técnicos 
relacionados à gestão do projeto 

• participação em reuniões quinzenais com 
coordenação do curso (1h de duração) 
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) 
vaga(s) 
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PJ066-
2025 

EXPERIMENTE 
MÚSICA 

PATRICIA MARIA 
VANZELLA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 
 

• Revisão bibliográfica e participação no 
Journal Club Experimente Música 

• Produção de material de divulgação  

• Auxiliar na organização das oficinas 
(planejamento, inscrições, contatos com os 
responsáveis, etc) 

• Auxílio na realização das oficinas 
(arrumação sala, registro em vídeo, suporte 
aos musicoterapeutas) 

•  Auxílio na aplicação das baterias de testes 
pré e pós oficinas 

 
Bolsista 2 
 

• Revisão bibliográfica e participação no 
Journal Club Experimente Música 

• Análise de dados 

• Auxílio na realização das oficinas 
(arrumação sala, registro em vídeo, suporte 
aos musicoterapeutas) 

• Auxílio na produção de artigos e materiais 
de eventos científicos. 
 

a) Interesse em cognição musical e 
desenvolvimento infantil 

b) Interesse e/ou colaborações prévias 
em atividades do Grupo 
Neurociência e Música na UFABC 

c) Interesse em atividades com crianças 
(experiência prévia não é essencial, 
porém será valorizada) 

d) Habilidade de programação e/ou 
planejamento e/ou análise de 
dados" 
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PJ076-
2025 

ARANDU: A 
Engenharia 
Aplicada ao 

Ensino Básico 

CLAUDIA 
CELESTE 

CELESTINO DE 
PAULA SANTOS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Ler e avaliar os relatórios das atividades dos 
anos anteriores. propor possíveis mudanças 

•  Rever os questionários a priori e finais do 
curso; Avaliar participação em eventos 

• Executar o curso para alunos e/ou 
professores selecionados de acordo com a 
orientação da coordenação 

•  Participar das reuniões ordinárias e 
extraordinárias 

• Confeccionar material para publicação nas 
mídias; colocar em prática a forma de 
impulsionar mídias 

• Elaborar relatórios finais das atividades 
para envio a ProEC 

• Promover a inclusão de jogos educativos 
e/ou gamificação. 

• Construção de um jogo de tabuleiro. 

• Participação em eventos; confecção de 
artigo, material didático, etc 

• Promover parcerias entre as escolas e 
professores da região 
 

a) Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em arduino, 
linguagem de programação (Python, 
C++,  Unity 3) 

b) Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em desenho técnico e 
modelagem e impressão 3D 

c)  Facilidade de comunicação  
d) Experiência como monitor para dar 

aulas 
e)  Preferencialmente, conhecimento 

prévio em astronáutica, astronomia 
e circuitos eletrônicos 
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PJ077-
2025 

ASTROEM - 
Astronomia, 

Astronáutica, 
Aeronáutica e 

Robótica 
Aplicadas ao 
Ensino Básico 

CLAUDIA 
CELESTE 

CELESTINO DE 
PAULA SANTOS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Ler e avaliar os relatórios das atividades dos 
anos anteriores. propor possíveis mudanças 

•  Rever os questionários a priori e finais do 
curso; Avaliar participação em eventos 

• Executar o curso para alunos e/ou 
professores selecionados de acordo com a 
orientação da coordenação 

• Participar das reuniões ordinárias e 
extraordinárias 

•  Confeccionar material para publicação nas 
mídias; colocar em prática a forma de 
impulsionar mídias 

•  Elaborar relatórios finais das atividades 
para envio a ProEC 

• Promover a inclusão de jogos educativos 
e/ou gamificação 

• Participação em eventos; confecção de 
artigos, material didático. 
- Promover parcerias entre as escolas e 
professores da região. 

a) Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em arduino, 
linguagem de programação (Python, 
C++,  Unity 3) 

b) Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em desenho técnico e 
modelagem e impressão 3D 

c)  Facilidade de comunicação  
d)  Experiência como monitor para dar 

aulas 
e) Preferencialmente, conhecimento 

prévio em astronáutica, astronomia, 
aeronáutica, robótica e circuitos 
eletrônicos 

f) Ter disponibilidade para reuniões 
semanais e participação em eventos 
internos e externos a UFABC (Item 
desclassificatório. O discente deve 
ter horários livres para a participação 
presencial)" 
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Ações do PAAC - Programa de Apoio a Ações de Cultura (Edital nº 62/2024-PROEC - PAAC 2025) 
 

Código da 
Ação 

Título da 
Ação 

Coordenação 

Início e 
final da 
Vigência 
da Bolsa 

Nº 
de 

bolsi
stas 

Descrição da(s) Vaga(s) e Plano de 
Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

CR013-2025 

VII CURSO 
LIVRE DE 
HISTÓRIA DO 
ROCK 

RAMON 
VICENTE 
GARCIA 
FERNANDEZ 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Encontros semanais de organização 
das sessões 

• Obtenção e preparação das playlists 

• Revisão e padronização das 
apresentações 

• Acompanhamento das sessões 
mexendo no computador 

• Colaboração na divulgação dos eventos 
 

Bolsista 2 

• Encontros semanais de organização 
das sessões 

• Elaboração dos cartazes e outros 
elementos de divulgação 

• Manutenção das redes sociais do curso 

• Controle da frequência dos 
participantes 

• Divulgação dos eventos no âmbito 
institucional (Proec, eventos UFABC, 
outros) 

• Colaboração na divulgação externa dos 
eventos  
 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) vaga(s) 
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Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

CR014-2025 

UFABC-
ACÚSTICO. 
MINICURSOS 
DE CAPTAÇÃO 
DE SOM, 

JOSÉ JAVIER 
SAEZ ACUNA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Aulas dos conteúdos acima 
mencionados e edições antigas. 

• Treinamento de captação e edição com 
as JAM SESSIONS e ENTREVISTAS a 
idosos. 

• Realização do 19° UFABC-acústico 

• Realização do 20° UFABC-acústico 
 
Bolsista 2 

• Inscrições para os minicursos 

• Aulas dos conteúdos acima 
mencionados e edições antigas. 

• Treinamento de captação e edição com 
as JAM SESSIONS e ENTREVISTAS a 
idosos. 

• Realização do 19° UFABC-acústico 

• Realização do 29° UFABC-acústico 

Bolsista 1 - Professor do minicurso de microfonação e 
masterização em Som 
 
Bolsista 2 - Professor do minicurso de filmagem e 
edição em Vídeo" 

EV004-2025 

3ª Mostra 
Brasileira de 
Filmes 
Polares 

SILVIA 
CRISTINA 
DOTTA 

01/07/202
5 a 
30/11/202
5 

2 

• Participação em reuniões on-line 

• Auxílio na organização do evento 

• Preparação do sistema de inscrição e 
ingressos 

• Divulgação do evento 

• Apoio durante o evento 

• Confecção e distribuição dos 
certificados 

• Preparação dos relatórios 

Não possui requisitos obrigatórios para a(s) vaga(s)" 
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Ação 
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Nº 
de 
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Descrição da(s) Vaga(s) e Plano de 
Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

EV005-2025 
Cinematograp
ho Cineclube 

ANDRE LUIS 
LA SALVIA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• fazer curadoria de filmes, 

• buscar instituições parceiras na 
comunidade externa 

• ativar e manter as redes sociais do 
projeto, 

• organização da sessão - confecção de 
cartaz, colar cartazes ufabc sa e sbc, 
fazer folheto do filme 

• divulgação redes sociais, canais oficiais 
da ufabc, divulgação nos espaços da 
UFABC e externos 

• sessão - organização técnica do filme 

• sessão - apresentação inicial e debate 
ao final 

Nao possui requisitos obrigatórios para essa vaga 
 
 

PJ068-2025 
Capoeira e 
Saberes 
Ancestrais 

ANA MARIA 
DIETRICH 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• contato com os mestres capoeiristas 
interessados para as aulas e para o 
podcast 

• contratação dos mestres capoeiristas 
para as aulas e confirmação de 
convidados podcast 

• reunião com os mestres capoeiristas 
contratados para adequação de dias e 
horários 

• fechamento de agenda para a gravação 
do podcast e reserva de estúdio e 
equipamentos 

• aulas de capoeira 

• gravação do podcast 

Disponibilidade para atuar presencial a tarde 
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Ação 
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Vigência 
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Nº 
de 
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Descrição da(s) Vaga(s) e Plano de 
Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

PJ069-2025 

SPACE - Sala 
de Práticas 
Aeroespaciais
: Culturais 

CLAUDIA 
CELESTE 
CELESTINO DE 
PAULA 
SANTOS 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Revisão bibliográfica sobre o 
desenvolvimento de software e 
tecnologias de RA e RV. 

• Revisão bibliográfica sobre assuntos e 
acontecimentos históricos do setor 
Aeroespacial. 

• Promover treinamento de monitores e 
suporte na aplicação da exposição na 
comunidade local ou externa 

• Capacitação técnica para o 
desenvolvimento de conteúdo em 
realidade aumentada e virtual. 

• Prestar manutenção ao aplicativo 
desenvolvido fazendo correções e 
atualizações no software. 

• Elaborar relatórios finais das 
atividades: participação em eventos, 
organização de eventos, artigos 

• Participar das reuniões ordinárias e 
extraordinárias 

• Participação em eventos interno e 
externo. 

• Confeccionar material para 
participação em eventos e artigos 

• Confeccionar material para publicação 
nas mídias 

a) Preferencialmente, o aluno com conhecimento em 
linguagem de programação (Python, C++,  Unity 3) 
b) Preferencialmente, o aluno com conhecimento em 
desenho técnico e modelagem e impressão 3D 
c) Facilidade de comunicação 
d) Experiência como organizador de eventos 
e) Preferencialmente, conhecimento prévio em 
astronáutica, astronomia e aeronáutica 
f) Ter disponibilidade para reuniões semanais e 
participação em eventos internos e externos a UFABC" 
 

PJ070-2025 

RÁDIO 
EMISSORA 
VIA INTERNET 
DA UFABC 

JOSÉ JAVIER 
SAEZ ACUNA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Manter os canais da webrádio online, e 
atender caso houver algum problema e 
ficarem fora do "AR" 

Ter conhecimento e experiência em TI (tecnologia da 
informação) e redes sociais de divulgação 
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Ação 
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Ação 
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Nº 
de 
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Descrição da(s) Vaga(s) e Plano de 
Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

(WEBRÁDIO-
UFABC) 

• Cuidar do site-web: Manutenção e 
configuração de novos canais 

• Manter o Agendador de Tarefas do 
Windows atualizado 

• Receber as novas obras musicais a 
serem adicionadas às playlist 

• Treinamento de pessoas para aprender 
a locutar programas ao-vivo ou 
gravados (podcast) 

• Busca e atualização de novas músicas 
para renovação das Playlist 
 

Bolsista 2 

• Manter os canais da webrádio online, e 
atender caso houver algum problema e 
ficarem fora do "AR" 

• Fazer semanalmente artes (flayer, 
banner, QR, etc) para divulgação digital 
nas RRSS e físicas. 

• Divulgar semanalmente as artes nas 
RRSS 

• Interlocutor a webrádio com os orgãos 
internos (DCE) e externos. Revisão 
periodicamente o e-mail 

• Treinamento de pessoas para aprender 
a locutar programas ao-vivo ou 
gravados (podcast) 

• Receber as novas obras musicais a 
serem adicionadas às playlist 
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Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

PJ071-2025 

MITOS E 
VERDADES DA 
SABEDORIA 
POPULAR 
SENSO 
COMUM X 
CONHECIMEN
TO 
CIENTÍFICO – 
UMA ANÁLISE 
SOB A VISÃO 
DA CIÊNCIA 

HUEDER 
PAULO 
MOISES DE 
OLIVEIRA 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Pesquisa sobre os mitos e sabedorias 
populares. 

• Análise do material inicial que foi 
pesquisado. 

• Busca fundamentações científicas que 
possam embasar o que foi pesquisado. 

• Discussão sobre o que pode ser 
considerado para a redação do 
material. 

• Elaboração do material documentado. 

• Revisão do material. 

• Redação final do relatório. 

Enviar CV descrevendo suas habilidades para 
desenvolver o projeto. O não envio do CV implicará na 
eliminação do(a) candidato(a). 
 
 
Os documentos que fazem parte do processo de 
seleção deverão ser enviados via e-mail para 
hueder.paulo@ufabc.edu.br ou 
huederpaulo@gmail.com 

PJ072-2025 

Grupo de 
Estudos e 
Difusão 
Cultural da 
China 

DEMÉTRIO 
GASPARI 
CIRNE DE 
TOLEDO 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

Bolsista 1 

• Levantamento de obras culturais 
chinesas para os encontros quinzenais 
do grupo de estudo. 

• Organização logística dos encontros do 
grupo de estudo (sala, data e 
comunicação com os membros). 

• Coordenar e produzir resenhas e 
análises escritas com o grupo sobre as 
obras culturais estudadas. 

• Publicar e divulgar os materiais 
produzidos pelo grupo através da 
newsletter e repositório on-line. 

• Organizar a Semana de Cultura da 
China. 

• Preparar, editar e publicar podcast 
mensais. 

• Editar e atualizar o repositório on-line. 

Não há requisitos obrigatórios 
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Ação 

Coordenação 
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Vigência 
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Nº 
de 
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Descrição da(s) Vaga(s) e Plano de 
Atividades 

Requisitos Obrigatórios 

• Finalização das atividades e produção 
do relatório final. 

• Execução de encontros e oficinas de 
cultura chinesa. 

Bolsista 2 

• Estabelecimento de parcerias com 
outras instituições para a realização de 
eventos em conjunto. 

• Estabelecimento de parcerias com 
outras instituições para a realização de 
eventos em conjunto. 

• Organização mensal de uma atividade 
prática que apresente uma 
manifestação cultural chinesa. 

• Organização de visitas técnicas em 
centros culturais chineses e institutos 
de língua e culinária 

• Coordenar e produzir resenhas e 
análises escritas com o grupo sobre as 
obras culturais estudadas. 

• Planejar intervenções artísticas no 
espaço da UFABC. 

• Organizar a Semana de Cultura da 
China. 

• Finalização das atividades e produção 
do relatório final. 

• Executar intervenções artísticas no 
espaço da UFABC. 

• Divulgação cultural e científica à 
comunidade externa e interessados 
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Requisitos Obrigatórios 

PJ073-2025 

Crianças na 
Universidade 
em 2025: 
Maternidade 
e Paternidade 
na UFABC e 
fora dela 

ANA 
CAROLINA 
QUIRINO 
SIMOES 

01/04/25 a 
30/11/25 

2 

• Planejamento, organização e 
participação na reunião de 
Planejamento para a Atividade das 
Mães 

• Elaboração e divulgação do formulário 
de inscrição, artes para divulgação Dia 
das Mães 

• Planejamento, organização e 
participação na reunião para a 
Atividade de Acolhimento aos 
ingressante 

• Planejamento, organização e 
participação na reunião para a 
Atividade de Dia dos Pais e Férias 

• Elaboração e divulgação do formulário 
de inscrição, artes para divulgação Dia 
dos Pais 

• Planejamento, organização e 
participação na reunião para a 
Atividade de Dia das Crianças 

• Elaboração e divulgação do formulário 
de inscrição, artes para divulgação Dia 
das Crianças 

• Divulgação online e física sobre os 
resultados do Dia das Crianças (Fotos, 
Publicações, entre outros 

• Resultados Finais dos eventos (número 
de participantes atingidos, objetivos 
alcançados, etc) 

Comprometimento com o tema 
Desempenho na entrevista 
Participação comunitária, em especial no coletivo de 
mães e pais 
Experiência em projetos de extensão e cultura 
Interesse acadêmico no tema 
Ser mãe ou pai 
Ter disponibilidade para organizar e participar de 
eventos do coletivo de Mães e Pais, como o dia das 
crianças da UFABC em 2025. 
 
Métodos 
Entrevista, formulário próprio para adquirir 
informações sobre a participação comunitária e 
experiência em extensão e cultura. 
Link do Questionário: 
https://forms.gle/JMUnXkHK8rr2V6De7  ou 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbZVMP
SxnWEYugWxaBdBmbVoOHYd5g4-ghs5rAqE-
Es3hAvQ/viewform?usp=sf_link 
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ANEXO II – FORMAS DE SELEÇÃO E CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO  

Ações do PAAE - Programa de Apoio a Ações de Extensão (Edital nº 61/2024-PROEC - PAAE 2025) 
 

Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

CR002-2025  
XII Curso 
Antártica ou 
Antártida 

Análise de 
Currículo, 
REDAÇÃO 

NÃO SE APLICA 
TER PARTICIPADO EM 
DISCIPLINAS DAS 
LICENCIATURAS 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Redação: Carta de 
Interesse. Serão 
avaliados língua 
portuguesa e 
criatividade. O 
texto não deve 
ultrapassar 25 
linhas. Textos 
produzidos por IA 
serão 
desclassificados. 
Envio para e-mail 
silvia.dotta@ufabc.
edu.br 

CR003-2025  
Vigiar e Punir, 
50 anos 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

não se aplica 

participação anterior em 
cursos de extensão; 
atuação em projetos cuja 
temática se relaciona aos 
objetos que serão 
tratados no curso;  ter 
experiência e/ou 
habilidade em programas 
de edição de imagem e 
manuseio nas redes 
sociais (até 2 pontos para 
cada item) 
 

não se aplica 

Interesse em se 
aprofundar na obra 
do autor e nas 
temáticas do curso; 
Disponibilidade 
efetiva para reuniões, 
monitoramento da 
comunicação dos 
inscritos e 
participação das 
aulas (até 2 pontos 
para cada item) 

não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

CR004-2025  

POLARCASTERS 
– EDUCAR POR 
MEIO DA 
PRODUÇÃO DE 
VÍDEOS 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

- Histórico Acadêmico (10), a ser 
enviado em pdf  

- Currículo Lattes (10), a 
ser enviado em pdf 

NÃO SE APLICA 

- Entrevista 
presencial (10), em 
dia e horário a ser 
divulgado 

NÃO SE APLICA 

CR005-2025  

Oficina de 
Educação em 
Sexualidade 
2025 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

1. Experiência em cursos e 
projetos de extensão (desejável),  
2. Ter cursado disciplinas ou 
cursos na área de Sexualidade, 
Gênero e Educação em 
sexualidade (desejável) 
3. Disponibilidade de tempo para 
participação nas atividades do 
curso (obrigatório), 
4. Bom desempenho acadêmico 
(histórico da graduação/pós-
graduação).  

não se aplica não se aplica 

1. Experiência em 
cursos e projetos de 
extensão (desejável),  
2. Ter cursado 
disciplinas ou cursos 
na área de 
Sexualidade, Gênero 
e Educação em 
sexualidade 
(desejável) 
3. Disponibilidade de 
tempo para 
participação nas 
atividades do curso 
(obrigatório), 
4. Bom desempenho 
acadêmico (histórico 
da graduação/pós-
graduação).  
Esta etapa tem o 
objetivo de 
complementar a 
análise das respostas 
ao questionário.  
 

não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

CR007-2025  

Desenvolvimen
to de Robótica 
Pedagógica – 
Avançado 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

- Ter cursado, com aprovação, 
disciplinas relacionadas à 
Programação (1 ponto) 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

- Conhecimento em 
Robótica Pedagógica 
(2 pontos) 
- Capacidade de 
Comunicação e 
Didática (2 pontos) 
- Organização, 
Proatividade e 
Iniciativa (2 pontos) 
- Interesse no Tema 
de Educação e 
Inclusão Digital (2 
pontos) 

NÃO SE APLICA 

CR008-2025  

Desenvolvimen
to de Robótica 
Pedagógica – 
Básico 

Trajetória 
Acadêmica 
Entrevista 

- Ter cursado, com aprovação, 
disciplinas relacionadas à área de 
Circuitos Elétricos e Eletrônica (1 
ponto) 
- Ter cursado, com aprovação, 
disciplinas relacionadas à 
Programação (1 ponto) 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

- Conhecimento em 
Robótica Pedagógica 
(2 pontos) 
- Capacidade de 
Comunicação e 
Didática (2 pontos) 
- Organização, 
Proatividade e 
Iniciativa (2 pontos) 
- Interesse no Tema 
de Educação e 
Inclusão Digital (2 
pontos) 
  

NÃO SE APLICA 

CR009-2025  
Diálogos de 
Ciência na 
Escola! 

Entrevista, 
Resposta a 
um 
questionár

Não se aplica. Não se aplica  Não se aplica  

- Conversa com os 
candidatos, na qual 
os mesmos serão 
interrogados sobre a 

Questionário com 
três questões: 
- qual sua 
experiência com 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

io com três 
questões. 

proposta; 
- Se possuem 
disponibilidade de 
horário para cumprir 
ao que se propõe a 
proposta; 
- Clareza na 
apresentação das 
ideias ao longo do 
diálogo.  

atividades 
extensionistas; 
- qual sua 
disponibilidade de 
horários; 
- por qual motivo 
você deve ser 
selecionado para a 
vaga?  

CR010-2025  
INTRODUÇÃO À 
NEUROCIÊNCIA 
DA MÚSICA 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Questionár
io 

Enviar histórico escolar 
atualizado para 
ufabc.neuromusica@gmail.com, 
com cópia para 
thenille.braunjanzen@gmail.com 
Pontuação: CPK (máximo 2 
pontos) 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Serão convocados 
para uma entrevista 
os candidatos que 
obtiverem nota igual 
ou superior a 6,0 na 
etapa anterior, que 
compreende a 
análise da trajetória 
acadêmica (2 pontos) 
e o questionário (8 
pontos) 

QUESTIONÁRIO (8 
pontos): 
- Interesse na ação 
"Curso de 
Introdução à 
Neurociência da 
Música" (2 pontos) 
- Envolvimento nas 
áreas de 
neurociência, 
psicologia ou 
música (2 pontos) 
- Indicar se cursou 
a disciplina 
Neurociência da 
Cognição Musical 
(1 ponto) 
- Capacidade de 
realizar tarefas 
descritas (3 pontos) 
- Disponibilidade de 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

10 horas semanais 
para dedicar-se à 
ação (questão 
eliminatória, caso 
responda que não 
tem 
disponibilidade) 

CR011-2025  

Formação de 
professores por 
meio de 
literatura 
infantil 
direcionada ao 
ensino de 
estatística para 
os anos iniciais 
do ensino 
fundamental 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo 

Carta de intenção (de 1 a 2 
páginas) que indique o porquê 
em participar como bolsista do 
curso bem como descrição da 
trajetória acadêmica aderente ao 
tema do curso (50% da nota 
final). 

1) Histórico do aluno 
(25% da nota final); 
2)  Currículo do aluno 
(25% da nota final). 
 
Obs.: Importante o 
currículo ser pela 
Plataforma Lattes, pois o 
bolsista aprovado será 
cadastrado como 
membro do grupo de 
pesquisa GEEM 
cadastrado junto ao CNPq 
sob a liderança do 
coordenador dessa ação 
de extensão. 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

CR012-2025  

Formação de 
professores por 
meio de contos 
pedagógicos 
em apoio ao 
ensino de 
probabilidade 
para o ensino 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo 

Carta de intenção (de 1 a 2 
páginas) que indique o porquê 
em participar como bolsista do 
curso bem como descrição da 
trajetória acadêmica aderente ao 
tema do curso (50% da nota 
final). 

1) Histórico do aluno 
(25% da nota final); 
2)  Currículo do aluno 
(25% da nota final). 
 
Obs.: Importante o 
currículo ser pela 
Plataforma Lattes, pois o 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

fundamental bolsista aprovado será 
cadastrado como 
membro do grupo de 
pesquisa GEEM 
cadastrado junto ao CNPq 
sob a liderança do 
coordenador dessa ação 
de extensão. 

EV001-2025  

CIENTEC/FEC - 
Mostra de 
Ciências e 
Tecnologia da 
UFABC 

Entrevista Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

A entrevista visa o 
conhecimento do 
candidato, buscando 
deixar claro quais são 
suas experiências 
prévias e interesses. 
Se possível, trazer o 
histórico escolar para 
a entrevista.  

Não se aplica 

EV002-2025  

IX Semana de 
Economia da 
UFABC: BRASIL, 
o país do 
futuro? 
 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

"Experiência em 
atividades 
administrativas; (20%) 
Experiência em 
organização de eventos; 
(20%) 
Promoção de evento em 
redes sociais; (20%) 
Experiência com gravação 
e edição de vídeos; (20%) 
Participação no Centro 
Acadêmico de Ciências 
Econômicas; (20%)" 

NÃO SE APLICA 

"Em caso de empate 
pela seleção por 
Análise de Currículo, 
será solicitado ao 
candidato uma 
entrevista que 
avaliará os seguintes 
tópicos: 
Interesse pela 
organização da 
Semana de Economia 
e pelo curso de 
Ciências Econômicas; 
Motivação para 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

participação como 
bolsista no evento; 
Experiências 
anteriores em 
atividades 
administrativas, 
gerenciamento de 
redes sociais, edição 
e gravação de vídeos 
e atuação no Centro 
Acadêmico de 
Ciências 
Econômicas." 

EV003-2025  

Ecologia 
Política e 
Território: 
Diálogos-ação 
em tempo de 
Emergência 
Climática 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

Não se aplica 

Formação - 3 pontos 
Experiência profissional 
dentro e fora da 
academia - 4 pontos 
Outras habilidades - 3 
pontos 

Não se aplica 

 
Capacidade de 
organização e 
execução de tarefas - 
1 ponto 
Habilidade de 
autogestão de tempo 
e cumprimento de 
prazos - 1 ponto 
Habilidade de 
trabalho em grupo - 1 
ponto 
Experiência na 
organização de 
eventos - 1,5 pontos 
Outras experiências 
(projeto de pesquisa 
ou divulgação 

Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

científica, etc.) - 1 
ponto 
Disponibilidade para 
cumprir as 20 horas 
semanais (senão, 
quantas horas?) - 1,5 
pontos 
Interesse/experiência 
na temática do 
seminário - 1 ponto 
Experiência em 
elaboração de 
relatórios - 1 ponto 
Experiência com 
elaboração de 
material de 
divulgação para redes 
sociais - 1 ponto 

EV004-2025  
3ª Mostra 
Brasileira de 
Filmes Polares 

Análise de 
Currículo,  

NÃO SE APLICA 
TER CONCLUÍDO 
DISCIPLINAS DAS 
LICENCIATURAS 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Redação: Carta de 
Interesse. Serão 
avaliados língua 
portuguesa e 
criatividade. O 
texto não deve 
ultrapassar 25 
linhas. Textos 
produzidos por IA 
serão 
desclassificados. 
Envio para e-mail 
silvia.dotta@ufabc.
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

edu.br 

PJ003-2025  
A Engenharia 
Biomédica e 
você 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

1. ter cursado ensino médio em 
escolas de Santo André ou São 
Bernardo do Campo e possuir 
contato com tais instituições - 
até 3 pontos;  
2. ter participado ou 
desenvolvido conteúdos de 
divulgação digital - até 4 pontos;  
3. ter participado de ações, 
projetos ou atividades que 
tenham propiciado contato com 
diferentes setores da UFABC ou 
de outras instituições - até 3 
pontos.  

1. estar cursando 
Bacharelado em Ciência e 
Tecnologia, 
preferencialmente no 
campus de São Bernardo 
do Campo - até 2 pontos;  
2. ter cursado ou estar 
cursando alguma 
disciplina obrigatória ou 
de opção limitada do 
curso de Engenharia 
Biomédica - até 2 pontos;  
3. ter conhecimento 
básico de informática 
(pacote Office, internet, 
etc) - até 2 pontos;  
4. ter conhecimento 
básico de manejo de 
redes sociais (Instagram, 
YouTube, Threads etc) - 
até 2 pontos; 
5. ter conhecimento 
básico de produção de 
conteúdo digital e/ou 
gráfico - até 2 pontos. 

NÃO SE APLICA 

1. demonstrar 
disponibilidade de 
trabalhar no projeto 
durante 30 horas 
semanais - até 4 
pontos;  
2. demonstrar 
interesse em 
divulgação científica - 
até 1 ponto;  
3. demonstrar algum 
conhecimento básico 
relacionado à 
Engenharia 
Biomédica - até 2 
pontos;  
4. demonstrar 
desenvoltura para a 
produção de videos, 
entrevistas etc - até 2 
pontos; 
5. apresentar 
desenvoltura para 
contatar diferentes 
profissionais, dentro 
e fora da UFABC - até 
1 ponto. 
 
 
 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PJ004-2025  

Violência de 
Gênero: 
conhecer para 
combater - 
Oficinas para 
enfrentamento 
às 
desigualdades e 
violências de 
gênero no ABC 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

  Histórico da Graduação do 
candidato  - (peso II) 

Currículo Lattes - CNPq 
(atualizado) - (peso II) 

não se aplica 

Serão avaliados: a) o 
perfil do candidato, 
de acordo com os 
requisitos específicos 
exigidos; b) sua 
capacidade de 
discorrer sobre 
aspectos gerais e 
fundamentais das 
atividades realizadas 
no projeto, em nível 
compatível com sua 
formação acadêmica; 
c) sua motivação para 
atuar junto ao 
projeto - (peso V) 

não se aplica 

PJ006-2025  
Vida ativa: a 
caminho da 
longevidade 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Redação 

Não se aplica 

- Atuação como 
praticante ou professor 
em áreas vinculadas ao 
esporte, dança ou lazer; - 
Atuação com o público 
50+ em projetos diversos; 
- Desenvolvimento de 
tecnologias ou de 
mecanismos de inovação; 
- Experiência com 
atividades que possam 
ser aproveitadas de 
alguma forma no projeto. 
(2,5 pontos para cada 
item) 

Não se aplica 

- Desenvoltura com a 
expressão oral; - 
Capacidade de 
argumentação; - 
Coerência na fala; - 
Expressão oral coesa. 
(2,5 pontos para cada 
item) 

Redação (2,5 
pontos para cada 
item): - Capacidade 
de argumentação; - 
Capacidade de 
defesa de tese; - 
Coerência textual; - 
Coesão textual. 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PJ007-2025  

Utopia e 
Democracia: 
Oficinas do 
Imaginário 
Político 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
Carta de 
intenção 
para 
participaçã
o do 
projeto 

1. Área de afinidade (Filosofia, 
Ciências humanas sociais e 
aplicadas) (nota 1) 
2. Participação em Projetos 
realizados na região do Grande 
ABC (nota 3) 
3. Organização de eventos 
acadêmicos (nota 3) 
4. Conhecimento em organização 
de sites e divulgação científica 
(nota 2) 

1. Desempenho 
acadêmico no Histórico 
Acadêmico(nota 3) 
2. Pesquisas acadêmicas 
desenvolvidas em 
correspondência com o 
projeto (nota 3,5) 
3. Participação em 
projetos de extensão 
(nota 3,5) 

NÃO SE APLICA 

1. Conhecimento dos 
objetivos do projeto 
(nota 3) 
2. Aproximação das 
atividades previstas 
para a bolsa: 
organização de site 
e/ou organização de 
eventos (nota 4) 
3. Ideias que o(a) 
bolsista pretende 
desenvolver no 
projeto (nota 3) 

Escreva uma carta 
de intenção 
indicando seu 
interesse e 
perspectivas de 
ação no projeto 
(Máx. 4.000 
caracteres). 
  
Orientações: 
1. Colocar nome 
completo do(a) 
candidato(a) na 
carta (sem nota) 
2. Apresentação de 
interesses 
específicos nas 
ações previstas no 
projeto (nota 3) 
3. Apresentação de 
perspectivas de 
ação em 
correspondência 
com os interesses 
do projeto (nota 3) 
4. Viabilidade das 
ações propostas 
pelo(a) 
candidato(a) (nota 
3) 
5. Correção 
gramatical e 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

ortográfica (nota 1) 
6. Indicar se 
pretende ou não 
participar 
voluntariamente no 
projeto (sem nota).    

PJ008-2025  

Adapta ABC 
Paulista, da 
teoria à prática. 
Fase II: Lente 
Climática 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
É 
recomend
ável, mas 
não é 
necessário 
ter 
cursado a 
disciplina 
de 
climatologi
a. Ter 
conhecime
ntos de 
excel 
intermediá
rio. 

Não se aplica. 

1. Os critérios de seleção 
são: 
a) Ter cursado pelo 
menos algumas das 
seguintes disciplinas: 
Climatologia, Ciências 
Atmosféricas, Clima 
Urbano ou Hidrologia (3,0 
pts) 
b) Ter realizado IC ou 
PDPD ou participado de 
algum grupo de pesquisa 
que se relaciona com 
Clima, Riscos Climáticos 
ou Desastres 
Hidrometeorológico ( 2,0 
pts) 
c) Ter participado (como 
ouvinte ou apresentador) 
em eventos, congressos, 
etc. de temática 
ambiental que tenham 
incluído o assunto da 
emergência climática (2,0 
pontos) 

Não se aplica 

A entrevista está 
diretamente 
conectada  com a 
avaliação do 
curriculum, onde 
poderá ser verificado 
todos os pontos, 
além de comprovar a 
sua facilidade em 
comunicação e 
proatividade. 

1. Será verificado o 
seu conhecimento 
em excel, com 
preferência a um 
excel 
intermediário. 2. 
Também, o 
candidato deverá 
encaminhar a sua 
Ficha de Aluno, 
onde conste as 
disciplinas cursadas 
com os seus 
conceitos para o 
email: 
maria.brambila@uf
abc.edu.br 
3. Disponibilidade 
de tempo de no 
mínimo 4 horas 
semanais 
presencial, durante  
o desenvolvimento 
do projeto. 
4. Manifestar um 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

d) Ter facilidade de 
comunicação remota e 
presencial, atuar em 
redes sociais e ser 
proativo (2 pontos) 
e) Ter facilidade para o 
auxílio em organização de 
cursos e divulgação dos 
mesmos (1,0 ponto)  
  

grande interesse 
pelas questões 
ambientais e 
climáticas 

PJ009-2025  
UFABC para 
MiN@s 

Entrevista Não se aplica. Não se aplica. Não se aplica. 

Será realizada uma 
entrevista com dia e 
horário marcados 
previamente. As 
candidatas serão 
alertadas sobre suas 
funções dentro da 
ação extensionista e 
se elas também 
desejam atuar como 
voluntárias, no caso 
da não seleção para 
bolsa. Um 
questionário será 
preenchido no 
momento da 
entrevista. 

Não se aplica. 

PJ010-2025  
Africanidades e 
Americanidade
s 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Questionár

NÃO SE APLICA 

Desejável ter experiência 
na rotina administrativa 
Desejável ter experiência 
na educação  

NÃO SE APLICA 

 
Demonstrar 
conhecimento na 
área de educação 

O questionário 
trará perguntas 
pertinentes à vaga, 
como indicar as 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

io antirracista e 
educação em direitos 
humanos 
Demonstrar 
experiência com a 
rotina administrativa 
Saber mexer em 
drive/pacote office 

datas 
disponibilizadas, 
indicar a relação 
com o projeto de 
extensão, informar 
sobre as 
experiências 
prévias com 
projetos de 
extensão. 

PJ011-2025  

Tecnologias 
alternativas de 
tratamento de 
águas e esgotos 
para 
comunidades 
isoladas e 
recuperação de 
recursos 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

Critério de seleção: análise do 
histórico escolar, considerando 
valor do CR e disciplinas já 
cursadas relacionadas ao projeto, 
especialmente “Tecnologias 
Alternativas de Tratamento de 
Água e Efluentes”, “Sistemas de 
Tratamento de Água” e 
“Tratamento de Águas Urbanas 
Servidas” 
Nota: 50% da nota final 
Enviar o histórico escolar (PDF) 
para: 
camila.arantes@ufabc.edu.br 

Critério de seleção: 
análise do curriculum 
vitae considerando 
experiência anterior no 
projeto (2022 e 2023) e 
demais experiências na 
temática do projeto 
Nota: 25% da nota final 
Enviar o curriculum vitae 
(PDF) para: 
camila.arantes@ufabc.ed
u.br 

Não se aplica. 

Critério de seleção: 
conhecimento do 
candidato sobre o 
tema, disponibilidade 
de horários para 
desenvolvimento do 
projeto.  
Nota: 25% da nota 
final 

Não se aplica. 

PJ012-2025  Algas por Elas 

Entrevista, 
Produção 
de um 
post para 
instagram 
com base 
em um 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA Nota: 5 

Produção de um 
post para 
instagram com 
base em um artigo 
científico - Nota 5 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

artigo 
científico 

PJ013-2025  

Tarefas 
matemáticas 
com 
tecnologias 
digitais: 
parceria entre 
universidade e 
escola 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

Não se aplica 

1. Relação com as 
tecnologias digitais. (5 
pontos) 
2. Formação acadêmica 
em matemática. (4 
pontos) 
3. Pós-Graduação em 
Educação Matemática. (1 
ponto). 

Não se aplica 

1. Disponibilidade 
para participação das 
atividades do 
projeto. (6 pontos) 
2. Interesse de atuar 
na docência. (4 
pontos) 

Não se aplica. 

PJ015-2025  

SAP Ciência - 
promovendo 
alternativas 
para o 
entendimento 
da Ciência pela 
sociedade 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

- Histórico Acadêmico (10), a ser 
enviado em pdf  

- Currículo Lattes (10), a 
ser enviado em pdf 

NÃO SE APLICA 

- Entrevista 
presencial (10), em 
dia e horário a ser 
divulgado 

NÃO SE APLICA 

PJ016-2025  
Revista Versos 
e Universos 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

Bolsista 1 - Editor de 
redação e gráfico 
Experiência em revisão 
textual (4,0 ponto); 
Experiência em design 
gráfico (4,0 ponto); 
Experiência com 
produção de textos 
literários ou divulgação 
científica (2,0 pontos). 
 
Bolsista 2 - Editor de 
ilustração e divulgação 

NÃO SE APLICA 

Bolsista 1 - Editor de 
redação e gráfico 
Disponibilidade de 
tempo para 
realização das 
atividades (3,0 
ponto); 
Justificativa para 
interesse na entrada 
no projeto (1,0 
ponto); 
Experiência com 
divulgação científica 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

Experiência com 
ilustração autoral [não 
gerada integralmente por 
inteligência artificial] (4,0 
ponto); 
Experiência com gestão e 
produção de conteúdos 
para as redes sociais (4,0 
ponto); 
Experiência com 
divulgação científica (2,0 
pontos). 

(3,0 ponto); 
Domínio sobre 
revisão textual ou 
diagramação (3,0 
ponto); 
 
Bolsista 2 - Editor de 
ilustração e 
divulgação 
Disponibilidade de 
tempo para 
realização das 
atividades (3,0 
ponto); 
Justificativa para 
interesse na entrada 
no projeto (1,0 
ponto); 
Experiência com 
divulgação científica 
(3,0 ponto); 
Domínio sobre design 
gráfico ou gestão de 
mídia e ilustração 
(3,0 ponto); 

PJ018-2025 
Projeto  

Legislativas - 
Grupo de 
Estudos sobre 
Política e 
Gênero - Ano 6 
 

Análise de 
Curriculo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

É pedido o currículo para 
avaliar experiência em 
redação textual e 
afinidade com temáticas 
do Legislativas. 
Experiência em redação 

NÃO SE APLICA 

A entrevista tem 
como objetivo alinhar 
das expectativas para 
as pessoas bolsistas 
sobre o 
planejamento do 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

 textual: Possibilidade de 
colaboração em 
pesquisas e escrita de 
artigos acadêmicos; 
Abertura para escrever 
artigos para o blog e criar 
conteúdos para as redes 
sociais; Abertura para 
apoio nos estudos 
individuais sobre a 
temática e espaço para 
proposição de novas 
iniciativas. Afinidade 
temática: estuda ou se 
interessa por temas de 
gênero e política, já 
participou de projetos 
semelhantes ao 
Legislativas ou participou 
do Projeto Legislativas 
em algum momento. 

projeto, sobretudo, 
avaliar a abertura 
para participação em 
reuniões de 
organização e 
alinhamento nas 
reuniões e leituras 
coletivas do grupo de 
estudos ao longo do 
ano, tanto online 
quanto presencial. 

PJ020-2025  

Programa de 
apoio à 
divulgação 
científica em 
redes sociais 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

- Avaliação de 
experiências passadas 
relevantes ao projeto, 
como manutenção de 
sites na internet e 
divulgação científica. 

NÃO SE APLICA 

- Avaliação de 
experiências 
passadas relevantes 
ao projeto, como 
manutenção de sites 
na internet e 
divulgação científica. 
- Motivação do 
candidato 

NÃO SE APLICA 

PJ021-2025  Produção de Entrevista, Não se aplica Não se aplica Não se aplica Interesse por Na carta de 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

material 
didático de 
genética 
clássica 
utilizando 
drosófilas 

carta de 
intenção 

genética (2 pontos), 
Disponibilidade e 
interesse em 
laboratório de 
pesquisa (2 pontos), 
Disponibilidade para 
realizar curso de 
cultura de drosófilas 
(2 pontos), 
Conhecimentos 
básicos de genética 
clássica (4 pontos) 

intenções deve 
estar justificado o 
interesse pela 
cultura de 
drosófilas e o 
interesse por 
laboratório de 
pesquisa.  

PJ022-2025  
ATIVA IDADE: 
SAÚDE 
INTEGRAL 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Prova de 
conhecime
nto 
específico 
para a 
vaga 

Os candidatos serão classificados 
pelo desempenho acadêmico 
aferido pelo coeficiente de 
rendimento (CR). 

Não há requisitos 
obrigatórios. 
Os candidatos serão 
classificados de acordo 
com o nível de 
envolvimento com 
pesquisa científica, tal 
como realização de 
iniciação científica, 
apresentação de 
trabalhos em 
conferências científicas, 
etc. 

Os candidatos 
serão 
classificados 
pelo nível de 
conhecimento 
em estatística 
básica e de 
proficiência de 
trabalho com 
planilhas 
eletrônicas. 

Não se aplica Não se aplica. 

PJ023-2025  

Bioengenharia 
UFABC - 
Instagram de 
divulgação 
científica 2025 

Trajetória 
Acadêmica 

1. Participar de grupo de 
pesquisa relacionado ao tema do 
projeto 
2. Participar de projeto de 
pesquisa relacionado ao tema do 
projeto 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

3. Ter participado de ações de 
extensão relacionadas ao tema 
do projeto anteriormente 
4. Carta de motivação e 
disponibilidade de desenvolver 
as atividades do projeto, com 
base em sua trajetória 
acadêmica. Os documentos 
(carta de motivação e 
declarações de participação) 
devem ser enviados para o email: 
christiane.lombello@ufabc.edu.b
r 

PJ024-2025  
PolarCast: o 
Grau Zero da 
Ciência Polar 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
REDAÇÃO 

Ter participado da produção de 
podcasts e/ou atividades de 
extensão. 

Ter concluído as 
disciplinas das 
licenciaturas. 

não se aplica não se aplica 

Redação: Carta de 
Interesse. Serão 
avaliados língua 
portuguesa e 
criatividade. O 
texto não deve 
ultrapassar 25 
linhas. Textos 
produzidos por IA 
serão 
desclassificados. 
Envio para e-mail 
silvia.dotta@ufabc.
edu.br 

PJ025-2025  
A Célula Virtual 
UFABC 

Trajetória 
Acadêmica 

1. Participar de grupo de 
pesquisa relacionado ao tema do 
projeto  
2. Participar de projeto de 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

pesquisa aplicado ao tema do 
projeto 
3. Carta de motivação e 
disponibilidade para desenvolver 
as atividades previstas no 
projeto, baseando as 
informações na sua trajetória 
acadêmica 
A carta de motivação e a 
declaração de participar de 
grupo ou projeto de pesquisa 
devem ser encaminhados para o 
email 
christiane.lombello@ufabc.edu.b
r 

PJ026-2025  
Podcast: 
Assunto de 
menina 

Entrevista, 
formulário 
https://for
ms.gle/ZL
U2P8L7Te
meBP9o6 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Entrevista sobre 
aptidão para 
contribuir no Podcast 
após preenchimento 
do formulário 

Preenchimento do 
formulário do item 
3, após essa 
seleção prévia será 
a etapa de 
entrevista 

PJ027-2025  

Podcast 
"Boteco do 
Serápis" - um 
programa 
informal de 
divulgação 
científica , 
história e 
cultura 
 

Entrevista NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PJ028-2025  
Ciência em 
Foto - 7. edição 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
carta de 
apresentaç
ão e 
interesse 
no projeto 
(enviar no 
SIGAA) 

Disciplinas cursadas e 
engajamento em ações/projetos 
que têm afinidade com 
assuntos/conteúdos de interesse 
do projeto (ciência, fotografia, 
escrita e leitura, divulgação 
científica, sites e redes sociais). 

CR (coeficiente de 
rendimento) 

não se aplica 

Desenvoltura na 
comunicação de 
ideias (produção de 
textos e de imagens 
autorais) e na 
realização de tarefas 
em equipe / 
Disponibilidade/com
patibilidade de 
tempo para 
dedicação às 
atividades do 
projeto. 

Produção textual 
(qualidade e 
autoria) com 
indicativos de 
afinidade com 
interesse no 
projeto. 

PJ029-2025  

Ciência em 
Imagens: 
Popularizando 
a Ciência 
Através do 
Visual 

Entrevista NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Conhecimento e 
familiaridade com a 
proposta; interesse 
por ciência e arte; 
capacidade de 
trabalho em grupo; 
senso estético; 
familiaridade com 
redes sociais; uso de 
softwares para 
edição de imagens, 
entre outros. 

NÃO SE APLICA 

PJ030-2025  

CienciON: 
Conectando 
Universidade, 
Escola e 
Sociedade 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

Será observado a evolução do 
desempenho acadêmico e o 
quanto a atividade de extensão 
pode colaborar ou prejudicar a 
boa formação acadêmica. 

Será observado a 
experiência do candidato 
com atividades 
relacionadas e outras de 
divulgação tanto 
científica quanto de outra 

NÃO SE APLICA 

Será observado a 
disponibilidade do 
candidato para 
exercer as atividades, 
capacidade e 
conhecimento prévio 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

característica. das atividades 

PJ031-2025  

Pergunta (e 
resposta) de 
criança é coisa 
séria! 5. edição 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
carta de 
apresentaç
ão e 
interesse 
no projeto 
(enviar no 
SIGAA) 

Disciplinas cursadas e 
engajamento em ações/projetos 
que têm afinidade com 
assuntos/conteúdos de interesse 
do projeto (ciência, fotografia, 
escrita e leitura, divulgação 
científica, sites e redes sociais).  

CR (coeficiente de 
rendimento). 

Não se aplica. 

Desenvoltura na 
comunicação de 
ideias (produção de 
textos e de imagens 
autorais) e na 
realização de tarefas 
em equipe / 
Disponibilidade/com
patibilidade de 
tempo para 
dedicação às 
atividades do 
projeto. 

Produção textual 
(qualidade e 
autoria) com 
indicativos de 
afinidade com 
interesse no 
projeto. 

PJ032-2025  

Páginas Arco-
íris - Guia de 
Classificados de 
Produtos, 
Serviços e 
Estabeleciment
os de Mulheres 
e Pessoas 
LGBTQIAP+ do 
Grande ABC 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

Requisito obrigatório: 
participação em grupos/projetos 
de estudo/pesquisa/extensão em  
gênero, diversidade, raça e suas 
interseccionalidades  

Requisito obrigatório: 
formação na área de 
gênero, diversidade, raça 
e suas 
interseccionalidades (ex. 
disciplinas e ou cursos) 

NÃO SE APLICA 

A entrevista versará 
sobre a trajetória 
acadêmica e a análise 
do currículo e como 
estas contribuem 
com o projeto. 

Apresentação de 
proposta de 
atuação: baseado 
em sua trajetória 
acadêmica e 
currículo, como o 
candidato pode 
contribuir 
concretamente no 
projeto em 
questão, ou seja, 
apresentando um 
plano de ação 
baseado em suas 
habilidades e 
competências 
diante dos 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

objetivos do 
projeto. 

PJ033-2025  

Clube de leitura 
de filosofia e 
literatura: 
perspectivas 
existencialistas 
e histórico-
críticas sobre 
sujeito, corpo, 
formação, 
trabalho e 
sexualidade. 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

PJ034-2025 
 
 

OPEB - 
Observatório 
da Política 
Externa e da 
Inserção 
Internacional 
do Brasil 
 

Entrevista NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

1. Conhecimento do 
OPEB e seu 
funcionamento; 2. 
Interesse claro por 
pelo menos um dos 
grupos temáticos do 
Opeb; 3. 
Conhecimento da 
normalização 
bibliográfica da 
UFABC; 4. 
Conhecimento do 
funcionamento de 
plataformas 
eletrônicas; 5. 
Capacidade de edição 
de textos. 
 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PJ035-2025  

Compreendend
o a Biologia 
molecular e a 
Biotecnologia - 
IV 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
Resposta a 
questionár
io 
específico. 

1 - Ter cursado disciplinas da 
área biológica, BEPFB, Biologia 
molecular, etc. 2 - Coeficiente de 
rendimento. 

1- Experiência em 
docência. 2 - Experiência 
em divulgação científica. 

Não se aplica 

1-Disponibilidade. 2 - 
Conhecimento dos 
temas propostos no 
projeto. 3 - 
Capacidade de 
comunicação. 4 - 
Capacidade de 
organização. 

1-Disponibilidade. 
2 - Conhecimento 
dos temas 
propostos no 
projeto. 3 - 
Capacidade de 
comunicação. 4 - 
Capacidade de 
organização. 

PJ036-2025  Conexão M'Boi Entrevista Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Trajetória, 
Experiência com 
extensão, Aderência 
ao projeto em 2025, 
Disponibilidade 

Não se aplica 

PJ037-2025  

Observatório 
ReciclABC: 
geração e 
difusão de 
conhecimento 
sobre políticas 
de gestão e 
gerenciamento 
de resíduos 
sólidos urbanos 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo 

Aderência ao conteúdo do 
projeto 

Aderência ao conteúdo 
do projeto 

 NÃO SE APLICA  NÃO SE APLICA  NÃO SE APLICA 

PJ038-2025  
Mulheres no 
laboratório de 
eletrônica 

Entrevista, 
formulário 
https://for
ms.gle/GP
LJudMwDF
Wnt9AW6 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Após a pré-seleção 
feita mediante o 
preenchimento do 
formulário do item 3, 
serão realizadas as 
entrevistas 

Preenchimento do 
formulário do item 
3 para verificar a 
aptidão para 
contribuir no 
projeto Mulheres 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

no Laboratório de 
eletrônica 

PJ039-2025 
 
 
 

Mostra 
Ecofalante de 
Cinema 
Ambiental 
UFABC 2025 

Entrevista Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Vínculo do estudante 
com movimentos 
sociais, instituições 
escolares ou espaços 
informais de ensino 
(pontuação: 0 a 10); 
- Capacidade de 
elaborar material 
gráfico digital tal 
como banners e 
cards para divulgação 
de eventos 
(pontuação: 0 a 10); 
- Experiência em 
criação e gestão de 
sites wordPress 
(pontuação: 0 a 10); 
- Experiência para 
falar em público e 
gerenciar eventos  
(pontuação: 0 a 10); 
- 
Participação/Experiê
ncia em edições 
anteriores do projeto 
Ecofalante 
(pontuação: 0 a 10); 
- Disponibilidade de 
horários para atender 

Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

reuniões e eventos 
do projeto (Manhã, 
Tarde ou Noite. 
(Pontuação: 0 a 10)." 

PJ040-2025  

Conhecendo as 
Engenharias da 
UFABC - Ano V: 
Alunos, alunas, 
suas famílias e 
a comunidade 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
1. 
questionár
io de 
interesse 
2. 
preparaçã
o de uma 
apresentaç
ão de 3 
min sobre 
um dos 
cursos de 
engenhari
a da 
UFABC ou 
preparaçã
o de 
material 
para 
divulgação 
em redes 

- Participa ou participou de 
algum projeto de extensão. 
- Participa ou participou de 
algum projeto de iniciação 
científica. 
- Participa ou participou de 
algum projeto de monitoria. 
- Participa ou participou de 
alguma entidade acadêmica da 
UFABC. 
- Participa ou participou de 
algum coletivo / grupo de 
afinidade da UFABC. 
- Participa ou participou de 
algum projeto com o tema 
“engenharia”.  
Se a resposta foi sim para alguma 
das perguntas acima, é desejável 
carta de recomendação do 
coordenador do projeto. 

- Matriculado em 
engenharia – conceito A. 
- Matriculado no BCT ou 
demais cursos pós BCT– 
conceito B. 
- Matriculado no BCH, 
LCH ou LCNE  – conceito 
C.  
- Matriculado nos cursos 
pós BCH, LCH ou LCNE – 
conceito C. 
 
- Cursou a disciplina 
Introdução às 
Engenharias e obteve 
conceitos A ou B – 
conceito A. 
- Cursou a disciplina 
Introdução às 
Engenharias e obteve 
conceito C ou D – 
conceito B. 
- Cursou a disciplina 
Introdução às 
Engenharias e obteve 
conceito F – conceito C. 
- Não cursou a disciplina 

Não se aplica 

Serão abordados os 
seguintes temas na 
entrevista presencial:  
- interesse nos cursos 
de engenharia da 
UFABC; 
- interesse em temas 
relacionados com 
engenharia (noticias, 
aplicação no dia a 
dia, descobertas, 
desenvolvimento de 
tecnologia); 
- relevância do 
projeto para o 
público-alvo; 
- disponibilidade de 
tempo / 
planejamento 
durante a semana; 
- apresentação do 
material preparado 
indicado no item 
"outro / outra forma 
de seleção" 
- ter habilidade na 
relação com jovens 

1. Questionário de 
interesse:  
- documentação 
das informações da 
trajetória 
acadêmica e sobre 
interesse nos 
cursos de 
engenharia da 
UFABC; 
- documentação de 
disponibilidade de 
tempo / 
planejamento 
durante a semana, 
lembrando que as 
horas dedicadas ao 
desenvolvimento 
das atividades do 
projeto deverão ser 
cumpridas 
rigorosamente. 
O questionário será 
enviado aos(às) 
discentes 
inscritos(as) no 
processo seletivo e 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

sociais Introdução às 
Engenharias ou obteve 
conceito O – conceito C. 
 
- Cursou a disciplina 
Ciência, Tecnologia e 
Sociedade e obteve 
conceitos A ou B – 
conceito A. 
- Cursou a disciplina 
Ciência, Tecnologia e 
Sociedade e obteve 
conceitos C ou D – 
conceito B. 
 - Cursou a disciplina 
Ciência, Tecnologia e 
Sociedade e obteve 
conceitos F – conceito C.  
- Não cursou a disciplina 
Ciência, Tecnologia e 
Sociedade ou obteve 
conceito O - conceito C. 

na faixa de 15-17 
anos, de escolas de 
ensino médio. 

deverá ser 
encaminhado, 
respondido, para o 
e-mail 
renata.ayres@ufab
c.edu.br com cópia 
para 
claudia.paiva@ufab
c.edu.br dentro do 
prazo informado no 
envio do 
questionário. 
 
2. Preparação e 
apresentação do 
material para 
divulgação: será 
avaliado o 
conteúdo 
apresentado, se é 
relevante ao tema 
do projeto e se 
possui potencial e 
qualidade como 
material de 
divulgação em 
redes sociais. 

PJ041-2025  

Mostra de 
Ciências 2025 - 
Vivenciando o 
saber científico 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

Critérios de avaliação: 
1. Experiência em cursos e 
projetos de extensão (desejável), 
2. Experiência na organização de 

não se aplica não se aplica 

Critérios de 
avaliação: 
1. Experiência em 
cursos e projetos de 

não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

eventos (desejável), 
3. Ser aluno de licenciatura ou de 
pós-graduação afim (desejável), 
4. Ter experiência com 
gerenciamento de sites e  mídias 
sociais (obrigatório), 
3. Disponibilidade de tempo para 
participação nas atividades do 
projeto (obrigatório), 
4. Bom desempenho acadêmico 
(histórico da graduação/pós-
graduação). 

extensão (desejável), 
2. Experiência na 
organização de 
eventos (desejável), 
3. Ser aluno de 
licenciatura ou de 
pós-graduação afim 
(desejável), 
4. Ter experiência 
com gerenciamento 
de sites e  mídias 
sociais (obrigatório), 
3. Disponibilidade de 
tempo para 
participação nas 
atividades do projeto 
(obrigatório), 
4. Bom desempenho 
acadêmico (histórico 
da graduação/pós-
graduação). 
A entrevista visa 
complementar e 
esclarecer aspectos 
elencados nas 
respostas ao 
formulário. 

PJ042-2025  

Conscientizaçã
o e 
fitorremediaçã
o como 

Entrevista Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Serão avaliados 
aspectos como: 1. 
conhecimento 
químico, aferido por 

Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

estratégia para 
a prevenção de 
arboviroses 
transmitidas 
pelo Aedes 
aegypti 

formação anterior 
em disciplinas na 
Universidade e/ou 
formação técnica 
anterior à UFABC, 
pelo projeto envolver 
destilação a vapor 
(peso 4); 2. 
experiência com 
público na 
participação em 
instâncias colegiadas, 
agremiações, 
estágios ou outra 
participação 
acadêmica ou 
profissional onde 
tenha havido contato 
com o público 
enquanto aluno da 
UFABC e/ou em 
formação anterior ao 
ingresso na 
Universidade (peso 
3); 3. desenvoltura ao 
expor ideias (peso 2) 
(item avaliado na 
própria entrevista). 
Os itens 1 e 2 
deverão ser 
devidamente 
comprovados por 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

meio de 
documentação 
apresentada 
previamente à 
entrevista. Notas 
serão atribuídas de 0 
a 10 (com variações a 
cada 0,5). Será 
selecionado o 
candidato a bolsista e 
voluntário com maior 
valor na entrevista. 

PJ043-2025  

MirTic@: 
letramento e 
inclusão digital 
para crianças e 
adolescentes 
em abrigos 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Preenchim
ento de 
formulário 

Não se aplica  

O currículo deverá ser 
enviado pelos candidatos 
no momento do 
preenchimento do 
formulário. Poderá ser 
utilizado como critério de 
desempate. 

NÃO SE APLICA 
Se necessário ser 
agendada entrevista 
online ou presencial 

1. Inscrição  
2. Preenchimento 
de formulário a ser 
enviado por e-mail 
pela coordenação  
3. Análise de 
currículo (critério 
de desempate) 
4. Entrevista (caso 
necessária) 

PJ044-2025  

Conversas - 
Encontros 
Abertos do 
Núcleo de 
Estudos Críticos 
em Políticas 
Públicas e Ação 
Pública da 
UFABC 

Entrevista Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Trajetória, 
Experiência com 
extensão, Aderência 
ao projeto em 2025, 
Disponibilidade 

Não se aplica 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PJ045-2025  
CONVERSAS 
NEUROMUSICA
IS - Ano XI 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista, 
Questionár
io 

Enviar histórico escolar 
atualizado para 
ufabc.neuromusica@gmail.com 
Pontuação: CPK (máximo 2 
pontos) 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Serão convocados 
para uma entrevista 
os candidatos que 
obtiverem nota igual 
ou superior a 6,0 na 
etapa anterior, que 
compreende a 
análise da trajetória 
acadêmica (2 pontos) 
e o questionário (8 
pontos) 

Questionário - 
total: 8 pontos 
- Interesse na ação: 
2 pontos 
- Envolvimento na 
área de música, 
psicologia e/ou 
neurociência: 2 
pontos 
- Indicar se cursou 
a disciplina 
Neurociência da 
Cognição Musical: 
1 ponto 
- Capacidade de 
realizar as tarefas 
descritas: 3 pontos 
- Disponibilidade de 
10 horas semanais 
para dedicar-se à 
ação (questão 
eliminatória, caso 
responda que não 
tem 
disponibilidade)  

PJ046-2025  

MEMÓRIA 
POLÍTICA DO 
ENGAJAMENTO
, REPRESSÃO E 
REPARAÇÃO AO 
MOVIMENTO 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

1) Interesse na área de 
Ciências Humanas 
2) Práticas de 
ensino/pesquisa em 
arquivos físicos e digitais 

NÃO SE APLICA 

1) Habilidades de 
comunicação 
interpessoal 
2) Senso de 
planejamento e 
organização 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

OPERÁRIO NO 
ABC PAULISTA 

3) Disponibilidade - 
Estágio, Acúmulo de 
bolsa, outras 
atividades 
acadêmicas, 
organização com as 
disciplinas e a 
atividade de 
extensão 

PJ047-2025  

CRIAÇÃO DE 
HISTÓRIAS EM 
QUADRINHOS 
COMO 
METODOLOGIA 
ALTERNATIVA 
PARA ENSINAR 
CIÊNCIAS 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Análise do 
CR e 
histórico, 
Análise de 
document
o enviado 
pelo(a) 
candidato(
a) 
contendo 
uma 
história 
em 
quadrinho
s sobre um 
desses 
temas: 
propriedad
es 

NÃO SE APLICA 

Enviar CV descrevendo 
suas habilidades para 
desenvolver o projeto. O 
não envio do CV implicará 
na eliminação do(a) 
candidato(a). 

NÃO SE APLICA 

A entrevista servirá 
para elucidar pontos 
que porventura não 
ficaram claros no CV 
e no documento a ser 
enviado pelo(a) 
candidato(a). A 
entrevista será 
eliminatória e 
classificatória. O não 
comparecimento na 
data da entrevista 
implicará na 
eliminação do(a) 
candidato(a). 

Enviar CR, histórico 
e história em 
quadrinhos sobre 
um dos temas 
listados. O não 
envio do CR, 
histórico e a 
história implicará 
na eliminação do(a) 
candidato(a). 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

periódicas 
ou ligações 
químicas 
ou funções 
orgânicas. 

PJ048-2025  

Democratizand
o Saberes: 
produção e 
curadoria de 
material 
didático para o 
ensino de 
Ciências 

Análise de 
Currículo, 
Carta de 
apresentaç
ão + carta 
de 
motivação 

NÃO SE APLICA Nota 2 NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Carta de 
apresentação: Nota 
3 + carta de 
motivação: Nota 5 

PJ049-2025  MatematiZou 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

Ter obtido conceitos A ou B em 
pelo menos uma das disciplinas: 
Bases Matemáticas ou Funções 
de uma variável 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Serão avaliados entre 
0 e 10 
conhecimentos em:  
programação, 
impressão 3D e 
conhecimentos em 
administração de 
mídias sociais. 

NÃO SE APLICA 

PJ050-2025  

Desenvolvimen
to de alguns 
Aplicativos para 
o Ensino de 
Ciências 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Análise do 
CR e 
histórico, 
Análise de 
uma 
prévia 
FUNCIONA

NÃO SE APLICA 

Enviar CV descrevendo 
suas habilidades para 
desenvolver o projeto. O 
não envio do CV implicará 
na eliminação do(a) 
candidato(a). 

NÃO SE APLICA 

A entrevista servirá 
para elucidar pontos 
que porventura não 
ficaram claros no CV 
e na prévia do 
aplicativo a ser 
enviado pelo(a) 
candidato(a). A 
entrevista será 
eliminatória e 

Enviar CR, histórico 
e prévia do 
aplicativo. O não 
envio do CR, 
histórico e prévia 
do aplicativo 
implicará na 
eliminação do(a) 
candidato(a). 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

L de 1 
aplicativo 
(PRECISA 
SER 
INÉDITO) 
para o 
ensino de 
Ciências 
(pode ser 
de física, 
matemátic
a, química, 
biologia, 
etc) 

classificatória. O não 
comparecimento na 
data da entrevista 
implicará na 
eliminação do(a) 
candidato(a). 

PJ051-2025  

Manutenção do 
blog de 
Divulgação 
científica, o 
Guia dos 
Entusiastas da 
Ciência 2025 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Envio de 
material 
de 
divulgação 
científica 
de autoria 
do 
candidato 
(pode ser 
texto, 
infográfico
, vídeo 
e/ou áudio 
autorais - - 

Com base na ficha do aluno (ou 
histórico escolar do curso que o 
candidato está inscrito), o 
candidato deverá demonstrar 
que consegue acompanhar o seu 
curso e ser bolsista ao mesmo 
tempo. Por isso, serão 
classificados em termos de CA, 
CR, CP. Peso 1. 

A análise será baseada na 
carta de interesse. Toda 
experiência comprovada 
e relevante na área de 
divulgação científica e/ou 
produção de mídia será 
pontuada com 0,5 até o 
limite de 3 pontos. Esse 
item não é eliminatório, 
apenas classificatório. 

Não se aplica 

Na entrevista serão 
verificadas as 
informações 
prestadas na carta e 
no material entregue, 
bem como avaliados: 
a capacidade de 
comunicação e 
aprendizado, a 
disponibilidade de 
tempo para 
participação da 
atividade, 
demonstração de 
interesse e 
conhecimento do 
projeto e o 

O candidato deve 
enviar para os 
emails 
paula.mello@ufabc
.edu.br, 
vanessa.verdade@
ufabc.edu.br, 
mdspena@usp.br 
um material de 
divulgação 
científica autoral 
(pode ser texto, 
infográfico, vídeo 
e/ou áudio 
autorais) - não é 
necessário que já 
tenha sido 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

não é 
necessário 
que já 
tenha sido 
publicado) 

conhecimento de 
iniciativas de DC. 
Item eliminatório e 
classificatório. Peso 
5. 

publicado. A 
avaliação será 
realizada com 
relação à qualidade 
da produção pela 
equipe 
coordenadora do 
projeto. 

PJ052-2025  

Machismos, 
masculinidades 
e direitos: 
letramento e 
mobilização 

Entrevista, 
Carta de 
Intenções 

NÃO SE APLICA. NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

A segunda etapa da 
seleção dos bolsistas 
consistirá na 
Entrevista, com os 
cinco melhores 
avaliados na primeira 
etapa. A entrevista 
terá a nota total de 
10,0. Importa aferir: 
(i) a visão sobre 
questões de direitos 
humanos e 
machismo estrutural 
[3,5]; (ii) perceber 
vínculos na trajetória 
da pessoa e o projeto 
[3,5]; e (iii) a 
capacidade de se 
expressar oralmente 
– [3,0]. 

A carta de 
intenções consiste 
na primeira fase da 
avaliação, com 
valor 10,0. Espera-
se a redação de 
dissertação de até 
04 folhas em 
formato PDF, com 
fonte Times New 
Roman ou Arial, 
tamanho 12 e 
espaço 1,5 entre 
linhas, 
relacionando as 
atividades 
pretéritas, a 
escolha pelo curso 
de políticas 
públicas e o 
interesse em 
participar do 
projeto. Pretende-
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

se avaliar: (i) a 
qualidade da 
escrita [3,0]; (ii) as 
atividades 
pretéritas – 
especialmente o 
vínculo com 
elementos de 
fundo do projeto 
de extensão [3,0]; e 
(iii) as justificativa 
sobre a escolha do 
curso e o interesse 
no projeto [4,0]. 

PJ053-2025  

Diálogos 
socioambientai
s. Revista e 
podcast de 
divulgação 
científica. 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 

Formação em áreas afins 
a temas socioambientais 
e práticas de 
comunicação. 

NÃO SE APLICA 
Motivação e 
experiências 
anteriores. 

NÃO SE APLICA 

PJ054-2025  

Kalulu: ponte 
entre a 
neurociência e 
ferramentas 
pedagógicas 
nos anos 
iniciais do 
Ensino 
Fundamental e 
no Ensino de 
Jovens e 

Entrevista, 
informaçã
o via 
google 
docs 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Experiência com a 
temática do projeto 
(4 pontos); 
disponibilidade de 
tempo (2 pontos); 
disponibilidade para 
o trabalho de campo 
(3 pontos); 
conhecimento de 
neurociências 
(desejável) (1 ponto) 

Pré-seleção será 
feita com base nas 
respostas dadas no 
Google Docs, 
importante o aluno 
ler o projeto e 
responder com 
honestidade 
mostrando seu 
perfil e interesse na 
ação. Alunos 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

Adultos devem preencher 
questionário no 
https://forms.gle/h
J3uqc3cqo2dwNAC
A 

PJ055-2025  
Diversão Séria: 
Rumos Sociais 

Preenchim
ento de 
formulário 
adicional 
proporcion
ado pelo 
coordenad
or do 
projeto. 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

O preenchimento 
do formulário 
adicional do 
coordenador é 
obrigatório. O 
formulário será 
disponibilizado aos 
candidatos e 
contém solicitações 
de preenchimentos 
de conhecimentos 
técnicos, 
motivações de 
participação no 
projeto, entre 
outras informações 
pertinentes ao 
projeto de 
extensão. 

PJ056-2025  

IMPACTOS 
CAUSADOS 
PELA 
EXPANSÃO DA 
DENDEICULTUR
A NO 
NORDESTE 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA 
Os candidatos com maior 
experiência em edição de 
vídeos serão priorizados. 

NÃO SE APLICA 

Os candidatos com 
maior experiência em 
edição de vídeos 
serão priorizados. 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

PARAENSE: 
CONTRASTES E 
PERSPECTIVAS 
NA 
AGRICULTURA 
FAMILIAR NO 
MUNICÍPIO DE 
TAILÂNDIA-PA 

PJ057-2025  

Educação 
ambiental e 
resíduos sólidos 
urbanos na 
região do ABC: 
do estado atual 
à realidade 
desejada – Fase 
IX 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

Envio do histórico escolar para o 
email da coordenação 
(graziella.colato@ufabc.edu.br). 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

As entrevistas serão 
realizadas em datas e 
horários previamente 
definidos pela 
coordenação. Antes 
das entrevistas os 
candidatos devem 
enviar os 
documentos 
necessários (histórico 
escolar e 
questionário 
respondido) para o 
email da 
coordenação 
(graziella.colato@ufa
bc.edu.br). O 
candidato só poderá 
participar da 
entrevista se enviar 
os documentos com 
antecedência. 
Candidatos que não 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

enviarem os 
documentos serão 
desclassificados. 

PJ058-2025  
Imersão em 
projetos de 
software livre 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

- Desempenho na disciplina de 
Processamento da Informação 

- Experiência anterior de 
contribuição em projetos 
de software livre 
(programação, tradução, 
documentação ou outras 
contribuições) 

 NÃO SE APLICA 

Na entrevista, 
avaliaremos: 
 
- Habilidade de 
comunicação 
 
- Familiaridade / 
habilidade na 
utilização de hubs de 
desenvolvimento 
(GitLab, GitHub, 
Sourceforge, 
Savannah, Codeberg 
e semelhantes) ou de 
tradução (Crowdin)  
 
- Nível de experiência 
em projetos de 
software livre 

NÃO SE APLICA 

PJ059-2025  
Educação sobre 
a Dengue - 
2025 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
Resposta a 
questionár
io 

1-Desempenho em disciplinas da 
área de biologia. 2- Coeficientes 
de rendimento acadêmico. 

1 - Experiências 
anteriores em docência, 
atividades de divulgação 
científica. 

Não se aplica. 

1 - Capacidade de 
comunicação. 2 - 
Capacidade de 
organização. 3 - 
Disponibilidade de 
tempo. 

1 - Capacidade de 
comunicação. 2 - 
Capacidade de 
organização. 3 - 
Disponibilidade de 
tempo. 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

específico 

PJ060-2025  
Histórias do 
Juquery 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

Afinidade e bom desempenho  
na área das Humanidades 

Experiências anteriores  
com estágios, monitorias, 
iniciação científica 

Não se aplica 

Avaliar desenvoltura, 
interesse e 
compromisso com 
atividades 
acadêmicas e 
institucionais 

Não  se aplica 

PJ061-2025 Fórum UFABC Entrevista NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

"- Cordialidade na 
apresentação; 
- Avaliação sobre o 
atual ambiente de 
debate público na 
sociedade brasileira; 
- Defesa de quais 
parâmetros 
considera pertinentes 
para um bom 
debate;" 

NÃO SE APLICA 

PJ062-2025  EducaMiN@ 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista 

Que tenha muitos conceitos 
acima de C. 

Não se aplica. Não se aplica. 

Na entrevista vamos 
avaliar a disposição e 
iniciativa da 
candidata. 
Habilidades em 
comunicação e 
trabalho em equipe. 

Não se aplica. 

PJ063-2025  

Fortalecimento 
de Redes 
Agroecológicas 
e 
abastecimento 
popular: Uma 

Análise de 
Currículo, 
Prova de 
conhecime
nto 
específico 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

2. Entrevista (Etapa 
Classificatória) 
A entrevista será 
avaliada com base 
nos seguintes 
critérios: 

1. Formulário  
próprio (Etapa 
Eliminatória) 
O formulário será 
avaliado com base 
nos seguintes 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

Década de 
Cooperação 
Rural-Urbana 

para a 
vaga, 
Entrevista 

 
    * Evidências de 
disposição para 
contribuir de forma 
ativa e responsável 
nas atividades do 
coletivo. 
    * Experiência com 
dinâmicas horizontais 
de organização e 
trabalho em redes 
coletivas. 
    * Proposta de 
ideias para 
divulgação do projeto 
em redes sociais e 
outros meios. 
    * Conhecimento 
prático na criação de 
conteúdos digitais e 
impressos. 
    * Disposição para 
colaborar com 
diferentes perfis de 
pessoas. 
    * Capacidade de 
ouvir, dialogar e se 
adaptar às demandas 
de um coletivo. 

critérios: 
A.Conhecimento 
prévio sobre 
agroecologia e 
soberania 
alimentar (5 
pontos) : 
    * Clareza e 
profundidade nas 
respostas às 
questões sobre os 
conceitos-chave da 
área (Agroecologia, 
Soberania 
Alimentar, Redes 
alternativas de 
abastecimento 
alimentar ) 
    * Capacidade de 
relacionar os 
princípios da 
agroecologia com a 
soberania 
alimentar. 
B. Experiência e 
interesses  (5 
pontos): 
    * Alinhamento 
entre as 
experiências 
mencionadas e os 
requisitos do 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

projeto. 
    * Demonstração 
de interesse e 
comprometimento 
com os objetivos 
do coletivo. 
    * Disposição para 
aprendizagem e 
envolvimento em 
organização 
comunitária e 
dinâmica coletiva. 
Pontuação mínima 
para aprovação 
nesta etapa: 7.5 
pontos (de um total 
de 10). 

PJ064-2025  

Atuação da 
UFABC como 
Sociedade Civil 
no Comitê da 
Bacia 
Hidrográfica do 
Alto Tietê   

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Prova de 
conhecime
nto 
específico 
para a 
vaga, 
Entrevista 

Critério de seleção: análise do 
histórico escolar, considerando 
desenvolvimento de atividades 
na temática da gestão de 
recursos hídricos, como 
atividades de pesquisa, e/ou 
disciplinas já cursadas 
relacionadas ao projeto: 
ex.“Recursos Hídricos”, 
“Sistemas de Drenagem Urbana”, 
“Resíduos Sólidos”, 
"Planejamento Urbano e 
Metropolitano", “Sistemas de 
Abastecimento de Águas”, 

Critério de seleção: 
análise do curriculum 
vitae ou súmula de 
atividades de pesquisa, 
considerando experiência 
anterior no projeto como 
voluntário e demais 
experiências 
extensionistas, de 
pesquisa ou profissionais 
na temática do projeto. 
Nota: 30% da nota final 
Anexar currículo ou 
súmula curricular (pdf) no 

Prova: redação 
sobre o tema. 
Critério de 
seleção: o 
aluno 
demonstra 
interesse e 
conhecimento 
prévio no tema 
da gestão de 
recursos 
hídricos ou em 
atividades de 
representação 

Critério de seleção: 
conhecimento do 
candidato sobre o 
tema, disponibilidade 
de horários para 
desenvolvimento do 
projeto. O candidato 
deve responder no 
formulário 
https://forms.gle/f5Q
ZpPM74T8FMxRn7 à 
pergunta sobre sua 
disponibilidade para 
o projeto. Após 

O nome do projeto 
deve ser corrigido 
para PJ064-2025 
“Atuação da UFABC 
como Sociedade 
Civil no Comitê da 
Bacia Hidrográfica 
do Alto Tietê”. 
Sobre outras 
formas de seleção, 
NÃO SE APLICA.  
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

“Sistemas de Esgotamento 
Sanitário” e “Projeto Ambiental 
Urbano”. 
Nota: 10% da nota final. Em 
havendo empate, será 
considerado o desempenho nas 
disciplinas como critério de 
desempate. 
Anexar histórico escolar (PDF) no 
formulário "Ação PJ064-2025" 
https://forms.gle/f5QZpPM74T8
FMxRn7 

formulário "Ação PJ064-
2025" 
https://forms.gle/f5QZpP
M74T8FMxRn7 

em colegiados 
deliberativos? 
Redigir um 
texto, de 
autoria própria, 
entre 500 e 
1000 
caracteres, 
relatando o que 
você conhece 
sobre o Comitê 
de Bacia 
Hidrográfica do 
Alto Tietê e 
qual o seu 
interesse e 
motivação em 
participar de 
um projeto 
para 
representação 
no CBHAT 
Nota: 30% da 
nota final 
Anexar 
currículo ou 
súmula 
curricular (pdf) 
no formulário 
"Ação PJ064-
2025" 
https://forms.gl

avaliar os 
documentos 
disponibilizados 
anteriormente e a 
resposta sobre a 
disponibilidade de 
dedicação ao projeto, 
o aluno será 
contatado para 
entrevista, que 
corresponde a 30% 
da nota final. A 
indisponibilidade 
para o projeto será 
considerada critério 
eliminatório.  
Nota: 30% da nota 
final 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

e/f5QZpPM74T
8FMxRn7 

PJ065-2025  

Escola 
Preparatória 
para a pós-
graduação em 
Humanidades - 
Pós-Graduar 
 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

PJ066-2025  
EXPERIMENTE 
MÚSICA 

Trajetória 
Acadêmica
, 
Entrevista, 
Questionár
io 

Enviar histórico escolar 
atualizado para 
ufabc.neuromusica@gmail.com 
Pontuação: CPK (máximo 2 
pontos) 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 

Serão convocados 
para uma entrevista 
os candidatos que 
obtiverem nota igual 
ou superior a 6,0 na 
etapa anterior, que 
compreende a 
análise da trajetória 
acadêmica (2 pontos) 
e o questionário (8 
pontos) 

QUESTIONÁRIO (8 
pontos): 
- Interesse na ação 
(2 pontos) 
- Interesse e/ou 
colaborações 
prévias em 
atividades do 
Grupo 
Neurociência e 
Música na UFABC 
(2 pontos) 
- Indicar se cursou 
a disciplina 
Neurociência da 
Cognição Musical 
(1 ponto) 
- Interesse e/ou 
experiência em 
atividades com 
crianças (2 pontos) 
- Habilidade de 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

programação, 
análise de dados, 
plataformas digitais 
e/ou planejamento 
(1 ponto) 
- Disponibilidade de 
10 horas semanais 
para dedicar-se à 
ação (questão 
eliminatória, caso 
responda que não 
tem 
disponibilidade) 

PJ076-2025  

ARANDU: A 
Engenharia 
Aplicada ao 
Ensino Básico 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
Dinâmica 

- Noção em arduino, linguagem 
de programação (Python, C++,  
Unity 3) 
- Noção em conhecimento em 
desenho técnico e modelagem e 
impressão 3D 
- Facilidade de comunicação  
- Experiência como monitor para 
dar aulas 
- Preferencialmente, 
conhecimento prévio em 
astronáutica, astronomia e 
circuitos eletrônicos 

-  Noção em linguagem 
de programação (Python, 
C++,  Unity 3) 
- Noção em desenho 
técnico e modelagem 
(Freecad ou semelhante) 
e impressão 3D 
- Noção de  tópicos de 
conhecimento  de 
astronáutica (satélites, 
foguetes, etc), 
astronomia (algum 
conhecimento em 
dinâmica orbital)  

Não se aplica 

-  Noção em 
linguagem de 
programação 
(Python, C++,  Unity 
3) 
- Noção em desenho 
técnico e modelagem 
(Freecad ou 
semelhante) e 
impressão 3D 
- Noção de  tópicos 
de conhecimento  de 
astronáutica e 
astronomia  
- Ter disponibilidade 
para reuniões 
semanais e 
participação em 

Participação em 
dinâmica e/ou 
preenchimento de 
questionário para 
avaliar 
conhecimento e 
disponibilidade 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

eventos internos e 
externos a UFABC 
(Item 
desclassificatório. O 
discente deve ter 
horários livres para a 
participação 
presencial) 

PJ077-2025  

ASTROEM - 
Astronomia, 
Astronáutica, 
Aeronáutica e 
Robótica 
Aplicadas ao 
Ensino Básico 

Trajetória 
Acadêmica
, Análise 
de 
Currículo, 
Entrevista, 
Atividade 
extra 
proposta 
pela 
coordenaç
ão: por 
exemplo, 
uma 
dinâmica 

- Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em arduino, 
linguagem de programação 
(Python, C++,  Unity 3) 
- Preferencialmente, o aluno com 
conhecimento em desenho 
técnico e modelagem e 
impressão 3D 
- OPEBFacilidade de comunicação  
- Experiência como monitor para 
dar aulas 
- Preferencialmente, 
conhecimento prévio em 
astronáutica, astronomia, 
aeronáutica, robótica e circuitos 
eletrônicos 

-  Noção em linguagem 
de programação (Python, 
C++,  Unity 3) 
- Noção em desenho 
técnico e modelagem 
(Freecad ou semelhante) 
e impressão 3D 
- Noção de  tópicos de 
conhecimento  de 
astronáutica (foguetes e 
seu funcionamento), 
astronomia (algum 
conhecimento em 
dinâmica orbital) e 
aeronáutica (aviões e seu 
funcionamento) 
- Experiência como 
monitor para dar aulas 

Não se aplica 

- Preferencialmente, 
o aluno com 
conhecimento em 
arduino, linguagem 
de programação 
(Python, C++,  Unity 
3) 
- Preferencialmente, 
o aluno com 
conhecimento em 
desenho técnico e 
modelagem e 
impressão 3D 
- Facilidade de 
comunicação  
- Experiência como 
monitor para dar 
aulas 
- Preferencialmente, 
conhecimento prévio 
em astronáutica, 
astronomia, 
aeronáutica, robótica 

Participação em 
dinâmica e/ou 
preenchimento de 
questionário para 
avaliar 
conhecimento e 
disponibilidade 
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Código Título da Ação 
Formas de 
seleção 

Critério -  Trajetória 
Acadêmica 

Critério - Análise 
de Currículo 

Critério Prova 
de 
Conhecimentos 

Critério - Entrevistas Critério - Outros 

e circuitos 
eletrônicos 
- Ter disponibilidade 
para reuniões 
semanais e 
participação em 
eventos internos e 
externos a UFABC 
(Item 
desclassificatório. O 
discente deve ter 
horários livres para a 
participação 
presencial) 
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Ações do PAAC - Programa de Apoio a Ações de Cultura (Edital nº 62/2024-PROEC - PAAC 2025) 

 

Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

EV005-2025  Cinematograph
o Cineclube 

Trajetória 
Acadêmica, 
Análise de 
Currículo, 
Carta de 
intenções 

- possuir experiência 
em ações culturais; 
- possuir interesse 
comprovado por 
meio de disciplinas 
e/ou IC na área de 
artes/estética/cinem
a; 

- desempenho acadêmico geral; 
- afinidade com 
filosofia/artes/teoria 
cinematográfica; 

Não se aplica Não se aplica Obrigatória 
apresentação 
de carta 
enviada ao 
email: 
la.salvia@ufabc.
edu.br, com os 
seguintes itens: 
- descrição de 
experiências em 
organização de 
atividades 
culturais; 
- 
disponibilidade 
de tempo para a 
ação; 
- relatar 
quantas sessões 
do projeto 
cinematographo 
participou nos 
últimos anos e o 
que achou da 
sessão; 
- projetar quais 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

ações poderia 
desenvolver 
junto ao 
projeto, além 
das sessões; 

CR014-2025  UFABC-
ACÚSTICO. 
MINICURSOS 
DE CAPTAÇÃO 
DE SOM, 
VÍDEO, 
FOTOGRAFIA 

Prova de 
conhecimen
to específico 
para a vaga 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA Bolsista 1 - Professor do 
minicurso de 
microfonação e 
masterização em Som 
1) Trabalho com 
equipamento de Som 
(hardware), peso de 25% 
2) Trabalho com 
equipamento de Som 
(software), peso de 25% 
3) Trabalho com o 
organizando eventos, 
peso de 10% 
4) Questão sobre 
responsabilidade, peso 
de 40% 
 
Bolsista 2 - Professor do 
minicurso de filmagem e 
edição em Vídeo 
1) Trabalho com 
equipamento de Vídeo 
(hardware), peso de 25% 
2) Trabalho com 
equipamento de Vídeo 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

(software), peso de 25% 
3) Trabalho com o 
organizando eventos, 
peso de 10% 
4) Questão sobre 
responsabilidade, peso 
de 40% 

CR013-2025  VII CURSO 
LIVRE DE 
HISTÓRIA DO 
ROCK  

Entrevista, 
preenchime
nto de 
questionário 
a ser 
enviado aos 
candidatos. 

Não se aplica. Não se aplica. Não se aplica. A resposta ao 
questionário (ver 
seção 4.5: outra 
forma de seleção) 
será anterior à 
entrevista. Os 
candidatos 
selecionados a 
partir dos 
questionários 
passarão para a 
fase de entrevistas.  
Na entrevista serão 
levantadas as 
seguintes questões: 
1) Disponibilidade 
de tempo. 
2) Familiaridade 
com a temática do 
curso. 
3) Iniciativa. 
4) Capacidade de 
comunicação. 

Questionário 
sobre a 
motivação, 
sobre o 
interesse no 
tema e sobre a 
contribuição 
que a  pessoa 
acredita que 
pode dar para o 
curso. 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

5) Conhecimentos 
básicos de edição 
de vídeos e de 
elaboração de 
cartazes.  
6) Conhecimentos 
básicos de 
divulgação em 
redes sociais 

PJ073-2025  Crianças na 
Universidade 
em 2025: 
Maternidade e 
Paternidade na 
UFABC e fora 
dela 

Entrevista NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA Critérios para 
avaliação da 
entrevista (cada 
item pontua 1 
ponto) 
1. Capacidade de 
demonstrar 
comprometimento 
com o tema  
2. Demonstrar 
desenvoltura e 
confiança na 
entrevista  
3. Verificar se tem 
participação 
comunitária, em 
especial no coletivo 
de mães e pais  
(apresentar 
comprovantes na 
entrevista) 

NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

4. Verificar se tem 
experiência em 
projetos de 
extensão e cultura  
(apresentar 
comprovantes na 
entrevista) 
5. Verificar se tem 
interesse 
acadêmico no tema 
(apresentar 
comprovante, caso 
tenha) 
6. Verificar se é 
mãe ou pai 
(apresentar um 
documento oficial 
de cada criança na 
entrevista) 
7. Ter 
disponibilidade 
para organizar e 
participar de 
eventos do coletivo 
de Mães e Pais, 
como o dia das 
crianças da UFABC 
em 2025. 
8. Apresentar o 
histórico escolar da 
UFABC (apresentar 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

comprovantes na 
entrevista) 
 
Critérios para 
avaliação do 
questionário 
Verificar se possui 
os seguintes 
critérios:  
1. 
Comprometimento 
com o tema  
3. Participação 
comunitária, em 
especial no coletivo 
de mães e pais  
4. Experiência em 
projetos de 
extensão e cultura  
5. Interesse 
acadêmico no tema 
6. Ser mãe ou pai 
7. Ter 
disponibilidade 
para organizar e 
participar de 
eventos do coletivo 
de Mães e Pais, 
como o dia das 
crianças da UFABC 
em 2025. 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

 
Link do 
Questionário:   
https://forms.gle/J
MUnXkHK8rr2V6De
7    ou   
https://docs.google
.com/forms/d/e/1F
AIpQLScbZVMPSxn
WEYugWxaBdBmb
VoOHYd5g4-
ghs5rAqE-
Es3hAvQ/viewform
?usp=sf_link 

PJ072-2025  Grupo de 
Estudos e 
Difusão 
Cultural da 
China 

Trajetória 
Acadêmica, 
Análise de 
Currículo, 
Entrevista 

Coeficiente de 
Rendimento (CR) 

Análise da experiência 
acadêmica profissional 

NÃO SE APLICA Interesse e 
proximidade com o 
tema 
Disponibilidade de 
tempo adequada 

NÃO SE APLICA 

PJ071-2025  MITOS E 
VERDADES DA 
SABEDORIA 
POPULAR 
SENSO COMUM 
X 
CONHECIMENT
O CIENTÍFICO – 
UMA ANÁLISE 
SOB A VISÃO 
DA CIÊNCIA 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Análise do 
CR e 
histórico e, 
Análise de 
documento 
enviado pelo 
candidato(a) 
contendo 

NÃO SE APLICA Enviar CV descrevendo suas 
habilidades para desenvolver o 
projeto. O não envio do CV 
implicará na eliminação do(a) 
candidato(a). 

NÃO SE APLICA A entrevista servirá 
para elucidar 
pontos que 
porventura não 
ficaram claros no 
CV e no documento 
a ser enviado 
pelo(a) 
candidato(a). A 
entrevista será 
eliminatória e 

Enviar CR, 
histórico e 
documento 
contendo um 
descritivo de 3 
mitos/saberes 
onde conste a 
origem, 
descritivo e, 
com base na 
informação 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

um 
descritivo de 
3 
mitos/saber
es onde 
conste a 
origem, 
descritivo e, 
com base na 
informação 
buscada, 
dizer se é 
mito ou 
verdade. 

classificatória. O 
não 
comparecimento 
na data da 
entrevista implicará 
na eliminação do(a) 
candidato(a). 

buscada, dizer 
se é mito ou 
verdade. O não 
envio do CR, 
histórico e do 
documento 
mencionado 
implicará na 
eliminação 
do(a) 
candidato(a). 

PJ070-2025  RÁDIO 
EMISSORA VIA 
INTERNET DA 
UFABC 
(WEBRÁDIO-
UFABC) 

Prova de 
conhecimen
to específico 
para a vaga 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 1) Trabalho com 
equipamento de áudio, 
peso de 15% 
2) Trabalho com 
transmissão ao-vivo de 
som pela internet, peso 
de 15% 
3) Trabalho com 
gravações em áudio e 
microfone, peso de 15% 
4) Trabalho sobre  
terminologia 
informática, peso de 
15% 
5) Questão sobre 
responsabilidade, peso 

NÃO SE APLICA NÃO SE APLICA 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

de 40% 

PJ069-2025  SPACE - Sala de 
Práticas 
Aeroespaciais: 
Culturais 

Trajetória 
Acadêmica, 
Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Dinâmica 
proposta 

-  Noção em 
linguagem de 
programação 
(Python, C++,  Unity 
3) 
- Noção em desenho 
técnico e modelagem 
(Freecad ou 
semelhante) e 
impressão 3D 
- Noção de  tópicos 
de conhecimento  de 
astronáutica 
(foguetes e seu 
funcionamento), 
astronomia (algum 
conhecimento em 
dinâmica orbital) e 
aeronáutica (aviões e 
seu funcionamento) 

-  Noção em linguagem de 
programação (Python, C++,  
Unity 3) 
- Noção em desenho técnico e 
modelagem (Freecad ou 
semelhante) e impressão 3D 
- Noção de  tópicos de 
conhecimento  de astronáutica 
(foguetes e seu 
funcionamento), astronomia 
(algum conhecimento em 
dinâmica orbital) e aeronáutica 
(aviões e seu funcionamento) 

Não se aplica - 
Preferencialmente, 
o aluno com 
conhecimento em 
linguagem de 
programação 
(Python, C++,  Unity 
3)  
- 
Preferencialmente, 
o aluno com 
conhecimento em 
desenho técnico e 
modelagem e 
impressão 3D  
- Facilidade de 
comunicação  
- Experiência como 
organizador de 
eventos 
- 
Preferencialmente, 
conhecimento 
prévio em 
astronáutica, 
astronomia e 
aeronáutica 
- Ter 
disponibilidade 

Participação em 
dinâmica e/ou 
preenchimento 
de questionário 
para avaliar 
conhecimento e 
disponibilidade 
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Código Título da Ação 
Formas de 

seleção 
 

Critério 
Trajetória Acadêmica 

 

Critério 
Análise de Currículo 

 

Critério 
Prova de 

Conhecimentos 
 

Critério 
Entrevista 

Critério - 
Outros 

para reuniões 
semanais e 
participação em 
eventos internos e 
externos a UFABC 
(Item 
desclassificatório. O 
discente deve ter 
horários livres para 
a participação 
presencial) 

PJ068-2025  Capoeira e 
Saberes 
Ancestrais 

Análise de 
Currículo, 
Entrevista, 
Questionário 

NÃO SE APLICA Desejável ter conhecimento de 
capoeira 

NÃO SE APLICA Demonstrar 
conhecimento de 
capoeira 
Demonstrar 
experiência com a 
rotina 
administrativa 
Saber mexer em 
drive/pacote office 

O questionário 
trará perguntas 
pertinentes a 
vaga, como 
indicar as datas 
disponibilizadas, 
indicar a relação 
com o projeto 
de extensão, 
informar sobre 
as experiências 
prévias com 
projetos de 
extensão. 
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Anexo III - FORMULÁRIO RECURSO DO “RESULTADO FINAL” 

 
 
 

● Assunto do e-mail: Recurso Resultado Final Seleção Bolsista PAAE/PAAC 2025 -  (nome 
completo do candidato) 

● Endereço do e-mail: proec@ufabc.edu.br 
 
 
 
 

Eu, _________________________, RA _____________, em concordância com as normas do 

Edital nº XXX/2025 – ProEC do Processo Seletivo de Bolsistas para atuarem nas ações aprovadas 

no Programa de Apoio a Ações de Extensão (PAAE 2025) e Programa de Apoio a Ações de 

Cultura (PAAC 2025), solicito a reconsideração da decisão relativa à minha não seleção no 

referido processo conforme os argumentos a seguir:  

 
 
 
 
___________________________________ 

 
 
Diante do exposto, solicito deferimento.  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica 

 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco B · 4º andar - ppgee@ufabc.edu.br  

EDITAL 

 

Regulamenta o Processo Seletivo para o ingresso de 

discentes regulares no curso de Mestrado Acadêmico do 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, no 

segundo quadrimestre do ano de 2025. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica (PPG-EEL) da Universidade Federal do 

ABC - UFABC torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos para ingresso 

no curso de Mestrado Acadêmico stricto sensu com início previsto para o segundo quadrimestre 

do ano de 2025 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção dos candidatos. 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1. O processo seletivo será realizado pela Comissão de Seleção, indicada pela Coordenação do 

Programa, a qual será presidida pelo servidor docente Thales Sousa – Siape 1876380, sendo seus 

demais membros titulares os servidores docentes, Ahda Pionkoski Grilo Pavani – Siape 1669195, 

Alfeu Joãozinho Sguarezi Filho – Siape 1907748, Carlos Eduardo Capovilla – Siape 1762419, 

Edmarcio Antonio Belati – Siape 1671333 e José Luis Azcue Puma – Siape 2079380. 

1.2. Para a inscrição no processo seletivo, os candidatos devem comprovar a conclusão de curso 

superior de graduação reconhecido pelo MEC, ou então a previsão de sua conclusão até a data de 

matrícula no Programa, por meio de encaminhamento do documento na solicitação de inscrição 

(item 4).  

1.3. Candidatos estrangeiros e brasileiros residentes no exterior devem seguir as orientações 

adicionais do item 6. "Candidatos residentes no exterior". 

1.4. É requisito obrigatório para a solicitação de inscrição no processo seletivo do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da UFABC a indicação de um orientador pertencente 

ao quadro de orientadores do ANEXO I, com ciência manifesta do respectivo orientador por 

meio de sua assinatura no ANEXO II com cópia enviada junto da inscrição. 

1.5. A seleção dos candidatos será realizada a partir da análise de currículo, do histórico da 

graduação e da sugestão de projeto de pesquisa. 

1.6. Não há taxa de inscrição para o processo seletivo de que trata o presente edital. 

1.7. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indígenas, quilombolas, 

pessoas com deficiência, pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis) e pessoas refugiadas 
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ou solicitantes de refúgio, observando a Resolução CPG 78 que trata da Política de Ações 

Afirmativas de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, serão 

avaliados com os mesmos critérios dos demais candidatos. 

 

2. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

2.1. O calendário de inscrição, seleção, resultados e início das aulas é apresentado a seguir. 

 

Prazo de inscrição. 01/02/2025 a 24/03/2025 

Divulgação das inscrições deferidas e 

indeferidas. 

Até 25/03/2025 

Disponível em: 

http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel 

Prazo para recurso das inscrições 

indeferidas. 
26/03/2025 a 30/03/2025 (ver item 9.1) 

Resultado dos recursos das inscrições. 

31/03/2025 

Disponível em: 

http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel 

Processo de avaliação: análise do histórico, 

projeto de pesquisa e currículo. 
01/04/2025 a 17/04/2025 

Divulgação do resultado parcial. 
Até 18/04/2025 

Disponível em: 

http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel 

Prazo para recurso do resultado parcial. 19/04/2025 a 23/04/2025 (ver item 9.1) 

Divulgação do resultado final. 

Até 25/04/2025 

Disponível em: 

http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel 

Matrícula dos ingressantes (apenas entrega 

de documentos). 

O período será disponibilizado em: 

http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/ 

Solicitação de matrícula em disciplinas – 

2025.1 (ingressantes e veteranos). 

O período será disponibilizado em: 

http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/ 

Início das aulas. 

Calendário será divulgado em: 

http://propg.ufabc.edu.br/calendario-

academico/ 

 

3. DAS VAGAS OFERECIDAS 

3.1. Serão oferecidas quinze (15) vagas para o curso de Mestrado Acadêmico do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do ABC, sendo que ficam 

reservadas: 

5 (cinco) vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos; 

§1º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerão concomitantemente às vagas 

reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no 

processo seletivo. 
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§2º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do número de vagas oferecido 

para ampla concorrência não serão computadas para efeito do preenchimento das vagas 

reservadas.  

§3° - Em caso de desistência de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga 

reservada, a vaga será preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.  

§4º - Na hipótese de não haver candidaturas pretas ou pardas aprovadas em número suficiente para 

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e 

serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

§5º - A critério da coordenação do Programa, o número de vagas reservadas e o número total 

poderão ser aumentados para este respectivo processo seletivo. 

 

3.2. Serão oferecidas 5 (cinco) sobrevagas para o curso de Mestrado Acadêmico do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do ABC, sendo que ficam 

reservadas: 

  

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indígena; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiência; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgêneros e 

travestis); 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiados ou solicitantes de refúgio. 

§1º - As sobrevagas não serão utilizadas no cômputo do número de vagas total oferecido. 

§2º - A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das 

populações a qual se destina. 

3.3.    Os candidatos que desejarem concorrer às reservas de vagas/sobrevagas deverão selecionar 

sua opção no período da inscrição, indicando a modalidade da reserva e, quando exigido, 

apresentando os documentos requeridos.     

4. DA INSCRIÇÃO 

4.1. A inscrição do candidato no processo seletivo envolve a apresentação de toda a documentação 

citada nesta seção, em formato digital. A falta de qualquer destes documentos e do atendimento de 

suas exigências acarretará o indeferimento da inscrição. 

4.2. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar, no período de inscrição 

disponível no item 2.1, o formulário de inscrição disponível no site 

http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel (aba - Processos Seletivos), responder ao questionário e anexar 

às cópias dos seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF e com boa resolução): 
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I. Carta de aceite de orientação preenchida e assinada pelo candidato e pelo orientador 

(ANEXO II); 

II. Cópia do RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou cópia do RNE, para candidatos 

de nacionalidade estrangeira. Se não possuir o RNE, será aceita, para inscrição, a cópia do 

passaporte das páginas que contenham os dados pessoais; 

III. Cópia do histórico escolar da graduação; 

IV. Cópia do Currículo Lattes atualizado (http://lattes.cnpq.br/). A Comissão de Seleção poderá, 

eventualmente, exigir os comprovantes deste currículo, que deverão ser encaminhados no 

prazo solicitado.  

V. Sugestão de projeto de pesquisa, relacionado com as linhas de pesquisa do Curso 

(http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel) com 5 a 10 páginas, escrito em português, espanhol ou 

inglês com espaçamento duplo, em fonte Times New Roman, tamanho 12, com o seguinte 

conteúdo: (i) Nome do candidato e do possível futuro orientador; (ii) Linha de Pesquisa; (iii) 

Título; (iv) Introdução; (v) Objetivos geral e específico(s); (vi) Justificativa; (vii) 

Metodologia; (viii) Referências bibliográficas. 

Nota: A sugestão de Projeto de Pesquisa apresentada será utilizada unicamente durante este 

Processo Seletivo, não sendo necessariamente obrigatória sua continuidade ou execução 

durante o curso. 

VI. Cópia do Diploma de Graduação ou Certificado de Conclusão ou Atestado institucional com 

previsão de sua conclusão até a data de matrícula no Programa. 

a. Os candidatos aprovados no processo seletivo em iminência de diplomação em 

curso de graduação serão admitidos sob a denominação “aluno condicional” e 

deverão atender aos termos da Resolução da CPG nº 03/2014 (Disponível em: 

http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/).  

b. O diploma de graduação obtido em Programa no exterior não necessita ter a sua 

revalidação, por instituição pública brasileira, no momento da inscrição para o 

processo seletivo.  

c. Todos os candidatos graduados e aprovados, incluindo os estrangeiros, devem 

apresentar o diploma e o histórico escolar no ato da matrícula. O diploma e o 

histórico escolar emitidos no exterior precisam ser legalizados com Apostila de 

Haia ou com Selo Consular no país de origem do documento.  

4.3.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

INDÍGENAS, prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) se autodeclarem indígenas; 

b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte; 

c) apresentar documento que comprove a vinculação à etnia indicada a partir dos procedimentos 

de aferição de filiação definidos pelo próprio grupo: vídeos elaborados por lideranças, certidões 

de cartório ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de 

Indígena/RANI (obrigatoriamente em pdf). 
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4.4.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

QUILOMBOLAS, prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) Se autodeclararem Quilombolas; 

b) Apresentar declaração de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas 

comunidades de origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos 

produzidos por lideranças, certidões de cartório, declaração assinada por lideranças ou emitidas 

pela Fundação Cultural Palmares). 

4.5.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD), prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiência (PcD); 

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legível, atestando a espécie e o 

grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e 

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).  

§ 1º - Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 

adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 

recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado necessário, 

conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 

§ 2º - Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do processo 

seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que tange ao 

horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as demais normas 

de regência para o processo seletivo.  

4.6.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

PESSOAS TRANS (transexuais, transgêneros e travestis), prevista na Resolução CPG 78, 

deverão se autodeclararem como tal. 

4.7.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de 

vagas de REFUGIADOS OU SOLICITANTES DE REFÚGIO, prevista na Resolução CPG 

78, deverão: 

a) comprovar a condição de refugiado reconhecida pelo Comitê Nacional para os Refugiados 

(CONARE) ou apresentação do protocolo de solicitação de refúgio, de acordo com os 

procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07; 

b) comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente; 

Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita no caput do artigo 17, 

caberá ao CONARE atestar a escolaridade requerida. 

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

5.1. O processo seletivo para o ingresso no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica é 

elaborado e realizado pela Comissão de Seleção constituída por docentes do Programa (ver item 

1.1). Os critérios de seleção e classificação são baseados em: 
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I. Análise do currículo; 

II. Análise do histórico escolar;  

III. Análise do projeto de pesquisa. 

 

5.2. Análise de currículo: 

 

5.2.1. A análise de currículo será realizada pelos membros da Comissão de Seleção. A 

documentação comprobatória referente ao conteúdo do currículo deverá ser apresentada 

em formato digital (cópia simples – em pdf) pelos candidatos no dia e horários indicados 

quando solicitada pela comissão. 

5.2.2. O currículo será avaliado em relação às atividades acadêmicas e profissionais desenvolvidas 

pelo candidato, de acordo com o ANEXO III. 

5.3. O histórico da graduação será avaliado de forma qualitativa e quantitativa. 

5.4. A sugestão de projeto de pesquisa será avaliada em relação à sua consistência, coerência e 

adequação as linhas de pesquisa do Programa, particularmente no que se refere às relações entre o 

problema, objeto, referencial teórico e metodologia. 

5.5. A avaliação corresponderá a: 

I. Currículo: gerará uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez) e terá peso 1 (um) na avaliação 

final; 

II. Histórico da Graduação: gerará uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez) e terá peso 2 

(dois) na avaliação final; 

III. Sugestão de Projeto de Pesquisa: gerará uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez) e terá 

peso 1 (um) na avaliação final. 

5.6. No processo de avalição dos candidatos não haverá nenhuma etapa presencial, no entanto os 

candidatos poderão ser contactados, a critério da comissão de seleção. 

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR 

6.1. Não será necessária comprovação de proficiência em língua portuguesa para o processo 

seletivo. Entretanto, os candidatos estrangeiros devem estar cientes de que todas as aulas das 

disciplinas do Programa serão ministradas em português. 

Parágrafo 1º - Para informações sobre o calendário do processo seletivo e documentação 

necessária para inscrição verificar, respectivamente, itens 2 e 4. 

7. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 

7.1. Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo o candidato que: 

I. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas 

neste Edital; 
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II. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das etapas da 

seleção; 

8. DO RESULTADO 

8.1. Será considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver nota igual ou superior 

a sete (7,0) (desempenho mínimo satisfatório, demonstrando capacidade para enfrentar problemas 

simples relacionados à área do Programa). 

8.2. A divulgação do resultado final dos candidatos aprovados far-se-á por ordem alfabética. 

8.3. O resultado final com a lista dos candidatos aprovados no processo seletivo será divulgado na 

página oficial do Programa na internet, pelo endereço http://propg.ufabc.edu.br/ppgeel, conforme 

calendário de inscrição (item 2.1 do presente edital). 

8.4. O ingresso no Programa respeitará as vagas e condições previstas neste Edital (conforme item 

3).  

9.  DOS RECURSOS 

9.1. Os recursos a que os candidatos têm direito (item 2.1) deverão ser direcionados 

EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do Programa ppgee@ufabc.edu.br. 

Solicitações enviadas para endereço eletrônico diferente do aqui indicado, não serão acatadas. 

10. DA MATRÍCULA 

10.1. A matrícula deverá ser feita em formato a ser divulgado pela Pró-Reitoria da Pós-Graduação. 

10.2. Para a matrícula ser efetivada, o candidato classificado deverá entregar todos os documentos 

indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as solicitações e 

observar as informações que nele constam para o terceiro quadrimestre de 2024. 

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 

11.1. Não há garantia de bolsas de estudos aos alunos selecionados, mas aqueles que as solicitarem 

assumindo disponibilidade de dedicação exclusiva ao Programa, no ato de inscrição, poderão 

concorrer a bolsas de estudos sob a administração da Coordenação do Programa, por meio de 

análise específica, caso haja disponibilidade. Recomenda-se a todos os candidatos, com exceção 

aos que têm algum impedimento legal, solicitar bolsas de estudo às agências de fomento após 

matrícula no Programa. 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. Os casos omissos e não previstos por este Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção 

ou pela Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica. 

12.2. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteúdo deste Edital, o 

Regimento dos Cursos de Pós-Graduação (disponível em: http://propg.ufabc.edu.br/wp-

content/uploads/regimento.pdf), assim como as Normas Internas do Programa de Pós-Graduação 

em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do ABC (disponível em: 

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=206&extra=6740020) e a 
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Política de Ações Afirmativas de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu 

da UFABC (Resolução CPG 78). 

12.3. A aprovação do candidato está condicionada à disponibilidade de orientadores no tema de 

pesquisa pretendido. 

12.4. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação de todos os atos, 

editais e comunicados referentes a esse processo divulgados na aba específica da página eletrônica 

do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica 
(https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=206&extra=6828661). 

12.5. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS poderão ser obtidas pelo e-mail: 

ppgee@ufabc.edu.br. 

 

 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação  

em Engenharia Elétrica 
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ANEXO I 

 

TABELA DE POSSÍVEIS DOCENTES ORIENTADORES DO PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA PARA ESSE EDITAL 

 

orientador e-mail 

Ademir Pelizari ademir.pelizari@ufabc.edu.br 

Ahda Pionkoski Grilo Pavani ahda.pavani@ufabc.edu.br 

Alain Segundo Potts alain.segundo@ufabc.edu.br 

Alfeu Joãozinho Sguarezi Filho alfeu.sguarezi@ufabc.edu.br 

Antônio Padilha Feltrin ap.feltrin@gmail.com 

Carlos Eduardo Capovilla carlos.capovilla@ufabc.edu.br 

Denise Criado Pereira de Souza denise.criado@ufabc.edu.br 

Edmarcio Antonio Belati edmarcio.belati@ufabc.edu.br 

Ivan Roberto Santana Casella ivan.casella@ufabc.edu.br 

Joel David Melo Trujillo joel.melo@ufabc.edu.br 

José Luis Azcue Puma jose.azcue@ufabc.edu.br 

Marcelo Bender Perotoni marcelo.perotoni@ufabc.edu.br 

Marcos Roberto da Rocha Gesualdi marcos.gesualdi@ufabc.edu.br 

Ricardo Caneloi dos Santos ricardo.santos@ufabc.edu.br 

Thales Sousa thales.sousa@ufabc.edu.br 
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ANEXO II 

(disponível em: https://drive.google.com/file/d/1dNhLwOPJ1OkuCZE6iijhAWYeyUcyT6cU/view?usp=sharing) 

 

Carta de Aceite de Orientação 

 

 

Eu, _________________________________________________________, membro do 

Curso de Pós-graduação em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do ABC, 

aceito orientar o 

candidato,_____________________________________________________________

_______, inscrito no processo seletivo da PPG-EEL, Edital Nº _______. Também 

declaro ter conhecimento do projeto de pesquisa do candidato e da sua formação 

acadêmica. 

 

DADOS ADICIONAIS 

 

1- Proposta de projeto de pesquisa sugerido pelo candidato (título). 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

2- Indique uma linha de pesquisa relacionada com a proposta de pesquisa. 

 

ÁREA: SISTEMAS ELETRÔNICOS E DE COMUNICAÇÃO 

Linha de pesquisa: 

(   ) MODELAGEM E ANÁLISE DE SISTEMAS DE COMUNICAÇÃO; 

(   ) PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ELETRÔNICOS. 

 

ÁREA: SISTEMAS DE ENERGIA ELÉTRICA 

Linha de pesquisa: 

(   ) SISTEMAS ELÉTRICOS E ELETRÔNICOS DE POTÊNCIA; 

(   ) MODELAGEM E SIMULAÇÃO COMPUTACIONAIS. 
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3- Motivação do Orientador 

a) Quais foram os motivos para aceitar o candidato e sua proposta de trabalho?  

(disciplinas cursadas como aluno especial, formação do candidato, currículo do 

candidato, tempo que irá dedicar ao mestrado etc.) 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

b) A conclusão do trabalho é possível em 24 meses? 

(analisar considerando o desafio do projeto e as condições de trabalho) 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________-

_________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Local e data: _______________________________________________________ 

 

 

 
Docente: 

 

___________________________________ 

 

 

Candidato: 

 

__________________________________ 

 

 

 
Assinatura: 

 

___________________________________ 

 

Assinatura: 

 

__________________________________ 
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ANEXO III 

 

Itens considerados no currículo: 

 

 

 

Observação: A Comissão de Seleção poderá exigir os comprovantes do currículo Lattes, que 

deverão ser encaminhados no prazo solicitado. 

Pontuação de Títulos e Atuação Profissional e Acadêmica 
Valor 

Máximo 

Formação acadêmica 
8,0 

pontos 

Graduação na área ou em áreas correlatas ao curso  

Apresentação em congressos científicos em áreas correlatas ao curso 

 

Curso de Especialização (Pós-graduação “lato sensu”) em áreas correlatas ao curso 

concluído ou /segundo diploma de graduação   

Cursos técnicos e de extensão universitária em áreas correlatas ao curso. 

Estágio ou intercâmbio acadêmico no exterior 

Disciplinas cursadas com aprovação em cursos de pós-graduação "stricto sensu" 

aprovados pela CAPES nos últimos 5 anos. 

Disciplinas cursadas como aluno especial com conceito A ou B no Mestrado em 

Engenharia Elétrica da UFABC 
 

Produção técnica, científica e literária 
1,0 

pontos 

Artigos completos publicados ou aceitos para publicação em periódicos científicos 

indexados. 

 
Trabalhos completos publicados ou aceitos para publicação em congressos científicos 

nacionais ou internacionais. 

Capítulos de livros ou livros científicos. 

Artigos publicados em jornais e revistas. 

Experiência Profissional 
1,0 

ponto 

Iniciação científica (por ano) 

 

Participação/coordenação de projeto de pesquisa financiado por agências de fomento. 

Experiência em monitoria (por disciplina) 

Experiência profissional em áreas correlatas ao curso, exceto estágio (por ano) 

Experiência docente em nível universitário (por ano) 

Estágios profissionais em áreas correlatas ao curso (por ano) 

Página 158



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 2/2025 - PROPG/CAPPG (11.01.06.20) 

 23006.001112/2025-90Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 20 de Janeiro de 2025

 (Assinado digitalmente em 20/01/2025 14:27 )
PATRICIA TEIXEIRA LEITE ASANO

VICE COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO (Substituto)

PPGENE (11.01.06.31)

Matrícula: 1544340

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2 2025 EDITAL 20/01/2025 5b5afb175f

Página 159

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Programa de Pós-Graduação em Energia 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

pgene@ufabc.edu.br 

EDITAL 

 

Normas do Processo Seletivo aos cursos de 

Mestrado e Doutorado para o Programa de Pós-

Graduação em Energia referente ao ingresso no 

segundo quadrimestre do ano de 2025. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Energia (PPG-ENE) da Universidade Federal do ABC 

(UFABC) torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos para ingresso nos 

Cursos de Mestrado e Doutorado Acadêmico, stricto sensu, com início previsto para segundo 

quadrimestre de 2025 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção de 

candidatos. 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

1.1. A seleção dos candidatos será realizada a partir da análise dos documentos descritos na seção 

4 do presente edital.  

 

1.2. É requisito para o ingresso no Curso de Mestrado ou Doutorado em Energia da UFABC ter o 

seu projeto selecionado e classificado por um orientador pertencente ao quadro de orientadores 

credenciados no Programa e com requisitos para orientação (Anexo I), considerando-se o número 

de vagas disponíveis para cada orientador, conforme especificado no item 5.1. 

1.3. Não há taxa de inscrição para o processo seletivo de que trata o presente edital. 

1.4. A realização do processo seletivo será coordenada pela Comissão de Seleção, formada por 

docentes da UFABC, publicada no boletim de serviço da UFABC e disponibilizada no site do 

Programa. 

1.5. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indígenas, quilombolas, 

pessoas com deficiência, pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis) e pessoas refugiadas 

ou solicitantes de refúgio, observando a Resolução CPG 78 que trata da Política de Ações 

Afirmativas de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu da UFABC, serão 

avaliados com os mesmos critérios dos demais candidatos. 

 

Página 160



2 
Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco B · 4º andar - pgene@ufabc.edu.br 

 

 

2. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

2.1. O calendário de inscrição, as etapas de divulgação, seleção e início das aulas é apresentado 

abaixo: 

 

EVENTO DATA 

Prazo de inscrição 01/02/2025 a 24/03/2025 

Divulgação das inscrições homologadas e motivos 

do indeferimento (Etapa 1 de 6) 
Até 25/03/2025 

Prazo para recurso das inscrições indeferidas 

(Etapa 2 de 6) 
26/03/2025 a 30/03/2025 

Resultado dos recursos das inscrições (Etapa 3 de 

6) 
31/03/2025 

Análise dos Currículos, Histórico Escolar e Projeto 

de Pesquisa  
01/04/2025 a 17/04/2025  

Divulgação da lista de aprovados (Etapa 4 de 6) Até 18/04/2025 

Prazo para recurso da lista de aprovados (Etapa 5 

de 6) 
19/04/2025 a 23/04/2025 

Divulgação do resultado final (Etapa 6 de 6) Até 25/04/2025 

Matrícula dos Ingressantes (entrega de 

documentos) 
http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/ 

Início das aulas http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/ 

 

3. DAS VAGAS OFERECIDAS 

3.1. Serão oferecidas até 20 (vinte) vagas para o Curso de Mestrado, sendo que ficam 

reservadas: 

6 (seis) vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos. 

§1º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerão concomitantemente às vagas 

reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no 

processo seletivo. 

§2º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do número de vagas oferecido 

para ampla concorrência não serão computadas para efeito do preenchimento das vagas 

reservadas.  

§3° - Em caso de desistência de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga 

reservada, a vaga será preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.  

§4º - Na hipótese de não haver candidaturas pretas ou pardas aprovadas em número suficiente para 

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e 

serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

§5º - O número de vagas a ser preenchido será função da existência de candidatos classificados 

nos termos do presente Edital e que o professor orientador esteja apto a orientar novos alunos.   
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3.2. Serão oferecidas 5 (cinco) sobrevagas para o curso de Mestrado Acadêmico do Programa de 

Pós-Graduação em Energia da Universidade Federal do ABC, sendo que ficam reservadas: 

  

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indígena; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiência; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgêneros e 

travestis); 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiados ou solicitantes de refúgio. 

§1º - As sobrevagas não serão utilizadas no cômputo do número de vagas total oferecido. 

§2º - A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das 

populações a qual se destina. 

3.3.    Os candidatos que desejarem concorrer às reservas de vagas/sobrevagas para o curso de 

Mestrado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Energia da Universidade Federal do 

ABC, deverão selecionar sua opção no período da inscrição, indicando a modalidade da reserva e, 

quando exigido, apresentando os documentos requeridos.     

3.3. Serão oferecidas até 20 (vinte) vagas para o Curso de Doutorado, sendo que ficam 

reservadas:  

6 (seis) vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos; 

§1º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas concorrerão concomitantemente às vagas 

reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no 

processo seletivo. 

§2º - Candidaturas de pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do número de vagas oferecido 

para ampla concorrência não serão computadas para efeito do preenchimento das vagas 

reservadas.  

§3° - Em caso de desistência de alguma candidatura de pessoa preta ou parda aprovada em vaga 

reservada, a vaga será preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada.  

§4º - Na hipótese de não haver candidaturas pretas ou pardas aprovadas em número suficiente para 

ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e 

serão preenchidas observada a ordem de classificação. 

§5º - O número de vagas a ser preenchido será função da existência de candidatos classificados 

nos termos do presente Edital e que o professor orientador esteja apto a orientar novos alunos.   

3.4. Serão oferecidas 5 (cinco) sobrevagas para o curso de Doutorado Acadêmico do Programa 

de Pós-Graduação em Energia da Universidade Federal do ABC, sendo que ficam reservadas: 
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1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem indígena; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiência; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem quilombola; 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem pessoa trans (transexuais, transgêneros e 

travestis); 

1 (uma) vaga para candidatos que se autodeclararem refugiados ou solicitantes de refúgio. 

§1º - As sobrevagas não serão utilizadas no cômputo do número de vagas total oferecido. 

§2º - A reserva de sobrevagas deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos das 

populações a qual se destina. 

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer às reservas de vagas/sobrevagas para o curso de 

Doutorado Acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Energia da Universidade Federal do 

ABC, deverão selecionar sua opção no período da inscrição, indicando a modalidade da reserva e, 

quando exigido, apresentando os documentos requeridos.     

4  DA INSCRIÇÃO 

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverá acessar, no período de inscrição 

indicado no item 2.1, o formulário de inscrição relacionado ao Programa disponível no site: 

http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/, responder ao questionário e anexar às cópias dos 

seguintes documentos (obrigatoriamente em formato PDF):  

I. Cópia do RG, para candidatos de nacionalidade brasileira, ou cópia do RNE, para 

candidatos de nacionalidade estrangeira. Se não possuir o RNE, será aceita, para 

inscrição, a cópia do passaporte das páginas que contenham os dados pessoais; 

II. Cópia do histórico escolar da graduação; 

III. Caso tenha cursado algum programa de pós-graduação lato sensu, cópia do(s) 

certificado(s) de conclusão e respectivo(s) histórico(s); 

IV. Cópia do histórico escolar do mestrado para candidatos ao Curso de Doutorado, sendo 

dispensado o histórico de mestrado para os candidatos a Doutorado Direto;  

V. Cópia do Currículo Lattes atualizado (www.lattes.cnpq.br), sendo que a 

documentação comprobatória deverá ser enviada em formato pdf juntamente com os 

demais documentos no ato da inscrição; 

VI. Projeto de Pesquisa; 

VII. Formulário de indicação do orientador constante no Anexo IV (assinado pelo 

candidato, informando e-mail de contato no campo de e-mail institucional e número de 

telefone para contato). 
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VIII. Cópia do Diploma de Graduação para candidatos ao Curso de Mestrado ou Certificado 

de Conclusão ou Atestado com previsão de sua conclusão até a data da matrícula no 

Programa; 

IX. Cópia do Diploma de Graduação e de Mestrado para candidatos ao Curso de 

Doutorado ou Certificado de Conclusão ou Atestado com previsão de sua conclusão até 

a data da matrícula no Programa (dispensado o Diploma de Mestrado para os casos de 

Doutorado Direto). 

X. Carta com a Motivação para ingresso assinado pelo candidato, conforme item 5.2 

descrito no presente edital (Redigir texto com até 500 palavras, em Língua Portuguesa, 

no qual conste a motivação e a expectativa de contribuição para área de concentração no 

PGENE, na qual o orientador indicado está cadastrado, bem como, destacar que leu e 

está de acordo com as normas da PGENE. 

XI. Mapa de pontuação em PDF, conforme descrito no item 5.2 do presente edital, assinado 

por si, conforme Anexo II (Atenção ao preenchimento do mapa de pontuação, pois 

este será validado pela comissão com a documentação comprobatória enviada no ato 

da inscrição). 

XII. Caso tenha sido contemplado com bolsa de estudos por uma agência de fomento, anexar 

documento comprobatório da concessão da bolsa, com vigência compatível com o 

período de integralização do curso ao qual o candidato pleiteia a vaga, com cópia do 

projeto e anuência do orientador no projeto. 

4.2. O currículo entregue pelo candidato no ato da inscrição deverá ser o currículo da Plataforma 

Lattes CNPq (não será aceito currículo em outro formato – eliminatório) e deverão constar, no 

mínimo, as seguintes informações: 

I. Iniciação(ões) científica(s) realizada(s) pelo candidato, com título, período, orientador e 

órgão financiador, quando houver; 

II. Publicações; 

III. Apresentações de trabalhos; 

IV. Participação em eventos; 

V. Experiência profissional. 

4.3. No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

INDÍGENAS, prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) se autodeclarem indígenas; 

b) indicar o grupo étnico do qual fazem parte; 

c) apresentar documento que comprove a vinculação à etnia indicada a partir dos procedimentos 

de aferição de filiação definidos pelo próprio grupo: vídeos elaborados por lideranças, certidões 

de cartório ou emitidas pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de 

Indígena/RANI (obrigatoriamente em pdf). 
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4.4.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

QUILOMBOLAS, prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) Se autodeclararem Quilombolas; 

b) Apresentar declaração de pertencimento (obrigatoriamente em pdf) emitida por suas 

comunidades de origem a partir de seus próprios mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos 

produzidos por lideranças, certidões de cartório, declaração assinada por lideranças ou emitidas 

pela Fundação Cultural Palmares). 

4.5.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD), prevista na Resolução CPG 78, deverão: 

a) Se autodeclararem Pessoas com deficiência (PcD); 

b) Apresentar (obrigatoriamente em pdf) laudo médico original e legível, atestando a espécie e o 

grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doenças (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e 

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).  

§ 1º - Candidaturas à reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PCD) poderão solicitar 

adaptações específicas para a realização da(s) etapa(s) do processo seletivo, informando os 

recursos de acessibilidade, de tecnologia assistiva ou qualquer tratamento diferenciado necessário, 

conforme prazo e procedimentos determinados no edital do processo seletivo. 

§ 2º - Ressalvadas as condições específicas previstas para a realização da(s) etapa(s) do processo 

seletivo para as Pessoas com Deficiência (PCD) haverá igualdade de condições, no que tange ao 

horário das provas, ao local, ao conteúdo, aos critérios de aprovação e a todas as demais normas 

de regência para o processo seletivo.  

4.6.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de vagas 

PESSOAS TRANS (transexuais, transgêneros e travestis), prevista na Resolução CPG 78, 

deverão se autodeclararem como tal. 

4.7.   No Formulário de Inscrição, os candidatos que desejarem concorrer à modalidade de 

vagas de REFUGIADOS OU SOLICITANTES DE REFÚGIO, prevista na Resolução CPG 

78, deverão: 

a) comprovar a condição de refugiado reconhecida pelo Comitê Nacional para os Refugiados 

(CONARE) ou apresentação do protocolo de solicitação de refúgio, de acordo com os 

procedimentos que regulamenta a Lei 9.474/07; 

b) comprovar a conclusão de curso de graduação ou seu equivalente; 

Parágrafo único. Na ausência de documentação da escolaridade descrita no caput do artigo 17, 

caberá ao CONARE atestar a escolaridade requerida. 

4.8. Candidatos com bolsa de pesquisa previamente aprovada, e que optarem pela entrada no curso 

por meio deste edital, devem apresentar os documentos comprobatórios de concessão da bolsa da 

agência financiadora com cópia do projeto e anuência do orientador. No documento comprobatório 

deve constar a vigência da bolsa, a qual deve ser compatível com o período de integralização do 

curso ao qual o candidato pleiteia a vaga. 
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4.9. Os candidatos que já foram alunos regulares no PPG-ENE da UFABC e que por algum motivo 

não concluíram o mestrado ou doutorado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente, 

apresentar carta de recomendação de seu ex-orientador. 

4.10. Candidatos prestes a concluir o Curso de Mestrado e que pretendem concorrer a uma vaga 

no Curso de Doutorado obrigatoriamente deverão apresentar carta assinada por si e seu orientador, 

na qual conste o compromisso de concluir o mestrado até o momento da inscrição.  

4.11. Os documentos de identificação para os candidatos estrangeiros são: Passaporte ou RNE 

ambos dentro do prazo de validade. 

4.12. O candidato deve indicar no formulário de inscrição se há interesse em concorrer a uma bolsa 

de estudo. A atribuição de bolsas será feita conforme descrito no item 9 deste edital. 

4.13. Os documentos entregues para a inscrição no processo seletivo não serão reaproveitados para 

a “matrícula dos ingressantes”, desse modo, o candidato aprovado deverá providenciar a 

documentação necessária para a matrícula em sua totalidade. 

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

5.1. Os candidatos aos Cursos de Mestrado e Doutorado deverão obrigatoriamente indicar um 

orientador credenciado no PPG-ENE que esteja apto a orientar, conforme consta do quadro com o 

número de vagas disponíveis para os docentes credenciados no programa (Anexo I). A avaliação 

pelo orientador tem caráter eliminatório e classificatório. Cada orientador irá avaliar e selecionar 

os projetos para os quais for indicado. Para a avaliação, o orientador considerará a qualidade e 

exequibilidade do projeto, como a aderência do mesmo à sua linha de pesquisa. Adicionalmente, 

durante o período de Análise dos Currículos, Histórico Escolar e Projeto de Pesquisa que aparece 

no calendário do processo seletivo item 2.1, o orientador poderá entrar em contato com o 

candidato, por e-mail ou ligação telefônica, para solicitar informações adicionais ou realizar 

alguma entrevista, a fim de complementar a avaliação do projeto submetido. Tal solicitação ou 

entrevista é opcional, ficando a critério do orientador indicado pelo candidato. Caso o projeto seja 

considerado inexequível ou não seja aderente à área de atuação do orientador, o candidato será 

desclassificado. Os projetos selecionados serão classificados pelo orientador com notas de 5 a 10.  

5.2. A avaliação dos candidatos que tiverem seus projetos classificados pelos orientadores, 

conforme descrito no item 5.1., será realizada pela Comissão de Seleção do Processo Seletivo 

constituída por docentes do Programa e será baseada nos seguintes itens: 

 

TABELA VÁLIDA PARA OS CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO 

ITEM CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO 

POR ITEM 

Motivação 

para ingresso  

Redigir texto com até 500 palavras, em Língua Portuguesa, 

no qual conste a motivação e a expectativa de contribuição 

para uma das áreas de concentração do PGENE, bem como, 

destacar que leu e está de acordo com as normas da 

PGENE (a omissão deste item implicará em eliminação do 

processo seletivo). 

Obrigatória 

sem pontuação  

Iniciação Cientifica/Monitoria com Bolsa de Agência de 

Fomento 

5 pontos por 

ano 
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Iniciação 

Científica/Mo

nitoria 

Iniciação Cientifica/Monitoria sem Bolsa de Agência de 

Fomento com comprovação 

2,5 pontos por 

ano 

Produção 

Científica nos 

últimos 5 anos   

Livro publicado (com ISBN1 comprovado) 10 pontos cada 

Capítulo de livro publicado (com ISBN comprovado) 5 pontos cada 

Artigo publicado em periódico internacional 20 pontos cada 

Artigo publicado em periódico nacional 10 pontos cada 

Artigo publicado em anais de congresso 10 pontos cada 

Patente registrada 20 pontos cada 

Patente depositada ou registro de software 10 pontos cada 

Histórico 

Escolar  

Graduação concluída ou carta justificando a conclusão até 

o ato da matricula. 
20 pontos 

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas cursadas 

em curso de pós-graduação da UFABC (como aluno 

regular ou especial) ou disciplinas de outros programas de 

pós-graduação stricto senso com conceitos A e B  notas, 

obedecendo a seguinte métrica (9 a 10) = A e (7 a 8,9) = B. 

A= 5, B = 1 

pontos 

Experiência 

Profissional  

Docência no Ensino Médio, Profissionalizante e Superior. 
0,25 pontos 

por ano 

Experiência no Setor Produtivo 
0,25 pontos 

por ano 

A pontuação de cada item da produção científica deverá ser comprovada no ato da 

inscrição (com documento completo anexado)  

 

TABELA VÁLIDA PARA OS CANDIDATOS AO CURSO DE DOUTORADO 

ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Motivação para 

ingresso (até 10 

pontos) 

Redigir texto com até 500 palavras, em Língua 

Portuguesa, no qual conste a motivação e a 

expectativa de contribuição para uma das áreas de 

concentração do PGENE, bem como, destacar que 

leu e está de acordo com as normas da PGENE (a 

omissão deste item implicará em eliminação do 

processo seletivo). 

Obrigatória 

sem pontuação 

Título de mestre ou 

defesa agendada até 

a data da matricula 

(apresentar a 

comprovação para a 

inscrição). 

 20 pontos  

Produção Científica 

nos últimos 5 anos)  

Livro publicado (com ISBN2 comprovado) 10 pontos cada 

Capítulo de livro publicado (com ISBN 

comprovado) 
5 pontos cada 

Artigo publicado em periódico internacional 20 pontos cada 

Artigo publicado em periódico nacional 10 pontos cada 

 
1 ISBN – International Standard Book Number 
2 ISBN – International Standard Book Number 
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Artigo publicado em anais de congresso 10 pontos cada 

Patente registrada 20 pontos cada 

Patente depositada ou registro de software 10 pontos cada 

Histórico Escolar  

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas 

cursadas em curso de pós-graduação da UFABC 

(como aluno regular ou especial) ou disciplinas de 

outros programas de pós-graduação stricto senso 

com conceitos A e B  notas, obedecendo a seguinte 

métrica (9 a 10) = A e (7 a 8,9) = B 

A= 5, B = 1 

pontos 

Experiência 

Profissional  

Docência no Ensino Superior 
0,25 pontos 

por ano 

Experiência no Setor Produtivo 
0,25 pontos 

por ano 

A pontuação de cada item da produção científica deverá ser comprovada no ato da 

inscrição (com documento completo anexado)  

5.3. Todas as etapas de avaliação são de caráter classificatório e eliminatório.  

5.4. O número total de candidatos aprovados estará condicionado ao número de vagas dos 

orientadores indicados e obedecerá a ordem de classificação dos projetos de pesquisa 

6. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 

6.1. Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo o candidato que: 

I. Prestar declarações ou apresentar documentos falsos, em qualquer etapa da seleção; 

II. Não apresentar a documentação completa requerida nos prazos e condições estipuladas 

neste edital. 

6.2. A classificação será realizada a partir da pontuação constante nas tabelas do item 5.2.  

6.3. A pontuação mínima para a classificação é de 20 pontos para o Curso de Mestrado e 40 pontos 

para o Curso de Doutorado.   

6.4. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação de todos os atos, 

editais e comunicados referente a este processo e que são divulgados na página eletrônica do PPG-

ENE (http://pgene.ufabc.edu.br). 

7.  DO RESULTADO E DO RECURSO 

7.1. O resultado contendo a classificação e a aprovação será publicado na página do PPG-ENE, 

em http://pgene.ufabc.edu.br. 

7.2. Os recursos a que os candidatos têm direito (item 2) deverão ser direcionados 

EXCLUSIVAMENTE para o e-mail institucional do programa (pgene@ufabc.edu.br), de forma 

fundamentada para que possam justificar nova deliberação. Solicitações enviadas para endereço 

eletrônico diferente do aqui indicado, ou por outra via, não serão acatadas.  
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8. DA MATRÍCULA 

8.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverão efetuar sua matrícula conforme 

indicado no item 2.1. 

Sendo que a entrega dos documentos será realizada na Secretaria de Pós-Graduação, localizada no 

campus Santo André da UFABC, em local e maneira a serem definidos, conforme o link: 

http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/. 

8.2. A matrícula dos ingressantes (isto é, a entrega da documentação) deverá ser feita 

pessoalmente ou por meio de procuração simples (de próprio punho), mediante apresentação de 

documento original de identificação com foto do representante. 

8.3. Para a matrícula ser efetivada, o candidato classificado deverá entregar todos os documentos 

indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as solicitações e 

observar as informações que nele constam para o ingresso. 

9. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 

9.1. Os candidatos que solicitarem bolsa de estudo e que indiquem a possibilidade de dedicação 

exclusiva ao curso (ambas no ato da inscrição – item 4.1) poderão concorrem a bolsas de estudo 

sob a administração da Coordenação do Programa apoiada pela Comissão de Bolsas do Programa. 

9.2. Candidatos a Bolsas de Estudo UFABC ficam cientes da RESOLUÇÃO Nº 99 / 2023 - CPG 

que regulamenta as normas e procedimentos para a concessão, renovação, cancelamento e 

extensão das bolsas de estudo de pós-graduação e de estudos pós-doutorais da UFABC (vide link 

https://propg.ufabc.edu.br/site/wp-content/uploads/Resolucao-Bolsas-99-2023.pdf). 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. Informações sobre a trajetória profissional e os interesses de pesquisa de cada um dos 

docentes podem ser obtidas em: http://pgene.ufabc.edu.br e através de seus currículos na 

plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br/). 

10.2. Os candidatos selecionados para o Curso de Doutorado que estejam cursando o Curso de 

Mestrado, na UFABC ou em outra instituição de ensino superior, só poderão se matricular no 

Curso de Doutorado após a efetiva aprovação da Apresentação de Dissertação (Mestrado) com a 

consequente emissão da “Ata de Defesa”. 

10.3. Os casos omissos e não previstos por este edital serão resolvidos pela Coordenação do PPG-

ENE da UFABC. 

10.4. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteúdo deste Edital, o 

Regimento dos Cursos de Pós-Graduação (disponível em: http://propg.ufabc.edu.br/wp-

content/uploads/regimento.pdf), assim como as Normas Internas do Programa de Pós-Graduação 

em Energia da Universidade Federal do ABC (disponível em: 

https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=202&idTipo=2)e a 

Política de Ações Afirmativas de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação stricto sensu 

da UFABC (Resolução CPG 78). 

Página 169

http://pgene.ufabc.edu.br/
https://sig.ufabc.edu.br/sigaa/public/programa/documentos.jsf?lc=pt_BR&id=202&idTipo=2


11 
Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco B · 4º andar - pgene@ufabc.edu.br 

 

 

10.5. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS direcionar para o e-mail: 

pgene@ufabc.edu.br (institucional do Programa). 

 

Joel David Melo Trujillo 

SIAPE 2286312 

Comissão de Seleção para Processos Seletivos 

Programa de Pós-Graduação em Energia 
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ANEXO I 

RELAÇÃO DE DOCENTES E NÚMERO DE VAGAS DISPONÍVEL 

 

Docente 

 

Número de vagas(*) 

Mestrado Doutorado 

Adriano Viana Ensinas (colaborador) 0 0 

Ahda Pionkoski Grilo Pavani (permanente) 2 3 

Alfeu J. Sguarezi Filho (permanente) 1 2 

Ana Maria Pereira Neto (permanente) 4 3 

Annibal Hetem Junior (colaborador) 2 1 

Antonio Garrido Gallego (Colaborador) 0 1 

Conrado Augusto Melo (colaborador) 0 1 

Daniel Jonas Dezan (Permanente) 3 4 

Douglas Alves Cassiano (colaborador) 1 0 

Edmarcio Antonio Belati (permanente) 3 3 

Eduardo Lucas Subtil (permanente) 4 4 

Federico B. Morante Trigoso (permanente) 2 1 

Fernando Gasi (permanente) 5 4 

Gilberto Martins (permanente) 3 3 

Graziella Colato Antonio (permanente) 2 2 

Igor Fuser (permanente) 3 2 

Ivan Roberto Santana Casella (permanente) 4 4 

João Manoel Losada Moreira (permanente) 4 3 

Joel David Melo Trujillo (permanente) 0 1 

José Rubens Maiorino (permanente) 3 2 

Juliana T. de C. Leite Toneli (permanente) 3 3 

Julio Carlos Teixeira (permanente) 3 4 

Luis Alberto Martinez Riascos (colaborador) 0 0 

Marcelo Modesto da Silva (colaborador) 0 1 

Patrícia Teixeira Leite Asano (permanente) 3 1 

Paulo Henrique de Mello Sant’Ana (colaborador) 0 0 

Reynaldo Palácios Bereche (permanente) 1 2 

Ricardo da Silva Benedito (permanente) 0 0 

Ricardo Caneloi dos Santos (permanente) 4 5 

Roseli Frederigi Benassi (colaborador) 1 2 

Sergio Ricardo Lourenço (permanente) 1 1 

Silvia Azucena Nebra (permanente) 3 3 

Thales Sousa (permanente) 2 3 

 

(*) o número de vagas disponíveis para os docentes permanentes poderá ser alterado entre as 

opções (Mestrado e Doutorado), dependendo da indicação do docente e aprovação da coordenação. 
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ANEXO II 

MAPA DE PONTUAÇÃO MESTRADO 

ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Motivação para 

ingresso  

Redigir texto com até 500 palavras, em Língua 

Portuguesa, no qual conste a motivação e a expectativa de 

contribuição para uma das áreas de concentração do 

PGENE, bem como, destacar que leu e está de acordo 

com as normas da PGENE (a omissão deste item 

implicará em eliminação do processo seletivo). 

 

Iniciação 

Científica 

/Monitoria 

Iniciação Cientifica/Monitoria com Bolsa de Agência de 

Fomento 
 

Iniciação Cientifica/Monitoria sem Bolsa de Agência de 

Fomento com comprovação 
 

Produção 

Científica nos 

últimos 5 anos 

Livro publicado (com ISBN3 comprovado)  

Capítulo de livro publicado (com ISBN comprovado)  

Artigo publicado em periódico internacional  

Artigo publicado em periódico nacional  

Artigo publicado em anais de congresso  

Patente registrada  

Patente depositada e registro de software  

Histórico 

Escolar  

Histórico escolar  

Rendimento (conceitos) de disciplinas cursadas no 

PGENE como aluno especial 
 

Experiência 

Profissional  

Docência no Ensino Médio, Profissionalizante e 

Superior. 
 

Experiência no Setor Produtivo  

 TOTAL  

A pontuação de cada item da produção científica deverá ser comprovada no ato da 

inscrição (com documento completo anexado)  

 

Data:____________________________ Local:_________________ 

 

_____________________________________ 

Assinatura candidato 

 

 

 

 
3 ISBN – International Standard Book Number 
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ANEXO III 

MAPA DE PONTUAÇÃO DOUTORADO 

ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Motivação para 

ingresso  

Redigir texto com até 500 palavras, em Língua 

Portuguesa, no qual conste a motivação e a 

expectativa de contribuição para uma das áreas de 

concentração do PGENE, bem como, destacar que 

leu e está de acordo com as normas da PGENE (a 

omissão deste item implicará em eliminação do 

processo seletivo). 

 

Título de mestre  
Com bolsa de agência de fomento  

Sem bolsa de agência de fomento  

Produção Científica 

nos últimos 5 anos)  

Livro publicado (com ISBN4 comprovado)  

Capítulo de livro publicado (com ISBN comprovado)  

Artigo publicado em periódico internacional  

Artigo publicado em periódico nacional  

Artigo publicado em anais de congresso  

Patente registrada  

Patente depositada e registro de software  

Histórico Escolar  

Histórico escolar  

Rendimento (notas ou conceitos) das disciplinas 

cursadas no mestrado 
 

Experiência 

Profissional  

Docência no Ensino Superior  

Experiência no Setor Produtivo  

 TOTAL  

A pontuação de cada item da produção científica deverá ser comprovada no ato da 

inscrição (com documento completo anexado) 

 

Data:____________________________ Local:_________________ 

 

 

_____________________________________ 

Assinatura candidato 

 

  

 
2 ISBN – International Standard Book Number 
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ANEXO IV 

Nome completo do candidato:_____________________________________________________ 

E-mail para contato:_____________________________________________________________ 

Telefone para contato:___________________________________________________________ 

Nome completo do orientador sugerido:_____________________________________________ 

Selecione a linha de pesquisa do projeto de acordo com o orientador sugerido: 

(   ) TECNOLOGIA, ENGENHARIA E MODELAGEM: MODELAGEM E TECNOLOGIAS 

INOVADORAS APLICADAS EM SISTEMAS ENERGÉTICOS 

(   ) TECNOLOGIA, ENGENHARIA E MODELAGEM: FONTES, CONVERSÃO E 

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA 

(   ) AMBIENTE, SOCIEDADE E PLANEJAMENTO ENERGÉTICO: APLICAÇÕES E 

OPERAÇÕES DE SISTEMAS ENERGÉTICOS 

(   ) AMBIENTE, SOCIEDADE E PLANEJAMENTO ENERGÉTICO: IMPACTOS, 

POLÍTICAS PÚBLICAS E PLANEJAMENTO DE SISTEMAS ENERGÉTICOS 

 

 

 

 

 

 

Data:____________________________ Local:_________________ 

 

 

_____________________________________ 

Assinatura 

Página 174



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 3/2025 - PROPG (11.01.06) 

 23006.000954/2025-24Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 17 de Janeiro de 2025

 (Assinado digitalmente em 17/01/2025 12:16 )
AMEDEA BAROZZI SEABRA

COORDENADOR DE CURSO - SUBSTITUTO (Substituto)

PPGBTC (11.01.06.26)

Matrícula: 1844792

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu http://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 3 2025 EDITAL 17/01/2025 8f04818f15

Página 175

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


 

  

 

 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação 

Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência 

 
EDITAL Nº 01/2025 

Institui Normas do Processo Seletivo para os Cursos de 

Mestrado e Doutorado do Programa de Pós-Graduação 

em Biotecnociência da Universidade Federal do ABC, 

referente ao ingresso para o Segundo Quadrimestre do 

ano de 2025. 

 

O Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da Universidade Federal do ABC (PPGBTC UFABC) 
torna pública a abertura das inscrições para a seleção de candidatos (as) para ingresso nos cursos de 
Mestrado e Doutorado Acadêmico Stricto Sensu com início previsto das aulas para o mês de JUNHO 
de 2025 e estabelece as normas e procedimentos para o processo de seleção. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

1.1. O processo seletivo será realizado pela Comissão de Seleção a ser indicada pelos membros da 
Coordenação do curso de PPGBTC (CoPG-BTC), sendo pelo menos 1 representante da CoPG-BTC e 
docentes que compõem o corpo docente permanente do curso.  

1.2. Para a inscrição no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverão comprovar a conclusão de 
curso superior de Graduação reconhecido pelo MEC, em qualquer área de conhecimento, por meio  
da apresentação de Diploma de Graduação ou Certificado de Conclusão, ou Atestado com previsão 
de sua conclusão até a data da matrícula no Programa. 

1.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para o Doutorado que estejam cursando o Mestrado, 
nesta ou em outra instituição de ensino, só poderão efetuar a matrícula no Doutorado após a efetiva 
aprovação da defesa de Mestrado, com a consequente emissão da "Ata de Defesa". 

1.4. Candidatos(as) estrangeiros(as) e brasileiros(as) residentes no exterior devem seguir as 
orientações adicionais do item 6. "Candidatos(as) residentes no exterior".  

1.5. É de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das etapas e dos possíveis 
comunicados relacionados a este Edital a serem publicados na página do PPGBTC 
(http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc), especificamente em Processos Seletivos e o Edital em questão. 

1.6. Não há taxa de inscrição para o processo seletivo de que trata o presente Edital. 
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2. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 
 
2.1. O calendário de inscrição, seleção e divulgação dos resultados para o 2º Quadrimestre de 2025 
é apresentado a seguir: 
 

Prazo de inscrição 01/02/2025 a 02/03/2025 

Divulgação das inscrições deferidas e indeferidas 10/03/2025 

Prazo para Recurso das inscrições indeferidas 11/03/2025 a 13/03/2025 

Resultado dos Recursos das inscrições 17/03/2025 

Realização da  entrevista, avaliação sobre conhecimento 
do projeto proposto e análise do  currículo 

24/03/2025 a 04/04/2025 

Divulgação do Resultado Parcial 07/04/2025  

Prazo para Recurso do Resultado Parcial 08/04/2025 a 10/04/2025 

Divulgação do Resultado Final Até 23/04/2025 

Matrícula em disciplinas para o período letivo de 2025 
Conforme divulgado em calendário de 
matrículas na página da PROPG ou 
orientações específicas do PPGBTC 

Início das aulas – calendário acadêmico 2025 
Conforme divulgado em calendário 
acadêmico na página da PROPG 

 

3. DAS VAGAS OFERECIDAS 

 

3.1. Serão oferecidas 15 (quinze) vagas para o curso de Mestrado e 15 (quinze) vagas para o curso 
de Doutorado, distribuídas nas modalidades “Ampla Concorrência” e “Políticas de Ações Afirmativas”. 

3.1.1. Na modalidade “Ampla Concorrência”, serão oferecidas 11 (onze) vagas para o curso 
de Mestrado e 11 (onze) vagas para o curso Doutorado aos(as) candidatos(as) que atingirem a 
pontuação mínima exigida no processo seletivo. O número de aprovados(as) dependerá da 
existência de candidatos(as) aptos(as) nos termos do presente Edital conforme item 5.1.2.1. 

3.1.2. Na modalidade “Políticas de Ações Afirmativas” serão oferecidas 4 (quatro) vagas para 
o Curso de Mestrado e 4 (quatro) vagas para o Curso de Doutorado reservadas para 
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as e pardos/as). 

3.1.2.1. Candidaturas negras concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às 
vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no processo 
seletivo. 

3.1.2.2. Candidaturas negras aprovadas dentro do número de vagas oferecido para 
ampla concorrência não serão computadas para efeito do preenchimento das vagas 
reservadas. 

3.1.2.3. Em caso de desistência de alguma candidatura negra aprovada em vaga 
reservada, a vaga será preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada. 

3.1.2.4. Em caso de não preenchimento da reserva total de vagas para candidatos(as) 
autodeclarados(as) negros(as), as vagas remanescentes serão transferidas para Ampla 
Concorrência. 

3.1.2.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer a essas vagas deve se autodeclarar 
negro(a), por meio de formulário próprio (ANEXO I), que deve ser digitalizado e anexado 
durante a inscrição. 
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3.1.2.6. Candidaturas negras terão sua autodeclaração confirmada pela Comissão de 
Seleção do PPGBTC sendo amparada pela Comissão de Heteroidentificação da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários e Políticas Afirmativas (ProAP), se  necessário. 

3.1.3. Serão ofertadas tanto para o Curso de Mestrado quanto para o Curso de Doutorado 1 
(uma) vaga, na qualidade de “sobrevaga”, para cada uma das categorias de identificação a 
seguir: indígena, quilombola, pessoa com deficiência (PcD), pessoa trans (transexuais, 
transgêneros e travestis) e refugiada ou solicitante de refúgio. 

3.1.3.1. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à vaga reservada para INDÍGENAS 
deverá preencher o formulário de autodeclaração constante no ANEXO II, indicando o 
grupo étnico do qual fazem parte, bem como apresentar documento que comprove a 
vinculação à etnia indicada a partir dos procedimentos de aferição de filiação definidos 
pelo próprio grupo (vídeos elaborados por lideranças, certidões de cartório ou emitidas 
pela FUNAI, como o Registro Administrativo de Nascimento de Indígena/RANI). 

3.1.3.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à vaga reservada para QUILOMBOLAS 
deverá preencher o formulário constante no ANEXO III, e apresentar declaração de 
pertencimento emitida por suas comunidades de origem a partir de seus próprios 
mecanismos de aferição étnico-racial (vídeos produzidos por lideranças, certidões de 
cartório, declaração assinada por lideranças ou emitidas pela Fundação Cultural 
Palmares). 

3.1.3.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à vaga reservada para Pessoas com 
Deficiência (PcD) precisam apresentar, além da autodeclaração (ANEXO IV), um laudo 
médico original e legível, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
(CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho 
Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no período da inscrição. 

3.1.3.4. Caso o(a) candidato(a) não entregue o laudo médico conforme as exigências 
descritas, perderá o direito à reserva de vagas, passando a disputar apenas as vagas da 
ampla concorrência. 

3.1.3.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à vaga reservada para PESSOAS TRANS 
(transexual, transgênero e travesti) deverá preencher formulário (ANEXO V), que deve ser 
digitalizado e anexado durante a inscrição. 

3.1.3.6. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à vaga reservada para PESSOAS 
REFUGIADAS OU SOLICITANDO REFÚGIO, conforme critérios definidos no artigo 3º da 
Resolução ConsUni/UFABC nº 182, de 19 de julho de 2017, deverá preencher formulário 
(ANEXO VI), que deve ser digitalizado e anexado durante a inscrição e apresentar demais 
documentos comprobatórios, se necessário. 

3.2. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, indígenas, 
quilombolas, pessoas com deficiência, pessoas trans (transexuais, transgêneros e travestis) e pessoas 
refugiadas ou solicitantes de refúgio, observando a Resolução CPG nº 78 que trata da Política de Ações 
Afirmativas de acesso e permanência nos cursos de Pós-Graduação da UFABC, serão avaliados(as) com 
os mesmos critérios dos(as) demais candidatos(as). 

3.3. As sobrevagas não serão utilizadas no cômputo do número de vagas total oferecido. 

3.4. O número exato de vagas poderá sofrer alteração em função da existência de candidatos(as) 
aptos(as) nos termos do presente Edital.  
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4. DA INSCRIÇÃO 

 

4.1. A inscrição do(a) candidato(a) no processo seletivo envolve a apresentação de toda a 
documentação citada nesta seção, obrigatoriamente em formato Portable Document Format (PDF). 
A falta de qualquer destes documentos e do atendimento de suas exigências acarretará o 
indeferimento da inscrição. Os anexos serão disponibilizados na mesma página em que o Edital está 
disponível - http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/. 

4.2. Para se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverá acessar, no período indicado 
no Item 2 deste Edital, o formulário eletrônico de inscrição do PPGBTC da UFABC disponível na página: 
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/. Responder ao questionário e anexar as cópias 
digitais dos seguintes documentos: 

I. Documentos de identidade do(a) candidato(a): RG ou CNH para brasileiros(as) e RNE 
no caso de candidato(a) estrangeiro(a) (se não possuir o RNE, será aceito, para inscrição, 
cópia das primeiras páginas do passaporte; 

II. Diploma de Graduação [para candidatos(as) ao mestrado e ao Doutorado Direto] e 
diploma de Mestrado [para candidatos(as) ao doutorado] ou Certificado de Conclusão, ou 
Atestado com previsão de sua conclusão emitidos pela Universidade ou orientador (a) do 
mestrado em que possui vínculo até a data de matrícula no Programa; 

VI. Os Diplomas de Graduação e de Mestrado obtidos em Programas no exterior não 
necessitam ter a sua revalidação, por instituição pública brasileira, no momento da inscrição 
no processo seletivo; 

III. Cópia do Histórico Escolar da Graduação (exclusivamente para candidatos(as) ao 
Mestrado); 

IV. Cópia do Histórico Escolar do Mestrado (fica dispensado para os(as) candidatos(as) a 
Doutorado Direto); 

VII. Projeto de pesquisa obrigatoriamente assinado pelo(a) candidato(a) e por um dos 
Orientadores(as) credenciados no curso (ANEXO VII) com no máximo 5 (cinco) páginas 
digitadas em espaço duplo (Fonte: Arial 12), contendo: Título, Resumo, Introdução 
enfatizando a relevância do estudo, Objetivos gerais, Síntese dos métodos, Cronograma, 
Expectativa de produção científica (artigos e patentes) e Referências Bibliográficas mais 
importantes e não ultrapassando o total de 10. O projeto de pesquisa deve ter aderência ao 
PPGBTC, à área de Biotecnologia da Capes e à linha de pesquisa do(a) Orientador(a); 

VIII. Currículo CNPq/Lattes atualizados para brasileiros ou súmula curricular para 
estrangeiros; 

IX. Os (As) candidatos(as) deverão apresentar uma lista de destaques (modelo do ANEXO 
VIII); disponível na mesma página em que o Edital foi acessado), contendo até 10 produções 
científicas dos últimos 4 anos (2022-2025) em que o candidato considera mais relevante para 
ser pontuado pela Comissão de Seleção. O(A) candidato(a) deverá indicar a pontuação de 
cada item, conforme a escala de pontuação apresentada no ANEXO IX que posteriormente 
será apreciada pela comissão de seleção. O Anexo VIII e os documentos comprobatórios 
desta lista devem ser apresentados na mesma ordem que aparecem no Anexo VIII e também 
num único arquivo em formato PDF, seguindo as orientações disponíveis na página do 
PPGBTC (http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc). O(A) candidato(a) deve ficar atento a 
pontuação mínima exigida, conforme item 5.3.5 deste edital; 

X. Formulário (Anexo específico) para candidatos(as) que desejarem concorrer à vaga 
reservada para políticas afirmativas; 
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XI. Formulário (Anexo específico) para candidatos(as) que desejarem concorrer à vaga 
reservada para PcD, quilombolas, indígenas, pessoas trans ou pessoas refugiadas ou 
solicitando refúgio. 

4.3. Candidatos(as) que, no momento da inscrição, afirmarem serem portadores(as) de 
necessidades especiais deverão indicar os equipamentos necessários para a realização do processo 
seletivo e anexar o atestado ou documento que comprovem sua necessidade. 

4.4. Os(as) candidatos(as) que já foram alunos(as) regulares no PPGBTC e que por algum motivo                                        
não concluíram o mestrado ou doutorado nos prazos estabelecidos devem, obrigatoriamente, 
apresentar carta de recomendação de seu(a) ex-Orientador(a). 

4.5. O(a) candidato(a) deve indicar no formulário de inscrição se há interesse em concorrer a uma 
bolsa de estudo.  

4.6. Os documentos enviados em meio digital para a inscrição no processo seletivo não serão 
reaproveitados para a matrícula. Desse modo, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverá providenciar a 
documentação necessária para a matrícula em sua totalidade, conforme orientações disponíveis da 
página da PROPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/). 

4.7. Os (as) candidato(as) com inscrições indeferidas poderá apresentar recursos à Comissão de 
Seleção, conforme orientações no item 9 deste Edital.  

 

5. DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

5.1. O processo seletivo para o ingresso no PPGBTC (Mestrado e Doutorado) será elaborado e 
realizado pela Comissão de Seleção (vide item 1.1), respeitando as condições deste Edital. 

5.2. A lista de convocação com data e horário das entrevistas será publicada na página do PPGBTC 
(http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc) sendo que o link de acesso à videoconferência será enviado 
exclusivamente por e-mail ao(à) candidato(a), respeitado o calendário apresentado item 2. 

5.3. A seleção e classificação dos(as) candidatos(as) serão baseados em: 

5.3.1. Análise geral do currículo e pontuação dos documentos apresentados na lista de 
destaques. O Currículo CNPq/Lattes para brasileiros ou súmula curricular para 
estrangeiros será avaliado para identificar a trajetória acadêmica/profissional do(a) 
candidato(a) e perspectivas de inserção ao PPGBTC. As pontuações indicadas pelos (as) 
candidatos (as) serão apreciados pela Comissão de Seleção no ato da inscrição. 

5.3.2. Entrevista e Projeto de Pesquisa. Esta etapa será realizada por meio de videoconferência 
com duração de até 30 minutos, sendo que o link de acesso à sala será enviado para o e-
mail do(a) candidato(a). A entrevista consistirá em uma apresentação oral feita 
obrigatoriamente em formato Power Point ou recurso similar, abordando aspectos 
relevantes do Projeto de Pesquisa. A apresentação terá duração máxima de 15 (quinze) 
minutos e a Comissão de Seleção terá outros 15 (quinze) minutos para arguição do(a) 
candidato(a) sobre questões relacionadas ao Projeto de Pesquisa e sobre o currículo.  

5.3.3. Na entrevista, a Comissão de Seleção avaliará o perfil do(a) candidato(a) quanto à: 
Capacidade de discorrer sobre a fundamentação teórica e contextualização da literatura 
científica do projeto; conhecimento sobre os métodos propostos; integração do projeto 
proposto com a linha de pesquisa do(a) Orientador(a); e conhecimentos gerais da área 
que se insere o projeto. Será atribuída notas de 0 (zero) a 10 (dez) para esta etapa do 
processo seletivo. 

5.3.4. A leitura criteriosa do Edital, o nível de organização e o rigor na apresentação dos 
documentos também serão apreciados pela Comissão de Seleção. 
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5.3.5. A análise geral do currículo e pontuação dos documentos apresentados na lista de 
destaques é de caráter classificatório e eliminatório, sendo exigidos no mínimo 20 (vinte) 
pontos para o nível Mestrado e 30 (trinta) pontos para o nível Doutorado, com base no 
ANEXO IX deste Edital. Candidatos que não atingirem essa pontuação mínima serão 
automaticamente eliminados e não participarão da etapa de entrevista. 

5.3.6. O desempenho dos(as) candidatos(as) serão expressos como média a partir da 
composição de 3 notas, sendo: Nota 1- Pontuação da lista de destaques de forma 
comparativa em relação ao candidato que obteve a maior pontuação (Peso 1); Nota 2 - 
Proposta de trabalho na forma escrita e apresentação oral (Peso 2); e Nota 3: 
Desempenho durante a entrevista (Peso 2). 

5.3.7. Candidatos(as) com aproveitamento na média final superior ou igual a nota 6 (seis) serão 
aprovados. 

 

6. CANDIDATOS(AS) ESTRANGEIROS(AS) 

 

6.1. Os candidatos(as) estrangeiros(os) poderão realizar a inscrição e apresentar documentos em 
inglês, respeitando as orientações do item 4 deste Edital. 

6.2. O processo se avaliação seguirá as normativas apresentadas no item 5 deste Edital. O(a) 
candidato(a) será arguido pela banca em português ou inglês, sendo que o(a) candidato(a) poderá 
optar por responder em português ou inglês, sendo obrigatória a indicação desta opção quando do 
processo de inscrição; 

6.3. Não será necessária comprovação de proficiência em língua portuguesa para o processo 
seletivo. Entretanto, os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) devem estar cientes de que a maioria 
das aulas em disciplinas do PPGBTC será ministrada em português.  

 

7. DOS CRITÉRIOS DE EXCLUSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 

7.1. Será desclassificado(a) o processo seletivo o(a) candidato(a) que: 

I. Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e condições estipuladas 
neste Edital; 

II. Não comparecer a sala remota de videoconferência para a entrevista/arguição na 
data e horários especificados, conforme item 5;  

III. Apresentar declarações ou documentos falsos, em quaisquer das etapas do processo 
seletivo; 

IV. Não atingirem os valores mínimos de pontuação no currículo (item 5.3.5), após 
conferência pela banca de seleção. 

 

8. DOS RESULTADOS 

 

8.1. O ingresso no PPGBTC respeitará o número de vagas e condições previstas neste Edital. 

8.2. O resultado parcial e final, contendo a classificação e a aprovação, será publicado na página do 
PPGBTC (http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc) em processos seletivos e o Edital em questão, 
considerando informações no item 2. 
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8.3. Em caso de empate na avaliação dos(as) candidatos(as), os critérios de desempate obedecerão 
à seguinte ordem: i) Maior Nota 3: Desempenho durante a entrevista; e, ii) Maior Nota 1- Pontuação 
da lista de destaques de forma comparativa em relação ao candidato que obteve a maior pontuação; 

8.4. Os (as) candidato(as) poderá apresentar recursos à Comissão de Seleção após a publicação do 
resultado parcial, conforme orientações no item 9 deste Edital. 

 

9. DOS RECURSOS 

 

9.1. Os recursos a que os(as) candidatos(as) têm direito (previstos no item 2) deverão ser 
direcionados exclusivamente para o e-mail institucional do PPGBTC (ppgbtc@ufabc.edu.br). Os 
recursos devem ser apresentados com linguagem formal aos membros da Comissão de Seleção, 
contendo o pedido de revisão de forma circunstanciada. A inclusão de novos documentos será 
permitida apenas para o caso de inscrições indeferidas. 

 

10. DA MATRÍCULA 

 

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverão observar os procedimentos 
para efetuar a matrícula, conforme orientações disponibilizadas na página da ProPG 
(http://propg.ufabc.edu.br/matriculas.html) ou orientações da CoPG-BTC. 

10.2. Caberá exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar os boletins da ProPG e do PPGBTC 
para entrega dos documentos impressos. 

 

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS 

 

11.1. Os alunos que solicitarem bolsa de estudo no formulário de inscrição do programa disponível 
em http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/ concorrem a bolsas sob a administração da 
Coordenação do PPGBTC.  

11.2. A distribuição de bolsas de estudo seguirá o disposto na Resolução ConsEPE Nº 185/2006, na 
Resolução ConsEPE Nº 99/2023, Portaria BTC Nº 25/2018, Portaria Nº 3696/2023 e outras associadas 
no âmbito da CAPES ou em publicações que venham substitui-las.  

11.3. As bolsas de estudos serão alocadas conforme sua disponibilidade e de acordo com a 
classificação final dos candidatos(as) no processo seletivo e tempo de dedicação ao curso em 
conformidade com as Portarias BTC Nº 25/2018 e Nº 3696/2023. As Resoluções e Portarias citadas 
podem ser acessadas no link: http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc > Documentos > Normas.  

11.4. Os(as) candidatos(as) contemplados(as) com bolsas ou os(as) que estarão em lista de espera 
serão comunicados(as) por e-mail, após a publicação da homologação do resultado final na página do 
PPGBTC. 

11.5. A Coordenação do PPGBTC recomenda que todos os(as) candidatos(as), com exceção aos que 
têm algum impedimento legal, solicitem bolsas de estudo às agências de fomento após matrícula. 

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

12.1. Os casos omissos e não previstos por este Edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção 
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ou pelos membros da Coordenação do PPGBTC. 

12.2. Ao se inscreverem, os(as) candidatos(as) assumem conhecer e aceitar o conteúdo deste 
Edital, o Regimento dos Programas de Pós-Graduação e as Normas Internas do PPGBTC, disponíveis 
na página do curso (http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc).  

12.3. A Coordenação do PPGBTC não se responsabiliza por solicitações de inscrição não recebidas 
dentro do prazo estipulado por motivos que não dependam da UFABC. 

12.4. DÚVIDAS e INFORMAÇÕES ADICIONAIS podem ser esclarecidas ou solicitadas pelo e-mail: 
ppgbtc@ufabc.edu.br. 

 

Carlos Alberto da Silva  

 SIAPE 1771857 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência 
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ANEXO I 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS (AS) PARA INSCRIÇÃO NA 

MODALIDADE “POLÍTICAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS”. 

 
 
 
 
 
 

Eu, , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras do Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declarando-me negro (a) e sendo socialmente reconhecido (a) como 

tal. Por esta razão, opto por concorrer à vaga disponibilizada aos (às) candidatos (as) negros (as). 

 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 

 
Santo André, / /2025. 

 
 
 
 
 

 
 

(assinatura) 
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ANEXO II 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS(AS) INDÍGENAS 
 
 
 
 
 

Eu, , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras do Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declarando-me INDÍGENA DA ETNIA . Por 

esta razão, opto por concorrer à vaga disponibilizada aos candidatos indígenas. 

 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 
 
 

Santo André, / /2025. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(assinatura) 
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ANEXO III 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS 
 
 
 
 
 

Eu, , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras do Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declarando-me QUILOMBOLA. Por esta razão, opto por concorrer à 

vaga disponibilizada aos candidatos quilombolas. 

 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 
 
 

Santo André, / /2025. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(assinatura) 
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ANEXO IV 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS(AS) PcD 

 
 
 

 
Eu, , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras do Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declaro ser pessoa com deficiência e solicito a minha participação 

neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados neste Edital. Anexada a esta declaração, 

encaminho o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, bem 

como a sua provável causa, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 

Internacional de Doença (CID-10). 

 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 
 
 
 

Santo André, / /2025. 
 
 
 
 
 
 
 

 

(assinatura) 
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ANEXO V 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS(AS) TRANS 
 
 
 

Eu, , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   no Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declarando-me PESSOA TRANS e sendo socialmente reconhecido (a) 

como tal. Por esta razão, opto por concorrer à vaga disponibilizada aos(às) candidatos(as) TRANS. 

 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 
 
 

Santo André, / /2025. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(assinatura) 
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ANEXO VI 
 
 

AUTODECLARAÇÃO VOLUNTÁRIA PARA CANDIDATOS(AS)  REFUGIADOS(AS) OU SOLICITANDO 
REFÚGIO 

 
 
 

 
Eu,  , portador(a)  

do RG e do CPF , estou 

ciente e concordo com as regras do Edital __/_____ (No. do Edital/Ano) do Processo Seletivo 

para o Curso de   do Programa de Pós-Graduação em Biotecnociência da 

Universidade Federal do ABC, declarando-me PESSOA REFUGIADA OU SOLICITANDO REFÚGIO, 

conforme critérios definidos no artigo 3º da Resolução ConsUni/UFABC nº 182, de 19 de julho de 

2017. Por esta razão, opto por concorrer à vaga disponibilizada aos(às) candidatos(as) 

refugiados(as). 

 
 
 

Nestes termos, solicito deferimento, 
 
 
 
 
 

Santo André, / /2025. 
 
 
 
 
 

 
 

(assinatura) 
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ANEXO VII 

 
Docentes para Orientação - Mestrado ou Doutorado 

 

Amedea Barozzi Seabra 

Ana Melva Champi Arfán 

Anapatrícia Morales Vilha 

Arnaldo Rodrigues Dos Santos Jr 

Carlos Alberto da Silva 

Célio Fernando Figueiredo Angolini 

Danilo Da Cruz Centeno 

Danilo Trabuco Do Amaral 

Elizabeth Teodorov 

Fernando Carlos Giacomelli 

Fernanda Dias Da Silva 

Jean Jacques Bonvent 

João Loures Salinet Júnior 

Lívia Seno Ferreira Camargo 

Marcella Pecora Milazzotto 

Marcelo Chuei Matsudo 

Marcos Hikari Toyama 

Milca Rachel Da Costa Ribeiro Lins 

Nathalia De Setta Costa 

Patricia Aparecida Da Ana 

Rodrigo Villares Portugal 

Silvia Ribeiro De Souza 

Tales Alexandre da Costa e Silva 

Wagner Rodrigo De Souza 

Wanius José Garcia Da Silva 
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ANEXO VIII 
Lista de destaques e apresentação de documentação comprobatória no ato da inscrição  

(máximo 10  itens dos últimos 4 anos – entre 2022 e 2025). 
 
Atenção. Os documentos comprobatórios desta lista devem ser apresentados num único arquivo em formato 
PDF contendo todos os comprovantes, seguindo as orientações disponíveis na página do PPGBTC 
(http://propg.ufabc.edu.br/ppgbtc) 

 
Itens em destaques Pontuação 1 

 
Comissão de 

seleção 2 

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

6 
  

8 
  

9 
  

10 
  

TOTAL 
  

(1) Pontuação a ser indicada pelo candidato(a) 
(2) Campo reservado para homologação dos pontos pela Comissão de Seleção 
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ANEXO IX 
 

Atividades acadêmicas e profissionais recentes (2022-2025) que serão consideradas na análise de currículo 

mediante lista de destaques e apresentação de documentação comprobatória no ato da inscrição (máximo 

10  itens).  

Atividade Acadêmica Pontuação 

Artigo A1 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 100 

Artigo A2 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 90 

Artigo A3 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 65 

Artigo A4 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 60 

Artigo B1 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 55 

Artigo B2 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 50 

Artigo B3 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 45 

Artigo B4 – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 40 

Artigo C – estratificação estabelecida pela CAPES 1,2,3 5 

Reportagem em magazine ou em periódico não indexado em área correlata 5 

Patente outorgada/concedida 1 100 

Patente depositada com registro em parceria com empresa1 90 

Patente depositada com registro1 80 

Livro em área correlata 1,3 100 

Capítulo de livro em área correlata 1,3 80 

Resumo em Congresso Internacional em área correlata (Primeiro Autor) 20 

Resumo em Congresso Internacional em área correlata (Co-autor) 8 

Resumo em Congresso Nacional em área correlata (Primeiro Autor) 15 

Resumo em Congresso Nacional em área correlata (Co-autor) 5 

Resumo em Evento Regional em área correlata 5 

Iniciação científica com bolsa em área correlata (por ano) 20 

Iniciação científica sem bolsa em área correlata ou PIBID (por ano) 15 

Mestrado com bolsa em área correlata 4  20 

Mestrado sem bolsa em área correlata 4  15 

Estágio no exterior em área correlata (por ano) 40 

Estágio em área correlata (por ano) 5 

Participação em Evento Internacional em área correlata 5 

Participação em Evento Nacional em área correlata 3 

Participação em Evento Regional em área correlata 1 

Apresentação oral em Evento em área correlata (apresentação de poster não é considerada) 20 

Participação em Minicurso relacionado a área de Biotecnologia (mínimo de 4 horas cada) 2 

Comissão organizadora de eventos correlatos à área de Biotecnologia 5 

Premiações relacionadas a área de Biotecnologia 10 

Palestra e minicurso ministrado em área correlata 10 

Outras atividades acadêmicas julgadas relevantes para a área de Biotecnologia 5  Até 10 

 

(1) Será acrescido 10% do valor caso o candidato figure como primeiro autor; (2) Estratificação Qualis 

Periódicos (classificação de periódicos quadriênio 2017-2020; área de avaliação: Biotecnologia) ou 

similar, conforme informações disponíveis na página da Plataforma Sucupira 

(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaG

eralPeriodicos.jsf); (3)  Artigos submetidos (ainda não aceitos para publicação, mas em avaliação) terão 

redução de 50% na pontuação; (4) Não será pontuado caso o candidato tenha sido desligado do Programa 

de Pós-Graduação; (5) A soma total de todos os itens pode atingir até 10 pontos após apreciação da Comissão de 

Seleção. 
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SUGEPE 
SUPERINTENDÊNCIA 

DE GESTÃO DE 

PESSOAS 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 64 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.000942/2025-08
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria nº 63, publicada no DOU nº 12, de 17/01/2025, Seção 2, página 
33, que autorizou a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de 
RENATA BIANCONI, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, por mo�vo de 
desistência defini�va à vaga.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 08:55 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 64, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação:
39e596faec
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 65 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.000944/2025-99
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:
Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de PAULO 
FERNANDES BAIA, 4º classificado na lista de ampla concorrência no processo sele�vo 
simplificado, objeto do Edital nº 010/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU nº 49, de 
13/03/2023, Seção 3, página 82, homologado pelo Edital nº 030/2023, de 17/05/2023, 
publicado no DOU nº 94, de 18/05/2023, Seção 3, página 121, para provimento do cargo de 
PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, 
no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo 
período de 1 (hum) ano. Área: Economia, subárea(s): História Econômica. Processo nº 
23006.005202/2023-98.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 09:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 65, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação:
9bd9536859
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 66 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.001002/2025-28
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:
Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de LEILA 
MARIA DA JUDA BIJOS, 7ª classificada na lista de ampla concorrência no processo sele�vo 
simplificado, objeto do Edital nº 009/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU nº 49, de 
13/03/2023, Seção 3, página 82, homologado pelo Edital nº 056/2023, de 11/09/2023, 
publicado no DOU nº 175, de 13/09/2023, Seção 3, página 82, para provimento do cargo de 
PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, 
no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo 
período de 1 (hum) ano. Área: Relações Internacionais. Processo nº 23006.004803/2023-83.

(Assinado digitalmente em 17/01/2025 13:59 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 66, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação:
af3c47a147
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 67 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.001085/2025-55
Santo André-SP, 20 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC  (UFABC),  nomeado  pela  Portaria  de  Pessoal  da  Reitoria  nº  897,  de  18/07/2022,
publicada  no  Diário  Oficial  da  União  (DOU)  nº  135,  de  19/07/2022,  considerando  as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor PAULO TADEU GARCIA, SIAPE 1776522, pelo
período de 06/03/2025 a 04/04/2025, nos termos do Art. 87 da Lei nº 8.112/90 e do Decreto
nº 9.991/19.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 10:37 )

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 67, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE

PESSOAL, data de emissão: 20/01/2025 e o código de verificação: 6b1207896a
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 68 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.001089/2025-33
Santo André-SP, 20 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC  (UFABC),  nomeado  pela  Portaria  de  Pessoal  da  Reitoria  nº  897,  de  18/07/2022,
publicada  no  Diário  Oficial  da  União  (DOU)  nº  135,  de  19/07/2022,  considerando  as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Cancelar,  a  pedido, a  licença para  capacitação concedida  à  servidora  PAULA RONDINELLI,
SIAPE 1941069, conforme Portaria nº 1256/2024/SUGEPE, publicada no Bole�m de Serviço nº
1406 de 17/12/2024, para o período de 03/02/2025 a 19/03/2025.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 10:37 )

DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA
SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)

SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 68, ano: 2025, tipo: PORTARIA DE

PESSOAL, data de emissão: 20/01/2025 e o código de verificação: 41e38bd1c7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 69 / 2025 - SUGEPE (11.01.28)

Nº do Protocolo: 23006.001113/2025-34
Santo André-SP, 20 de janeiro de 2025.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria de Pessoal da Reitoria nº 897, de 18/07/2022, publicada
no Diário Oficial da União (DOU) nº 135, de 19/07/2022, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de
18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:
Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 65, publicada no DOU nº 13, de 20/01/2025, Seção 2, 
página 32, que autorizou a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 
8.745/93, de PAULO FERNANDES BAIA, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, 
por mo�vo de desistência defini�va à vaga.
Art. 2º Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
APOENA CANUTO COSENZA, 5ª classificada na lista de ampla concorrência no processo
sele�vo simplificado, objeto do Edital nº 010/2023, de 09/03/2023, publicado no DOU nº 49,
de 13/03/2023, Seção 3, página 82, homologado pelo Edital nº 030/2023, de 17/05/2023,
publicado no DOU nº 94, de 18/05/2023, Seção 3, página 121, para provimento do cargo de
PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1,
no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo
período de 1 (hum) ano. Área: Economia, subárea(s): História Econômica. Processo nº
23006.005202/2023-98.

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 13:14 )
DIOGO FRANCISCO PAULO DA ROCHA

SUPERINTENDENTE - TITULAR (Titular)
SUGEPE (11.01.28)
Matrícula: 2668025

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 69, ano:

2025, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 20/01/2025 e o código de verificação:
738bbf3aff
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 

1 
Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 
sugepe@ufabc.edu.br 

AUXÍLIO NATALIDADE 
 
 
 

Nome do Servidor: IVES HAIFIG 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Matrícula SIAPE: 1229106 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC  
Regime Jurídico: RJU  
Nome do (a) Filho (a): Nicolas Varanda Haifig 
Data de Nascimento: 02/01/2025 
Cartório: Oficial do Registro Civil de Interdições e Tutelas do 1º Subdistrito de Santo André-SP 
Valor: R$ 718,58 
Mês de Pagamento: jan/2025 
Fundamento Legal: Artigo 196º da Lei nº 8112/90 
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CECS 
CENTRO DE ENGENHARIA, 

MODELAGEM E CIÊNCIAS 

SOCIAIS APLICADAS 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 4638 / 2025 - CECS (11.01.12)

Nº do Protocolo: 23006.001033/2025-89
Santo André-SP, 17 de janeiro de 2025.

Revoga a Portaria CECS N° 4580/2024, que altera a
composição do Núcleo Docente Estruturante da Engenharia
de Informação.

O DIRETOR DO CECS - CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIÊNCIAS SOCIAIS
APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria nº 954, de 24 de novembro
de 2021, publicada no Diário Oficial da União, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas atribuições
legais.

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria CECS Nº 4580/2024, de 12 de dezembro de 2024, e publicada no
Boletim de Serviço Nº 1405, de 13 de dezembro de 2024;

Art. 2º Retomar a validade da Portaria CECS Nº 4129/2024, de 05 de abril de 2024, e publicada no Boletim
de Serviço Nº 1335, de 12 de abril de 2024;

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFABC.

Marcos Vinicius Pó

Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas

(Assinado digitalmente em 20/01/2025 11:55 )
MARCOS VINICIUS PO

DIRETOR - TITULAR (Titular)
CECS (11.01.12)

Matrícula: 1765433

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 4638, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissão: 17/01/2025 e o código de verificação: 9265667e32
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COMISSÕES 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PARECER Nº 1/2025 - CPCO (11.00.03) 

 23006.001111/2025-45Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 20 de janeiro de 2025.

Número do Processo: 23006.000045/2025-96

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas (CECS)

Assunto: Atividade Externa Remunerada.

Aprova a Atividade Esporádica Remunerada. Professora
Fernanda Graziella Cardoso.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO disposto na Resolução ConsUni nº 219, de 16 de maio de 2022.

DECIDE:

Aprovar, em caráter  a Atividade Externa Remunerada de docente em regime ad referendum,
de dedicação exclusiva no projeto: "Capacitação em desenvolvimento econômico, social e 
ambiental do Brasil e dos países da América Latina e do Caribe no Século XXI", conforme 
documentação disponível no processo nº 23006.000045/2025-96, docente Fernanda Graziella 
Cardoso. Esse parecer  será homologado na próxima sessão ordinária da ad referendum
CPCo, a ser realizada em 29 de janeiro de 2025.
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(Assinado digitalmente em 20/01/2025 12:48)
WAGNER ALVES CARVALHO

PRESIDENTE - TITULAR (Titular)

CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 1 2025 PARECER 20/01/2025 2f0f2c47e8
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